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EDITAL N°03/2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS, tendo em vista o protocolo n° 21625/12 e diante do Edital
02/12, no uso de suas atribuicdes legais, resolve,

TORNAR PUBLICA:

I - A convocagao dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo Publico n° 002/2012 — PRO-JOVEM, de acordo com a
homologagdo final disposta no Edital 18/2012, nos cargos e respectiva
ordem de colocacéo especificada abaixo, devendo dentro do prazo de 05
dias Gtels, comparecerem no horario de 13:00 as 18:00 horas na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, munidos dos documentos obrigatorios
para fins de contratacéo por tempo determinado, conforme indicado no
edital de abertura do referido Processo Seletivo Publico:

ASSISTENTE PEDAGOGICO

Colocacao | Inscricao Nome

20 957233 Salete de Céassia Guilherme

EDUCADOR DE QUAL IFICACAQ PROFISSIONAL — ARCO
EDUCACIONAL TURISMO E HOSPITALIDADE

Colocacédo | Inscricao Nome

20 957532 Thais Andressa Alberti Alves

EDUCADOR DE MONITORAMENTO E ACOLHIMENTO DOS
JOVENS

Colocacédo | Inscricéo Nome

3° 956192 Willian Rafael de Lima Correia

Il — No ato da apresentacéo dos documentos exigidos para
fins de contratacéo, serarealizado o agendamento do exame admissional.

PARANAGUA, Palécio “ S50 Jos€’, 24 de Agosto de 2012.
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Secretério Municipa de Recursos Humanos



