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EDITAL N°05/2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais, resolve,

TORNAR PUBLICO:
| — A reclassificacdo da candidata que protocolou o
requerimento solicitando o fim de lista, através do processo 25349/12,
conforme o disposto no item 11.1.2 do Edita de abertura do Processo

Seletivo Publico n° 002/12 — PRO-JOVEM:

EDUCADOR DE LINGUA INGLESA

Colocacéo | Inscricao Nome

4° 955424 Rossana Rossigali

Il — A convocagdo do candidato aprovado no Processo
Seletivo Publico n° 002/2012 — PRO-JOVEM, de acordo com a
homologacdo final disposta no Edital 18/12, no cargo e respectiva ordem
de colocacdo especificada abaixo, devendo dentro do prazo de 05 dias
Utels, comparecer no horario de 13:00 as 18:00 horas na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, munido dos documentos obrigatorios
para fins de contratacdo por tempo determinado, conforme indicado no
edital de abertura do referido Processo Seletivo Publico :

EDUCADOR DE LINGUA INGLESA

Colocacgdo | Inscrigcao Nome

20 956435 Joel Silva dos Santos

PARANAGUA, Pal4cio “Sao José”, 21 de Setembro de 2012.

Welington dos Santos Frandji
Secretario Municipal de Recursos Humanos



