PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

EDITAL N° 06/2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS, tendo em vista o protocolo n° 33773/12, no uso de suas
atribui¢des legais, resolve,

TORNAR PUBLICA:

I- A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo Publico n® 002/2012 — PRO-JOVEM, de acordo com a
homologagdo final disposta no Edital 18/2012, nos cargos e respectiva
ordem de colocagdo especificada abaixo, devendo dentro do prazo de 05
dias tteis, comparecerem no horario de 13:00 as 18:00 horas na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, munidos dos documentos obrigatérios
para fins de contratagdo por tempo determinado, conforme indicado no
edital de abertura do referido Processo Seletivo Publico:

EDUCADOR DE MONITORAMENTO E ACOLHIMENTO DOS

JOVENS
Colocagdo | Inscrigdo Nome
4° 957573 Maristela Mendes da Silva
‘ EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADAO
Colocagao | Inscrigdo Nome
2% 955619 Fumiko Juliana Funaki

IT — No ato da apresentagéo dos documentos exigidos para
fins de contratagéo, serd realizado o agendamento do exame admissional.

PARANAGUA, Palicio “S3o José”, 14 de Dezembro de 2012.
O YYNCxeoe Conchol

Jussara Mattos Costa
Secretaria Municipal de Recursos Humanos



