PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

EDITAL N°10/2013

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS, tendo em vista os processos administrativos n° 26163/13, 27389/13 e
28695/13, no uso de suas atribuicdes legais, resolve,

TORNAR PUBLICA:

I - A convocacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
PUblico n° 003/2012 - Programa Estratégia Salde da Familia e Agentes Comunitérios de
Salde, de acordo com a homologacéo final disposta no Edital 20/2012, nos cargos e
respectiva ordem de colocacéo especificada abaixo, devendo dentro do prazo de 05 dias
Uteis, comparecerem no horario de 13:00 as 18:00 horas na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, munido dos documentos obrigatérios para fins de contratagdo por
tempo determinado, conforme indicado no edital de abertura do referido Processo
Seletivo Pablico:

ACS-ILHA DOSVALADARES-VILA ITIBERE

Colocacéo Inscricao Nome

9° 957278 Angelita Borck

ACS-I1LHA DOSVALADARES- CARIJO

Colocacéo Inscricao Nome

7° 957505 Ana Carolina Machado Miranda Fonseca

ACS-VILA GUARANI - SUPER ACAO

Colocacéo Inscricao Nome

12° 955711 Ana Paula Gomes da Silva

13° 956672 Priscila Luiz Berlim

Il — Os candidatos aprovados e convocados para o cargo de Agente
Comunitario de Salde, deverdo ainda comprovarem obrigatoriamente residéncia na area
da comunidade onde ir&o atuar, conforme anexo |1, do edital de abertura.

1l — No ato da apresentacéo dos documentos exigidos para fins de
contratac&o, sera realizado o agendamento do exame admissional.

PARANAGUA, Palacio “Sao José”, 26 de Julho de 2013.

Gabriela Rodrigues Cascéo
Secretéria Municipal de Recursos Humanos



