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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
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materia, sera regido pelas regras
pela Secreta ria Municipal de Recursos
Secreta ria Municipal de Saude.
1.2 - 0 Processo Seletivo Publico consistira em etapa unica atraves de avaliacao
curricular de tftulos, em conformidade com 0 estabelecido neste Edital.
1.3 - Os candidatos aprovados e admitidos serao submetidos ao Estatuto dos
Servidores Publicos de Paranagua e demais leis municipais citadas no

prearnbulo. *
especffica que

no presente Edital e executado
Humanos com 0 apoio tecnico da
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VILA GUARANI1 ;--_ "

MEDICO ESF
,', SERRARIA DO ROCHA
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MEDICO ESF
2 VILA GARCIA

1
MEDICO ESF
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1.4 - A contratacao esta condicionada a cornprovacao, pelo (a) candidato (a)
convocado (a), dos requisitos especificados no quadro de vagas.
1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, por meio da Internet
atrav~s do en?~rego eletr6n,i,,:0 ~'8~ra~,~gua.p,r e no quadro de editais da
Prefeitura Municipal de Para,' ua. '" '"" ",,' ': '"
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1.6 ~0 presents P "'~'~""",},,,,,,,1""":" ':!:i"""""':"':::"''':'i i"!I'''~IU, \,,' cu uindo a a~al!se
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BADUCA, DIVINEIA E
SERRARIA DO ROCHA
(SEGUNDO A ESCALA)
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3. DOS REQUISITOS P
3.1 Os candidatos
contrataca
3.2 Os ca
do sexo ma's'c
3.3 Nao ter
atestado por
3.4 Nao estar
37, inciso X~I

,I.

3. 5 Compl~I~I:~'I!~'~I?' da
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car-

sera

procurador munido de instrumento de
procuracao.
4.12 - A relacao dos candidatos que tiveram suas lnscricoes deferidas sera
divulgada, no dia 21/02/2013, atraves de edital que sera afixado no Quadro de
Editais da Secreta ria Municipal de Recursos Humanos e estara disponfvel no site
www.paranagua.pr.gov.br. #--
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" 5. DA INSCRICAo DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
5.1 - Aos portadores de necessidades especiais, serao reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiencia e
o cargo a exercer.
5.2 - 0 candidato que quiser concorrer as vag as reservadas para portadores de
necessidades especiais requerimento de inscricao,
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6.2 - Os cursos de Pos-qraduacao: especializacao, mestrado ou doutorado
deverao ter relacao direta com a area de atuacao, serem reconhecidos por orqao
oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minima 360 horas e
devendo constar 0 inicio e termino do periodo com carga horaria estipulada.
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9.1 - Cabera recurso no prazo m (quarenta e oito horas) da data do
ato que se deseje contestar, atraves de requerimento especifico disposto no
anexo II do presente edital, protocolado atraves do Protocolo Geral do Municipio.

9.2 - 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pedido de
recurso.

r.
\

9.3 -A ~s rec~rsos s= for~,.mencaminha~os por via postal, via fax ou via correio, ~'
eletronico, nao serao admitidos, nem analisados. _l ~

~\



,',, 9.4 - Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no
tem 9.1.

9.5 - Em nenhuma hip6tese serao aceitos pedidos de reconsideracao ou de
revisao de resultado de recursos ou recursos de recursos.
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X - 0 II, " 'I ,: ,,' ,I de
proventos, funcoes, empreg~';'''Il:nIjIIIII''I", ; II ' , ,,:,',,1" ,"' termos do inciso XVI do
Art. 37 da Constituicao Federal e in ,I, 'e XVII do Art. 27 da Constituicao do
Estado do Parana;
XI - Declaracao de bens e valores que integram 0 patrirnonio privado;
XII - Uma fotografia 3x4, recente, de frente e iguais;
XIII - Declaracao de nao dernissao do servico publico municipal, estadual ou
federal;
XIV - Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou
estrangeira na forma da lei, mediante apresentacao de fotoc6pia da Certidao de
Nascimento ou da certidao de Casamento; ~

,',
'-



xv - Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do
local de residencia ou domicflio do candidato;
XVI - C6pia da Carteira de Trabalho onde consta 0 nurnero, a serie e a
qualificacao da mesma;
XVII - Uma (1) c6pia do comprava
XVIII - Uma (1) c6pia d,
XIX - Ouaisq . "Ioutra .
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12 - DO RESULTADO FINAL E DA

12.1 - Os candidatos inscritos terao sua pontuacao calculada atraves da soma
alqebrica dos pontos equivalentes aos seus tftulos apresentados, de acordo com
o disciplinado no item 6.1 do presente edital, obtendo-se assim 0 Resultado Final.
12.2 - 0 Resultado Final sera divulgado em ordem decrescente com publicacao
no Diario Oficial do Municipio, no Ouadro de Editais da Secreta ria Municipal de
Recursos Humanos e na Internet, atraves do endereco eletronico
www.paranagua.pr.gov.br.
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Anexo I - Forrnulario de lnscrlcao
Processo Seletivo Publico 06/2012

,-.
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FICHA DE INSCRI<;AO N°, _
0Ca) abaixo asslnadof a),
Seletivo Publico 06/201
especificada:

,-,
v

ESTOU EM DIA COM AS OBRIGAC;OES RESULTANTES DE:
LEGISLA<;;AO ELEITORAL: ( )SIM ( ) NAO
SERVI<;;O MILITAR: ( )SIM ( )NAO

PORTADOR DE DEFICIENCIA:
( )SIM ( )NAO

Descricao da Deflclencia:
"Declaro verdadeiras as informat;i5es aqui prestadas e estou ciente que
qualquer falsa alegat;ao ou
omissiio de informat;i5es, implicere em minha exclusiio do processo seletivo,
sujeitando-me, ainda,
as penas da lei. Declaro ainda conhecer e estar de acordo com as exigfmcias
contidas no Edital
que estabelece e regula menta 0 presente Processo Seletivo Publico,
inclusive no caso de
convoceciio para contreteciio, com a epresenteciio de documenteciio
completa dentro do prazo
previsto, sob pena de ser considerado(a) desistente do presente processo
seletivo. "

COMPROVANTE DE INSCRI<;AO N°, _
NOME:

CARGO:

DATA: ~~2012 Recebido por: _
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Anexo II - Formulario de Recurso
Processo Seletivo Publico 06/2012

Solicitac;ao de Recurso
1. Identificac;ao
Nome :__ ,---';;;,-!-__ -----::

N°. Insc
Telefones:
E-mail:
2. Motivo do

,',
\

,'.
\



Anexo III - Atribuicoes do Cargo
Processo Seletivo Publico 06/2012
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Aexo VI - Modelo de Contrato
Processo Seletivo Publico 06/2012

CONTRATA<;Ao POR PRAZO DETERMINADO REGIME ESPECIAL

residente

com sede na Rua
,',
\

de
CPF:

doravante
do,

atender a
. excepcio I
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CLAuSULA QUINTA - DOS
o CONTRATADO e segurado ob 0 do Regime Geral da Previdencia e,
como tal, .tera os descontos em sua rernuneracao no valor correspondente a
contribuicao previdenciaria a este orqao, bern como 0 valor correspondente a
titulo de Imposto de Renda, na forma da leqislacao especffica.

CLAuSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DE VERES
Os direitos e deveres do CONTRA TADO estao previstos na Lei Municipal nO
1244/2011, afirmando que tern dela conhecimento neste ato, bern como

,'.
\



no Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal N° 1.205/2010 e Plano de Cargos,
Carreira e Rernuneracao, Lei 1.206/2010.
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\ CLAuSULA SETIMA - oAS PR01BI90ES

o CONTRATADO nao podera receber atribuicoes, funcoes ou encargos nao
previstos no edital do P Si ificado n? 003/2012 e neste
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contrato, como tarnt
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presente

CONTRATANTE CONTRATADO
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TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:


