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EDITAL N.° 001/2019, de 24 de julho de 2019. VERSAO CONSOLIDADA

O Municipio de Paranagua - PR, através da Comissédo Executiva do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n.°

1.470, de 09 de julho de 2019, torna publico a realizagdo de selegéo publica para provimento de empregos, nos

termos deste edital.

Estdo abertas de 29/07/2019 a 12/08/2019, no Municipio de Paranagua, as inscrigbes para o Processo Seletivo

destinado ao provimento de emprego publico, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formagao
escolar estao estabelecidos no quadro abaixo:

VAGAS
EMPREGO PUBLICO FORMACAO ESCOLAR | VALOR DE H%ARRA%’I*A VENCIMENTO | |\ o RESEF;VADAS
MINIMA INSCRIGCAO BASE
SEMANAL DEFJCIENTES
FISICOS
AGENTE COMUNITARIO N0 seré Cadast
DE SAUDE Ensino Médio 40 R$ 1.313.60 | ~acastro 0
. cobrado reserva
Bairro Alexandra
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE . - N&o sera Cadastro
Comunidade Maritima Ensino Médio cobrado 40 RS 1.313.60 reserva 0
de Eufrasina
AGENTE COMUNITARIO N30 serd Cadast
DE SAUDE Ensino Médio 40 R$ 1.313.60 | »acastro 0
. . cobrado reserva
Bairro Divinéia
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE . . Nao sera Cadastro
Comunidade Maritima Ensino Médio cobrado 40 RS 1.313.60 reserva 0
Ilha do Teixeira
AGENTE COMUNITARIO N30 serd Cadast
DE SAUDE Ensino Médio 40 R$ 1.313.60 | ~a¢asto 0
: cobrado reserva
Bairro Leblon
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE . 1 Nao sera Cadastro
lha do Mel Ensino Médio cobrado 40 R$ 1.313.60 reserva 0
(Praia de Nova Brasilia)
AGENTE COMUNITARIO N0 seré Cadast
DE SAUDE Ensino Médio 40 R$ 1.313.60 | »adastro 0
. cobrado reserva
Bairro Porto Seguro
AGENTE COMUNITARIO NZo serd Cadast
DE SAUDE Ensino Médio 40 R$ 1.313.60 | ~29asto 0
. cobrado reserva
Bairro Santos Dumont
Curso  Superior em
ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social e| Naosera 30 R$ 4.756.56 Cadastro 0
inscricio o conselho| cobrado ' ’ reserva
profissional competente
. Ensino médio completo e = .
AUXILIAR DE SAUDE |, o N&o sera Cadastro
BUCAL inscricdo o conselho cobrado 40 R$ 2.034,52 reserva 0
profissional competente
Curso  Superior em
Enfermagem e inscricdo | N&o sera Cadastro
ENFERMEIRO ESF no conselho profissional | cobrado 40 R$ 5.813,60 reserva 0
competente
Curso  Superior em
enfermagem e inscrigdo | N&o sera Cadastro
ENFERMEIRO no conselho profissional | cobrado 30 R$ 4.756,56 reserva 0

competente
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Curso  Superior em
Fisioterapia e inscricdo| N&o sera Cadastro
FISIOTERAPEUTA no conselho profissional | cobrado 30 R$ 4.756,56 reserva
competente
Curso  Superior em
" Fonoaudiologia e| N&o sera Cadastro
FONOAUDIOLOGO inscricdo no conselho| cobrado 30 R$ 4.756,56 reserva
profissional competente
Curso  Superior em
) ) Medicina, com
MEDICO CLINICO especializagédo em | Nao sera Cadastro
GERAL clinica geral e inscricdo | cobrado 20 R$3.778,43 reserva
no conselho profissional
competente
Curso  Superior em
MEDICO ESF *) Medicina e inscri_gép no| N&o sera 40 R$ 10.076.43 Cadastro
conselho profissional | cobrado B reserva
competente
Curso  Superior em
) Medicina, com
MEDICO especializacédo em | Nao sera Cadastro
GINECOLOGISTA ginecologia e inscricdo| cobrado 20 R$3.778,43 reserva
no conselho profissional
competente
Curso  Superior em
. Medicina, com
MEDICO especializagcéo em | Nao sera Cadastro
OFTALMOLOGISTA oftalmologia e inscricdo | cobrado 20 R$3.778,43 reserva
no conselho profissional
competente
Curso  Superior em
Medicina com
- especializagéo em | Nao sera Cadastro
MEDICO PEDIATRA pediatria e inscricdo no| cobrado 20 R$3.778,43 reserva
conselho profissional
competente
Curso  Superior em
Medicina com
- especializagéo em | Nao sera Cadastro
MEDICO PSIQUIATRA psiquiatria e inscrigdo no | cobrado 20 R$3.778,43 reserva
conselho profissional
competente
Curso  Superior em
. Medicina com
MEDICO especializacdo em | Nao serd Cadastro
NEUROLOGISTA neurologia e inscrigdo no | cobrado 20 R$3.778,43 reserva
conselho profissional
competente
Nao sera 40 R$ 1.709,00 | Cadastro
MOTORISTA Curso Fundamental cobrado reserva
Curso  Superior em
Nutricdo e inscricdo no| N&o sera Cadastro
NUTRICIONISTA conselho profissional | cobrado 30 R$ 4.756,56 reserva
competente
Curso  Superior em
" Psicologia e inscricdo no | N&o sera Cadastro
PSICOLOGO conselho profissional | cobrado 30 R$ 4.756,56 reserva
competente
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Curso  Superior em
qualquer area e registro| Nao sera Cadastro
SUPERVISOR ESF no Conselho profissional | cobrado 40 R$ 5.813,60 reserva 0
competente
TECNICO . .- Nao sera Cadastro
ADMINISTRATIVO Ensino médio cobrado 40 R$ 2.034,52 reserva 0
. Curso  Técnico em
TECNICO DE Enfermagem e inscrigdo | N&o sera Cadastro
ENFERMAGEM no conselho profissional | cobrado 40 R$ 2.360,05 reserva 0
competente
Curso  Superior em
TERAPEUTA Terapia ocupacional e | Nao sera Cadastro
OCUPACIONAL inscricdo no conselho| cobrado 30 R$ 4.756,56 reserva 0
profissional competente

1.3 O presente edital é regido pelas disposi¢bes constitucionais e legais do Municipio de Paranagua.
(*) Para os médicos de ESF ha gratificagdo de produtividade de 50%, nos termos da Lei complementar n.°
139/2012.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagédo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.2. As solicitagdes de inscrigcbes serdo efetuadas no periodo de 29/07/2019 a 12/08/2019, diretamente no
site do Municipio de Paranagua, sito a www.paranagua.pr.gov.br, mediante aceitacdo das regras deste edital
e preenchimento da solicitacao de inscricdo, na qual devera constar emprego pretendido, nome completo do
candidato, RG, CPF, sexo, endereco completo, telefone, e-mail, se portador de necessidades especiais
indicar a mesma.

2.3. Nao havera cobranca de inscrigdes.

2.4. Nao serao aceitas inscrigcbes por procuragéo, tendo em vista que as inscrigbes serao efetuadas apenas
via online.

2.5. O candidato devera solicitar sua inscri¢ao diretamente através do site www.paranagua.pr.gov.br.

2.6. As informagbes prestadas no momento da solicitagdo da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Paranagua o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer
tempo, aquele que prestar informagdes e dados incorretos ou omitir total ou parcialmente as informacoes
solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de
solicitagao de inscri¢ao.

2.8. O candidato podera se inscrever para qualquer uns dos empregos oferecidos.

2.9. Em razdo de se tratar de cadastro reserva, ndo ha vagas especiais para portadores de necessidades
especiais (PNE), indios ou afrodescendentes, sendo que eventuais candidatos que se enquadrem nestas
situagoes, serao classificados e contratados segundo as diretrizes da legislagédo pertinente.

2.10. Sdo consideradas deficiéncias que justifiquem a contratacdo de PNE, aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracédo social, as quais serdo atestadas por avaliagdo médica, devendo
esta ser compativel com as fun¢des do emprego ofertado.

2.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

2.12. O candidato portador de necessidades especiais, indios e os afrodescendentes participardo do processo
seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a conteddo, avaliagéo,
duracgao, horario e analise de titulos.

2.13. O candidato indicara na solicitagdo de inscricdo se é portador de necessidades especiais, indio ou
afrodescendente, devendo declarar essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador e sera submetido a
exames médicos a fim de atestar compatibilidade da deficiéncia em relagdo ao emprego pretendido, sob pena
de desclassificagdo e consequente nao contratagao.
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2.14. As inscrigbes serao objeto de homologagédo, a qual sera afixada no quadro de avisos do Municipio de
Paranagua, publicada no érgao de divulgacdo dos atos oficiais do Municipio e no site www.paranagua.pr.
gov.br, em data de 14/08/2019, devendo o candidato certificar-se da homologagao de sua inscrigao,
especialmente quanto a corre¢ao de seu nome, RG, CPF, data de nascimento e enderego de residéncia
completo. Para os inscritos no emprego publico de agente comunitario de saude, o endereco de residéncia
deve ser na area da comunidade em que pretende atuar, nos termos do artigo 6° |, da Lei Federal n.°
11.350/2006, sob pena de desclassificagao e eliminagao do processo seletivo simplificado.

2.15. Havendo incorregdes, estas deverao ser devidamente comprovadas e solicitada a corregdo no mesmo
prazo para as inscrigdes que nao forem homologadas, mediante recurso a ser interposto nos dias 15 e
16/08/2019, via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6).

2.16. As inscricdes ndo homologadas serao objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o
contido no item DOS RECURSOS (item 6).

2.17. Os recursos deverao ser protocolados via site do Municipio em http://www.paranagua.pr.gov.br. Todos
0s recursos serao recebidos online.

2.18. A publicagéo das inscricbes homologadas, apds recurso, ocorrera no dia 22/08/2019.

3. DA SELEGAO POR ANALISE DE TITULOS:

3.1 Para os empregos publicos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL, ENFERMEIRO ESF, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO NEUROLOGISTA, MOTORISTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, SUPERVISOR
ESF, TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TERAPEUTA OCUPACIONAL, havera selegéo
publica de titulos, nos termos previstos no Anexo |, sendo classificado o candidato que obtiver nota minima
de 10 (dez) pontos.

3.2 O candidato devera declarar os titulos dos quais é portador, durante o periodo das inscrigdes, ou seja,
de 29/07/2019 a 12/08/2019, até as 23:59 h, através do sitio eletrbnico do Municipio em
Www.paranagua.pr.gov.br.

3.3 Na&o serdo aceitas inscrigdes sem a devida informagéo dos titulos para o emprego publico pretendido.

3.4. Os titulos serdo considerados para os atos de contratacdo e, caso o candidato apresente os titulos e
documentos incorretos, sera automaticamente eliminado do teste seletivo. Para tanto, os titulos deverao ser
apresentados perante o Recursos Humanos do Municipio de Paranagud, em via original e copia, nos termos
dos itens 5.2, 7.3 e 7.6, todos deste edital. (Redacao dada pela Errata n.° 02/2019)

3.5 Nao havera segunda chamada para inscri¢gdes ou informagdes dos titulos.

3.6 Os candidatos serao classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagéo final.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1 A pontuacéo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos indicados na inscrigao, os quais serao
convalidados posteriormente, sob pena de eliminagao automatica do processo de selegao simplificada.

4.2 O empate na classificacdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais elevada,
considerando as informagdes constantes na Ficha de Inscri¢ao.

4.3 Permanecendo o empate apds a aplicagado do critério previsto no item 4.2, a classificagdo se resolvera
em favor do candidato que obtiver maior pontuagéo, sucessivamente:

a) O candidato mais idoso.

b) Que possuir carteira de habilitagao

¢) Que possuir maior nota em cursos.

d) Que possuir maior nota em pés-graduagéo.

e) Por sorteio, que devera ser realizado pela Comisséo Especial de Processo Seletivo.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:
5.1S30 pré-requisitos para a contratacao:
a) a classificagao no processo seletivo;
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b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) ter aidade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

f) ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

h) Apresentar certiddes negativas de imposigcédo de sangdes civel ou penal, no exercicio de fungao publica,
caso seja funcionario publico

i) Comprovar a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituigido Federal;

j)  Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente.

k) Apresentar cépia do RG.

[) Apresentar cépia do CPF.

m) Apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (segundo as fungbes do PSS que a exigem).

n) Apresentar copia do comprovante de residéncia. Para os classificados no emprego publico de Agente
comunitario de saude, nos termos do artigo 6°, |, da Lei Federal n.° 11.350/2006, é obrigatdria a residéncia
na area da comunidade em que pretende atuar, sob pena de desclassificagido e eliminagdo do processo
seletivo simplificado.

0) Apresentar copia da Certiddo Casamento.

p) Apresentar copia de Certiddo de Nascimento de filhos.

q) Apresentar copia da Declaragao de Bens e Valores que constituem seu patriménio.

r) Apresentar Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego, emprego ou fungéo publica,
conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na exce¢ao contida
no art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal de 1988.

s) Apresentar Declaragdo de que néo percebe proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissoes
legais.

t) Apresentar declaragdo de responsabilidade quanto a autenticidade dos documentos apresentados, nos
termos do Anexo lll deste edital.

52 Além do exigido no |tem 51 deverao ser atendrdos para cada emprego 0s seguintes reqursrtos
(Redagao dada pela Errata 02/2019)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as Iocalrdades) Cépia de conclusao de ensino medro e titulos
indicados no momento da inscricao. (Redagao dada pela Errata 02/2019)

ASSISTENTE SOCIAL D|pIoma de Curso de superior em Servu;o SOC|aI reglstrado perante o MEC mscrlg:ao
perante o Conselho Profissional competente, certiddo negativa de débitos junto ao conselho profissional e
titulos indicados no momento da mscrrgao (Redagao dada pela Errata 02/2019)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Ensrno médio completo Curso de Auxrlrar de Saude Bucal mscrrgao perante
o Conselho Profissional competente, certiddo negativa de débitos junto ao conselho profissional e titulos
indicados no momento da inscri¢éo. (Redagao dada pela Errata 02/2019)

ENFERMEIRO ESF D|ploma de Curso de superior em enfermagem reglstrado perante o} MEC mscrrgao
perante o Conselho Profissional competente, certiddo negativa de débitos junto ao conselho profissional e
titulos |nd|cados no momento da i mscrrgao (Redagao dada pela Errata 02/2019).
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ENFERMEIRO: Diploma de Curso de superior em enfermagem registrado perante o MEC, inscrigdo perante
o Conselho Profissional competente, certiddo negativa de débitos junto ao conselho profissional e titulos
indicados no momento da inscri¢ao. (Redagao dada pela Errata 02/2019)

FISIOTERAPEUTA D|ploma de Curso de superlor em f|S|oterap|a reglstrado perante o] MEC inscricao
perante o Conselho Profissional competente, certiddo negativa de débitos junto ao conselho profissional e
titulos |nd|cados no momento da inscrigao. (Redagao dada pela Errata 02/2019)

FONOAUDIOLOGO Dlploma de Curso de superlor em fonoaudlologla reglstrado perante o MEC mscrlgao
perante o Conselho Profissional competente, certiddo negativa de débitos junto ao conselho profissional e
tltulos |ndlcados no momento da inscrigo. (Redagao dada pela Errata 02/2019).

MEDICO CLINICO GERAL.: Diploma de Curso de superior em medicina, com especializagdo em clinica geral,
registrado perante o MEC, inscricéo perante o Conselho Profissional competente, certiddo negativa de débitos
junto ao conselho profissional e titulos indicados no momento da inscricdo. (Redacao dada pela Errata
02/2019).

MEDICO ESF Dlploma de Curso de superior em medlcma reglstrado perante o MEC mscrlgao perante o
Conselho Profissional competente, certiddo negativa de débitos junto ao conselho profissional e titulos
|nd|cados no momento da i mscngao (Redagao dada pela Errata 02/2019).

ébitos | f fiosi _
MEDICO GINECOLOGISTA: Diploma de Curso de superior em medicina registrado perante o MEC,
especializacdo em ginecologia, inscricdo perante o Conselho Profissional competente, certidao negativa de
débitos junto ao conselho profissional e titulos indicados no momento da inscrigdo. (Redacao dada pela Errata
02/2019).

ehitos | " fiosi _
MEDICO OFTALMOLOGISTA: Diploma de Curso de superior em medicina registrado perante o MEC,
especializacdo em oftalmologia, inscricdo perante o Conselho Profissional competente, certiddo negativa de
débitos junto ao conselho profissional e titulos indicados no momento da inscri¢do. (Redacao dada pela Errata
02/2019)

MEDICO PEDIATRA: Diploma de Curso de superior em medicina registrado perante o MEC, especializagéo
em pediatria, inscricao perante o Conselho Profissional competente, certiddo negativa de débitos junto ao
conselho proflssmnal e tltulos indicados no momento dai mscn(;ao (Redagao dada pela Errata 02/2019)

MEDICO PSIQUIATRA: Diploma de Curso de superior em medicina registrado perante o MEC, especializagéo
em psiquiatria, inscricdo perante o Conselho Profissional competente, certidao negativa de débitos junto ao
conselho prof|SS|onaI e tltulos |nd|cados no momento dai mscngao (Redagao dada pela Errata 02/2019)
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MEDICO NEUROLOGISTA: Diploma de Curso de superior em medicina registrado perante o MEC,
especializacdo em neurologia, inscricdo perante o Conselho Profissional competente, certiddo negativa de
débitos junto ao conselho profissional e titulos indicados no momento da inscri¢do. (Redacao dada pela Errata
02/2019)

MOTORISTA Ensrno fundamental completo e carterra naC|onaI de habilitagdo “D” ou E e titulos indicados
no momento da mscrrgao (Redagao dada pela Errata 02/2019)

NUTRICIONISTA Diploma de Curso de superior em nutrlgao reglstrado perante o MEC mscrlgao perante o
Conselho Profissional competente, certiddo negativa de débitos junto ao conselho profissional e titulos
|nd|cados no momento da inscri¢éo. (Redagao dada pela Errata 02/2019)

PSICOLOGO D|pIoma de Curso de superior em pS|coIog|a reglstrado perante o MEC mscrlgao perante o
Conselho Profissional competente, certiddo negativa de débitos junto ao conselho profissional e titulos
indicados no momento dai mscngao (Redagao dada pela Errata 02/2019)

SUPERVISOR ESF: Curso superlor completo (qualquer area, preferencralmente na area de saude) registro
no conselho profissional competente, certiddo negativa de débitos junto ao conselho profissional e titulos
indicados no momento da inscricdo. (Redacéo dada pela Errata 02/2019).

TECNICO ADMINISTRATIVO: Ensino médio completo e titulos indicados no momento da inscri¢do. (Redacao
dada pela Errata 02/2019)

TECNICO DE ENFERMAGEM Ensmo medlo curso tecnlco em Enfermagem com reg|stro perante o] MEC
inscrigao perante o Conselho Profissional, certiddo negativa de débitos junto ao conselho profissional e titulos
indicados no momento da mscrrgao (Redagao dada pela Errata 02/2019)

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Diploma de Curso de superior em terapia ocupacional registrado perante o
MEC, inscricao perante o Conselho Profissional competente, certiddo negativa de débitos junto ao conselho
profissional e titulos mdrcados no momento da mscrrgao (Redagao dada pela Errata 02/2019)

53 Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2, deverao ser apresentados em copias, DEVIDAMENTE
ACOMPAHADOS PELOS ORIGINAIS, para que o Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua
autenticidade, nos termos da Lei Federal n.° 13.726/2019. (Redacao dada pela Errata 02/2019).

5.4 Para os profissionais registrados em Estados diversos ao do Parana, o profissional devera apresentar
pedido de inscrigao/transferéncia junto ao conselho regional do Parana no prazo de até 05 (cinco) dias,
contatos da admissao documental relatlva aos |tens 5 1e5.2, sob pena de ellmlnagao do teste seletlvo

5.5. Para o caso de o candidato ter atend|do as eX|genC|as dos itens 5.1 a 5.4, devera alnda submeter-se a
avaliagdo médica, devidamente agendada pelo Recursos Humanos do Municipio, a fim de atestar a aptidao
fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego. Os candidatos que ndo se submeterem a avaliagao
médica ou os que ndo forem aprovados, serdo automaticamente excluidos do teste seletivo. (Redacao dada
pela Errata 02/2019).
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6 DOS RECURSOS:

6. 1 O candidato podera apresentar recurso quanto a homologagao ou nao homologagao e outros erros de
identificacdo do candidato perante as inscricbes e pontuacdo obtida apds analise de titulos, a partir da
publicagdo em site oficial www.paranagua.pr.gov.br dos respectivos editais, que constatarao do sitio eletrénico
do Municipio de Paranagua— PR e publicados em Diario Oficial do Municipio.

6. 2 Os recursos serao apresentados online, via site do Municipio em http://www.paranagua.pr.gov.br,

6. 3 Os recursos deverao observar o modelo do formulario constante do Anexo 1V, devendo esclarecer a
discordancia que ampara seu recurso e conter o nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego a que
concorre e endereco de e-mail.

6. 4 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto,
a data do protocolo. Nao serao recebidos recursos via SEDEX, fax, e-mail ou fisicamente.

7. DA CONVOCAGAO:

7.1. A convocagao para os atos de contratagao obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, ndo gerando o fato da classificagéo, direito a nomeacéo, que
dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal, a qual procedera as lota¢des junto a
Rede Municipal que tenham vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia da administracao.
72. O candldato que for contratado devera assumir suas fungoes de |med|ato

7.3.Por ocasiao da contratacao, os candidatos classificados serao previamente convocados por Edital, a ser
publicado no érgao dos Atos Oficiais do Municipio de Paranagué e no site www.paranagua.pr.gov.br, para a
apresentacao de documentos e, caso estes atendam as exigéncias constantes do item 5 e titulos declarados
no momento da inscricdo, conforme previsto no Anexo | deste edital, devera submeter-se a exames de saude
fisica e mental, bem como de deficiéncia fisica (PNE), avaliagdo de origem indigena ou afrodescendente.
(Redagao data pela Errata 02/2019).

7.4. Serao contratados apenas os candidatos que forem aprovados em relagdo as exigéncias constantes do
item 5 deste edital. (Redacao data pela Errata 02/2019).
75. 0 candldato convocado que nao tenha interesse em assumir o emprego assmara Termo de Desisténcia.

7.6. Os candldatos que nao se apresentarem para os exames prewstos no |tem 7 3, ndo preencherem 0s
requisitos previstos no item 5 e titulos declarados no momento da inscricdo, conforme Anexo | deste edital,
ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos. (Redacéo data pela Errata 02/2019).
7.7. Satisfeitas as exigéncias de qualificacéo, os candidatos classificados serédo contratados.
7.8. Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia - INSS;
7.9. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagédo, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo segunda chamada ou fim de lista.
7.10. Serdo observadas as disposigbes quanto a contratacdo de portadores de necessidades especiais,
afrodescendentes e indios, nos termos da Legislagéo aplicavel.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

8.1 Sem prejuizo da apuragao de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos,
a Comissao de Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo e demais atos subsequentes,
desde que sejam verificadas falsidade de declaragéo e apresentagéo de documentos falsos.

8.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorregao ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada do Processo Seletivo.
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8.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no 6rgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Paranagua e no site www.paranagua.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados,
certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou pontuagéo.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 12 meses, contados da homologagao do certame.
8.5 O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo serdo firmados pelo prazo previsto na
legislacdo vigente.

8.6 A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagao.

8.7 O Municipio de Paranagua - PR reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niumero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade
orcamentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo.
8.8 Todas as convocagbes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgéo de
divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de Paranagua — PR e no site www.paranagua.pr.gov.br.

8.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
publicado no 6rgéo de divulgacao dos Atos Oficiais, no site www.paranagua.pr.gov.br .

8.10 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Comissédo Executiva do Processo Seletivo.
8.110s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado,
designada pelo Decreto n.° 1.470, de 09 de julho de 2019.

8.12 Maiores informagbes poderao ser obtidas através do fone (41) 3420-2815.

MARILIZE DO ROSARIO RIBEIRO
Presidente

MIRIAN PEREIRA FARIAS DE MATTOS
Membro

RODRIGO FERNANDES CANDIDO
Membro
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ANEXO | - DOS TiTULOS

SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 01/2019

Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no MEC.
N&ao serado validos historicos e/ou declaracdes de qualquer natureza para fins de comprovagao de concluséo
de curso supenor ou poés-graduagéo.

Os tltulos declarados pelo cand|dato no momento dai mscng:ao deverao ser apresentados perante o Recursos
Humanos do Municipio de Paranagua, juntamente com todos os documentos listados no item 5 do edital,
somente pelos candidatos convocados para a contratagdo, em data e hora previamente informadas via edital,

e-mail e telefone conforme informado na ﬂcha dei mscngao do candldato (Redagao data pela Errata 02/201 9)

Caso o] candldato esteja concorrendo a mais de um emprego publico, devera apresentar os titulos e demals
documentos listados no item 5 deste edital, para cada um dos empregos publicos que for convocado para
contratagdo. (Redacao data pela Errata 02/2019).

Equipe de Saude da Familia

EMPREGO PUBLICO TITULOS PONTUACAO
Carteira de Habilitagéo B 10 pontos
AGENTE COMUNITARIO DE curso de endemias 15 pontos
SAUDE Curso de Agente Comunitario de Saude 15 pontos
Curso técnico em enfermagem 25 pontos
Curso Superior na area de saude 35 pontos
Carteira de Habilitagdo B 10 pontos
Graduagao em Servico Social 10 pontos
ASSISTENTE SOCIAL Pds-graduacgado na area de servigo social 20 pontos
Curso em Gestéo Publica 30 pontos
Pds-graduagao em Gestao de Servigo Social 30 pontos
Carteira de Habilitagéo B 10 pontos
Ensino médio completo 10 pontos
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Curso de Auxiliar de Saude Bucal 10 pontos
Curso em Gestao Publica 35 pontos
Graduacao em Curso Superior (qualquer area) 35 pontos
Carteira de Habilitagédo B 10 pontos
ENFERMEIRO Graduagao em Enfermagem 10 pontos

Curso em Gestao Publica

20 pontos
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Curso em saude da familia

20 pontos
Pos-graduagédo na area de enfermagem 40 pontos
Carteira de Habilitagdo B 10 pontos
Graduag&o em Enfermagem 10 pontos
ENFERMEIRO Curso em Gestéao Publica 20 pontos
Curso em saude da familia 20 pontos
Pés-graduagdo em Auditoria em enfermagem 40 pontos
Carteira de Habilitagéo B 10 pontos
Graduagao em Fisioterapia 10 pontos
FISIOTERAPEUTA Curso em Gestao Publica 20 pontos
Pos-graduacdo em LER e DORT 25 pontos
Pés-graduacao em Saude da mulher 35 pontos
Carteira de Habilitagdo B 10 pontos
Graduacgdo em Fonoaudiologia 10 pontos
FONOAUDIOLOGO Curso em Gestao Publica 20 pontos
Pés-graduagéo em disturbios da fala e linguagem 25 pontos
Pos-graduacdo em fonoaudiologia educacional 35 pontos
Carteira de Habilitacéo B 10 pontos
Graduacdo em Medicina 10 pontos
) Curso em Gestéo Publica 20 pontos
MEDICO CLINICO GERAL Pos-graduagao em Saude da Mulher, da crianga e
do Adolescente 25 pontos
P&6s-graduacao em Saude Mental 35 pontos
Carteira de Habilitacéo B 10 pontos
Graduagao em Medicina 10 pontos
MEDICO Curso em Gestao Publica 20 pontos
Equipe Saude da Familia Pds-graduagao em Saude da Mulher, da crianga e
do Adolescente 23 POTIES
Pés-graduacdo em Saude da Familia 35 pontos
Carteira de Habilitagéo B 10 pontos
Graduacao em Medicina 10 pontos
MEDICO GINECOLOGISTA FPNTSYTRT
Curso em Gesté&o Publica 20 pontos
Pdés-graduacido em Ginecologia e Obstetricia 25 pontos
Pdés-graduacdo em Ginecologia enddécrina 35 pontos
Carteira de Habilitagdo B 10 pontos
MEDICO OFTALMOLOGISTA Graduacgao emNMed’lcma 10 pontos
Curso em Gesté&o Publica 30 pontos

Pés-graduagao em Oftalmologia

50 pontos
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Carteira de Habilitagéo B 10 pontos
Graduagao em Medicina 10 pontos
MEDICO PEDIATRA Curso em Gesté&o Publica 20 pontos
Pés-graduacao em Pediatria 25 pontos
Pés-graduacdo em Emergéncia pediatrica 35 pontos
Carteira de Habilitagdo B 10 pontos
Graduagao em Medicina 10 pontos
SIS Curso em Gestéo Publica 20 pontos
Pés-graduacédo em Psiquiatria 25 pontos
Pdés-graduacao em Saude Mental 35 pontos
Carteira de Habilitagéo B 10 pontos
Graduagao em Medicina 10 pontos
MEDICO NEUROLOGISTA Curso em Gestao Publica 20 pontos
Pd6s-graduacao em Neurologia 25 pontos
Poés-graduacdo em Neurologia Infantil e pediatrica 35 pontos
Carteira de Habilitagéo D ou E 20 pontos
Curso de primeiros socorros 25 pontos
MOTORISTA Curso de Diregao Defensiva 20 pontos
Curso Condutores de Veiculos de 35 pontos
Emergéncia/Condutor de Ambulancia P
Carteira de Habilitagéo B 10 pontos
Graduacgao em Nutricdo 10 pontos
NUTRICIONISTA Curso em Gesté&o Publica 20 pontos
Pd6s-graduacao em Nutrigao clinica 25 pontos
Pés-graduacdo em Nutricdo Materno Infantil 35 pontos
Carteira de Habilitagdo B 10 pontos
Graduagao em Psicologia 10 pontos
PSICOLOGO Curso em Gestéo Publica 20 pontos
Pos-graduacao na area de Saude Mental 25 pontos
Pds-graduagao em psicologia na area de infancia 35 pontos
€ juventude P
Carteira-de-Habilitagdo B 10 pontos
= - -
: I ( ' ) 10-pontos
SUPERVISOR ESF Graduacdo-em-qualguer-area-de-satde
20-pontos
- = - —
, i OS-graduagac en EE,“.EEI ot € 25-POAtos
Pos-graduagao-o EI Est'|_atsg|a da-Satide da 35-pontos
Carteira de Habilitagdo B
SUPERVISOR ESF 10 pontos
Graduacao em Curso Superior (qualquer area) 10 pontos
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(Redacgao dada pela Errata

01/2019) Graduacao em qualquer area de saude ou Curso
em Gestao Publica 20 pontos
Pés-graduacdo em Saude Publica 25 pontos
Pds-graduacao em Estratégia da Saude da
o 35 pontos
Familia
Carteira de Habilitacéo B 10 pontos
Ensino medio completo 10 pontos
TECNICO ADMINISTRATIVO Curso em Gestéao Publica 10 pontos
Graduagao em Curso Superior (qualquer area) 35 pontos
Pdés-graduacao em Saude Publica 35 pontos
Carteira de Habilitagcéo B 10 pontos
Curso de Enfermagem 20 pontos
TECNICO DE ENFERMAGEM Curso em Gestao Publica 20 pontos
Graduacdo em Enfermagem 20 pontos
Pos-graduacdo em Saude Publica 30 pontos
Carteira de Habilitagdo B 10 pontos
Curso em Gesté&o Publica 10 pontos
TERAPEUTA = - :
Graduagao em Terapia Ocupacional 20 pontos
OCUPACIONAL . ~ - . —
Pds-graduacao em terapia ocupacional pediatrica 25 pontos
Pés-graduagéo em terapia ocupacional em saude
35 pontos

mental
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE
(todas as areas)

Atribui¢cées: Executar suas atividades de acordo com as exigéncias da Lei Federal n°.
11.350/2006 e demais regulamentacdes; trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a micro area; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia, a média de uma
visita/familia/més; Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de
promogao da saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promocao
da saude, a prevengao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o
planejamento da equipe. Ocorrendo situagao de surtos e epidemias, executar em conjunto com
o0 agente de endemias agdes de controle de doengas, utilizando as medidas de controle
adequadas, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores, de acordo com
a decisdo da gestdo Municipal. (Redacdo dada pela PRT GM/MS n°.2.121 de 18.12.2015). E
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que
vinculadas as atribui¢des acima.

ASSISTENTE
SOCIAL

Atribui¢ées: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgéaos da
administragéo publica Municipal direta ou indireta, empresas entidades e organizagbes
populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo dos demais 6rgaos do Municipio;
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social aos 6rgdos da administracdo publica
municipal; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragéo publica municipal, direta
e indireta; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigcos sociais; Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acdes do Governo Municipal; Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Publico Municipal, em razdo dos
agbes ou programas de Governo; Planejamento, organizagdo e administragdo de servigos
sociais, da Unidade de Servigo Social; Realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios ou
participantes das acdes ou programas do Governo Municipal, para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta; Planejar e organizar
qualificacado, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Apresentacao de relatorios semestrais das atividades
para analise; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Atribuigées: Atuar em consultério dentario, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o odontdlogo e manipulando materiais restauradores e cirdrgicos; orientar os
pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes; regular e montar
eventualmente radiografias infra-bucais, sob supervisdo; marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario; preparar, separar e distribuir material
clinico cirtrgico-odontolégico, esterilizando o que for necessario; zelar pela higiene e
conservacao de equipamentos e instrumentos odontoldgicos; velar pela guarda, conservagéo,
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higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de relatérios semestrais
das atividades para analise; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungéo.

ENFERMEIRO ESF

Atribuigoes: Cabe ao Enfermeiro participar na formulagao, superviséo, avaliagéo e execucao
de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagéo e outros; participar de inquéritos
epidemioloégicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo, interpretando e
avaliando resultados; participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de
servicos operacionais de enfermagem; participar na elaboragdo de projetos, pesquisas e
estudos na area de enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo
especificagdes técnicas e verificando necessidades; orientar, coordenar e/ou executar
trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagdo ou alta, verificando e
orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas quanto a tratamento, medicamentos
e dietas; supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob
controle médico, preparagdo de campo operatorio e esterilizagdo do material de enfermagem;
prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Cumprir com a portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011,
ministério da saude, que define atribuicdes do enfermeiro nas estratégias de saude da familia;
Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado
ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associag¢des, etc),
em todas as fazes do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitario de Saude) em
conjunto com outros membros das equipes; Contribuir, participar e realizar atividades de
educacao permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS (Unidade
Basica de Saude).

ENFERMEIRO

Atribuigées: Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; Educagdo visando a melhoria de saude da populagédo, e outras atividades
inerentes a area; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puépera; Prevencao e
controle sistematico de infecgéo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; Participar no
planejamento, executar e avaliar a programacao da saude e planos assistenciais de saude;
Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; Cuidados de enfermagem com maior complexidade técnica
e que exigem conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Consulta de enfermagem e cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves; Consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
que atua e demais campos da administracao municipal; Zelar pela conservagéo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; Velar pela guarda,
conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servicos
executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras fungdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

FISIOTERAPEUTA

Atribui¢oes: Efetuar avaliagdo e o diagndstico fisioterapico, examinando e aplicando testes
com os pacientes, para perceber suas deficiéncias e indicar, se necessario, o tratamento
adequado; Registrar no prontuario do paciente dados sobre o tratamento indicado para o caso,
e manté-lo atualizado, para controle das informacdes; Atender com sessdes individuais, todas
as criancas portadoras de deficiéncias fisicas, aplicando os exercicios recomendados pela
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melhor ciéncia, com auxilio de aparelhos ortopédicos, dando estimulos para realizar tarefas e
desenvolver brincadeiras que visem melhorar o quadro clinico do paciente; Orientar
professores e pais quanto aos cuidados de postura das criangas e sintomas apresentados,
visando a corregao do quadro, indicando-lhes exercicios e atividades que possam solucionar
ou amenizar o problema; Acompanhar a evolugdo do caso, observando o paciente e
reavaliando sua situagao, indicando se necessario, novo programa de treinamento; Orientar
pais e responsaveis como devem realizar atividades em casa, para que o tratamento tenha
continuidade; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal,
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigco publico; Apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigées: Realizagdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de
patologias ligadas a area de motricidade oral, voz, audi¢cao, linguagem oral, linguagem escrita
e fala; Realizacdo de avaliacbes fonoaudiblogicas, avalizando os aspectos supra citados;
Realizacdo de palestras, orientagcbes de cursos, abordando aspectos relacionados a
comunicagado humana; Realizagdo de audiometria (exame que analisa a audi¢cao); Realizagéo
de triagens fonoaudiologicas; Realizagdo de encaminhamento a outros profissionais;
Participagéo e elaboragcdo no planeja - mento escolar, juntamente com profissionais que
compde o quadro funcional da escola; Incentivar a pratica de atividades em sala de aula,
favorecendo a comunicagéo; Elaboragdo e realizagdo de programas de saude vocal e
audioldgica; Atividades fonoaudioldgicas em outros 6rgaos da administragao publica, e outras
atividades solicitadas pelo Superior; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos
da administracao municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CLIiNICO
GERAL

Atribuigées: Clinicar e medicar pacientes; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
meédicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagao,
capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO ESF

Atribui¢cées: Ao médico cabe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da Medicina e
pelo prestigio e bom conceito da profissdo, devendo exercer os seus atos a servigo da saude
do ser humano e da coletividade, sem discriminagao de qualquer natureza. O médico deve
manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho
de suas fungdes, exceto nos casos em que o seu siléncio prejudique ou ponha em risco a
saude do trabalhador ou da comunidade (Capitulo 1, artigo 11 do Cédigo de Etica Médica).O
médico deve empenhar-se para melhorar as condicdes de saude e os padrées de servicos
médicos, assumindo sua parcela de responsabilidade em relagao a saude publica, a educacao
sanitaria e a legislacao referente a saude. O médico deve ter, para com seus colegas e demais
profissionais da area de saude, respeito mutuo, consideragéo, solidariedade, buscando sempre
o interesse e o bem-estar do paciente, sem contrariar os postulados éticos e a Comissao de
Etica da instituicio em que exerce seu trabalho profissional, como também do Conselho
Regional de Medicina. Compete ao médico indicar o procedimento adequado ao paciente,
observadas as praticas reconhecidamente aceitas e respeitando as normas legais vigentes no
Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que estiverem em sua agenda ou
sob sua responsabilidade, seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente, solicitando
exames complementares quando necessarios, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os
recursos terapéuticos e preventivos disponiveis no sistema, visando a promogdo de saude e
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bem-estar do paciente. Compete ao médico registrar em prontuario a consulta médica feita ao
paciente, bem como anexar exames ou outros registros de importancia médico-legal mantendo
sigilo profissional. RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL: Participa de programas de saude
publica, acompanhando a implantacao e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo
em conjunto com equipe da unidade de saude, de agdes educativas de prevengao de doencas,
como também da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagdo dos
profissionais, em beneficio da comunidade. Participa de treinamentos e reciclagem
desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de aprimorar os seus conhecimentos
e técnicas, de forma a acurar a sua qualificacdo profissional. Cabe ao médico cumprir as
escalas de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades
profissionais, mesmo temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento
de seus pacientes em estado grave, como também abandonar o plantdo sem a presenga de
seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar ao seu responsavel imediato
(autoridade sanitaria).Cabe ao médico cumprir as normas emanadas dos Conselhos Federal e
Regional de Medicina, atendendo as suas requisicbes administrativas, intimagbes ou
notificagdes, no prazo determinado, bem como cumprir o Cédigo de Etica Médica e suas
atribuicdes. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos, ou encaminhando para servico especializado conforme os
padrdes terapéuticos atuais em vigéncia, visando proporcionar aos pacientes um atendimento
adequado.

Atribuigcdes da Portaria para trabalho nas unidades de saude: Realizar atengdo a saude aos
individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc); Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento do UBS.

MEDICO
GINECOLOGISTA

Atribui¢gées: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a
ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentagcdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu.

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

Atribuic¢ées: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia
ocular, formagéo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho
lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doengas
sistémicas, doengas imunolégicas do olho, tumores, traumatismo, Ooptica e refragéo,
oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.;
Realizar solicitacao de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais
para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacgéo,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo; Elaborar programas educativos e
de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
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este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a
ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO
PEDIATRA

Atribuicbes: Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de
sua especialidade; realizar solicitagdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a
sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal,
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de relatérios semestrais
das atividades para anadlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO
PSIQUIATRA

Atribuigoes: realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e
reinsercao social, de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia
em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condigbes de saide mental dos
pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides da
unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias;
participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencéo a
saude do usuario; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos
da administragcdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
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apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO
NEUROLOGISTA

Atribuig¢oes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou
informar o diagndstico; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugédo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Coletar e avaliar dados na sua area de atuacgao, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagéo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacéo, capacitacéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentacgao de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MOTORISTA

Atribuig¢6es: Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Executar atividades de
transporte utilizando automoveis, conforme orientagdo superior; Comportar-se de acordo com
as regras e exigéncias do Cédigo Nacional de Transito; Manter o asseio do(s) veiculo(s) que
Ihe for confiado; Observar as condigdes de abastecimento e manutengao dos veiculos e seus
componentes, verificando os niveis de o6leo, agua, fluido dos freios, parte elétrica e as
condigbes gerais para o uso do veiculo; Comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre
ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo; Velar pela guarda, conservagéo, higiene
e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentacgao de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

NUTRICIONISTA

Atribuigées: Planejamento, implantagdo e acompanhamento da UAN; Avaliagdo nutricional;
Educagédo alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em
atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagéo de
técnicas de otimizacdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecoldgica e
ambiental; Educacdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até
solucao/estabilizacado do quadro; Participacao efetiva em equipe multiprofissional; Promover a
avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover adequagéo alimentar
considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de
educacao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;
Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentagcéo da
crianga e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atengéo
prestada aos usuarios; Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribuigdes
estabelecidas para a area de alimentacéo coletiva; Velar pela guarda, conservacgéo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragéo
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagéo de
relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PSICOLOGO

Atribuicées: Realizar diagnésticos psicologicos; Promover a orientagdo para selecéo
profissional; Promover a orientagédo psicopedagoégica; Promover a solugcdo de problemas de
ajustamento; Assessorar tecnicamente 6rgaos da Administracdo Publica Municipal; Realizar
pericias e emitir pareceres sobre psicologia; Velar pela guarda, conservacdo, higiene e
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economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos da Administragao
Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para anadlise; Outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

SUPERVISOR ESF

Atribuigées: Planejar e coordenar a capacitagdo e educacdo permanente dos ACS,
executando-a com participagdo dos demais membros da equipe de profissionais do servigo
local de saude, coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho
do ACS, reorganizar e p se necessario, 0 mapeamento das areas de implantagdo do programa
apos a selegdo dos ACS, de acordo com a dispersdo demografica de cada area e respeitando
0 parametro do nimero maximo de familia por ACS, coordenar e acompanhar a realizagdo do
cadastramento das familias, realizar, com demais profissionais da unidade basica de salde, o
diagndstico demografico e a definigao do perfil s6cio econdmico da comunidade, a identificagéo
de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a descricdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, a realizagéo do levantamento de condi¢des de saneamento
basico e realizagdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua
responsabilidade, coordenar a identificagdo das micro areas de risco para priorizagdo das
acgOes dos ACS, coordenar a programagao das visitas domiciliares, a serem realizadas pelos
ACS, realizando acompanhamento e supervisdo periodicas, coordenar a atuagao das fichas de
cadastramento das familias, coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de 01
ano consideradas em situagao de risco, executar, no nivel de suas competéncias ac¢des de
assisténcia basica na unidade béasica de saude , no domicilio e na comunidade, participar do
processo de capacitacdo permanente técnica e gerencial junto as coordenagdes regional e
estadual do programa, consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo
sistema de informagao do programa, participar do processo de programagao e planejamento
das agbes e da organizagdo do processo de trabalho da unidade basica de saude,
considerando a analise das informagdes geradas pelos ACS, definir, juntamente com a equipe
da unidade basica de saude, as agdes e atribuigdes prioritarias dos ACS para enfrentamento
dos problemas identificados, alimentar o fluxo do sistema de informagao aos niveis regional e
estadual, nos prazos estipulados, tomar as medidas necessarias, junto a secretaria municipal
de saude e conselho municipal de saude, quando da necessidade de substituicdo de um ACS,
outras agles e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Atribuigoes: Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagéo e
execugao de tarefas que envolvam fungéo de suporte; Controlar o recebimento, conferéncia e
distribuicdo dos processos administrativos; Controlar o recebimento e expedi¢do de malotes;
controlar a distribui¢cdo interna de periédicos; Fornecer as certiddes requisitadas; Encaminhar
a imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a devida publicagao;
Elaborar os relatérios estatisticos; Realizar as diligéncias; Organizar e manter os cadastros
atualizados; prestar informagées em processos administrativos e digitar textos; Exercer outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas pela
autoridade superior.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Atribui¢coes: Cabe ao Técnico em Enfermagem auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido
Dentista ou o Enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude
publica, verificando temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros; preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica; coletar material para exame de laboratério, segundo
orientagdo médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos,
segundo orientacdo para realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas
imunizagbes, obturagcdes e outros; preparar e aplicar vacinas e inje¢cdes, observando as
dosagens indicadas; realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o
paciente e manejando os dispositivos do eletroencefalégrafo, segundo instrugbes médicas;
orientar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagado, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento da Saude; elaborar relatérios das
atividades do setor, numero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas entre outros;
efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;
acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de saude dos pacientes, medindo presséo
e temperatura, controlando pulso, respiragéo, troca de soros e ministrando medicamentos,
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segundo prescricdo do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas;
prestar assisténcia médico-odontolégica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Atribuigbes para as unidades de saude da familia: Participar das atividades
de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; realizar agbes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educagéo
permanente, participar do treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das a¢des de
promogao a saude; participar das agdes educativas atuando na promogado da saide e na
prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na
restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo
cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos
cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Atribuigcées: Atuar em equipe multiprofissional; Atuar em projetos terapéuticos; Avaliar,
reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; Elaborar diagndsticos, tratamento e
prognostico terapéutico ocupacional; Desempenhar atividades de planejamento, organizacao
e gestdo em servico; Emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais;
Prescrever e analisar ortese/protese; Avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Planejar e organizar qualificagao,
capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e
demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Velar pela guarda,
conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos
executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; Outras fungdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

PSS N.° 01/2019

DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

RG: CPF
Endereco residencial: .............oouiiiiiiiiii i 3 T
complemento ......ccoooveiiiiiiiic 7= o L
(@7 =T [ SERR Estado: .....oooovviiiiiiieee

CEP i e

E-mails
Telefone: DDD (......... YCelular ........uvvvvvieiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee

Telefone fixo: DDD (......... YTone

DECLARO para todos os efeitos legais, que todas os documentos e titulos séo legitimos, estando ciente e
sob minha inteira responsabilidade de que em caso fraude ou qualquer irregularidade documental serei
eliminado da selegdo publica, mesmo apds contratagdo, a partir do momento da ciéncia do fato pela
administragao municipal.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

I ) I , I'I I.

OBS: Esta declaragao devera ser apresentada perante o Recursos Humanos juntamente com os
documentos do item 5 deste edital, bem como dos titulos declarados no momento da inscrigao.
(Redagao dada pela Errata 02/2019).
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO EDITAL DE PSS 01/2019 - SAUDE

NOME COMPLETO: ..ottt e e ettt e e e ettt e e e e e saee e e e e e s nnbeeeaeeantneeaaeeannenens
NUMero da INSCHGA0: .......oviii e,
RG N0 e CPF N e

E-mails oo e

FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO:

Local e data.................. ) eereeeenanns de .o, de oo,

OBS: Caso o candidato concorra a mais de um emprego publico, devera apresentar 01 (um) recurso
para cada emprego publico, em formularios separados.

Atencao: os recursos deverao ser apresentados nas datas previstas no cronograma de execugao do
Processo Seletivo Simplificado (vide Anexo V).

23



PREFEITURA DE

PARANAGUA

ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PSS N.° 01/2019

EVENTO DATA
Publicacao Edital de Processo Seletivo no Diario Eletrénico do Municipio 26/07/2019
www.paranagua.pr.gov.br
Inicio das Inscri¢des do Processo Seletivo 29/07/2019
12/08/2019
Encerramento das inscrigbes
14/08/2019

Publicagao das inscrigdes homologadas e ndo homologadas

Prazo recursal de inscricdes ndo homologadas.

15 e 16/08/2019

20/08/2019
Publicacdo das inscricdes homologadas apds recurso de inscrigoes.
Publicagao das notas no site da Prefeitura 26/08/2019
www.paranagua.pr.gov.br
27 e 28/08/2019
Prazo recursal de notas
Publicagao do resultado dos recursos de notas 30/08/2019
Publicacao dos desempates de notas e Resultado final de notas por classificagéo

30/08/2019

Homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado
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