PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

Processo Seletivo Simplificado 01/2019
Edital de Convocacao 06/2019
Contratagao

O Municipio de Paranagua — PR, através da Secretaria Municipal de Administracdo, em conformidade
com os itens 07 e 08 do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2019, RESOLVE:

TORNA PUBLICA a convocacdo de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°
01/2019, de acordo com o cargo e classificacdo relacionados no quadro abaixo, para apresentagao
dos documentos exigidos nos itens 7 e 8 do edital de abertura e no presente ato convocatério, para fins
de CONTRATACAO, respeitado o numero de vagas disponiveis no quadro de cargos do Municipio, no
local, data e horérios indicados:

Cargo Classificagao
Enfermeiro-ESF 13° a 18°- Vagas Ampla Concorréncia
Médico Clinico 29° a 33°-Vagas Ampla Concorréncia
Médico- ESF 37° a 51°- Vagas Ampla Concorréncia

29° a 50°- Vagas Ampla Concorréncia

Técnico em Enfermagem 1 vaga para cota Afro/indio

Supervisor -ESF 5°- Vagas Ampla Concorréncia

Data: 30/01/2020 a 12/02/2020

Local: Sede da Secretaria Municipal de Administragao

Departamento de Recursos Humanos

Endereco: Rua Julia da Costa, n° 322, Centro CEP 83203-060 Paranagua - Parana
Horario: Das 08:30h as 11:00h e das 14:00h

as 17:30h

Os candidatos deverao apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Cépia do titulo de eleitor e comprovante de quitagido com a Justiga Eleitoral;

c) Prova de quitagao com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de ldentidade;

e) Cépia do Cartédo do CPF;

f) Cépia do Certificado de Conclusao dos Cursos pontuados/escolaridade exigido pelo requisito
do cargo;

g) Cépia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade.
h) 01 (uma) fotografia 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certidao Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Cépia do comprovante de residéncia atualizado.

I) Namero do PIS/PASEP; Copia da CTPS

m)Cédpia da carteira de trabalho (frente e verso).

n) Data de Nascimento dos Pais

Observacdo: As copias dos documentos solicitados deverdao ser autenticadas em
cartdrio ou cépias simples acompanhadas do original.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

Paranagua, 29 de janeiro de 2020.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO



