PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
ESTADO DO PARANA
SECETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

4° Chamamento do
Processo Seletivo Publico 002/2013

A Prefeitura Municipal de Paranagua, através da Comissao Especial do Teste Seletivo para a
admissado de Médicos Estratégia Saude da Familia, Enfermeiros Estratégia Salude da Familia,
Médico Plantonista Emergéncia e Médico Plantonista Pediatra, diante do nao comparecimento
dos candidatos abaixo relacionados para assumirem sua vaga e/ou da desisténcia de vaga
(conforme processo administrativo n® 23654/13), resolve convocar os candidatos aprovados no
Processo Seletivo 002/2013, para comparecimento na Prefeitura Municipal de Paranagua, na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no prazo de até 05(cinco) dias uteis, contados a
partir do primeiro dia util imediatamente subseqiiente ao da publicagéo do presente Edital, para
apresentacao dos documentos exigidos para a contratagao, conforme itens 10.5 e 10.6, do Edital
deste PSS.

1 — Candidatos que nao compareceram para assumirem a vaga e/ou desistiram:

Enfermeiro ESF:

Classificacéo Nome do Candidato
8° Edi Warison Alves Pinto
19 *Dayane Aparecida Lara

2 — Candidatos convocados para assumirem sua vaga:

Enfermeiro ESF:

Classificagéo Nome do Candidato Total
11° Eduardo Pes Erbice 10
12° Dirce Maria Frizzo 10

* A enfermeira. Dayane Aparecida Lara prestou o PSS 03/2012 — Programa Estratégia Salde da Familia e solicitou sua
exoneragéo, conforme Portaria 147/2013, de 10.06.2013. Diante da falta de vagas para substiuicdo pelo mesmo PSS, esta sendo
convocada uma candidata do PSS 002/2013.

Paranagua, 21 de junho de 2013

riela Rodrigues Cascio

Secretaria Municipal de Recursos Humanos



