PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Processo Seletivo Publico 02/2016
Edital de Abertura

O MUNICIPIO DE PARANAGUA - PR, através da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, considerando a necessidade de excepcional interesse publico e conforme
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal no protocolado n° 20.031/2016, TORNA
PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a abertura do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para provimento por prazo determinado em
cargos do quadro de pessoal da Administracdo Municipal para atuacdo na Secretaria
Municipal de Saude.

1. DO QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS, VAGAS, CARGA HORARIA E
REQUISITOS ESPECIFICOS.

Cargo Carga | Vagas Vencimento Requisitos para
Horaria ingresso no cargo
Semanal
Médico Clinico Geral 20h em 15 R$3.366,48 Diploma, devidamente
regime registrado, de curso de
de Como gratificacdo | graduacédo em
plantao. variavel sera | Medicina, fornecido por
adicionado ao | instituicdo de ensino
vencimento R$ 800,00 | superior, reconhecido
por plantdo de 12h |pelo Ministério da
diurno realizado e/ou | Educagéo; e registro
R$ 950,00 por plantéo | profissional no
de 12h noturno | Conselho Regional de
realizado. Medicina.
Enfermeiro 30h em 10 R$ 4.238,00 Ensino Superior
regime completo em
de escala enfermagem com
12x36 inscricao ativa e regular
no Conselho
Profissional de classe.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente certame é destinado a selecionar profissionais para atuarem na Rede
Municipal de Saude, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, observados o disposto e normas contidas neste Edital, com fundamentos na
Constituicdo Federal Brasileira, Lei Federal n°® 8745/93, Lei Complementar Municipal n°
46/2006, de 11 de maio de 2006 e Lei Complementar Municipal 133 de 23 de dezembro de
2011.

2.2 A organizacéao e supervisao do Processo Seletivo Publico disciplinado por este edital sera
de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com a constituicdo de
Comisséo Especial para tal finalidade e com apoio técnico da Secretaria Municipal de Saude.
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2.3 O presente edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio de
internet do Municipio de Paranagua-Pr no endereco eletrénico
http://www.paranagua.pr.gov.br.

2.4 As pessoas com deficiéncia serd assegurado o direito de candidatar-se, no presente
processo seletivo publico, desde que a deficiéncia de que € portadora ndo seja incompativel
com as atribuicbes do cargo, observando-se 0s seguintes itens:

a) A reserva de vagas foi regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999, sendo que o artigo 37
desse Decreto assegura as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscreverem em
concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para o provimento
de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com suas deficiéncias, reservando-lhes, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas do concurso.

b) Assim, o artigo 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/1990 estipula o percentual maximo de vagas que
deve ser destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, fixando-o em 20% (vinte por
cento), e o artigo 37 do Decreto n® 3.298/1999 estipula o percentual minimo, fixando-o em 5%
(cinco por cento).

c) Caso a aplicacdo desse percentual resulte em namero fracionado, este deve ser elevado
até o numero inteiro subsequente (art. 37, 8§ 2°, do Decreto), desde que nao ultrapassasse 0
maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto no artigo 5° 8§ 2° da Lei n°
8.112/1990.

d) Quando forem oferecidas apenas 05 (cinco) vagas para determinado cargo, aos candidatos
portadores de deficiéncia devera ser reservada, necessariamente, 01 (uma) vaga, que
corresponde a 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas. Nesse caso, 0 percentual maximo é
0 que devera ser aplicado, pois, impossivel seria a aplicacdo de qualquer outro.

e) Quando forem oferecidas apenas 04 (quatro) vagas para determinado cargo publico, ou um
namero de vagas ainda menor (trés, duas ou uma), entdo “ndo” podera haver reserva de
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, pois, nesses casos, 01 (uma) vaga sequer ja
corresponderia a um percentual de reserva maior que os 20% permitidos pela Lei n°
8.112/1990.

f) Caso ocorra a abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do concurso, o edital
deve garantir, no minimo, a reserva de 5% (cinco por cento) as pessoas portadoras de
deficiéncia.

2.5 O Processo Seletivo Publico sera realizado em Unica etapa através de prova de titulos
referentes a habilitacdo profissional, aperfeicoamento profissional, qualificacdo profissional e
tempo de servico.

2.6 Todos os cronogramas e horarios estabelecidos no presente edital poderdo sofrer
alteracdes, em virtude de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo
devidamente publicados no Diario Oficial do Municipio de Paranagua e no sitio de internet do
Municipio de Paranagua-Pr, no endereco eletrénico http://www.paranagua.pr.gov.br.

2.7 A falsificacao de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéao,
verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico, implicara na eliminacéo
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automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja
constatada apés a admissao do candidato, 0 mesmo sera demitido.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacédo de desconhecimento.

3.2 Seré& permitida a inscri¢cdo apenas para 01 (um) cargo.

3.3 Em caso de realizacdo de mais de uma inscri¢do, serd considerada a Ultima realizada.

3.4 A inscricdo deverd ser realizada exclusivamente no sitio de internet do Municipio de

Paranagua-Pr, no endereco eletronico http://www.paranagua.pr.gov.br, conforme cronograma
estabelecido no Anexo | do presente edital.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracéo.

3.6 O pedido de inscricdo que néo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem
como anulados todos os atos dele decorrentes.

3.7 As informag0Oes prestadas na solicitacdo de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Paranagua, o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.8 O Municipio de Paranagua, ndao se responsabiliza por solicitacbes de inscricdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de
comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado
pelo candidato ao sistema de inscricao do processo seletivo.

3.9 Fica vedada a participacdo de candidatos que sejam cbnjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de qualquer membro da
comissao organizadora do presente processo seletivo publico.

3.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax, a via correio
eletrbnico, ou o encaminhado em desacordo com 0s prazos e condicbes previstos neste
edital.

3.11 N&o sera cobrada taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo Publico.

3.12 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao
determinara o seu cancelamento e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes civeis e penais cabiveis.
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3.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais e
titulagGes informados no ato da inscrigéo.

3.14 Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste edital.

4. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

4.1 As pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a exercer.

4.2 O candidato com deficiéncia que optar em concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, devera fazer sua opcéo no ato da inscricao.

4.3 No ato da inscricdo, o candidato declarara, no espaco proprio, a sua deficiéncia e
necessidades relacionadas.

4.4 O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 4.3, ndo podera alegar, posteriormente,
essa condicdo, para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

4.5 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de pontuacao e
classificagao.

4.6 O candidato com deficiéncia devera protocolar no Protocolo Geral do Municipio de
Paranagua, durante o horario de expediente e de acordo com o cronograma estabelecido no
anexo | do presente edital, laudo médico atestando a sua deficiéncia, com expressa referéncia
do Cadigo Internacional de Doencas - CID.

4.7 O candidato que deixar de entregar o laudo mencionado no item 4.6, ou o fizer fora do
prazo, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

4.8 Na&o serao considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual passivel de
correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.9 Caso fique constatado pela Divisdo de Saude Ocupacional do Municipio de Paranagua,
gue a deficiéncia comprovada seja incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, o
mesmo serd considerado INAPTO e, consequentemente, sera considerado reprovado no
processo seletivo, para todos os efeitos.

5. DA CONVOCACAO, COMPROVACAO DE TITULOS E CONTRATACAO
5.1 O candidato aprovado no presente certame serd convocado por e-mail e através de edital

especifico, divulgado no Diario Oficial do Municipio e no sitio de internet do Municipio de
Paranagua-Pr no endereco eletrénico http://www.paranagua.pr.gov.br.

5.2 Terda o candidato convocado, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do edital de convocacéo, para comparecer na sede da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos para a comprovacao dos titulos declarados na inscricdo e apresentacao
dos documentos obrigatoérios para fins de contratacao.
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5.3 O ndo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido no item 5.2,
implicara na perda de direito a vaga no Processo Seletivo Publico e na inclusdo do seu nome
no fim da lista de classificagcéo, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato da lista de classificacao.

5.4 Sao requisitos para investidura nos cargos publicos ofertados no presente certame:

a) Comprovacao de nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

b) Possuir 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se do sexo masculino);

d) Na&o ter sido demitido por justa causa por improbidade no servi¢o publico, atestado por
declaracéo assinada pelo candidato;

e) Nao estar em exercicio de cargo publico, que configure acumulo ilegal de cargos, de
acordo com o previsto nos Incisos XVI e XVII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal;

f) Comprovacgdo de inexisténcia de antecedentes criminais, através da apresentacao de
certiddo negativa nas esferas Municipal, Estadual e Federal;

g) Comprovacéo de ter sido aprovado/classificado na sele¢do publica que trata o presente
edital;

h) Comprovacéo dos requisitos especificados no quadro disposto no item 1 do presente
edital.

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante apresentacdo de
atestado de saude ocupacional,

]) Demais exigéncias previstas neste edital e nas Leis Complementares n° 46, de 11 de
maio de 2006 e 133 de 23 de dezembro de 2011.

5.5 As convocacdes para apresentacdo de documentos para comprovacdo de titulos e
contratacdo poderdo ocorrer na mesma data, de acordo com o interesse administrativo do
Municipio.

5.6 Todos os titulos informados na inscricdo deverdo estar legalizados junto aos 6rgaos
competentes e serem comprovados por meio de documentacao oficial, na data estipulada da
comprovacéo de titulos.

5.7 Para fins de comprovacao de titulos deverd ser apresentada obrigatoriamente a ficha de
inscricdo impressa e as copias autenticadas dos documentos ou coOpias simples
acompanhadas do documento original.

5.8 O candidato apoés ser contratado ndo podera solicitar afastamento da funcéo, readaptacao
da funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicbes da funcdo para o qual foi
contratado.

5.9 Os candidatos aprovados e convocados que atenderem todas as exigéncias previstas
neste edital e nas legislacbes aplicaveis serdo contratados por tempo determinado, sob
Regime Juridico de Trabalho Estatutario, pelo periodo de 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.



6 DA PROVA DE TITULOS

6.1 A selecdo dos candidatos se dara por meio de prova de titulos, de carater classificatorio,
tendo como objetivo primordial a verificagdo de experiéncia, habilitacdo, aperfeicoamento e

qualificacao profissional para fins de atuacao.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Classificacdo do Processo Seletivo Publico se processara atraves das notas obtidas

pelos candidatos na prova de titulos.

7.2 A prova de titulos sera pontuada conforme descri¢cao a seguir:

a)Para os cargos de Médico Clinico Geral:
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Item Descricao da Pontuacao
Pontuacao Maxima
Experiéncia profissional comprovada | 0,5 (cinco décimos) de | 3,0 (trés) pontos.
no cargo de inscrigao. pontuacgao por ano
efetivamente trabalhado
Habilitag&o profissional 1,0 (um) ponto por | 3,0 (trés) pontos

certificado de Residéncia
médica e/ou titulo de
especialidade médica.

Aperfeicoamento profissional

1,0 (um ponto) de
pontuagéao por Certificado
de Pdés-Graduacdo, lato
sensu, em nivel de
especializacdo e/ou 2,0
(dois) pontos por
Certificado  de Pos-
Graduacao stricto sensu,

em nivel de mestrado,
doutorado ou poés-
doutorado, na area da
saude.

2,0 (dois) pontos

Cursos de qualificacdo profissional,
capacitacdo, treinamento, formacéo
continuada e/ou participagcdo em
congressos/seminarios/simpaosios,
nos ultimos cinco anos, na area da
saude.

0,01 (um centésimo) por
cada hora comprovada
de certificacéo.

2,0 (dois) pontos

TOTAL 10,0 (dez)
b) Para os cargos de Enfermeiro:
ltem Descricao da Pontuacéao
Pontuacéao Maxima

Experiéncia profissional comprovada
no cargo da inscricéo

1,0 (um) ponto por ano
efetivamente trabalhado

5,0 (cinco) pontos
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Aperfeicoamento profissional. 1,0 (um ponto) de | 3,0 (trés) pontos

pontuacgéo por Certificado
de Pés-Graduacédo, lato
sensu, em nivel de
especializacéo ou
Diploma de Curso de
Ensino Superior na area
de saude n&o utilizado
como requisito de
escolaridade efou 2,0
(dois) pontos por
Certificado  de  POs-
Graduacao stricto sensu,
em nivel de mestrado,
doutorado ou pos-
doutorado, na area da
saude.

Cursos de qualificacdo profissional, | 0,01 (um centésimo) por | 2,0 (dois) pontos
capacitacdo, treinamento, formacéo | cada hora comprovada
continuada e/ou participagdo em | de certificacao.
congressos/seminarios/simpoésios,
nos ultimos cinco anos, na area da
saude.

TOTAL 10,0 (dez)

7.30s itens avaliados deverao ser comprovados conforme especificado abaixo:

a)

b)

c)

Experiéncia no ambito do Poder Publico: Documento expedido pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado.

Experiéncia em empresas privadas: Copia de carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho
indicados).

Habilitagdo profissional: Certificado de residéncia médica e/ou titulo de especialidade
meédica.

d) Aperfeicoamento profissional: Diploma de Curso de Ensino Superior e/ou Certificado de

e)

Pos-Graduacao, lato sensu, em nivel de especializa¢do, ou stricto sensu, em nivel de
Mestrado, Doutorado ou Pos-Doutorado;

Qualificacdo profissional: Certificados ou atestados de conclusdo de cursos,
treinamentos ou capacitacdbes na area de saude ofertados por instituicdes
reconhecidas pelo MEC ou pelo Poder Publico; e/ou certificados de participacdo em
congressos, seminarios e simpdsios na area de saude, com carga horaria minima de
08 (oito) horas e desde que tenha sido realizada em periodo anterior a 05(cinco) anos
da data de publicagéo do presente edital.

7.4Nos casos de nao obtencdo de diploma ou certificados especificados no item 7.3, fica
obrigatéria a apresentacdo de certiddo de conclusdo emitida pela instituicdo de ensino
acompanhada do histérico escolar.
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7.5 Os diplomas e certificados apresentados para fins de cumprimento dos requisitos
estabelecidos para ingresso no cargo nao poderao ser utilizados, em nenhuma hipétese, para
fins de pontuacédo na prova de titulos.

7.6 No computo total de tempo apurado de todas as experiéncias profissionais comprovadas,
a fracao igual ou superior a 06(seis) meses que nao completar 01(um) ano, sera convertida
em ano completo para fins de pontuacgao.

7.7 A nota da prova de titulos sera o resultado da soma aritmética dos pontos obtidos pelo
candidato em todos os itens avaliados.

7.80 tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma
Unica vez.

7.90 tempo de servico em estagios e em cargos comissionados ndo serdo aceitos e nao
devem ser informados no ato da inscri¢ao.

7.10 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
Processo Seletivo Publico.

7.11 Em caso de empate no resultado tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior pontuacéo atribuida com referéncia a experiéncia profissional comprovada.
b) Maior pontuacao atribuida com referéncia ao aperfeigoamento profissional;

c) Maior idade.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo dentro do prazo de 48 (quarenta
e oito) horas da publicacdo do ato que deseja contestar, em documento especifico, de acordo
com o modelo disposto anexo Ill do presente edital, protocolado junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Paranagua, localizado na Rua Julia da Costa, n° 322, Centro
Historico, Palacio Séo José, durante o horario de expediente.

8.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos serdo indeferidos.

8.3 Os recursos que forem encaminhados por via postal, via fax ou via correio eletrénico, néo
serao admitidos, nem analisados.

8.4 Nao serdao admitidos recursos relativos a erros do candidato no preenchimento dos dados
no momento da inscrigao.

8.5 Néo seréo considerados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 8.1 e
no anexo | do presente edital.

8.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisao de
resultado de recursos ou recursos de recursos.

8.7 Recursos cujo teor desrespeite a comissado organizadora do processo seletivo seréo
preliminarmente improvidos.
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8.8 A Comisséao Organizadora do Processo Seletivo Publico sera responsavel pela anélise e
julgamento dos pedidos de recursos e divulgara o seu resultado através de edital especifico,
publicado no sitio de internet do Municipio de Paranagua-Pr, no endereco eletrbnico
http://www.paranagua.pr.gov.br, conforme cronograma estabelecido no Anexo | do presente
edital.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

9.1 Divulgado o resultado final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo
Seletivo Publico sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, com publicacdo no
Diério Oficial do Municipio e no sitio de internet do Municipio de Paranagué-Pr no endereco
eletrénico http://www.paranagua.pr.gov.br, conforme cronograma estabelecido no Anexo | do
presente edital.

9.2 A aprovacdo no Processo Seletivo em classificacdo superior ao numero de vagas
ofertadas por cargo, nao gera direito a convocacao, sendo obedecida rigorosamente a ordem
de classificagao.

9.3 O Municipio de Paranagud nao se responsabiliza por informagfes incorretas ou
desatualizadas do candidato ou ainda com problemas de recepcéo.

9.4 E de responsabilidade do candidato, manter seus dados atualizados junto a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, para fins de viabilizar os contatos necessarios.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no sitio de internet do Municipio de
Paranagua-Pr no endereco eletronico http://www.paranagua.pr.gov.br, bem como de
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame.

10.2 Nao seréo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes
gue constem neste edital.

10.3 Sera remetido para o final de lista de classificados, o candidato que:

a) nao compareca no local, data e horarios estabelecidos no edital de convocacéao para fins
de contratacdo e/ou comprovacao de titulos declarados na inscri¢ao;

b) ndo comprove qualquer um dos titulos (habitacéo profissional, aperfeicoamento profissional
e/ou tempo de servigo) declarados no ato de inscricdo para fins de pontuagédo no presente
processo seletivo;

c) ndo comprove o dia, més e ano de nascimento informado na inscricdo, por ser critério de
desempate.

10.4 Sera excluido automaticamente do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao comprove requisitos especificados no quadro disposto no item 1 do presente edital;
b) ndo cumpra os requisitos exigidos no item 5.4 do presente edital,

c) fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

d) apresente documentos irregulares;

e) ndo atenda as determinacdes deste Edital.
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10.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, 0 mesmo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativos a
selecao, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo no sitio
de internet do Municipio de Paranagua-Pr no endereco eletrbnico
http://www.paranagua.pr.gov.br.

10.7 Todos os horarios descritos no presente edital terdo como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

10.8 Integram o presente edital 0s seguintes anexos:
| — Anexo |: Cronograma

Il — Anexo IlI: Atribuicbes dos cargos

Il — Anexo Ill: Formulario de Recurso

10.9 O Processo Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar
da data de publicacdo do ato de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

10.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos do
Municipio de Paranagua.

Paranagua, 07 de Junho de 2016.

Marcela Fusco Di Buriasco
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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Anexo | — Cronograma

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Processo Seletivo Publico n°® 02/2016

Cronograma

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

EVENTO

Data Prevista
de Inicio

Data Prevista
de Término

Publicacdo do Edital no Diério Oficial do Municipio.

07/06/2016

Realizacdo das Inscricdes

08/06/2016

20/06/2016

Recebimento do laudo médico obrigatério para candidatos
gue se inscreverem nas vagas de portadores de
deficiéncia.

08/06/2016

21/06/2016

Divulgacdo na internet das Inscricoes Homologadas e
Resultado Preliminar da Prova de Titulos

24/06/2016

Periodo para interposicdo de recursos contra as
inscricdes homologadas e o resultado preliminar da Prova
de Titulos

27/06/2016

Divulgacédo na internet do Resultado do Julgamento de
recursos contra a homologacéo de inscricbes e resultado
preliminar da Prova de Titulos

30/06/2016

Homologagdo do Resultado Final do Processo

Seletivo Publico

30/06/2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Anexo Il — Atribuicdes do Cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Processo Seletivo Publico n°® 02/2016
Atribuicdes do Cargo

Médico Clinico Geral

| - Clinicar e medicar pacientes;

Il - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa,;

lll - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal,

IV - respeitar a ética medica;

V - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;

VIl - apresentacao de relatorios das atividades para analise;

VIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Enfermeiro

| - Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servi¢os de assisténcia de enfermagem,;

Il - educagédo visando a melhoria de saude da populagéo, e outras atividades inerentes a area;
lIl - assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puépera,

IV - prevencdo e controle sistemético de infecgdo hospitalar e de doencas transmissiveis em
geral;

V - participar no planejamento, executar e avaliar a programacdo da saude e planos
assistenciais de saude;

VI - prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

VII - cuidados de enfermagem com maior complexidade técnica e que exigem conhecimento
de base cientifica e capacidade de tomar decis6es imediatas;

VIII - consulta de enfermagem e cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves;

IX - Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

X - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragcdo municipal,

Xl - zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados;

XIl - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XIII - primar pela qualidade dos servi¢cos executados;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

XV - apresentacéo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

XVI - executar outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Anexo lll — Formulario de Recurso
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Processo Seletivo Publico n® 02/2016
Solicitacao de Recurso

1. Identificacéo

Nome:

N°. Inscricao: CPF: RG:

Telefones:

E-mail:

2. Motivo do Recurso

3. Fundamentacéo:

4. Descricdo de documentos Comprobatorios anexados

Paranagua, de de 2016

Assinatura do Candidato
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