PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Processo Seletivo 02/2016
Retificagdo n° 01/2016

O Municipio de Paranagua — PR, TORNA PUBLICO a Retificacdo n° 01/2016 do Edital de
Abertura do Processo Seletivo Publico n°® 02/2016, conforme descricao abaixo:

No item 7.2, subitem “b”, do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico n® 02/2016,
pagina 07:

Onde se |é:

Item Descricdo da Pontuacéao Pontuacao
Méaxima
Aperfeicoamento profissional. | 1,0 (um ponto) de pontuacdo por | 3,0 (trés) pontos
Certificado de Pdés-Graduacéo, lato
sensu, em nivel de especializacédo
ou Diploma de Curso de Ensino
Superior na area de saude nao
utilizado  como  requisito  de
escolaridade e/ou 2,0 (dois) pontos
por Certificado de Pdés-Graduacao
stricto sensu, em nivel de mestrado,
doutorado ou pos-doutorado, na
area da saude.

Leia-se:

Item Descricao da Pontuacao Pontuacao
Maxima

Aperfeicoamento profissional. | 1,0 (um ponto) de pontuacdo por | 3,0 (trés) pontos
Certificado de Pdés-Graduacéo, lato
sensu, em nivel de especializagdo
na area de saude ou Diploma de
Curso de Ensino Superior na area
de saude ndo utlizado como
requisito de escolaridade e/ou 2,0
(dois) pontos por Certificado de
Po6s-Graduacao stricto sensu, em
nivel de mestrado, doutorado ou
pos-doutorado, na area da saude.

Paranagua, 08 de junho de 2016.

Marcela Fusco Di Buriasco
Secretaria Municipal de Recursos Humanos



