PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/13

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e a Secretaria Municipal de
Educacdo Integral do Municipio de Paranagua (SEMEDI), através das
competéncias que lhe sao conferidas, combinadas com as atribuicdes da
Comissédo Organizadora deste processo seletivo fazem saber que entre os dias 18
abril e 25 de Abril do ano em curso, estardao abertas as inscricbes para 0s
candidatos ao' PROCESSO SELETIVO PUBLICO em regime estatutario de
designacédo temporaria, para a funcao de oficineiros, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital para atuarem nas Escolas de Educagéo Integral.

DO PROCESSO SELETIVO

1. DO OBJETO:

1.1. Compreende-se Processo Seletivo a inscricdo, a analise de Curriculo e
Entrevista.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes serao realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagao
de Paranaguéd/Parana — (SEMEDI), no horario de 08h30min as 11h30min e 14h as
17h30min, no periodo de 18 de Abril & 25 de Abril de 2013.

2.2. Para participacdo do Processo Seletivo o candidato devera ser brasileiro ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de
encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3. Idade minima de 18 anos completos, no ato da inscrigéo.

2.4. Ficha de inscricdo, contendo dados pessoais do candidato, preenchida e
entregue no local das inscrices, assinada pelo candidato.

2.5. Possuir habilitacado exigida para o cargo e demais qualificacées requeridas no
processo seletivo quando da contratacao;

2.5.1. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com
elas;

2.5.2. Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e remuneracao,
prevista no inc. XVI e 810, ambos do art. 37 da CRFB/88;

2.5.3. Copia da Carteira de Identidade e CPF;

2.5.4. Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou
Certiddo de Escolaridade), especifico para o ambito de atuacao pleiteada;

2.5.5. Curriculo em que constem as acOes de capacitacdo vivenciadas e/ou
experiéncias anteriores bem sucedidas;

2.5.6. O candidato devera apresentar documento original e cépia, para conferéncia
no ato de inscrigcao;

2.5.8. Em Hipotese alguma sera efetuada a inscricAo com pendéncias de
documentos;

2.5.9. O Candidato que ao longo do ano Letivo vier a responder Processo
Administrativo que gerar qualquer tipo de punicéo, ficard impedido de se inscrever
para 0 processo Seletivo de Designacdo Temporaria por 2 (dois) anos
consecutivos;



2.5.10. Sera exigida a apresentacdo dos originais de toda a documentacao
solicitada;

2.5.11. Os documentos que ndo forem acompanhados de apresentacdo dos
originais ndo serao aceitos;

3. DAS VAGAS:
3.1. As vagas a serem preenchidas por Oficineiros para as Escolas de Tempo
Integral, em regime de designac¢ao temporaria (DT).

4. DAS HABILITACOES:
4.1. Na atribuicdo das aulas das Oficinas Curriculares das Escolas de Tempo
Integral, serdo observadas as seguintes habilitagcdes/qualificacdes :

KARATE
- Ensino médio completo.
- Formagé&o minima faixa preta primeiro dam em karaté,
- Experiéncia de 06 (seis) meses.
-Documentacao exigida: Xerox dos certificados de graduacéo de faixa,
escolaridade, ministrar aulas praticas e teodricas de karaté para os alunos da
Rede Municipal de Ensino elaborar coordenar apresentacdes e competicoes
com alunos em eventos oficiais da Secretaria Municipal de Educacéao.

OFICINEIRO DE ARTESANATO

- Ensino médio completo;

- Experiéncia de atuacdo em oficinas de arte, comprovada por meio de atestado,
certificado ou declaracéao;

- Boa capacidade relacional e de comunicacgéao.

- Ministrar aulas praticas e teoricas de artesanato para os alunos da Rede
Municipal de Ensino, produzir e valorizar o artesanato local, participar de feiras e
exposicdes com os alunos.

OFICINEIRO DE CAPOEIRA

- Ensino médio

- Cursos especificos de capoeira

- Experiéncia de atuacdo de no minimo 6 meses, comprovada por meio de
atestado, certificado ou declaracao.

- Ministrar aulas praticas e tedricas de capoeira para os alunos da Rede Municipal
de Ensino, elaborar e coordenar apresentacbes de capoeira com alunos em
eventos civicos e oficiais da Secretaria da Educacado; desenvolver oficinas de
construcdo e manutengao de instrumentos para as rodas de capoeira; exercer
outras atividades correlatas.

TEATRO

- Ensino Médio Completo

- Experiéncia comprovada em artes cénicas e/ou, DRT (Registro na Delegacia
Regional do Trabalho) de ator ou atriz emitida por 6rgdo competente e/ ou, DRT de
direcéo teatral emitida por 6rgdo competente.

Ministrar aulas praticas e teoricas de teatro para os alunos da Rede Municipal de
Ensino, elaborar e coordenar apresentacdes teatrais com alunos em eventos
civicos e oficiais da Secretaria da Educacao; exercer outras atividades correlatas.



REGENTE DE CORAL

A rede municipal de ensino abre concurso para regente de canto coral e atividades
com musica em grupos vocais.

Requisitos:

- Ensino médio completo;

- Experiéncia comprovada com grupos vocais através de certificados ou
declaracdo de experiéncia;

- Formacé&o em teoria e conhecimento instrumental;

- I[dade minima 18 anos;

. Ministrar aulas teoricas e praticas canto coral e atividades com musica em grupos
vocais para os alunos da Rede Municipal de Ensino.

MUSICA

O Processo seletivo visa selecionar oficineiros para desenvolvimento de
atividades na area de musica no Projeto Musica organica, musicalizar educandos
através de vivéncias sonoras criando a consciéncia da importancia de toda a
musica que nos cerca.

Requisitos:

- Ensino médio completo

- Experiéncia comprovada na area de musica e educagéo:

- Dominio de alguns dos instrumentos (violdo, cavaquinho, percussao e flauta)

Ministrar aulas teoricas e praticas de musica e elaborar e coordenar apresentacdes
e atividades com em grupos ou individuais com alunos da Rede Municipal de
Ensino, determinadas pela SEMEDI.

TECNICOS ESPECIFICOS

XADREZ

- Curso especifico de xadrez

- Ensino Médio completo

- Experiéncia com provada através de certificados ou declaracao.

OFICINEIROS DE RECREAGCAO/APOIO

-Ensino médio concluido
-Experiéncia comprovada atraves de certificados ou declaracao.

Ministrar aulas oferecendo atividades Iudicas dando apoio nas oficinas
pedagdgicas e esportivas.

DANCA

-Curso especifico de danca

-Ensino médio completo

-Experiéncia comprovada atraves de certificados ou declaragdes.

Ministrar aulas préaticas proporcionando o desenvolvimento da musicalidade, do
ritmo, da coordenagdo motora e da consciéncia corporal através dos movimentos
da danca.



5. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:

5.1. O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas que consistirdo em
Curriculo e Entrevista, sendo que todas de carater classificatorio e eliminatério.

5.2. Sera automaticamente eliminado aquele que faltar ou deixar de cumprir 0s
horarios ou qualquer uma das instru¢des ou etapas deste processo seletivo.

5.3. Havera formacgéo de Cadastro Reserva.

5.4. A classificagao sera feita por meio de somatdéria de pontos obtidos do presente
processo, atendendo ao perfil profissional exigido pelas caracteristicas das oficinas
curriculares.

5.5. Considerar-se-8o os critérios de pontuacao, quanto aos seguintes itens:

5.5.1. Curriculo — 0 a 10 pontos;

5.5.2. Entrevista — 0 a 10 pontos;

5.6. A etapa referente a entrega do Curriculo obedecera aos seguintes critérios de
pontuacao:

5.7. A etapa referente a Entrevista obedecera aos seguintes critérios de avaliacéo:
5.8. Ser& convocado para a etapa da Entrevista o candidato que ocupar até a 102
posicdo da classificacdo na etapa de Apresentacdo de Curriculo, para
preenchimento das vagas e formacao de cadastro reserva.

CURRICULO VALOR DOS PONTOS

FORMACAO DE ENSINO MEDIO 4,0 PONTOS
Experiéncia como voluntaria na éarea| 1,0 PONTO
(acima de 01 ano)

Cursos especificos na area pleiteada, 1,0 PONTO
acima de 60 horas

Historico das acbes bem sucedidas 1,0 PONTO
relacionadas a érea que pretende atuar

(declaracéo)

Tempo de servico na funcéo (01 ponto | 3,0 PONTOS
por ano)

TOTAL 10 PONTOS
ENTREVISTA VALOR DOS PONTOS

Clareza na exposicao 2,0 PONTOS
Postura 2,0 PONTO
Proposta de trabalho 3,0 PONTO
Conhecimento do Processo ensino- | 3,0 PONTO
aprendizagem

TOTAL 10 PONTOS

5.9. A Etapa — Entrevista sera realizada pela Comisséo do Processo Seletivo,
composta pelos membros da Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral
(SEMEDI), designada pelo Secretario Municipal de Educacao e Ensino Integral.
5.10. Os candidatos serdo convocados para a etapa da Entrevista por meio de
publicacgo no mural de avisos da SEMEDI e site da Prefeitura
WWW.paranagua.pr.gov.br e a mesma serd realizada no auditério da SEMEDI,
em data e horério a serem definidos e divulgados.

6. DO DESEMPATE:




6.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

6.1.1. O candidato que obtiver maior nimero de pontos no Curriculo;

6.1.2. O candidato que obtiver maior nUmero de pontos na Entrevista;

6.1.3. O candidato que tiver maior idade;

7. DO PEDIDO DE RECURSO:

7.1. E admitido pedido de recurso quanto, ao indeferimento de inscrigo.

7.2. O pedido de recurso sera levado a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, com prazo maximo de 48 horas, observando-se a data da realizacdo ou
da publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio WWW.paranagua.pr.gov.br e
mural de avisos localizado na sede da SEMEDI.

7.3. Sera aceito somente um pedido de recurso devidamente protocolado na
SEMEDI, em original, que devera conter as informagdes e fundamentacdes
necessarias a uma reavaliacdo da Comisséao Organizadora do Processo Seletivo.
7.4. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado serd de pronto
indeferido,sendo para tanto, considerada a data e a hora do respectivo protocolo.
7.5. Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serao
imediatamente indeferidos.

8. DA DIVULGACAO DA RELACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS:
8.1. A Comisséo do Processo Seletivo ficara responsavel pela divulgacéao da lista
de classificacdo dos Professores Oficineiros selecionados, por Oficina Curricular,
que sera afixada no mural na SEMEDI e divulgada no site da Prefeitura
Paranagua.

9. DA ATRIBUICAO:

9.1. As atribuicOes dos Oficineiros estéo especificadas nos Anexos Il e 1l

10. DA CHAMADA:

10.1. A chamada dos classificados para escolha das vagas sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educacao através do Nucleo de Planejamento, sempre
gue houver necessidade.

10.2. O ndo comparecimento do candidato implicara na perda da oportunidade de
realizar sua escolha de vaga.

11. DA CONTRATACAO DE TRABALHO

11.1. A designagdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servicos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

11.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos
seguintes documentos:

11.2.1. Cédula de Identidade;

11.2.2. Titulo de Eleitor e Certiddo de Regularidade Eleitoral;

11.2.3. CPF;

11.2.4. PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

11.2.5. Comprovante de Residéncia;

11.2.6. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11.2.7. Comprovagéo, através de Diploma ou declaracao, da escolaridade exigida;
11.2.8. Declaracao de ndo acumulacao de cargos publicos;

11.3. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acdo, tal como ndo serd
contratado o candidato que n&o apresentar todos os documentos exigidos.

11.4. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado se mostre inabilitado para a préatica dos servicos contratados, nado
correspondendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como ndo obtendo




desempenho satisfatorio na funcdo a ser exercida, o que sera atestado por
relatorios emitidos pela unidade escolar onde o candidato estiver lotado, e/ou se
nao for mais interesse da Secretaria Municipal de Educacédo Paranagua (SEMEDI).
12. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

12.1. A vigéncia do contrato de trabalho esta previsto para o inicio de maio de
2013 e sera encerrado em abril de 2014 com carga horaria de 30 horas.

12.2. Ao Diretor ou Responsavel pela Unidade Escolar e & Secretaria Municipal de
Educacdo cabera, conjuntamente, a responsabilidade de providenciar a
comunicacdo da cessacdo da Designacdo Temporaria que ocorrer antes do
término previsto, a partir da ocorréncia do fato.

12.3. O contratado que, durante o exercicio de suas atribuicbes, tiver algum
documento expedido pela escola, em conjunto.com o Conselho de Escola, ou pela
SEMEDI, ou pela Comunidade, que comprometa seu desempenho profissional,
podera ter seu contrato cancelado bem como sua inscricdo para o ano seguinte.
12.4. Os critérios de assiduidade serédo fundamentais na avaliacdo de desempenho
do profissional.

12.5. A aprovacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua
contratacéo, mas apresenta a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

13.1. Apos 30 (trinta) dias do inicio das atividades, sera avaliado pela Equipe
Pedagaogica o Perfil Profissional do docente, sob pena de rescisdo de contrato.
13.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢fes contidas
neste Edital.

13.3. Teré prioridade na escolha de vaga, o candidato efetivo na Escola de Tempo
Integral em que atua.

13.4. O resultado provisorio e o resultado final seréo afixados no Mural de Avisos
da Secretaria Municipal de Educacédo de Paranagua, bem como todas as demais
comunicacdes necessérias a realizacdo do certame.

13.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Secretaria
Municipal de Educacdo de Ensino Integral enquanto estiver participando do
processo seletivo,por meio de requerimento a ser enviado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. Sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu endereco e contato
telefénico.

13.6. No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente uma
expectativa de direito do candidato selecionado, ndo obrigando esta Secretaria a
convocacgdao deste ultimo.

13.7. Os casos nao previstos, no que tange a realizacao do Processo Seletivo,
serdo resolvidos pela Secretaria de Recursos Humanos.

Paranagua, 17 de Abril de 2013.
Mario Manoel das Dores Roque
Prefeito Municipal de Paranagua

Gabriela Rodrigues Cascéao
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Pedro Willian Mattar Cecy
Secretario Municipal de Educacao E Ensino Integral



ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL (SEMEDI)
PROCESSO SELETIVO DE OFICINEIRO NAS ESCOLAS DE TEMPO
INTEGRAL — EDITAL 003/2013

FICHA DE INSCRIGCAO n°

Eu,
nascido (a) em / / , telefone (s) ,

residente , venho,

pelo presente, requerer minha inscricao no Processo Seletivo de Oficineiro.

Documentagéo entregue:
() Curriculo

Opcao da inscri¢ao:
OPCAO OFICINA
( )

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INTEGRAL (SEMEDI)
RECIBO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
OFICINEIRO / EDITAL 003/2013

FICHA DE INSCRIGAO n°

NOME DO
CANDIDATO(A):

PREFEITURA DE PARANAGUA



ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL (SEMEDI)
PROCESSO SELETIVO DE OFICINEIROSNASESCOLASDE TEMPO
INTEGRAL — EDITAL 003/2013
PERFIL DO OCUPANTE DO CARGO
| - Que tenha conhecimento da especificidade do trabalho pedagOgico a ser

desenvolvido na oficina curricular e na escola de tempo integral como um todo;

Il - Que tenha disponibilidade para participar de programas de capacitacéo oferecidos
pela SEMEDI e érgaos conveniados, socializando e aplicando 0s novos conhecimentos
adquiridos,

11 - Que utilize metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da
escola, promova a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e
contribua para a educacéo integral dos alunos;

IV - Que sgja capaz de promover, cotidianamente, aauto-estima do educando;

V - Que sgja capaz de estabelecer relactes interpessoais fundamentadas no respeito a
legislacdo, ao grupo docente/discente e que favoregcam a construgdo de vinculo de
pertencimento entre 0s varios atores participantes do processo;

VI - Que tenha facilidade em desenvolver trabaho em equipe;

VII - Que sgjacapaz de articular o trabalho da oficina curricular com as demais éreas do
curriculo.

VIII - Que participe das reunides, zelando pelos documentos escolares de sua
competéncia;

IX - Que sgja freguente aos horarios de trabalho pedagogicos coletivos, promovidos
pelo nlcleo de apoio e pela escola;

X - Que sgja assiduo e pontual;



ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO INTEGRAL (SEMEDI)
PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR OFICINEIRO NASESCOLASDE
TEMPO INTEGRAL - EDITAL 003/2013
ATRIBUICOES DO CARGO
| — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica

da unidade de ensino;

Il — Zelar pela aprendizagem do educando;

[Il — Cumprir os dias letivos e horasaulas estabelecidos, aém de participar
integralmente do planejamento da avaliacéo e do desenvol vimento profissional;

IV — Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade de ensino com afamiliae a
comunidade;

V — Participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informacdes sobre 0 desempenho do educando;

VI — Comunicar a equipe pedagdgica e a direcdo, para as devidas providéncias junto a
familia e aos 6rgéos competentes, situacdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressdo e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervencdo nao for suficiente;

VIl - Registrar diariamente as atividades relacionadas ao plangjamento educacional, em
di&rio de classe;

VIII - Zelar pelo patriménio publico e recursos didético-pedagdgicos,

I X — Elaborar 0 seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do
Estabelecimento de ensino, orientando, controlando e avaliando 0 processo ensino
aprendizagem,

X —Integrar-se na vida da comunidade escolar;

X1 — Executar as atividades docentes previstas na programacédo pedagogica da escola,
contribuindo para dinamizar com uma atuacdo eficaz;

X1l — Participar de atividades, tais como: desfiles, festas, homenagens, competicoes,
formaturas e outras que venham contribuir para 0 enriquecimento do curriculo da
escola;

X1l — Plangjar e executar a programacéo a ser desenvolvida na preparacdo para o
trabal ho;

X1V — Interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade ndo apenas por uma
area, mas pela pluralidade do saber humano;

XV - Ter consciéncia clara dos propositos educacionais da escola onde atua;

XVI — Comportase com objetividade profissional, definindo o alvo a atingir e
buscando os meios mais adequados e eficazes;

XVII — Ter um comportamento ético, buscando sua propria competéncia profissional
parater atuacéo efetiva em beneficio do auno;

XVIII — Desenvolver a forga da empatia, colocando-se do ponto de vista do auno,
tentando entender sua maneira prépria de perceber as situacOes e interagir com o
conhecimento;

XIX — Mostrar-se elemento efetivo de mediacdo no processo de aprendizagem,
acreditando no potencial do aluno para obter sucesso e redizando positivamente a
construcéo de sua autoestima;

XX = Quitras atividades correlatas.



ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL (SEMEDI)
PROCESSO SELETIVO DE OFICINEIROS NAS ESCOLAS DE EDUCACAO
INTEGRAL - EDITAL 003/2013

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu,

RG n°: , Inscrito (a) no processo seletivo para
oficineiro, na Oficina de venho requerer a revisao em
relacdo a:

Paranagué, de de 2013.

ASSINATURA DO REQUERENTE



ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL (SEMEDI)
PROCESSO SELETIVO DE OFICINEIRO NAS ESCOLAS DE TEMPO
INTEGRAL — EDITAL 003/2013

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES: 18/04/2013 a 25/04/2013
HORARIO:

8:30h as 11h30min

1400h as 17h30min

LOCAL - AUDITORIO DA SEMEDI

DIVULGACAO DE RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
30/04/2013

Site da Prefeitura e sede da SEMEDI

PRAZO RECURSAL

48 horas apos a divulgacao oficial da classificacdo provisoéria, até as 17h, Mural
da SEMEDI.

CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

DATA HORARIO LOCAL
Os candidatos seré&o convocados a partir de- 06/05/2013 para a etapa da Entrevista
por meio de publicacdo no mural de avisos da SEMEDI e site da Prefeitura
WWW.paranagua.pr.gov.br.

DIVULGACAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO LOCAL

O Edital com o Resultado Final sera divulgado por meio de publicacdo no mural de
avisos da SEMEDI e site da Prefeitura WWW.paranagua.pr.gov.br




ANEXO VI
VAGAS PARA OS OFICINEIROS

OFICINA REQUISITOS NUMERO CARGA SALARIO
DE VAGAS | HORARIA

- Ensino-médio completo.

- Formacdao minima faixa
preta primeiro dam em

KARATE karaté,

02 30h R$ 750,00

- Experiéncia de 06 (seis)
meses

Ensino médio completo;

Experiéncia de atuacdo em
oficinas de arte,
ARTESANATO comprovada por meio de 02 30h R$ 750,00
atestado, certificado ou
declaracéo;

- Ensino médio

- Cursos especificos - de
capoeira

CAPQEIRA I /|- Expefiéncia de-atiagdo deg,] o, o3 30h R$ 750,00
no minimo 6 meses,

comprovada por meio de
atestado, certificado ou
declaracéo

- Ensino Médio Completo

- Experiéncia comprovada
em artes cénicas e/ou, DRT
(Registro na Delegacia
Regional do Trabalho) de
ator ou atriz emitida por
6rgao competente e/ ou,
DRT de direcao teatral
emitida por 6rgao
competente.

TEATRO 03 30h R$ 750,00

- Ensino Médio Completo;

- Experiéncia comprovada
com grupos vocais através
de certificados ou

declaracéo de experiéncia.
CORAL 02 30h R$ 750,00

-Formacdo em teoria e
conhecimento
instrumental.

MUSICA- - Ensino Médio Completo 02 30h R$ 750,00




CAVAQUINHO

-Experiéncia comprovada
na é&rea de musica e
educacéo:

- Dominio do instrumento
(cavaquinho).

MUSICA —
VIOLAO

- Ensino Médio Completo

-Experiéncia  comprovada
na é&rea de musica e
educacao:

- Dominio do instrumento
(viol&do).

02

30h

R$ 750,00

MUSICA -
FLAUTA

- Ensino Médio Completo;

-Experiéncia = comprovada
na é&rea de mduasica e
educacao.

- Dominio do instrumento
(flauta doce germanica e/ou
barroca).

02

30h

R$ 750,00

XADREZ

- Ensino Médio Completo
-Curso especifico de xadrez

- Experiéncia com provada
através de certificados ou
declaracéo

02

30h

R$ 750,00

OFICINEIROS DE
RECRACAO APOIO

- Ensino Médio Completo

-Experiéncia comprovada
através de certificados ou
declaracéo.

28

30h

R$ 750,00

DANGCA

- Ensino Médio Completo

- Curso especifico de
danca;

-Experiéncia com provada
através de certificados ou
declaracéo.

02

30h

R$ 750,00







