PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Processo Seletivo 04/2015
Edital de Abertura

O MUNICIPIO DE PARANAGUA - PR, através da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, considerando a necessidade de excepcional interesse publico e conforme
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal no protocolado n° 27.150/2015, TORNA
PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a abertura do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para provimento por prazo determinado em
cargos do quadro de pessoal da Administracdo Municipal para atuacdo na Secretaria
Municipal de Saude.

1. DO QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS, VAGAS, CARGA HORARIA E
REQUISITOS ESPECIFICOS.

Cargo Carga | Vagas | Vencimento Requisitos para
Horaria ingresso no cargo
Semanal
Agente de Endemias 40h 30 R$1.014,00 Ensino Médio
Completo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente certame observard o disposto e normas contidas neste Edital, com
fundamentos na Constituicdo Federal Brasileira, Lei Federal n°® 11.350 de 05 de outubro de
2006, Lei Complementar Municipal n° 46/2006, de 11 de maio de 2006 e Lei Complementar
Municipal 133 de 23 de dezembro de 2011.

2.2 A organizacédo e supervisao do Processo Seletivo Publico disciplinado por este edital sera
de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com a constituicdo de
Comisséo Especial para tal finalidade e com apoio técnico da Secretaria Municipal de Saude.

2.3 O presente edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio de
internet do Municipio de Paranagua-Pr no enderecgo eletrénico
http://www.paranagua.pr.gov.br.

2.4 As pessoas com deficiéncia sera assegurado o direito de candidatar-se, no presente
processo seletivo publico, desde que a deficiéncia de que € portadora ndo seja incompativel
com as atribuicbes do cargo, observando-se 0s seguintes itens:

a) A reserva de vagas foi regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999, sendo que o artigo 37
desse Decreto assegura as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscreverem em
concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para o provimento
de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com suas deficiéncias, reservando-lhes, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas do concurso.

b) Assim, o artigo 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990 estipula o0 percentual maximo de vagas que
deve ser destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, fixando-o em 20% (vinte por
cento), e o artigo 37 do Decreto n® 3.298/1999 estipula o percentual minimo, fixando-o em 5%
(cinco por cento).
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c) Caso a aplicagdo desse percentual resulte em numero fracionado, este deve ser elevado
até o numero inteiro subsequente (art. 37, 8 2°, do Decreto), desde que ndo ultrapassasse 0
maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto no artigo 5° 8§ 2° da Lei n°
8.112/1990.

d) Quando forem oferecidas apenas 05 (cinco) vagas para determinado cargo, aos candidatos
portadores de deficiéncia devera ser reservada, necessariamente, 01 (uma) vaga, que
corresponde a 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas. Nesse caso, o0 percentual maximo é
0 que deverd ser aplicado, pois, impossivel seria a aplicacao de qualquer outro.

e) Quando forem oferecidas apenas 04 (quatro) vagas para determinado cargo publico, ou um
numero de vagas ainda menor (trés, duas ou uma), entdo “nao” podera haver reserva de
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, pois, nesses casos, 01 (uma) vaga sequer ja
corresponderia a um percentual de reserva maior que os 20% permitidos pela Lei n°
8.112/1990.

f) Caso ocorra a abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do concurso, o edital
deve garantir, no minimo, a reserva de 5% (cinco por cento) as pessoas portadoras de
deficiéncia.

2.5 O Processo Seletivo Publico serd realizado em Unica etapa através de avaliacao
curricular.

2.6 Todos os cronogramas e horarios estabelecidos no presente edital poderdo sofrer
alteracdes, em virtude de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo
devidamente publicados no Diario Oficial do Municipio de Paranagua e no sitio de internet do
Municipio de Paranagua-Pr, no endereco eletrénico http://www.paranagua.pr.gov.br.

2.7 A falsificacao de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéao,
verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico, implicara na eliminacéo
automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a admisséo do candidato, 0 mesmo sera demitido.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacédo de desconhecimento.

3.2 A inscricAo devera ser realizada exclusivamente na Sede da Secretaria Municipal de
Saude, localizada na Avenida Gabriel de Lara, n° 977, Jodo Gualberto, Paranagua-Pr, CEP
83.203-550, das 13h as18h, nas datas previstas no cronograma estabelecido no anexo Il do
presente edital.

3.3 Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o Formulario de Inscricéo,
conforme modelo estabelecido no Anexo | do presente edital.

3.4 No ato da inscricdo o candidato deverd proceder obrigatoriamente a entrega do seu
curriculo juntamente com as respectivas copias autenticadas dos documentos comprobatorios
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de experiéncia profissional, habilitacdo profissional e/ou qualificacdo profissional declarados,
conforme modelo estabelecido no Anexo Ill do presente edital.

3.5 Caso nao seja cumprido na integra o solicitado no item anterior, a inscricdo nao sera
validada.

3.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em
hip6tese alguma, a sua alteracgéo.

3.7 O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem
como anulados todos os atos dele decorrentes.

3.8 As informac0fes prestadas na solicitacdo de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Paranagua, o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.9 O Municipio de Paranagud, ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax, a via correio
eletrénico, ou o encaminhado em desacordo com o0s prazos e condigcbes previstos neste
edital.

3.11 Nao seréa cobrada taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo Publico.

3.12 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao
determinara o seu cancelamento e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

3.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao.

3.14 A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas sera divulgada conforme
cronograma estabelecido no Anexo Il do presente edital, através de edital especifico
publicado no Diéario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio de internet do Municipio de
Paranagua-Pr no endereco eletrbnico http://www.paranagua.pr.gov.br.

3.15 Caso o0 nome do candidato nédo conste na relacéo de inscricdes deferidas mencionadas
no item 3.11, cabera pedido de recurso na forma e prazo estabelecidos no presente edital,
mediante apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

4. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

4.1 As pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a exercer.
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4.2 O candidato com deficiéncia que optar em concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, devera fazer sua op¢&o no ato da inscri¢ao.

4.3 No ato da inscricdo, o candidato declarara, no espaco proprio, a sua deficiéncia e
necessidades relacionadas.

4.4 O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 4.3, ndo podera alegar, posteriormente,
essa condicdo, para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

4.5 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de pontuacdo e
classificacao.

4.6 O candidato com deficiéncia devera entregar, no ato da inscricdo, laudo médico
atestando a sua deficiéncia, com expressa referéncia do Codigo Internacional de Doencas -
CID.

4.7 O candidato que deixar de entregar o laudo mencionado no item 4.6, ou o fizer fora do
prazo, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

4.8 Na&o serao considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual passivel de
correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.9 Caso fique constatado pela Divisdo de Saude Ocupacional do Municipio de Paranagua,
que a deficiéncia comprovada seja incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, o
mesmo sera considerado INAPTO e, conseqientemente, sera considerado reprovado no
processo seletivo, para todos os efeitos.

5. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
5.1 O candidato aprovado no presente certame serd convocado por meio de edital especifico,

divulgado no Diario Oficial do Municipio e no sitio de internet do Municipio de Paranagua-Pr
no endereco eletrénico http://www.paranagua.pr.gov.br.

5.2 Tera o candidato convocado, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do edital de convocacao, para comparecer na sede da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos para a apresentacdo dos documentos obrigatérios para fins de
contratacao.

5.3 O nédo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido no subitem
anterior, implicara na sua inabilitacdo e perda de direito a vaga no Processo Seletivo Publico,
reservando-se ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de
classificacao.

5.4 S&o requisitos para investidura nos cargos publicos ofertados no presente certame:
a) Comprovacao de nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

b) Possuir 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se do sexo masculino);



f)
g)
h)

j)
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N&o ter sido demitido por justa causa por improbidade no servigco publico, atestado por
declaracéo assinada pelo candidato;

N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com o previsto nos Incisos XVI e
XVII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal;

Comprovacao de inexisténcia de antecedentes criminais, através da apresentacdo de
certidao negativa nas esferas Municipal, Estadual e Federal,

Comprovacéao de ter sido aprovado/classificado na selecao publica que trata o presente
edital;

Comprovacao dos requisitos especificados no quadro disposto no item 1 do presente
edital.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante apresentacdo de
atestado de saude ocupacional,

Demais exigéncias previstas neste edital e na Lei Complementar n° 46, de 11 de maio
de 2006.

5.6 Os candidatos aprovados e convocados que atenderem todas as exigéncias previstas
neste edital e nas legislagbes aplicaveis serdo contratados por tempo determinado, sob
Regime Juridico de Trabalho Estatutario, pelo periodo de 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal mediante interesse publico.

6 DA

AVALIACAO CURRICULAR

6.1 A selecdo dos candidatos se dara por meio de avaliacdo curricular, de carater
classificatério, tendo como objetivo primordial a verificacdo de experiéncia, habilitacdo e
gualificacéo profissional para fins de atuacédo na area.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Classificacdo do Processo Seletivo Publico se processara através das notas obtidas

pelos

7.2A

candidatos na avaliagao curricular.

avaliacdo curricular sera pontuada conforme descri¢do a seguir:

Item Descricao da Pontuacao
Pontuacgao Maxima
Experiéncia profissional comprovada | 1,0 (um) ponto por ano | 5,0 (cinco) pontos
em trabalho de campo na area de efetivamente
saude e/ou meio ambiente. trabalhado

Habilitagéo profissional na area de
saude e/ou meio ambiente

1,0 (um) ponto por
curso concluido de
Formacgéo Profissional
em Nivel Médio ou
Curso de Ensino
Superior.

3,0 (trés) pontos

Cursos de qualificacao profissional,
capacitacao, treinamento ou
formacgédo continuada nas areas de
saude e/ou meio ambiente.

0,02 (dois centésimos)
por cada hora de curso
comprovada

2,0 (dois) pontos

TOTAL

10,0 (dez)

7.30s itens avaliados deverdo ser comprovados conforme especificado abaixo:
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a) Experiéncia no ambito do Poder Publico: Documento expedido pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e assinado.

b) Experiéncia em empresas privadas: CoOpia de carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais registro do(s) contrato(s) de trabalho).

c) Habilitagdo Profissional: Diploma ou certiddo de conclusdo acompanhada de histérico
escolar fornecidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC.

d) Qualificacdo profissional: Certificados ou atestados de conclusdo de cursos,
treinamentos ou capacitacbes ofertados por instituicbes reconhecidas pelo MEC ou
pelo Poder Pablico, com carga horaria minima de 08 (oito) horas.

7.4 A fracado igual ou superior a 06(seis) meses de experiéncia profissional comprovada sera
convertida em ano completo para fins de pontuacao.

7.5 A nota da avaliagao curricular sera o resultado da soma aritmética dos pontos obtidos pelo
candidato em todos os itens avaliados.

7.6 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
Processo Seletivo Publico.

7.7 Em caso de empate no resultado tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior pontuacéo atribuida com referéncia a experiéncia comprovada em trabalho de campo
na area de saude publica e/ou meio ambiente.

b) Maior pontuacao atribuida com referéncia a habilitacdo profissional na area de saude e/ou
meio ambiente;

¢) Maior idade.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo dentro do prazo de 48 (quarenta
e oito) horas da publicacdo do ato que deseja contestar, em documento especifico, de acordo
com o modelo disposto anexo IV do presente edital, enderecado e protocolado junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Paranagud, localizado na Rua Julia da Costa, n°
322, Centro Histérico, Palacio Sao José.

8.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos serao indeferidos.

8.3 Os recursos que forem encaminhados por via postal, via fax ou via correio eletrénico, ndo
serao admitidos, nem analisados.

8.4 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.

8.5 Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 8.1.

8.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de
resultado de recursos ou recursos de recursos.
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8.7 Recursos cujo teor desrespeite a comissdo organizadora do processo seletivo seréo
preliminarmente improvidos.

8.8 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico serd responsavel pela andlise
dos pedidos de recursos e divulgara o seu resultado através de edital especifico, publicado no
sitio de internet do Municipio de Paranagua-Pr, no endereco eletrbnico
http://www.paranagua.pr.qgov.br, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento
formal.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

9.1 Divulgado o resultado final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo
Seletivo Publico serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, com publicacdo no
Diario Oficial do Municipio e no sitio de internet do Municipio de Paranagua-Pr no endereco
eletronico http://www.paranagua.pr.gov.br, conforme cronograma estabelecido no Anexo Il do
presente edital.

9.2 A aprovacdo no Processo Seletivo em classificacdo superior ao numero de vagas
ofertadas por cargo, ndo gera direito a convocacao, sendo obedecida rigorosamente a ordem
de classificagéao.

9.3 O Municipio de Paranagua nao se responsabiliza por informacdes incorretas ou
desatualizadas do candidato ou ainda com problemas de recepcéo.

9.4 E de responsabilidade do candidato, manter seus dados atualizados junto & Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, para fins de viabilizar os contatos necessarios.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como de eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizacédo do certame.

10.2 Sera excluido automaticamente do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao apresentar documento que bem o identifigue, de acordo com o estabelecido no
presente edital;

b) promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato
ou membro das equipes encarregadas de aplicacdo das avaliacoes;

c) ndo permitir a coleta de sua assinatura nos documentos formais do processo seletivo;

d) fizer em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) apresentar documentos irregulares;

f) ndo atender as determinacdes deste Edital.

10.3 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas avaliacoes serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.4 Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
selecao, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo no sitio
de internet do Municipio de Paranagua-Pr no endereco eletrénico
http://www.paranagua.pr.gov.br.
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10.5 Todos os horarios descritos no presente edital terdo como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

10.6 Integram o presente edital os seguintes anexos:

| — Anexo |: Formulario de Inscricéo

Il — Anexo II: Cronograma

[l — Anexo III: Modelo de Curriculo para Avaliagdo Curricular
IV — Anexo IV: Atribuicbes do cargo

V — Anexo V: Formulario de Recurso

10.7 O Processo Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar
da data de publicacdo do ato de homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

10.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos do
Municipio de Paranagua.

Paranagua, 06 de Outubro de 2015.

Adriana Maia Albini
Secretaria Municipal de Recursos Humanos



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Anexo | — Formulario de Inscricao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Processo Seletivo Publico n°® 04/2015

FICHA DE INSCRICAO N°.

Cargo de Inscrigao:
( ) Agente de Endemias

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

Endereco:

Bairro | Cidade: | UF; | CEP:
CPF: | RG:

Sexo: | Estado Civil: | Nacionalidade:
Data de Nascimento: E-mail:

Nome da Mée:

Telefones:

Escolaridade: () Ensino Médio ( ) Ensino Técnico ( ) Nivel Superior

( )Outros i

ESTOU EM DIA COM AS OBRIGAGOES RESULTANTES DE: | PORTADOR DE DEFICIENCIA:
LEGISLAGAO ELEITORAL: ( ) SIM () NAO ( )SIM( )NAO
SERVICO MILITAR: () SIM () NAO

Descricdo da Deficiéncia:

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa declaragéo
ou omissao de informacdes, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me,
ainda, as penas da lei. Declaro ainda conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
Edital que estabelece e regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive no caso
de convocacdo para contratacdo, com a apresentacao de documentacdo completa dentro do
prazo previsto, sob pena de ser considerado(a) desistente do presente processo seletivo.”

Paranagua, de de 2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO Ne.

NOME: RG

CARGO:

DATA: / /2015 Recebido por:




Anexo Il — Cronograma

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Processo Seletivo Publico n° 04/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Cronograma
EVENTO Data Prevista | Data Prevista
de Inicio de Término
Publicacao do Edital no Diério Oficial do Municipio. 06/10/2015 |  ---m-mmememee-
Realizacdo das Inscricdes 06/10/2015 15/10/2015
Recebimento do laudo médico obrigatorio para candidatos 06/10/2015 15/10/2015
gue se inscreverem nas vagas de portadores de
deficiéncia.
Divulgacéo da Relacéo Preliminar dos candidatos 19/10/2015 |  -----mmeee--
inscritos.
Periodo para interposicéo de recursos contra a Relacdo 20/10/2015 21/10/2015
Preliminar dos candidatos inscritos.
Homologacao das inscricbes 23/10/2015 | = -----memo-ee--
Divulgacédo na internet do Resultado Preliminar da 27/10/2015 | -
Avaliacao Curricular
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado 29/10/2015 30/10/2015
preliminar da avaliagao curricular
Divulgacéo na internet do Resultado do Julgamento de 05/11/2015 |  ----------e---
recursos contra o resultado preliminar da Avaliacao
Curricular
Divulgacédo na internet do Resultado Final da Avaliagcéo 05/11/2015 |  --------m-m---
Curricular
Homologacédo do Resultado Final do Processo 06/11/2015 | --------------

Seletivo Publico
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Anexo Il — Modelo de Curriculo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

1. Identificacao
Nome:

Processo Seletivo Publico n° 04/2015

CURRICULO PADRAO

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Cargo:

CPF:

RG:

2. Experiéncia profissional comprovada em trabalho de campo na area de salde e/ou meio ambiente.

Empregador Cargo/Funcao Admissao Demisséao Pontuacéo*
Pontuacdo Total*:
* Uso exclusivo da Comiss@o Examinadora
3. Habilitacdo profissional na area de salude e/ou meio ambiente
Nome do Curso Instituicdo Pontuacéo*
Pontuacao Total*:
* Uso exclusivo da Comiss@o Examinadora
4. Qualificacdo Profissional na area de saude e/ou meio ambiente
Nome do Curso Instituicédo Carga Horéria Pontuacéo*

Pontuacéo Total*:

* Uso exclusivo da Comissdo Examinadora

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informagfes prestadas neste documento e que as mesmas so
terdo validade para fins de pontuagdo, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios, conforme
instrugdes expedidas no edital de abertura.

Paranagua, de

de 2015.

Assinatura

Uso Exclusivo da Comissdo Examinadora

Pontuacéo Final: Assinaturas da Comissdo Examinadora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Anexo IV — Atribui¢cdes do Cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Processo Seletivo Publico n° 04/2015
Atribuicdes do Cargo

I - Realizar acbes de educacdo em saude e de mobilizacdo social, orientar o uso de
medidas de protecao individual e coletiva, mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;

Il - Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagndstico e
tratamento;

111 - Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

IV - preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da
Saude;

V - Coletar laminas de sintométicos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e,
guando nao for possivel esta coleta de lamina;

VI - Encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia;

VIl - Pesquisa e coleta de vetores causadores de infec¢cdes e infestacdes;

VIIl - Vistoria de imodveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de
infeccdes e infestacdes;

IX - Remocédo e/ou eliminagdo de recipientes com foco ou focos potenciais de vetores
causadores de infec¢des e infestacoes;

X - Manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacao de larvicidas e inseticidas;

X1 - Aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
infeccOes e infestacdes;

XIl - Orientacdo aos cidadaos quanto a prevencao e tratamento de doencas transmitidas
por vetores;

X1l - Participacdo em reunifes, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizagdo social,
bem como em ac¢des de desenvolvimento das politicas de promocao da qualidade de vida
e gue fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida;

XIV - Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Anexo V — Formulario de Recurso
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Processo Seletivo Publico n® 04/2015
Solicitacao de Recurso

1. Identificacéo

Nome:

N°. Inscricao: CPF: RG:

Telefones:

E-mail:

2. Motivo do Recurso

) Inscricéo

) Avaliacao Curricular
) Resultado

) Outros:

NN AN N

3. Fundamentacao:

4. Descricao de documentos Comprobatérios anexados

Paranagua, de de 2015

Assinatura do Candidato
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