PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARANAGUA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2017 - RETIFICADO
EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Paranagud, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n° 46/2006 e Lei Complementar
Municipal n°133/2011 e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a redlizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar candidatos para provimento por prazo determinado em cargos do quadro de
pessoal da Administracdo Municipal para atuacdo na Secretaria Municipal de Salde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

Nw

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio d
UNESPAR - Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro
CEP: 87.705 -190, Paranavai - PR, endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.or e correio eletrébnico
candidato@fafipa.org.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime previsto na lei Complementar Municipal n°46/2006, titulo
VI, capitulo1®, para suprir necessidade de servidores na, Secretaria Municipal de Saude de acordo com a Tabela do
item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 01 (um) ano, a confar da data de homologacdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Paranagud - PR.

A prova objetiva do Processo Seletivo Simplificado serd realizada na cidade de Paranagud - PR.

A Comissd@o Especial do Processo Seletivo Simplificado designada pela Portaria n°268, ficam delegados todos os
poderes necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte
legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 17, subitem 17.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

23

2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-& por
meio de prova objetiva, de cardter eliminatério, prova de titulos e experiéncia profissional, de cardter classificatério
para todos os cargos nos termos do item 14 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Municipio de Paranagud - PR, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado .
Caso haja demanda de novas investiduras acima do nUmero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

As atribuicdes, requisitos e a carga hordria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.
Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo ser&o fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagcdes no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
Wwww.paranagua.pr.gov.br.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para candidatos
Afrodescendentes/indios, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as remuneracdes iniciais e o valor da
taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1

DOS CARGOS

Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, jornada de trabalho e atribuicdes dos cargos).

Nivel de
Escolaridade

Vagas para os cargos
CARGOS Ampla
Concorréncia

Valor da taxa

Afro/indio PcD de inscrigdo SALARIO

UNIDADE DE BAIRROS
SAUDE - ESF ABRANGENTES
Vila Garcia
Albertina Salmon
Jardim Esperanca
"Aline Marinho Jord!m Paranagua 03
Nivel Agen_fg ) Zacarias" - Vila Jordm el el ,SO|
Comunitdario . Jardim Parand
Fundamental de Saude Garcia Jardim Ouro Fino
Jardim Belém
Porto Seguro
Jardim Jacarandd
Argemiro de Asa Branca
Felix — Santos Jardim América 02
Dumont Jardim Guaraituba
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Santos Dumont

Sdo Vicente

Guadalupe

Jardim Santa Rosa

"Domingos Porto dos Padres
Lopes do Rocio
Rosdrio" - Serraria do Rocha 03 -
Serraria do Vila Alboit
Rocha Vila Cruzeiro
Vila Paranagua
Vila Rute
Regido Cenftral R$ 40,00
km 18 R$1.014,00
km 19
_— Rio das Pedras
Blias Borges ™ £t Velha do Ribeirdo
AI:f;id_ro Rio Vermelho 02
Vila das Palmeiras
Morro Inglés
Serra da Prata
Vila Taunay
Jardim Aracd
"Evanil Porto dos Padres
Rodrigues" - Vila Paranagud 03 -
Jardim Aracd Vila Cruzeiro
Emboguacu
) ) Jardim Iguagu
‘Guilhermina Via Morinhe
Mazalli Gaida
_Jardim Sgan Helena 04 -
Iguacy Vila .Sc:o' Jorge
Jardim Figueira
Vila do Povo
"Luiz Carlos Vila Sdo Carlos
Gomes” Vila Vila Primavera 03 -
do Povo Emboguaci
Morro da Cocada
Vila Guarani
Padre Jackson
"Simdo Beira Rio
Aisenman” - Vila Becker 03 -
Vila Guarani Porto dos Padres
Vila Rute
Vila Portudria
Vila Bela
“Rodrigo Vila Nova
Gomes" llha Vila Rocio 04 01
dos Valadares lfiberé
07 de setembro
Conjunto Cominese
Bertioga
Nilson Neves
CAIC Jardim Bela Vista 04 ol
Parque Aguari
Casa da Familia
%;ﬁgiqddee Comunidade Maritima o1 .
de Amparo
Amparo
(':\/\O(Tﬁzggoddee Comunidade _Man’ﬁmo o1 )
. de Europinha
Europinha
(i/?&zggoddee Comunidade Mcriﬁmo o1 .
N de Eufrasina
Eufrasina
Comgnujode Comunidade Maritima
Marffima de de S&o Miguel ol )
Sao Miguel
Comgmdode Comunidade Maritima
Marifima de de Ponta de Ubd ol )
Ponta de Ubd
Comgnldode Comunidade Maritima
Maritima de X 01 -
. de Piagaguera
Piacaguera
IIh'o qo llha do Teixeira 01 -
Teixeira
USB Ana das
Ne"e;jgl'klg 9 | llha do Mel - Encantada 0l -
Encantadas)
UBS Flora das
Neves (llha do lIha do Mel - Nova o1 .
Mel Nova Brasilia
Brasilia)
USB Mdarcio Labra
Ubirajara Elias Parque S&o Jodo 03 _
Rodue - Vila Vila Divinéia
Divinéia
Nivel Agente de Endemias 08 01 R$ 40,00 R$1.886,68
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Médio/Técnico | Auxiliar de Consultdrio Dentdrio 08 01 01 R$ 60,00 R$1.886,68
Técnico de Enfermagem ESF 14 02 01 R$ 70,00 R$2.188,55
Dentista CR* - - R$ 90,00 R$4.410,91
Enfermeiro ESF 17 02 01 R$ 90,00 R$5.391,13
Ensino Superior | Fisioterapeuta CR* - - R$ 90,00 R$4.410,91
Médico ESF 17 02 01 R$ 90,00 R$9.344,19
Supervisor ESF 02 - - R$ 20,00 R$5.391,13

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado ocorrer o
surgimento de novas vagas.

3.2 Jornada de trabalho serd de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio.

‘ 4. REQUISITO PARA POSSE DO CARGO

4.1 Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Paranagud - PR, Estado do Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo a qual se candidatou;

f) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo no cargo publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e contfroladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a convocacdo.

\ 5. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas
deste Edital.

5.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado serd realizada somente via
internet.

5.3  Dalsencdo - CadUnico:

Estardo isento do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado , nos

termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.1 Ointeressado em obter aisencdo da taxa de inscricdo deverd:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 13/09/2017 as 23h59min do dia 17/09/2017, observado o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) deverd indicar no Requerimento de Isencdo o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente deverd informar, no ato
dainscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsdavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45(quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atudlizacdo do banco de dados do CadUnico em @mbito nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais com a
Fundacdo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai - PR pelo o e-mail candidato@fafipa.org, anexando
documento oficial com foto ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobserv@ncia do disposto no subitem anterior poderd implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico.

5.4  As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado e exoneracdo do cargo.

55 A organizadora consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

5.6 Dalsengdo - Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n° 2767, de 05 de Julho de 2007.

5.6.1 Poderd ser concedida isencdo da taxa de inscrico somente ao candidato que comprovar ser doador de sangue,
nos termos da Lei Municipal n°2767/2007.

5.6.2 O candidato que desejar obter o beneficio da isen¢cdo nesta modalidade devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 13/09/2017 as 23h59min do dia 17/09/2017, observado o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
b) Apresentar comprovante original de doador regular de sangue, expedido por Bancos de Sangue ou
Instituicdes de Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Salude) e de reconhecida idoneidade, nos termo do
item 5.8.
5.6.3 A doacdo de sangue deverd ter ocorrido de 13/09/2015 a 13/09/2017.
5.7 A documentacdo de que trata o subitem anterior deverd ser entregue na forma e no prazo do item 5.8 deste Edital;
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58

59

5.10

5.11

5.12
5.13

5.13.

5.14

5.15

Para obtencdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo, os documentos referentes s disposicoes do subitem 5.6 deste
Edital deverdo discriminar o niUmero e a data em que foram realizadas as doacdes, que ndo podem ser inferiores a
duas por ano. Ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) no periodo do dia 13/09/2017 ao dia
17/09/2017 em envelope fechado enderecado & empresa organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag@o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Processo Seletivo Simplificado
Prefeitura do Municipio de Paranagud - PR
(SOLICITAGAO DE ISENGAO - DOADOR DE SANGUE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo serd deferida ou indeferida apds
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds a entrega, dos documentos
comprobatdrios, ndo serd permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisdo e/ou recurso.
Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitirinformacdes e/ou tornd-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;
c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 5.3 e 5.6.2 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.
A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 18/09/2017 no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
No caso de duas ou mais solicitagdes de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da
prova, serd homologada a Ultima Isengdo realizada. As demais isengées serdo canceladas automaticamente.
O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso e anexar o
comprovante de cadastro do CadUnico ou comprovante de doador de sangue, através do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia 20/09/2017 as 23h59min do dia 21/09/2017 através
do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo.
Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato poderd acessar o endereco eletfronico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia
28/09/2017, redlizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

5.15.1 Os candidatos que ndo fiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na

forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

5.15.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sdo considerados devidamente inscritos no

Processo Seletivo Simplificado e poderdo consultar o status da sua inscricGo no endereco eletrbnico da
organizadora a partir do dia 18/09/2017.

4. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado Municipio de Paranagud - PR serdo readlizadas somente via
internet. NGo serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 08h do dia 13/09/2017 as 23h59min do dia 28/09/2017,
observado hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3
deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida, pela empresa organizadora, somente apds o recebimento da
confirmacdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao da prova, serd
considerada a Ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido redlizado. As demais inscrigoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatid@o dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como
falsiicacdo de declaragdes ou de dados e/ou oufras iregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminagdo automdatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a iregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Paranagud - PR.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletrénico  www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e realizar o
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pagamento até o dia 29 de setembro de 2017. As inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadaos.

6.10 Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 6.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipbtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo Simplificado.

6.11  Na&o ser@o aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, nem tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efefivadas.

6.12 O Municipio de Paranagud - PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes s Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos fermos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

7.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

7.1.3 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo
convocados para ocupar a 219, a 419 e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e
o0 nUmero mdximo de aprovados.

7.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por
esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 7.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

7.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

7.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio
e do local de aplicacdo da prova e ds notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

7.3  SGo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decrefo Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enguadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva PUblica, as
vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, fefraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor

correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor

que 60° ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296,

de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes

dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com franstorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

7.4  Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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7.4.1 Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 5 ou 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

7.4.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 8.3 deste Edital;

7.4.2.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo da inscricdo.

7.4.2.2 Nao haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias
desse laudo.

7.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

7.6  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

7.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provdvel de 02/10/2017.

7.7.1 O candidato que ftiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia PcD poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do
dia 03/10/2017 as 23h59min do dia 04/10/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia PcD, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado , terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

7.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada ds pessoas com deficiéncia, essa serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Redlizagao da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagcdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

8.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso d cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especidlista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99. no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscric@o, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessAarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposicoes do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

8.2 Da Candidata Lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada)
qgue ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata gue necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante
a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

8.2.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

8.2.5 Nao serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portoes.

8.2.6 O candidato lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.7 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactante no local da realizacdo da prova objetiva sem
a presenca de um acompanhante adulto.

8.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 7.4.2, 8.1.2, 8.1.3, alinea "b" e 8.2.1, dlinea "b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 29/09/2017, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:
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8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Processo Seletivo Simplificado
Prefeitura do Municipio de Paranagué - PR
(Laudo Médico/Condigcdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida
apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicita¢cdo da condicdio especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cédpia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provdvel de 02/10/2017. O candidato que fiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES E iNDIOS

9.1

9.2

9.2.1

922

9.3

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.3.4

9.3.5

9.3.6

9.3.7

9.4

9.5

9.6

9.7

O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes ou indios deverd, no Formuldrio
de Solicitacdo de Inscricdo, declarar tal condicdo.

Aos candidatos que declararem-se afrodescendentes ou indios serd reservado 10% (dez por cento) das vagas de
cada cargo elencado na tabela 3.1 deste Edital, durante o processo de validade do Processo Seletivo Simplificado ,
ou seja, a cada 10 (dez) vagas a serem contratadas, 1 (uma) serd destinada ao(d) candidato(a) afrodescendentes
e indios. As disposicdes deste item sdo as contidas na Lei Municipal n° 13.194, de 13 de outubro de 2011.

Quando o nUmero de vagas reservadas aos afrodescendentes e indios resultar em fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-& para o nUmero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o numero inteiro inferior.

A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e indios e respectivo percentual, far-se-& pelo
total de vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivard no processo de nomeacdo conforme §1°
da Lei Municipal n® 13.194, de 13 de outubro de 2011.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitac@o de Inscricdo, se declarar como indio ou afrodescendente, devendo tal informacdo integrard os registros
cadastrais de ingresso de servidores, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Municipal n° 13.194, de 13 de
outubro de 2011.

O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 9.2, deste Edital, nGo concorrerd
as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes e indios, mas automaticamente das vagas de ampla
concorréncia.

As informacodes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes e indios concorrerdo concomitantemente ds vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos afrodescendentes e indios aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente e indio aprovado em vaga reservada, essa serd
preenchida pelo candidato afrodescendente ou indio posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver nUmero de candidatos afrodescendentes e indios aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nUmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes ou indios.

O candidato afrodescendente participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local
de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pelo Municipio de Paranagud - PR para a
apresentacdo dos documentos citados no subitem 20.4 deste Edital, assinard uma declaracdo reafirmando a sua
condicdo de pessoa preta, parda ou indio.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado , com anulagcdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser demitido apds ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Municipal n° 13.194, de
13 de outubro de 2011.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
afrodescendentes ou indios, conforme determinado no item 9 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.
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10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no endereco eletrébnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e publicado em Didrio Oficial do Municipio, na data provavel de 02/10/2017.

10.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidatos afrodescendentes/indios, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.

10.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relagcdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de
interposicdo de recursos constante no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

10.4 Ndo serd@o admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17
deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.

11. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O Processo Seletfivo Simplificado constard das seguintes provas e fases:

TABELA 11.1
AREA DE CONHECIMENTO
VALOR
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO g:JEDSE'I' el Ul CARATER
OES QUESTAO TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
- OBJETIVA Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 ELIMINATORIO E
- Agente Comunitdrio de Saude; Saude Publica 05 2,00 10,00 CLASSIFICATORIO
-Agente de Endemias; Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
- Auxiliar de Consultério TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | 0 ---- 110,00 | = -eeeeeeeeees
Dentdrio; TITULOS E
- Técnico de Enfermagem ESF. 20 EXPERIENCIA De acordo com o item 14 10,00 CLASSIFICATORIO
PROFISSIONAL
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
TABELA 11.2
AREA DE CONHECIMENTO
VALOR
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO g:lEDSE'I' ol e CARATER
BES QUESTAO TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
- OBJETIVA Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 ELIMINATORIO E
_ Enfermeiro ESF; Saude Publica 05 2,00 10,00 CLASSIFICATORIO
- Médico ESF; Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
- Supervisor ESF; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | 0 ----- 110,00 | = -eeeeeeeeees
- Dentista; TITULOS E
- Fisioterapeuta. 2¢ EXPERIENCIA De acordo com o item 14 20,00 CLASSIFICATORIO
PROFISSIONAL
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130,00

11.2 Os conteldos programdticos referentes & prova objetiva sGo os constantes do Anexo Il deste Edital.

11.3 A prova objetiva serd composta de 40 (quarente) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11.1 11.2 e 11.3. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) ds questdes com mais
de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

11.4 Para ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais
na prova objetiva e ndo obter nota 0 (zero) na drea de conhecimentos especificos, além de ndo ser eliminado por
ouftros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Paranagud, Estado do Parand. Caso o niUmero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comisséo Especial do
Processo Seletivo Simplificado se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas dquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

12.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado , em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer énus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

12.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 29 de outubro de 2017, em hordrio e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

12.3 O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 16 de outubro de 2017.

12.4 O local de redlizacdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informacdo ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.
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12.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do port@o de acesso ao local de redlizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
transparente de tinta azul ou preta, sesu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

12.5.1 SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (frinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido d identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

12.6 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado .

12.7 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia
tempordria em gue o candidato ainda ndo tenha terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema,
gue o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd fazé-
lo desde que acompanhado de um Fiscal.

128 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

12.9 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

12.10 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 e
16.1.4 deste Edital.

12.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos refirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

12.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, fampouco por perdas ou exfravios de objefos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

12.13 Nado serd permitida a enfrada de candidatos no local de prova portando qualguer tipo de arma. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacdo.

12.14 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

12.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

12.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

12.16.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame, nos termos do item 16.1.6 deste Edital.

12.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

12.16.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como: marcac¢do rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar a folha de respostas, serd de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que os prejuizos advindos poderd impossibilitar a realizagcdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

16.4Em hipétese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questdes.

12.18 Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo

de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

12.19 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.22
deste Edital, devendo, obrigatoriaomente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

12.
12.
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12.20 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

12.21 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questées com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a Idpis.

12.21.1A prova objetiva de cardter eliminatdrio e classificatdrio, distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 11
deste Edital.

12.22 A prova objetiva terd a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a redlizacdo da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova.

1223 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

12.24 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova
objetiva e ndo obter nota 0 (zero) na drea de conhecimentos especificos, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo
da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo
disponiveis para download no periodo de 30/10/2017 a 15/11/2017.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposicGo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

14. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A prova de titulos e de experiéncia profissional, de cardter classificatério, serd realizada para os cargos de Agente
Comunitdrio de Saude, Agente de Endemias, Auxiliar de Consultério Dentdrio, Técnico de Enfermagem ESF, Dentista,
Enfermeiro ESF, Fisioterapeuta, Médico ESF e Supervisor ESF.

14.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem
12.24 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem
12.24, serdo convocados para a prova de titulos e de experiéncia profissional.

14.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 12.24 ndo serdo convocados para a prova de
titulos e de experiéncia profissional, e estardo automaticamente eliminados do concurso.

14.2 Arelacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos e de experiéncia profissional, a data para
preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos e de experiéncia profissional e o periodo em que os titulos e de
experiéncia profissional deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital proprio a ser publicado oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formuldrio de cadastro
de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1 e 14.2.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a
comprovacgdo dos titulos e de experiéncia profissional.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos e de experiéncia profissional deverdo:

a) preencher o) formuldrio de cadastro de titulos disponivel no endereco elefrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos e de experiéncia
profissional, reter uma para si e enviar a outra juntamente com os titulos cadastrados para avaliacdo via Sedex
com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Piblico do Municipio de Paranagud. - PR
- PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

14.4 Aprova de titulos e de experiéncia profissional serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo
com a Tabela 14.1 e 14.2 deste Edital;

14.4.1 a prova de ftitulos e de experiéncia profissional terd o valor méximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e de experiéncia profissional apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela
14.1 e 14.2 deste Edital;

14.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos e de experiéncia profissional deverdo ser apresentados em cépias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente e rubricados pelo candidato.

14.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende s normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
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graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia. A declaracdo deverd também atestar que o curso atende das normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

14.8 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo
conter a carga hordria cursada.

14.9 Cursos de Atudlizagdo e/ou Aperfeicoamento:

14.9.1 Comprovados mediante apresentacdo de certificado ou atestados expedidos pela entidade realizadora; os cursos
devem ser relacionados com a drea de habilitacdo do cargo pretendido;

14.9.1.1 Realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos da data de publicacdo do edital.

14.1

14.1

0 Da Experiéncia Profissional:

0.1A comprovacdo de experiéncia profissional, na drea do cargo a que concorre, serd feita conforme os casos que

seguem:

14.10.2Experiéncia profissional em prestacdo de servigos para empresa/instituicdo privada e auténomo:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do tfrabalhador, nUmero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteracdes de saldrio, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcdo; ou

b) declaracdo do empregador onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contfrato de
trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A declaragdo deverd apresentar também as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones vdlidos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fung¢do), com reconhecimento de firma.

14.10.3Experiéncia profissional em cargo publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do frabalhador, nUmero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteracdes de saldrio, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcdo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve
enviar cépia autenticada de contrato de trabalho; ou

b) certiddo ou declaracdo do érgdo publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo deverd apresentar também as seguintes
informacdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones vdlidos; CNPJ e
Inscricdo Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungdo).

14.10.4A certiddo/declaracdo mencionada nas alineas “b" dos subitens 14.10.2 e 14.10.3, deverd ser emitida por érgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsdvel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o érgdo de
pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo serdo
aceitas abreviaturos.

14.10.550mente serd considerada como experiéncia profissional pontudvel aquela relacionada & drea do cargo a que o
candidato concorre.

14.10.6 NGo serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo, prestacdo de servicos
como voluntdrio ou cargos de comissdo;

14.10.7 Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, os fitulos relativos & drea de atuacdo/conhecimento para a
qual o candidato concorre. Caberd d Banca Examinadora a apreciacdo da correlacdo entre a escolaridade,
formacdo académica e a experiéncia profissional com a drea objeto do candidato;

14.10.8Serd considerado para fins de pontuacdo o periodo efetivo de cada ano completo de experiéncia profissional.
Ndo serd considerado o periodo fracionado que ndo complete o ano integralmente;

14.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessdrios a identificacdo das instituicdes, dos érgdos expedidores e d perfeita
avaliacdo do documento.

14.12 Nd&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocodpia esteja ilegivel;

d) cuja cédpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducdo juramentada.

14.13 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méximo de pontos estabelecido
na Tabela 14.1 e 14.2 ndo serdo considerados.

14.14 Nao serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

4.
4.
4.

Processo Seletivo Simplificado n°04/2017 - PM de Paranagud - PR Pagina 11



14.15 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cdpias dos

mesmaos.

14.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

14.17 Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1 e 14.2.
14.18 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco

eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

14.19 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos

do item 17 deste Edital.

TABELA 14.1
PROVA DE TiTULOS
Cargos: Agente Comunitdrio de Salde, Agente de Endemias, Auxiliar de Consultério Dentdrio, Técnico de Enfermagem ESF
‘ PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Cursos de Atudlizagdo e/ou Aperfeicoamento, comprovados mediante 0,50
apresentacdo de certificado ou atestado expedido pela entidade (por titulo)
1 realizadora; os cursos devem ser relacionados com a drea de habilitagdo Acima de 20horas 5,00
do cargo pretendido. completas de curso
Realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos da data de publicagdo do edital. Comprovado
Serd atribuido 1(um)
2 Experiéncia Profissional no cargo que concorre. ponto para c?gdq ano 5,00
de experiéncia
comprovada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
TABELA 14.2
PROVA DE TiTULOS
Cargos: Dentista, Enfermeiro ESF, Fisioterapeuta, Médico ESF e Supervisor ESF
y PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
! doutor) na drea do cargo a que concorre. Também serd aceito 3,00 3.00
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na drea do (por titulo) ’
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de péds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
5 mestre) na drea do cargo a que concorre. Também serd aceito 2,00 200
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na drea do (por titulo) ’
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com
carga hordria minima de 340 h/a na drea do cargo a que concorre. 1.00
3 Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em ( or"n”rulo) 3,00
nivel de especidlizacdo na drea do cargo a que concorre, desde que P
acompanhada de histdrico escolar.
Cursos de Atudlizagdo e/ou Aperfeicoamento, comprovados mediante 0,50
apresentacdo de certificado ou atestado expedido pela enfidade (por titulo)
4 realizadora; os cursos devem ser relacionados com a drea de habilitagdo Acima de 20horas 2,00
do cargo pretendido. completas de curso
Realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos da data de publicagdo do edital. Comprovado
Ser& atribuido 1(um)
5] Experiéncia Profissional no cargo que concorre. pon(;rlo para ?qu ano 10,00
e experiéncia
comprovada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do fotal de pontos.

Para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Endemias, Auxiliar de Consultério Dentdrio, Técnico de

Enfermagem ESF, Dentista, Enfermeiro ESF, Fisioterapeuta, Médico ESF e Supervisor ESF, a Nota Final serd igual & soma

das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos e de experiéncia profissional.

Na hipétese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do

Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

Obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
Obtiver a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

Obtiver a maior nota em Saude Publica;

Obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) Obtiver a maior nota na prova de titulos e de experiéncia profissional, quando houver;
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f) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a
deste subitem), considerando dia, més, ano;

g) Sorteio Publico.

15.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de frés listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes/indios contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda ou indio em ordem de classificacdo;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, Afrodescendentes/indio em ordem de classificacdo.

16. DA ELIMINAGAO

16.1  Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

16.1.1 Ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes deste Edital:
a)livros, anotacdes, réguas de cdiculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
b)Carteira de bolso, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.1.4.For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes do item 12.11 deste Edital. Os itens abaixo descritos devem ser obrigatoriomente acondicionados
em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.
a)Equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; reldgio de qualquer espécie, que
emita ruidos e/ou sons.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizagcdo das provas.
.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.
.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua readlizacdo.
.15 Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer uma das
fases do certame.
16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 16.1.3 e 16.1.4.
16.1.17Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.
16.2 Se, a qualguer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado .

‘ 17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1  Caberd interposicGo de recursos, devidamente fundamentados, d Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado , no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico e Doador de Sangue;
b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;
c) Conftra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) Conftra o resultado da prova objetiva;
e) Conftra o resultado da prova de titulos e de experiéncia profissional;
f)Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
172 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.
17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

17.4 Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
“c" do subitem 17.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia.
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17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6 Especificamente para caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo para
cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.7 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.8 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo (des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.9 No caso de anulacdo de questdo (0es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, dinda, poderd acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacdo.

17.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

17.12 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

17.14 Ndao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.15 Os recursos contfra as questdoes da prova objefiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco elefronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.15.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletfrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resulfado a que se refere.

17.16 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima inst@ncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado , apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Municipio de Paranagud - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e www.paranagua.pr.gov.br, em frés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
afrodescendentes/indios, lista com classificacd@o dos candidatos afrodescendentes/indios e outra somente com a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1  Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado as demais etapas do Processo Seletivo
Simplificado ser@o precedidas de convocacdes publicadas em Didrio Oficial do Municipio pelo Municipio de
Paranagud - PR.

19.2  E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo
do Processo Seletivo Simplificado .

20. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

20.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do niUmero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Paranagud — PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
nUmero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que d
convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

20.1.2 A contratacdo dar-se-d mediante a celebracdo de contrato por tempo determinado;

20.1.3 O contrato terd a duracdo de até 12(doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogada uma Unica vez por

igual periodo, desde que seja essencialmente necessdrio ao servico publico a critério da administracdo Municipal;

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A contratacdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente serd contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd contratado, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto d compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & contratacdo e deixard sua vaga disponivel para o
préximo candidato na ordem de classificacdo.

20.4 A confratacdo no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os
seguintes documentos

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
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b) Prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral;
c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;
d) Cépia do documento de Identificacdo;
e) Coépia do Cartdo do CPF;
f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
g) Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito
do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
i) Certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;
k) Coépia do comprovante de residéncia;
1) NUmero do PIS/PASEP;
m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.
20.5 O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer 4 Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de
Paranagud — PR , no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital de Convocacdo,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.4.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunsténcia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Paranagud - PR, no endereco eletrdnico
www.paranagua.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levard a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

21.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo Simplificado .

21.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer por meio de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da
Fundacdo de Apoio d UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida Parand, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190,
Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteracdo e
documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado , cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto & Prefeitura do
Municipio de Paranagud — PR - PR, situada & Rua Julia da Costa 322 - Centro Histdrico, CEP: 83203-060, Paranagud —
PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado n° 04/2017.

21.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

21.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado ouvido & empresa
organizadora.

21.7 Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacdo.

21.8 A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavdai/PR.

21.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paranagud, 13 de setembro de 2017.

Marcelo Elias Roque
Prefeito do Municipio de Paranagud
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PREFEITURA MUNICIPIO DE PARANAC,;UA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO | - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2017
DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo; residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do Processo Seletivo Simplificado.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas (jornada de trabalho serd de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Municipio).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES OCUPACIONAIS: Desenvolver e executar acdes de prevencdo da salde, por meio das acdes
educativas e coletivas, preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente, desenvolver
acdes que busquem a integracdo entre equipes de salude e a populacdo adscrita d unidade bdsica de saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; realizar, em conjunto com a equipe de salude, atividades de planejamento e avaliacdo das acdes de
saUude no dmbito social de adstricdo da unidade bdsica de salde, desenvolver acdes de promocdo social e de protecdo
e desenvolvimento da cidadania no dmbito social e da salde, desenvolver, em equipes, acdes de promocdo da saude
visando a melhoria da qualidade de vida, a gestdo social das politicas publicas de salde e o exercicio do controle da
sociedade sobre o setor da saude, desenvolver acdes de prevencdo e monitoramento dirigidas a grupos especificos e a
doencas prevalentes, conforme definido no plano de acdo da equipe de salde e nos protocolos especificos da salde
publica, colaborar nas agcdes de vigil@incia em saldde, realizar levantamento de estudos, coleta de dados populacionais e
estatisticas vitais, desenvolver acdes de prevencdo e monitoramento dirigidas ds situacdes de risco ambiental e sanitdria
para a populacdo, conforme plano de acdo da equipe de salde, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°
140/2012).

AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas (jornada de trabalho serd de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Municipio).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES OCUPACIONAIS: Descricdo das Atividades Ocupacionais: | - Realizar acdes de educacdo em
saude e de mobilizacdo social, orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva, mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Il - Identificar sintomas e encaminhar o
paciente & unidade de saude para diagndstico e tfratamento; Il - promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importdncia de sua conclusdo; IV - Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de
sintomdtico; V - preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar & Secretaria da Sadde, VI - Exercer
outras responsabilidades / atribuicdes correlatas, VII - Coletar ldminas de sintomdticos, e envid-las para leitura co
profissional responsdvel e, quando ndo for possivel esta coleta de I&mina, VIl - Encaminhar as pessoas para a unidade de
referéncia, IX - Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo
com as orientacdes da Secretaria da Salde e da Fundacdo Nacional de Salde (FUNASA), X - Coletar LGdmina para
Verificacdo de Cura - LVC, apds conclusdo do fratamento, e encaminhd-la para leitura, de acordo com a estratégia local,
Xl - Exercer outras responsabilidades/atribuicdes correlatas, atitudes de vigilncia, prevencdo e controle de doencas e
promoc¢do da saude; Xl - Discernimento e execucdo das atividades dos programas de controle de zoonoses;

Xlll - Pesquisa e coleta de vetores causadores de infeccdes e infestacdes; XIV - Vistoria de imdveis e logradouros para
eliminacdo de vetores causadores de infeccdes e infestacdes; XV - Remocdo e/ou eliminacdo de recipientes com foco ou
focos potenciais de vetores causadores de infeccdes e infestacdes; XVI - Manuseio e operacdo de equipamentos para
aplicacdo de larvicidas e inseticidas; XVII - Aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores
causadores de infeccdes e infestacdes; XVIII - Execucdo de guarda, alimentacdo, captura, remogdo, vacinacdo, coleta
de sangue e eutandsia de animais; XIX - Orientacdo aos cidaddos quanto & prevencdo e tratamento de doencas
transmitidas por vetores; XX - Participagcdo em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizagcdo social; XXI -
Participacdo em acdes de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida; XXIl - Participar em acdes
que fortalecam os elos entre o setor saldde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; XXIII - Executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Formacdo Técnica Comprovada na drea.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas (jornada de frabalho serd de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Municipio).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES OCUPACIONAIS: | - Afuar em consultério dentdrio, preparando os pacientes para
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atendimento, instrumentando o odontdlogo e manipulando materiais restauradores e cirlrgicos; Il - orientar os pacientes
sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes; lll - regular e montar eventualmente radiografias infra-bucais,
sob supervisdo; IV — marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichdrio; V -
preparar, separar e distribuir material clinico cirdrgico-odontolégico, esterilizando o que for necessdrio; VI - zelar pela
higiene e conservacdo de equipamentos e instrumentos odontolégicos; VII — velar pela guarda, conservacdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
VIIl - primar pela qualidade dos servicos executados; IX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; X — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades
para andlise; XI - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua funcdo.

DENTISTA

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe Vigente.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 Horas (jornada de trabalho serd de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Municipio).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES OCUPACIONAIS: - Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemiolégico; Il —
realizar procedimentos clinicos; Il - realizar procedimentos coletivos; IV - fluorterapia e aplicacdo de selantes; V - atividades
educativas e procedimentos periodontais; VI - adequacdo de meio bucal; VIl - restauracdo, exodontia e procedimentos
de urgéncia; VIl - procedimento cirdrgico eletivo (ambulatorial); IX - encaminhamento e orientacdo de usudrios a outros
niveis de especializacdo; X - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; Xl — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Xlll-
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; XIV - Outras atividades concernentes a drea
odontolégica.

ENFERMEIRO ESF

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem; Registro no Conselho de Classe Vigente.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas. (jornada de trabalho serd de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Municipio).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES OCUPACIONAIS: Redlizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuvidade de assisténcia prestada, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolo estabelecido nos Programas do
Ministério da Saude e as disposicoes legais da profissdo, planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF, executar
as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso, no nivel
de sua competéncia, executar assisténcia bdsica e acdes de vigiléncia epidemiolégica e sanitdria, realizar acdes de
saude em diferentes ambientes, na USF e , quando necessdrio, no domicilio, realizar as atividades corretamente as dreas
prioritdrias de intervencdo na Atencdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia d Saude - NOAS 2001, aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva, organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologia especifica, como
de hipertensos, diabéticos, salde mental e etc., supervisionar e coordenar as acdes executadas e realizar acdes de
capacitacdo constante dos Agentes Comunitdrios de Salde e auxiliares de enfermagem, com vista ao desempenho
inerente a sua funcdo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 140/2012).

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia - Registro no Conselho de Classe Vigente.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas (jornada de trabalho serd de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Municipio).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES OCUPACIONAIS: | - Efetuar avaliacdo e o diagndstico fisioterdpico, examinando e aplicando
testes com os pacientes, para perceber suas deficiéncias e indicar, se necessdrio, o fratamento adequado; Il - registrar no
prontudrio do paciente dados sobre o tratamento indicado para o caso, e manté-lo atualizado, para controle das
informacoes; lll - atender com sessdes individuais, todas as criancas portadoras de deficiéncias fisicas, aplicando os
exercicios recomendados pela melhor ciéncia, com auxilio de aparelhos ortopédicos, dando estimulos para realizar tarefas
e desenvolver brincadeiras que visem melhorar o quadro clinico do paciente; IV - orientar professores e pais quanto aos
cuidados de postura das criangas e sinfomas apresentados, visando a correcdo do quadro, indicando-lhes exercicios e
atividades que possam solucionar ou amenizar o problema; V - acompanhar a evolucdo do caso, observando o paciente
e reavadliando sua situacdo, indicando se necessdrio, novo programa de treinamento; VI - orientar pais e responsdveis
como devem redlizar afividades em casa, para que o tratamento tenha continuidade; VII - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e de mais
campos da administracdo municipal; VIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigco publico; IX - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; X
- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO ESF

REQUISITOS: Requisitos Minimos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho de Classe Vigente.
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JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas (jornada de trabalho serd de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Municipio).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES OCUPACIONAIS: Redlizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstritas, executar as
acodes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, realizar
consultas e procedimentos na Unidade Saude da Familia e, quando necessdrio, no domicilio, realizar as atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritdrias na intervencdo na atencdo bdsica, definidas na norma operacional da assisténcia d
saude - NOAS 2001, aliar a atuacdo a prdtica da saude coletiva, fomentar a criacdo de grupos de patologia especificas,
como de hipertensos, diabéticos, salde mental e etc., redlizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continvidade do
fratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e atestar dbitos. (Redacdo
acrescida pela Lei Complementar n® 140/2012)

SUPERVISOR ESF

REQUISITOS: Ensino Superior Completo na drea da salde e registro no conselho de classe vigente.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas (jornada de frabalho serd de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Municipio).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES OCUPACIONAIS: Planejar e coordenar a capacitacdo e educacdo permanente dos ACS,
executando-a com participacdo dos demais membros da equipe de profissionais do servico local de saude, coordenar,
acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho do ACS, reorganizar e p se necessdrio, 0 mapeamento
das dreas de implantacdo do programa apds a selecdo dos ACS, de acordo com a dispersdo demogrdfica de cada drea
e respeitando o parédmetro do nimero mdximo de familia por ACS, coordenar e acompanhar a readlizacdo do
cadastramento das familias, realizar, com demais profissionais da unidade bdsica de salde, o diagndstico demogrdfico e
a definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, a identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e da
comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, a realizacdo do levantamento de
condicdes de saneamento bdsico e realizacdo do mapeamento da drea de abrangéncia dos ACS sob sua
responsabilidade, coordenar a identificacdo das micro dreas de risco para priorizacdo das acdes dos ACS, coordenar a
programacdo das visitas domiciliares, a serem realizadas pelos ACS, realizando acompanhamento e supervisdo periddicas,
coordenar a atuacdo das fichas de cadastramento das familias, coordenar e supervisionar a vigiléncia de criancas
menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco, executar, no nivel de suas competéncias acdes de assisténcia
bdsica na unidade bdsica de sadde , no domicilio e na comunidade, participar do processo de capacitacdo permanente
técnica e gerencial junto ds coordenacdes regional e estadual do programa, consolidar, analisar e divulgar mensalmente
os dados gerados pelo sistema de informacdo do programa, participar do processo de programacdo e planejamento das
acodes e da organizacdo do processo de tfrabalho da unidade bdsica de salude, considerando a andlise das informacdes
geradas pelos ACS, definir, juntamente com a equipe da unidade bdsica de saude, as acdes e atribuicdes prioritdrias dos
ACS para enfrentamento dos problemas identificados, alimentar o fluxo do sistema de informacdo aos niveis regional e
estadual, nos prazos estipulados, tomar as medidas necessdrias, junto a secretaria municipal de salude e conselho
municipal de saude, quando da necessidade de substituicdo de um ACS, outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 140/2012).

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e formacdo técnica na drea.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas (jornada de trabalho serd de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Municipio).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES OCUPACIONAIS: Realizar procedimentos dentro de sua competéncia técnica e legal, realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes
tracados pela equipe, preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF, zelar
pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos e das dependéncias da USF, garantindo o controle de infecg¢do,
redlizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico, no nivel de sua
competéncia executar assisténcia bdsica e acdes de vigiléncia epidemiolégica e sanitdria, realizar acdes de educacdo
em saude nos grupos de patologia especifica e nas familias de risco, conforme planejamento da USF. (Redacdo acrescida
pela Lei Complementar n® 140/2012).
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PREFEITURA MUNICIPIO DE PARANAC';UA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Il - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE ENDEMIAS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Cargo das classes de
palavras; Seméntica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Conhecimentos Gerais: Etica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e
tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculagdes histérico-geogrdaficas em nivel nacional e internacional; Cultura e sociedade brasileira: literatura,
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Saldde Piblica: Bases Legais do Sistema Unico de Saude. Pactos em Defesa do SUS. Politica Nacional de Atencdo Bdsica
d Saude. Rede de Atencdo em Saude. Gestdo e Financiamento no SUS. Confrole Social em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Saude um agente de mudancas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializac@o (drea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitdrio; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo
e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo;
A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o
ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo
para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia & Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do
Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educagdo em salde. Dengue.

AGENTE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor:
Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecdnico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses,
Imunizagcdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Salde PUblica e Saneamento Bdsico,
Vigil&ncia Sanitdria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco
Ambiental e Sanitdrio.

COMUNS AOS CARGOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO e TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacédo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Cargo das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotfativo e denotativo);
Funcdes sintdticas; Concordéncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Conhecimentos Gerais: Etica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e
tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculacdes histérico-geogrdficas em nivel nacional e internacional; Cultura e sociedade brasileira: literatura,
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Saude Publica: Bases Legais do Sistema Unico de Saude. Pactos em Defesa do SUS. Politica Nacional de Atencdo Bdsica
a Saude. Rede de Atencdo em Saude. Gestdo e Financiamento no SUS. Controle Social em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Processo Saude-doenca. Promocdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do
corpo humano. Principais problemas de saiude da populacdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico /
indicadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranca em
Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco
fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos
protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
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Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecdnicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a salde bucal: cdrie, doenca periodontal, mé& oclusdo, lesdes de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolucdo, fransmissibilidade, medidas de promocdo de salde e prevencdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelacdo. Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Planejamento em salde; Coédigo de Efica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Bdsica.
Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Prevencdo e Promocdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo. Atividades de Capacitacdo em Servico. Aleitamento Materno. Biosseguranca nas Acdes de Saude.
Acdes de enfermagem na promocdo da Saude infantil. ParGmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etdrias. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais
comuns na infancia. Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal. DistUrbios ginecoldgicos da puberdade
até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Doencas cronicas ndo
transmissiveis: Educacdo para o auto cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias
das vias respiratérias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distUrbios
cardiacos: angina; infarto do miocdrdio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e
patoldgicos. Vigildncia em Saudde. Perfil epidemioldgico da comunidade. Sistemas de Informacdo em Saulde.
Enfermagem Perioperatéria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Confrole do choque hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e
principios do fratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substé@ncias quimicas. Cédigo de Etica
Profissional.

COMUNS AOS CARGOS: DENTISTA, ENFERMEIRO ESF, FISIOTERAPEUTA, MEDICO ESF e SUPERVISOR ESF

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Cargo das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concordéncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Cargo de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Cargo do que e do se.

Conhecimentos Gerais: Etica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e
tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional; Cultura e sociedade brasileira: literatura,
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Sadde Piblica: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigiléncia epidemiolégica e sanitdria; Endemias/Epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salude, Distritos Sanitdrios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas PUblicas de Saude e Pacto pela Sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA

Modelos de Atencdo Odontoldgica (promocdo de salde e prevencdo em sadde bucal, programas em servicos
publicos odontolégicos). Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e
sanitdria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho;
Cardiologia; Cirurgia; Dentistica; Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontoldgico;
Endodontia; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Flor (mecanismo de acdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); Nocdes
bdsicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulacdo Temporomandibular (sinais, sinfomas e principios
de fratamento das disfungcdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posicoes: relacdo céntrica,
mdxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesdes
de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizdveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencdo e fratamento das
doencas periodontais); Prétese; Semiologia e Tratamento das Afeccdes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e
farmacologia (analgésicos, anti-inflamatdérios, antibidticos, antidepressivos,  anti-hipertensivos, hemostaticos,
anficoagulantes). Cédigo de Efica Profissional.

ENFERMEIRO ESF

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo Bdsica; Diretrizes do Nucleo de Apoio &
Salude da Familia (NASF); Prevencdo e Promocdo a Saude; Politica Nacional de Humanizacdo; Atividades de
Capacitacdo em Servico; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas Acdes de Saude; Acdes de enfermagem na
promocdo da Saude infantil; Par@metros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etdrias;
Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratacdo; Transtornos mais comuns na infancia; Sadude
da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal; Disturbios ginecoldégicos da puberdade até o climatério;
Sexuadlidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doencas crénicas ndo fransmissiveis:
Educagdo para o auto-cuidado; Tratfamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias

Processo Seletivo Simplificado n°04/2017 - PM de Paranagud - PR Pagina 20



respiratérias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos:
angina; infarto do miocdrdio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos;
Vigiléncia em Saude; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informagdo em Saude; Enfermagem
Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento;
ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do fratamento
de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substéncias quimicas.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: Efica profissional. Conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacd@o: conceituacdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo & salde das pessoas
deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; Exame e diagndstico, postura; Diagndsticos das anomalias posturais
(patomecdnica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo
d saude pré, peri, pbés-natal e na infancia: doencas infecto-contagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afeccdes Reumdticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia.
Fisioterapia em ginecologia e reeducacdo obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe.

MEDICO ESF

Organizacdo do processo de trabalho na atencdo bdsica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo;
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo; programacdo de acdes e construcdo de
agenda compartiihada e educacdo permanente. A educacdo em saude na prdatica do ESF. Sistema de informacdo da
atencdo bdsica. Nocdes bdsicas de epidemiologia: vigil@ncia epidemioldgica, Indicadores bdsicos de salde. Atuacdo
do Médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo & salde da mulher.
Atencdo & saude da crianca. Atencdo & saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame Clinico; consideracoes
bioldgicas em medicina clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; doencas causadas por riscos
do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; doencas dos sistemas orgdnicos; DST — Doencas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, prevencdo, tfransmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomdticas:
fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia; fundamentos de epidemiologia e doencas de motivacdo
compulséria; Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias Médicas: cardiovasculares,
respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distUrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exdégenas.
Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo d salde. Saude mental no ESF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica
em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia,
efiologia clinica, laboratério, Diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepdtica. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocdrdio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; sistema
renal: infeccdes do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC; Cdodigo
de Etica Profissional.

SUPERVISOR ESF

Conhecer e elaborar o planejamento estratégico da unidade de salde; Conhecer as ferramentas administrativas que
envolvem o processo de trabalho de instituicdes publicas, gerenciamento de materiais e insumos da unidade de saude;
Conhecer as ferramentas relacionadas a RH como escala de trabalho, leis trabalhistas, recrutamento e selecdo,
dimensionamento dos recursos humanos, relacionados ao setor publico; Conhecer sobre legislacdo do SUS, NR32,
vigil@ncia em salde, Atengdo Bdsica, entender sobre as Redes de Atendimento a Saude. Ter nogdes de gestdo em
saude, organizacdo de equipe de trabalho. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo
das mé&os. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional. Coédigo de Etica — andlise critica.
Epidemiologia. Estatistica em saude. Teorias administrativas e ferramentas de lideranga. Concepgdes tedrico-prdticas da
assisténcia ao individuo no ESF. Administracdo dos servicos da Unidade Bdsica de Saude - ESF: Politicas publicas em
saude e sua evolucdo histérica. Lei orgdnica de salde a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de
mudanca das praticas sanitdrias no SUS. POP, e normas, rotinas e manuais — elaboracdo para rotinas de trabalho.
Organizacdo em servico. Estrutura e funcionamento dos servicos de salde publica. Tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servico. Auditoria dos servicos e da assisténcia em servico publico de saude. Normas
do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitdria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processos de atendimento, organizacdo das
consultas de enfermagem, clinica e de outras especialidades realizadas na unidade de salde. Conhecimento de CIPA.
Conhecimento das Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa.
Assisténcia infegral por meio do frabalho em equipes: multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao
cliente com vistas ao autocuidado: promocdo e prevencdo da sadde; Codigo de Etica Profissionall.
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