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EDITAL N.° 005/2013

EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN, Prefeito Municipal de Paranagua em exercicio, no uso
de suas atribuicdes legais, e com base na Constituicdo Federal, e nas Leis Municipais n° s
46 de 11 de maio de 2006 e 107 de 04 de dezembro de 2009 e processo administrativo
24516/2013, considerando:

1) A necessidade de se observar os Principios Administrativos da Continuidade do
Servico Publico, da Eficiéncia e da Publicidade;

2) A necessidade de contratar Merendeiras (0os) para suprir a demanda do servigco
publico;

3) Que a Administracdo Municipal ndo dispde de tempo suficiente para realizar novo
concurso publico sem que isso implique em prejuizos na prestacdo de servi¢os, e que novo
certame esta sendo estruturado com a inclusdo de vagas para os cargos publicos efetivos,
resolve, TORNAR PUBLICO,

O presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando a contratacdo para o cargo de merendeira
(0), para prestar servico nos Centros de Educacdo Infantii e Escolas Municipais de
Paranagua/PR, reservando-se o direito de contratar a mais ou a menos, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéao e Ensino Integral.

1. Das Disposi¢oes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a
matéria e conforme o estabelecido neste Edital &€ destinado a selecionar 115 merendeiras
(os), sendo estes profissionais convocados para exercer as atividades em
Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme art. 37 IX da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 4186/2013.

1.2 O Contrato tem prazo maximo de 01 (um) ano, conforme a necessidade de
preenchimento das vagas, renovavel por mais um ano.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a
Escolaridade e Tempo de Servico, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.4 Este Edital apresenta a oportunidade de inscricdo para atuacao de merendeira (0).

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:

a) Inscricdo do candidato;

b) Classificagédo Provisoria,

c) Periodo para interposicao de Recurso;
d) Classificacao Final;

e) Distribuicdo de Vagas e Contratacao.

1.6 A inclusédo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
Contratacédo, ficando reservado a Secretaria de Municipal de Educacédo e Ensino Integral,
através da Administracdo Municipal o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades dos Estabelecimentos, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS por meio dos enderecos
eletrbnicos www.paranagua.pr.gov.br, jornais e radios locais, bem como editais publicados
na Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal de Educacao e Ensino Integral, além de
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manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscricdo, para fins de
contato direto com o candidato, caso necessario.

1.8 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da
data de sua publicacédo, dirigida a Secretaria Municipal de Recursos Humanos — Rua Julia
da Costa 322 - Centro — Paranagua — PR.

2 Do Cargo

2.1 Os cargos de que trata o presente Edital s&o de merendeira (0).

2.2. Descricdo das atribuicbes do Cargo de Merendeira (0): Preparar e distribuir refeicdes;
verificar se 0s géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as
especificacdes prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar
contaminagao e deteriorizacdo; operar com fogbes e outros aparelhos de preparacéo,
aguecimento e refrigeracdo de alimentos; executar cardapios, incluindo dietas; lavar louca
e utensilios de copa a cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentacédo e recolher
apos a refeicdo; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢cdes de higiene;
obedecer aos horarios estabelecidos para refeicdes; selecionar os ingredientes necessarios
ao preparo das refeicdes; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
guarda; registrar o numero de refeigcbes distribuidas para fins de célculos estatisticos;
efetuar o controle do material existente no setor; fazer café e servir; fechar portas, janelas
e vias de acesso; zelar pela limpeza no local de trabalho e executar tarefas afins.

2.3 Carga-horaria: 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislagédo vigente, regido
pelo regime Estatutario (prazo determinado de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais
12 meses), com jornada diaria adequada ao horario de funcionamento do estabelecimento.
2.4 Remuneracdo Mensal: R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

2.5 Requisitos Minimos Exigidos e Vagas:

2.5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.5.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos.
2.5.3 Possuir os requisitos minimos de Escolaridade de acordo com a tabela abaixo:

REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
MERENDEIRA (O) Minimo 4° série/ 5° ano do ensino fundamental

3 Das Inscri¢des

3.1 As inscri¢des serao realizadas no periodo de 28/06/2013 a 04/07/2013, das 13h as 17h,
na sede da Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Paranagua, situada na Rua
Julia da Costa, 322, Centro, Paranagua — PR.

3.2 A inscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo dos prazos, normas e condi¢des
estabelecidos neste Edital e em suas Etapas, sobre os quais o candidato ndo pode
alegar desconhecimento.

3.3 O processo de inscricdo € composto dos seguintes procedimentos:

a) Preenchimento da ficha de inscri¢éo;

b) Marcar apenas uma op¢ao nos itens obrigatoérios relacionados a escolaridade.

3.4 Apos efetivada a inscricdo, ndo é possivel incluir ou alterar informagdes.

3.5 Durante o periodo de inscricdo ndo ocorre entrega de documentos. Os mesmos
devem ser apresentados no momento da Comprovacao de Titulos e Contratagéo.
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3.6 No ato da inscricdo deverad conter o curriculo, data de admissdo e demisséo,
ressaltando o tempo de servico e fotocOpia da Carteira de Trabalho onde conste as
informagdes acima mencionadas.

3.7 O candidato é responsavel pelas informagfes que constam no Comprovante de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes ou omissoes.

4 Dos Critérios de Classificacao

4.1 Escolaridade: A pontuacado atribuida a Escolaridade consta na Tabela de Avaliagéo
de Titulos nos Anexos deste Edital.

4.2 Tempo de Servico: A pontuagdo atribuida a Escolaridade consta na Tabela de
Avaliacdo de Titulos nos Anexos deste Edital.

4.2.1 E pontuado somente o tempo de servico no cargo de merendeira (0) até o limite de 03
(trés) pontos, sendo 01 (um) ponto para cada ano trabalhado, mediante comprovacao em
CTPS.

4.3 O candidato que n&o comprovar os titulos informados na inscricdo, ou nao atender as
exigéncias dos itens 4.1, 4.2 sera desclassificado.

5 Da Classificagcéo, Desempate e Divulgacao

5.1 A Classificagcéo Proviséria dos candidatos sera divulgada no dia 08/07/2013, em Edital
especifico, disponivel em edital na Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de
Educacgédo e Ensino Integral, nos enderecos eletrdnicos, www.paranagua.pr.gov.br, jornais
e radios locais.

5.2 A classificacdo dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de pontuacéao.

5.3 A publicacéo da classificacdo sera feita em listagem contendo a pontuacao de todos os
candidatos.

5.4 Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate € feito da seguinte forma:

a) maior idade;
b) maior escolaridade;
c) maior tempo de servico.

6 Dos Recursos

6.1 A entrega de Recurso relativo a classificacdo provisoria devera ser feita pelo
candidato, na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no dia 09/07/2013, das 10h as
11h30 e das 13h as 17h.

6.2 Serdo aceitos questionamentos desde que estejam em conformidade com o disposto
nos itens abaixo.

6.2.1 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, cujo modelo esta anexo.

6.2.2 O candidato devera preencher 01(um) formulario por questionamento apresentado.
6.2.3 Nao serdo protocolados Recursos apresentados fora do prazo estipulado, que nao
estejam fundamentados, ou, ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste
Edital.

6.2.4 Serdo desconsiderados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS
guestionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento da Inscri¢ao.

6.3 Os Recursos serdo analisados pela Comissao do PSS, que emitird Parecer Conclusivo.
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6.4 Apoés o julgamento dos Recursos, no dia 11/07/2013 sera emitida uma nova listagem
com a Classificacdo Final. A Classificacdo Final sera publicada em edital na Prefeitura
Municipal, na Secretaria Municipal de Educagdo e Ensino Integral, nos enderecos
eletrbnicos www.paranagua.pr.gov.br , jornais e radios locais.

6.5 Na hipétese de recurso contra o indeferimento da inscricdo, caso seja provido por
decisdo da Comissédo do PSS, o candidato sera incluido no edital da Classificacdo Final,
apos a analise da pontuacao, conforme os itens 4.1, 4.2 e 4.3 do presente edital.

7 Da Distribuicdo de Vagas e Contratacéo

7.1 ApOs a classificacao final sera realizada a distribuicdo de vagas levando-se em conta a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral.

7.1.1 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia.

7.2 S&o requisitos para contratacao:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar documentacdo comprobatéria na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos;

7.3 Nao sera contratado o candidato nas seguintes situacoes:

a) servidor publico ativo ou inativo vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Paranagua/PR;

b) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos permitidos
pela Constituicdo Federal;

c) demitido ou exonerado do Servico Publico, apds Processo Administrativo, nos ultimos
dois anos;

d) resciséo contratual por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis consecutivos,
sem motivo justificado, nos ultimos dois anos;

e) com 70 (setenta) anos de idade ou mais.

7.4 Para a Contratagdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacéo (original e copia):

a) Comprovante de abertura de conta na Caixa Econ6mica Federal contendo o nimero da
agéncia e conta,

b) Comprovante do endereco atual,

c) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

d) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina (CRM), atestando que o candidato possui plenas condi¢cdes de saude para
desempenhar a fungdo para a qual se inscreveu, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a contratacao;

e) Para o candidato com Deficiéncia, além do Atestado de Saude Ocupacional, deve ser
apresentado Laudo Médico, comprovando aptiddo e compatibilidade com
as atribuicbes de merendeira (0);

f) Declaracdo de Acumulo de Cargo;

g) Certiddo de nascimento, se o candidato for solteiro, ou certiddo de casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores.

7.5 A inaptiddo temporaria ocorrida na data da Comprovacdo de Titulos ou sessdo de
Distribuicdo de Vagas € justificada somente pela apresentacdo de Atestado Médico, pelo
proprio candidato ou por Procurador, na mesma data da Comprovacao de Titulos ou da
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sessdo de Distribuicdo de Vagas. O candidato inapto temporariamente tera sua
classificagdo mantida, e ndo havera prejuizo ao chamamento dos demais classificados.
7.6 A distribuicdo das vagas seré feita de acordo com a classificacédo final.

8 Das Disposicoes Finais

8.1 N&o serdo fornecidas por telefone ou por meio eletrébnico informac¢des que constem
neste Edital.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado e atender aos prazos
e condic¢Oes estipulados neste Edital e nas demais publica¢cdes durante o Processo.

8.3 N&o serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacoes
efetuadas por meio eletrénico ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros, comunicadas
em termos inconvenientes, ou que nao apontem, com precisdo e clareza, os fatos e
circunstancias em que se baseiam, se justificam ou que permitam sua pronta apuracao.

8.4 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato em fase de avaliagdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se
contratado, sera feita rescisdo contratual e a ocorréncia sera comunicada ao Ministério
Publico.

8.5 As copias dos documentos apresentados somente serdo devolvidas em caso de
desisténcia de vaga.

8.6 Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de acordo
com a Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998.

8.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 01 (um)
ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano.

8.8 Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, designada para esse fim, através de Portaria especifica.

Paranagua, 28 de Junho de 2013.

EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN
Prefeito Municipal de Paranagua em exercicio

PEDRO WILIAN MATTAR CECY
Secretario Municipal de Educacéo e Ensino Integral

RAUL DA GAMA E SILVA LUCK
Procurador Geral do Municipio

GABRIELA RODRIGUES CASCAO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO 01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMEDI N° 005/2013

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N° (N2o preencher)

CANDIDATO E PESSOA COM DEFICIENCIA ( ) SIM ( ) NAO

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: U.F.

CPF:

ENDERECO: No

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE: EMAIL:

CANDIDATO AO CARGO DE:

QUADRO DE PONTUACAO

APERFEICOAMENTO PONTOS

Aperfeicoamento Profissional (1 ponto) ( )

Ensino médio (3 pontos) ( )

Ensino Fundamental Completo (2 pontos) ( )

Ensino Fundamental Incompleto (1 ponto) ( )

SUBTOTAL ()

DESCRICAO DE TEMPO DE SERVICO (3 pontos) ()

Tempo de servico comprovado em carteira de trabalho, ate o limite de 03 (trés) anos de registro no
periodo entre 01/06/2010 a 01/06/2013.

TOTAL( )

TOTAL DEPONTOS( )
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DECLARACAO

Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as
informagdes prestadas nesta Ficha de inscricdo, bem como a veracidade e legalidade dos documentos
citados, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento
das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e
atendo a todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo,
comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacéo, quando exigida.

Paranagua (PR) , de de 2013.

Assinatura do Candidato Responsavel pelalnscricéo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

PARANAGUA, / / 2013.
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ANEXO 02

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMED N° 005/2013

RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
RG: CPF:
ENDERECO: No
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: EMAIL:

Fundamentac&o e argumentacao |0gica (use 0 verso se necessario):

Data: Assinatura do Candidato:

PARECER DA COMISSAOQ:

Tendo em vistaa analise acima, somos pelo () Deferimento do recurso

() Indeferimento do recurso

Assinaturas e carimbos dos membros da Comissdo do Processo Seletivo
Presidente

Membro Membro

Destaque aqui

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMED No 005/2013
Nome do Candidato:

Data: / / Hora

Assinatura e Carimbo do responsavel



