PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Processo Seletivo 05/2015
Edital de Abertura

O MUNICIPIO DE PARANAGUA - PR, através da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, considerando a necessidade de excepcional interesse publico e conforme
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal no protocolado n° 85.025/2014, TORNA
PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a abertura do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para provimento por prazo determinado em
cargos do quadro de pessoal da Administracdo Municipal para atuacdo na Secretaria
Municipal de Educacéo e Assisténcia Social.

1. DO QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS, VAGAS, CARGA HORARIA E
REQUISITOS ESPECIFICOS.

Cargo Carga | Vagas | Vencimento Requisitos para
Horaria ingresso no cargo
Semanal
Agente de Apoio 40h 20 R$826,02 Ensino Médio
Educacional Completo.
Oficineiro de Expressdes 40h 18 R$826,02 | Ensino Médio Completo
Artisticas e Experiéncia

comprovada como
ministrador de oficinas
de artes cénicas e/ou
dancas; ou qualificacao
profissional em artes
cénicas e/ou dancas.
Oficineiro de Expressdes 40h 07 R$826,02 | Ensino Médio Completo
Musicais e Experiéncia
comprovada como
ministrador de oficinas
de musica; ou
qualificacéo profissional
em muasica.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente certame observard o disposto e normas contidas neste Edital, com
fundamentos na Constituicdo Federal Brasileira e Lei Complementar Municipal n°® 46/2006, de
11 de maio de 2006.

2.2 A organizacéao e supervisao do Processo Seletivo Publico disciplinado por este edital sera
de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com a constituicdo de
Comisséo Especial para tal finalidade e apoio técnico da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.3 O presente edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio de
internet do Municipio de Paranagua-Pr no enderecgo eletrénico
http://www.paranagua.pr.gov.br.
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2.4 As pessoas com deficiéncia sera assegurado o direito de candidatar-se, no presente
processo seletivo publico, desde que a deficiéncia de que é portadora nao seja incompativel
com as atribuicbes do cargo, observando-se 0s seguintes itens:

a) A reserva de vagas foi regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999, sendo que o artigo 37
desse Decreto assegura as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscreverem em
concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para 0 provimento
de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com suas deficiéncias, reservando-lhes, no
minimo, 05% (cinco por cento) das vagas do concurso.

b) Assim, o artigo 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/1990 estipula o percentual maximo de vagas que
deve ser destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, fixando-o em 20% (vinte por
cento), e o artigo 37 do Decreto n° 3.298/1999 estipula o percentual minimo, fixando-o em
05% (cinco por cento).

c) Caso a aplicacdo desse percentual resulte em namero fracionado, este deve ser elevado
até o numero inteiro subsequente (art. 37, 8 2°, do Decreto), desde que nao ultrapassasse 0
maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto no artigo 5°, 8 2° da Lei n°
8.112/1990.

d) Quando forem oferecidas apenas 05 (cinco) vagas para determinado cargo, aos candidatos
portadores de deficiéncia devera ser reservada, necessariamente, 01 (uma) vaga, que
corresponde a 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas. Nesse caso, 0 percentual maximo é
0 que devera ser aplicado, pois, impossivel seria a aplicacdo de qualquer outro.

e) Quando forem oferecidas apenas 04 (quatro) vagas para determinado cargo publico, ou um
namero de vagas ainda menor (trés, duas ou uma), entdo “nao” podera haver reserva de
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, pois, nesses casos, 01 (uma) vaga sequer ja
corresponderia a um percentual de reserva maior que o0os 20% permitidos pela Lei n°
8.112/1990.

f) Caso ocorra a abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do concurso, o edital
deve garantir, no minimo, a reserva de 05% (cinco por cento) as pessoas portadoras de
deficiéncia.

2.5 Todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo realizadas no Municipio de
Paranagua.

2.6 Todos os cronogramas e horarios estabelecidos no presente edital poderdo sofrer
alteracdes, em virtude de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo
devidamente publicados no Diario Oficial do Municipio de Paranagua e no sitio de internet do
Municipio de Paranagué-Pr, no endereco eletrénico http://www.paranagua.pr.gov.br.

2.7 A falsificacao de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,
verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico, implicara na eliminacéo
automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja
constatada apés a admissao do candidato, 0 mesmo sera demitido.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacédo de desconhecimento.

3.2 Seré& permitida a inscricdo apenas para 01 (um) cargo.

3.3 Em caso de realizagcdo de mais de uma inscri¢do, sera considerada a primeira realizada.
3.4 A inscricdo devera ser realizada exclusivamente no sitio de internet do Municipio de

Paranagua-Pr, no endereco eletrdnico http://www.paranagua.pr.gov.br, conforme cronograma
estabelecido no Anexo IV do presente edital.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracao.

3.6 O pedido de inscricdo que néo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem
como anulados todos os atos dele decorrentes.

3.7 As informacg0Oes prestadas na solicitacdo de inscricao seréo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Paranagua, o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.8 O Municipio de Paranagua, ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax, a via correio
eletrbnico, ou o encaminhado em desacordo com 0s prazos e condicOes previstos neste
edital.

3.10 N&o sera cobrada taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo Publico.

3.11 Declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao
determinara o seu cancelamento e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

3.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao.

3.13 A relacéo dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas sera divulgada conforme
cronograma estabelecido no Anexo IV do presente edital, através de relacdo publicado no
Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio de internet do Municipio de Paranagua-Pr
no endereco eletronico http://www.paranagua.pr.gov.br.
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3.14 Caso o nome do candidato ndo conste na relacéo de inscricbes deferidas mencionadas
no item 3.13, cabera pedido de recurso na forma e prazo estabelecidos no presente edital,
mediante apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

4. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

4.1 As pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a exercer.

4.2 O candidato com deficiéncia que optar em concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, devera fazer sua op¢&o no ato da inscri¢ao.

4.3 No ato da inscricdo, o candidato declarara, no espaco proprio, a sua deficiéncia e
necessidades relacionadas.

4.4 O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 4.3, ndo podera alegar, posteriormente,
essa condicao, para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

4.5 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, & avaliacdo e aos critérios de
aprovacao e classificacao.

4.6 O candidato com deficiéncia devera protocolar no Protocolo Geral do Municipio de
Paranagua, durante o horario de expediente e de acordo com o cronograma estabelecido no
anexo IV do presente edital, laudo médico atestando a sua deficiéncia, com expressa
referéncia do Cddigo Internacional de Doencas - CID.

4.7 O candidato que deixar de entregar o laudo mencionado no item 4.6, ou o fizer fora do
prazo, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

4.8 Nao serao considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual passivel de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.9 Caso fique constatado pela Divisdo de Saude Ocupacional do Municipio de Paranagua,
gue a deficiéncia comprovada seja incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, o
mesmo serd considerado INAPTO e, consequentemente, serd considerado reprovado no
processo seletivo, para todos os efeitos.

5. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
5.1 O candidato aprovado no presente certame sera convocado por telefone, e-mail e através

de edital especifico, divulgado no Diario Oficial do Municipio e no sitio de internet do Municipio
de Paranagua-Pr no endereco eletrdnico http://www.paranagua.pr.gov.br.

5.2 Tera o candidato convocado, o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
publicacdo do edital de convocacao, para comparecer na sede da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos para a apresentacdo dos documentos obrigatorios para fins de
contratacao.
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5.3 O ndo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido no item 5.2,
implicard na sua inabilitacdo e perda de direito a vaga no Processo Seletivo Publico,
reservando-se ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de

classificagao.
5.4 S&o requisitos para investidura nos cargos publicos ofertados no presente certame:

a) Comprovacao de nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

b) Possuir 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se do sexo masculino);

d) Na&o ter sido demitido por justa causa por improbidade no servi¢o publico, atestado por
declaracéo assinada pelo candidato;

e) Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com o previsto nos Incisos XVI e
XVII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal;

f) Comprovacgdo de inexisténcia de antecedentes criminais, através da apresentacao de
certiddo negativa nas esferas Municipal, Estadual e Federal,

g) Comprovacéo de ter sido aprovado/classificado na sele¢do publica que trata o presente
edital;

h) Comprovacéo dos requisitos especificados no quadro disposto no item 1 do presente
edital.

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante apresentacdo de
atestado de saude ocupacional,

]) Demais exigéncias previstas neste edital e na Lei Complementar n° 46, de 11 de maio
de 2006.

5.5 Para fins de comprovacao da experiéncia ou qualificacdo profissional exigida na area, os
candidatos aprovados e convocados nas vagas dos cargos de oficineiro de expressoes
artisticas e oficineiro de expressdes musicais deverao apresentar documentacao conforme
especificado abaixo:

a) Experiéncia no ambito do Poder Publico: Documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o a&mbito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado.

b) Experiéncia em empresas privadas: CoOpia de carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais registro do(s) contrato(s) de trabalho).

c) Experiéncia como prestador de servigo: Copia do contrato de prestacao de servigos.

d) Qualificacdo profissional na area: Certificados ou atestados de conclusdo de cursos,
treinamentos ou capacitagbes ofertados por instituicbes reconhecidas pelo MEC ou
pelo Poder Publico, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, podendo ser
cumulativa.

5.6 A experiéncia comprovada na &rea, mencionada no item anterior, devera ser de no
minimo 06 (seis) meses, em periodo consecutivo ou alternado.

5.7 Os candidatos aprovados e convocados que atenderem todas as exigéncias previstas
neste edital e nas legislacbes aplicaveis serdo contratados por tempo determinado, sob
Regime Juridico de Trabalho Estatutario, pelo periodo de 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Municipal mediante interesse publico.
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6 DAS AVALIACOES

6.1 A selecdo dos candidatos se dara por meio de avaliagdo escrita objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, tendo como objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos
do candidato.

6.2 A avaliacdo mencionada no item anterior sera composta de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, sendo 08 (oito) de lingua portuguesa, 06 (seis) de matematica 06 (seis) de
atualidades gerais e 10 (dez) de conhecimentos especificos.

6.3 Para cada questao havera 05 (cinco) alternativas de respostas, sendo apenas 01 (uma)
considerada como correta.

6.4 Os locais de realizacdo das avaliacOes escritas objetivas serdo divulgados no sitio de
internet do Municipio de Paranagua-Pr no endereco eletrénico
http://www.paranagua.pr.gov.br, conforme cronograma estabelecido no Anexo IV do presente
edital.

6.5 As questdes serdo elaboradas com base no conteddo programatico das avaliacdes
escritas, instituido no ANEXO | deste edital.

6.6 A avaliagdo escrita objetiva serd realizada em data estipulada no cronograma
estabelecido no Anexo IV do presente edital, com inicio a partir das 09h no horario oficial de
Brasilia/DF.

6.7 A avaliacdo escrita objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas a contar da autorizagcdo do
fiscal da sala para o inicio, que s6 o fard ap6s repassar as instru¢cdes devidas para a
realizacdo da avaliagéo e entregar o caderno de avaliacéo e folha de respostas para todos os
candidatos presentes na sala.

6.8 Cada candidato recebera no horario estabelecido no item 6.6 do presente edital, um
caderno de avaliacdo e, uma folha de respostas, para onde deverdo ser transcritas todas as
respostas da avaliagéo escrita objetiva realizada.

6.9 O candidato dever4 comparecer ao local de realizacdo da avaliacdo escrita objetiva com
45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do horario estabelecido no item 6.6, munido
de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento original de
identificacéo.

6.10 Sao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, pela Policia Militar e pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos Profissionais, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei Federal n°. 9.503, art. 159, de 23/09/97.

6.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, carteiras de passe de 6nibus, nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.
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6.12 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.13 Por ocasiao da realizagdo da avaliacao escrita objetiva, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida no item 6.8 deste edital, ndo podera fazer
a avaliacdo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.14 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da avaliacdo escrita
objetiva, poderd interrompé-la até que se restabeleca, no proprio local de realizacdo da
avaliacdo escrita. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua
avaliacao dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo.

6.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
avaliacdo, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, juntamente com qualquer dos documentos considerados como de
identificacéo, os quais acima elencados neste Edital.

6.16 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo da avaliacdo. O candidato deverd4 observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados no sitio de internet do Municipio de Paranagua-Pr, no
endereco eletronico http://www.paranagua.pr.gov.br.

6.17 Nao havera segunda chamada para a avaliagdo escrita objetiva, nem a realizagdo da
mesma fora da data, do horario e do local predeterminados em edital ou em comunicado, seja
gual for o motivo alegado.

6.18 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da avaliacdo escrita objetiva serao
abertos as 08h15min e fechados as 08h40min do horario oficial de Brasilia/DF, estando
impedido, por qualquer motivo, de ingressar o candidato que chegar ao local de avaliacéo
escrita objetiva ap6s o horario estipulado.

6.19 Nao serd permitida, durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva, a comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislacao.

6.20 O ndo comparecimento do candidato a avaliacdo escrita objetiva implicara a sua
eliminagéo do Processo Seletivo.

6.21 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais
ou responsaveis pela aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva sera excluido do Processo
Seletivo.

6.22 A folha de respostas sera o unico documento valido para a correcdo da avaliacdo escrita
objetiva.

6.23 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e
na propria folha de respostas.

7
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6.24 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.25 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas
com caneta esferogréfica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questéo.

6.26 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas.

6.27 Serao consideradas marcacgOes indevidas na folha de respostas as que estiverem em
desacordo com este edital, com campo de marcacdo nao-preenchido integralmente ou ainda
em desacordo com as instru¢des contidas na prépria folha de respostas entregue.

6.28 Nao serdao computadas, atribuindo-se nota zero as questdes objetivas ndo assinaladas
(em branco) na folha de respostas, assim como as questdes que contenham mais de uma
alternativa assinalada para a mesma questdo (ainda que uma delas esteja correta), que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis, e quando a
alternativa assinalada for a incorreta.

6.29 Em nenhuma hip6tese o caderno de avaliacdo sera considerado para a pontuagdo do
candidato.

6.30 O candidato ao encerrar a sua avaliacdo escrita objetiva e/ou quando esgotar o tempo
previsto no item 6.6 para realizagdo da mesma, devera entregar ao fiscal de sala, a sua folha
de respostas devidamente assinada, bem como o seu caderno de avaliacao.

6.31 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com as obrigacdes descritas
nos item 6.30 sera ELIMINADO do certame.

6.32 Os dois ultimos candidatos a terminarem a avaliacdo escrita objetiva, em cada uma das
salas, deverdo rubricar, juntamente com os fiscais, a ata de encerramento de aplicacdo da
avaliacao escrita naquela sala.

6.33 O gabarito da avaliagdo escrita objetiva sera disponibilizado na internet, no dia seguinte
ao da sua realizacdo, a partir 17h no horéario oficial de Brasilia/DF, no sitio de internet do
Municipio de Paranagua-Pr no endereco eletrénico http://www.paranagua.pr.qgov.br.

6.34 O gabarito provisorio divulgado podera ser alterado, caso haja provimento de recursos
interpostos, onde o resultado ser4 modificado para todos.

6.35 Se houver alteracéo de alternativa (a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito como sendo a
correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de
terem ou nao recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opcao divulgada como correta pelo
gabatrito.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Classificacdo do Processo Seletivo Publico se processara através das notas obtidas
pelos candidatos na avaliagao escrita objetiva.
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7.2 A avaliacdo escrita objetiva sera pontuada conforme descricado a seguir:

Disciplina Valor Quantidade Pontuacéao
Questao Questdes Maxima
Lingua Portuguesa 0,30 08 2,4
Matematica 0,30 06 1,8
Atualidades Gerais 0,30 06 1,8
Conhecimentos Especificos 0,40 10 4,0
TOTAL 30 10,0

7.3 A nota da avaliacdo escrita objetiva sera o resultado da soma aritmética dos pontos
obtidos pelo candidato em todas as disciplinas.

7.4 Ser& considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver nota na
avaliacao escrita objetiva igual ou superior a 5,0 (cinco).

7.5 Sera considerado reprovado e eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver na
avaliacao escrita objetiva nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

7.6 O candidato eliminado na forma do item 7.5 deste edital ndo tera classificacdo no
Processo Seletivo.

7.7 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
Processo Seletivo Publico.

7.8 Em caso de empate no resultado tera preferéncia o candidato que tiver:
a) Maior numero de acertos nas questdes especificas;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,

¢) Maior idade.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo dentro do prazo de 48 (quarenta
e oito) horas da publicacdo do ato que deseja contestar, em documento especifico, de acordo
com o modelo disposto anexo Ill do presente edital, protocolado junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Paranagua, localizado na Rua Julia da Costa, n° 322, Centro
Historico, Paldcio S&o José, durante o horério de expediente.

8.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos serdo indeferidos.

8.3 Os recursos que forem encaminhados por via postal, via fax ou via correio eletrénico, nao
serdao admitidos, nem analisados.

8.4 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.

8.5 Nao serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 8.1 e
no anexo IV do presente edital.
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8.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de
resultado de recursos ou recursos de recursos.

8.7 Recursos cujo teor desrespeite a comissao organizadora do processo seletivo seréo
preliminarmente improvidos.

8.8 A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Publico sera responsavel pela analise
dos pedidos de recursos e divulgara o seu resultado através de edital especifico, publicado no
sitio de internet do Municipio de Paranagua-Pr, no endereco eletrbnico
http://www.paranagua.pr.gov.br, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento
formal.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

9.1 Divulgado o resultado final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo
Seletivo Publico sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, com publicacdo no
Diério Oficial do Municipio e no sitio de internet do Municipio de Paranagua-Pr no endereco
eletrénico http://www.paranagua.pr.gov.br, conforme cronograma estabelecido no Anexo IV do
presente edital.

9.2 A aprovacdo no Processo Seletivo em classificacdo superior ao numero de vagas
ofertadas por cargo, ndo gera direito a convocagéao, sendo obedecida rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.3 O Municipio de Paranagua néo se responsabiliza por informacdes incorretas ou
desatualizadas do candidato ou ainda com problemas de recepgao.

9.4 E de responsabilidade do candidato, manter seus dados atualizados junto a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, para fins de viabilizar os contatos necessarios.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como de eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame.

10.2 Sera excluido automaticamente do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer ou apresentar-se apdés 0 horario estabelecido para a realizacdo da
avaliacao escrita objetiva, ndo sendo admitida qualquer tolerancia,

b) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o estabelecido no
presente edital;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da avaliagdo escrita objetiva;
d) utilizar-se na avaliacdo escrita objetiva de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

e) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao (bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como relégio de qualquer
espécie ou outros equipamentos similares), bem como de protetores auriculares;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da
avaliacao escrita objetiva, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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g) recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

h) afastar-se da sala de realizacdo da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

i) ausentar-se da sala de realizacdo da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas ou outros materiais néo permitidos;

) promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas de aplicacéo das avaliacoes;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura nos documentos formais do processo seletivo;

m) fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) estiver portando armas, mesmo gue possua o respectivo porte;

0) apresentar documentos irregulares;

p) ndo atender as determinacdes deste Edital.

10.3 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas avaliagées serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.4 Néao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
selecao, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo no sitio
de internet do Municipio de Paranagua-Pr no endereco eletrbnico
http://www.paranagua.pr.gov.br, do resultado final e homologagéo do Processo Seletivo.

10.5 Todos os horarios descritos no presente edital terdo como referéncia o Horéario Oficial de
Brasilia/DF.

10.6 O Municipio de Paranagua nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

10.7 Integram o presente edital os seguintes anexos:

| — Anexo I: Conteudo Programatico da Avaliacao Escrita Objetiva
Il — Anexo II: Atribuicdes de Cargos

Il = Anexo IIl: Formulario de Recurso

IV — Anexo IV: Cronograma

10.8 O Processo Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar
da data de publicacdo do ato de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.

10.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos do
Municipio de Paranagua.

Paranagua, 23 de outubro de 2015.

Adiana Maia Albini
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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s )

Anexo | — Conteudo Programatico da Avaliacdo Escrita Objetiva

Cargo: Agente de Apoio Educacional

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial e
acentuacdo. Acentuacao grafica. Encontros consonantais. Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagéo.
Concordancia nominal e verbal. — Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras:
(substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncao, interjeicao,
numeral). Sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos.

MATEMATICA: Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal. Nimeros racionais,
operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Expressoes
numericas. Equacdes de primeiro e segundo grau. No¢des basicas de estatistica. Raciocinio
I6gico em regras de trés, simples e compostas. Porcentagem, calculo de juros simples e juros
compostos. Razédo e proporcdo. Resolucdo de problemas. Progressao aritmética e
geométrica. Operacao com fracdes; Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum.

ATUALIDADES GERAIS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas éreas tais como
politica, economia, sociedade, cultura, educacdo, meio ambiente, seguranca, cidadania e
outros relacionados. Aspectos histéricos, geograficos, politicos, sociais e econémicos do
Municipio de Paranagua-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocfes sobre comunicacdo, relaces humanas e
comportamento organizacional. Etica no servico publico. Responsabilidade social. A fungdo
social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Declaracdo Universal de
Direitos Humanos. Plano Nacional de Educag¢ao em Direitos Humanos. LDB (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional) — Lei n°® 9.394 de 20/12/1996. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: (Titulo | — Dos Principios Fundamentais, Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais e Titulo VIl — Da Ordem Social). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da pessoa com Deficiéncia — Lei n°
13.146 de 06/07/2015. Nocgdes basicas de prevencédo de acidentes no ambiente escolar e no
transporte escolar.

Cargo: Oficineiro de Expressodes Artisticas

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial e
acentuacdo. Acentuacdo gréfica. Encontros consonantais. Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacéao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras:
(substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicéo,
numeral). Sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos.

MATEMATICA: Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal. NUmeros racionais,
operacfes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Expressdes
numéricas. Equactes de primeiro e segundo grau. Noc¢des basicas de estatistica. Raciocinio
I6gico em regras de trés, simples e compostas. Porcentagem, calculo de juros simples e juros
compostos. Razdo e propor¢cdo. Resolugcdo de problemas. Progressdo aritmética e
geométrica. Operacao com fragdes; Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum.
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ATUALIDADES GERAIS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas tais como
politica, economia, sociedade, cultura, educacdo, meio ambiente, segurancga, cidadania e
outros relacionados. Aspectos historicos, geograficos, politicos, sociais e econdmicos do
Municipio de Paranagua-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes sobre comunicacdo, relacbes humanas e
comportamento organizacional. Etica no servico publico. Responsabilidade social. A funcdo
social da escola. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional) — Lei n°® 9.394 de
20/12/1996. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: (Titulo | — Dos Principios
Fundamentais, Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais e Titulo VIII — Da Ordem
Social). Historia da Arte no Brasil no Mundo. Folclore brasileiro. Parametros curriculares
nacionais da arte. A histdria da danca. Caracteristicas da danca no ambiente escolar. Os
estilos de danca e a aplicabilidade destes no contexto escolar. O processo de ensino da
danca / coreografias. Dinamicas de desinibicdo: improvisacdes e jogos teatrais (percepcao,
socializacdo, criatividade e comunicacdo). Teatro e mudanca: transformacédo do espaco
cotidiano e ensaio para a acao, como incentivo a producao artistica e cultural dos alunos.

Cargo: Oficineiro de Expressdes Musicais

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial e
acentuagdo. Acentuacgao gréfica. Encontros consonantais. Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacéao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras:
(substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicao,
numeral). Sinbnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos.

MATEMATICA: Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal. NUmeros racionais,
operacbes com numeros naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Expressdes
numéricas. Equactes de primeiro e segundo grau. Nocdes basicas de estatistica. Raciocinio
I6gico em regras de trés, simples e compostas. Porcentagem, calculo de juros simples e juros
compostos. Razdo e proporcdo. Resolugdo de problemas. Progressdo aritmética e
geométrica. Operacao com fragdes; Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum.

ATUALIDADES GERAIS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas tais como
politica, economia, sociedade, cultura, educacdo, meio ambiente, seguranca, cidadania e
outros relacionados. Aspectos historicos, geograficos, politicos, sociais e econdémicos do
Municipio de Paranagua-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes sobre comunicacdo, relagcbes humanas e
comportamento organizacional. Etica no servico publico. Responsabilidade social. A funcdo
social da escola. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) — Lei n°® 9.394 de
20/12/1996. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: (Titulo | — Dos Principios
Fundamentais, Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais e Titulo VIII — Da Ordem
Social). Historia da Arte no Brasil no Mundo. Folclore brasileiro. Parametros curriculares
nacionais da arte. Propriedades do som. Elementos essenciais da musica. No¢des béasicas de
escrita musical: pentagrama, linhas e espacos suplementares, notas, claves, figuras ou
valores. Ritmos musicais. Principais instrumentos de corda, sopro e percussao. Instrumentos
populares e ritmos populares. Histéria da Musica. Teoria Musical. Principais compositores
brasileiros: eruditos e populares.
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Anexo Il — Atribuicdes do Cargo

Cargo: Agente de Apoio Educacional

Prestar apoio as atividades académicas, controlar as atividades livre dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacgos de recreacédo, definindo
limites nas atividades livres;

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
unidade escolar de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

Verificar a frequéncia diaria dos alunos que utilizam o transporte escolar em cada
periodo e se estdao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar, orientando e auxiliando na colocagao do cinto de seguranga e quanto ao risco
de acidentes;

Cumprir sua jornada de trabalho nas unidades escolares designadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, nos intervalos em que o transporte escolar ndo estiver sendo
executado;

Interagir com o superior imediato para alinhamento das informac¢des de mudancas de
rota, horarios, indisciplina escolar e outros;

Zelar pela limpeza do transporte escolar durante e depois do trajeto;

Identificar a unidade escolar dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

Auxiliar os alunos em casos de emergéncia, avisando imediatamente os responsaveis,
médicos, bombeiros e policiais, de acordo com cada caso;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de
horario;

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da unidade escolar e
durante o transporte escolar, zelando sempre pela sua integridade fisica e moral;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte
escolar;

No final de cada rota do transporte escolar, fazer vistoria a fim de verificar objetos
esquecidos;

No estacionamento da unidade escolar, prestar atencdo nos outros veiculos
transitando, mantendo os alunos sempre sobre sua guarda.

Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos;

Auxiliar alunos com necessidades especiais, permanecendo com 0s mesmos dentro da
sala de aula, acompanhando-os nas atividades recreativas, ajudando-os na sua
alimentacao e dando assisténcia nas suas atividades de higiene;

Confeccionar material didatico de acordo com orientacdes especificas do
educador/professor regente, coordenadores e outros especialistas da area
educacional;

Conferir a relacdo de alunos de cada itinerario para fins do transporte escolar;

Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e
servidores das unidades escolares;

Atuar como intermediario entre o motorista € 0s alunos durante o transporte escolar,
comunicando quaisquer eventualidades;

Anotar reclamacdes submetendo-as ao seu superior imediato;

Atender adequadamente os estudantes que demandam apoio de locomocgao, de
higiene e de alimentacao;
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Auxiliar na locomocéo dos estudantes que fazem uso de cadeira de rodas, andadores,
muletas, carrinhos e outros auxiliares de locomogéo, viabilizando a acessibilidade e
participacdo no ambiente escolar;

Auxiliar os estudantes quanto a alimentacdo durante o recreio ou horarios
estabelecidos para alimentacdo conforme organizagdo do espaco escolar, atendendo
as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;

Auxiliar na educacao de vida diaria (AVD), no controle dos esfincteres; no banho, na
higiene bucal;

Garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos alunos durante o intervalo do
recreio e das aulas;

Higienizar e organizar as dependéncias de uso para trocas de fraldas, banhos e outras
assepsias;

Atender as normas de higiene no manuseio com os alunos, sob orientacdo da familia
e/ou da Equipe Pedagodgica

Observar os cuidados e modo de alimentag&o individual e especifica sob orientacédo da
familia e/ou da Equipe Pedagogica,

Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

Participar de cursos, capacitacdes, reunides, seminarios ou outros encontros
correlatos as funcdes exercidas sempre que convocado;

Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;

Efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas.

Carqgo: Oficineiro de Expressoes Artisticas

Ministrar oficinas de Expressdes Artisticas;

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registradas no planejamento;

Registrar a frequéncia diaria dos aprendizes;

Avaliar o desempenho dos aprendizes;

Desenvolver e aplicar conteudos tedéricos e préaticos dentro da sua area de atuacao;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

Despertar a consciéncia para o valor da arte;

Contribuir dentro das suas habilidades profissionais para a melhoria da aprendizagem
dos alunos;

Cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos no calendério escolar referentes a
educacao integral,

Participar integralmente do processo da avaliacdo e do desenvolvimento global dos
alunos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

Participar de cursos, capacitacoes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos
as funcdes exercidas sempre que convocado;

Registar diariamente as atividades desenvolvidas;

Zelar pelo patrimonio e recursos didatico-pedagdgicos;

Elaborar o seu plano de atividades em consonancia com as diretrizes curriculares da
educacéao integral e proposicoes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar de atividades, tais como: desfiles, festas, seminarios, competicoes, feiras,
apresentacdes culturais e outras que venham contribuir para o enriqguecimento do
curriculo da escola;
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Ter consciéncia clara dos propdsitos educacionais da educacédo integral e da escola
onde atua;

Atuar com objetividade profissional, definindo metas e buscando metodologias
adequadas e eficazes;

Elaborar e coordenar apresentacdes com alunos em eventos civicos e oficiais da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Respeitar a carga horéria estabelecida para jornada de trabalho cumprido fielmente o
cronograma das atividades organizadas;

Efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas.

Cargo: Oficineiro de Expressdes Musicais

Ministrar oficinas de Musica;

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registradas no planejamento;

Registrar a frequéncia diaria dos aprendizes;

Avaliar o desempenho dos aprendizes;

Desenvolver e aplicar conteludos tedricos e praticos dentro da sua area de atuacao;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

Despertar a consciéncia para o valor da arte;

Contribuir dentro das suas habilidades profissionais para a melhoria da aprendizagem
dos alunos;

Cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos no calendério escolar referentes a
educacéo integral,

Participar integralmente do processo da avaliacdo e do desenvolvimento global dos
alunos;

Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

Participar de cursos, capacitacdes, reuniées, seminarios ou outros encontros correlatos
as funcdes exercidas sempre que convocado;

Registar diariamente as atividades desenvolvidas;

Zelar pelo patrimdnio e recursos didatico-pedagdgicos;

Elaborar o seu plano de atividades em consonancia com as diretrizes curriculares da
educacao integral e proposi¢cdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar de atividades, tais como: desfiles, festas, seminarios, competicoes, feiras,
apresentacoes culturais e outras que venham contribuir para o enriguecimento do
curriculo da escola;

Ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da educacédo integral e da escola
onde atua;

Atuar com objetividade profissional, definindo metas e buscando metodologias
adequadas e eficazes;

Elaborar e coordenar apresentacdes com alunos em eventos civicos e oficiais da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Respeitar a carga horaria estabelecida para jornada de trabalho cumprido fielmente o
cronograma das atividades organizadas;

Efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas.
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Anexo Il — Formulario de Recurso
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Processo Seletivo Publico n® 05/2015
Solicitacao de Recurso

1. Identificacéo

Nome:

N°. Inscricao: CPF: RG:

Telefones:

E-mail:

2. Motivo do Recurso

( ) Inscricao

(') Avaliacdo Escrita Objetiva
( ) Gabarito

( ) Resultado Final

( ) Outros:

3. Fundamentacgéo:

4. Descricdo de documentos Comprobatorios anexados

Paranagua, de de

Assinatura do Candidato



Anexo IV — Cronograma

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

EVENTO Data Prevista | Data Prevista
de Inicio de Término
Publicacdo do Edital no Diario Oficial do Municipio. 23/10/2015 | = -----meemeee-
Realizacdo das Inscricdes pela Internet. 26/10/2015 05/11/2015
Protocolo do laudo médico obrigatorio para candidatos 26/10/2015 06/11/2015
que se inscreverem nas vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia
Divulgacéo da Relag&o Preliminar dos candidatos 13/11/2015 |  -------m-eee--
inscritos.
Periodo para interposicéo de recursos contra a Relacdo 16/11/2015 17/11/2015
Preliminar dos candidatos inscritos.
Divulgacéo na internet do Resultado do julgamento de 23/11/2015
recursos contra a Relacao Preliminar dos candidatos
Inscritos.
Homologacgao das inscricbes 23/11/2015 |  -----m-eeee--
Divulgacédo do Local para realizacdo da Avaliacdo Escrita 25/11/2015 | -
Objetiva
Aplicacdo da Avaliacao Escrita Objetiva 29/11/2015 |  -----meeeeee--
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Avaliacao Escrita 30/11/2015 | = -----mmeeee--
Objetiva
Periodo para interposicéo de recursos contra o gabarito 01/12/2015 02/12/2015
preliminar da avaliacdo escrita objetiva.
Divulgacéo na internet do Resultado do julgamento de 07/12/2015 |  -----mm-mmee-
recursos contra o gabarito preliminar da avaliacdo escrita
objetiva.
Divulgacéo na internet do Gabarito Definitivo da Avaliacédo 07/12/2015 |  --------m-----
Escrita Objetiva
Divulgacéo na internet do Resultado Preliminar da 09/12/2015 | -----mm-em-ee-
Avaliacao Escrita Objetiva.
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado 10/12/2015 11/12/2015
preliminar da avaliacdo escrita objetiva
Divulgacéo na internet do Resultado do Julgamento de 16/12/2015 | = -------meee-
recursos contra o resultado preliminar da Avaliacao
Escrita Objetiva
Divulgacédo na internet do Resultado Final da Avaliacao 16/12/2015 | -
Escrita Objetiva
Publicacdo da Homologacédo do Resultado Final do 17/12/2015 | -
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