EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2010

O Prefeito Municipal de Paranagua, no uso de suas atribuicOes legais estabelecidas na Lei
Organica Municipal, e Lei Complementar 113/2009 torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que estarao abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n® 001/2010, destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos na Administracdo Publica Municipal, no periodo

de 22 de fevereiro a 24 de margo de 2010.

1. DAS VAGAS, HABILITAGCAO, CARGA HORARIA, SALARIO-BASE
1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, realizado pelo Instituto Administrativo
de Capacitagao, Estudos, Controle e Organizacao — IACECO e supervisionado por uma comissao de
servidores efetivos que sera nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo.
1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos nas
quantidades, habilitagdes e cargas horarias a seguir especificadas:

SALARIO
CARGO VAGAS | CARGA H. HABILITACAO PARA POSSE BASE
SEMANAL INICIAL
Formagdo em nivel superior em curso
de licenciatura plena em Pedagogia ou
50 20 curso normal superior ou uma| R$ 785,30
licenciatura especifica, precedida, neste
Professor ultimo caso, de habilitacdo de
12 a 4@ Série magistério em nivel médio.
Formagdo em nivel superior em curso
de licenciatura plena em Pedagogia ou
Professor 01 20 curso normal superior ou uma| R$ 785,30
12 a 43 Série- licenciatura especifica, precedida, neste
Para a Ilha do ultimo caso, de habilitacdo de
Nacar magistério em nivel médio.
Formagdo em nivel superior em curso
de licenciatura plena em Pedagogia ou
Professor 01 20 curso normal superior ou uma
12 a 43 Série- licenciatura especifica, precedida, neste | R$ 785,30
Para Ilha de Sao ultimo caso, de habilitacdo de
Miguel magistério em nivel médio.
Formagdo em nivel superior em curso
de licenciatura plena em Pedagogia ou
Professor 01 20 curso normal superior ou uma| R$ 785,30
12 a 42 Série- licenciatura especifica, precedida, neste
Para Ilha de ultimo caso, de habilitacdo de
Eufrasina magistério em nivel médio.
Formagdo em nivel superior em curso
de licenciatura plena em Pedagogia ou
Professor 01 20 curso normal superior ou uma
12 a 42 Série- licenciatura especifica, precedida, neste | R$ 785,30
Para Ilha do ultimo caso, de habilitacdo de
Amparo magistério em nivel médio.




Formagdo em nivel superior em curso
de licenciatura plena em Pedagogia ou

Professor 01 20 curso normal superior ou uma| R$ 785,30
12 a 42 Série- licenciatura especifica, precedida, neste

Para Ilha do ultimo caso, de habilitacdo de

Teixeira magistério em nivel médio.

Formagdo em nivel superior em curso
de licenciatura plena em Pedagogia ou

02 20 curso normal superior ou uma| R$ 785,30
Professor licenciatura especifica, precedida, neste
12 a 4@ Série- ultimo caso, de habilitacao de
Para Ilha do Mel magistério em nivel médio.
Professor de 05 20 Formacao em nivel superior em curso | R$ 785,30
Artes de licenciatura plena em Artes.
30 20 Formacdao em nivel superior em curso | R$ 785,30
Professor de de licenciatura plena em Educacgao
Educacdo Fisica Fisica.
Professor de 01 20 Formacao em nivel superior em curso | R$ 785,30
Inglés de licenciatura plena em Inglés.
Professor de 02 20 Formacao em nivel superior em curso | R$ 785,30
Musica de licenciatura plena em Mdsica.
Professor Forr_nagéc_) em nivel superior em Curso
Pedagogo/ de licenciatura plena em Pedagogia.
Coordenador 30 40 R$ 1570,60
Educacional
Professor Formacao em nivel superior em curso
Pedagogo/ 10 40 de licenciatura plena em Pedagogia.
Orientador R$ 1570,60
Educacional
Curso de formacdao de docentes da
Educacao Infantii e anos iniciais e
30 40 Ensino Fundamental, em Nivel Médio na | R$ 950,00
modalidade normal (Magistério) ou
Educador Infantil equivalente.
Curso de formacao de docentes da
Educagao Infantii e anos iniciais e
06 40 Ensino Fundamental, em Nivel Médio na | R$ 950,00
Educador Infantil- modalidade normal (Magistério) ou
para Ilha do Mel equivalente.

1.3. O Candidato podera inscrever-se em apenas um cargo, desde que possua a formacdo minima
estabelecida por este Edital.

1.4. Serdo realizadas Provas Escritas e de Titulos.

1.6. O Extrato deste edital sera publicado no Jornal Folha do Litoral.

1.7. O presente Edital de Concurso Publico estara afixado no Atrio da Prefeitura Municipal, de
Paranagud localizada na Rua Julia da Costa, n® 332, Centro, Paranagua/PR, e nos sites
WWW.iaceco.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Ao efetivar sua inscricdo no Concurso Publico, o candidato, desde logo, declara o
conhecimento e aceitacao das condicOes estabelecidas neste Edital. Por isso, antes de efetuar a
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inscricdo, o candidato deve ler atentamente e aceitar os termos deste Edital. Ao preencher o
requerimento de inscrigao, indica que leu e que concorda, mesmo que tacitamente, com as normas
do Edital e com as orientacdes disponiveis que regerdao o Concurso Publico destinado a prover as
vagas do Municipio de Paranagua, identificadas no quadro acima;

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos do Requerimento de Inscrigao:
nome completo data de nascimento, sexo, CPF, niUmero da Cédula de Identidade (RG), niUmero do
titulo de eleitor, UF, endereco completo (nimero, apartamento, bairro, CEP, cidade), telefones
(convencional e celular), e-mail, cargo escolhido e indicar se é portador de necessidades especiais;

INSCRICAO PELA INTERNET

2.3. As inscrigdes serao realizadas unicamente via Internet a partir do dia 22 de fevereiro de
2010 pelo site www.iaceco.com.br, selecionando a opgao “CONCURSO PUBLICO 001/2010
PARANGUA - PR”, na tela que sera exibida o candidato devera clicar no link “REALIZAR
INSCRICAO”, na guia “LINKS DE ACESSO” que se encontra abaixo do “"CALENDARIO DO
CONCURSO”. Antes de iniciar a inscricdo serdo mostrados ao candidato os passos que devera
seguir para realizar a inscrigao no concurso.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

1. Verificacao/Validacao CPF: Ira verificar se o CPF é valido, apos validar ira verificar se o
CPF ja esta cadastrado na base de dados, ndo estando cadastrado ira passar para o passo
dois, caso o candidato ja esteja cadastrado direcionara para area de login onde o
candidato ird acessar a area do candidato com seu CPF e data de nascimento e procedera o
preenchimento de sua inscrigao.

2. Formulario de Cadastro: O candidato ira preencher o formulario de cadastro, este
cadastro ficara salvo no banco de dados da IACECO, para que no futuro se o candidato
resolver participar de mais concursos realizados pela IACECO, o mesmo s preencha a ficha
de inscrigdo do concurso (taxa de inscricao e cargo desejado), nao sendo preciso preencher
todos seus dados novamente. ATENCAO ao preenchimento da data de nascimento que
devera ficar da seguinte forma 00/00/0000, sendo que as barras "/" o prdprio sistema
colocara durante a digitacao.

3. Tela de Conferencia: Nesta tela o candidato ird verificar se os dados preenchidos estao
corretos estando correto o candidato podera prosseguir para o préximo passo, caso aja
algum erro o candidato podera retornar ao formulario e corrigir o erro.

4. Escolaridade/Taxa de Inscrigao: Nesta tela o candidato ira definir a sua escolaridade ou
taxa de inscricdo e sd passara para tela de escolha do cargo apos ter escolhido uma das
opgoes.

5. Escolha do cargo/Finalizacdao da Inscricdo: Nesta tela serdao exibidos ao candidato
todos os cargos referentes a sua escolaridade/taxa de inscrigdo.

2.4. As inscrigdes realizadas pela internet dispensam a apresentacao de qualquer documento,
responsabilizando-se, exclusivamente, o candidato pela veracidade das informacdes e dados que
fizer constar na ficha de inscricao, sob as penas da lei;

2.5. OBRIGATORIAMENTE, o candidato ao efetuar sua inscricdo pela internet, apds preencher
corretamente todos os campos da ficha de cadastro/inscricdo, devera IMPRIMI-LA, o que
automaticamente implicara no envio de seus dados para o nosso provedor;

2.6. A copia impressa que ficara com o candidato vale como Cartdo de Inscricdo, SEM O QUAL NAO
TERA INGRESSO NO RECINTO ONDE SE REALIZARAO AS PROVAS;



2.7. O TACECO nao se responsabiliza por inscricdo via internet ndo recebida, seja por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.8. Preenchida a ficha de inscrigao, o candidato devera acessar e imprimir o boleto com o valor da
inscricdo, dirigindo-se a uma Agéncia Bancdria e efetuar o pagamento. A confirmagdo da inscrigdo
somente se dara com a identificagdo do recebimento pelo Banco do Brasil.

2.9. Nao sera aceito pagamento por meio de depdsito em CAIXA ELETRONICO.

2.10. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a identificacdo do pagamento, por
isso o comprovante deve estar em posse do candidato, para, se necessario, em caso de
indeferimento da inscricao, fundamentar o recurso previsto neste Edital.

2.11. Os candidatos sem acesso a Internet ou que tenham dificuldades de efetuar a sua inscricao,
poderao comparecer na Secretaria de Educacao, localizada na Rua Dr. Antonio Fontes, n°® 02,
Centro - Paranagua/PR, onde havera um responsavel para realizar a inscrigdo via internet.

2. 12. No caso de ocorrer problemas de acesso ao provedor da IACECO pelos candidatos, nos 2
(dois) ultimos dias de inscricao, a critério da Comissdo de Concurso, este prazo podera ser
prorrogado pelo periodo que ficou impossibilitado o acesso.

3. DO VALOR DA TAXA E DO PAGAMENTO

3.1. O valor da taxa de inscricao fica estabelecido em:

a) para os cargos que exigem habilitacao de Ensino Superior, a taxa de inscricao sera de R$ 90,00
(noventa reais);

b) para os cargos que exigem habilitacdao de Ensino Médio -, a taxa de inscricao sera de R$ 50,00
(cinquenta reais);

3.2. A isencao do pagamento da inscricao sera examinada caso a caso de acordo com a legislagao
vigente, e devera ser requerida pelo site www.iaceco.com.br.

3.3. A devolucdo da taxa de inscricdo ndo sera permitida em hipdtese alguma.

4. DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso para candidatos
portadores de deficiéncia, arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, caso resulte
fracionario a aplicacdo do percentual;

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Secao 1
do Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 24 e
outubro de 1989;

4.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da lei,
pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 42, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e juntar ao requerimento de inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a comprovada ou provavel causa da deficiéncia,
com data de no maximo 30 (trinta dias) anterior a abertura das inscricdes deste concurso;

4.4. Sera processada como inscricdo de candidato normal, aquele que invoque a condicdo de
deficiente, porém deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no subitem
anterior;

4.5. O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado para submeter-
se as provas, devera requeré-lo, por escrito, ao IACECO (www.iaceco.com.br), até a data de
encerramento das inscricdes, indicando claramente e para tanto, quais as providéncias especiais
que entender necessarias;

4.6. O candidato portador de deficiéncia aprovado na Prova Escrita, antes da posse, submeter-se-3a,
em dia e hora designados pelo Municipio de Paranagua, a avaliagdo do Médico do Trabalho, que



emitird diagndstico conclusivo quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicoes inerentes a funcdo do cargo pretendido;

4.7. Concluindo o médico do trabalho pela inexisténcia da deficiéncia, passara o candidato a
integrar a classificagdo geral, ou se a conclusdo for pela incompatibilidade para o exercicio das
atribuicdes do cargo escolhido, sera considerado desclassificado;

4.8. O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se das
vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificagdao obtida no
quadro geral de candidatos para habilita-lo a nomeacao;

4.9. A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes deferidas, indeferidas e os locais de realizagao das provas serao divulgados no
Diario Oficial do Municipio, no Mural da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Julia da Costa, n°
332, Centro, CEP: 83.203-360, Paranagud/PR, e nos sites www.iaceco.com.br e
www.paranagua.pr.gov.br no dia 30 de margo de 2010.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1. Sdo requisitos para investidura no cargo publico:

6.2. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste caso, deve estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos (CF,
§19, artigo 12);

6.3. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

6.4. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino, quitacao
do Servigo Militar;

6.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcao ou emprego publico, demissdo do
servico publico por justa causa no exercicio de cargo publico ou atividades profissionais, fato que
sera declarado no ato da posse;

6.6. Nao possuir antecedentes criminais;

6.7. Possuir idade minima de 18 anos;

6.8. Possuir habilitacdo minima para o exercicio do cargo, estabelecida no edital.

7. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA A POSSE

7.1. Aprovagao em concurso publico;

7.2. Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

7.3. Fotocopia Carteira de Identidade;

7.4. Fotocopia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

7.5. Fotocopia Comprovante de Residéncia;

7.6. Fotocopia do Diploma ou do Certificado das Titulagdes para o cargo pretendido;

7.7. Fotocdpia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de comparecimento a Ultima
eleicao ou de Certiddo de Quitagao Eleitoral;

7.8. Fotocopia do Certificado de Quitacdo do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
7.9. Atestado Médico comprobatdrio do gozo de boa salde fisica e mental;

7.10. Fotocdpia da Certiddo de casamento;

7.11. Fotocdpia da Certidao de nascimento dos filhos;

7.12. Certidao negativa de Antecedentes Criminais da justica Estadual, Federal e Certidao Negativa
do Municipio de Paranagua de que nunca sofreu punicdo disciplinar;

7.13. Caso tenha exercido cargo publico efetivo, comissionado ou emprego na Administracdo
Publica Municipal, Estadual, Federal, em suas FundacOes ou Autarquias de direito publico ou
privado, ou ainda, na Administracdo Indireta, devera apresentar certiddo negativa comprobatdria
de que nunca sofreu exoneragao por justa causa.



8. REGIME JURIDICO
8.1. Os candidatos que lograrem aprovacao no Concurso Publico, quando de sua nomeagdo, posse
e exercicio vincular-se-ao com o Municipio pelo Regime Estatutario, na forma da Lei em vigor.

9. DA PROVA ESCRITA

9.1. A prova escrita € parte integrante deste Concurso Publico e tem como finalidade aferir o
conhecimento dos candidatos para o desempenho das atribuicdes do cargo publico. E de carater
eliminatodrio e classificatorio.

9.2. A Prova Escrita terd duragao de 3 (trés) horas e sera realizada no dia 25 de abril de 2010. Os
locais de realizagdo das provas serdo previamente divulgados através de Edital, junto com a
homologacao das inscricoes, fixados no Atrio da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Julia da
Costa, n° 332, Centro, CEP: 83.203-360, Paranagud/PR, e nos sites www.iaceco.com.br e
WWWw.paranagua.pr.gov.br no dia 29 de margo de 2010.

9.3. Qualquer alteracdo com relacao ao dia e locais das provas sera divulgada previamente nos
locais antes mencionados.

9.4. A Prova Escrita para Professores tera 40 (quarenta) questOes objetivas do tipo multipla
escolha, sendo 4 (quatro) alternativas (de "A" a "D"), das quais somente uma alternativa esta
correta. A prova contera 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais e Atualidades; 05 (cinco) questdes de Matematica, e 15 (quinze) questoes
de Conhecimentos Especificas do cargo a ser exercido. Cada questao objetiva vale 0,20 (zero
virgula vinte), totalizando nota maxima 8 (oito).

9.5. A Prova Escrita Para Educador Infantil tera 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla
escolha, sendo 4 (quatro) alternativas (de "A" a "D"), das quais somente uma alternativa esta
correta. A prova contera 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais e Atualidades; 05 (cinco) questdes de Matematica, e 15 (quinze) questoes
Especificas. Cada questao objetiva vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco), totalizando nota maxima
10 (dez).

9.6. A Prova Escrita tera carater eliminatério e classificatério, devendo o candidato alcancar nota
minima igual ou superior a 5,0 (cinco);

9.7. O candidato que nao estiver no local e no horario estabelecido perdera o direito de realizar a
Prova Escrita;

9.8. O candidato devera comparecer em dia, hora e locais previamente divulgados para a
realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relacdo ao horario fixado
para o0 seu inicio, munido, obrigatoriamente, do comprovante de inscricdo, comprovante de
pagamento, e documento de Identidade original, portando apenas caneta esferografica azul ou
preta;

9.9. Nao sera admitido ingresso de candidatos ao local de realizagao das provas apds o horario
fixado para o seu inicio;

9.10. O candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter avaliada sua prova, preencher
sem rasuras o cartao de respostas. O candidato devera transferir para o cartdo resposta, marcando
a alternativa escolhida;

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindo de marcacdes feitas
incorretamente no cartao resposta;

9.12. Serao consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital,
tais como: dupla marcacao, marcacao rasurada e marcacao emendada, ou em desacordo com o
modelo previsto no cartao-resposta;

9.13. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacao de celulares, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotages, comentarios
ou impressos, e/ou qualquer outro material de consulta;




9.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selecdo o candidato que,
durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais de aplicacdo das provas,
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes ou candidatos;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9.15. A classificagdo dar-se-a pela maior nota obtida, considerando-se classificados os candidatos
que alcancarem a nota minima estabelecida;

9.16. Os contetidos programaticos das provas compdem o Anexo I deste Edital, e estardo a
disposicao dos candidatos nos seguintes locais: fixados no Atrio da Prefeitura Municipal, localizada
na Rua Julia da Costa, n° 332, Centro, CEP: 83.203-360, Paranagua/PR, e nos sites
WWW.iaceco.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

9.17. As atribuicdes dos cargos compdem o Anexo II deste Edital, e estardo a disposicdo dos
candidatos nos seguintes locais: fixados no Atrio da Prefeitura Municipal, localizada na localizada na
Rua Julia da Costa, n° 332, Centro, CEP: 83.203-360, Paranagua/PR, e nos sites
WWW.iaceco.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

9.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdao deixar simultaneamente o local da prova
escrita.

9.19. Os Gabaritos Provisorios das Provas Escritas serdo publicados no Atrio da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Julia da Costa, n® 332, Centro, CEP: 83.203-360, Paranagua/PR, e nos
sites www.iaceco.com.br e www.paranagua.pr.gov.br no dia 27 de abril de 2010.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E PROFESSOR PEDAGOGO:

10.1.1 Para cargos acima havera PROVA DE TITULOS, atribuindo-se para cada titulo a pontuagao
abaixo especificada, desde que os titulos estejam vinculados ao cargo em que o candidato se
inscreveu, considerando-se classificado aquele que obtiver maior nimero de pontos alcancados na
soma da prova escrita e na prova de titulos, de acordo com as vagas existentes.

10.1.2. A data da entrega das COPIAS DEVIDAMENTE AUTENTICADAS dos Titulos sera no dia 25
de abiril, nos locais onde serado realizadas as provas escritas, EM ENVELOPE IDENTIFICADO com o
nome e numero de inscricao dos candidatos.

10.1.3. Os titulos apresentados receberdo notas, conforme a seguinte tabela:

a) DOUTORADO 1,00 (um) ponto, por titulo desta especialidade apresentado;

b) MESTRADO, 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos, por titulo desta especialidade
apresentado; .

c) ESPECIALIZACAQ (Lato Sensu), 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos, por titulo desta
especialidade apresentado. Os titulos de Especializacdo devem ter carga horaria de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.

10.2. Diplomas expedidos por instituicao Estrangeira, somente serao aceitos se reconhecido e
validado pelo érgao regulamentador e Fiscalizador da Profissdo no Brasil, desde que o curso seja
reconhecido pelo MEC, e traduzido para o idioma da Lingua Portuguesa por tradutor devidamente
juramentado;

10.3. Os titulos serdo considerados até o limite maximo de 2 (dois) pontos;

10.4. A recepcdo, avaliacao e atribuicao da pontuacado dos titulos, ficardo a cargo do IACECO.

10.5. PARA OS CARGOS DE EDUCADOR INFANTIL
10.5.1. N3o sera realizada prova de titulos.



10.5.2. A graduacdo especifica para o cargo de Professor, contard como CRITERIO DE DESEMPATE
na classificagdo para estes cargos. Caso o candidato possua Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de curso de graduagdo especifico para o cargo de Professor, DEVERA SER ENTREGUE
COPIA DEVIDAMENTE AUTENTICADA no dia 25 de abril (data da prova escrita).

10.6. Serao de inteira responsabilidade dos candidatos as informacgdes prestadas no ato de entrega
dos titulos;

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. Para os cargos de Professor, ocorrendo empate na classificacao, tera preferéncia, o
candidato que obtiver maior nota na prova escrita especifica e persistindo o empate, o mais velho;
11.2. Para os cargos de Educador Infantil, ocorrendo empate na classificagdao, tera preferéncia, o
candidato que obtiver Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagao
especifico para o cargo de Professor com licenciatura em Educagdo Infantil e persistindo o empate
0 mais velho.

12. DO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO

11.1. A listagem com a nota final dos candidatos sera publicada no Jornal Oficial do Municipio,
afixado no Atrio da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Julia da Costa, 332, Centro,
Paranagua/PR, bem como estara disponivel nos sites www.iaceco.com.br e
WWW.paranagua.pr.gov.br.

12.2. Somente serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5 (cinco) pontos, e classificados aqueles que obtiverem as maiores notas de acordo com o nimero
de vagas oferecidas em cada cargo. O candidato que ndo alcancar a nota minima sera reprovado.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido ao Instituto Administrativo de
Capacitacao, Estudo, Controle e Organizacao — IACECO, no caso de se sentir prejudicado no que
tange as seguintes situagdes:

I — Homologagao das inscricdes — Prazo 31 de margo e 01 de abril de 2010.

II — Publicacdo do gabarito provisério — Prazo 28 e 29 de abril de 2010.

IIT — Divulgagao da Nota da Prova Escrita e de Titulos — Prazo 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagao
da Nota da Prova Escrita.

13.2 Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formuldrio proprio disponivel no
enderego eletrdnico www.iaceco.com.br, o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio
(completado o preenchimento).

13.3. Admitir-se-a um Unico recurso por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

13.4. Na hipotese de alteracao do gabarito as provas objetivas serdo corrigidas de acordo com o
novo gabarito.

13.5. Se a andlise do recurso resultar anulacdo de questao (Oes), os pontos referentes a(s)
mesma(s) sera (3o) atribuido(s) a todos os candidatos.

13.6. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera analisado.

13.7. O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.8. Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato, caso que devera ser cabalmente comprovado.

13.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, contra resultado final definitivo nas demais fases.

13.10. N3o serao aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
13.11. A Banca Examinadora do Iaceco, instituicdo responsavel pela organizagdo do concurso,
constitui ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razao porque Nnao
caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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13.12. A Banca Examinadora do Iaceco, apos analise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagdo. As
decisdes dos recursos poderao ser consultadas no enderego eletronico www.iaceco.com.br

14. DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

14.1. Fica delegada competéncia ao Instituto Administrativo de Capacitacdo, Estudos, Controle e
Organizagao - IACECO, para:

a) Supervisionar e receber as inscrigoes;

b) Preparacao de atos de homologacgao das inscrigdes ou de seu indeferimento;

¢) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) Emitir documentos necessarios a comunicacdo com os candidatos;

e) Manifestacdo preliminar sobre os recursos previstos neste Edital, preparando—os para despacho
de autoridade competente;

f) Prestar informacOes sobre o concurso.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A validade do concurso sera de 02 (dois anos), podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme estabelece o art. 37, III, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.2. O resultado final serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Paranagud, afixado no Atrio
da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Julia da Costa, 332, Centro, Paranagua/PR, bem como
estara disponivel nos sites www.iaceco.com.br e www.paranagua.pr.gov.br, em ordem decrescente
do nimero de pontos conquistados pelos candidatos;

15.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo IACECO, em conjunto com a Comissao de Concurso
Publico;

15.4. A aprovagao no Concurso Publico ndao da ao candidato direito a nomeacdo, ficando esta
condicionada a necessidade do servico publico do Municipio, respeitada a ordem de classificacao;
15.5. Os gabaritos serdao armazenados pelo prazo de 6 (seis) meses, contados a partir da data de
Homologacdo do Concurso Publico.

15.6. O candidato aprovado podera requerer a postergacdo de vaga por uma Unica vez,
posicionando-se no final da lista de classificacao, podendo ser chamado durante a validade do
concurso, de acordo com as necessidades do servico publico.

15.7. A nomeacao dos candidatos para posse sera feita por meio de publicacdo no érgao em que
forem realizadas as publicacdes legais do Municipio.

15.8. Os candidatos poderdo levar os cadernos de provas, desde que permanegam na sala de
realizagdo da prova, pelo tempo minimo de 1 (uma) hora.

15.9. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros ou parentes em linha
reta ou colateral da Comissdo do Concurso, tanto da Prefeitura Municipal de Paranagua, como do
Instituto Administrativo de Capacitacao, Estudos, Controle e Organizagao — IACECO.

Municipio de Paranagua— PR,

Prefeito Municipal
Jose Baka Filho



ANEXO I
Contelido Programatico

*IMPORTANTE: A complexidade das perguntas levard em conta o grau de formagdo exigivel para o
provimento dos cargos.

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto: andlise e compreensdo, a palavra e o seu significado (sinonimia, antonimia
e ambigiidade); niveis da significacdo (denotacao e conotacao); figuras de linguagem; Fonética:
fonema e letra, encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais e digrafos,
tonicidade: monossilaba, dissilaba, trissilaba, oxitona, paroxitona, proparoxitona, separacao
(divisao) de silabas; Morfologia: radicais, prefixacao, sufixacdo, parassintese, composicao,
derivagao, hibridismo; Sintaxe: sujeito e predicado e suas respectivas classificagdes, transitividade
dos verbos e complementacdo, frase, oracdao, periodo e suas respectivas classificacoes,
concordancia em todas as suas formas, regéncia em todas assuas formas; Classes gramaticais:
substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, advérbios, preposicdes, conjuncdes verbos e
suas flexdes; Acentuacao grafica; Uso do sinal de crase; Pontuacdo e respectivas regras de uso;
Ortografia oficial; Redacao de correspondéncias oficiais; (conforme o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa).

MATEMATICA

Numeros Naturais: conjunto dos numeros naturais, representagdo geométrica, comparacao; os
sistemas atuais de numeragdo; operagdes com numeros naturais (adigdo, subtracao, multiplicacdo,
divisao); propriedades das operagOes; potenciacao e radiciacao; divisibilidade; resolugao de
problemas. NuUmeros Racionais: fracdes (operacdes); decimais (operacdes); porcentagem;
resolucao de problemas; interpretacao de graficos; Figuras planas e espaciais: poligonos e
poliedros; classificacdo dos triangulos quanto aos angulos e lados; Paralelogramos, losangos,
retangulos e quadrados Circunferéncia e circulo (prismas, piramides, cones e a esfera); Poliedro
regulares: tetraedro, cubo, octaedro, dodecaedro e icosaedro; Medida: unidades e conversdes de
medidas, superficie, comprimento, volume, capacidade, massa e tempo); Sistema monetario.

CONHECIMENTQOS GERAIS

Atualidades politicas em relacdo aos Poderes Executivo e Legislativo nos ambitos Federal e
Estadual; Organizagao politica do Brasil, do Estado do estado do Parand e do Municipio de
Paranagua; Economia e Politica Econdmica; Aspectos histdricos do Estado do Parana e do Municipio
de Paranagua; Aspectos geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Paranagua; Historico
municipal (aspectos historicos, culturais, geograficos, econdmicos e populacionais do municipio de
Paranaguad); Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 1 a 19); Politica Nacional
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e Estadual do Meio Ambiente e fatos vinculados a Preservacao Ambiental; Terceiro Setor;
Conselhos Municipais; Mercosul e as politicas de integracdo dos Paises Membros; Cultura e
Sociedade Brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas,
televisdo; Cidadania; Urbanizacdo; Regides metropolitanas; Etica Profissional; Questdo agraria;
Distribuicdo de Renda.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Tendéncias e concepcdes pedagdgicas. A educagdo e suas relacdes sécio-economico-politico e
culturais. As relagdes entre educacao, trabalho e cidadania. Inclusao educacional e diversidade.
Funcdo social da escola. Estrutura educacional brasileira. Sistema educacional brasileiro: niveis e
modalidades de ensino. Legislacdo: Lei n® 9394/96 LDBEN, Lei n°® 8069/90 ECA, Lei n® 10639/03
Histdria e cultura afro-brasileira e africana. As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais para a
educacao basica. Elementos da pratica pedagdgica. Organizacdo da escola e instancias colegiadas.
Saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar, recursos didaticos e uso de novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo na educacdo. Projeto Politico Pedagdgico da escola.
Gestao Democratica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

o PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE

Recursos tecnoldgicos e sua relacdo com a aprendizagem; Curriculo; Avaliagdo da aprendizagem
escolar; Alfabetizacdo; A funcao social da escola; Educacdo Inclusiva; Teodricos: Jean Piaget,
Vygotsky, Emilia Ferreiro, Paulo Freire — Pedagogia da Autonomia; Disciplina na Escola; Didatica e
as Tendéncias Pedagdgicas; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; PCN Ensino
Fundamental; NUmeros e Operagles; Grandezas e Medidas; Ciéncias Naturais na educagao escolar;
Ser humano e Saulde; Histéria Local e do Cotidiano. Semelhancas e Diferencas no modo de viver
dos individuos e grupos sociais; Arte no Ensino Fundamental: linguagens; corporal, visual, sonora,
e cénica; Cidadania.

e PROFESSOR DE ARTES
A Histdria da Arte Geral; Teatro; O Ensino de Artes no Ensino Fundamental; Periodos Artisticos;
Musica; Arte-educagao; Artes no contexto social; Conceito de Arte; Expressao corporal;
ManifestacOes artisticas populares do Brasil; Principais obras e artistas dos estilos da arte:
renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira; Artes visuais e percepcao
visual; Aspectos conceituais do ensino da arte; Artes Plasticas: histdria geral das artes.

e PROFESSOR EDUCACAO FIiSICA
Fundamentos tedrico-metodoldgicos da Proposta Curricular de Educacdo Fisica e sua adequacao
para a educacao basica; Teorias e métodos que permitam a transposicao didatica de
conhecimentos sobre jogos danca, lutas e ginasticas para a Educacdo Basica. Aspectos bioldgicos,
neurocomportamentais e sociais aplicaveis em situacOes didaticas na Educagdo Basica. A Educacgao
Fisica na perspectiva do curriculo da inclusao.

¢ PROFESSOR DE INGLES
VERBOS: Simple Presente; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Present Perfect;
Present Perfect Continuous; Past Perfect; Future (Will/Going to); Conditional; Auxiliares: Modais:
can, could, may, might, should, ought to, must, have to; To be, to have, to do; There to be;
Imperative; Gerund; Vozes: Ativa e Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e Indefinido;
Substantivos: Género, Numero, Caso Possessivo. Adjetivos: Reconhecimento e Colocacgdo:
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Pessoais, Possessivos, Demonstrativos, Reflexivos, Interrogativos, Indefinidos. Preposicoes:
Reconhecimento e Colocagao das principais expressoes idiomaticas.

e PROFESSOR DE MUSICA
Fontes sonoras. Elementos do som. Escrita e leitura musicais. Musica na cultura infantil. Som e
movimento. Brinquedos cantados. A voz infantil e repertério. Metodologias de educacdo musical.
Teoria Espiral do Desenvolvimento Musical. Avaliagdo em mdsica.

e PROFESSOR PEDAGOGO - COORDENADOR EDUCACIONAL E PROFESSOR
PEDAGOGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL
Pressupostos tedricos e orientacdes educacionais. Histéria da Educagao Brasileira e as relagdes
entre escola, estado e sociedade. Politicas publicas da Educacao no Brasil. Gestao e instancias
colegiadas na unidade escolar: estrutura, funcionamento e organizagdo. Pressupostos tedricos e
praticas necessarias a construgao do Projeto Politico Pedagdgico. Concepgles e teorias curriculares.
Organizacao do trabalho pedagdgico na escola. Formacdo do pedagogo no Brasil.

e EDUCADOR INFANTIL

Cuidados higiénicos e de saude a crianca. Jogos e atividades ludicas com a crianca. Concepcao de
educacdo infantil e infancia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Referencial Curricular Nacional
para Educacao Infantil. Objetivos da Educacdo Infantil. Brinquedo: importéancia e Etapas.
Desenvolvimento Motor. Estimulacao. NogOes de Planejamento de atividades. Primeiros Socorros.
Os brinquedos. Normas para utilizacao dos brinquedos. Normas de Seguranga. Desenvolvimento
Fisico e Motor. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Linguagem.
O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social.
Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento. Lei de Diretrizes e Bases.
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ANEXO II
AtribuicOes dos Cargos

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

PROFESSOR DE 12 A 4a SERIE, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE INGLES E PROFESSOR DE MUSICA

Planeja e ministra aulas, nos niveis e modalidades ofertados na Rede Municipal de Ensino, nos dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdao e ao desenvolvimento profissional.

PROFESSOR PEDAGOGO — COORDENADOR EDUCACIONAL

(Area de atuacao: unidades escolares)

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados, assessora tecnicamente
os Professores oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica educativa, atuando em
conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

PROFESSOR PEDAGOGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL

(Area de atuacao: unidades escolares)

Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes e necessidades de
atendimento dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem
adotadas.

EDUCADOR INFANTIL

Exerce a docéncia na Educacdo Infantil, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianca o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional; Exerce
atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianca; Promove e participa de jogos e atividades
lidicas com a crianca, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual.
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