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Identificação 

Município: Paranaguá 

UF: Paraná 

RAG - Relatório Anual de Gestão: de 2023 

 
 

Secretaria Municipal da Saúde 

Razão Social: Prefeitura Municipal de Paranaguá 

CNPJ: 76.017.458/0001-15 

Endereço: Rua João Eugênio, 959 - Centro Histórico. 

CEP: 83.203-400 

Telefone: 41 3420-2831 

Fax:  

E-mail: gabinete.saude@paranagua.pr.gov.br 

Site da Secretaria:  www.pmpgua 

 
 

Informações do Fundo Municipal de Saúde 

Instrumento Legal de criação do Fundo Municipal de Saúde 

Lei nº. 2.994 Data da Lei: 13/10/2009 

CNPJ:  10.428.937/0001 - 16 

O Gestor do Fundo é o secretário de saúde? 
Sim (X)   Não ( ) 

Nome do Gestor do Fundo: 
Lígia Regina de Campos Cordeiro 
Cargo do Gestor do Fundo: 

 
 

Secretário Municipal da Saúde 

Nome: Lígia Regina de Campos Cordeiro 

Data da Posse: 23/10/2018 

A Secretaria teve mais de um gestor no 
período a que se refere o Relatório? 

Não 

Secretário anterior:   

 
 

Plano Municipal de Saúde 

A Secretaria tem Plano de Saúde: Sim 

Período a que se refere o Plano de Saúde? 2022 a 2025 

Status:  Aprovado 

Data de Aprovação: 07/12/2021 

 

 

 

1 - Introdução 

http://www.pmpgua/
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Conselho Municipal da Saúde 

Lei nº: 3233/2003 

Nome do Presidente / Segmento José Dougiva da Silva Costa / Usuário 

Data da última eleição do CMS:  26/01/2016 

Telefone: 41 3420-6122 

E-mail: conselho.saude@paranagua.pr.gov.br 

 
Conferência de Saúde 

Data da última Conferência de Saúde: 03/2023 

 

Programação Anual de Saúde 

A Secretaria de Saúde possui PAS 
Programação Anual de Saúde 2023 

Sim 

A Programação Anual de Saúde 2023 está 
aprovada? 

Sim (X)   Em Análise ( )    Não Aprovada ( ) 

Resolução de Aprovação da PAS/2023 pelo 
CMS 

Número:  02                   Data: 28/02/2023 

 
 

Informações sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salários 

O município possui PCCS próprio da 
Saúde? 

Sim (X)      Não ( ) 

Se não possuir, tem Comissão de 
elaboração do PCCS? 

 
Sim ( )      Não ( ) 
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1. APRESENTAÇÃO  

 

  A Secretaria Municipal de Saúde de Paranaguá – SEMSA – Apresenta Relatório 
Anual de Gestão Exercício de 2023. Este é o segundo ano de execução do Plano 
Municipal de Saúde 2022-2025; aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de 
Paranaguá conforme Resolução nº 14 de 07 de dezembro de 2021. 

 
  O Relatório Anual de Gestão – RAG é um instrumento de planejamento, 

acompanhamento e avaliação do SUS, que relata as atividades desenvolvidas pela 
Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2023, atendendo a prerrogativa legal 
mediante os atos normativos: Lei Orgânica da Saúde Nº. 8.142/90, Artigo 4º - que constitui 
como elemento obrigatório a elaboração dos instrumentos de planejamento e gestão, e 
Portarias do Gabinete do Ministro da Saúde de n° 399 de 22 de fevereiro de 2006 (institui o 
Pacto pela Saúde), n°699 de 30 de março de 2006 (regulamenta o Pacto pela Saúde e 
institui o Termo de Compromisso de Gestão), n° 3.085 de 1° de dezembro de 2006 (cria o 
Sistema de Planejamento do SUS – Planeja SUS), nº. 3.208 de 19 de dezembro de 2007 
(Homologa os Termos de Compromisso de Gestão – TCG), n° 3.176 de 24 de dezembro 
de 2008 (aprova as novas orientações acerca da elaboração, da aplicação e do fluxo do 
Relatório Anual de Gestão) e, Lei Complementar Federal nº 141 de 13 janeiro de 2012. 
 

  Compõe este relatório uma descrição sintética em quadro, demonstrando as metas 
e ações definidas no Plano Municipal de Saúde 2022-2025 para o ano de 2023 com os 
resultados alcançados.  
 

            Compreende o foco dessa análise e reflexão, o alcance de resultados satisfatórios 
na atenção integral à saúde dos cidadãos, assim como, os que não atingiram seus 
objetivos, na perspectiva que os procedimentos adotados pela Secretaria Municipal de 
Saúde impliquem em reversão dos problemas e impactem positivamente nos 
condicionantes de vida e saúde da população do Município de Paranaguá. 

 

 

 

 

 

 

 

 

LÍGIA REGINA DE CAMPOS CORDEIRO 

Secretária Municipal de Saúde 
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2. DADOS GERAIS DE PARANAGUÁ 
 
 

Paranaguá é um município brasileiro localizado no litoral do estado do Paraná. É a 
cidade mais antiga do estado. 
 
 

Cidade histórica datada da primeira metade do século XVI, tem em sua função 
principal a de porto escoador da produção do Paraná que o interliga a todas as demais 
regiões, bem como a outros estados e ainda ao exterior.  

 
 
O seu território de 806,225 km2 de área terrestre compõe-se de 92 % de parte 

continental e 8% de território insular com inúmeras Ilhas, incluindo as Ilhas do Valadares e 
do Mel, as mais importantes.  
 
 
 
                           Tabela 

 
                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH 
 
 
Tabela   

Posição Município IDHM-L IDHM-E IDHM-R IDH-M 

32° Paranaguá 0,852 0,676 0,733 0,750 

551° Classificação Nacional 
Fonte: IPARDES /2022.  
            PNUD/IPEA/FJP. 

 
 
 
 

Área 822,838 km² IBGE/2022 

População 145.829 hab. est. IBGE/2022 

Densidade 177,23 hab./km²  

Altitude 5 m 

Clima Subtropical úmido 
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3. REDE FÍSICA DE SAÚDE PÚBLICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS  
(Fonte: CNES) 

 
 

 
 

Tipo de Estabelecimento Total 

 
 

Tipo de 
Gestão 

 

Municipal Estadual Dupla 

POSTO DE SAÚDE 10 7 0 3 
CENTRO DE SAÚDE/UNIDADE BÁSICA 16 13 0 3 
HOSPITAL GERAL 1 0 0 1 
SECRETARIA DE SAÚDE 2 1 1 0 
CENTRO DE ATENÇÃO HEMOTERAPIA E OU 
HEMATOLÓGICA 

1 0 1 0 

CENTRAL DE REGULAÇÃO MEDICA DAS 
URGÊNCIAS 

1 0 0 1 

Total 41 21 1 8 

 
 
 
 
Natureza Jurídica e tipo de Gestão 
Gestão Municipal                  172 
Gestão Estadual                     39 
Gestão Dupla                          17 
Total de estabelecimentos:   228 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Auditorias Realizadas 
 
Não houve Auditorias no período. 
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5. Dados Demográficos e de Morbimortalidade (Fonte: DATA SUS/IBGE) 
 
 
População estimada do ano 2022 – 145.829 (Fonte: IBGE-2022)    
 
Obs.: O detalhamento apresentado abaixo: 
 
 

 População (ano 2022) Qte % 
Total 145.829 100,00% 

   
   

População do último  
Censo 2022 

Qte % 

Branca 91.159 67,77% 
Preta     4.228 2,76% 
Amarela 1.104 0,72% 
Parda 43.762 28,61% 
Indígena 215 0,14% 
Sem declaração 1 0,00% 

 
 

 
 
 
 

 
 População estimada de 2012 – Sexo e faixa etária 

Faixa Etária Homem Mulher Total 
00-04 5.697 5.548 11.245 
05-09 6.341 6.117 12.458 
10-14 7.175 6.949 14.124 
15-19 6.651 6.562 13.213 
20-29 11.866 12.155 24.021 
30-39 10.869 11.229 22.098 
40-49 9.610 9.897 19.507 
50-59 6.336 6.723 13.059 
60-69 3.401 4.004 7.405 
70-79 1.829 2.101 3.930 
80+ 512 880 1.392 

Total 70.287 72.165 142.452 
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5.1      
 

Mortalidade por Capítulo 
CID 10 

     

  
Menor 

1  
1 a 
9 

 
10 a 
19 

 
20 a 
29 

 

 

30 a 
39 

 40 
a 

49 
 
50 a 
59 

 
60 a 
69 

70 a 
79 

80 e 
+ 

Ign  
Total 

CAPÍTULO I ALGUMAS DOENÇAS  
INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS  
(A00-B99) 

1 3  1  2  
 

10 
 
12  12  13 12 

 

13 
 

2 81 

CAPÍTULO II NEOPLASIAS 
(TUMORES)             (C00-D48) 

0 3  1  4  6  13  39  43 43 27 0 179 

CAPÍTULO III DOENÇAS DO 
SANGUE ÓRGÃOS 
HEMATOPOIÉTICOS E 
TRANSTORNOS IMUNITÁRIOS    
(D50-D89) 

0 0  0  0  

 
 
0 

 

0  0  0 0 

 
2 

 
0 

2 

CAPÍTULO IV DOENÇAS 
ENDOCRINAS NUTRICIONAIS E 
METABÓLICAS (E00-E90) 

0 0  0  0  
 
1 

 
6  8  22 16 

 
18 

 
0 71 

CAPÍTULO V TRANSTORNOS 
MENTAIS E COMPORTAMENTAIS          
(F00-F99) 

0 0  0  0  
 
2 

 
2  1  2 2 

 
2 

 
0 11 

CAPÍTULO VI DOENÇAS DO 
SISTEMA NERVOSO (G00-G99) 

0 3  0  1  1  2  4  5 4 21 0 41 

CAPÍTULO VII DOENÇAS DO OLHO 
E ANEXOS  (H00-H59) 

0 0  0  0  0  0  0  0 0 0 0 0 

CAPÍTULO VIII DOENÇAS DO 
OUVIDO E DA APÓLISE MASTÓIDE   
(H60-H95) 

0 0  0  0  
0  

0  0  0 0 
0 0 

0 

CAPÍTULO IX DOENÇAS DO 
APARELHO CIRCULATÓRIO    (I00-
I99) 

0 0  1  4  
 
3 

 
15  39  79 88 

 
111 

 
0 340 

CAPÍTULO X DOENÇAS DO 
APARELHO RESPIRATÓRIO   (J00-
J99) 

2 0  1  3  
 
4 

 
9  9  29 49 

 
37 

 
0 143 

CAPÍTULO XI DOENÇAS DO 
APARELHO DIGESTIVO        (K00-
K93) 

0 0  0  0  
 
2 

 
4  8  16 11 

 
16 

 
0 57 

CAPÍTULO XII DOENÇAS DA PELE 
E DO TECIDO SUBCUTÂNEO   
(L00-L99) 

0 0  0  0  
 
0 

 
0  1  2 5 

 
2 

 
0 10 

CAPÍTULO XIII DOENÇAS DO 
SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO 
TECIDO  CONJUNTIVO (M00-M99) 

0 1  0  0  
 
0 

 
0  0  0 4 

 
0 

 
0 5 

CAPÍTULO XIV DOENÇAS DO 
APARELHO GENITURINÁRIO   
(N00-N99) 

0 0  0  1  
 
0 

 
1  5  8 12 

 
14 

 
0 41 

CAPÍTULO XV GRAVIDEZ, PARTO 
E PUERPÉRIO PERINATAL     (O00-
O99) 

0 0  1  1  
 
0 

 
0  0  0 0 

 
0 

 
0 2 

CAPÍTULO XVI ALGUMAS 
AFECÇÕES ORIGINADAS NO 
PERÍODO PERINATAL                        
(P00-P96) 

6 0  0  0  

 
0 

 

0  0  0 0 

 
0 

 
28 34 

CAPÍTULO XVII MALFORMAÇÕES 
CONGÊNITAS,DEFORMIDADES E 
ANOMALIAS CROMOSSÔMICAS 
(Q00-Q99) 

5 0  0  3  

 
0 

 

1  0  0 0 

 
0 

 
1 

10 
 

CAPÍTULO XVIII SINTOMAS,SINAIS 
E ACHADOS ANORMAIS DE 
EXAMES CLÍNICOS E DE 
LABORATÓRIO, NÃO 
CLASSIFICADOS EM OUTRAS 
PARTES (R00-R99) 

0 1  1  0  

 
1 

 

6  6  5 13 

 
20 

 
0 

53 
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CAPÍTULO XIX LESÕES, 
ENVENENAMENTOS E ALGUMAS 
OUTRAS CONSEQUÊNCIAS DE 
CAUSAS EXTERNAS (S00-T98) 

0 0  0  0  

 
0 

 

0  0  0 0 

 
0 

 
0 0 

CAPÍTULO XX CAUSAS EXTERNAS  
DE MORBIDADE E DE 
MORTALIDADE (V01-Y98) 

1 2  16  48  
34  

29  17  9 9 
 
4 

 
0 169 

CAPÍTULO XXI FATORES QUE 
INFLUENCIAM O ESTADO DE 
SAÚDE E O CONTATO COM OS 
SERVIÇOS DE SAÚDE   (Z00-Z99) 

0 0  0  0  

 
0 

 

0  0  0 0 

 
0 

 
0 0 

TOTAL DE ÓBITOS 15 13  22  67  
 

64 
 
100 

1
4
9 

149  233 268 
 

287 
 

31 1.249 

 
 
 
6. ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 
 
Os dados de produção apresentados a seguir são correspondentes as competências 
dos 03 quadrimestres consolidados, apresentado em Audiências Públicas, relativa 
ao exercício de 2023. 
 
 
6.1 UNIDADES BÁSICAS ESF 

 
Número de consultas médicas ESF realizadas nas UBS – SUS - Paranaguá 2023 

 

Quadrimestres 1º 2º 3º Total 

Consultas 55.495 60.506 68.589 184.590 

Procedimentos 207.547 222.438 239.520 669.505 

Visitas domiciliares 48.410 45.537 78.575 172.522 
Fonte: Departamento de Atenção Básica – SMS 
            Incluída produção da Equipe Itinerante – realizada nas ilhas e comunidades marítimas  

 
 
 
6.2 ATENDIMENTO MÉDICO – CADEIA PÚBLICA – DELEGACIA DE POLÍCIA CIVIL 
 

 
Número de consultas médicas, e procedimento realizada semanalmente na Cadeia 

Pública - Paranaguá 2023 

Quadrimestres 1º 2º 3º Total 

Médico - Consultas 429 480 365 1.274 

Procedimentos 4.060 5.401 5.218 14.679 

Remoção para  
outro local  

35 07 50 92 

Fonte: Departamento de Atenção Básica - SMS 
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6.3 PRODUÇÃO ODONTOLÓGICA NAS UBS E CENTRO ODONTOLÓGICO 
 
 RELATÓRIO DOS PROCEDIMENTOS ODONTOLÓGICOS JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023 

 
 1ª 

QUADRI 
2023 

2º 
QUADR 

2023 

3º 
QUADR 

2023 

 
TOTAL 

 APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE) 15 23 23 61 
 APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE) 131 126 108 365 
 APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO) 376 424 510 1.310 
 EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA 390 456 327 1.173 
 SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA 412 383 351 1.146 
 BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA  0   
 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO PRIMARIA 
(EXCETO MEDICO) 

6686 10414 9.583 26.683 

 PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA 1290 2351 2.443 6.084 
 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA 482 613 638 1.733 
  CAPEAMENTO PULPAR 761 866 665 2.292 
 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO Posterior c/ amálgama 3 05 21 29 
 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR COM RESINA 
COMPOSTA 

548 666 631 1.845 

 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM RESINA COMPOSTA 156 130 96 382 
 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM IONOMERO DE VIDRO 244 245 331 820 
 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO ANTERIOR COM RESINA COMPOSTA. 106 68 50 224 
 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM RESINA 
COMPOSTA 

942 1188 962 3.092 

 ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO (POR DENTE) 84 95 73 252 
 CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 99 120 130 349 
 TRATAMENTO ENDODONTICO DE DENTE DECIDUO 9  01 10 
 PULPOTOMIA DENTARIA 26 26 11 63 
 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 641 593 574 1.808 
 PROFILAXIA / REMOCAO DA PLACA BACTERIANA 1417 1542 1.546 4.505 
 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 1426 1866 1.830 5.122 
 ADAPTACAO DE PROTESE DENTARIA 212 328 341 881 
 INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA 135 197 346 678 
 DRENAGEM DE ABSCESSO     
 EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DE 
PELE / ANEXOS E MUCOSA 

105 135 136 376 

 FRENECTOMIA     
 EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA BOCA 100 197 184 481 
 CORRECAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR 1 46 91 138 
 CURETAGEM PERIAPICAL 17 30 24 71 
 EXODONTIA DE DENTE DECIDUO 145 163 240 548 
 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 780 1088 1.021 2.889 
 GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)  02 01 03 
 ODONTOSECCAO / RADILECTOMIA / TUNELIZACAO 7 29 23 59 
 REMOCAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO / IMPACTADO)  01 01 02 
 TRATAMENTO DE ALVEOLITE 10 07 09 26 
  ULOTOMIA/ULECTOMIA 4 02 06 12 

   Fonte: Departamento de Odontologia - SMS 
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6.4 PRODUÇÃO SETOR DE TRANSPORTES 
 

 
 
CONSUMO DE COMBUSTÍVEL 

 

 
1º 

 
2º 
 

 
3º 

 
TOTAL 

Combustível     
Gasolina 23.656 23.387 22.487 69.530 
Diesel 32.049 36.588 33.120 101.757 
 

Atendimentos em Curitiba e 
região 

1º 2º 3º TOTAL 

Viagens 860 965 954 2.779 
Passageiros 9.015 9.864 10.147 29.026 
Viagens/maca/cadeirante 257 241 248 746 
Altas/Curitiba 322 383 437 1.142 
Encaixe/viagem 649 467 725 1.841 
Desistência/Encaixe 113 66 102 281 
 

Atendimentos Paranaguá 1º 2º 3º TOTAL 

Plantão/Passageiros 861 865 824 2.550 
Hemodiálise/Passageiros 566 551 556 1.673 
Fonte: Departamento de Transportes - SMS 
 

 
 
 
6.5 ATENÇÃO SECUNDÁRIA 
 
6.5.1 ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

Consultas médicas realizadas na Atenção Especializada 
CMDE – JOÃO PAULO II 

QUADRIMESTRE 1º 2º 3º TOTAL 
ESPECIALIDADES     

ANGIOLOGIA/VASCULAR 349 318 360 1.007 
CARDIOLOGIA 757 873 2.329 3.959 
CIRURGIA GERAL 

/GASTROENTEROLOGIA 
210 169 234 613 

DERMATOLOGIA/ 
PEQ.  CIRURGIAS 

463 212 467 1.142 

GINECOLOGIA 157 47 149 353 
INFECTOLOGIA 208 117 199 524 
PEDIATRIA 526 537 293 1.356 
PNEUMOLOGIA 920 524 630 2.074 
OBSTETRÍCIA 216 587 333 1.136 
 

ORTOPEDIA 
524 481 449 1.454 

NEFROLOGIA 126 133 98 357 
NEUROLOGIA 595 397 278 1.270 
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REUMATOLOGIA 170 180 449 799 
EXAMES     

ECOGRAFIAS GERAL 1.053 478 602 2.133 
ECOGRAFIA OBSTÉTRICA 176 104 92 372 
ECOGRAFIA 
TRANSVAGINAL 

176 95 175 446 

ECODOPPLER 660 516 778 1.954 
ELETROCARDIOGRAMA 1.511 931 1.596 4.038 
TESTE ERGOMÉTRICO 232 193 261 686 
RADIOLOGIA 4.747 3.084 3.899 11.730 

TERAPIAS     
FISIOTERAPIA 4.045 2.200 2.165 8.410 

PROCEDIMENTOS DE 
ENFERMAGEM 

    

CONSULTA DE 
PROFISSIONAL NÍVEL 
SUPERIOR NA 

APS (EXCETO MÉDICO) 

3.856 4.579 2.900 11.335 

PROCEDIMENTOS DE 
TRIAGEM 

5.154 12.504  17.658 

BOLSAS OSTOMIA 159 179 1.908 2.246 
BOLSA DE UROSTOMIA 04 11 123 138 
CURATIVO GRAU II C/ OU S/ 
DEBRIDAMENTO 

220 747 196 1.163 

CURATIVOS ESPECIAIS 243 746 217 1.206 
Fonte: Departamento de Atenção Secundária – JOÃO PAULO II - SMS 

 
 
 
 
6.5.2  UNIDADE DE SAÚDE ESPECIALIZADA – SAÚDE DA MULHER   
 

 
Produção Saúde da Mulher - Paranaguá 2023 

 

Quadrimestres 
ATENDIMENTOS: 

1º 2º 3º Total 

Ginecologia 1.953 3.014 3.472 8.439 

Outros Profissionais de 
Saúde nível superior 

 
1.374 

 
1.508 

 
1.408 

 
4.290 

Mamografia 827 1.178 1.430 3.435 

Eco liberadas 301 295 371 967 

Coletas de Preventivo 1.508 2.330 2.962 6.800 

Procedimentos 2.924 4.620 4.468 12.052 
Fonte: Unidade de Saúde Especializada Saúde da Mulher – SMS 
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6.5.3  LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS 
 

 

Produção Lab. Próprio e Credenciados - Paranaguá 2023 
 

Quadrimestres 
EXAMES: 

1º 2º 3º Total 

Próprios 142.499 143.454 160.687 446.640 

Credenciado 44.918 51.434 71.109 167.461 

TOTAL 187.417 194.888 231.796 614.101 
Fonte: Laboratório de Análises Clínicas – SMS 

 
 
 
 
6.5.4 PRODUÇÃO CAPS 
 

 

Produção - Centro de Atenção Psicossocial- Paranaguá 2023 
 

 1º 2º 3º Total 
Procedimentos Individuais     

Atendimentos Psicológicos 320 235 123 678 
Atendimentos Psiquiátricos 921 839 567 2.327 
Atendimentos de Enfermagem 59 166 60 285 
Atendimentos de Terapia Ocupacional 06   06 
Atendimentos de Assistência Social 63   63 

     
Procedimentos Coletivos 1º 2º 3º Total 

Oficinas Terapêuticas 165 66 71 302 
Assembleias de Pacientes  02 01 01 04 
Grupos de Familiares 97 01 0 98 
Atividades Terapêuticas  362 329 259 950 

     
Fonte: CAPS - Centro de Atenção Psicossocial - SMS 

 
 
 
 
6.5.4.1 Ambulatório SM 
 

Procedimentos individuais 1º 2º 3º Total 

Atendimentos Psicológicos 610 582 437 1.629 

Atendimentos Psiquiátricos 528 414 544 1.486 

Atendimentos de Assistência Social 172 130 86 388 

Internações realizadas 15 17 16 48 

 
 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2023

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   PPPRRREEEFFFEEEIIITTTUUURRRAAA   DDDOOO   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

17 

17 

6.5.5 Produção: Departamento IST / HIV / AIDS 
 

 

Produção das atividades dos profissionais do CTA - Paranaguá 2023 
 

Quadrimestres 1º 2º 3º Total 
Médico 1.059 1.568 657 3.284 

Enfermagem 1.452 1.915 838 4.205 
Psicologia 301 307 233 841 

     

PRESERVATIVOS 
DISTRIBUIDOS 

115.920 115.920 115.920 347.760 

TESTES RÁPÍDOS 
Exames executados 

1.064 1.068 724 2.856 

Fonte: Departamento de IST/HIV/AIDS - SMS 

 
 
 
 
6.5.5.1 Produção: Farmácia - Departamento IST / HIV / AIDS  
 

 

Produção - Farmácia CTA - Paranaguá 2023 
 

Quadrimestres 1º 2º 3º Total 
ATENDIMENTOS     

HEPATITE 46 66 41 153 
TUBERCULOSE 406 352 311 1.069 
HANSENÍASE 24 31 23 78 

HIV 2.752 2.691 2.665 8.108 
Fonte: Departamento de IST/HIV/AIDS - SMS 

 
 
 
 
 
6.5.6 PRODUÇÃO: SETOR DE PNEUMOLOGIA 
 

Quadrimestres 
ATENDIMENTOS: 

1º 2º 3º 

Tuberculose 96 235 64 

Hanseníase 06 26 5 

ILTB 72 215 29 

Aplicação de PPD 86 98 84 
Fonte: Setor de Pneumologia - SMS 
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6.6 URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
 
 
 
6.6.1 REDE DE ATENÇÃO URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
 

Consultas médicas – URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
CLÍNICA E PEDIÁTRICA 

Descrição Total 

Consultas Urgência e Emergência 149.701 

Consultas Pediátricas 21.997 

Procedimentos 981.846 

 
 
 
 
6.7 EPÍDEMIOLOGIA 
 
 
6.7.1 SINASC 

Residentes 1º 2º 3º TOTAL 

Parto vaginal 362 275 182 819 

Parto cesárea 475 360 320 1.155 

Não informado 01 0 0 01 

 
 
 

ÓBITOS 1º 2º 3º TOTAL 

Ocorrência 306 317 385 1.008 

Residência  360 247 389 996 

 
 
 
6.7.2 API VACINAS 

COVID-19 1º 2º 3º TOTAL 

1ª Dose 344 137  481 

2ª Dose 394 221  615 

Dose Reforço   2.676 2.676 
     

INFLUENZA     

Adulto 7.280 16/169,31 21 7.317 

Criança 915 D1:1.336  D2:764  3.015 
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7. AVALIAÇÃO DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – 2023 
 
 
7.1    I Diretriz: Garantia do acesso da população a serviços de saúde de qualidade, 
mediante estruturação e investimentos na Rede de Serviços da Saúde – Atenção 
Primária à Saúde. 

 
7.1.1 Objetivo da Diretriz: Fortalecimento da APS, através da expansão da ESF, 
reorganização das Equipes da APS. 
 
 
7.1.2 ATENÇÃO BÁSICA 
    

 
Ações 

 
 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Ampliar a cobertura de 
equipes com ESF 
homologadas 

13 Meta cumprida 
 

Aumento da cobertura da 
população atendida pela ESF. 

Implantação de equipes 
de Atenção primária  

3 Meta cumprida Aumento da cobertura da 
população atendida. 

Saúde da população em 
situação de rua 

100% Meta cumprida Demanda Atendida 

Adesão ao Saúde das 
Pessoas Privadas de 
Liberdade no Sistema 
Prisional (PNAISP) 

1 Meta cumprida Acesso da população privada 
de liberdade (PPL) aos 
serviços de saúde no âmbito 
do Sistema Único de Saúde 
(SUS) 

Adequar e ampliar a 
equipe itinerante nas 
ilhas e localidades 
marítimas 

01 Meta cumprida Melhoria do acesso à A.B. para 
a população das ilhas e 
localidades marítimas 

Realizar o 
acompanhamento das 
condicionantes de saúde 
dos usuários inscritos no 
Programa Bolsa Família 

80% Meta cumprida Percentual de 
acompanhamento das 
condicionantes de saúde de 
inscritos no Programa de 
Saúde Bolsa Família 

Manter o acesso da 
população indígena aos 
serviços de saúde. 

100% Meta cumprida 
 
 

Demanda Atendida 

Aquisição de 
Equipamentos para UBS 

0 Meta cumprida Adquirimento de Equipamentos 
conforme demanda 

Adesão e manutenção 
realização do Programa 
Saúde na Escola 

100% Meta cumprida Contribuir para a formação 
integral dos estudantes por 
meio de ações de promoção, 
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prevenção e atenção à saúde. 

Ampliação do Programa 
Informatiza APS 
 

70% Meta cumprida Informatização das unidades 
de saúde e a qualificação dos 
dados da Atenção Primária à 
Saúde 

Educação Continuada 
para Equipes ESF e 
Gestão da APS 

100% Meta cumprida Transformar o processo de 
trabalho, orientado para a 
melhoria da qualidade dos 
serviços e para a equidade no 
cuidado e no acesso aos 
serviços de saúde. 

Adesão ao Consultório na 
Rua 

100% Meta cumprida 
 
 

 Ampliar o acesso da 
população em situação de rua 
aos serviços de saúde, 
ofertando, de maneira mais 
oportuna, atenção integral à 
saúde para esse grupo 
populacional, o qual se 
encontra em condições de 
vulnerabilidade e com os 
vínculos familiares 
interrompidos ou fragilizados. 

 

7.1.3 Ações:  

 

Prefeitura faz chamamento de 29 novos médicos aprovados em concurso público, 
para atuar na Secretaria Municipal de Saúde.  
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Portaria nº 6.123/2023 Convoca candidatos 
aprovados e classificados no Concurso 
Público nº 01/2019 – 05 Técnico em 
enfermagem 

 

Portaria nº 6.124/2023 Convoca candidatos 
aprovados e classificados no Concurso 
Público nº 01/2022 – 07 Enfermeiros 

 

Portaria nº 6.332/2023 Convoca candidatos 
aprovados e classificados no Concurso 
Público nº 01/2022 – 06 Enfermeiros, 01 
médico perito, 01 Engenheiro sanitarista, 01 
enfermeiro do trabalho, 01 auxiliar de 
farmácia, e 10 motoristas de veículo sanitário. 

 

 

Iniciada 25ª Campanha Nacional contra a Influenza 

 

Com início dia 28 de março, a Campanha Nacional contra a Gripe. Todas as unidades 
básicas de saúde de Paranaguá, além do Terminal Urbano contarão com as doses para 
atender ao público alvo indicado pelo Ministério da Saúde. 

 

 

 

Profissionais de saúde da unidade Caic passaram por capacitação 

Os profissionais que atuam na unidade básica de saúde Sueli Dutra Alves – Caic passaram por 

capacitação. Além da sanitização ocorrida na unidade, as equipes de enfermeiros e técnicos de 

enfermagem, agentes comunitários de saúde, administrativos e médicos passaram por capacitação 

visando o melhor atendimento para a população. 
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Dia D Estadual de Vacinação aconteceu sábado dia 15, simultaneamente, os municípios do 
Estados oportunizaram uma maior cobertura vacinal, os pontos de vacinação 
disponibilizaram vacinas contra gripe, Covid-19 e vacinas de rotina. 

 

Pequeno Príncipe: atendimento por telemedicina é ampliado 

Unidade de saúde no Jardim Iguaçu começa a receber o serviço 

Após a implantação do atendimento por telemedicina, um convênio entre o Hospital Pequeno 
Príncipe e a Secretaria Municipal de Saúde na unidade básica de saúde Maria Vargas Batista, no 
Porto Seguro, o serviço será ampliado para a unidade básica de saúde Guilhermina Mazzali Gaida, 
no Jardim Iguaçu. As consultas ocorrem por agendamento. 
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CABINE AUDIOMÉTRICA FOI ENTREGUE NO CMAE 

Uma nova cabine audiométrica está disponível para atender alunos da Rede Municipal de Ensino e 
crianças atendidas pelas secretarias municipais de Saúde e Inclusão. 

O novo equipamento que está instalado no Centro Municipal de Avaliação Especializada (CMAE) 
realizará diversos exames auditivos, além da realização de testes de triagem e diagnóstico. 

“São mais de R$ 50 mil investidos no novo equipamento que fará a diferença. Com isso, não será 

preciso ir à Curitiba fazer este exame que custa em torno de R$ 600. Parabenizo a importante 

parceria entre as secretarias de saúde, educação e inclusão em benefício das nossas crianças”, 

disse o prefeito. 

 

     
 
 
 

    

O equipamento é de alta tecnologia e apresenta soluções flexíveis. Possui um display LCD para 

acompanhar os resultados do exame em tempo real. 
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE POR MEIO DA FASP ENFATIZOU INFORMAÇÕES SOBRE 

SAÚDE MENTAL E PANDEMIA EM PARANAGUÁ 

A conscientização e cuidado com a saúde mental tornaram-se temas relevantes e inadiáveis neste 

período de pós-pandemia de Covid-19 no mundo. A Organização Mundial da Saúde (OMS) divulgou 

que a prevalência global de ansiedade e depressão aumentou em 25% no primeiro ano da pandemia, 

um dado alarmante que nos faz refletir sobre como as Políticas Públicas têm se preparado para lidar 

com as consequências da covid-19 em relação à saúde mental da nossa população. 

 

SAÚDE MENTAL EM PARANAGUÁ 

Para atendimento em saúde mental, a Rede de Atenção Psicossocial de Paranaguá é composta pelas 

unidades básicas de saúde, por um Centro de Atenção Psicossocial II e um Ambulatório de Saúde 

Mental. Assim como a rede de urgência e emergência constituída pelo Serviço de Atendimento Móvel 

de Urgência (Samu) e uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) que conta, por sua vez, com o 

suporte do Hospital Regional do Litoral. 

 

 

FASP 

Em Paranaguá, os serviços de especialidade em saúde mental são geridos pela Fundação de 

Assistência à Saúde (Fasp) e é composto por: 

 

AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL: destinado à atenção integral para pessoas com transtornos 

mentais moderados e o objetivo da equipe é prestar atenção multiprofissional em saúde mental. 

 

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL II (CAPS): destinado ao atendimento para transtornos 

mentais graves e persistentes, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de álcool, 

drogas ilícitas e outras substâncias, que se encontram em situações de crise ou em processos de 

reabilitação psicossocial. A equipe está habilitada para prestar o cuidado em atenção psicossocial, 

buscando preservar a cidadania da pessoa, o tratamento no território e seus vínculos sociais. 
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Trabalho de Paranaguá é selecionado para Oficina Nacional do Projeto ImunizaSUS 
 

O evento aconteceu no dia 18 de julho durante o XXXVII Congresso Nacional de Secretarias 

Municipais de Saúde, em Goiânia/GO. Segundo o Cosems, as avaliações e escolha dos 

selecionados ficaram a cargo de colegiados formados pelos Conselho Regional dos 

Secretários Municipais de Saúde (Cresems) das 22 regiões de saúde do Paraná. 

 

          

 

Paranaguá ficou em terceiro lugar ao apresentar o projeto de vacinação contra a Covid-19 na cerimônia 
de premiação, onde foram destacados 43 projetos em total. O projeto foi representado por Micaela Gois 
Boechat Boaventura, graduada em Saúde Coletiva e ponto focal do Cievs Paranaguá. Esse trabalho 
tem coautoria de Paulo Sérgio Charneski Santos, superintendente de Gestão e Planejamento da 
Secretaria Municipal de Saúde de Paranaguá. 
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Profissionais debatem incidência e tratamento de esporotricose 

Com a presença de médicos, equipe da Epidemiologia e Vigilância em Saúde, Hospital Regional do 
Litoral, veterinários e outros profissionais da área de saúde, foi realizado dia 17 de maio, encontro para 
debater sobre a incidência casos, notificações, diagnóstico, exames e tratamento de esporotricose, na 
Secretaria Municipal de Saúde. Na manhã de quinta-feira, 18, outros profissionais também se reunirão 
para dar continuidade ao debate sobre o tema. 
 

Casos de esporotricose têm sido registrados em diversos Estados e municípios. Em Paranaguá a 
situação não é diferente com notificações de pessoas e animais acometidos pela doença. Não há 
vacina para evitá-la, mas quando diagnosticada previamente, o animal pode ter uma vida normal sem 
sintomas. Nos humanos também é possível o tratamento. 

 

 

 

 

 

No início de agosto a Secretaria Mun. de Saúde recebeu medicamentos contra a 
esporotricose para tratamentos de animais 

 

Saúde realiza integração para novos concursados 

 
 

Os aprovados no Concurso Público e chamados para assumir suas funções junto à Secretaria 

Municipal de Saúde participaram de integração e capacitação na sede da Secretaria. São médicos, 

enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitários de saúde. 

O intuito foi apresentar os fluxos, funções e andamento dos serviços nas unidades básicas de 

saúde. “As unidades são a porta de entrada do Sistema Único de Saúde e é fundamental dialogar 

com os profissionais. Foi um momento oportuno para apresentar as demandas, fluxogramas e 
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serviços oferecidos aos novos profissionais que agora passam a integrar as equipes da Saúde”, 

salienta a secretária municipal de Saúde, Lígia Regina de Campos Cordeiro. 

 

 

 

Profissionais da Atenção Primária passam por capacitação 

As equipes da Atenção Primária da Secretaria Municipal de Saúde, técnicos de enfermagem e 
enfermeiros, receberam nos dias 19 e 20 de junho, uma capacitação sobre rastreamento de câncer 
de mama e de colo de útero, na Sala de Treinamentos da Fundação de Assistência à Saúde de 
Paranaguá (Fasp). 
 

Além disso, os profissionais também receberam orientações quanto ao Sistema de Informação do 
Câncer (Siscan). A equipe técnica do Centro de Atenção à Mulher foi responsável pelo 
treinamento. 
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Atendimento pioneiro: Paranaguá conta com Telepediatria com profissionais do Pequeno 
Príncipe 

Iniciado em agosto do ano passado em Paranaguá, o Projeto Telepediatria em parceria com o 
Hospital Pequeno Príncipe tem levado o atendimento pediátrico para mais de 750 crianças 
moradoras nas regiões atendidas pela unidade básica de saúde Guilhermina Mazzali, no Jardim 
Iguaçu e Maria Vargas Batista, no Porto Seguro. 

 

 

 

Festival da Saúde oferece exames e informações para a população 

 

A Secretaria Municipal de Saúde realizou dia 26 de julho, o Festival da Saúde. A ação extramuros 

aconteceu na Praça da Marinha, em frente à Estação Ferroviária e foi mais um serviço para 

promover o bem-estar e conscientizar a população sobre a importância da saúde preventiva. 

Os serviços abrangeram desde aferição de pressão arterial e glicemia até testes rápidos para 

detecção de Sífilis, Hepatites e HIV e avaliações de saúde bucal. A iniciativa teve o objetivo de 

facilitar o acesso à saúde e proporcionar aos cidadãos a oportunidade de monitorar sua condição 

de saúde de forma preventiva. 

          

 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2023

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   PPPRRREEEFFFEEEIIITTTUUURRRAAA   DDDOOO   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

29 

29 

Agentes comunitários de saúde e agentes de Endemias receberam tablets para auxílio no 
atendimento à população 

Na manhã do dia 26 de julho, a Secretaria Municipal de Saúde realizou a entrega de tablets e 
capas de proteção aos agentes comunitários de saúde (ACSs), fortalecendo o Programa Estratégia 
Saúde da Família (ESF) em Paranaguá. A aquisição dos 255 dispositivos foi possibilitada por 
investimentos conjuntos do Governo do Estado e do Município. 

O uso dos tablets facilitará o trabalho dos agentes comunitários de saúde, permitindo concentrar 
mais tempo no cuidado direto aos pacientes e menos tempo no preenchimento dos registros. A 
iniciativa também contribui para a melhoria geral do atendimento ao promover a integração digital 
das informações, garantindo maior eficiência no sistema de saúde municipal. 
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Consultório na Rua leva atenção integral à saúde para população em situação de rua 

Em uma abordagem diferenciada a Secretaria Municipal de Saúde com apoio e parceria da 
Secretaria Municipal de Assistência Social e outras pastas municipais, realiza o programa 
Consultório na Rua. A estratégia foi instituída pela Política Nacional de Atenção Básica e visa 
ampliar o acesso da população em situação de rua aos serviços de saúde, ofertando, de maneira 
mais oportuna, atenção integral à saúde para esse grupo populacional que se encontra em 
condições de vulnerabilidade e com os vínculos familiares interrompidos ou fragilizados. 

O atendimento odontológico de pessoas em situação de rua também faz parte do serviço. 
Conforme o diretor do setor, Wilson de Moraes, o "Consultório no Rua" é uma resposta importante 
às necessidades de saúde da população em situação de rua que muitas vezes enfrenta interrupção 
ou fragilização dos vínculos familiares. "São equipes multiprofissionais que desenvolvem ações 
integradas de saúde frente às necessidades dessa população", observa. 

 

Entrega de colposcópio impulsiona avanços nos cuidados da saúde da mulher 

Foi entregue dia 15 de agosto um colposcópio que será utilizado no Centro de Atenção à Saúde da 
Mulher. A aquisição foi possibilitada pela Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp) com 
um investimento de R$19.600. 

O colposcópio é um dispositivo médico importante utilizado para examinar minuciosamente a região 
cervical e vaginal, permitindo aos profissionais de saúde detectar áreas anormais e identificar lesões 
auxiliando no diagnóstico de doenças como o câncer de colo de útero. O local contava com um 
aparelho de colposcópio adquirido em 1998, na gestão do então prefeito Mário Roque. Agora, o novo 
dispositivo chega para exames pelo Sistema Único de Saúde (SUS) mais moderno para realização dos 
exames. 
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Capacitação sobre Sífilis reúne profissionais de saúde 

A pedido do setor de Epidemiologia da Secretaria Municipal de Saúde, médicos e enfermeiros das 

unidades que contam com o Programa Estratégia Saúde da Família (ESF), participaram de uma 

capacitação sobre Sífilis no auditório da Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp). A 

palestra foi ministrada pela médica infectologista da Fasp, Dra. Natália que abordou diversos 

aspectos da Infecção Sexualmente Transmissível (IST). 

A sífilis, causada pela bactéria Treponema pallidum, é uma IST curável e exclusiva do ser humano. 

Com múltiplas manifestações clínicas e diferentes estágios - primário, secundário, latente e 

terciário - a doença pode trazer sérias consequências para a saúde se não for diagnosticada e 

tratada a tempo. 

 

 

Secretaria Municipal de Saúde promove mutirão de coleta de preventivos 

A Secretaria promoveu mutirão de coleta de preventivos nos dias 14 e 28 de setembro, das 

8h às 22h, nas unidades básicas de saúde do Jardim Iguaçu, Alexandra, Vila Guarani, 

Serraria do Rocha, Branquinho, Vila do Povo e Leblon. O objetivo segundo a coordenadora 

de enfermagem Suellen Comunello “é ofertar às mulheres o exame do câncer do colo de útero, 

visando o tratamento precoce. Estendemos o horário para alcançar as mulheres que trabalham 

em horário comercial”,  
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Mais de 100 estudantes de medicina poderão auxiliar no atendimento à saúde no município 

O prefeito Marcelo Roque, esteve na cidade catarinense de Timbó para conhecer o convênio que 

possibilita que estudantes de medicina atuem na rede de saúde pública municipal. O programa 

busca um atendimento preconizado na humanização, valorização, compreensão e principalmente, 

com ética. 

Em Timbó, o programa acontece no Hospital e Maternidade Oase, que possui convênio com 

entidades de nível superior para ofertar conhecimento prático para os estudantes, sendo também 

pré-requisito na grade curricular do curso de medicina. 

 O médico Ian Robert Rehfeldt é responsável pelo programa no Hospital Oase, e para ele, esta é 

uma oportunidade de aproximar os alunos da realidade encontrada na rede pública e também um 

reforço no atendimento. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convênio com universidade traz mais de 100 estudantes de Medicina para Paranaguá 

Programa visa fortalecer os serviços de saúde no município 

O prefeito Marcelo Roque assinou na terça-feira, 10 de outubro, o Termo de Cooperação Técnica- 

Educacional de Programa de Treinamento em Serviço de Saúde - Curso de Extensão, celebrado 

entre a Universidade do Vale do Itajaí (Univali) por meio da Solução Assistencial LTDA que possui 

convênio com a universidade. O termo tem como objetivo a conjugação de esforços para viabilizar 

o Programa de Treinamento em Serviços de Saúde, destinado à prática acadêmica de graduandos 

em Medicina nas áreas de: serviços de Clínica Médica, Clínica Cirúrgica, Pediatria, Ginecologia e 

Obstetrícia. 
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Secretaria Municipal de Saúde entrega kits de instrumentos para agentes comunitários de 
saúde 

 

A iniciativa reforça a formação técnica dos profissionais e a qualidade do atendimento à 
população 

 

A Secretaria Municipal de Saúde está implementando uma ação que beneficiará a população por 

meio dos atendimentos realizados pelos agentes comunitários de saúde que concluíram o curso 

técnico do Programa "Saúde com Agente". 

 

a entrega dos kits contendo aparelho de pressão arterial, termômetro digital e estetoscópio, teve 

início nas unidades básicas de saúde, Domingos Lopes do Rosário, na Serraria do Rocha, na Ilha 

dos Valadares e na Guilhermina Mazzali Gaida, no Jardim Iguaçu. 

 

Os agentes comunitários de saúde e agentes de endemias se formaram recentemente em um 

curso técnico de 600 horas, parte do programa "Saúde com Agente". Essa iniciativa visou fortalecer 

a política de Atenção Básica do Sistema Único de Saúde (SUS) por meio da formação ampla dos 

agentes comunitários de saúde (ACS) e agentes de combate às endemias (ACE). 

 

 

 

Paranaguá realizou dia D de Multivacinação 

Campanha estadual visa aumentar a cobertura vacinal em todo Paraná  

 

A Secretaria Municipal de Saúde realizou sábado 21, o Dia D de Multivacinação, das 8h às 17h. A 

Campanha Estadual de Vacinação iniciou no dia 14 e seguiu até 28 de outubro e tem como 
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objetivo, aumentar a cobertura vacinal em todo o Paraná por meio da Secretaria de Estado da 

Saúde (Sesa). 

“Paranaguá acompanha a campanha e tem se mobilizado para que o maior número de pessoas 

seja vacinado. Manter o calendário vacinal em dia é muito importante para evitar doenças que 

podemos eliminar com o simples ato da vacinação, como o sarampo, por exemplo”, destaca a 

diretora de Enfermagem da Secretaria Municipal de Saúde, Suellen Lacerda Comunello Fernandes. 

 

 

2.419 doses aplicadas em dia D Multivacinação 
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Somente no sábado, foram aplicadas 2.419 vacinas. Destaque para as vacinas HPV e contra a 

gripe. Confira os detalhes: 

Tríplice Bacteriana – 105 doses 

DTPA – 5 

Dupla adulto – 77 

Febre amarela – 207 

Hepatite A – 25 

Hepatite B – 37 

HPV – 277 

Meningo ACWY – 95 

Meningo C – 59 

Pentavalente – 33 

Pneumo 10 – 37 

Rotavírus – 10 

Salk – 25 

VOP – 86 

Tríplice viral (VTV) – 63 

Influenza – 1.149 

Covid-19 - 129 

 

Secretaria de Saúde promove ação de Outubro Rosa com horário estendido em unidades 
básicas 

A Secretaria Municipal de Saúde está realizou ação no âmbito da Campanha Outubro Rosa com 

foco na prevenção e conscientização sobre o câncer de mama. Nos dias 19 e 26 de outubro, 

diversas unidades básicas de saúde estarão oferecendo coleta de preventivos, exames clínicos de 

mamas e orientações, garantindo o acesso da população aos serviços de prevenção. 

O destaque dessa ação é a "demanda livre", que significa que não há necessidade de 

agendamento prévio. 
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Vacinação no Porto de Paranaguá atende trabalhadores portuários sindicatos 

 

Ação conjunta entre secretarias do Trabalho, Saúde e Portos do Paraná visa manter o 
calendário imunização em dia. 

 

Os trabalhadores que atuam no Porto de Paranaguá, um dos principais terminais portuários do 

Brasil, receberam nos dias 28 e 29, uma ação de vacinação contra a influenza, o tétano e a Covid-

19. A iniciativa é fruto de uma parceria entre a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e 

Assuntos Sindicais, a Secretaria Municipal de Saúde e Porto de Paranaguá. 

 

Segundo a superintendente de Assistência à Saúde, Ghislaine Corrêa, foram aplicadas 210 doses 

de vacinas no primeiro dia da ação. “Foram 80 contra a influenza, 49 contra o tétano e 90 contra a 

Covid-19. Acreditamos que amanhã, muitos outros trabalhadores sejam imunizados”, afirma. O 

“Vacina Móvel”, ônibus adaptado da Secretaria Municipal de Saúde foi utilizado na ação. 

 

 

 

 

Mutirão “Zerando Fila” atende pacientes com consultas agendadas nas unidades 
básicas de saúde 

 

Ação ocorreu na Estação Ferroviária e visa reduzir a demanda de atendimento 
 

A Secretaria Municipal de Saúde de Paranaguá, com apoio de outras pastas municipais, como de 

Governo e direção da Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp), realizou nos finais 

de semanas 2, 3, 9, 10, e 16 de dezembro, o “Mutirão Zerando Fila” voltado aos pacientes com 

consultas já agendadas nas unidades básicas de saúde. A ação ocorreu na Estação Ferroviária, no 

Centro de Paranaguá. 

 

Os atendimentos foram voltados aos pacientes das unidades básicas de saúde do Jardim Iguaçu, 

Santos Dumont, Leblon, Vila Guarani. 
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Vacinar para não voltar: Ministério Público e Prefeitura se unem pela conquista das altas 
coberturas vacinais 
 

Comunidades marítimas as ilhas de Paranaguá contarão com ações locais de atendimentos 
descentralizado com vários serviços 

O Ministério Público, 4.ª Promotoria de Justiça de Paranaguá, em parceria com a Prefeitura de 

Paranaguá iniciará nesta segunda-feira, 4, uma campanha de vacinação nas comunidades 

marítimas e ilhas de Paranaguá. Intitulada “Vacinar pra não voltar” - Pela conquista das altas 

coberturas vacinais, a ação percorrerá as localidades com as equipes das Secretarias Municipais 

de Saúde, Comunicação, Educação e Assistência Social, Sesai, Funai e Ministério Público levando, 

além das doses de vacina, atendimento descentralizado para aqueles que necessitem de 

orientação, possuam questionamentos jurídicos ou demandas a serem apresentadas ao Ministério 

Público. O Conselho Municipal de Saúde também presta apoio na ação. 

 

"A ação é voltada a toda população que precisa desse atendimento do Ministério Público e, devido 

as peculiaridades do local que reside, não tem facilidade de acesso à sede do Ministério Público 

em Paranaguá no continente. A iniciativa objetiva ainda aproximar a instituição da população 

dessas regiões, respeitando suas especificidades socioculturais, e garantir a todos a possibilidade 

do exercício da cidadania e de direitos essenciais, como a saúde”, informa a promotora de Justiça, 

Dra. Aliana Fabrício de Melo. 
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7.2 Objetivo da Diretriz: Ampliar a melhoria e o acesso da Atenção Primária, através 
de reestruturação física das UBS - construção reforma e ampliação. 

 

7.2.1 INVESTIMENTOS EM SAÚDE   

 

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Garantir o acesso da 
população por estruturar 
e manter as UBS em 
condições adequadas: 
 
- Construção; 
 

 

Unidades:  
 

02 

- CAPS II, AD e 
Ambulatório; 

- CAPSi (Baduca 
atual); 

 
- Hospital Pequeno 

Príncipe; 
 

- Vila Guarani; 

Meta cumprida 
 
 

Projetos concluídos: Está em 
licitação os Projetos do CAPS 

II, CAPS AD 
 

 Ambulatório Licitação 
 

Unidade Rodrigo Gomes – 
Ordem de Serviço Obras 

 
 Concluídas e entregue: 

UBS Vila Guarani e Santos 
Dumont 

- Número de Unidades 
construídas;  
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- Santos Dumont; 

- Reforma e/ou 
Ampliação; 

 

Unidades: 05 
 

- Atenção Indígena 
(Cotinga); 

- Nova Brasília; 
- Gabriel de Lara; 

- SRT (CAPS atual); 
 

Meta cumprida  
 

Unidades; 
Nova Brasília – Projetos 
complementares concluído 
 
 Gabriel de Lara – Sala de 
Odonto – atendimento Prótese 
- Obra concluída  
 
Prédio da Copel definindo 
utilização  
 
Saúde da Mulher Obra  
 
Concluída: Farmácia Dr. Ivo 
Petry 

 

- Número de Unidades 
Reformadas e/ou 

ampliadas 
 

-Manutenção dos 
próprios 

Unidades: 03 
 

- Jardim Iguaçu; 
- Norberto Costa; 

-Vila Garcia; 

Meta cumprida 
 

UBS Jardim Iguaçu – obra 
iniciada 

- Número de Unidades 
que receberam 
manutenção; 

 

 

7.2.2 Ações; 

 

Programa de Construção Reforma e Ampliação da SEMSA:  

 
 

Construção – UBS Vila Guarani e UBS Santos Dumont 
 

Assinada Licitação para construção de novas Unidades de Saúde – Vila Guarani e Santos 

Dumont 

Duas novas unidades básicas de saúde (UBS) foram construídas em Paranaguá. As obras 

encerraram o ano em fase de acabamento na Vila Guarani e no bairro Santos Dumont em 

substituição as duas UBS existentes nesses locais.  

 

Com recursos municipais, as UBS terão 412,70m² de área e contarão com três consultórios, 

triagem, clínica modular odontológica, consultório ginecológico, sala de imunização e demais salas 

que são necessárias para uma unidade básica de saúde conforme exigências do Programa de 

Requalificação de Unidades Básicas de Saúde. No total do orçamento está previsto para R$ 

3.339.386,26 para as duas unidades. 

 

A estrutura da unidade de saúde atenderá os requisitos do Ministério da Saúde no que tange ao 

tipo de porte que a unidade precisa ter em relação a quantidade de pessoas que atende por dia. 
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Início da Construção UBS Vila Guarani – terreno em fase de preparação 
 

 
 
                                                    

UBS Dr. Simão Aisenman entregue à população em 25 de maio de 2023 
                                                                                                                                                              

 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2023

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   PPPRRREEEFFFEEEIIITTTUUURRRAAA   DDDOOO   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

41 

41 

  
 
 

A unidade básica de saúde (UBS) Simão Aisenman, na Vila Guarani foi entregue dia 25, 

totalmente reconstruída, ampliada e moderna. A UBS conta com 423,67 m² de área 

construída. São três consultórios, recepção, sala de vacina, consultório odontológico, sala 

para os agentes comunitários de saúde, triagem, enfermagem, entre outras dependências. 

 

Os investimentos na obra e equipamentos foi de aproximadamente R$ 2,5 milhões. 
 
 

Construção UBS Santos Dumont 
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Início da Construção – terreno em fase de preparação 
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UBS Argemiro de Félix entregue à população em 24 de maio de 2023 
 

 
 

      
 

Com 412,70m² de área ampla, moderna e equipada, a Unidade Básica de Saúde (UBS) 

Argemiro de Félix, no Jardim Santos Dumont foi entregue à população. Com consultórios, 

sala de imunização, sala de curativos, consultório odontológico, recepção, sala de agentes 

comunitários de saúde, entre outros departamentos, o local atenderá a comunidade em um 

espaço ampliado e mais acolhedor. 

O investimento na construção e equipamentos foi de aproximadamente R$ 2,5 milhões. 
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Iniciada Força Tarefa “Pró-Saúde” 
Equipes de vários setores da prefeitura de Paranaguá visitar às unidades básicas de saúde 
A primeira a receber a equipe técnica foi UBS Emir Roth na ilha dos Valadares 
 

 
  

Engenheiro, equipe de manutenção, direção de Atenção Básica, Tecnologia da Informação, 
Departamento de Assistência à Saúde, setor de Medicamentos, de Almoxarifado, equipe de 
higienização, Comunicação, Administração e a secretária municipal de Governo, Luciana Costa 
iniciaram a Força Tarefa Pró-Saúde visitando a unidade básica de saúde (UBS) Emir Roth, na Ilha dos 
Valadares.  
Outras Unidades de Saúde receberam a Equipe com a UBS do Jardim Araçá, Leblon, Porto Seguro, 
Branquinho, Vila Garcia 
 

Unidade de Saúde do Jardim Iguaçu será reformada e ampliada  
 

O prefeito de Paranaguá, Marcelo Roque, assinou a Ordem de Serviço que autoriza o início das 

obras de reforma e ampliação da Unidade Básica de Saúde do Jardim Iguaçu, em solenidade 

realizada no bairro.    

Serão investidos R$ 1,1 milhão na reforma total do prédio. A previsão da obra é de oito meses e 

enquanto a obra é realizada, os moradores serão atendidos na estrutura preparada no Céu das 

Artes. O recurso que será aplicado para ampliar o espaço para 378 metros quadrados.  
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7.3 Objetivo da Diretriz: Garantir à ideal oferta de opções diagnósticas a população 
do município de Paranaguá 

 

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

 
Melhorar acesso a 
exames laboratoriais por 
aumentar o 
oferta de coletas 

 
Aumentar mais 2 
locais de coleta. 

 

Meta cumprida 
 
Números de exames 
realizados nos locais de 
coleta  

 
Melhorar acesso a 
exames laboratoriais por 
reduzir o tempo na 
obtenção do resultado 

 
Continuidade do 

serviço 

 

Meta cumprida 
 
Verificação de tempo de 
resultado 

 
Melhorar acesso a 
exames laboratoriais 
disponibilizando-os pela 
internet 

 
Continuidade do 

serviço 

 

Meta cumprida 
 

Oferta do serviço 

 
Melhorar a qualidade dos 
Resultados dos exames 
laboratoriais 

 
Verificação dos 

resultados e 
elaboração de plano 

de retificação das não 
conformidade  

 

Meta cumprida 
 
Laudo dos resultados 
emitidos pela contratadas 
para sistema de 
qualidade  

 
Melhorar a qualidade dos 
Resultados dos exames 
laboratoriais 

 
Revisão dos 

treinamentos e 
incrementação de 

novas técnicas 

 

Meta cumprida 
 
Certificados e lista de 
servidores treinados  

 
 
7.4 Objetivo da Diretriz: Garantia do acesso da população a serviços de saúde de qualidade. 
 

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Assegurar aos pacientes 
serviços de qualidade por 
estabelecer convênios 
com casas de apoio. 

Estabelecer 01 
convênio com casa 
de apoio 

Meta cumprida  
 
 

Convênio realizado 

Implementar a Lei 
Municipal                    nº 
3.862/2.019 

Unificar 100% o 
setor de TFD para 
otimização de 
recursos públicos e 
melhor atendimento 
à população 

Meta parcialmente 
cumprida 

Lei implementada no 
município 
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7.5 Objetivo da Diretriz: Oferecer o atendimento odontológico de qualidade com 
infraestrutura adequada e melhora no acesso da população, elegendo grupos com 
acesso prioritário, desenvolvendo ações de promoção, prevenção e assistência à 
saúde.  
                                                                                

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Implantar e manter a 
rede de Saúde Bucal 
com foco especial nos 
grupos de risco. 

01 Meta cumprida Rede de saúde bucal 
implantada e mantida Rede de 
saúde bucal 
implantada 

Implantar Centro de 
Especialidade 
Odontológica (CEO) e 
suas especialidades. 

01 Meta não cumprida 
 

No aguardo da 
implementação de USB 

40h, que está na 
dependência do trâmite do 
Processo 31378/2023, que 
altera a carga horária dos 

dentistas para 40h.   

Número de Centro de 
Especialidade 
Odontológica (CEO) 
mantidos 

Manter as ações de 
prevenção e diagnóstico 
precoce do câncer de 
boca na Atenção 
Primaria Saúde - APS 

100% Meta cumprida 
Pacientes são 
encaminhados via 
Departamento de 
Assistência à Saúde para 
o Hospital Erasto 
Gaertner. Além disso, foi 
realizada a “6ª Campanha 
de Prevenção e 
Diagnóstico de Câncer 
Bucal. Paranaguá- Pr e 
35ª. no Estado do Paraná” 
em parceria com o serviço 
de cirurgia-buco-maxilo-
facial do mesmo Hospital; 

Percentual de Postos de 
Saúde que realizam 
ações de prevenção e 
diagnóstico precoce do 
câncer de boca 

Manter os serviços 
odontológicos na 
Atenção Primária à 
Saúde com serviços de 
prótese total. 

1.080 Meta cumprida 
 
 

Número de próteses 
totais ofertadas 
anualmente. 

Implantação de ESB na 
ESF 

04 Meta não cumprida 
mas há o trâmite do 
processo administrativo 
nº 31789/2023, no qual 
há a solicitação de 
alteração de carga 
horária dos servidores 
dentistas para 40 horas 
semanais, conforme 
previsto na Legislação 
(Lei Complementar nº 
270/2021);  

Cobertura de Equipes de 
Saúde Bucal na APS 
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Implementar PSE – 
Programa Saúde na 
Escola 

25% Meta cumprida 
cobertura acima de 
50% das escolas 

municipais; 

Cobertura de Escolas 
Municipais inclusas no 
Programa 

Contratação de ASB – 
Auxiliar de Saúde Bucal 

02 Meta não cumprida 
A Lai 270/21 extinguiu o 

cargo de Auxiliar em 
Saúde Bucal. Está em 
trâmite a criação da 

carreira de Técnico em 
Saúde Bucal 

Organização das Equipes de 
Saúde Bucal 

Adequar os consultórios 
odontológicos  

02 Meta cumprida  
 
 

Número de consultórios 
odontológicos estruturados 
para a ESB 

Aquisição de RX 
Odontológico 

01 Meta cumprida 
Aquisição de mais 04 

aparelhos radiográficos, 
sendo 02 portáteis e 02 

com coluna móvel, 
totalizando 05 

aparelhos no município; 

Número de equipamentos de 
RX adquiridos 

Implantar serviço de 
urgência e emergência 
odontológica na UPA, e 
Unidade 24 Horas 

01 Meta não cumprida 
 

Não houve implantação do 
serviço de urgência e 

emergência odontológica 
na UPA ou Unidade 24h   

Implantado serviço de urgência 
e emergência odontológica 

Incluir as Equipes de 
Saúde Bucal no 
Programa Saúde na Hora 

03 Meta não cumprida 
 

Não foram implementadas 
as Equipes de Saúde 

Bucal no Programa Saúde 
na Hora 

Número de Equipes incluídas 
no Programa Saúde na Hora 

 

Complementando dados referentes ao Relatório de Gestão Anual referente a 2023, 
informo: 
 

a) São 26 dentistas, 17 auxiliares de consultório dentário realizando atendimento em 16 
diferentes locais de atendimento; 
 

b) Referente ao atendimento às gestantes, meta a ser cumprida no Programa Previne 
Brasil do Ministério da Saúde, o município passou de uma cobertura de 37% para 52% no 
decorrer do ano; 
 

c) O número de atendimentos odontológicos teve um aumento de 15%, atingindo seu pico 
em agosto de 2023, com 145%, mais atendimentos do que janeiro de 2023; 
 

d) Atualmente, os atendimentos odontológicos têm um impacto porcentual, aproximado, da 
seguinte maneira: atendimentos de urgência (22%), idosos (10%), gestantes (5,5%), 1ª 
consulta programática (10%), profilaxias (10%) e exodontias (11%). 
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7.5.1 Ações: 
 
Secretaria Municipal de Saúde leva programa de Saúde Bucal às escolas municipais 
 

  
 

          A Secretaria Municipal de Saúde conta com o programa de Saúde Bucal nas escolas 
municipais de Paranaguá com o intuito da prevenção e tratamento das crianças e adolescentes. 
 
          A dentista faz uma palestra inicial sobre a importância da Saúde Bucal, para todos os alunos 
da escola e paralelamente também é feita outra palestra para os pais sobre a importância da 
higiene bucal de seus filhos. 
 
 

Pré-natal odontológico: importante para saúde da mãe e do bebê 
 

Durante a gestação, o cuidado com a saúde bucal é importante tanto para a mãe quanto para o 

desenvolvimento saudável do bebê. Os hormônios e as mudanças fisiológicas que ocorrem durante 

a gravidez podem aumentar o risco de problemas dentários, como gengivite, cáries e doença 

periodontal. Portanto, é fundamental manter uma boa higiene oral e realizar consultas regulares ao 

dentista. 
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Saúde promove programação especial para o Agosto Dourado e o Dia da Gestante 
 
Em uma iniciativa que visa aliar dois eventos relacionados à saúde materna e infantil, a Secretaria 
Municipal de Saúde está preparando uma programação especial para o Agosto Dourado, mês da 
conscientização sobre a importância da amamentação, e o Dia da Gestante, comemorado em 15 
de agosto. As unidades básicas de saúde promoverão uma série de atividades direcionadas a 
gestantes e puérperas, com o intuito de fornecer informações e apoio necessário nesse período de 
gestação e amamentação. 
 
PRÉ-NATAL ODONTOLÓGICO 
Além disso, o setor de Odontologia estará presente oferecendo atendimento para as gestantes que 
ainda não realizaram o pré-natal odontológico. Cuidar da saúde bucal durante a gestação é de 
extrema importância, e a Secretaria Municipal de Saúde está empenhada em garantir que todas as 
gestantes recebam os cuidados necessários para manter sua saúde e bem-estar. 
 

 
 

 
Dentistas participam de Congresso Estadual de Saúde Bucal no Serviço Público 
 
Profissionais dentistas da Secretaria Municipal de Saúde participaram do Congresso Estadual de 
Saúde Bucal no Serviço Público, realizado nos dias 17 e 18, na "Ligga Arena", Estádio do Athletico. 
O evento reuniu dentistas e auxiliares de consultório dentário que atuam no serviço público, com o 
objetivo de fortalecer a troca de experiências e disseminar boas práticas na área da saúde bucal. 
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Parceria entre Saúde e Assistência Social promove ação de cuidado bucal 
 
Evento beneficia grupos de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
 
A Secretaria Municipal de Saúde, por meio do setor de Odontologia e a Secretaria Municipal de 

Assistência Social promoveram um evento de cuidado bucal que beneficiou os grupos de Serviço 

de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV). A ação ocorreu nos dias 26, 27 e 28 de 

setembro, nas dependências do Centro de Referência em Assistência Social (CRAS) Jesuína 

Matos da Silva, no Bairro Nilson Neves. 

Durante esses três dias, os participantes tiveram acesso a palestras informativas sobre higiene 

bucal e receberam orientações relevantes para manter a saúde dos dentes em dia. Além disso, a 

parceria resultou na entrega de 90 kits de higiene bucal, proporcionando recursos importantes para 

a manutenção de um sorriso saudável. 

 

 
 

6.ª Campanha de prevenção e diagnóstico do câncer bucal: 64 pessoas passaram por 
avaliação 
 
Ação é uma parceria entre o Hospital Erasto Gaertner e a Prefeitura de Paranaguá 
 
Durante toda quinta-feira do dia 23, ocorreu na praça Almirante Tamandaré, ação de cuidado para 

prevenção e diagnóstico de câncer bucal. O evento é uma parceria entre a Secretaria Municipal de 

Saúde e o Hospital Erasto Gaertner. Cerca de 64 pessoas passaram pela avaliação. 

 

A 6.ª Campanha de Prevenção e Diagnóstico do Câncer Bucal em Paranaguá contou com 

atendimento gratuito e sem necessidade de agendamento prévio. O intuito foi prevenir e 

diagnosticar lesões com desordem de manifestações estomatológicas e patologias que envolvem a 

boca. 

 

A campanha é realizada pelo Serviço de Cirurgia Bucomaxilofacial do Hospital Erasto Gaertner 

com apoio do Serviço de Cirurgia de Cabeça e Pescoço, do Centro de Projeto de Ensino e 

Pesquisa e da Secretaria Municipal de Saúde. 
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7.6 Objetivo da Diretriz: Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da 

criança, e implementação da “Rede Cegonha” Mãe Paranaense, com ênfase nas 

áreas e populações de maior vulnerabilidade                                                                        

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

- Intensificar busca ativa das 
mulheres da faixa etária de 25 a 
64 anos pelo ACS. 
-Busca ativa dos resultados 
alterados; 
-Busca ativa das pacientes com 
resultados alterados; 
 

- Manter o número de Enfermeiros 
nas unidades de saúde (ESF) para 
agendamento adequado das 
pacientes alvos e cumprimento da 
meta. 
 

- Atendimento e seguimento / 
tratamento 100% de mulheres com 
diagnóstico de lesões 
intraepiteliais de alto e baixo grau 
do colo do útero. 
 

- Realizar aos sábados 2 
campanhas de coleta de 
preventivos (março e outubro)   
 

- Realizar capacitação da ESF e 
UBS câncer de colo (qualidade da 
amostra de preventivo, 
diversificação da população 
atingida para não coletar sempre 
das mesmas; e técnica de coleta. 

0,65% Meta 
parcialmente 

cumprida 
 

0,40 
 

O número de 
profissionais 
enfermeiros e 

ACS não é 
suficiente para 

alcançar a meta 
 
 

Razão de 0,65 exames 
citopatológico a cada 3 

anos 
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- Intensificar busca ativa das 
mulheres da faixa etária pelo ACS. 
 

- Manter o número de Enfermeiros 
nas unidades de saúde (ESF) 
reorganização da agenda de 
exames. 
 

- Realizar aos sábados 2 
campanhas de exame clínico da 
mama, mamografia e preventivos. 
 

-Realizar capacitação da ESF e 
UBS sobre câncer de mama. 

0,40 Meta 
parcialmente 

cumprida 
 

0,32 
 

O município não 
consegue bater a 
meta em razão do 
número de exames 

ofertado de 
mamografia é 

insuficiente para 
alcançar a meta. 

Razão de 0,40 exames 
de mamografia a cada 

anos. 

 
 
7.6.1 Ações: 
 
Ação de promoção à saúde da mulher aconteceu na Praça Fernando Amaro 
 

A Secretaria Municipal da Mulher realiza nesta quinta-feira, 1.º de junho, uma ação de Promoção à 
Saúde da Mulher, na Praça Fernando Amaro. A iniciativa que conta com o apoio da Secretaria 
Municipal de Saúde e da Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp) 
 

 
 
Outubro Rosa: Paranaguá lança campanha contra o câncer 
 

A Secretaria Municipal de Saúde, a Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp) e a 

Secretaria Municipal da Mulher uniram forças na realização de ações de prevenção, orientação e 

exames no combate ao câncer de mama e de colo de útero. 
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A abertura da Campanha Outubro Rosa ocorreu dia 6 de outubro, com a ação “Juntas por uma 

causa maior” quando serão realizadas coletas de preventivos e fornecidas orientações sobre 

mamografia. 

 

 
 

 
 
Mutirão de preventivos: Outubro Rosa inicia com ação no Centro de Atenção à Mulher 
 

Paranaguá deu início às atividades da Campanha Outubro Rosa com uma ação conjunta 

envolvendo a Secretaria Municipal de Saúde, a Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá 

(Fasp) e a Secretaria Municipal da Mulher. Denominada "Juntas por uma causa maior", essa 

iniciativa visa intensificar a prevenção e o combate ao câncer de mama e colo de útero. Os 

preventivos foram coletados nesta sexta-feira, 6 com livre demanda. 

 

No decorrer do ano, as pacientes podem buscar uma unidade básica de saúde mais próxima de 

sua residência e sempre que necessário, com encaminhamento da enfermeira ou médico da 

unidade, elas se dirigem ao Centro de Atenção à Saúde da Mulher para o atendimento. 

 

A programação do Outubro Rosa inclui coleta de preventivos, exame clínico de mamas e 

orientações em diversas unidades básicas de saúde, garantindo o acesso da população aos 

serviços de prevenção. 
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8. II Diretriz: Serviço de Transporte para usuários do SUS 
 
8.1 Objetivo da Diretriz: Coordenar os serviços de transporte da saúde, visando 
melhor atendimento à população. 
                                                                                         

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Aquisição e manutenção 
de veículos dispondo os 
serviços da Atenção 
Básica, Vigilância em 
Saúde, atenção em 
média complexidade, 
laboratório e outros 
departamentos da 
SEMSA. 

01 Micro-ônibus 
01 Vans 

02 Ambulâncias 
SEMSA 

02 Veículos 
02 Ambulância 

SAMU 

Meta parcialmente 
cumprida 

 
01 Van 

 
 
 

Aquisição de veículos 
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Secretaria Municipal de Saúde recebe 10 novos motoristas 
 
Profissionais atuarão no setor de transporte de pacientes. 
 

 
 
 

Secretaria Municipal de Saúde entrega van para Tratamento Fora de Domicílio 
 

A Secretaria Municipal de Saúde entregou mais um veículo para transporte dos pacientes que 

necessitam de Tratamento Fora de Domicílio (TFD). A van com capacidade para 19 pessoas, se 

somará aos outros 11 veículos que realizam esse serviço. 

 

Um investimento do Governo do Estado e do Município de Paranaguá, em saúde com qualidade 

para a população, totalizando R$ 356 mil. São R$186 mil do Município e R$ 170 mil do Governo do 

Estado. 

 

   

https://www.paranagua.pr.gov.br/noticias/noticia2536.html
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9.  lll Diretriz: Promoção da atenção à Saúde Mental, álcool e outras drogas, por meio 
das Redes de Atenção a serem implantadas pela Secretaria municipal de Saúde. 
 

9.1 Objetivo da Diretriz: Garantir os implementos e o pleno funcionamento da Rede 
de Atenção Psicossocial do Município. 

                                                                                                                            
 

Ações 
 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Requalificar CAPS I 
em CAPS II, 
oportunizando 
ampliação de 
atendimentos aos 
quadros graves de 
Transtorno Mental e 
Dependência Química. 

01 Meta  
em andamento 

 
 

Inserida proposta no 
SAIPS em processo de 
adequação com equipe 
mínima, após pactuação 

 

Relatórios quadrimestrais 
e anuais da Direção de 
Saúde Mental ou outro 
setor responsável pela 
pasta 

Implantação dos 
Serviços Residenciais 
Terapêuticos do tipo I e 
II para pacientes 
portadores de 
transtorno mental 
atendidos pela rede 
municipal que não 
possuem residência 
e/ou vínculos 
familiares. 

01 Meta parcialmente 
cumprida 

 
 
 
 

FASP credenciou Casa de 
Apoio Hope de 02/2023 a 

02/2024.  

 

Relatórios quadrimestrais 
da Direção de Saúde 
Mental ou outro setor 
responsável pela pasta 

Implantação do CAPS 
AD para atendimento 
específico de pacientes 
que possuem graves 
prejuízos na autonomia 
decorrente de uso 
abusivo de substâncias 
psicoativas. 

01 Meta  
em andamento 

  
 

Cadastrado no Novo 
PAC. Projeto de 
implantação está 

sendo realizado pela 
FASP e SEMSA  

 
 

Relatórios quadrimestrais 
da Direção de Saúde 
Mental ou outro setor 
responsável pela pasta 

Implantação do CAPSi 
para atendimento 
específico de crianças 
e adolescentes com 
graves prejuízos no 
desenvolvimento 
decorrentes de 

01 Meta  
em andamento 

 
Proposta enviada ao 

SAIPS – em processo 
adequação 

Aprovado Novo PAC para 
construção 

Relatórios quadrimestrais 
da Direção de Saúde 
Mental ou outro setor 
responsável pela pasta 
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transtorno mental ou 
uso abusivo de 
substâncias 
psicoativas. 

Qualificação da Equipe 
Multiprofissional 
Especializada em 
Saúde Mental do tipo 
II, vinculada ao 
Ambulatório de Saúde 
Mental 

01 Meta cumprida 
 
 

Equipe completa já 
habilitado 

 

Relatórios quadrimestrais 
da Direção de Saúde 
Mental ou outro setor 

responsável pela pasta 

Qualificação técnica 
para os profissionais 
da atenção primária, 
com ênfase nas 
estratégias de 
prevenção em saúde 
mental, acolhimento e 
acompanhamento de 
casos leves. 

01 Meta cumprida 
 
 

Capacitação em Saúde 
Mental pelo CENAT.  

06 Encontros  
início: 24/05/2023 

término: 02/08/2023,  
+ 02 cursos online  

 

Cursos realizados 

Qualificação técnica 
para os profissionais 
da atenção secundária, 
com ênfase em 
Psicopatologia Infantil, 
estratégias de 
cuidados para 
pacientes portadores 
de transtornos mentais 
e dependência 
química. 

01 Meta cumprida 
 
 

Capacitação e 
supervisão em saúde 

Mental pelo CENAT, 10 
encontros 

Início: 24/05/2023 
Término: 09/08/2023 

+ 02 cursos online por 
profissionais  

  

 

Cursos realizados 

 
 
 

9.1.1 Objetivo da Diretriz: Ações para promoção da Saúde Mental na atenção 
Primária 

 

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Mapeamento dos 
pacientes portadores 
de transtornos mentais 
e dependência química 
no Município de 

T.M: 3% 
D.Q: 1,5% 

 

Meta parcialmente 
cumprida 

 
- Resistencia da 

população ao 
cadastramento e 

Dados epidemiológicos de 
referência extraídos do caderno 
08 – APSUS (2014) 
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Paranaguá, a partir das 
Unidades Básicas de 
Saúde. 

devidas 
estratificações 

 

Ações preventivas em 
saúde mental 
realizadas a partir das 
equipes da Atenção 
Primária. 

03 ações por ano Meta cumprida Ações realizadas 

 
 

 
9.1.1.1 Ações: 
 
Setembro Amarelo: profissionais da Saúde Metal unem esforços com a UPA para 
Valorização da Vida 
 

Nos dias 20 e 22 de setembro, a equipe do Ambulatório de Saúde Mental da Fundação de 

Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp) se uniu aos profissionais da Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA) em uma iniciativa dedicada ao Setembro Amarelo. O objetivo principal dessa 

ação foi a conscientização da campanha, bem como a promoção da valorização da vida e a 

prevenção ao suicídio. 

 

VALORIZANDO A VIDA 

 

O Setembro Amarelo é uma campanha anual que busca enfatizar a importância da valorização da 

vida e a prevenção ao suicídio. Durante todo este mês, diversas iniciativas são realizadas 

globalmente para conscientizar e educar a população sobre a necessidade de cuidar da saúde 

mental e oferecer apoio às pessoas em situação de vulnerabilidade. 

 

Valorizar a vida é um ato de empatia e solidariedade, reconhecendo que todos enfrentam 

momentos difíceis, mas possuem a capacidade de superá-los. A campanha visa mostrar que 

existem alternativas e que é possível buscar ajuda. 
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2.º InterCaps: Saúde Mental em foco no litoral do Paraná 
 

Evento promovido pelo CAPS Solar dos Girssois de Paranaguá reúne profissionais e 
pacientes para discutir o tratamento e a prevenção 
 
A Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp) por meio do Centro de Atenção 

Psicossocial (Casp) Solar dos Girassóis realizou o 2.º InterCaps, encontro voltado a todos os 

serviços de saúde mental nas cidades do Litoral do Paraná. O evento aconteceu na sede do 

Sest/Senat, em Paranaguá. 

 

“O Caps de Paranaguá realizou esse evento que reúne representantes da Atenção Psicossocial 

dos sete municípios do litoral. Tivemos a presença também de pacientes, uma exposição dos seus 

trabalhos de artesanato, troca de experiências, palestras e muitas informações nesse dia sobre a 

importância do tratamento e da saúde mental”, ressalta a diretora da Fasp, Everllin Guiguer 

 

Por meio do Caps e do Ambulatório de Saúde Mental são atendidas cerca de duas mil pessoas. A 

maior demanda é para o Ambulatório que atende os transtornos mentais moderados já no Caps 

são as demandas de alto risco em saúde mental. 
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Confraternização com pacientes e familiares 
 

A equipe de profissionais do Centro de Atenção Psicossocial (Caps) realizou dia 15, a 

confraternização de final de ano para os pacientes e seus familiares. 

 

“O trabalho realizado com a equipe de Saúde Mental é fundamental e contar com momentos de 

alegria e união da equipe, pacientes e familiares é muito importante. Parabéns a todos os 

envolvidos nesse serviço relevante realizado durante todo o ano”, ressalta a diretora geral interina 

da Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp), Luciana Costa que também está como 

secretária municipal interina de Saúde. 

 

 
 
 
 
 

10. IV Diretriz: Garantir o acesso da população aos medicamentos da Atenção Básica 
- Componente Básico da Assistência Farmacêutica. 
 

10.1 Objetivo da Diretriz: Assegurar o acesso a medicamentos seguros e eficazes, 
mantendo suas características físico-químicas e prestar informação adequada sobre 
a utilização dos mesmos, garantindo o uso racional. 

 

10.1.1 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA             
 

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

 Reestruturar física das 
farmácias básicas 
existentes; 

01 Meta cumprida 

 
 Número de Unidades 

reformadas 
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Descentralizar a 
dispensação de 
insulinas. 
 

16,6% Meta parcialmente 
cumprida  

 

Quantidade de refrigeradores 
adquiridos para adequação de 
armazenamento nas unidades. 

Ampliar o n° de 
farmacêuticos e 
auxiliares de farmácia 
para atuar na 
dispensação de 
medicamentos e gestão 
da Assistência 
Farmacêutica. 

50% Meta parcialmente 
cumprida 

 Número de profissionais 
contratados através da via 
escolhida pela Administração 
Municipal. 

Reduzir a falta de 
medicamentos de 
distribuição gratuita; 
garantir o atendimento da 
demanda de 
medicamentos 
padronizados pela 
Relação Municipal de 
Medicamentos - 
REMUME 

20% Meta cumprida 

 
Número de medicamentos que 
ainda faltarem durante o 
período, espera-se pelo 
mínimo. 

 
Avaliar troca de endereço 
da antiga Farmácia do 
CMD,   

02 Meta cumprida 
 

(Inauguração farmácia 
Juquinha) 

 Número de unidades 

 
 
 
 

10.2 Objetivo da Diretriz: Garantir a qualidade e racionalização das prescrições de 
medicamentos. Aperfeiçoar a dispensação, através de orientação e o uso racional de 
medicamentos; bem como promover a melhoria da qualidade das prescrições 
direcionando sempre à REMUME e a protocolos clínicos do MS e do Município.   
                                                                                                                                            

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Capacitar a equipe 
multiprofissional da SEMSA 
através de educação 
continuada como: cursos, 
palestras sobre a utilização 
adequada dos 
medicamentos 

01 Meta não cumprida Curso administrado. 
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Promover adesão dos 
prescritores à REMUME 
através da atualização 
constante e divulgação da 
mesma; atualizar a 
REMUME – Relação 
Municipal de Medicamentos 
a cada 02 anos 

01 Meta Cumprida Número de médicos utilizando 
sistema informatizado para 

dispensar as medicações com 
relação agregada ao sistema. 

 
 
 
 
11.  V Diretriz: Assegurar a execução das ações de Vigilância em Saúde e Promoção, 
sendo elas a Vigilância Epidemiológica, Vigilância Ambiental, Vigilância Sanitária e 
Vigilância em Saúde do Trabalhador 

 
 

11.1 Objetivo da Diretriz: Orientar e fiscalizar estabelecimentos, sujeitos a vigilância 
Sanitária, no tocante a denúncias, produtos de interesse a saúde, serviços de 
interesse a saúde, análise de e aprovação de projetos, indicação de Programa de 
Gerenciamento de Resíduos sólidos, vistorias e liberação de habite-se (autorização 
para ocupação de espaço), controle e vigilância da Saúde do trabalhador e os 
demais índices não biológicos (controle de água, impactos de solo, no ambiente do 
entorno). 

 

 
11.1.1 VIGILÂNCIA SANITÁRIA     
 

 
Ações 

 

Metas anuais 
 (conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Elaborar a legislação de 
saúde no âmbito 
municipal, para estruturar 
e regulamentar os atos 
dos servidores.  (lei 
municipal que estabelece 
o código sanitário, 
conforme previsto na Lei 
nº8080/90). 

01 Meta cumprida 
 
 
 

Lei elaborada 

Organizar e gestar o 
sistema municipal de 
Vigilância em Saúde, 
nomeando por ato 
regulamentador as 
autoridades sanitárias.  

100% Meta realizada  
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Estruturar e fortalecer a 
gestão do sistema das 
Vigilâncias Sanitária, 
Ambiental (riscos não 
biológicos) e Vigilância 
em Saúde do 
Trabalhador. 

- Meta não pactuada 
 

Meta alcançada em 
anos anteriores 

Local adquirido 

100% Meta realizada Aquisição de móveis, 
uniformes, kits 

Coordenar os serviços 
referentes às Vigilâncias 
Sanitária, Ambiental 
(riscos não biológicos) e 
Vigilância em Saúde do 
Trabalhador. 

01 Meta realizada Capacitação anual realizada 

Orientar e fiscalizar os 
estabelecimentos de 
interesse à legislação 
vigente através de 
informação e 
normatização das 
fiscalizações. 

100% Meta realizada Orientação realizada 

Promover campanhas 
educativas e preventivas, 
e ações de controle de 
doenças e agravos. 
Ações em conjunto com 
Vigilância 
Epidemiológica, PSF, e 
Secretaria da Educação 
e Comitê da Dengue. 

100% Meta realizada Atividades educativas e 
preventivas dirigidas a 
população  

Manter e ampliar os 
serviços de Vigilância 
Sanitária, Ambiental e 
Saúde do Trabalhador, já 
existentes. 
 
Contratação de 
profissionais de nível 
superior e técnico. 
Construção da 
Consciência Sanitária, 
através de mobilização, 
participação e controle 
social. 

100% Meta realizada Sistema alimentado 

100% Meta realizada Números de denúncias 
respondidas 

100% Meta realizada Percentual de 
estabelecimentos fiscalizados.  

85% Meta realizada Proporção de análises 
realizadas em amostras de 
águas para consumo humano 
quanto aos parâmetros, 
coliformes totais, cloro residual 
livre e turbidez  
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01 Meta realizada 
 

01 

Números de profissional 
contratados 

Levantar dados a 
respeito das atividades 
produtivas do município, 
número de 
trabalhadores, acidentes 
doenças relacionadas ao 
trabalho, rede de atenção  
Participar das 
capacitações 
relacionadas ao tema. 

100% Meta realizada Percentual de diagnóstico 
realizado 

Manter sistema de 
informatização e 
equipamentos 
adequados. Manter 
profissionais capacitados 
e em número suficiente 
no setor. Sensibilizar 
profissionais do setor de 
epidemiologia. 
Sensibilizar a 
assistência. Instalar setor 
de epidemiologia na UPA 
para notificação imediata, 
entre outros, os agravos 
a saúde dos 
trabalhadores 

11 Meta parcialmente 
realizada 

Número de notificação 
realizada 

Intensificar rede de 
informação com 
unidades de saúde e 
demais órgãos e 
entidades da rede. 
Manter frota em bom 
estado de funcionamento 
e em número suficiente. 
 
Criar setor específico 
para desenvolver, 
exclusivamente, as 
ações voltadas a saúde 
dos trabalhadores. 
Contratar, através de 
concurso, funcionários 
para serem qualificados 
a desenvolver 
investigações. 

100% Meta parcialmente 
realizada 

 
 
 

Percentual de acidentes 
notificados e investigados  
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Intensificar rede de 
informação entre os 
setores de Saúde do 
Trabalhador e 
Epidemiologia. Organizar 
fluxo de informação entre 
Vigilância 
Epidemiológica, Saúde 
do Trabalhador, 
Conselho Tutelar, 
Conselho dos Direitos da 
Criança e do 
Adolescente e Ministério 
Público. 

100% Meta realizada Percentual de ações 
integradas de combate à 
erradicação, mantidas 
 

Conscientizar nível 
superior hierárquico e 
colegas de trabalho da 
importância das 
capacitações. 
Disponibilizar recursos 
financeiros para 
deslocamento, 
alojamento e alimentação 
dos profissionais. 

05 Meta realizada 
 
 
 

Número de capacitação 
realizada 

 

Conscientizar 
profissionais das demais 
Vigilâncias (alimentos, 
serviços e produtos) da 
necessidade da 
observação dos 
ambientes de trabalho e 
da informação a nosso 
setor (saúde do 
trabalhador e 
saneamento – 
responsável pelas 
inspeções dos ambientes 
de trabalho das 
empresas com maior 
risco a saúde dos 
trabalhadores). 

100% Meta realizada Percentual de inspeção em 
estabelecimentos realizadas 

Continuar orientando e 
verificando os ambientes 
de trabalho das 
empresas de construção 
civil no momento da 
vistoria para liberação da 
licença sanitária. 
Contratar, através de 
concurso, funcionários 

100% Meta parcialmente 
realizada 

Percentual de ações 
realizadas 
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para serem qualificados 
a desenvolver ações 
relacionadas à saúde dos 
trabalhadores da 
construção civil para que 
se busque atingir os 
trabalhadores informais. 

Contratar, através de 
concurso, funcionários 
para serem qualificados 
a desenvolver ações 
relacionadas à saúde dos 
trabalhadores rurais uma 
vez que embora sem 
tradição agrícola, somos 
os maiores consumidores 
de agrotóxico por hectare 
do litoral do PR. 

100% Meta não cumprida 
 
 

Percentual de ações 
realizadas 

Contratar, através de 
concurso, funcionários 
para serem qualificados 
a desenvolver ações 
relacionadas à saúde dos 
trabalhadores na área da 
pesca. 

01 Meta não cumprida Concurso realizado 

Implantar e manter 
Políticas de Promoção à 
Saúde do Viajante 

01 Meta cumprida Políticas de Promoção à 
Saúde do Viajante implantado 

 

11.1.2 Ações: 

Reunião na Secretaria Municipal de Saúde discute gripe aviária H5N1 

A Vigilância em Saúde da Secretaria Municipal de Saúde e equipe do Cievs estiveram dia 26 de junho, 

na Ilha do Mel após a confirmação de um caso de gripe aviária em uma ave silvestre da espécie Trinta-

Réis-Real (Thalesseus maximus). Anteriormente outros dois casos também foram confirmados em 

Antonina e Pontal do Paraná. 
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Secretaria de Saúde realiza reuniões e conscientização da população sobre gripe aviária 

Além das reuniões com órgãos como a Agência de Defesa Agropecuária (Adapar), 1.ª Regional de 

Saúde, Secretaria de Estado da Saúde e Centro de Informações Estratégicas em Vigilância em 

Saúde (Cievs), a equipe da Vigilância Municipal em Saúde se reuniu nesta semana com o chefe do 

Posto Portuário de Paranaguá, Roberto Busato Filho, da coordenação estadual de Vigilância 

Sanitária de Portos, Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegários (CVPAF), a Agência Nacional 

de Vigilância Sanitária (Anvisa), e Cievs, no Porto de Paranaguá para discutir estratégias e 

fluxograma quanto à gripe aviária. 

 

 

Profissionais tratam sobre a Lei de Vigilância Sanitária 

Servidores de diferentes secretarias trataram dos detalhes do decreto que deve ser 
expedido ao departamento de Cadastro e Taxas de Vigilância Sanitária no município. 
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11.2 Objetivo da Diretriz: Quanto à Vigilância Ambiental Riscos Biológicos e controle 

de doenças tropicais. Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental em Saúde (fatores 

biológicos) proporcionando o conhecimento e a detecção de mudanças nos fatores 

determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saúde humana, 

com a finalidade de identificar as medidas de prevenção e controle dos fatores de 

risco ambientais relacionados às doenças ou outros agravos à saúde, prevenir e 

controlar a DENGUE e demais doenças tropicais em nosso município. 

 

11.3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE       

 
 

Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Manter as ações 
referentes ao Programa 
Nacional de Vigilância, 
Controle e Profilaxia da 
Raiva. 

100% 

Meta realizada Mantidos percentuais de 
ações do Programa 
Nacional de Vigilância, 
Controle da Raiva 

Realizar a vigilância e 
identificação da fauna 
sinantrópica e 
orientação à população 
sobre o manejo desses 
animais. 

100% 

Meta realizada Percentual de ações 
realizada em atendimento 
as demandas da 
população 

Fiscalizar, no âmbito 
municipal, os terrenos e 
imóveis que mantém 
terrenos alagadiços ou 
mesmo locais que 
propiciem a criação de 
vetores. 

100% 

Meta realizada Percentual de fiscalização 
realizada 

Formação de Comitê 
Municipal de 
Mobilização Contra 
Dengue e doenças 
transmissíveis por 
vetores, constituído de 
várias instituições e 
Secretarias. 

01 

Meta realizada Comitê Municipal de 
Mobilização Contra 
Dengue e doenças 
transmissíveis por vetores 
formado 

Manter e ampliar a 
estrutura operacional 
para os Agentes de 
Endemias, de acordo 
com o PNCD;  

0 

Meta não pactuada 
 
 

Número de ACE e 
profissionais de nível 
superior contratado  
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Realizar busca ativo de 
casos suspeitos em 
todos os imóveis 
visitados; 

800 

Meta realizada Número de imóveis 
visitados por ACE no 
trimestre 

Capacitar Supervisores 
para a prevenção de 
Vetores junto à 
comunidade. Pesquisa 
Vetorial Especial; 
Realizar palestras e 
distribuição de material 
informativo; 

04 

Meta realizada Número de capacitação e 
palestras realizadas 

Realizar LIRA 
(levantamento rápido do 
Índice de Infestação por 
amostragem), e manter 
Pontos estratégicos 
monitorados 

04 

Meta realizada 
 

03  
LIRAa realizados 

 

Número de LIRA 
(levantamento rápido do 
Índice de Infestação por 
Aedes aegypti) realizado 
no ano 

Aquisição de veículos 
para suprir demanda 
das ações no Combate 
à Dengue e doenças 
tropicais 

02 Meta não realizada Número de veículo 
adquirido 

 

11.3.1 Ações:  

Mutirões – desde março, tem ocorrido toda semana no município, dezenas de toneladas de 
lixo e entulho foram retirados  
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Os casos de dengue têm aumentado em todo o Brasil, com cidades apresentando epidemia da 
doença. Em Paranaguá, apesar dos esforços contínuos dos agentes de endemias no controle e 
combate ao Aedes aegypti, o número de casos também tem aumentado.       

Como ação de combate, a Secretaria Municipal de Saúde com apoio das pastas de Meio Ambiente, 
Obras, entre outras, realizará mutirões para detecção e remoção de criadouros em regiões da 
cidade. 

   

    

Dedetização foi realizada no Centro de Paranaguá 

No domingo dia 2 de abril, por volta das 5 horas da manhã, os agentes de endemias da Secretaria 
Municipal de Saúde percorreram o Centro de Paranaguá aplicando inseticida com bomba costal 
com o intuito de eliminar o mosquito Aedes aegypti em sua fase adulta. A bomba costal utiliza o 
mesmo produto usado no fumacê. 
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Mutirões – desde março, tem ocorrido no município, dezenas de toneladas de lixo e entulho 
foram retirados  
 
 

“Crescimento de casos de dengue exige atenção” 
 
Com o aumento expressivo de casos suspeitos de dengue no Paraná e no Brasil, a Secretaria 
Municipal de Saúde reforçou a importância de conhecer os locais de atendimento e os cuidados 
básicos para enfrentar a doença. No período foi disponibilizado vários locais para atendimento. 
 
- PRONTO ATENDIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA NO JOÃO PAULO II: atende dengue 
clássica e condições leves, como gripe e febre. Oferece hidratação a pacientes com suspeita de 
dengue. Funciona diariamente, das 8h à meia-noite. 
 
- UNIDADE BÁSICA NA SERRARIA DO ROCHA: referência em dengue clássica, disponibiliza 
espaço para hidratação e mantém atendimento como unidade básica de saúde. Funciona de 
segunda a sexta-feira, das 8h às 18h. 
- UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE: além dos serviços rotineiros, atendem casos suspeitos de 
dengue clássica, das 8h às 17h30h. 
 
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): para casos de urgência ou emergência e 
pacientes com sintomas agravados. Funciona 24 horas por dia. 
 

 
 

 

Litoral unido contra a dengue: grupo de trabalho é criado para debater soluções para 
combater a doença 
 

A reunião foi realizada com representantes de municípios litorâneos, Estado e órgãos de saúde foi 
realizada no auditório da secretaria de saúde de Paranaguá 
 
Os casos de dengue têm crescido em todo o Paraná e no litoral não é diferente. Pensando em 
realizar uma frente de trabalho unida, representantes dos municípios do litoral, 1.ª Regional de 
Saúde e Conselho de Secretarias Municipais do Paraná estiveram reunidos na sede administrativa 
da Secretaria Municipal de Saúde de Paranaguá para traçar metas, discutir as realidades em cada 
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município e buscas, juntos, soluções no enfrentamento ao Aedes aegypti, mosquito transmissor da 
dengue, Zika e Chikungunya. 
 
Participaram da reunião representantes da 1.ª Regional de Saúde, autoridades sanitárias dos 
municípios litorâneos, Cievs, Comses/PR, equipes de Atenção Primária, agentes de Endemias, 
enfermeiros, entre outros profissionais. 
 

 
 
Mais reuniões realizadas em Paranaguá com técnicos da Secretaria de Estado da Saúde em 
apoio ao combate contra a dengue  
 

A Secretaria Municipal de Saúde recepcionou dia, 16 de maio, os técnicos da Secretaria de Estado 
da Saúde que permaneceram em Paranaguá alguns dias para discutir ações estratégicas de 
enfrentamento às arboviroses, em especial à dengue, Zika e Chikungunya. 
 

Na ocasião o prefeito Marcelo Roque este presente 
 

Na tarde do dia 16, o prefeito Marcelo Roque se reuniu com os técnicos, o diretor geral da 1° 
Regional de Saúde, Leovaldo Bonfim, a secretária municipal de Saúde, Lígia Regina de Campos 
Cordeiro e a superintendente de Vigilância em Saúde, Marianne Gomes para debater as 
estratégias. 
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Saúde realiza novo levantamento de índice de infestação do Aedes aegypti em Paranaguá 
 

A Secretaria Municipal de Saúde realiza regularmente o Levantamento Rápido do Índice de 
Infestação por Aedes aegypti (LIRAa). É um método utilizado para monitorar o nível de infestação 
do mosquito Aedes aegypti, responsável pela transmissão de doenças como dengue, Zika e 
Chikungunya. 
 

Por meio desse levantamento, é possível identificar os locais com maior presença de criadouros do 
mosquito e assim, direcionar as ações de controle e prevenção. “O LIRAa é uma ferramenta 
importante no controle das arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti, auxiliando no 
direcionamento das ações de prevenção e no monitoramento da situação epidemiológica”, observa 
Marianne Gomes, superintendente de Vigilância em Saúde. 
 

 
 
 
Combate à dengue no litoral é tema de reunião do CRESEMS em Paranaguá 
 
Conselho Regional de Secretarias Municipais do Litoral Paranaense teve como pauta Plano 
de Contingência de Arbovirose 
 
Cresems 

O Conselho Regional dos Secretários municipais de Saúde do Litoral do Paraná (Cresems Litoral) 

é uma entidade representativa dos gestores municipais de saúde dos municípios localizados no 

litoral. Sua principal função é promover a integração e o fortalecimento da gestão em saúde na 

região, visando a melhoria da qualidade dos serviços de saúde oferecidos à população. 

 

O Conselho atua como um fórum de discussão e articulação entre os secretários municipais de 

saúde, promovendo a troca de experiências, debates sobre políticas públicas de saúde, 

compartilhamento de boas práticas e ações conjuntas para enfrentar desafios comuns na área da 

saúde. 
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Agentes de endemias leva educação contra a dengue de forma lúdica para escolas 

municipais 

 

Os agentes de endemias, além dos trabalhos em campo para combater diretamente o Aedes 

aegypti, realiza ação de conscientização com alunos da rede municipal de ensino. De forma lúdica 

e divertida, as crianças aprendem como evitar a doença e o mosquito transmissor. 

 

O teatro é utilizado como uma estratégia interativa para transmitir informações sobre a doença, os 

mosquitos e as medidas preventivas. O objetivo dessas atividades é promover o conhecimento e a 

adoção de práticas saudáveis para evitar a proliferação do Aedes aegypt. 
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O setor de combate à dengue esteve presenta na 16ª Semana do Meio Ambiente que 

aconteceu na Arena Albertina Salmon 

 

 

 
Paranaguá intensifica luta contra arboviroses 
 
 
Agentes de combate às endemias recebem capacitação com treinamento técnico e teórico 
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Mutirão contra a dengue ocorre em vários bairros em Paranaguá  

Em continuidade aos trabalhos realizados no combate ao Aedes aegypti transmissor da dengue e 

outras arboviroses, a Secretaria Municipal de Saúde em parceria com as secretarias de Meio 

Ambiente e de Obras, realizou nos dias 6 e 7 de novembro, mutirão de retirada de entulhos nos 

bairros: 

Colônia Santa Rita e Sítio Cruzeiro; Emboguaçu; Jardim Figueira; Jardim Iguaçu; Parque Agari; 

Jardim Samambaia; Vila do Povo, e Vila Marinho; 
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Mutirão contra o Aedes aegypti: Secretaria de Saúde intensifica combate em diversos 

bairros nos meses de novembro e dezembro.  

 

 

 

11.4 Objetivo da Diretriz: Vigilância Epidemiológica: Fortalecer as ações da 

Vigilância Epidemiológica. Os processos de trabalho estabelecidos pela Vigilância 

Epidemiológica são: coleta e compilação de dados através de sistemas de 

informação (SIM / SINASC / API / EDI / SIAIU / SIES / SINAN NET / SINAN ONLINE / 

GAL, etc.); análise de riscos e da situação de saúde; investigação e controle de 

agravos transmissíveis e não transmissíveis; 

                                                                                         
 

Ações  
Metas anuais  

(conforme constante da PAS) 
 

Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Aumentar a Investigação 
dos óbitos de mulheres 
em idade fértil (MIF) 

100% Meta cumprida Proporção de óbitos de 
mulheres em idade fértil (10 
a 49 anos) investigados 

Aumentar a Investigação 
dos óbitos infantis. 

100% Meta cumprida Proporção de RN/feto / 
Criança menor de 1 ano 
investigados 

Aumentar a proporção de 
registro de óbitos com 
causa básica definida. 

100% Meta cumprida Proporção de registro de 
óbitos com causa básica 
definida. 

Aumentar as coberturas 
de vacinas em < de 2 

100% Meta parcialmente 
cumprida 

Proporção de vacinas 
selecionadas do Calendário 
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anos  
 

Nacional de Vacinação para 
crianças < de 2 de idade- 
Pentavalente (3ª dose), 
Pneumocócica10-valente (2ª 
dose), VIP (3ª dose) e 
Tríplice viral (1ª dose), 
Rotavírus (2 doses), 
Meningo (2 doses), Febre 
Amarela (1 dose) com 
cobertura vacinal 
preconizada 

Melhorar o 
preenchimento das DNVs 
(Declaração de Nascidos 
vivo) e DO (Declaração 
de óbitos). 

100% Meta cumprida Proporção de registro de 
óbitos e de nascidos vivos 
enviadas das instituições. 

Aumentar o quantitativo 
de notificações de 
doenças / agravos de 
Notificação compulsória 
nas instituições (unidades 
de saúde, hospitais, 
clínicas, laboratórios) 

100% Meta cumprida Proporção de casos de 
doenças/ agravos de 
Notificações Compulsórias. 

Aumentar a área física 
destinada ao 
Departamento de 
Epidemiologia. 

100% Meta cumprida Área física aumentada 

Aumentar a área física da 
Rede de Frio. 

100% Meta cumprida Área física aumentada 

Educação e comunicação 
em saúde para a 
sociedade. Orientar a 
população sobre todas as 
doenças e como realizar 
a promoção a saúde. 

100% Meta cumprida Proporção das fichas de 
notificação realizada e 
proporção de vacinas do 
Calendário Nacional 

Capacitar/ Sensibilizar as 
equipes de saúde da 
importância da 
alimentação do Sistema 
de Informatização da 
Imunização. 

100% Meta cumprida Proporção de vacinas do 
Calendário Nacional de 
Vacinação lançadas no 
sistema IDS/PNI 

Manter e acompanhar o 
Núcleo Intersetorial de 
Prevenção da Violência 
Promoção da Saúde e 
Cultura da Paz, 
Capacitando as equipes 
multiprofissionais e 
intersetoriais com intuito 
de detectar as violências 

100% Meta cumprida Proporção das fichas de 
notificação de Violência 
lançadas no sistema SINAN 
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silenciosas; melhorar os 
indicadores de Violência 
através de notificações; 
Promover ações e 
preventivas e educativas. 

Acompanhar o Centro de 
Referência para 
atendimento e 
acompanhamento das 
vítimas de violência. 

100% Meta cumprida Melhorar os indicadores de 
Violência através de 
notificações 

 

 

11.4.1 Ação: 
 

Saúde apresenta seu papel no atendimento e acompanhamento de crianças e adolescentes 
vítimas de violência 

 

 

 

O Centro de Atendimento Integrado para Crianças e Adolescentes Vítimas de Violência (Caicavv) é 

uma iniciativa da Comissão de Enfrentamento às Vítimas de Violência (Comev) e oferece um local 

especializado e multidisciplinar para o atendimento de crianças e adolescentes que tenham sido 

vítimas de violência, seja ela física, sexual, psicológica ou negligência com uma rede que reúne 

uma equipe multidisciplinar das secretarias de Assistência Social, Saúde, Educação. 
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Palestra para alunos da rede municipal de ensino marca o Dia Mundial de Combate ao 

Trabalho Infantil 

 

   

 

Nesta segunda-feira, 12, acontece o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil e para marcar a 

ocasião a Prefeitura de Paranaguá, por meio das secretarias de Assistência Social (Semas), 

Educação (Semedi), Saúde (Semsa) e Trabalho (Semtra) promoveram palestras sobre o tema para 

alunos da rede municipal de ensino. 

 

O projeto “Ministério Público do Trabalho na Escola” leva para todas as cidades do país uma ampla 

discussão para despertar na sociedade civil e nas instituições governamentais a importância de 

medidas que garantam a crianças e adolescentes proteção e educação necessárias para afastá-los 

do trabalho infantil. A coordenadora do projeto em Paranaguá, Luci Gonçalves, fala sobre os 

trabalhos de prevenção. 

 
Realizada reunião do Comitê de Mortalidade Materna e Infantil em Paranaguá 
 

A Saúde em Paranaguá deu um passo importante na promoção da saúde materna e infantil com a 

realização da primeira reunião do Comitê de Mortalidade Materna e Infantil. 

 

"O evento marcou o início de uma iniciativa que visa monitorar óbitos maternos, fetais e infantis, 

identificando medidas de intervenção para reduzir esses eventos e melhorar a assistência à 

saúde", ressalta a enfermeira do departamento de Epidemiologia da Secretaria Municipal de 

Saúde, Andrea Gomes de Moura. 

 

O Comitê, formado por representantes de diversas instituições, incluindo o Hospital Regional do 

Litoral, Vigilância Epidemiológica, APS, Assistência Social da Saúde, Unidade de Pronto 
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Atendimento (UPA), Ambulatório de Risco, Cievs e representantes da classe médica, tem como 

principal objetivo avaliar os dados epidemiológicos e propor ações que contribuam para a redução 

da mortalidade materna e infantil 

 

 

 

Meningite é tema de capacitação para médicos atuantes nas unidades de saúde de 
Paranaguá 
 
Setor de epidemiologia tem o intuito de reforçar tópicos importantes de atendimento e 
prevenção contra a doença 
 

Profissionais médicos atuantes nas unidades básicas de saúde e na Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA) passaram por capacitação sobre meningite realizada na sede administrativa da 

Secretaria Municipal de Saúde dia 10. 
 

“Abordamos temas como os principais agentes etiológicos, faixas etárias mais acometidas, 

anamnese do paciente com suspeita, vacinação e atualidades”, conta a palestrante, médica 

infectologista Natália Domino. Quanto a população, ela lembra ainda que a vacinação é a melhor 

forma de prevenir a doença. 
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Paranaguá participa de Congresso de Saúde Coletiva em Curitiba 

O Congresso de Saúde Coletiva da Universidade Federal do Paraná (UFPR), realizado no Campus 

Jardim Botânico, foi palco de apresentações significativas no campo da saúde. Paranaguá foi 

representada pela servidora Vanessa de Oliveira Lucchesi, que discutiu o atendimento de mulheres 

em situação de violência pelo Núcleo de Prevenção à Violência e Cultura da Paz da Secretaria 

Municipal de Saúde, bem como a participação da servidora Jéssica Teixeira Gonçalves, que 

apresentou um ano de avanços do Centro de Atendimento Integrado para Crianças e Adolescentes 

Vítimas de Violência (Caicavv) e experiências pioneiras na abordagem de situações de violência de 

forma intersetorial. 

“O Congresso de Saúde Coletiva da UFPR provou ser um espaço relevante para a disseminação 

de conhecimentos e a troca de experiências, destacando o comprometimento com a melhoria dos 

serviços de saúde e o apoio às pessoas em situações de vulnerabilidade”, avalia Jéssica 

Gonçalves. 
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11.5 Objetivo da Diretriz: Garantir o fortalecimento da rede de atenção especializada 
desde o diagnostico até o tratamento das doenças infectocontagiosas, através de 
organização de serviços e a multiplicação de ofertas. 

                                                                                                                           

 
Ações  

 

Metas anuais (conforme constante da 
PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Garantir a instalação e 
execução das metas do 
Ministério da 
Saúde”909090”, 
disponibilizando o acesso 
oportuno tratamento de HIV, 
sífilis e hepatites virais, 
início precoce de tratamento 
e sucesso terapêutico, 
diminuindo a carga viral 
circulante e 
consequentemente 
melhorando os índices 
epidemiológicos, além de 
ofertar insumos de 
prevenção em locais 
estratégicos. 

80% Meta cumprida 
 
 
 

- Dados do SINAM 
- Números de casos novos  

 - Número de exames 
realizados 
- SISCEL 

 

11.5.1 Ações: 

Diagnóstico precoce é sinônimo de mais qualidade de vida e bem-estar 

Paranaguá conta com testagem rápida para detecção de HIV, sífilis e hepatite B e C 
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O CTA está localizado nas dependências do Centro Municipal de Diagnóstico e tem atendimento 
ao público de segunda à sexta-feira, das 07h às 18h. No espaço é realizado o atendimento 
ambulatorial, testagem rápida de HIV, sífilis e hepatites Be C. De segunda à quarta-feira das 8h às 
10h a equipe recebe a demanda espontânea de testes rápidos, mediante a documento original com 
foto. 

Além do CTA, no Centro de Diagnóstico João Paulo II, as unidades básicas de saúde, CAICAV e 
Saúde da Mulher também fazem a realização dos testes rápidos.  

No CTA também são realizados exames e diagnósticos das hepatites e a dispensação do 
tratamento bem como acompanhamento com médico, enfermeiro e psicólogo.  

 

 

 
11.6 Objetivo da Diretriz: Promover ações de prevenção, afim de evitar a transmissão 
da infecção pela COVID-19 
 

 
Ações 

 

Metas anuais (conforme constante 
da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Promover ações de 
prevenção e combate ao 
COVID-19, a fim de evitar a 
transmissão da infecção 

100% Meta cumprida 
 

 

Ações de prevenção e 
combate ao COVID-19 

Garantir a detecção, 
notificação, investigação e 
monitoramento de casos 
suspeitos de forma 
oportuna. 

100% Meta Cumprida Garantir a detecção, 
notificação, investigação e 
monitoramento e de casos 

suspeitos 
 

Organizar o fluxo de ações 
de prevenção e controle 
mediante Plano de 
Contingência para o 
enfrentamento da COVID-19 

100% Meta cumprida 
 
 

Confecção de Plano de 
Contingência ao novo 
Coronavírus 

Aquisição de insumos, EPIs, 
e equipamentos prioritários, 
como outros itens essenciais 
para os serviços de saúde, 
no combate ao novo 
Coronavírus 

100% Meta Cumprida 
 
 

Aquisição de insumos, EPIs, 
e equipamentos essenciais 
ao enfrentamento da COVID-
19 

Garantir adequada 
assistência ao paciente, 
com garantia de acesso e 
manejo clínico 

100% Meta Cumprida 
 
 

Garantir adequada 
assistência a pacientes 
infectados 
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11.7 Objetivo da Diretriz: Ação contínua de combate à Tuberculose e Hanseníase 

                                                                                                                                                                         
 

Ações 

 

Metas anuais (conforme constante 
da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Manter descentralizada a 
Busca Ativa, para 
identificação e exame do 
Sintomático Respiratório 
(SR), por meio da coleta de 
exames de escarro, em 
todas as UBS. Ofertar 
exames de baciloscopia, 
TRM (Teste Rápido 
Molecular), cultura e TSA 
(Teste de Sensibilidade 
Antimicrobiano) para todos 
os casos indicados, de 
acordo com os algoritmos 
estabelecidos pelo Ministério 
da Saúde. 

1% 

Meta parcialmente 
cumprida 

Total de habitantes segundo 
IBGE de cada ano x 0,01 

Descentralizar a busca ativa 
de pacientes com lesões de 
pele para as UBS, por meio 
de 2 capacitações para os 
profissionais da Atenção 
Primária (médicos e 
enfermeiros) 

100% 

Meta parcialmente 
cumprida 

 
 

Total de capacitações 
realizadas/ total de 
capacitações planejadas x 
100 

 Ofertar cestas básicas, 
mensalmente, para todos os 
pacientes de Tuberculose e 
Hanseníase, durante todo o 
período de tratamento, como 
forma de incentivo, para 
melhorar a adesão ao 
tratamento (mediante 
realização de TDO 
(tratamento diretamente 
observado) diário durante 
todo o período de 
tratamento, consulta médica 
mensal e baciloscopias de 
acompanhamento de 
tratamento. 

 
100% 

 
Meta parcialmente 

cumprida 
 
 
 
 
 
 

90% 
 

Houve 
desabastecimento 
de cestas básicas 

no mês de 
dezembro 

 
Total de casos em 
tratamento que receberam 
cesta básica no mês/ total de 
casos em tratamento no mês 
x 100 

Ofertar consultas de 1º e 
6º mês de tratamento na 
Referência Secundária e 
Terciária de TB (CMD-

100% 

 
 
 
 
 

 
Total de casos de 
tuberculose pulmonar 
consultados no mês/ Total de 
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João Paulo II) e consultas 
de 2º até 5º mês de 
tratamento nas UBS para 
todos os casos de 
tuberculose pulmonar 
(positivos e/ou negativos). 

Meta cumprida 
 
 

casos de tuberculose 
pulmonar em tratamento no 
mês x 100 

Ofertar consultas na 
Referência Secundária e 
Terciária de TB (CMD-
João Paulo II) para todos 
os meses de tratamento, 
dos casos de TB 
extrapulmonar, MNT 
(micobactéria não 
tuberculosa), TBMDR 
(tuberculose 
multirresistente), casos 
coinfectados HIV-TB, 
crianças e pacientes com 
reações adversas 
maiores. 

100% 

 
 
 
 

Meta cumprida 
 

Total de casos de TB 

extrapulmonar, MNT 
(micobactéria não tuberculosa), 
TBMDR (tuberculose 
multirresistente), casos 
coinfectados HIV-TB, crianças e 
pacientes com reações 

adversas maiores consultados 
no mês/ Total de casos de 
TB extrapulmonar, MNT 
(micobactéria não tuberculosa), 
TBMDR (tuberculose 
multirresistente), casos 
coinfectados HIV-TB, crianças e 
pacientes com reações 

adversas maiores em 
tratamento no mês x 100 

Ofertar consultas para 
todos os pacientes em 
tratamento para 
Hanseníase na 
Referência 

100% 

 
Meta cumprida 

Total de pacientes de 
hanseníase consultados/ 
total de pacientes notificados 
para hanseníase x 100 

Implantar ações junto às 
populações 
institucionalizada, 
privadas de liberdade, 
buscando o SR, 
quebrando a cadeia de 
transmissibilidade da Tb. 

50% Meta parcialmente 
cumprida 

 

% atingida em ação realizada 
junto à população. 

Elaborar um fluxo para 
realização de exames de 
LG e LBA (Lavado 
Gástrico e Lavado 
Brônquio Alveolar), junto 
ao Regional. 

100% Meta parcialmente 
cumprida 

 
 

Fluxo elaborado. 

Implantar parceria com o 
CTA para rastreio de PVHI 
coinfectado por Tb. 

50% Meta não cumprida 
 

Parceria implantada com 
CTA. 

Realizar TDO em todos os 
pacientes em tratamento 
para tuberculose  

100% Meta cumprida 
 

Total de casos de 
tuberculose em TDO no mês/ 
total de casos de tuberculose 
em tratamento no mês x 100  
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Ofertar teste rápido para HIV 
para todos os pacientes 
notificados para TB 

100% Meta cumprida 
 

100% de pacientes tratando 
TB com exames de HIV 
realizados 
Total de casos de 
tuberculose com exame HIV 
realizado/total de casos de 
tuberculose notificados x 100 

Realizar, no mínimo, 2 (dois) 
exames de RX de tórax 
(inicial e final) para 
acompanhamento clínico do 
paciente de TB e alta do 
tratamento. 

100% Meta cumprida 
 

 
Total de casos de 
tuberculose com exame RX 
realizado/total de casos de 
tuberculose notificados x 100 

Examinar os contatos de 
pacientes de TB por meio 
do exame de prova 
tuberculínica, RX de tórax 
e exames de escarro, 
quando SR 

80% Meta parcialmente 
cumprida 

 
70% 

 

Total de contatos 
examinados/total de contatos 
registrados x 100 
 

Examinar os contatos de 
pacientes de Hanseníase 
por meio do exame 
dermatoneurológico e 
vacina BCG 

80% Meta cumprida 
 

Total de contatos 
examinados/total de contatos 
registrados x 100 

 

Promover 
campanhas/palestras 
educativas em UBS, 
escolas, associações de 
bairros, empresas e 
igrejas. Ofertar exames 
de escarro e biópsias de 
pele aos casos indicados 
em campanhas. 

100% Meta não cumprida 
 

 

Total de 
campanhas/palestras 

realizadas/ total de 
campanhas/palestras 

planejadas x 100 

Realizar 12 (doze) visitas 
de Monitoramento e 
Avaliação (M&A) das 
Ações de TB na Atenção 
Primária para os 12 
(doze) PSF do município  

100% 
Meta parcialmente 

cumprida 
 

Total de visitas de M&A 
realizadas/ total de visitas 
de M&A planejadas x 100 

Realizar 12 (doze) 
capacitações em serviço, 
para todos os 
profissionais de saúde da 
Atenção Primária do 
município (ACS, 

100% 
Meta parcialmente 

cumprida 
 

Total de capacitações 
realizadas/ total de 
capacitações planejadas x 
100 
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enfermeiros e médicos) 

Avaliar o grau de 
incapacidade física para 
todos os casos novos de 
hanseníase, no momento do 
diagnóstico 

100% 
Meta cumprida 

 
Total de casos novos de 
hanseníase com exame de 
incapacidade realizado no 
diagnóstico/total de casos 
novos de hanseníase 
notificados x 100 

Avaliar o grau de 
incapacidade física para 
todos os casos novos de 
hanseníase, no momento da 
alta 

100% 
Meta cumprida 

 
Total de casos novos de 
hanseníase com exame de 
incapacidade realizado na 
alta/total de casos novos de 
hanseníase notificados x 100 

Garantir a cura de 
hanseníase entre os casos 
novos notificados  

90% 
Meta cumprida 

 
Total de casos novos de 
hanseníase encerrados por 
alta por cura/ total de casos 
novos de hanseníase 
notificados/ano x 100 

Garantir a cura de casos 
novos de pacientes com 
tuberculose pulmonar 
diagnosticados por meio de 
comprovação laboratorial 

85% 
Meta cumprida 

 
Total de casos novos de 
tuberculose pulmonar com 
comprovação laboratorial 
encerrados por alta por cura/ 
total de casos novos de 
tuberculose pulmonar com 
comprovação laboratorial 
notificados/ ano x 100 

Diminuir o abandono de 
casos novos de pacientes 
com tuberculose pulmonar 

5% 
Meta cumprida 

 
Total de casos novos de 
tuberculose pulmonar 
encerrados por abandono/ 
total de casos novos de 
tuberculose pulmonar 
notificados/ ano x 100 

Aquisição de 01 de veículo 
(utilitário) para TDO, 
transporte de pacientes, e 
cestas básicas. 

0 
Meta não pactuada 

para 2023 
 

Aquisição de 01 veículo 

 
 
Ações: 
 
Tuberculose e hanseníase: Saúde realiza acompanhamento dos pacientes desde a coleta até 
final do tratamento     
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Com TDO Tratamento Diretamente Observado a eficácia no tratamento é garantido 

 
 
 
 
12. VI Diretriz: Garantir o acesso aos serviços de média e alta complexidade 
ambulatorial – Atenção Especializada – e implantar o processo de monitoramento e 
avaliação dos encaminhamentos conforme classificação e estratificação de risco de 
pacientes. 
 

12.1 Objetivo da Diretriz: Garantir o acesso aos serviços de média e alta 
complexidade ambulatorial (atenção especializada), analisar a organização e o 
funcionamento do Centro Municipal de Especialidade e Diagnósticos 

 

12.1.1 ATENÇÃO DE ALTA E MÉDIA COMPLEXIDADE                                           

                                                                                                                       
 

Ações  
 

Metas anuais (conforme constante 
da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

REFORMA DO PRÉDIO 
JOÃO PAULO II – CMDE; 
Corrigir infiltrações, pintura, 
limpeza e troca de caixas 
d´agua, revisão elétrica e 
hidráulica, telhado, 
instalação de ar-
condicionado nos 
consultórios, readequação 
das salas, reestruturação do 
estacionamento para 

75% Meta cumprida Reforma realizada 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2023

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   PPPRRREEEFFFEEEIIITTTUUURRRAAA   DDDOOO   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

90 

90 

funcionários e para o público 
em geral, colocação de 
lixeiras, placas e pinturas 
indicativas para pacientes 
PCD (pacientes com 
deficiências). 

REESTRUTURAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE 
PSICOLOGIA, FONOAU-
DIOLOGIA, FISIOTERAPIA, 
E TERAPIA OCUPACIONAL  

100% Não há mais 
atendimentos 
nesta unidade 

 
Os profissionais 

estão atuando em 
outros setores pela 

FASP 

 Reestruturação realizada 

Aumentar a oferta a exames 
já existentes de Ecografia, 
implantar exames: Pélvica, 
(contração de profissional 
para a realização de exame) 
transvaginal; Espirometria 
ofertada pelo município 

50% Meta cumprida 
 
 

Percentual de exames 
ofertados 

CONTRATAÇÃO DE 
PROFISSIONAIS MÉDICOS 
ESPECIALISTAS 

100% Meta cumprida 
 

A FASP realizou 
contratação  

 

Contratação realizada 

COMPRA E MANUTENÇÃO 
DE EQUIPAMENTOS 
MÉDICO-HOSPITALARES 
para os Centros de 
Especialidade e 
Diagnósticos 

100% Meta cumprida Aquisição e manutenção de 
equipamentos conforme 
demanda 

INSTALAÇÃO DE SALA DE 
ATENDIMENTO AOS 
OSTOMIZADOS 

01 Meta cumprida Instalada e mantida sala para 
ostomizados 

Capacitação, através de 
cursos, congressos para 
equipe multidisciplinar. 

01 Meta cumprida Capacitação realizada 

Aquisição de computadores, 
notebook e internet 

100% Meta cumprida Percentual de computadores e 
note book realizada 

Ramais telefônicos em 
vários setores como 
Farmácia, RX, Reabilitação, 
esterilização, centro cirúrgico 
e laboratório 

100% Meta cumprida Número ramais instalados 

Aquisição de veículo para o 
CMD 

01 Meta não 
cumprida 

Aquisição de veículo realizada 
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-Intensificar a busca ativa 
das gestantes faltosas pelos 
ACS. 
 

-Promover ação educação 
com as gestantes para 
sensibilização das gestantes 
 

- Implantação de grupo de 
gestantes nas US. 
 

-Intensificar a busca ativa 
das gestantes faltosas pelos 
ACS. 

07 
Consultas de pré 

natal. 

Meta realizada 
pela Atenção 

Primária 

Proporção de gestantes com 
no mínimo de 07 consultas pré 

natal 

Serviços de Oncologia: 
Consultas médicas com 
especialistas, exames, 
procedimentos e curativos 

Manter serviços 
de Oncologia 

Meta cumprida 
 
 

Implantação de serviços de 
oncologia 

Criação de 01 Fundação; 
Tem por finalidade 
desenvolver e executar 
ações e serviços de Saúde 
ambulatorial especializado, 
hospitalar, serviço de apoio 
diagnóstico, atenção 
psicossocial, além de ensino, 
pesquisa e educação 
permanente no âmbito do 
Sistema Único de Saúde 
SUS 

- Meta cumprida  
 
 

Constituída 01 Fundação 

 
12.1.2 Ação: 

 

Paranaguá contará com Ambulatório Médico de Especialidades 
 
Ampliação, reforma da Maternidade e recursos para Atenção Primária também foram 
anunciadas 
 
Foi anunciada melhorias para o atendimento de saúde em Paranaguá e litoral. 

Os investimentos do Governo do Estado estão próximos dos R$ 16 milhões. Os recursos serão 

voltados para a construção do Ambulatório Médico de Especialidades (AME) e ampliação e reforma 

da Maternidade Maria de Lourdes Elias Nunes, projetos anexos ao Hospital Regional do Litoral. 

Além das duas obras, o recurso também inclui melhorias para a Atenção Primária. 

 

O projeto arquitetônico do AME será de Tipo II, contando com dois andares, uma área estimada de 

872 metros quadrados que abrigarão cerca de 15 consultórios, núcleo de fisioterapia e área 

administrativa. A capacidade do ambulatório será de até 12 mil atendimentos ao mês. 
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Maternidade 
 

A unidade terá em seu novo espaço 23 leitos de enfermaria e cinco quartos de pré-parto e pós-
parto, equipando o hospital para receber e acompanhar melhor a gestante nos três estágios, 
incluindo o parto em si. Ao todo, serão mais 1.685 metros quadrados de área construída. Assim 
como no AME, o investimento será de R$ 7 milhões. 
 

 
 
 

FASP realiza encontro sobre saúde mental e bem-estar 
 

Com a finalidade de abordar a importância do tema que é alvo de dúvidas e preconceitos  
 

A Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp), realizou dia 30 de janeiro, “Encontro 
sobre Saúde Mental e Bem-Estar”, nas dependências da 1ª Regional de Saúde. A ação teve 
como público alvo, a equipe de Saúde Mental e os profissionais de saúde que atuam na Atenção 
Primária do Município. 
 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2023

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   PPPRRREEEFFFEEEIIITTTUUURRRAAA   DDDOOO   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

93 

93 

A atividade foi organizada pelos profissionais que atuam no Ambulatório de Saúde Mental 
“Risoaldo Severino de Moura” e faz parte de um evento mundial com o intuito de construir a 
cultura da saúde mental, mobilizando a sociedade com ações preventivas e educativas e de 
conscientização. 
 

 
 
 
 
 

FASP realiza capacitação para profissionais da área da enfermagem 
 
 

Em 1º de fevereiro 25 novos contratados – 24 técnicos e 1 enfermeiro passaram por 
capacitação 
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Março Lilás: Fasp realiza ação para profissionais de saúde 
 

O mês março foi voltado a conscientização contra o câncer de colo de útero 

A ação “Março Amarelo” foi realizada pela FASP, dia 07 de março, para profissionais de 

saúde atuantes na Atenção Básica.  

  

 
 

 
Prefeitos do Litoral se reúnem para debater a contratação de profissionais de saúde 
  

A reunião teve como pauta apresentar o funcionamento de uma fundação de saúde. Paranaguá já 

conta com a Fasp e foi possível demonstrar como o município superou a terceirização de serviços 

de saúde por meio da Fundação. Outro tópico apresentado foi a possibilidade de a Fasp prestar 

serviços a outros municípios como é permitido pela lei de criação da Fundação, a Lei Municipal 

nº230/2019. 

 

O destaque da reunião foi a apresentação feita pelo prefeito Marcelo Roque, o qual esclareceu que 

a Fundação de Saúde de Paranaguá foi a solução implantada no Município e que não gera 

penalizações. Por consequência, foram sanadas todas as questões administrativas e judiciais 

sobre o tema. 
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Profissionais de Rede de Atenção em Saúde Mental recebem curso de capacitação e 
supervisão 
 

Os profissionais que atuam na Rede de Atenção em Saúde Mental contarão com curso de 
capacitação e supervisão em Saúde Mental. A Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá 
(Fasp) está convocando os profissionais inscritos para as capacitações que ocorrerão 
quinzenalmente. 
 

 
 

Fasp convida Secretaria da Mulher para discutir projetos e ações destinados à saúde da 
mulher 
 
 Na oportunidade, foi apresentado pelo Centro de Atenção à Saúde da Mulher o projeto de inserção 
do dispositivo intrauterino (DIU). 
 

 
 
Prefeitura de Paranaguá, através da FASP, realiza mutirão para implantação de DIU de cobre 
A prefeitura de Paranaguá, por meio da Fundação de Assistência à Saúde (FASP) e do Centro de 
Referência à Saúde da Mulher, realizou no mês de julho o mutirão para implantação de DIU de 
cobre em mulheres atendidas na Atenção Básica do Sistema Único de Saúde (SUS). 
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O dispositivo intrauterino é utilizado como método contraceptivo de longo prazo, bastante eficiente, 

segundo a OMS (Organização Mundial de Saúde) a probabilidade de eficácia é de 99,4%. O DIU é 

uma pequena estrutura em formato “T, que é inserida no interior do útero da mulher, no município 

este procedimento é realizado no Centro de Referência à Saúde da Mulher. 

Na ocasião uma roda de conversa com profissionais do setor e usuárias para reforçar as 

orientações, tirar dúvidas e diminuir os anseios. 

Importante ressaltar que o mutirão de colocação de DIU alcançou 100% adesão  

 

Fasp realiza capacitação sobre raiva humana 

 

Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp) realizou uma capacitação com as equipes 

da Atenção Primária sobre a raiva humana, uma doença viral aguda que afeta o sistema nervoso 

central e é causada pelo vírus da raiva. Essa doença é transmitida principalmente através da 

mordida ou arranhão de um animal infectado, geralmente cães, gatos ou morcegos. A solicitação 

para capacitação partiu do setor de Epidemiologia da Secretaria Municipal de Saúde. 

 

 
 
 
Secretaria de Saúde amplia serviços de Fonoaudiologia em lares de idoso 
 

Atendimento especializado visa melhorar qualidade de vida e nutrição dos acolhidos 
 

A Secretaria Municipal de Saúde está intensificando seus serviços de atendimento aos moradores 

do Lar Perseverança, com a presença do fonoaudiólogo Gianfrank Julian Tambosetti. A iniciativa 

visa prioritariamente auxiliar os idosos que enfrentam dificuldades na deglutição e, posteriormente, 

abranger aqueles com dificuldades na fala e audição. 
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Antes desse serviço oferecido pela Secretaria Municipal de Saúde, os idosos precisavam se 

deslocar para receber atendimento fora do lar. "Com o atendimento no próprio lar, a mobilidade 

melhora significativamente, e eles têm a vantagem de contar com um profissional dedicado 

exclusivamente a eles", explica. 

 

 
 
 
 
 
 

Hospital Regional do Litoral recebe melhorias com investimentos de mais R$ 15 milhões 

 

Novo Centro de Imagem, obras do AME e reforma e ampliação de maternidade fortalecerão 

atendimento à população   

 

Foi inaugurado no Hospital Regional do Litoral (HRL), o novo Centro de Imagem. O evento também 

contou com a autorização para o início das obras do Ambulatório Médico de Especialidades (AME) 

e da reforma e ampliação da Maternidade Maria de Lourdes Elias Nunes, ambos anexos ao 

Hospital Regional. 

 

O novo Centro de Imagem, com um investimento de R$ 1,5 milhão, é equipado com aparelhos de 

tomografia e Raio-X de última geração, proporcionando mais agilidade nos atendimentos, com 

capacidade para realizar 150 exames de tomografia e 450 exames de Raio-X por mês. 
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O novo Centro de Imagem, com um investimento de R$ 1,5 milhão, é equipado com aparelhos de 

tomografia e Raio-X de última geração, proporcionando mais agilidade nos atendimentos, com 

capacidade para realizar 150 exames de tomografia e 450 exames de Raio-X por mês. 

 

As obras do Ambulatório Médico de Especialidades (AME) receberam um investimento de quase 

R$ 7 milhões, com projeto arquitetônico do AME de Tipo II, abrangendo 15 consultórios, núcleo de 

fisioterapia e área administrativa. São dois andares com uma área estimada de 872 metros 

quadrados. 
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13. VII Diretriz: Garantir o acesso da população aos serviços Urgências e 
Emergência. 
 
 
13.1 Objetivo da Diretriz: Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências e 
Emergência para atender a população desenvolvendo ações de assistência com 
cuidado adequado. 
                                                                                                                     

 
Ação 

Metas anuais (conforme constante 
da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Construção e/ou ampliação 
da Rede de Atenção às 
Urgências e Emergências por 
ampliar as UBS de 
Alexandra, Ilha dos 
Valadares, Divinéia e Serraria 
do Rocha em 24 horas 

01 Meta Realizada 
 
 

Número de Unidade adaptada 

Fortalecer e qualificar os 
serviços de Urgências e 
Emergências no município, 
Capacitação dos profissionais 

100% Meta Realizada 
 
 

Monitoramento das ações 
Urgências e Emergências 

Divulgar no Portal da 
Secretaria Municipal de 
Saúde - SMS, nos Conselhos 
de Saúde, nos Postos de 
Saúde e em outros meios de 
comunicação em quais 
situações as pessoas devem 
procurar a Unidade de Pronto 
Atendimento. 

01 
 

Meta Realizada Informação divulgada 

Elaborar e implantar um 
plano de manejo de 
desastres e catástrofes. 

01 Meta não cumprida Plano de manejo de 
desastres e catástrofes 
elaborado. 

Aquisição e manutenção de 
Equipamentos para UPA 

- Meta não pactuada 
para 2023 

 
 

Adquirimento e manutenção de 
Equipamentos conforme 

demanda 

 
 
13.1.1 Ação: 
 
 
Funcionários da UPA recebem capacitação para melhorar atendimento a autistas 
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Curso foi promovido pela Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá – FASP em 
parceria com a Secretaria Municipal de Inclusão 
 
Os autistas têm prioridade de atendimento e a orientação é que pais e responsáveis, ao chegar no 
local, avisem na recepção para garantir preferência já na triagem. 
 

 
 
Paranaguá conta com Pronto Atendimento da Atenção Primária 
 

O espaço foi preparado na lateral do Hospital João Paulo II, para servir a população desde de 
22/03. 
O Pronto Atendimento da Atenção Primária funcionará de segunda a segunda-feira, das 8h à meia-
noite. Casos de diarreia e vômito, dor de garganta, sintomas gripais, por exemplo, podem ser 
atendidos no local bem como nas unidades básicas de saúde. 
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Fasp abre Processo Seletivo para contratação de médico generalista e cadastro de reserva 
 

A Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp) está abrindo Processo Seletivo 

Simplificado (PSS) para contratação e cadastro de reserva de médico generalista com carga 

horário semanal de 12 horas e remuneração de R$ 7.758,49. 

 

O PSS tem por objetivo a contratação temporária de profissionais para atuarem nas unidades e 

serviços administrados pela Fasp, as que vierem a ser administradas pela Fundação ou em 

qualquer outra unidade do Serviço Público de Saúde indicado pela Fasp. A contratação ocorre pelo 

regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) em caráter temporário pelo período inicial de 

12 meses, podendo ser prorrogado por igual período. 

 

 
 

Município assina adesão ao Termo de Cooperação Técnica para retorno do Siate em 

Paranaguá 

 

Na tarde do dia 16 de outubro foi assinada na Prefeitura de Paranaguá, pelo prefeito Marcelo 

Roque, a adesão à implantação do Serviço Integrado de Atendimento ao Trauma em Emergência 

(Siate) na cidade. Simultaneamente ocorreu a assinatura do Plano de Trabalho do Siate Paranaguá 

pela Secretaria Municipal de Saúde, 1.ª Regional de Saúde e Corpo de Bombeiros. O passo resulta 

da adesão do Município de Paranaguá ao Termo de Cooperação Técnica nº 135/2021, celebrado 

entre as Secretarias de Estado da Saúde e de Segurança. 

 

O comandante do 8.º Grupamento do Corpo de Bombeiros, major Fabrício Frazatto dos Santos, 

ressalta a importância dessa iniciativa. “O Siate é um serviço importante realizado pelo Corpo de 

Bombeiros que existe desde 1988 e que teve uma interrupção em Paranaguá e alguns outros 

municípios. O retorno traz uma segurança para toda a comunidade nas operações de emergências 
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e também dos nossos bombeiros militares, polícias militares e pessoas que lidam com 

emergências. Isso reflete a importância que o Governo do Estado e a Prefeitura designam a toda 

essa população", avalia.  

 

 
 
Operação Rondon Paraná em Paranaguá 
 
Projeto visa contribuir com a melhoria da qualidade de vida 
 
 
A iniciativa é da Secretaria da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior (Seti) e consiste em diversas 

ações de extensão universitária, planejadas nas áreas de cultura, direitos humanos, educação, 

inclusão social, meio ambiente, saúde e tecnologia. 

 

A Coordenadora Adjunta da Operação Rondon Paraná, Marta Lúcia, conta que esta é uma maneira 

de devolver o investimento do Estado para a sociedade. 

 

“A Operação Rondon trata-se de uma intervenção do poder público para levar mais conhecimento 

às comunidades. São localidades que necessitam de um pouco mais de conhecimento, onde o que 

é aprendido nas universidades é repassado às pessoas através dos estudantes”, explicou. 
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Secretaria Municipal de Saúde apresentou o RDQA Relatório Detalhado do 

Quadrimestre Anterior, referente as Ações em Saúde Pública 
 

A Secretaria Municipal de Saúde realizou, a apresentação do Relatório Detalhado do Quadrimestre 

Anterior (RDQA), referente a prestação de contas do 2º quadrimestre de 2023, relativo as ações 

em saúde pública, na Câmara Municipal de Paranaguá. As Audiências Públicas seguiram a Lei 

Complementar Federal 141/2012. 

 

Em uma das apresentações a secretária municipal de Saúde, Lígia Regina de Campos Cordeiro 

explicou que as informações repassadas são correspondentes aos meses de maio a agosto de 

2023. “É uma prestação de contas referente aos últimos quatro meses do ano. Informamos à 

população o que foi realizado nesse período pela Secretaria Municipal de Saúde e pela Fundação 

de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp). A apresentação faz parte do Relatório Anual de 

Gestão RAG, que posteriormente deve ser apresentado ao Conselho de Saúde, aprovado e 

encaminhado a posteriormente ao Tribunal de Contas. É algo muito importante que mostra para 

população se nós estamos ou não seguindo aquelas metas e objetivos que inicialmente pactuamos 

tanto no Plano Anual de Saúde quanto no Plano Municipal de Saúde com relação aos quatro anos 

de gestão”, detalha. 
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14. VIII Diretriz: Aperfeiçoamento e fortalecimento da Gestão descentralizada e 
regionalizada, gestão planejamento e da informação em saúde, gestão do trabalho e 
da educação na saúde, e aperfeiçoamento e fortalecimento da gestão participativa e 
do Controle Social. 
 
 

14.1 Objetivo da Diretriz: Fortalecer a participação da comunidade e controle social 
na gestão do SUS 

 

14.1.1 CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

Ação 

Metas anuais (conforme constante 
da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Garantir o custeio das 
atividades do CMS. Garantir 
o funcionamento das 
atividades do CMS, para 
realização da XIII 
Conferência de Saúde, e 
capacitação de conselheiros. 

100% 
 
 

Meta Realizada 
 

Realizada em 25/03 
a XIII Conferencia 

Municipal de Saúde 
de Paranaguá 

Manter a estrutura do CMS 

Acompanhar e facilitar a 
execução da rubrica 
orçamentária específica para 
o Conselho Municipal de 
Saúde – CMS dentro do 
orçamento geral da 
Secretaria Municipal de 
Saúde – SMS. 

01 Meta Realizada Execução orçamentária da 
rubrica específica do CMS 
acompanhada e facilitada 

Garantir e apoiar a 
participação dos 
Conselheiros de Saúde em 
atividades que estejam 
relacionadas ao Controle 
Social promovidas por 
Conselhos de Saúde (Local, 
Distrital, Municipal, Estadual 
e Nacional) e outras 
entidades de contribuam para 
a formação e exercício das 
funções de conselheiro. 

100% Meta Realizada Apoio realizado 
 

 
 
13ª Conferência Municipal de Saúde é realizada em Paranaguá 
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A Prefeitura de Paranaguá e o Conselho Municipal de Saúde realizaram no sábado, 25 de março, a 

13ª Conferência Municipal de Saúde “Maria Salette de Almeida e Osvaldo Capetta. O evento que 

discute a saúde pública teve como tema “Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia 

– amanhã vai ser outro dia”. A temática é a mesma da Conferência Nacional. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.2 Objetivo da Diretriz: Implementar o canal de acesso da população para 
sugestões, reclamações, denúncias de violações dos direitos enquanto usuários do 
SUS 
 
 

 
Ação  

 
 

Metas anuais (conforme constante 
da PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Elaborar relatórios da 
Ouvidoria da Secretaria 
Municipal de Saúde - SMS 
com disponibilização de 
informações quantitativas e 
qualitativas para gestão. 

03 Meta cumprida 03 relatórios / ano elaborados. 

Acolher, analisar e responder 
as manifestações 
demandadas para Ouvidoria 
dentro do prazo estabelecido 

90% Meta cumprida Percentual de respostas 
dentro do prazo estabelecido 

Implementar política Nacional 
de Humanização para 
estimular a comunicação entre 
gestores, trabalhadores e 
usuários construindo 
processos coletivos de 
enfrentamento de relação de 
poder, trabalho e afeto que 
muitas vezes produzem 

100% Meta cumprida Implementada Política 
Nacional de Humanização 
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atitudes e práticas 
desumanizadoras que inibem 
a autonomia e a 
corresponsabilidade dos 
profissionais de saúde em seu 
trabalho e dos usuários no 
cuidado de si. 

 
 
 
 
 
14.3 Objetivo da Diretriz: Promover o desenvolvimento institucional e a 
modernização administrativa 

 
 

 
14.4 GABINETE DO SECRETÁRIO 
 

 
Ação  

 
 

Metas anuais (conforme constante da 
PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Promover ações de 
Educação permanente 
aos profissionais de 
saúde, através de 
cursos de capacitação, 
reciclagem e/ou 
aprimoramento, a fim de 
qualificar o atendimento 
prestado à população. 

100% 
Meta cumprida Capacitação de profissionais 

do quadro realizada 
 

 
 
Ações: 
 
Equipe de licitação de Paranaguá participa do 18º Congresso Brasileiro de Pregoeiros em 
Foz do Iguaçu, ao todo 31 servidores foram capacitados. 
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14.5 Objetivo da Diretriz: Fortalecer as ações voltadas para a Educação Popular / 
Educação em Saúde como elemento de ampliação do cuidado em saúde. 
 

 
Ação  

 
 

Metas anuais (conforme constante da 
PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Desenvolver ações 
educativas nas 
Unidades / Serviços de 
Saúde e comunidade, 
visando a percepção 
dos usuários aos 
processos de saúde e 
doença, ampliando o 
conhecimento popular e 
o controle social. 
Realizar atividades 
educativas com grupos 
em espaços: escolas, 
igrejas, empresas e 
associações. 

100% Meta Realizada Porcentagem de ações 
educativas em saúde 
desenvolvidas 

 

14.5.1 Ações: 

 

Educação em Saúde: 

 

“Sou a Atenção Primária, muito prazer!” 

Matéria publicada no site da prefeitura em 21/03, informou sobre o que é Atenção Primária e 
os serviços ofertados nas UBS. 
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Agentes comunitários de saúde e de endemias se formam em cursos técnicos 

 

Os agentes comunitários de saúde e os agentes de combate a endemias tiveram sua formatura 

após 600 horas de curso técnico. O evento foi realizado no auditório do Instituto Superior do Litoral 

do Paraná (Isulpar), na manhã do dia 22 de setembro. 

Os cursos Técnico em Agente Comunitário de Saúde e Técnico em Vigilância em Saúde com 

ênfase no Combate a Endemias foi realizado em parceria entre a Prefeitura de Paranaguá, 

Governo Federal e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde (Conasems) e 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul, por meio do Programa Saúde com a Agente, uma 

iniciativa do Governo Federal. 

“Uma das intenções da Secretaria Municipal de Saúde é sempre fazer essa capacita continuada 

para que os nossos profissionais sempre estejam a par das inovações que acontecem no setor de 

saúde. Só tenho a agradecer ao empenho de todos esses profissionais que participaram porque 

sabemos que não é fácil, foram 600 horas de curso. Lembrando que muitos desses profissionais 

foram chamados no último Processo Seletivo Público e com isso, não haverá mais a necessidade 

de repor, então sempre eles estarão dando o princípio da continuidade mesmo do serviço público 

pra população parnanguara”, ressalta a secretária municipal de Saúde, Lígia Regina de Campos 

Cordeiro. 

O Programa Saúde com Agente foi criado para fortalecer a política de Atenção Básica do Sistema 

Único de Saúde (SUS) por meio da formação ampla dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e 

Agentes de Combate às Endemias (ACE). 
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14.6 Objetivo da Diretriz: Promover o desenvolvimento institucional e a 
modernização tecnológica. 

 
 

Ação  
 
 

Metas anuais (conforme constante da 
PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Garantir o custeio do 
Departamento de 
Tecnologia da 
Informação, adquirir 
equipamentos, sistemas 
e implantar soluções de 
tecnologia. Adequar 
recursos humanos. 
Garantir educação 
permanente dos 
profissionais através da 
participação em cursos, 
eventos e certificações. 

100% Meta Realizada Manter a estrutura 

 

 

14.7 GESTÃO DO SUS 
 

 
Ação  

 
 

Metas anuais (conforme constante da 
PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Oferecer melhor 
qualidade na gestão da 
Saúde 

 

100% 
 

Meta Realizada 

 

 
 
 
15. IX Diretriz: Aprimoramento e valorização profissional na Gestão de Pessoas   
 

 
Ação  

 
 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Revisão de condições 
laborativas, 
treinamentos e criação 
de cargos de acordos 
com as novas 
demandas da sociedade 

01 Meta parcialmente 
realizada 

Plano de capacitação; 
Avaliação de desempenho e 
organograma funcional 
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Redimensionar o quadro 
de pessoal em 
conformidade com as 
necessidades de 
atendimento à 
população e 
reorganização 
administrativa através 
realização de concursos 
e processos seletivos 

100% Meta realizada Estruturação administrativa; 
Quadro de pessoal e 
certames realizados 

Fomentar a políticas de 
segurança e saúde do 
trabalhado, com o 
planejamento de 
exames ocupacionais 
periódicos e programas 
vinculados à saúde do 
trabalhador 

75% Meta parcialmente 
realizada 

Normativas, Programas e 
Relatórios 

Estabelecer e tornar 
público cronograma de 
progressão 
horizontal/vertical dos 
profissionais de saúde 
previstos conforme Lei 
133/2011.  

100% Meta realizada Transparência das 
informações. 

Estabelecer comissão 
especial para 
coordenação do 
processo de progressão 
promoção em tempo 
hábil conforme Lei 
133/2011 de 3 e 3 anos 

100% Meta realizada Estabelecida Comissão 
Especial. 

Fortalecer o setor de 
Recursos Humanos. 
Cuidar do capital 
humano avaliando e 
auxiliando no 
desenvolvimento de um 
conjunto de 
competências e 
comportamentos para a 
melhoria da convivência 
desestimulando práticas 
de assédio moral. 

100% Meta parcialmente 
realizada 

Fortalecimento do setor, por 
aplicar competências de 
repressão a práticas de 
assédio moral. 
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16. INDENIZAÇÃO E RESTITUIÇÃO 
 

 
Ação  

 
 

Meta anual  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Indenização e 
Restituição 

 
100% 

 

100% 

 

 
 
 
 
 
17. AVALIAÇÃO CRÍTICA E CONSIDERAÇÕES DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE 
SAÚDE – 2023. 
 
 
TOTAL DE AÇÕES E METAS PACTUADAS – 158 
TOTAL DE AÇÕES E METAS – REALIZADAS - 117 
TOTAL DE AÇÕES E METAS – NÃO REALIZADAS - 15 
TOTAL DE AÇÕES E METAS – PARCIALMENTE REALIZADAS – 26 
  
  
 
17.1 JUSTIFICATIVAS DAS AÇÕES E METAS NÃO REALIZADAS: 
 
 
ODONTOLOGIA 

 
Ações 

 
Meta Prevista 

 
Meta Realizada 

 
Observações 

Implantar Centro de 
Especialidade 
Odontológica (CEO) e 
suas especialidades. 

01 Meta não cumprida 
 

No aguardo da 
implementação de USB 

40h, que está na 
dependência do trâmite do 
Processo 31378/2023, que 
altera a carga horária dos 

dentistas para 40h.   

Número de Centro de 
Especialidade 
Odontológica (CEO) 
mantidos 

Implantação de ESB na 
ESF 

04 Meta não cumprida 
 

mas há o trâmite do 
processo administrativo 
nº 31789/2023, no qual 

há a solicitação de 
alteração de carga 

horária dos servidores 
dentistas para 40 horas 

semanais, conforme 

Cobertura de Equipes de 
Saúde Bucal na APS 
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previsto na Legislação 
(Lei Complementar nº 

270/2021);  

Contratação de ASB – 
Auxiliar de Saúde Bucal 

02 Meta não cumprida 
 

A Lai 270/21 extinguiu o 
cargo de Auxiliar em 

Saúde Bucal. Está em 
trâmite a criação da 

carreira de Técnico em 
Saúde Bucal 

Organização das Equipes de 
Saúde Bucal 

Implantar serviço de 
urgência e emergência 
odontológica na UPA, e 
Unidade 24 Horas 

01 Meta não cumprida 
 

Não houve implantação do 
serviço de urgência e 

emergência odontológica 
na UPA ou Unidade 24h   

Implantado serviço de urgência 
e emergência odontológica 

Incluir as Equipes de 
Saúde Bucal no 
Programa Saúde na Hora 

03 Meta não cumprida 
 

Não foram implementadas 
as Equipes de Saúde 

Bucal no Programa Saúde 
na Hora 

Número de Equipes incluídas 
no Programa Saúde na Hora 

 
 

Objetivo da Diretriz: Garantir a qualidade e racionalização das prescrições de 
medicamentos. Aperfeiçoar a dispensação, através de orientação e o uso racional 
de medicamentos; bem como promover a melhoria da qualidade das prescrições 
direcionando sempre à REMUME e a protocolos clínicos do MS e do Município.   
                                                                                                                                            

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Capacitar a equipe 
multiprofissional da SEMSA 
através de educação 
continuada como: cursos, 
palestras sobre a utilização 
adequada dos 
medicamentos 

01 Meta não cumprida Curso administrado. 

 
 
 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
 

 
Ações 

 
Meta Prevista              Meta Realizada 

 
Observações 

Contratar, através de 
concurso, funcionários 
para serem qualificados a 

100% Meta não cumprida 
 

Concurso público 
realizado, porém, não 

Percentual de ações realizadas 
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desenvolver ações 
relacionadas à saúde dos 
trabalhadores rurais uma 
vez que embora sem 
tradição agrícola, somos 
os maiores consumidores 
de agrotóxico por hectare 
do litoral do PR. 

houve chamamento. 

Contratar, através de 
concurso, funcionários 
para serem qualificados a 
desenvolver ações 
relacionadas à saúde dos 
trabalhadores na área da 
pesca. 

 Meta não cumprida Concurso realizado 

 
 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE       

 
Ações 

 
Meta Prevista 

 
Meta Realizada 

 
Observações 

Aquisição de veículos 
para suprir demanda das 

ações no Combate à 
Dengue e doenças 

tropicais 

02 Meta não realizada Número de veículo adquirido 

 
 
 
TUBERCULOSE 

 
Ações 

 
Meta Prevista 

 
Meta Realizada 

 
Observações 

Implantar parceria com o 
CTA para rastreio de 

PVHI coinfectado por Tb. 

50% Meta não cumprida 

 
Parceria implantada com CTA. 

Promover 
campanhas/palestras 
educativas em UBS, 
escolas, associações de 
bairros, empresas e igrejas. 
Ofertar exames de escarro 
e biópsias de pele aos 
casos indicados em 
campanhas. 

100% Meta não cumprida 
 

 
Total de campanhas/palestras 

realizadas/ total de 
campanhas/palestras planejadas x 

100 

Aquisição de 01 de 
veículo (utilitário) para 
TDO, transporte de 
pacientes, e cestas 
básicas. 

0 Meta não pactuada para 
2023 

 

Aquisição de 01 veículo 
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ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
 

 
Ações 

 
Meta Prevista              Meta Realizada 

 
Observações 

Aquisição de veículo para 
o CMD 

01 Meta não cumprida Aquisição de 01 veículo 

 
REDE DE ATENÇÃO DE URGÊNCIA E EMRGÊNCIA  

 
Ações 

 
Meta Prevista 

 
Meta Realizada 

 
Observações 

Elaborar e implantar um 
plano de manejo de 

desastres e catástrofes. 

01 Meta não cumprida Plano de manejo de 
desastres e catástrofes 

elaborado. 

 
 
 
 
18. Informações adicionais:  
 
 
 
18.1 Encaminhamento de Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) 
para apreciação do Conselho Municipal de Saúde: 
 

Quadrimestre Data de encaminhamento ao CMS 

1º Quadrimestre 29/05/2023 

2º Quadrimestre 25/09/2023 

3º Quadrimestre 22/02/2024 

 
 
 
 
18.2 Encaminhamento de solicitação para apresentação de Relatório Detalhado do 
Quadrimestre Anterior RDQA à Casa Legislativa: 
 

Quadrimestre Data de solicitação à 
Câmara 

Apresentação em 
Audiência Pública 

1º Quadrimestre 12/05/2023 26/05/2023 

2º Quadrimestre 06/09/2023 21/09/2023 

3º Quadrimestre 06/02/2024 23/02/2024 
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19. RELATÓRIO FINANCEIRO 
 
 
19.1 Quadro I 

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS NA GESTÃO NO PERÍODO 
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.023 

FONTE PROGRAMA 

 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

EMPENHADO 

 
 

LIQUIDADO 
 

PAGO 

1.000 
Recursos Ordinários 
(Livres) 

17.900.000,00 29.899.613,64 29.899.613,64 17.900.000,00 

1.008 

Atenção de Alta e 
Média 
Complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

492.868,87 492.868,87 492.868,87 492.868,87 

1.009 

Atenção de Alta e 
Média 
Complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

412.899,34 412.899,34 412.899,34 412.899,34 

1.028 

Atenção de Alta e 
Média 
Complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

2.566.903,00 2.566.903,00 2.566.903,00 2.566.903,00 

1.303 
Receitas Vinculadas 
(EC 29/00 – 15%) 

119.307.802,52 119.384.440,50 108.093.158,13 105.308.191,73 

1.321 
Atenção de Média e 
Alta Complexidade 

972.000,00 414.971,22 379.518,62 442.935,67 

1.490 Gestão SUS 
7.000,00 0,00 0,00 0,00 

1.491 
Assistência 
Farmacêutica 

6.000,00 0,00 0,00 0,00 

1.492 Vigilância em Saúde 
75.000,00 905,58 905,58 905,58 

1.493 
Atenção de Alta e 
Média 
Complexidade 

7.716.680,44 7.449.053,48 6.686.643,91 6.656.097,91 

1.494 Atenção Básica 
2.660.265,23 841.340,81 687.712,72 687.712,72 

1.495 
Investimento em 
Saúde 

472.809,99 472.763,47 472.763,47 467.595,97 

1.496 
Investimento em 
Saúde 

171.378,98 170.445,39 158.209,98 37.316,36 

1.497 
Investimento em 
Saúde 

660.568,54 666.382,88 624.518,75 602.511,45 
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1.498 
Investimento em 
Saúde 

84.985,85 84.985,85 62.319,79 62.319,79 

1.499 
Investimento em 
Saúde 

192.195,81 192.195,81 0,00 0,00 

1.500 
Investimento em 
Saúde 

1.453.049,30 1.574.743,28 1.479.455,46 247.222,62 

1.507 

Atenção de Média e 
alta complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

2.565.458,86 2.565.458,86 2.565.458,86 2.565.458,86 

1.510 Atenção Básica 
6.887.628,96 4.085.102,29 3.470.948,66 3.433.673,63 

1.520 Vigilância em Saúde 
12.270.226,81 12.086.679,46 10.677.420,01 10.434.064,34 

1.521 

Bloco de 
Investimento na 
Rede de Serviços 
Públicos de Saúde 

710.000,00 0,00 0,00 0,00 

1.522 Atenção Básica 631.220,79 690.021,64 444.816,22 444.816,22 

1.524 Atenção Básica 211.227,50 189.996,62 0,00 0,00 

1.525 Atenção Básica 37.954,00 37.947,80 0,00 0,00 

1.527  800.000,00 817.070,25 69.675,27 66.734,07 

1.528 

Atenção de Média e 
alta complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

835.000,00 551.504,08 511.194,16 497.322,16 

1.531 Atenção Básica 5.224.053,42 4.848.706,62 4.848.706,62 4.848.706,62 

1.532 

Atenção de Média e 
alta complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

 
60.000,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

1.533 

Atenção de Média e 
alta complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

 
230.000,00 

 

83.711,27 

 

83.711,27 

 

0,00 

0032 Atenção Básica 3.680,80 3.680,80 3.680,80 3.680,80 

0033 Atenção Básica 305.247,17 305.247,17 305.247,17 305.247,17 

      

 
TOTAL R$ 

 
185.924.106,18 

 
190.889.639,98 

 
174.998.350,30 

 
158.485.184,88 

 
Fonte: Departamento de Controle Financeiro da Secretaria da Fazenda – “Despesas nas Categorias 

por Recurso – período de janeiro a dezembro de 2.023”. 
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19.2 Quadro II  

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS NA GESTÃO NO PERÍODO 
JANEIRO A DEZEMBRO 2.023 

RECURSO MUNICIPAL 

FONTE PROGRAMA 

 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

EMPENHADO 

 
LIQUIDADO 

 
PAGO 

1.000 
Recursos Ordinários 
(Livres) 

17.900.000,00 29.899.613,64 29.899.613,64 17.900.000,00 

1.008 

Atenção de Alta e 
Média 
Complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

492.868,87 492.868,87 492.868,87 492.868,87 

1.009 

Atenção de Alta e 
Média 
Complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

412.899,34 412.899,34 412.899,34 412.899,34 

1.028 

Atenção de Alta e 
Média 
Complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

2.566.903,00 2.566.903,00 2.566.903,00 2.566.903,00 

1.303 
Receitas Vinculadas 
(EC 29/00 – 15%) 

119.307.802,52 119.384.440,50 108.093.158,13 105.308.191,73 

1.510 Atenção Básica 6.887.628,96 4.085.102,29 3.470.948,66 3.433.673,63 

0032 Atenção Básica 3.680,80 3.680,80 3.680,80 3.680,80 

0033 Atenção Básica 305.247,17 305.247,17 305.247,17 305.247,17 
      

TOTAL R$ 
 

147.877.030,66 
 

157.150.755,61 
 

145.245.319,61 
 

130.423.464,54 
 

RECURSO FEDERAL 

FONTE PROGRAMA 
 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

 
EMPENHADO 

 
LIQUIDADO 

 
PAGO 

1.495 
Investimento em 
Saúde 

472.809,99 472.763,47 472.763,47 467.595,97 

1.496 
Investimento em 
Saúde 

171.378,98 170.445,39 158.209,98 37.316,36 

1.497 
Investimento em 
Saúde 

660.568,54 666.382,88 624.518,75 602.511,45 

1.498 
Investimento em 
Saúde 

84.985,85 84.985,85 62.319,79 62.319,79 

1.499 
Investimento em 
Saúde 

192.195,81 192.195,81 0,00 0,00 

1.500 
Investimento em 
Saúde 

1.453.049,30 1.574.743,28 1.479.455,46 247.222,62 
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1.507 

Atenção de Média e 
alta complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

2.565.458,86 2.565.458,86 2.565.458,86 2.565.458,86 

1.520 Vigilância em Saúde 12.270.226,81 12.086.679,46 10.677.420,01 10.434.064,34 

1.521 

Bloco de 
Investimento na 
Rede de Serviços 
Públicos de Saúde 

710.000,00 0,00 0,00 0,00 

1.522 Atenção Básica 631.220,79 690.021,64 444.816,22 444.816,22 

1.524 Atenção Básica 211.227,50 189.996,62 0,00 0,00 

1.525 Atenção Básica 37.954,00 37.947,80 0,00 0,00 

1.527  800.000,00 817.070,25 69.675,27 66.734,07 

1.528 

Atenção de Média e 
alta complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

835.000,00 551.504,08 511.194,16 497.322,16 

1.531 Atenção Básica 5.224.053,42 4.848.706,62 4.848.706,62 4.848.706,62 

1.532 

Atenção de Média e 
alta complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

 
60.000,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

1.533 

Atenção de Média e 
alta complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

 
230.000,00 

 

83.711,27 

 

83.711,27 

 

0,00 

      

TOTAL R$ 
 

26.610.129,85 
 

25.032.613,28 
 

21.998.249,86 
 

20.274.068,46 

 
RECURSO ESTADUAL 

FONTE PROGRAMA 
 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

 
EMPENHADO 

 
LIQUIDADO 

 
PAGO 

1.321 
Atenção de Média 
e Alta 
Complexidade 

972.000,00 414.971,22 379.518,62 442.935,67 

1.490 Gestão SUS 
7.000,00 0,00 0,00 0,00 

1.491 
Assistência 
Farmacêutica 

6.000,00 0,00 0,00 0,00 

1.492 
Vigilância em 
Saúde 

75.000,00 905,58 905,58 905,58 

1.493 
Atenção de Média 
e Alta 
complexidade 

7.716.680,44 7.449.053,48 6.686.643,91 6.656.097,91 

1.494 
Atenção Básica 
Estadual 

2.660.265,23 841.340,81 687.712,72 687.712,72 
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TOTAL R$ 11.436.945,67 8.706.271,09 7.754.780,83 7.787.651,88 
 

TOTAL GERAL R$ 
 

185.924.106,18 
 

190.889.639,98 
 

174.998.350,30 
 

158.485.184,88 

Fonte: Departamento de Controle Financeiro da Secretaria da Fazenda – “Despesa nas 
Categorias por Recurso – período de setembro a dezembro de 2.023”. 

 
 
 
19.3 Quadro III 
 

 
APLICAÇÃO DE RECURSOS POR ORIGEM – MUNICIPAL, FEDERAL E ESTADUAL  

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.023 

 

MUNICIPAL FEDERAL ESTADUAL TOTAL 

VALOR R$ % VALOR R$ % 

 
VALOR R$ 

 

% VALOR R$ % 

157.150.755,61 82,32 25.032.613,28 13,11 8.706.271,09 4,57 190.889.639,98 100 

 
Fonte: Departamento de Controle Financeiro da Secretaria da Fazenda –  

Meses de janeiro a dezembro de 2.023. 

 
 
 
 
19.4 VALOR TOTAL ORÇADO E/OU EXECUTADO – 2023. 
 

 DOTAÇÃO 
AUTORIZADA 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

EMPENHADO  LIQUIDADO PAGO 

 
TOTAL GERAL R$ 

 
135.053.400,00 

 
185.924.106,18 

 
190.889.639,98 

 
174.998.350,30 

 
158.485.184,88 

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE SOBRE A 

RECEITA DE IMPOSTO LÍQUIDA E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

LIMITE CONSTITUCIONAL 15% - VALOR ATINGIDO  17,83 %. 
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DESPESA MOVIMENTO ATÉ O PERÍODO ESTORNOS SALDOS
Dot. Plano Vínculo Autorizada Atualizada Reservado Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidação Pagamento Empenhar Liquidar Pagar

10 - Secretaria Municipal de Saúde
10.001 - Fundo Municipal de Saúde
0010.0121.0006.2067 - Gestão do SUS.

425 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01490 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

426 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

427 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01490 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

428 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

429 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01490 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

430 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 6.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00

0010.0122.0006.2060 - Gabinete do Secretário.
287 3319004000000000000 - 

Contratação por tempo 
determinado

01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

288 3319011000000000000 - 
Vencimentos e vantagens 
fixas - pessoal civil

01303 7.980.000,00 14.069.000,00 0,00 13.725.722,66 13.725.722,66 13.725.489,05 0,00 0,00 0,00 343.277,34 0,00 233,61

289 3319013000000000000 - 
Contribuições patronais

01303 415.300,00 545.000,00 50.000,00 477.423,70 477.423,70 442.650,86 1.837,05 1.837,05 1.837,05 19.413,35 0,00 34.772,84

290 3319016000000000000 - 
Outras despesas variáveis - 
pessoal civil

01303 1.319.000,00 939.000,00 100.000,00 804.967,98 804.967,98 804.967,98 0,00 0,00 0,00 34.032,02 0,00 0,00

291 3319113000000000000 - 
Contribuições patronais

01303 876.000,00 1.476.000,00 50.000,00 1.373.167,29 1.373.167,29 1.151.266,43 10.950,43 10.950,43 0,00 63.783,14 0,00 210.950,43

292 3339008000000000000 - 
Outros benefícios 
assistenciais do servidor e do 
militar

01303 100.000,00 580.000,00 0,00 479.060,19 479.060,19 479.060,19 0,00 0,00 0,00 100.939,81 0,00 0,00

293 3339014000000000000 - 
Diárias - civil

01303 50.000,00 50.000,00 0,00 20.549,68 20.549,68 20.549,68 0,00 0,00 0,00 29.450,32 0,00 0,00

294 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01303 50.000,00 50.000,00 0,00 49.566,81 19.606,31 19.606,31 0,00 0,00 0,00 433,19 29.960,50 0,00

295 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01520 200.000,00 200.000,00 0,00 200.478,91 184.505,79 184.505,79 780,00 0,00 0,00 301,09 15.193,12 0,00

296 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01303 100.000,00 100.000,00 0,00 91.019,66 91.019,66 91.019,66 0,00 0,00 0,00 8.980,34 0,00 0,00

297 3339033000000000000 - 
Passagens e despesas com 
locomoção

01303 150.000,00 96.512,72 0,00 96.512,72 16.405,65 16.405,65 6.978,95 0,00 0,00 6.978,95 73.128,12 0,00
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10 - Secretaria Municipal de Saúde
10.001 - Fundo Municipal de Saúde
0010.0122.0006.2060 - Gabinete do Secretário.

298 3339035000000000000 - 
Serviços de consultoria

01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

299 3339036000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa física

01303 410.000,00 410.000,00 0,00 369.529,90 369.529,90 369.529,90 0,00 0,00 0,00 40.470,10 0,00 0,00

300 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01303 100.000,00 100.000,00 13.470,00 94.272,01 82.862,86 80.830,79 8.980,79 0,00 0,00 1.238,78 2.428,36 2.032,07

301 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01520 199.000,00 185.763,28 0,00 185.763,28 185.763,28 185.763,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

302 3339040000000000000 - 
Serviços de tecnologia da 
informação e comunicação - 
pessoa jurídica

01303 250.000,00 150.000,00 0,00 147.586,23 143.242,79 143.242,79 0,00 0,00 0,00 2.413,77 4.343,44 0,00

303 3339046000000000000 - 
Auxílio-alimentação

01303 9.750.000,00 9.750.000,00 0,00 9.750.000,00 9.003.195,55 9.003.195,55 0,00 0,00 0,00 0,00 746.804,45 0,00

304 3339049000000000000 - 
Auxílio-transporte

01303 200.000,00 30.000,00 0,00 3.854,80 3.854,80 3.854,80 0,00 0,00 0,00 26.145,20 0,00 0,00

305 3339049000000000000 - 
Auxílio-transporte

01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 3449040000000000000 - 
Serviços de tecnologia da 
informação e comunicação - 
pessoa jurídica

01303 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

307 3449051000000000000 - 
Obras e instalações

01303 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

308 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01303 50.000,00 50.000,00 0,00 48.395,96 37.548,25 37.548,25 4,35 0,00 0,00 1.608,39 10.843,36 0,00

309 3459065000000000000 - 
Constituição ou aumento de 
capital de empresas

01303 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 22.272.300,00 28.781.276,00 213.470,00 27.917.871,78 27.018.426,34 26.759.486,96 29.531,57 12.787,48 1.837,05 679.465,79 882.701,35 247.988,95

0010.0122.0006.2061 - Conselho Municipal da Saúde.
310 3339030000000000000 - 

Material de consumo
01490 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00

311 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01520 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

312 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

313 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01490 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

314 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01520 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
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315 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01303 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

316 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01520 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 37.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00

0010.0301.0006.2062 - Atenção Básica.
317 3319004000000000000 - 

Contratação por tempo 
determinado

01303 13.830.000,00 6.830.000,00 350.000,00 5.872.892,49 5.870.956,53 5.862.489,14 1.935,96 0,00 62,85 609.043,47 0,00 8.530,24

318 3319004000000000000 - 
Contratação por tempo 
determinado

01531 3.955.000,00 5.224.053,42 22.005,45 4.848.706,62 4.848.706,62 4.848.706,62 0,00 0,00 0,00 353.341,35 0,00 0,00

319 3319011000000000000 - 
Vencimentos e vantagens 
fixas - pessoal civil

01303 19.750.000,00 25.920.538,58 300.000,00 25.040.097,83 25.038.029,83 25.023.420,40 2.068,00 0,00 651,00 582.508,75 0,00 15.260,43

320 3319013000000000000 - 
Contribuições patronais

01303 3.710.000,00 3.210.000,00 300.000,00 2.864.092,00 2.863.232,70 2.705.177,15 859,30 0,00 0,00 46.767,30 0,00 158.055,55

321 3319016000000000000 - 
Outras despesas variáveis - 
pessoal civil

01303 2.100.000,00 997.000,00 140.000,00 824.961,79 824.961,79 824.961,79 0,00 0,00 0,00 32.038,21 0,00 0,00

322 3319113000000000000 - 
Contribuições patronais

01303 2.390.000,00 2.990.000,00 80.000,00 3.100.927,23 3.100.927,23 2.436.845,79 216.157,24 216.157,24 0,00 25.230,01 0,00 447.924,20

323 3337232000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01303 50.000,00 750.000,00 0,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

324 3337232000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01520 1.000.000,00 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00 1.350.000,00 1.350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1373 3337239000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01303 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1440 3337239000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01520 0,00 150.000,00 0,00 56.904,12 56.904,12 56.904,12 0,00 0,00 0,00 93.095,88 0,00 0,00

325 3339008000000000000 - 
Outros benefícios 
assistenciais do servidor e do 
militar

01303 2.700.000,00 2.040.000,00 0,00 1.815.618,17 1.815.344,33 1.815.177,47 273,84 0,00 30,42 224.655,67 (0,00) 197,28

326 3339014000000000000 - 
Diárias - civil

01303 100.000,00 30.000,00 0,00 399,02 399,02 399,02 0,00 0,00 0,00 29.600,98 0,00 0,00

1462 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01303 0,00 2.677.364,13 33.667,80 2.365.022,69 1.416.373,92 1.409.549,04 121.274,85 0,00 0,00 399.948,49 827.373,92 6.824,88

327 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01494 20.000,00 287.272,50 0,00 286.632,75 222.039,43 222.039,43 0,00 0,00 0,00 639,75 64.593,32 0,00

1414 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01510 0,00 162.628,96 0,00 162.628,96 162.557,46 163.129,46 71,50 0,00 572,00 71,50 0,00 0,00
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328 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01520 600.000,00 1.361.846,62 195.623,98 1.044.622,43 901.797,22 910.100,28 53.921,47 0,00 8.303,06 175.521,68 88.903,74 0,00

1515 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01522 0,00 618.319,88 0,00 677.120,73 438.218,22 438.218,22 58.800,85 29.702,40 29.702,40 0,00 209.804,06 0,00

15841 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01524 0,00 211.227,50 21.227,50 189.996,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,38 189.996,62 0,00

15830 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01525 0,00 37.954,00 0,00 37.947,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,20 37.947,80 0,00

15807 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01527 0,00 413.555,75 817,80 434.249,94 6.393,06 3.451,86 49.944,74 0,00 0,00 28.432,75 377.912,14 2.941,20

329 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01528 100.000,00 186.764,68 0,00 83.309,18 54.346,18 54.346,18 0,00 0,00 0,00 103.455,50 28.963,00 0,00

330 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01303 1.000.000,00 3.169.574,02 0,00 3.127.334,71 2.465.488,82 2.436.983,35 27.323,70 16.288,86 750,00 69.563,01 650.811,05 12.966,61

331 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01520 1.000.000,00 1.209.221,31 195.984,59 1.105.806,64 1.024.155,47 999.755,47 106.018,89 24.400,00 0,00 13.448,97 32,28 0,00

1516 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01522 0,00 6.598,00 0,00 6.598,00 6.598,00 6.598,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15808 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01527 0,00 256.387,50 0,00 256.387,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256.387,50 0,00

332 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01528 300.000,00 600.000,00 0,00 419.959,58 418.178,36 404.306,36 0,00 0,00 0,00 180.040,42 1.781,22 13.872,00

333 3339033000000000000 - 
Passagens e despesas com 
locomoção

01303 1.000,00 297,00 0,00 297,00 297,00 297,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

334 3339035000000000000 - 
Serviços de consultoria

01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

335 3339036000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa física

01520 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

1527 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

00032 0,00 3.680,80 0,00 3.680,80 3.680,80 3.680,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1528 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

00033 0,00 305.247,17 0,00 305.247,17 305.247,17 305.247,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

336 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01303 1.000.000,00 7.659.372,00 93.506,43 7.601.559,93 4.782.771,28 4.608.684,47 40.529,29 2.532,46 0,00 4.834,93 2.780.791,82 171.554,35

337 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01494 30.000,00 65.482,11 3.474,51 54.809,32 18.162,67 18.162,67 0,00 0,00 0,00 7.198,28 36.646,65 0,00

1415 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01510 0,00 577.900,00 0,00 360.604,75 269.482,71 269.482,71 61.000,00 0,00 0,00 278.295,25 30.122,04 0,00



MUNICIPIO DE PARANAGUA
Execução Orçamentária

Despesa
Tipo: Valores Detalhados Período: De 01/01/2023 até 31/12/2023

Pág 5 / 12

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO701101-116-TJEQOHDNKNQMNK-7 - Emitido por: CARMEN LUCIA LEITE GOMES DE CASTRO 04/03/2024 16:48:09 -03:00

DESPESA MOVIMENTO ATÉ O PERÍODO ESTORNOS SALDOS
Dot. Plano Vínculo Autorizada Atualizada Reservado Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidação Pagamento Empenhar Liquidar Pagar

10 - Secretaria Municipal de Saúde
10.001 - Fundo Municipal de Saúde
0010.0301.0006.2062 - Atenção Básica.

338 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01520 800.000,00 2.416.551,48 6.667,29 2.900.259,93 1.848.478,25 1.655.677,62 494.521,77 141.595,06 142.127,14 4.146,03 698.854,97 193.332,71

15809 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01527 0,00 69.331,31 0,00 65.707,37 4.892,37 4.892,37 0,00 0,00 0,00 3.623,94 60.815,00 0,00

339 3339040000000000000 - 
Serviços de tecnologia da 
informação e comunicação - 
pessoa jurídica

01303 100.000,00 395.573,26 0,00 310.866,96 160.916,00 160.916,00 0,00 0,00 0,00 84.706,30 149.950,96 0,00

1413 3339040000000000000 - 
Serviços de tecnologia da 
informação e comunicação - 
pessoa jurídica

01510 0,00 113.205,00 93.670,44 19.534,56 19.534,56 19.534,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

340 3339040000000000000 - 
Serviços de tecnologia da 
informação e comunicação - 
pessoa jurídica

01520 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

341 3339040000000000000 - 
Serviços de tecnologia da 
informação e comunicação - 
pessoa jurídica

01528 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

342 3339046000000000000 - 
Auxílio-alimentação

01303 50.400,00 50.400,00 0,00 49.700,00 49.000,00 49.000,00 700,00 0,00 0,00 1.400,00 0,00 0,00

343 3339046000000000000 - 
Auxílio-alimentação

01520 50.400,00 50.400,00 0,00 21.700,00 21.700,00 21.700,00 0,00 0,00 0,00 28.700,00 0,00 0,00

344 3339048000000000000 - 
Outros auxílios financeiros a 
pessoas físicas

01303 315.000,00 415.000,00 0,00 391.593,71 385.280,46 374.329,92 4.877,75 0,00 49,50 28.284,04 1.435,50 11.000,04

345 3339048000000000000 - 
Outros auxílios financeiros a 
pessoas físicas

01520 320.000,00 200.000,00 0,00 187.679,54 186.979,54 183.612,61 700,00 0,00 0,00 13.020,46 0,00 3.366,93

346 3449051000000000000 - 
Obras e instalações

01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

347 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01303 400.000,00 594.690,86 0,00 597.155,15 408.174,53 408.174,53 6.575,42 0,00 0,00 4.111,13 182.405,20 0,00

348 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01494 28.000,00 2.307.510,62 0,00 499.898,74 447.510,62 447.510,62 0,00 0,00 0,00 1.807.611,88 52.388,12 0,00

1412 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01510 0,00 308.895,00 0,00 586.795,00 308.895,00 308.895,00 277.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

349 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01520 400.000,00 300.000,00 0,00 273.693,78 273.693,78 273.693,78 0,00 0,00 0,00 26.306,22 0,00 0,00

1578 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01522 0,00 6.302,91 0,00 6.302,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.302,91 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 56.602.800,00 76.940.146,37 1.836.645,79 71.368.303,42 63.539.305,05 62.245.050,98 1.525.454,57 430.676,02 182.248,37 5.260.651,73 6.734.219,82 1.045.826,42
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350 3319004000000000000 - 
Contratação por tempo 
determinado

01303 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

351 3319004000000000000 - 
Contratação por tempo 
determinado

01520 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

352 3319011000000000000 - 
Vencimentos e vantagens 
fixas - pessoal civil

01303 8.850.000,00 9.700.000,00 0,00 9.464.141,67 9.464.141,67 9.464.141,67 15.840,11 15.840,11 15.840,11 251.698,44 0,00 0,00

353 3319013000000000000 - 
Contribuições patronais

01303 44.000,00 54.000,00 0,00 44.829,56 44.829,56 40.575,94 0,00 0,00 0,00 9.170,44 0,00 4.253,62

354 3319016000000000000 - 
Outras despesas variáveis - 
pessoal civil

01303 850.000,00 390.000,00 50.000,00 308.095,93 308.095,93 308.095,93 0,00 0,00 0,00 31.904,07 0,00 0,00

355 3319113000000000000 - 
Contribuições patronais

01303 1.215.000,00 1.335.000,00 50.000,00 1.214.979,06 1.214.979,06 1.033.590,29 0,00 0,00 0,00 70.020,94 0,00 181.388,77

1441 3335085000000000000 - 
Contrato de gestão

01000 0,00 17.900.000,00 0,00 17.900.000,00 17.900.000,00 17.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1442 3335085000000000000 - 
Contrato de gestão

01303 0,00 5.111.740,34 0,00 5.111.018,17 5.111.018,17 5.111.018,17 0,00 0,00 0,00 722,17 0,00 0,00

356 3337170000000000000 - 
Rateio pela participação em 
consórcio público

01303 4.000.000,00 4.454.925,07 0,00 4.454.925,07 4.454.925,07 4.454.925,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

357 3337170000000000000 - 
Rateio pela participação em 
consórcio público

01493 4.125.000,00 2.823.305,44 0,00 2.629.285,93 1.904.603,43 1.904.603,43 0,00 0,00 0,00 194.019,51 724.682,50 0,00

358 3337170000000000000 - 
Rateio pela participação em 
consórcio público

01520 1.740.000,00 1.740.000,00 0,00 1.740.000,00 1.739.980,00 1.739.980,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00

15855 3337170000000000000 - 
Rateio pela participação em 
consórcio público

01532 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00

359 3339008000000000000 - 
Outros benefícios 
assistenciais do servidor e do 
militar

01303 80.000,00 350.000,00 0,00 337.841,54 337.841,54 337.841,54 0,00 0,00 0,00 12.158,46 0,00 0,00

360 3339014000000000000 - 
Diárias - civil

01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

361 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01321 172.000,00 172.000,00 0,00 175.404,05 164.120,65 227.537,70 3.404,18 0,00 63.417,05 0,13 7.879,22 (0,00)

362 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01493 361.000,00 446.484,80 0,00 103.739,47 68.155,25 40.609,25 0,00 0,00 0,00 342.745,33 35.584,22 27.546,00

363 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01520 100.000,00 100.000,00 4.477,00 84.537,94 80.264,89 80.264,89 0,00 0,00 0,00 10.985,06 4.273,05 0,00

364 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01527 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

365 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01321 300.000,00 220.000,00 0,00 57.581,00 33.411,80 33.411,80 10.080,00 0,00 0,00 172.499,00 14.089,20 0,00
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366 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01493 746.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15845 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01496 0,00 12.258,09 0,00 12.235,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,68 12.235,41 0,00

15837 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01497 0,00 35.587,71 0,00 35.587,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.587,71 0,00

15838 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01498 0,00 22.666,06 0,00 22.666,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.666,06 0,00

15839 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01499 0,00 192.195,81 0,00 192.195,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192.195,81 0,00

15840 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01500 0,00 18.234,93 0,00 18.234,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.234,93 0,00

367 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01520 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

368 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01527 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

369 3339033000000000000 - 
Passagens e despesas com 
locomoção

01493 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

370 3339033000000000000 - 
Passagens e despesas com 
locomoção

01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

371 3339035000000000000 - 
Serviços de consultoria

01493 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

372 3339036000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa física

01520 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

373 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01000 12.000.000,00 0,00 0,00 11.999.613,64 11.999.613,64 0,00 11.999.613,64 11.999.613,64 0,00 0,00 0,00 0,00

1565 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01008 0,00 492.868,87 0,00 492.868,87 492.868,87 492.868,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1566 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01009 0,00 412.899,34 0,00 412.899,34 412.899,34 412.899,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15798 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01028 0,00 2.566.903,00 0,00 2.566.903,00 2.566.903,00 2.566.903,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

374 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01303 6.000.000,00 7.631.569,76 258.739,18 12.437.216,78 6.903.058,17 5.663.491,46 5.103.614,04 827.806,92 0,00 39.227,84 1.258.351,49 411.759,79
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0010.0302.0006.2063 - Atenção de Média e alta complexidade ambulatorial e Hospitalar.

375 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01321 200.000,00 580.000,00 0,00 181.986,17 181.986,17 181.986,17 0,00 0,00 0,00 398.013,83 0,00 0,00

376 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01493 600.000,00 4.346.890,20 0,00 4.716.028,08 4.713.885,23 4.710.885,23 369.142,22 369.142,22 369.142,22 4,34 2.142,85 3.000,00

15857 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01495 0,00 5.214,02 0,00 5.167,50 5.167,50 0,00 0,00 0,00 0,00 46,52 0,00 5.167,50

15858 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01496 0,00 121.804,53 0,00 120.893,62 120.893,62 0,00 0,00 0,00 0,00 910,91 0,00 120.893,62

15859 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01497 0,00 22.469,38 0,00 22.007,30 22.007,30 0,00 0,00 0,00 0,00 462,08 0,00 22.007,30

15860 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01500 0,00 1.241.350,54 0,00 1.232.232,84 1.232.232,84 0,00 0,00 0,00 0,00 9.117,70 0,00 1.232.232,84

1564 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01507 0,00 2.565.458,86 0,00 2.565.458,86 2.565.458,86 2.565.458,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

377 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01520 1.000.000,00 2.173.844,12 0,00 2.210.169,46 2.170.860,58 2.170.860,58 36.325,34 0,00 0,00 0,00 2.983,54 0,00

378 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01527 200.000,00 58.389,84 0,00 58.389,84 58.389,84 58.389,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

379 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01528 100.000,00 48.235,32 0,00 48.235,32 38.669,62 38.669,62 0,00 0,00 0,00 0,00 9.565,70 0,00

15856 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01533 0,00 230.000,00 0,00 83.711,27 83.711,27 0,00 0,00 0,00 0,00 146.288,73 0,00 83.711,27

380 3449051000000000000 - 
Obras e instalações

01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

381 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01321 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

382 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01493 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

383 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01520 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

384 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01527 100.000,00 2.335,60 0,00 2.335,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.335,60 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 43.839.000,00 67.740.631,63 463.216,18 83.063.416,80 76.394.972,87 61.539.008,65 17.538.019,53 13.212.402,89 448.399,38 1.752.018,18 2.342.827,29 2.091.960,71
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1453 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01500 0,00 61.271,68 0,00 122.543,36 70.610,76 70.610,76 61.271,68 35.305,38 35.305,38 0,00 25.966,30 0,00

283 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01528 235.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

284 3449051000000000000 - 
Obras e instalações

01303 260.000,00 237.244,78 0,00 207.578,47 116.932,29 116.932,29 0,00 0,00 0,00 29.666,31 90.646,18 0,00

1398 3449051000000000000 - 
Obras e instalações

01495 0,00 467.595,97 0,00 467.595,97 467.595,97 467.595,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1399 3449051000000000000 - 
Obras e instalações

01496 0,00 37.316,36 0,00 37.316,36 37.316,36 37.316,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1400 3449051000000000000 - 
Obras e instalações

01497 0,00 602.511,45 0,00 608.787,87 602.511,45 602.511,45 6.276,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1401 3449051000000000000 - 
Obras e instalações

01498 0,00 62.319,79 0,00 62.319,79 62.319,79 62.319,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1402 3449051000000000000 - 
Obras e instalações

01499 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1403 3449051000000000000 - 
Obras e instalações

01500 0,00 62.652,15 0,00 62.652,15 37.543,70 37.543,70 0,00 0,00 0,00 0,00 25.108,45 0,00

285 3449051000000000000 - 
Obras e instalações

01521 410.000,00 410.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 410.000,00 0,00 0,00

1454 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01500 0,00 69.540,00 0,00 139.080,00 139.068,16 139.068,16 69.540,00 69.534,08 69.534,08 0,00 5,92 0,00

286 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01521 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 1.205.000,00 2.310.452,18 0,00 1.707.873,97 1.533.898,48 1.533.898,48 137.088,10 104.839,46 104.839,46 739.666,31 141.726,85 0,00

0010.0303.0006.2066 - Assistência Farmacêutica.
422 3339030000000000000 - 

Material de consumo
01491 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00

423 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01491 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00

424 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01491 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00

0010.0304.0006.2064 - Vigilância Sanitária
385 3319004000000000000 - 

Contratação por tempo 
determinado

01510 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00

386 3319011000000000000 - 
Vencimentos e vantagens 
fixas - pessoal civil

01510 2.100.000,00 2.100.000,00 0,00 1.799.550,11 1.799.550,11 1.799.550,11 0,00 0,00 0,00 300.449,89 0,00 0,00
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387 3319013000000000000 - 
Contribuições patronais

01510 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00

388 3319016000000000000 - 
Outras despesas variáveis - 
pessoal civil

01510 300.000,00 300.000,00 0,00 83.978,24 83.978,24 83.978,24 0,00 0,00 0,00 216.021,76 0,00 0,00

389 3319094000000000000 - 
Indenizações e restituições 
trabalhistas

01510 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00

390 3319113000000000000 - 
Contribuições patronais

01510 400.000,00 400.000,00 0,00 244.264,96 244.264,96 207.300,43 0,00 0,00 0,00 155.735,04 0,00 36.964,53

391 3339008000000000000 - 
Outros benefícios 
assistenciais do servidor e do 
militar

01510 100.000,00 100.000,00 0,00 71.170,38 71.170,38 71.170,38 0,00 0,00 0,00 28.829,62 0,00 0,00

392 3339014000000000000 - 
Diárias - civil

01510 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00

393 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01510 985.000,00 985.000,00 0,00 195.831,36 171.844,02 171.844,02 0,00 0,00 0,00 789.168,64 23.987,34 0,00

394 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01510 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00

395 3339036000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa física

01510 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00

396 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01510 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 229.955,30 138.896,07 138.013,57 0,00 0,00 0,00 770.044,70 91.059,23 882,50

397 3339046000000000000 - 
Auxílio-alimentação

01510 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

398 3339049000000000000 - 
Auxílio-transporte

01510 50.000,00 50.000,00 0,00 775,15 775,15 775,15 0,00 0,00 0,00 49.224,85 0,00 0,00

399 3449051000000000000 - 
Obras e instalações

01510 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00

400 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01510 200.000,00 200.000,00 0,00 130.013,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.986,48 130.013,52 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 5.725.000,00 5.725.000,00 0,00 2.955.539,02 2.710.478,93 2.672.631,90 0,00 0,00 0,00 2.769.460,98 245.060,09 37.847,03

0010.0305.0006.2065 - Vigilância em Saúde.
401 3319004000000000000 - 

Contratação por tempo 
determinado

01303 67.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

402 3319011000000000000 - 
Vencimentos e vantagens 
fixas - pessoal civil

01303 1.500.000,00 1.400.000,00 30.000,00 1.269.991,79 1.269.991,79 1.269.991,79 0,00 0,00 0,00 100.008,21 0,00 0,00

403 3319013000000000000 - 
Contribuições patronais

01303 210.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
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404 3319016000000000000 - 
Outras despesas variáveis - 
pessoal civil

01303 170.000,00 180.000,00 20.000,00 130.470,55 130.470,55 130.470,55 0,00 0,00 0,00 29.529,45 0,00 0,00

405 3319113000000000000 - 
Contribuições patronais

01303 48.700,00 200.000,00 0,00 264.354,62 264.354,62 238.613,18 91.825,40 91.825,40 91.825,40 27.470,78 0,00 25.741,44

406 3339008000000000000 - 
Outros benefícios 
assistenciais do servidor e do 
militar

01303 30.000,00 63.000,00 0,00 55.632,23 55.632,23 55.632,23 4.067,02 4.067,02 4.067,02 11.434,79 0,00 0,00

407 3339008000000000000 - 
Outros benefícios 
assistenciais do servidor e do 
militar

01520 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

408 3339014000000000000 - 
Diárias - civil

01520 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

409 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01303 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

410 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01492 20.000,00 20.000,00 0,00 905,58 905,58 905,58 0,00 0,00 0,00 19.094,42 0,00 0,00

411 3339030000000000000 - 
Material de consumo

01520 53.600,00 53.600,00 0,00 59.414,12 23.526,20 23.526,20 27.848,97 0,00 0,00 22.034,85 8.038,95 0,00

412 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01303 47.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

413 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01492 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00

414 3339032000000000000 - 
Material, bem ou serviço 
para distribuição gratuita

01520 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

415 3339033000000000000 - 
Passagens e despesas com 
locomoção

01520 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

416 3339035000000000000 - 
Serviços de consultoria

01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

417 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01492 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00

418 3339039000000000000 - 
Outros serviços de terceiros - 
pessoa jurídica

01520 270.000,00 270.000,00 0,00 265.649,31 228.810,89 197.719,72 0,00 0,00 0,00 4.350,69 36.838,42 31.091,17

419 3449051000000000000 - 
Obras e instalações

01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

420 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01492 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00

421 3449052000000000000 - 
Equipamentos e material 
permanente

01520 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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10 - Secretaria Municipal de Saúde
10.001 - Fundo Municipal de Saúde
0010.0305.0006.2065 - Vigilância em Saúde.
TOTAL POR FUNCIONAL 2.754.300,00 2.302.600,00 50.000,00 2.096.418,20 2.023.691,86 1.966.859,25 123.741,39 95.892,42 95.892,42 279.923,19 44.877,37 56.832,61

0010.0846.0000.0006 - Indenização e Restituição
278 3319094000000000000 - 

Indenizações e restituições 
trabalhistas

01303 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 1.779.269,67 1.776.629,67 1.767.301,56 2.640,00 0,00 2.624,20 223.370,33 0,00 11.952,31

279 3319094000000000000 - 
Indenizações e restituições 
trabalhistas

01520 600.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00

280 3333093000000000000 - 
Indenizações e restituições

01303 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

281 3339091000000000000 - 
Sentenças judiciais

01303 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00

282 3339093000000000000 - 
Indenizações e restituições

01303 1.000,00 1.000,00 0,00 947,12 947,10 947,10 0,00 0,00 0,00 52,88 0,02 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 2.606.000,00 2.106.000,00 0,00 1.780.216,79 1.777.576,77 1.768.248,66 2.640,00 0,00 2.624,20 328.423,21 0,02 11.952,31

TOTAL POR UNIDADE 135.053.400,00 185.924.106,18 2.563.331,97 190.889.639,98 174.998.350,30 158.485.184,88 19.356.475,16 13.856.598,27 835.840,88 11.827.609,39 10.391.412,79 3.492.408,03

TOTAL POR ÓRGÃO 135.053.400,00 185.924.106,18 2.563.331,97 190.889.639,98 174.998.350,30 158.485.184,88 19.356.475,16 13.856.598,27 835.840,88 11.827.609,39 10.391.412,79 3.492.408,03

TOTAL GERAL 135.053.400,00 185.924.106,18 2.563.331,97 190.889.639,98 174.998.350,30 158.485.184,88 19.356.475,16 13.856.598,27 835.840,88 11.827.609,39 10.391.412,79 3.492.408,03


	10

