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Ata da 112 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Paranagua
2021
Aos sete dias do més de dezembro, do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze
horas, realizou-se a 112 Reuniao Ordinaria, no Auditério da 12 Regional de Saude
de Paranagud, localizado na Avenida Gabriel de Lara, N° 657 - Joao Gualberto,
tendo como Pauta: 1. Expedientes do Conselho; 2. Aprovacao do Calendéario Anual
das Reunibes Ordinarias do ano de 2022; 3. Apresentacao dos dados da vacinacdo
contra a COVID-19 em Paranagua 2021; 4. Informacdo: Alteracdo da Sede do
Ambulatério de Saude Mental e da FASP; 5. Apresentacdo do PMS — Plano
Municipal de Saude 2022-2025; 6. Assuntos Gerais. Estavam presentes o0s
Conselheiros: Gestores — Claudomiro Gomes Macedo, Rafael Dalha-Valhe Corre3,
Alessandra Gongalves Reinhold e Carla Cristina Pires Neri (Secretaria Municipal de
Saude), Claudio Carneiro Margarida (12 Regional de Saude). Prestadores dos
Servi¢cos Publicos — Angelo Fernandes da Silva (Hospital Regional do Litoral —
HRL). Trabalhadores em Saude — Maria Salette de Almeida (Conselho Regional
de Odontologia do Parana — CRO-PR), Nilson Hideki Nishida (Conselho Regional
de Farmacia — CRF-PR), Cristiane Maciel Cavanha (Conselho Regional de
Fisioterapia CREFITO-8), Silvano Fernandes (Sindicato dos Servidores Municipais
de Paranagua — SISMUP), Flavia Moreira Pinto (Conselho Regional Servi¢co Social
- CRESS-PR). Usuéarios — Waltencir de Oliveira (STIA - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Litoral), José Dougiva da Silva
Costa (Associacdo Beneficente dos Aposentados e Pensionistas Categoria dos
Estivadores), Roberto Costa (UMAMP - Unido Municipal da Associacdo de
Moradores de Paranagua), Jean Carlos Kuiavinski Freire (Congregacdo Mariana de
Nossa Senhora do Rocio e Diocese de Paranagua), Gilvanda Souza da Silva
Queiroz (ACEDA — Associacdo dos Colaboradores da Escola de Deficientes
Auditivos de Paranagud), Sonia Maria Resende Monteiro (Pastoral da Crianca),
Luiz Américo Delphim (SINDIPETRO PR/SC — Sindicato dos Petroleiros PR/SC).
Ausentes com justificativa — Eurimar Baioni (Instituto Peito Aberto). Convidados
— Melissa S. H. Nishida (CREFITO 8), Alessandra Delfino Genelhoud (SEMSA),
Angelica Martins (Ambulatério), Adriane Fontes (Reabilitacdo), Jacqueline
Blankenburg (SEMSA), Lorena Ramos Schlottag (Camara), Ligia Regina de
Campos Cordeiro (Secretaria Municipal de Saude), Felipe José Silva de Carvalho
(SEMSA), Kim Gisele de Souza (SEMSA), Osséias Bisson (Vereador), Maria
Tereza de L. Silva (SESA), Soraya Saif de Lacerda (CMAE). O Presidente do
Conselho o senhor José Dougiva iniciou a reunido cumprimentando e agradecendo
a presenca de todos. Passou a palavra ao nosso Secretario para a leitura da ordem
do dia. Claudomiro (SEMSA): - Cumprimentou a todos e fez a leitura da ordem do
dia. José Dougiva (ABEAP): - Vamos colocar em aprovac¢do a ordem do dia.
Todos estdo de acordo? N&o havendo objecédo foi aprovada. De acordo com o
Regimento declaramos aberta a nossa reunido. Antes de passar a palavra ao meu
vice quero agradecer a Secretaria de Saude a Ligia, o Vereador Osséias Bisson e
a Assessora da Vereadora Vandecy, eu gostaria que o Vereador Osséias se
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apresentasse, por favor. Vereador Osséias Bisson: - Cumprimentou a todos. “E
um prazer fazer parte dessa reunido e estar inteirado dos assuntos da nossa
cidade, da nossa saude, do Conselho. Que Deus abencoe o presidente José
Dougiva que sempre tem tocado muito bem essa presidéncia e tem feito um bom
trabalho pela cidade de Paranagua. A Secretaria Ligia meus parabéns pelo
trabalho que tem feito. E um prazer estar aqui e que Deus abencoe a todos.” José
Dougiva (ABEAP): - “Obrigado Vereador. A representante da Vandecy quer falar
alguma coisa?” Lorena Ramos Schlottag (Camara): - Cumprimentou a todos.
“Vou usar as palavras do Vereador e eu estou aqui representando a Camara pra
dividir as eventuais questbes dessa reunido.” José Dougiva (ABEAP): - “Ok. O
Conselho agradece a presenca, espero nos encontrara em diversas reunides
porque precisamos discutir melhor saide, hoje tem um Plano Municipal de Saude
pra ser discutido, entdo € muito bom a vinda de vocés, fiquem a vontade.” Passo a
palavra ao Vice-presidente fazer a leitura do item 1. Expedientes do Conselho.
Nilson (CRF): - Cumprimentou a todos. Os expedientes. Justificativa: Temos da
Conselheira Eurimar Baioni do Instituto Peito Aberto. Documentos Recebidos:
Convite da Empresa Cattalini para participar da Audiéncia Publica para a
apresentacdo do EIV — Estudo de Impacto de Vizinhanga (Corretivo) e RIV —
Relatério de Impacto de Vizinhanca (Corretivo), que sera realizado no Saldo Social
do Santuério do Rocio, no dia 13/12 as 19h.; Oficio Circular n°® 23/2021 SCAPS/12
RS — Convite para o Workshop de Abertura do Planifica SUS Parana, que sera
realizado no dia 14/12, as 14 horas no Senac; Oficio n° 104/2021 CREFONO-3.2
gue informa o desligamento da Fonoaudiologa Leonice llek Aurélio Rey, junto ao
Conselho Municipal de Saude de Paranagua; Oficio n°® 3469/2021 - SEMSA:
Solicita aprovacéo de Resolucdo Ad Referendum para Resolucdo SESA 765/2019,
referente ao repasse do Incentivo Financeiro para Investimento em Reforma,
Construcdo e Ampliacdo de Unidades Béasicas de Saude — UBS do Programa de
Qualificacao da Atencéo Priméaria em Saude, na modalidade Fundo a Fundo; Oficio
n°3.470/2021 - SEMSA: Solicita pauta para reunido do més de dezembro. Todos
esses oficios e documentos estdo disponiveis na sala do Conselho. A pedido do
chefe da sessao de vigilancia sanitaria em saude do trabalhador quero apresentar
a servidora Maria Tereza que ira trabalhar conosco na saude do trabalhador, se
vocé puder se apresentar, por favor. Maria Tereza (SESA): - Cumprimentou a
todos. “Sou técnica de segurancga do trabalho, vim da SESA, agora estou lotada na
Vigilancia Sanitaria de Saude do Trabalhador, vou ajudar as equipes do municipio
no que precisarem e também pra atuar na CISTT que estava parada, no que
precisarem de mim estou a disposi¢do.” José Dougiva (ABEAP): - “Ok, bem-
vinda.” Nilson (CRF): - “Conselheiros a pedido da Regional a gente deve estar
montando a nossa Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador, vamos ver se
ano que vem consegue a gente consegue conversar e tocar essa Comissao, essa
comissao foi formada no Conselho, mas ficou inativa, entdo vamos ver se a gente a
coordena e consegue fazer agdes nessa area técnica. Muito Obrigada Maria.” José
Dougiva (ABEAP): - Passamos para o item 2. Aprovacao do Calendario Anual das
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Reunides Ordinarias do ano de 2022. Encaminhamos a todos as datas e o horario
gue é sempre as quatorze horas e a ultima terca-feira do més, aqueles que néo
receberam e tenham interesse sO entrar em contato com a secretaria que ela
enviarq, e claro que se houver uma extraordinaria a gente comunica. Esse
calendério nés temos que p6r em aprovacdo. Quem estiver de acordo permaneca
como esti, quem se abstém ou é contrario que se manifeste. Ndo havendo
manifestacao foi aprovado. Passamos para o item 3. Apresentacdo dos dados da
vacinacdo contra a COVID-19 em Paranagua 2021. Ligia Regina (Secretéria
Municipal de Saude): - Cumprimentou a todos. “Eu tinha convidado a doutora
Luciana Costa que € a responsavel por gerenciar a vacina na Estacdo pra fazer
essa apresentacdo, mas como ela teve outro compromisso e ndo pode eu vou
fazer. Desde o inicio da pandemia o gabinete do Prefeito foi pra Secretaria de
Saude e consequentemente o gabinete da Secretaria de Governo foi pra 1a, nés
somos amigas, temos um excelente relacionamento gracas a Deus e eu posso
dizer que seria muito dificil pra qualquer secretario passar por essa situacao
sozinho, ndo foi meu caso. A experiéncia de Paranagua é que houve envolvimento
de todas as secretarias, houve edi¢cbes de varios decretos, nesses decretos
inclusive o Prefeito autorizou a gente alocar servidores de qualquer secretaria pra
saude caso houvesse necessidade e foi isso que aconteceu, inimeros servidores e
cargos sairam das suas pastas pra trabalhar na Secretaria de Saude. Em fevereiro
desse ano comecaram a chegar as vacinas, inicialmente nés iriamos descentralizar
pra colocar nas Unidades, mas o problema encontrado era a quantidade de
vacinas que era muito pequena inicialmente e era pra grupos especificos, entdo o
controle dessa vacina, 0 pais inteiro viveu com varias denuncias de fira fila, de
gente que ndo poderia, entdo ficou muito mais simples pra Paranagua controlar
essa vacinacao num local Unico, Paranagua por estar entre as 10 cidades mais
populosas do Estado do Parana ainda assim ndo € uma cidade enorme no sentido
de que a gente ndo consiga fazer essa vacinagcdo num unico local. Pacientes com
demandas especificas, aqueles com comorbidades, acamados, esses que nao
conseguiam ir até a Estacdo nos nos deslocamos até a residéncia pra fazer em
casa essas vacinas. Hoje por conta da vacina movel que nés dispomos que é um
onibus, nés fazemos em varios bairros para aqueles que ndo conseguem vir aqui
através da caravana da X6 Covid, entdo esses dados eles tém que ser
publitizados, eles tém que estar pra que todas as pessoas tenham acesso as
informacfes. O que eu notei desde que eu entrei na salude € que muitas vezes a
pessoa ndo sabe onde procurar, ndo sabe onde ter acesso a essas informacoes,
essas informacfes estao disponiveis no site da Prefeitura, se a gente for la tem um
banner azul que é o Paranagua imunizada é s clicar ali que ele vai mostrar o
vacinbmetro, esse esta atualizado até o vinte e seis de novembro, entdo néo faz
muito tempo, porgue infelizmente também agora a procura da vacinagao esta bem
menor, nés estivemos com a Estacdo aberta no sdbado e foi vacinada duzentas e
sete pessoas, entdo € pouco, esse € mais um motivo pra pedir que continuem
falando da importancia da vacina¢do, n0s vimos 0 quanto 0s nameros cairam nao
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s6 no Hospital de Campanha como no Hospital Regional também depois do
processo de vacinacdo, sabemos que nada é cem por cento mesmo a pessoa
sendo vacinado eventualmente ela pode sim pegar covid, mas as chances dela
desenvolver o estado mais grave e resultar 6bito € menor, sempre a vacinagéo
como um ato de prevencdo como um ato de amor ao seu proximo. Aqui nesses
dados foram vacinados mais de cento e vinte e dois mil de primeira dose, cento e
guatro mil de segunda dose e nove mil e vinte e trés de terceira dose, ali ele vai
estar especificado as quantidades por profissionais de salde, forca de seguranca,
maiores de 18 anos, indigenas, portudrios, profissionais da educacao, gestantes,
pessoas com deficiéncias permanentes, comorbidades, adolescentes de 17 a 12
anos e adolescentes com comorbidades. Nesses gréficos vai apontar exatamente
qual é a quantidade de primeira, de segunda e terceira dose de cada um, aqui me
chamou a atencdo que nos povos indigenas tinha trinta pessoas vacinadas na
primeira dose e apenas vinte e nove na segunda porque ela se recusou a se
vacinar e n0s ndo vamos obrigar ninguém a se vacinar. Tem mais informagdes
sobre as vacinas desde o plano nacional de vacinagdo, plano estadual de
vacinacdo e o plano municipal de vacinacdo que também estdo nesse site, as
notas técnicas, a quantidade de vacinas recebidas e outras informacdes, além do
local também identificar eventuais denuncias. Paranagua foi um exemplo em
vacinacao, foi aplaudida em varios momentos, nos tivemos num unico dia mais de
nove mil pessoas sendo vacinadas na época dos portuarios, agora més que vem
vai vencer 0s cinco meses dos portuarios, entdo provavelmente eles vao entrar na
fila pra terceira dose também, entdo seja la o crédito de cada um é fato a partir do
momento que se comecgou vacinar houve uma reducdo consideravel. Eu achei
importante essas informacfes estar nessa reunidao do Conselho pra que de fato se
faca presente, a vacinacao vai continuar. Ha uma outra situacdo com relacdo a um
local especifico, nés temos uma vacina que € a Pfizer que ela congelada tem seis
meses de validade sO que a partir do momento que descongela ela tem apenas um
més de validade, ela ainda tem que ter uma expertise na hora de fazer a aspiracéao
pra que a gente ndo perca vacinas, sdo seis doses em cada frasco, entdo nem
todos 0s nossos profissionais tem essa expertise, a vacina Pfizer foi inventada
agora tem pouco tempo, entdo é algo que demanda um certo cuidado, entédo
aqueles profissionais que se qualificaram melhor, que melhor aprenderam o
manuseio desse imunizante estdo trabalhando na vacina, tanto na Estacao quanto
nas caravanas, entdo eu peco o apoio dos conselheiros no sentido de dizer pra
populacdo da necessidade de quanto € importante esse processo e quanto
diminuiu os nossos doentes, hoje a quantidade de profissionais no Hospital de
Campanha esta bem menor, inicialmente nds tinhamos criado a Arena como um
local pro covid, hoje ndo ha mais necessidade, eu quero crer que € resultado da
vacina, estamos esperancosos que o ano gue vem seja diferente, ainda ndo me
sinto segura pra dizer Prefeito feche a Estacdo, acho que ndo € o momento, ainda
precisamos de um controle eficiente em relacdo a isso, ndo queremos que
Paranagua seja manchetes por coisas ruins relacionadas a vacina, estamos
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estudando uma forma de acabar descentralizando o ano que vem, mas vai precisar
de uma capacitacdo melhor pra esses profissionais que nunca tiveram contato com
essas vacinas especificas e nos colocamos a disposicdo para sanar quaisquer
davidas que possam surgir.” José Dougiva (ABEAP): - “O que a Secretaria falou é
muito importante, o empenho de todos né. Eu quando passada fui fazer um mutirdo
la na Prefeitura da dengue, como temos representantes do legislativo o Conselho
gostaria de pedir que nas sessbes vocés dessem relevancia, pedindo pra
populacdo se vacinar pra que se dé continuidade ao trabalho para que possamos
ter mais sucesso como a Secretaria esta falando aqui. O Conselho se propfe se a
senhora quiser ir na imprensa fazer um chamamento pra populagéo e terminar logo
isso ai, precisamos dar um jeito nessa pandemia, € muito cedo pra se tirar
conclusbes, mas na verdade as conclusdes que nos temos até agora sdo somente
satisfatorias, € importante pra abranger outras pessoas, principalmente os pais
porque comeg¢amos a vacinacao das criangas, € iSSo que temos pra passar, e
acreditamos Secretaria que traremos resultados positivos.” Diante da palavra da
Secretéaria alguém quer fazer pergunta? Luiz Delphim (SINDIPETRO PR/SC): -
Cumprimentou a todos. “Como vocés veem o problema do passaporte em eventos,
em festas e a fiscalizagdo?” Ligia Regina (Secretaria Municipal de Saude): - “No
caso de Paranagua nos ja editamos um decreto que diz que pra entrar em qualquer
ambiente publico tem que estar vacinado e vocé tem que mostrar, esses dias eu fui
na Prefeitura e eu ndo consegui conectar na hora o Conect SUS e eu tive que pedir
pro Rafael pra que eles me mandassem a comprovacgao de que eu tinha tomado a
vacina pra poder entrar, porque ndo é porque é a Secretaria de Saude que vai
conseguir entrar na Prefeitura, foi mais ou menos isso que eles me disseram, nao
com essas palavras, mas foi isso que eu entendi. Basicamente o que eu entendo é
gue eu néo tenho direito de obrigar ninguém a tomar uma vacina, mas o poder
publico pode sim estabelecer algumas regras no sentido de que nesse ambiente
pra entrar precisa tomar a vacina. Houve uma acao judicial contra a Prefeitura no
sentido de que nos estariamos cerceando o direito dessa pessoa de ir e vir,
palavras do juiz: “Sim, o municipio estaria cerceando esse direito se somente nao
estivesse disponibilizando todas as vacinas e de maneira gratuita.” “Como o poder
publico esta fazendo isso ele ndo esta cerceando o direito de ninguém. Eu sou uma
funcionéaria publica, eu sou regida pelo que a Lei determina e tudo aquilo que
estiver dentro da Lei eu tenho que cumprir, eu Ligia la fora particular eu posso
fazer qualquer coisa que a Lei ndo proiba, sé que como servidora publica eu tenho
gue seguir a Lei sem gquestionar, Lei a gente ndo questiona a gente muda, mas
enquanto ela estiver vigente a gente tem que cumprir.” Kim Gisele de Souza
(Arquiteta - SEMSA): - Cumprimentou a todos. “Quero passar uma informacao
pessoal, mas é em relacdo a vacina. Eu tenho dois filhos menores que estudavam
no Ledo que foram transferidos para Londrina e um dos documentos exigidos na
instituicdo e nem existia Covid era a carteirinha de vacinacdo da crianca, meus
filhos sdo vacinados, € uma condicdo sine qua nom pra crianca se matricular
naquela escola e agora a minha filha fez vestibular e eu fui nas Universidades e
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todas pediram a carteirinha de vacinagdo, entdo eu nao vejo problema em
apresentar a carteira de vacina de Covid, porque vocé nao esta protegendo sé
VOCé, vai estar protegendo uma comunidade, uma sociedade, agora se a pessoa
nao quer tomar vacina fica em casa.” Nilson (CRF): - “Eu e minha esposa fomos
no cinema que estd liberado conforme todos os protocolos e pediram a
comprovacao da vacina e as cadeiras adjacentes a gente foram bloqueadas, eles
estdo seguindo as normas e isso € bom pra cidade porque as pessoas estao
seguindo as ordens da Secretaria Municipal de Saulde, estdo fazendo o
distanciamento das pessoas, estdo solicitando a carteira de vacinacdo, entdo a
gente vé que a Secretaria tem feito o trabalho e o pessoal esta respeitando.”
Rafael Dalha-Valhe Correda (SEMSA): - Cumprimentou a todos. “So6 pra
complementar, aquelas pessoas que perderam por uma eventualidade a carteirinha
de saude elas podem comparecer na estacao que a gente emite a segunda via, eu
nas acdes que tem de vacinacdo, eu acho que grande parte das pessoas que vao
procurar a estacao € justamente pra vocé reimprimir a carteirinha de vacinacao
delas, nem todo mundo tem acesso aos aplicativos, mas de segunda a sabado a
estacao esta disponivel pra essas pessoas que nao possuem a carteirinha.” José
Dougiva (ABEAP): - Mais alguém tem pergunta? Sonia Resende (Pastoral da
crianca): - Cumprimentou a todos. “Essa terceira dose € pra todos?” Ligia Regina
(Secretaria Municipal de Saude): - “Na verdade € pra todos aqueles que ja
tomaram a segunda dose ha mais de cinco meses.” Sonia Resende (Pastoral da
crianca): - “No caso eu completo cinco meses dia dezesseis, entdo eu sO posso
tomar depois do dia dezesseis.” Ligia Regina (Secretaria Municipal de Saude): -
“Isso, depois do dia dezesseis.” Sonia Resende (Pastoral da crianca): - “E sobre
o aplicativo eu ndo consigo ver.” Ligia Regina (Secretaria Municipal de Saude): -
‘Isso eu também tive problema com o aplicativo.” Sonia Resende (Pastoral da
crianca): - “No meu aparece que eu tenho uma senha e eu nao sei que senha é.”
Ligia Regina (Secretéaria Municipal de Saude): - “O meu € a mesma coisa.” Luiz
Delphim (SINDIPETRO PR/SC): - “Eu quero saber se vai ter a fiscalizagado
externa.” Nilson (CRF): - “E a Secretaria de Servicos Urbanos que faz essa
fiscalizagdo.” Ligia Regina (Secretaria Municipal de Saude): - “Na verdade como
eu falei inicialmente todas as Secretarias estdo envolvidas nisso. NOs temos um
trabalho muito forte, muito eficiente entre as Secretarias de Servicos Urbanos,
Secretaria de Seguranca e a nossa Vigilancia, e aquele ambiente que ndo esta
cumprindo com as normas a gente fecha, tanto é que coitada da nossa
Superintendente de Vigilancia tem certos lugares que ela é a persona nao grata.”
Nilson (CRF): - “Se souberem de algum caso que infrinja a Lei a Secretaria de
Seguranca e de Servicos Urbanos esta disponivel, pode nos avisar que a gente
comunica a Secretaria de Saude pra ir no local verificar, esse é o nosso trabalho
também como 6rgao fiscalizador. Em relacdo a questdo da Sonia, tem muita gente
gue néao tem condicdes de ter o celular que comporte o aplicativo, como o Rafael
falou, esta disponivel a segunda via, carreguem consigo e avisem as pessoas que
tiverem dificuldade pede para irem até a Estagdo.” José Dougiva (ABEAP): -
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Passamos para o item 4. Informacéo: Alteracdo da Sede do Ambulatério de Saude
Mental e da FASP. Ligia Regina (Secretaria Municipal de Saude): - “Estamos
fazendo uma locacdo tanto pra Sede da FASP quanto para o Ambulatério de
Saude Mental, porque no caso da FASP uma das prerrogativas dela além da
especialidade e administrar cursos e esse também serd um local adequado para
ela poder dar esses cursos nao apenas para os profissionais da FASP como para
os profissionais da Secretaria de Saude que ja estamos organizando isso, acredito
gue esse més ou no inicio do més que vem a gente jA consiga fazer essa
inauguracdo e todos os conselheiros ja se sintam convidados. Com relagdo ao
Ambulatério de Saude Mental ele estava no Banguzinho onde nés fizemos com
gue a Unidade fosse para o Leblon, mas quem conhece a Sede do Bangu sabe
gue ela ndo é apropriada, eu ja tinha pedido o credenciamento do Ambulatério aqui
na 12 Regional pra gente conseguir os recursos, ndo é um local onde a Vigilancia e
a propria SESA vai dizer que estd de acordo e aquelas pessoas que estédo
precisando de tratamento, de um olhar melhor na sua saude mental, voltando na
Covid, analisando que hoje existem muito mais pessoas com algum tipo de
transtorno do que tinha antes da pandemia ir num local onde ndo se sente
acolhido, ndo se sente tratado de uma forma humanizada, o tratamento pode néo
ser tao eficiente, entdo ndés achamos um local muito bom aqui na area central o
qgual nés faremos essa inauguracdo desse ambulatério porque a maioria das
pessoas que tem algum tipo de transtorno ele vai ser tratado ali no ambulatorio,
entdo a gente precisa de um local pra essas pessoas e também todos se sintam
convidados, eu ndo vou lembrar o endereco certinho, mas eu vou mandar pra
vocés tanto de um local quanto de outro e data certinha da inauguracéo e vao que
a gente esta olhando com carinho os dois locais.” Nilson (CRF): - “Conselheiros
falamos nas reunides passadas sobre o concurso que teve agora que o salario nao
condizia com os valores atuais na cidade e no Parana, os Sindicatos
representativos das categorias como SINDESC, SIMEPAR e o SINDIFAR/PR que
levou a demanda ao Conselho, foram feitos acordos coletivos de trabalho que esta
sendo finalizado agora, o SINDIFAR/PR esta finalizando essa semana o acordo
coletivo de trabalho que tera vigéncia a partir de janeiro, entdo ja esta sendo feita
essa adequacdo com a FASP, nos atenderam super bem, esta sendo feita essa
adequacao, entdo todos os profissionais que serdo contratados estdo todos de
acordo, assim que eles assumirem os salarios estardo corrigidos e todas as
guestdes trabalhistas também.” José Dougiva (ABEAP): - Alguém tem alguma
pergunta? Ok, ndo havendo passaremos para o item 5. Apresentacdo do PMS —
Plano Municipal de Saudde 2022-2025. Nilson (CRF): - “Conselheiros nao
poderiamos imprimir um pra cada porque o tamanho do arquivo € grande, a
Secretaria nos encaminhou uma copia impressa, caso algum conselheiro queira
alguma parte ou inteiro ele esta aqui, vai estar disponivel na sala do Conselho, se
precisarem desse documento novamente sO procurar a secretaria executiva que
sera encaminhado. Seremos 0 mais breve possivel porque se ficar assunto por
assunto sera muito longo, entdo pedimos que aos conselheiros que forem fazer
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perguntas que sejam suscintos, entregamos com antecedéncia, espero que
tenham lido para tirar somente as davidas e esse plano € um planejamento ndo
sdo as metas cumpridas igual ao relatério anual de gestdo, entdo € um
planejamento para o futuro.” Rafael Dalha-Valhe Correa (SEMSA): - “Com relagéo
a Atencdo Primaria nés temos varios pontos ali que sdo as nossas metas e
objetivos até 2025, mas por ser uma apresentacdo resumida por conta do tempo
guero evidenciar algumas das nossas metas que sao essenciais pra gente concluir
até 2025. Em se tratando de Primaria eu acho que nada mais do que a gente
ampliar o numero das nossas equipes, hoje Paranaguad tem 33 equipes
credenciadas e homologadas nds s6 temos 25, essas 33 equipes credenciadas se
elas fossem homologas e a gente tivesse elas completas elas atenderiam 132 mil
pessoas, ou seja, ndo atenderiam a plenitude do nosso municipio, entdo uma de
nossas metas e a gente esta trabalhando pra isso e a Secretaria vai trazer noticias
gue a gente pretende fazer para o inicio do ano € ampliar para 40 equipes que dara
uma cobertura total pro municipio e para aquelas equipes que a gente nao
conseguir por causa de alguns critérios especificos que tem as equipes ESF por ter
gue ter profissionais de 40 horas que é muito dificil hoje vocé conseguir um
profissional médico de 40 horas vinculado, entédo temos o plano B que é completar
essas equipes com a equipe de primaria mesmo, de atendimento primario que sao
as EAPs pra gente conseguir continuar com a nossa meta de atender com uma
cobertura de cem por cento da populacdo. Estamos fazendo todas as alteracdes no
guadro de cargos, as leis que precisam alterar para que consiga ampliar isso e dar
uma cobertura plena pra populacdo de Paranagua, porque temos regides como
Vila Garcia que precisamos aumentar o numero de equipes, Alexandra que € um
bairro que a populacdo esta se expandindo de uma forma consideravel e a gente
precisa acompanhar eles, a estratégia da saude da familia, a unidade basica de
saude ela ndo pode ficar pra tras ela tem que andar junto com a populacao, entdo
pensando nisso colocamos como meta a ampliacdo para 40 equipes de estratégia
da saude da familia e se a gente ndo conseguir atingir as 40 equipes faremos
algumas equipes de EAP que a gente consegue ter em uma unidade de saude
aqueles profissionais de 20 horas, 30 horas e continuar dando a assisténcia que a
populacdo merece, entdo essa € uma das nossas metas mais importantes da
Atencdo Primaria porque sem isso as demais ndo tem como dar continuidade.
Outra acdo que estamos fazendo € a salde da populacdo em situacdo de rua,
continuamos com esses atendimentos no Centro POP semanalmente, eles estédo
tendo essa assisténcia e a gente quer ampliar, quer dar continuidade, entdo essa €
uma das ac¢des que iniciamos e quer continuar efetuando, esse aqui eu ja fiz a
adesao sO estou esperando as outras Secretarias e até a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica que é a Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade, aquelas pessoas, por exemplo, que estdo na Pires Pardinho, elas terem
o atendimento delas, seja odontologico, seja atendimento clinico, entdo eu ja fiz
essa adesdo, 0 municipio recebe recurso por isso, s6 estamos esperando o
restante da documentacdo pra que possamos ser credenciados nesse aqui
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também, entdo essa € uma das novidades da qual a gente ndo tinha. Ampliacao
das equipes itinerantes nas ilhas, a gente vé que é uma necessidade bem grande,
€ uma populacdo vulneravel, as nossas ilhas hoje elas tém uma caracteristica da
qual a gente ndo consegue também receber recurso de custeio, porque elas nao
sdo consideradas ribeirinhas, mas j4 estamos fazendo de uma forma que o
municipio receba por isso e com isso a gente vai conseguir fazer essa ampliacao
das equipes. Adesédo e realizacdo do Programa Saude na Escola, ja fizemos a
adesdo, estamos promovendo algumas acdes, entdo isso € algo que traz recurso
financeiro pro municipio. Criagdo do Consultério na Rua, o municipio j& fez a
adesédo s6 estamos esperando agora o credenciamento, mas independente de ser
credenciado ou néo as ac¢bes continuam, entdo aqui temos uma das pessoas que
compdem a nossa equipe, ja fizemos o cadastro dessas pessoas, estamos fazendo
atendimento e acompanhamento independente de ter credenciamento ou néo, ou
seja, estamos fazendo com que essas pessoas também recebam aquela
assisténcia da qual elas merecem, isso € muito importante independente de
estarmos recebendo custeio ou ndo, acho que pro ano que vem, talvez até consiga
ampliar isso, mas isso é algo que ndo é novidade no Nosso municipio. A principio
seria isso, ampliagcdo das nossas equipes, agora temos um processo seletivo que
vamos tentar compor essa falta de profissionais, infelizmente isso € uma realidade
nao sO6 nossa, mas do Brasil inteiro, hoje em dia € muito dificil vocé competir
principalmente na questdo profissional médico que €& uma profissdo bem
caracteristica, é diferenciada, ndo tem o porqué nao falar isso e pra vocé ter ele
vinculado a quarenta horas numa unidade, sendo que ele pode ganhar na questao
de remuneracdo mesmo, o mesmo valor por dez plantdes em qualquer hospital,
entdo isso é algo muito dificil do municipio conseguir hoje em dia fazer com que
esse profissional seja atraido pra essa estrutura, entdo isso é algo que a gestéo ja
esta vendo pra conseguirmos realmente suprir isso, ndo s6 a gestdo mais 0 apoio
da Camara nesse sentido. Estamos tentando fazer o maximo que a gente pode
dentro daquilo que a gente tem.” Kim Gisele de Souza (Arquiteta - SEMSA): -
“‘Como diretriz do nosso departamento que € manutengdo e infraestrutura de
edificacdes: Ampliar a melhoria e 0 acesso da Atencdo Primaria, através de
reestruturacao fisica das UBS - construcao reforma e ampliacdo. Garantir o acesso
da populacéo por estruturar e manter as UBS em condi¢cfes adequadas, através de
Construcéo, Reforma e/ou Ampliacdo e Manutencéo dos préprios, entdo cada tipo
de acdo é um tipo de contrato. Temos como Meta de 2022 a 2025 a Construcéo de
oito Unidades: Vila Guarani que ja estd em processo licitatorio, Santos Dumont
também, CAPS Il, AD e Ambulatério, CAPSi que vamos acondiciona-la onde
funciona a Baduca, temos um projeto do Hospital Pequeno Principe, vamos
reformular a Vila do Povo, o Almoxarifado Central da Secretaria porque a
Secretaria cresceu e precisamos ter um controle melhor dessa logistica entdo o
municipio resolveu construir um prédio especifico pra almoxarifado e o CAF que
também € um almoxarifado especifico pra medicamentos que hoje esta na Gabriel
de Lara onde esta precario, entdo houve uma demanda e a gente pretende
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construir. Pra 2022 esté previsto a concluséo da Vila Guarani e do Santos Dumont;
2023 esta previsto CAPS Il, AD e Ambulatério, CAPSi e Hospital Pequeno Principe,
porque durante o ano de 2022 nés estamos focados no desenvolvimento dos
projetos, arrecadacdo de recursos, formalizacdo de convénios, enfim tem todo um
tramite anterior a efetivamente construir; 2024 esta prevista a construcdo de uma
Unidade na Vila do Povo; 2025 o Almoxarifado e o CAF, eu acredito que a gente
consiga antecipar e depois incluir algumas Unidades. Reforma e Ampliagédo: 2022
vamos concluir a UPA, vamos concluir a reforma e ampliacdo de Alexandra;
Atencao Indigena na Cotinga noés licitamos agora o projeta da Unidade Basica pra
atender a comunidade indigena com recursos da FUNAI; Temos o projeto pra
reformar e ampliar o Jodo Paulo, vamos fazer um filtro junto com a FASP pra
determinar exatamente as atividades que |4 vao funcionar; - Rodrigo Gomes
também precisa de uma reforma; Nova Brasilia ja esta em projeto, ja tem verba pra
uma reforma, estamos vendo verba pra ampliacdo, mas o projeto ja esta pronto;
Gabriel de Lara vamos reformar s0 temos que definir o programa; o SRT que vai
ser no CAPS atual que estd em manutencédo; Amparo; Sdo Miguel; Farmacia
Popular e Jardim Araca todas essas Unidades vao sofrer uma reforma porque
manutencdo sao pequenas coisas, devido ao desgaste do tempo as Unidades
precisam ser reformadas. Ficou assim dividido: 2022 UPA; Alexandra; Cotinga;
Joado Paulo e Rodrigo Gomes; 2023 Nova Brasilia; Gabriel de Lara e a SRT; As
Unidades que a gente vai reformar e ampliar que tem umas que precisa ampliar
gue é Amparo e Sao Miguel, saiu uma nova normativa do Ministério da Saude,
entdo tem algumas Unidades que precisam de reforma mesmo, Jardim Araca que
€ uma Unidade relativamente nova e em ordem, mas a gente vai precisar melhorar
porque alguns ambientes precisam ser ampliados pra se incluir na Normativa.
Manutencao: Na verdade a manutencao sdo a cada dois anos, a Prefeitura tem um
contrato pra manutencdo e a gente inclui quase todas as Unidades da Secretaria
de Saude, mas esta na fila pra 2022 a Sede da Secretaria, existe pouca coisa pra
fazer, mas a gente ndo pode deixar o Prédio despencar pra depois levantar, vai ser
pintura, troca de fechadura, calhas, sempre tem que estar fazendo essa
manutencdo que sao coisas leves, Serraria do Rocha que a gente sempre esta
fazendo essa manutencédo e Saude da Mulher; 2023 Jardim Iguacu, Norberto Costa
e Vila Garcia, Jardim Iguacu tem um projeto agora que vai ser antecipado, quando
apresentamos para o0 Macedo entrou um recurso novo ai vamos adiantando; 2024
Centro Odontolégico devemos dar uma levantada la porque ja esta antigo, Caic,
Branquinho fizemos manutencdo e tem até um projeto de ampliacdo, Col6nia Maria
Luiza h& uns dois anos atras fizemos a manutencdo é uma Unidade que néo tem
grande demanda, entdo ndo ha o desgaste € s6 uma nova manutencao; 2025
vamos dar um up nas Unidades novas que € o Leblon, Porto Seguro, Encantadas e
Emir Roth pra que ndo haja o desgaste.” Ligia Regina (Secretéria Municipal de
Saude): - “A ampliacao da frota da saude ja faz parte, desde que nds entramos,
nos compramos inumeros énibus, vans, ambulancias, compramos ambulancias pro
SAMU também, veiculos pequenos, recentemente nds conseguimos mais quinze
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veiculos junto com a SESA pra Atencdo Priméria, entdo a frota da saude € muito
grande tanto que nos temos um responsavel exclusivo pra gerenciar 0 nosso
transporte porque junto com o transporte tem inUmeras demandas desde o TFD
que é a parte que faz o tratamento fora do municipio até os nossos veiculos
internos, aqueles que fazem 0s nossos servigos administrativos, tanto quanto
aqueles que atuam na Atencdo Primaria, nas visitas domiciliares e afins. Fato é
gue um veiculo particular ele tem uma vida atil maior que um veiculo publico
porgue um Onibus do municipio ele ndo para ele fica rodando todos os dias, as
vezes mais de uma viagem por dia, vai pra Curitiba, Lapa, onde tiver que levar um
paciente nés estamos levando dentro do territorio Estadual, existem até situacdes
gue noés tivemos, eu ndo sei se passei isso para o Conselho, nés tivemos um
problema dependendo da viagem, normalmente era pra pacientes CAPS que o
local de internamento € longe e a ambuléncia ndo tinha autonomia pro combustivel,
entdo nos instituimos um cartdo, na verdade esse cartdo veio com custo zero
através de um contrato e esse motorista faz uso desse cartdo seja pra alimentacao
ou um eventual abastecimento nesses casos especificos, ele tem que prestar conta
€ bem rigoroso, acredito que tenha sido a Unica secretaria que tem esse cartao
constituido que é mais facil que fazer um adiantamento antes, porque leva um
tempo, até a gente conseguir o adiantamento e essas consultas elas aparecem
assim imediatas e se nao for a gente perde, entdo a ideia é esses veiculos
conforme forem se deteriorando a gente criar junto com a Secretaria de Obras um
processo, uma comissdo de avaliacdo de um posterior leildo desses veiculos e
esse recurso voltar pro Fundo Municipal de Saude, porque essa também € uma
preocupacao que as Secretarias tem que ter, aquelas que adquirem com recursos
préprios, recursos livres da Prefeitura podem voltar pro caixa livre do Municipio,
agora Educacéo e Saude que sao recursos especificos eles tem que voltar para os
fundos especificos a partir do momento que se tem esse retorno. NoOs fizemos uma
projecédo a grosso modo porque vamos lembrar que um plano néo é estatico, pode
acontecer alguma coisa que a gente va ampliar ou minimizar, suprimir, pra isso tem
gue passar pelo Conselho, mas a principio foram pensados em mais quatro dnibus,
guatro vans, seis ambulancias SEMSA, oito veiculos, dois utilitarios e quatro
ambulancias — SAMU, esses veiculos serdo distribuidos nesses quatro anos, uma
parte 2022, uma parte 2023, aqui tem uma quantidade estimada ano a ano que
pode nao ser a precisa. Uma das tarefas do nosso Superintendente de Transporte
além de coordenar tudo é fazer um levantamento de toda nossa frota pra ver quais
veiculos estdo em condicfes de uso, aqueles que vamos abrir um leildo, eventual
fracasso no leildo, a partir dai a gente tem a opc¢éo de fazer doacdo, mas a primeira
OpGAao € conseguir recursos pra que volte pro municipio, ndo tenho certeza que um
unico leildo fracassado permita fazer doacéo, tenho que verificar isso, talvez néo,
talvez tenha que tentar um segundo leildo, porque qualquer processo tem um custo
pro municipio, o leildo € um pregao invertido ao invés de estar comprando vou
estar vendendo e ele tem um custo, um pregao eu sei que custa s6 0 processo em
torno de doze mil reais pro municipio que vai além do papel, todos os servidores
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gue passaram por |4 e fazer o seu servico, entdo o que se calcula é a hora do
trabalhador envolvido nesse processo, entdo as vezes fica menos oneroso pro
municipio dependendo do custo desse processo fazer de fato uma doacao, porque
enquanto o veiculo for nosso nos ainda temos custas, o licenciamento ndo é
obrigatoério pro municipio, mas o IPVA tem que pagar e mesmo o veiculo parado
gera o seu custo, entdo é isso ampliar a frota e leiloar aqueles que a gente
conseguir e eventualmente se nao conseguir fazer a doagdo.” Jacqueline
Blankenburg (SEMSA): - Cumprimentou a todos. “Para o setor de Tuberculose e
Hanseniase o que estamos planejando, como a Secretaria falou € uma coisa
dindmica, pode mudar é: Implantar acfes junto as populagdes institucionalizada,
privadas de liberdade, buscando o sintomatico respiratorio, quebrando a cadeia de
transmissibilidade da TB; Essa acéao ja foi feita, no comeco do més de novembro
nos fizemos a cadeia publica, fomos muitissimo bem recebidos pelo diretor de 14,
infelizmente eu tive ou felizmente eu ndo sei porque eu tenho uma vontade, uma
gana de achar gente com tuberculose, que eu sei que tem , hoje em dia nos
estamos com oitenta e um de TB ativo, s6 ontem foram trés diagnosticados,
fizemos la e tinha onze amostras ruins, muita saliva, entdo eu ndo tive nenhum
positivo, deu o feedback para o diretor e ele disse que as portas estdo abertas.
Agora a nossa proxima atuacao é nas ilhas que eu vou propor isso e a populagéo
indigena e depois os idosos, essa € uma novidade. Outra coisa é uma acao junto
com o CTA porque o HIV tem vinte e sete por cento mais vezes de adquirir TB do
gue pessoas sem HIV, entdo a gente precisa fazer isso. Em 2019 o Ministério da
Saude ele colocou ndo uma normativa, mas uma forma de vocé fazer o manejo
clinico desse coinfectado HIV/TB e ai diz assim: CD4 inferior a 200 tem que testar
pra tuberculose é mandatério, entdo essa € uma parceria que a gente
desenvolvendo com o CTA ali no Jodo Paulo. O fluxo que alguns de vocés ja viram
eu falar do lavabo gastrico que nés pedimos pauta aqui em outra reunido, esse
lavabo € muito importante, muito importante termos esse fluxo pactuado com o
Regional, esse fluxo pega pessoas que sdo paucibacilar, com pouquinho bacilo,
nao da no escarro, e essa € uma novidade que eu acho que vai dar certo. As
cestas basicas continuam, nés ndo temos um numero que contempla todo mundo,
mas eu vou até a casa de todos os pacientes e vejo cada situacao, evidente que eu
gueria contemplar todo mundo, mas enfim, eu vejo as condi¢des in loco pra dar
essa cesta. O que eu queria salientar era esse fluxo depois desse fluxo pactuado
eu vou tentar uma coisa mais ousada que € um leito no Regional para nés, para
gue eu nao precise jogar com o fluxo dos outros, pra eu pegar uma vaga, por
exemplo, na Lapa eu tenho que internar esse paciente no Regional pra ele ter
acesso a regulacao de sistema de vaga, se eu tiver um leito no Regional e isso ndo
vai aparecer sempre eu consigo colocar esse paciente |4 e ir pra lista de espera da
vaga, mas isso € algo mais ambicioso.” Ligia Regina (Secretaria Municipal de
Saude): - “Vou falar sobre a Covid. Promover acfes de prevencéao, afim de evitar a
transmissao da infeccédo pela COVID-19. Todas as acfes que foram colocadas no
plano é o que ja estamos fazendo desde que se iniciou a pandemia: Promover
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acOes de prevencdao e combate ao COVID-19, a fim de evitar a transmisséo da
infeccdo, um exemplo é o uso das mascaras e toda a campanha que nés fazemos,
hoje eu ndo tenho seguranca ainda de falar para o Prefeito liberar a retirada das
mascaras, porque ainda vivemos com uma certa inseguranga, sempre que
pensamos que vai melhorar chega uma nova CEPA, entdo é complicado. Garantir
a deteccéo, notificagao, investigacdo e monitoramento de casos suspeitos de forma
oportuna; N6s temos um processo de monitoramento na Secretaria que nés
estamos descentralizando para as Unidades, é um trabalho de formiguinha,
verificar paciente por paciente, ligar e verificar como o paciente esta e isso durante
todo o ano, todas as meninas da Fisioterapia, Terapeuta Ocupacional, Fono,
trabalharam nesse sentido de ajudar, s6 que como nés temos que trabalhar com
aquele que estd com a doenca a gente tem que trabalhar com o pos doenca,
infelizmente a Covid ela deixa muitas pessoas com sequelas graves e em certos
casos permanentes, entdo nos temos que abrir a questéo da fisioterapia, da terapia
ocupacional e da Fono. NOs estamos com uma demanda reprimida muito grande
pelos trabalhos terem sido interrompidos em razdo da pandemia, s6 que agora nos
precisamos que esses pacientes e mais aqueles que nem pegaram covid que
retornem pra fisioterapia, pro tratamento preventivo. Estamos reabrindo ali no Joéao
Paulo num local provisério, porque ja estamos procurando um outro local adequado
pra instalar a fisioterapia, a fonoaudiologia e a terapia ocupacional, por conta do
Hospital de Campanha por mais que esteja agora menos pacientes o fato que a
gente ndo pode fechar e onde é o Hospital de Campanha agora € que era o setor
da fisioterapia que é um local amplo e o local que nos estamos reabrindo agora é
muito precario e pra quem trabalha em fisioterapia sabe que a gente precisa de
espaco e a covid também ndo nos deixa trabalhar muito proximos, entdo nés
estamos procurando um local pra fazer essa inauguracdo, a Fasp ja encontrou
algumas opcodes, nés vamos agendar com o Prefeito pra mostrar pra ele, falar
guais sao os custos e temos sim a intencéo de locar um local bem interessante pro
setor de fisioterapia, até porque no caso da fono nés adquirimos recentemente dois
aparelhos muito bons, entdo o pessoal esta querendo voltar a trabalhar, tem uma
demanda reprimida grande, s6 que o local agora esta inviavel. Organizar o fluxo de
acOes de prevencdo e controle mediante Plano de Contingéncia para o
enfrentamento da COVID-19; esse plano ele ja existe, na verdade ele sempre vai
passando por mudancas, por alteracdes porque as normativas mudam
constantemente. Aquisicdo de insumos, EPIs, e equipamentos prioritarios, como
outros itens essenciais para 0s servicos de saude, no combate ao novo
Coronavirus; no comec¢o da pandemia nds tivemos um problema muito grande com
relacdo ao EPI, mas ndo é que nés Paranagua teve problema, o Brasil teve
problema, o mundo teve problema por escassez dos insumos pra fabricacdo
desses EPIs, veio uma demanda muito grande em muito pouco tempo e isso fez
com que o setor ficasse comprometido e no inicio mesmo da pandemia por
desconhecimento mesmo de todos os profissionais, havia um certo medo, um
receio e o uso desse material era meio desenfreado, era algo absurdo, entdo até
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se criar os protocolos de utilizacdo de consumo desses EPIs levou-se um tempo e
até a estrutura melhorar, passou-se um tempo e em 2021 parecia que a gente
estava la no inicio da pandemia de novo porque houve uma nova escassez grande
e isso faz com que os precos se elevem de uma forma absurda e dificulta muito
porque aquela previsdo, aquela série histérica que a gente tinha ja ndo cabe mais,
é dificil até para os técnicos fazer o calculo de quanto vai precisar e dependendo
desse calculo se torna um valor absurdo. Garantir adequada assisténcia ao
paciente, com garantia de acesso e manejo clinico; isso na verdade é um trabalho
gue tem que ser realizado em conjunto desde a Atencdo Priméria, Vigilancia
Sanitéria, Jodo Paulo com a Secundaria, as Urgéncias, Saude Mental, nés temos
que fazer um trabalho em rede, um trabalho em harmonia pra que tudo seja
conversado e discutido e chegado a uma conclusédo em conjunto porque as vezes
uma acao isolada de um setor pode atrapalhar toda a rede, as vezes a ideia pode
ser maravilhosa naquela Unidade, mas se nao for compartilhada com todos vai
atrapalhar todo o fluxo, entdo estamos trabalhando nisso fazemos inumeras
reunides, o Rafael falou no processo seletivo, mas ele ainda é um paliativo, um
processo seletivo ele tem prazo de validade. NOs ainda esse ano vamos
encaminhar pra Camara uma solicitacao de alterac&o de lei pra adequar as nossas
normativas a normativa federal porque a lei municipal esta incompativel, adequou
porque no inicio de janeiro a gente quer estartar um concurso pra Atencao Primaria
e pra Vigilancia, pra parar com essa situacéo de fazer processo seletivo que acaba
sendo ruim pra Atencdo Primaria e ruim também para os profissionais, para
aqueles que trabalham 14, uma vez que aquele ACS, aquele agente de endemias,
aquele técnico, aquele médico vinculado a sua Unidade tendo a certeza de que vai
ficar o trabalho fica melhor. Hoje 0s nossos processos ndo sdo atrativos, esse
processo seletivo eu tive mais de quatro mil inscritos, médico chega a cinquenta e
olhe 14, ja tivemos dois chamamentos e nesses chamamentos no primeiro dois ndo
participaram, desse segundo ja sei que alguns ndo vao vir, entdo desses cinquenta
guantos de fato vao entra? Complicado porque médico ndo sao iguais nos, eles
nao querem saber de estabilidade ele quer saber de um recurso bom porque é
dificil vocé se formar médico, entdo nds estamos alterando essas leis, temos uma
proposta que vai pra Camara ainda esse ano pra alteracdo do salario dos médicos
pra que 0S NOSSOS coONncursos se tornem mais atrativos e de fato a gente consiga
mais efetivo pro ano que vem e melhore as nossas Unidades porque todas as
Unidades estdo com a falta de algum médico em alguma area, porque se teve uma
coisa que a pandemia fez foi migrar todos os meus médicos da Atencdo Primaria
para as Urgéncias e Emergéncias porque a concorréncia € desleal, faz com que se
pague muito bem nos plantdes e a gente fica sem médico na Primaria, enquanto a
gente conseguiu durante toda a pandemia manter médicos no Hospital de
Campanha e na UPA houve uma evasdo da Primaria, que estamos vendo ai
reclamacdes direto e de fato a populacdo tem que reclamar e a gente tem a
obrigacao de resolver da legalidade, s6 que hoje a lei que esta ndo ajuda, entédo
teremos que alterar a lei, porque enquanto ela esta vigente temos que cumprir e
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seguir, entdo sera encaminhada essa proposta pra Camara, tanto de alteracdo dos
salario dos médicos quanto da adequacéo da lei municipal pra legislacéo federal no
gue confere os agentes comunitarios de saude e de endemias e se tudo der certo
janeiro a gente ja estartar o concurso pra fazer a contratacdo dos profissionais e
enquanto ndo sai 0 concurso a gente chama do processo seletivo ja avisando que
no quesito médico esse processo seletivo ndo sera suficiente pra demanda que
temos.” José Dougiva (ABEAP): - Vamos abrir para perguntas. Soraya Saif de
Lacerda (CMAE): - Cumprimentou a todos. “Eu gostaria de levantar uma questéo
gue foi aprovada uma lei federal ha uns quinze ou vinte dias atras falando sobre a
atencdo que deve ser dada a todas as criancas com déficit de atencdo com
hiperatividade e as criangas disléxicas e o Presidente assinou essa lei baseado
gue o Estado tanto educacdo quanto saude devem considerar esse tratamento. Eu
gueria saber se ja existe alguma coisa dentro desse plano pra que possa se
efetivar?” Rafael Dalha-Valhe Correda (SEMSA): - “Na Secretaria de Saude a
gente possui uma sala de situacéo, entdo todas essas novas demandas, ou novos
decretos, portarias, enfim, ou notas técnicas elas sédo discutidas entre a equipe e
essa € uma das quais a gente esta vendo pra saber como vai implementar,
juntamente com essa vou pedir para o Macedo atualizar no plano porque a gente
nao tem mais o NASF e agora fica a critério da gestdo colocar as equipes de
multiprofissionais vinculados as Unidades, entdo isso estd em pauta pra gente
comecar o ano que vem.” Soraya Saif de Lacerda (CMAE): - “A gente avalia e vé
muito.” Rafael Dalha-Valhe Correa (SEMSA): - “Sé pra reforgar a Primaria, o que
apresentamos € o que realmente a gente precisa, 0 basico, mas 0S outros
complementos a gente precisa também, tem outras novidades ali principalmente a
coisas que estamos fazendo a adesdo que vamos informar através dos proprios
canais da Prefeitura e midias sociais. Fizemos uma adesdo agora, mandamos a
nossa enfermeira fazer um treinamento de algo que vai ser muito bom, que a gente
vai conseguir ter nas Unidades Basicas de Saude que sédo aparelhos caros, nao
vou falar o que é vamos esperar se concretizar e vamos ter disponivel isso em
cada UBS e cada exame desse a média de custo dele € de mil a mil e quinhentos
reais e a gente vai ter disponivel isso dentro das Unidades Béasicas de Saude,
entdo como essas e outras estamos tentando correr por fora, mas ndo estamos
tirando o foco daquilo que a gente precisa que € a ampliacdo das equipes que € sO
com iSso que vamos conseguir que a Primaria faca o que tem que fazer.” Soraya
Saif de Lacerda (CMAE): - “Obrigada.” Alessandra Genelhoud (SEMSA): -
Cumprimentou a todos. “A gente fez algumas sugestdes no plano e eu queria
aproveitar a oportunidade e perguntar. Uma sugestao que fizemos foi a adeséo ao
Programa Melhor em Casa, eu ndo sei se a gente consegue aderir ao programa,
mas porque sugerimos isso? Como a gente atende todas as demandas das
Unidades Basicas de Saude, muitos pacientes nos procuram pedindo o famoso
Home Care esse programa ndao é um Home Care, mas seria um atendimento mais
domiciliar que a gente sente que tem essa necessidade de demanda e que o
basico ndo atende dessa forma, e a gente viu que foi retirado. Eu queria reforcar
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gue é importante, se vocés tém previsdo de colocar em préatica alguma coisa
similar em relagéo a isso?” Rafael Dalha-Valhe Correa (SEMSA): - “A questéo
existe, a gente procurou tratar essas metas como algo a ser concretizado. Vou dar
um exemplo, o Saude na Hora é algo que a gente pretende fazer a adesado, nao
tenho porque= fazer a adesao do Saude na Hora se eu ndo consigo nem completar
elas durante o dia no horario normal das Unidades Basicas de Saude, hoje 0 nosso
foco realmente é aquilo ali, como meta eu poderia colocar varios itens e nao
cumprir a maioria, entdo a gente quer ver se nessas metas que nés colocamos a
gente vai conseguir chegar a cem por cento em todas as apresentacdes que a
gente tem que fazer durante o ano e é débvio que isso vai ser visto.” Alessandra
Genelhoud (SEMSA): - “E uma demanda que fica subnotificada e a gente vé que é
uma demanda muito grande.” Rafael Dalha-Valhe Corread (SEMSA): - “Eu sei que
VOCé ja esta fazendo esse acompanhamento.” Alessandra Genelhoud (SEMSA): -
“Outra questao € a lei do TFD que a gente observou que foi colocada no outro

plano que estd cem por cento e a gente ndo entendeu na verdade, em 2022 esta
marcado cem por cento, 2023 cem por cento tudo cem por cento, como se ja
estivesse tudo ok.” Rafael Dalha-Valhe Corred (SEMSA): - “E que foi uma
repeticdo do plano.” Ligia Regina (Secretaria Municipal de Saude): - “Vou fazer
um adendo no que o Rafael falou e na sequéncia eu ja falo sobre o TFD. A
construcdo de um plano ele tem que ser formatado de uma forma que a gente
consiga concluir cem por cento, poderiamos colocar muitas coisas aqui nao
conseguir concluir e deixar inclusive o Conselho numa situacao dificil no sentido de
guando ele vai votar os nossos relatorios anuais de gestdo dizendo que nao
conseguimos, ai vamos ter que justificar, explicar porque ndo conseguimos, agora
se a gente formata um plano um pouco menor e depois a gente consegue ampliar
eu acho bem melhor, ouvindo aqui na parte de construcdo eu queria ter colocado a
construcéo do Centro de Zoonoses acabou que nao foi colocado, mas isso também
esta previsto entre outras coisas previstas pra gente concluir, s6 que é melhor
colocar quando estd mais formatado do que agora que pode acontecer alguma
coisa e gerar uma frustacdo também dos conselheiros porque foi prometido e néao
foi cumprido.” Alessandra Genelhoud (SEMSA): - “E que a gente achou que
talvez ndo houvesse esse entendimento da demanda.” Ligia Regina (Secretaria
Municipal de Saude): - “Nao. A demanda a gente tem que verificar também se vai
ser um atendimento que € 24 horas sete dias na semana, ou sera que soO dias
pontuais, entdo tudo isso temos que formatar pra verificar o custo disso, a partir do
momento que a gente sabe quanto isso vai custar e se vai ter ou ndo retorno pro
municipio a gente consegue dizer se consegue colocar ou nao.” Nilson (CRF): -
“S6 complementando, esse € um planejamento de quatro anos de 2022 a 2025, a
gente ndo tem condi¢cdes de adivinhar que vai ter uma pandemia la na frente, a
mesma coisa é o Covid, o Covid no plano municipal anterior ele ndo existia, a
gente nédo tinha essa doenca antes, ha a possibilidade como a Secretaria falou de
incluir projetos, isso que ela falou de planejar primeiro, trazer tudo pronto pro
Conselho é muito melhor porque € uma coisa mais concreta, que esta pra ser
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realizado. Esse ano foi cumprido, como 6rgdo fiscalizador ndés vamos ter que
cobrar a Secretaria, isso € uma coisa que estd em fase inicial ou algo assim e pode
acarretar problemas 14 na frente e essa questdo da gente poder analisar, orcar,
claro que a gente nao vai deixar de discutir aqui na reunido por isso fazemos as
reunides das Comissbes, como vocés viram hoje queremos trazer a pauta de
saude do trabalhador mais pra frente pra conversas dentro do Conselho de Saude
pra melhorar, conversar com o Conselho Estadual de Saude e Conselho Nacional
de Saude, entdo ndo quer dizer que ndo estar no Plano Municipal de Saude a
gente ndo vai discutir nas reunides, inclusiv