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1. APRESENTAÇÃO 

  A  Secretaria  Municipal  de  Saúde  de  Paranaguá  –  SEMSA  –  Apresenta
Relatório Anual de Gestão Exercício de 2016. Este é o primeiro ano de execução do
Plano Municipal de Saúde 2014-2017; Aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de
Paranaguá em 24 de Setembro de 2013.

  O  Relatório  Anual  de  Gestão  –  RAG  é  um  instrumento  de  planejamento,
acompanhamento  e  avaliação  do  SUS,  que  relata  as  atividades  desenvolvidas  pela
Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2016, atendendo a prerrogativa legal
mediante os atos normativos: Lei Orgânica da Saúde Nº. 8.142/90, Artigo 4º - que
constitui como elemento obrigatório a elaboração dos instrumentos de planejamento e
gestão, e Portarias do Gabinete do Ministro da Saúde de n° 399 de 22 de fevereiro de
2006 (institui o Pacto pela Saúde), n°699 de 30 de março de 2006 (regulamenta o
Pacto pela Saúde e institui o Termo de Compromisso de Gestão), n° 3.085 de 1° de
dezembro de 2006 (cria o Sistema de Planejamento do SUS – Planeja SUS), nº. 3.208
de 19 de dezembro de 2007 (Homologa os Termos de Compromisso de Gestão – TCG)
e,  n°  3.176 de  24 de  dezembro de  2008 (aprova  as  novas  orientações  acerca  da
elaboração, da aplicação e do fluxo do Relatório Anual de Gestão).

  Compõe este relatório uma descrição sintética em quadro, demonstrando as
metas e ações definidas no Plano Municipal de Saúde 2014-2017 para o ano de 2016
com os resultados alcançados. 

            Compreende o foco dessa análise e reflexão, o alcance de resultados satisfa-
tórios na atenção integral à saúde dos cidadãos, assim como, os que não atingiram seus
objetivos, na perspectiva que os procedimentos adotados pela Secretaria Municipal de
Saúde impliquem em reversão dos problemas e impactem positivamente nos condicio-
nantes de vida e saúde da população do Município de Paranaguá.

PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA

Secretário Municipal de Saúde
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2. DADOS GERAIS DE PARANAGUÁ

Paranaguá é um município brasileiro localizado no litoral do estado do Paraná. É
a cidade mais antiga do estado.

Cidade histórica datada da primeira metade do século XVI, tem em sua função
principal a de porto escoador da produção do Paraná que o interliga a todas as demais
regiões, bem como a outros estados e ainda ao exterior. 

O seu território de 826,674 km2 de área terrestre compõe-se de 92 % de par-
te continental e 8% de território insular com inúmeras Ilhas, incluindo as Ilhas do Va-
ladares e do Mel, as mais importantes. 

                           Tabela
                        

2.1 ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH 

Tabela  
Posição Município IDHM-L IDHM-E IDHM-R IDH-M

32° Paranaguá 0,852 0,676 0,733 0,750
551° Classificação Nacional

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil (2013) - Dados PNUD, IPEA, FJP.
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3.     I  Diretriz:  Garantia  do  acesso  da  população a  serviços  de  saúde  de
qualidade, mediante estruturação e investimentos na Rede de Serviços da Saúde
– Atenção Primária à Saúde e nos serviços de Rede de Urgência e Emergência.

3.1 Objetivo da Diretriz: Ampliar a melhoria e o acesso da Atenção Primária, atra-
vés de reestruturação física das UBS - construção reforma e ampliação.

 3.2 AÇÕES, METAS 
 
 
3.3 AÇÕES DE SAÚDE  

Ações/Metas
Anuais

Metas anuais (conforme constante da
PAS)

Observações Específi-
cas

Prevista Realizada

Obras e Instalações

Equipamentos e material
permanente

Bangu 100%

Meta não cumprida
Não foi realizado, pois haviam
planejado a construção de uma
nova UBS no bairro Leblon, e o

Bangu seria desativado.

Jardim Iguaçu 100%
Meta cumprida

CME 100%
Meta cumprida

- Em processo licitatório para
reforma

3.3.1 Manutenção Estrutural 
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Ações/Metas
Anuais

Metas anuais (conforme constante da
PAS)

Observações Específi-
cas

Prevista Realizada

Promover espaço físico
adequado ao uso da po-
pulação, mantendo as

Unidades de Saúde em
condições estruturais

adequadas

100% 33%
Meta  parcialmente  cum-
prida

Materiais e Mobiliário -
UBS 100% %

Meta  parcialmente
cumprida

Faltam macas, macas ginecoló-
gicas,  aquisição  de  esfigmo,
estetoscópio, balança.

Aquisição 
(Materiais e Mobiliário -

UPA)
100% %

Meta cumprida

Ação/Meta  2016
NASF (Serraria do Rocha) 01 Meta atingida
Aquisição de equipamentos
para as UBS

Aquisição  de  equipamentos
para as UBS

Meta atingida

Aquisição  de  aparelho  de
RX  digital  e/ou
Terceirização  dos
serviços de Radiologia

Aquisição  de  aparelho  de  RX
digital e/ou Terceirização dos
serviços de Radiologia

Meta não atingida

Compra em andamento.

Aquisição de equipamentos
de  segurança  para
proteção  dos  prédios
usados pela Secretaria de
Saúde 

Aquisição de equipamentos  de
segurança:  Alarmes,  câmeras
de vídeo e outros; manutenção
e/ou troca de equipamentos

Meta não atingida
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3.3.2  Objetivo  da  Diretriz:  Adequar  o  acesso,  a  oferta,  e  a  variedade  de
exames  clínicos  oferecidos  pelo  Laboratório  Municipal  de  Paranaguá  a  real
necessidade da população de Paranaguá e dos serviços oferecidos pela Secretaria
Municipal de Saúde deste município.

Ação/Meta 2016

Garantir a ideal 

oferta de exames 

diagnósticos à população do 

município de Paranaguá. 

Facilitar  o  acesso  dos

pacientes e demais clientes,

ao serviço diagnóstico.

Aquisição  de  todos  os
equipamentos,  reagentes  e
demais  insumos  necessários  ao
ideal  funcionamento  do  setor
diagnóstico; 

Meta Cumprida

Manutenção das conquistas  dos
anos anteriores;
 Interfaceamento das máquinas
analíticas;

Meta Parcialmente
Cumprida

50%
Não foi possível interfacear

as máquinas, por uma
limitação contratual. 

Ampliação  do  número  de
unidades  de  coleta,  no  interior
de  unidades  de  PSF.  Abertura
de dois novos postos de coleta; 

Meta Parcialmente
Cumprida

50%
No início de 2016 o

Laboratório conseguiu ampliar
seu número de 02 para 04
unidades de coletas, mas ao

final do ano apenas 03
unidades permaneceram em

atividades.

3.3.3 Objetivo da Diretriz: Garantia do acesso da população a serviços de saúde 
de qualidade.

Ação/Meta 2016

Assegurar  aos
pacientes  serviços  de
qualidade  por
estabelecer  convênios
com casas de apoio.

Estabelecer  convênios  com
casa de apoio

Meta não Atingida
Será estabelecida mediante licitação. 
Informamos que os pacientes que neces-
sitam deste serviço estão sendo assisti-
dos.
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3.4 TRANSPORTES 

Aquisição de veículos dispondo os serviços de vigilância em saúde, atenção básica, 
atenção em média complexidade, laboratório, e etc.

Ações/Metas
Anuais 

Metas anuais (conforme constante da
PAS)

Observações Específi-
cas

Prevista Realizada
Coordenar  os  serviços
de transporte  da  saú-
de,  visando  melhor
atendimento  à  popula-
ção.

100% 100% Meta Atingida

4.   II Diretriz: Promoção da atenção integral à saúde da população por meio das
atividades realizadas pelas equipes da APS, Saúde da Família e NASF para todos
os seguimentos populacionais, priorizando as ações para a população mais vulnerá-
vel (criança, mulher, adolescentes e jovens, saúde do homem e idosos – população
indígena), seguido da promoção da atenção à Saúde Bucal e da adesão à assistên-
cia em Rede de Atenção à Saúde a serem implantadas pela Secretaria Municipal
de Saúde.

4.1 Objetivo da Diretriz: Oferecer o atendimento odontológico com mais qualidade
na  questão  estrutural,  maior  abrangência  -  atender  maior  número  de  pessoas,
elegendo  grupos  com  acesso  prioritário  -  e  ampliar  a  diversidade  dos  serviços
oferecidos,  favorecendo  a  referência  e  contra-referência  dentro  de  Paranaguá,
através do CEO – Centro de Especialidades Odontológicas.

                         Implantação inicialmente de duas equipes de saúde bucal na
ESF  -  ampliação  programada  e  gradativa,  -  para  trabalhar  junto  com  a  equipe
multiprofissional  de  saúde  da  família,  oferecendo  maior  integralidade  no  cuidado,
longitudinalidade no acompanhamento.
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4.1.1 Metas: Trabalhar dentro da Linha Guia de Saúde, com adaptações locais a serem
gradativamente implantados. 

 4.2. DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA – SAÚDE BUCAL

 4.3 Metas Previstas

- Mantido meta de 140 pacientes por Dentista / mês e 35 primeiras Consultas Odon-
tológicas Programáticas por Dentista / mês. 
 

Ações/Metas
Anuais 

 

Metas anuais (conforme constante da
PAS)

Observações Específi-
cas

Prevista Realizada
Implantação  de  Equi-
pes de Saúde Bucal na
ESF,  com  adequação
dos  consultórios
odontológicos  ou  das
USF para esta finali-
dade.

02,  iniciando  pela
USF Rodrigo Gomes –
Valadares já creden-
ciadas  pelo  Ministé-
rio da Saúde.

Meta não cumprida

Oferecer  próteses
dentárias  removíveis
gratuitamente para os
pacientes que tiverem
esta  necessidade
através  do  Programa
Devolvendo  o  Sorriso
+  implantação  do
LRPD. 

720 Próteses
- 60 / mês -

150% Meta Cumprida

90/mês
(média)

Ofertar  atendimento
de  média
complexidade  nas
áreas  de  endodontia,
estomatologia  com
ênfase  na  prevenção
do  câncer  bucal,
periodontia, pacientes
com  necessidades
especiais,  cirurgia

01 Meta não cumprida
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oral  menor,  através
da  implantação  do
CEO  –  Centro  de
Especialidades
Odontológicas. 
Modernizar  os
equipamentos  dos
consultórios
odontológicos, através
da  aquisição  de
materiais permanente.

*listagem  de
materiais
permanentes  já
enviadas  para
Departamento
Compras  da  Saúde  –
pode  ter  alterações
conforme
necessidades 

%
Meta parcialmente

cumprida

Processo licitatório em
andamento, alguns equipa-

mentos vieram através
Min. da Saúde 

Oferecer
atendimento
odontológico  com
materiais de consumo
de  qualidade  e  em
quantidade suficiente.

*listagem  de
materiais de consumo
já  enviada  para
Departamento
Compras  da  Saúde  –
pode  ter  alterações
conforme
necessidades

100%
Meta Cumprida

Oferta de Mat. Atende
a demanda

Oferecer  a
manutenção
preventiva e corretiva
adequada  para  os
equipamentos
odontológicos.

*contratação  anual
do  técnico  para
realização  da
manutenção
preventiva  e
corretiva  dos
equipamentos
odontológicos

100% Meta Cumprida

Visitas semanais do técni-
co para prevenção de pro-
blemas e manutenção de

equipamentos

Facilitar  o  acesso  ao
atendimento
odontológico

Implantação da Linha
Guia,  modelo  do
Estado do Paraná

100% Meta Cumprida

Implantação  da
escovação  dental
supervisionada  nas
escolas integrais
Programa foi alterado
com  início  do  PSE  –
Programa  Saúde  na
Escola

Equipe de Odonto vai
às escolas e CEMEIs
pactuadas  início  de
2016
Meta cumprir 80% do
pactuado

Meta Cumprida
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Manutenção  e
melhorias  no
Programa  “Saúde
Bucal  nas  Escolas”,
com  a  realização  de
atividades  educativas
e  preventivas,  e
distribuição  dos  Kits
de saúde bucal. 

Atender 80% das
solicitações

100%
Meta

Cumprida

Redução  nos  altos
índices  de  cárie
dentária em escolares

Controle do Mapa de
Flúor, de acordo com
os  bochechos  com
flúor  realizados
semanalmente  nas
escolas

100% Meta Cumprida

Implementar
atividades  preventivas
em  saúde  bucal,
levando  educação  em
saúde  bucal  aos
bairros,  participando
de eventos, junto com
outros  departamentos
da SEMSA.

Atender 80% dos
convites

100% Meta
Cumprida

Sempre que há even-
tos, e fazem o convite
p/ o Departamento de

Odonto, enviamos nossa
Equipe 

Realizar  atividades
preventivas  e
educativas  nos
CMEIS, voltadas para
crianças,  pais  e
orientadores  das
creches

Atender 100% dos
convites 100%

Meta
Cumprida

Realização da Semana
da  Saúde  Bucal  –
última semana do mês
de  outubro  –  em
parcerias  com  outros
órgãos  e  entidades,
promovendo  a
prevenção e educação
em  Saúde  Bucal
incluindo  a  campanha

01
100%

Meta
Cumprida

Evento realizado no
Terminal Rodoviário
Urbano, voltado para

crianças e adultos
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de  Prevenção  do
Câncer Bucal.  
Implantar  programa
de  educação
permanente  para  os
cirurgiões-dentistas
que  fazem  parte  do
Departamento  de
Odontologia  da
Prefeitura  de
Paranaguá,  com
reuniões  semestrais
para  discussão  de
casos,  dificuldades,
metas,  avaliação  de
resultados.

02 100% Meta Cumprida

Melhorar  a  qualidade
e  ampliar  a
capacidade  do
atendimento
odontológico  de
atenção  básica  à
pacientes  especiais
oferecido  na  Escola
Especial Eva Cavani.

Mínimo 01 consulta –
aluno - semestre

100% Meta Cumprida

Manteremos 02 dentis-
tas na escala para rea-
lização destes atendi-

mentos

Garantir  o  fluxo  de
referência  e  contra-
referência  para
procedimentos
odontológicos  não
realizados na atenção
básica,  através  da
parceria  com  a  1ª
Regional  de  Saúde,
com  Hospitais  e
Universidades  em
Curitiba.

Conseguir  mínimo
50% de referência 100%

Meta Cumprida

Os encaminhamentos na área
de traumatologia 

Pacientes com necessidades
especiais, câncer bucal

são satisfatoriamente refe-
renciados. Encontramos difi-

culdades 
Na área de Endodontia  

Cumprimento  da  Lei
para  entrega  de  Kits
de  Saúde  Bucal  para
todos  os  alunos  da

100% 200% Meta cumprida
 

Está sendo entregue 02 kits
por ano
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rede pública municipal
01 vez por ano.

4.4 ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA – E.S.F

 4.4.1 Objetivo da Diretriz: Fortalecimento da APS, através da expansão da ESF,
reorganização das Equipes da APS e implantação do NASF.

Ações/Metas
Anuais 

Metas anuais (conforme constante da
PAS)

Observações Espe-
cíficas

Prevista Realizada
Estruturar  as  equipes
do programa Saúde da
Família / Agentes  Co-
munitários  de  Saúde.
Implantação  dos  núc-
leos  de  apoio  ao  Pro-
grama Saúde da Famí-
lia.

06

100% %

 Atualmente:

10 equipes
107 ACS 

Cobertura atual de
24% da população.

(meta não cumprida, de-
vido à dificuldade de
contratação de novos

profissionais para com-
porem as Equipes, em ra-
zão do Limite Prudenci-

al).
Expansão  da  ESF,  de
19  Equipes  para  mais
14  totalizando  33
Equipes

04 Equipes
(CAIC)

 Meta não cumprida 
(meta não cumprida, de-

vido à dificuldade de
contratação de novos

profissionais para com-
porem as Equipes, em ra-
zão do Limite Prudenci-

al).
Educação  Permanente
das APS

02 capacitações Meta cumprida

PMAQ atualmente 17 13 ESF  ESF Meta 
Atingida

(Município participante
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do 3º ciclo, conforme
Portaria nº 1.645 de

02/10/2015)

Implantação do ESF nas
comunidades Marítimas

01 Equipe Meta não
Atingida

(Médica e enfermeira
pediram exoneração e
não conseguimos repor

novos profissionais para
comporem as Equipes,

devido Limite Prudencial)
Implantação  do
Programa Mais Médico
para o Brasil.
Meta de 10 médicos

10 Médicos Meta cumprida
9 médicos atuando no

Programa
(O município perdeu uma
profissional que solicitou

desligamento, mas o Minis-
tério da saúde não repôs ,
por que o município encon-

tra-se inelegível devido
possuir muitas equipes in-

completas)

4.5 Objetivo da Diretriz: Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da 
criança, e implementação da “Rede Cegonha”/Mãe Paranaense, com ênfase nas 
áreas e populações de maior vulnerabilidade.

4.5.1 SAÚDE DA MULHER

4.5.2 Metas

- Controle do câncer de colo de útero e de mama 

4.5.3 Objetivos 

- Realização da busca ativa das mulheres da área de abrangência das UBS à realização
do exame ginecológico e busca das mulheres com alterações no exame citopatológico; 

- Disponibilização do acesso ao nível secundário e terciário, quando necessário.
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- Ofertar exames de Mamografia a população feminina em qualquer faixa etária com
prescrição médica quando necessária.

Ação/Meta 2016

Fortalecer  e  ampliar  as  ações
de prevenção, detecção
precoce e tratamento oportuno
do Câncer de Mama e do Colo do
Útero.
100%  de
seguimento/tratamento
informado  de  mulheres  com
diagnóstico  de  lesões
intraepiteliais  de  alto  grau  do
colo do útero

Ampliar  a  oferta  de  exames
citopatológicos  do colo  do  útero  em
mulheres de 25 a 64 anos.
100% de seguimento/tto
informado  de  mulheres  com
diagnóstico  de  lesões  intraepiteliais
de alto grau do colo do útero.

Meta Parcialmente
Cumprida.

Muitas  vezes  deixam
contatos  que  não
achamos  e  endereços
desatualizados,
dificultando  a  busca
ativa  para  o
tratamento

Fortalecer  e  ampliar  as  ações
de prevenção, detecção
precoce e tratamento oportuno
do Câncer de Mama e do Colo do
Útero.
100%  de
seguimento/tratamento
informado  de  mulheres  com
diagnóstico  de  carcinoma
mamário.

Ampliar  o  número  de  mulheres  que
realizaram exame clínico de mama.
Ampliar a oferta de mamografias de
rastreamento na faixa etária de 50 a
69 anos  e  menores  de 50 anos  com
risco elevado.
Ampliar  a  oferta  de  mamografia
diagnóstica conforme população alvo.
Realizar  seguimento  tratamento  de
100% de mulheres com diagnóstico de
carcinoma de mama.

Meta Atingida

Organizar a Rede de Atenção à
Saúde Materna e Infantil
para  garantir  acesso,
acolhimento e resolutividade.
Criação do Centro de referência
para  gestantes  de  Risco
Intermediário e alto risco.
100% das gestantes inscritas no
SIS-PRÉNATAL WEB.

Inscrever  as  gestantes  no  sis  pré-
natal web.
Realizar  consultas  pré-natal  para  as
gestantes, nas unidades de saúde do
município aumentando a proporção de
gestantes  com  no  mín.  7  consultas
pré- natal.
Realizar exames laboratoriais para as
gestantes com coleta no município.
Monitorar  e  acompanhar   100% das
gestantes alto risco.
Realizar  ultrassonografia  com
Doppler e cardiotocografia em 100%
das gestantes alto risco.

Meta parcialmente
Cumprida

O município não atinge, 
pois não temos aparelho
de cardiotocografia e 
ultrassonografia, o 
sistema do sis pre-
natal em muitos casos 
não tem o 
acompanhamento no 
sistema.
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Realizar consulta puerperal em 100%
das gestantes.

Organizar a Rede de Atenção à
Saúde Materna e Infantil
para  garantir  acesso,
acolhimento e resolutividade.
Criação do Centro de referência
para RN de Risco Intermediário
e alto risco.

Inscrever  os  RN  nas  ações  de
puericultura no município.
Realizar  consultas  de  puericultura
para  crianças  menores  de  1  ano
aumentando a  proporção de RN com
no mín. 7 consultas no primeiro ano de
vida.
100%  das  crianças  inscritas
imunizadas.
Monitorar  e  acompanhar  100%  dos
RN  alto  risco  no  ambulatório  de
referência.

Meta não Cumprida.

Não foi feita a
contratação de um

pediatra.

4.6 Objetivo da Diretriz: Implementar a Política Municipal para Adolescentes

Ação/Meta 2016

Mapear  a  rede  de  serviços  para
assistência  integral  aos  adolescentes.
Elaborar  fluxos  de  atendimentos.
Fortalecer  a  rede  de  proteção  aos
adolescentes,  promovendo  ações
intersetoriais para a prevenção do uso
do álcool e drogas. Promover educação
em  saúde;  Desenvolver  ações  em
parceria  com  profissionais  para
orientação sobre gravidez e DSTs.   

Fortalecer  a  linha  de
cuidado  integral  do
adolescente

Meta parcialmente
cumprida

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARANAGUÁSECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARANAGUÁ
1

19



    
     RELATÓRIO ANUAL DE

GESTÃO – RAG 2016

4.7 APOIO A POPULAÇÃO INDÍGENA  

Ações/Metas
Anuais 

Metas anuais (conforme constante
da PAS)

Observações Espe-
cíficas

Prevista Realizada

Proteção  à  saúde  da
população indígena, 

100% %
Meta  parcialmente
cumprida
(Muito  embora  o  estado
seja responsável pela saú-
de da população indígena,
a secretaria  municipal  de
saúde absorve estes paci-
entes quando estes procu-
ram  atendimento  nas
UBS).

5    III Diretriz: Promoção da atenção à Saúde Mental, álcool e outras drogas,
por meio das Redes de Atenção a serem implantadas pela Secretaria Municipal de
Saúde. 

5.1 Objetivo da Diretriz: Garantir os implementos e o pleno funcionamento da
rede de atenção psicossocial do Município.

Ação/Meta 2016
Levantamento/mapeamento  do
número  de  casos  de  Transtorno
Mental  e  Dependência  química  no
Município

Alimentar  e  levantar  novos
casos de transtornos mentais
e  dependentes  químicos  no
Município

Meta parcialmente cum-
prida 25% 

Conseguiram-se apenas os da-
dos que já estão cadastrados

na saúde mental

Matriciamento  em  Saúde  Mental
na APS.

Garantir  o  matriciamento  na
APS.

Meta não cumprida
Não houve incentivo da gestão

e não havia coordenação do
serviço
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Capacitação em Saúde Mental para
APS  e  Pronto  Atendimento  e
equipe do CAPS

Realizar UMA Capacitação em
Saúde  Mental  para  APS  e
equipe do CAPS

Meta não cumprida
Não houve incentivo da gestão

e não havia coordenação do
serviço

Garantir  o  funcionamento  e  a
qualificar e fortalecer o CAPS I

Funcionamento do CAPS e 
qualificação de 100 % dos 
serviços do CAPS I

Meta não cumprida
Não houve incentivo da gestão

e não havia coordenação do
serviço

Promover seminários e Fóruns em
Saúde  Mental  e  Dependência
Química

Realizar UM Seminário ou 
Fórum em Saúde Mental

Meta não cumprida
Não houve incentivo da gestão

e não havia coordenação do
serviço

Ampliação  do  CAPS  I  para  CAPS
II, ampliando a cobertura do CAPS
no município

6    IV Diretriz: Garantir o acesso da população aos medicamentos da Atenção 
Básica conforme RENAME – Relação Nacional dos Medicamentos - do Componente
Básico da Assistência Farmacêutica. 

6.1 Objetivo da Diretriz: Assegurar o acesso a medicamentos seguros e efica-
zes, mantendo suas características físico-químicas e prestar informação adequa-
da sobre a utilização dos mesmos, garantindo o uso racional.
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6.2 INCENTIVO À ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
 

Ações/Metas
Anuais

Metas anuais (conforme constante da
PAS)

Observações Específi-
cas

Prevista Realizada

Incentivo à Assis-
tência Farmacêuti-

ca

Distribuição  gratuita
de  medicamentos  à
população,  em  todas
as U B S.

100% % Meta cumprida

6.2.1 JUSTIFICATIVA:

Conforme o Art.  3º  da Portaria  nº.  1555 de 30 de julho de 2013 o financiamento do
Componente Básico da Assistência Farmacêutica é tripartite, e a aquisição de medicamentos e
insumos (Anexo I e  IV da RENAME vigente no SUS) se dará pela  utilização dos  valores
financeiros repassados pela União, Estados e Municípios,  com aplicação,  no mínimo, dos
seguintes valores de seus orçamentos próprios: 

União: R$ 5,10 (cinco reais e dez centavos) por habitante/ano; 
Estados: R$ 2,36 (dois reais e trinta e seis centavos) por habitante/ano; 
Municípios: R$ 2,36 (dois reais e trinta e seis centavos) por habitante/ano. 

O Recurso Orçamentário de R$ 721.585,57, refere-se ao repasse financeiro da União no valor
de R$ 5,10 por  habitante/ano ao  município,  mas,  gerenciado pelo  Consórcio Paraná Saúde
através de Convênio. A transparência deste recurso se dá do Fundo Nacional de Saúde para o
Fundo Estadual de Saúde. O Fundo Estadual de Saúde repassa o recurso ao Consórcio Paraná
Saúde.
O Recurso Orçamentário de R$ 127.949,52 refere-se: - R$ 115.949,52 – Valor relativo a
contrapartida Estadual do Componente Básico da Assistência Farmacêutica referente ao ano
de 2012,  para aquisição de insumos para Diabetes,  conforme Deliberação CIB nº.  438 de
19/12/2014.
R$ 12.000,00 – Valor referente ao incentivo a Organização da Assistência Farmacêutica –
IOAF, para Investimento na Assistência Farmacêutica. 
Estes Valores vão ser licitados em 2016
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               RECURSO ORÇAMENTÁRIO EM 2016

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Total
Municipal   (F.M.S. / 
T.M.)

2.028.254,20 123.055,31 23.929,76 2.175.239,20

Estadual 85.823,36 81.024,41 74.216,98 241.064,75

Federal 0 0 0 0
Federal + Estadual 
(Consórcio)

239.069,82 233.683,89 529.485,99 1.092.239,70

TOTAL 2.443.147,30 437.763,61 627.632,73 3.508.543,60

 Recursos para aquisição de medicamentos administrados pelo Consórcio Intergestores Paraná
Saúde:

   Governo Federal: R$ 5,10 / habitante / ano
 Valor / Mês R$ 60.127,73;
 Valor / Ano R$ 721.532,70

  
   Governo Estadual: R$ 2,36 / habitante / ano

 Valor / Mês R$ 27.823,81;
 Valor / Ano R$ 333.885,72

Recurso administrado pelo Município – Contrapartida municipal
      

 Valor / Mês R$ 27.823,81;
 Valor / Ano R$ 333.885,72

  
 Obs: O financiamento e a aquisição das insulinas humanas NPH e Regular e dos medica-

mentos contraceptivos é de responsabilidade do Ministério da Saúde com competência
das Secretarias Estaduais de Saúde a distribuição aos Municípios.

Ação/Meta 2016 Observações Específicas

Realizar  adequações  físicas
(reformas) na Estrutura da Central Entrega e utilização do local
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de  Abastecimento  Farmacêutico  –
CAF, para o ideal funcionamento do
setor.
Garantir  a  aquisição de mobiliários
e/ou equipamentos necessários para
o desenvolvimento das atividades da
CAF
Garantir  as  boas  práticas  de
armazenamento  dos  produtos
farmacêuticos  padronizados  no
município

Meta não cumprida

  

Implantar  a  Farmácia  na  UPA  e
Farmácia na UBS/ESF Divinéia;
Transferir  a  Farmácia  Gabriel  de
Lara  p/  Farmácia  Central  (antigo
Gaper)  viabilizando  a  entrega  de
medicamentos  aos  usuários  logo
após  atendimento  na  UPA  com
horário estendido até as 22hs;
Reestruturação física das farmácias
básicas existentes;
Aquisição  de  mobiliários  e/ou
equipamentos  para  as  farmácias
municipais  de  modo  a  garantir
armazenamento,  conservação  e
manutenção  segura  de
medicamentos  garantindo  o  uso
racional.

Adequar 04 farmácias Meta realizada 

Descentralizar  a  dispensação  de
insulinas  e  medicamentos
controlados  pela  portaria  nº.
344/98 para farmácias onde tenha
profissional farmacêutico atuando.

Adquirir 02 geladeiras
Decentralizar as

dispensações para a
farmácia da US 

Meta não cumprida

(Em fase de compra)

Informatizar  as  farmácias
municipais  (Aquisição  de
computadores, e acesso à internet.)

Informatização  de  02
farmácias

Meta cumprida 

Ampliar o n° de farmacêuticos para
atuar  na  dispensação  de
medicamentos  e  gestão  da  Ass.
Farmacêutica. 

Prever disponibilidade
de vaga em concurso 
público

Meta cumprida 100%

Reduzir  em  até  80%  a  falta  de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARANAGUÁSECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARANAGUÁ
2

24



    
     RELATÓRIO ANUAL DE

GESTÃO – RAG 2016

medicamentos  de  distribuição
gratuita; Garantir o atendimento da
demanda  de  medicamentos
padronizados  pela  RENAME e  pela
Relação Municipal de Medicamentos
- REMUME
Garantir a atendimento da demanda
de medicamentos padronizados pela
RENAME  E  PELA  RELAÇÃO
Municipal  de  Medicamentos  –
REMUME.

6.3 Objetivo da Diretriz: Garantir a qualidade e racionalização das prescrições
de medicamentos. Aperfeiçoar a dispensação, através de orientação e o uso racional
de  medicamentos;  bem  como  promover  a  melhoria  da  qualidade  das  prescrições
direcionando sempre à REMUNE e a protocolos clínicos do MS e do Município.

6.4 ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA  

Ações/Metas
Anuais 

Metas anuais (conforme constante da
PAS)

Observações Específi-
cas

Prevista Realizada

Assistência Especiali-
zada

Rateio pela participação
Consórcio Público

100% 100%
Despesas pagas incluem
CAPS 
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Ações/Metas 2016   

Capacitar a equipe multiprofissional
da  SEMSA  através  de  educação
continuada como:  cursos,  palestras
sobre  a  utilização  adequada  dos
medicamentos

02 cursos Meta não cumprida

Promover adesão dos prescritores à
REMUNE  através  da  atualização
constante  e  divulgação  da  mesma;
Atualizar  a  REMUME  –  Relação
Municipal de Saúde a cada 02 anos

01 revisão da Remume Meta cumprida

6.5 Objetivo da Diretriz: Garantir o funcionamento da Farmácia Popular do Brasil
de acordo com as diretrizes do Ministério da Saúde

6.6 FARMÁCIA POPULAR  

Ação/Meta 2016

Ampliação do acesso à população
aos  medicamentos  básicos  e
essenciais,  diminuindo o impacto
dos  preços  no  orçamento
familiar. 

Garantir o funcionamento
da Farmácia Popular

Meta não Cumprida

7      V Diretriz: Assegurar a execução das ações em Vigilância em Saúde, o
meio  ambiente  e  a  Saúde  dos  Trabalhadores;  A  integração  das  equipes  da
Vigilância Epidemiológica e Sanitária com as equipes Saúde da Família na atenção
vigilância, prevenção e controle das doenças transmissíveis, das não transmissíveis
e das imunopreveníveis, bem como às emergências. 
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7.1  Objetivo  da  Diretriz:  Orientar  e  fiscalizar  estabelecimentos,  sujeitos  a
vigilância  Sanitária,  no  tocante  a  denúncias,  produtos  de  interesse  a  saúde,
serviços de interesse a saúde, análise de e aprovação de projetos, indicação de
Programa de Gerenciamento de Resíduos sólidos, vistorias e liberação de habite-
se (autorização para ocupação de espaço),  controle  e vigilância  da Saúde do
trabalhador e todos os demais índices não biológicos (controle de água, impactos
de solo, no ambiente do entorno).

7.2 DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL E SANITÁRIA

 Aumentar a qualidade de vida respeitando o meio ambiente;

 Proceder às ações de vigilância sanitária e ambiental de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de serviços na rede pública de abasteci-
mento de água. 

 
Ações/Metas

Anuais
Metas anuais (conforme constante da

PAS)
Observações Espe-

cíficas
Prevista Realizada

Organizar  e  gestar  o
sistema  municipal  de
Vigilância  em  Saúde,
colocando  a  equipe  de
visa na função por ato
legal. 

Nomear 100 % dos técnicos
em  Vigilância  em  Saúde  de
acordo com as normas legais
para atuar.

Meta não Cumprida

Estruturar  e
fortalecer a gestão do
sistema  de  Vigilância

Mudança de projeto.
Em  estudo  possibilidade  de
mudança para o CME.

Meta não Cumprida
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Sanitária,  Ambiental,
(riscos  não  biológicos)
e  Saúde  do
Trabalhador.

Comprar  móveis,  uniformes,
kits  de  fiscalização  e
realizar  a  manutenção  de
veículos. 

20% Meta Parcialmente
Cumprida

Kit de fiscalização
Coordenar  os  serviços
referentes à Vigilância
Sanitária, Ambiental, e
Saúde do Trabalhador.

Capacitar  os  técnicos  para
suas atividades 50% Meta Cumprida

Orientar e fiscalizar os
estabelecimentos  de
interesse  à  legislação
Vigente.  Através  de
informação  e
normatização  das
fiscalizações.

Orientar os responsáveis por
estabelecimentos  sobre  as
leis  vigentes  de  informação
aplicadas na fiscalização.

100% Meta Cumprida

Promover  campanhas
educativas  e
preventivas, e ações de
controle  de  doenças  e
agravos.
Ações em conjunto com
Vigilância
Epidemiológica,  PSF,  e
Secretaria  da
Educação.

Informar  a  população  da
importância  das  ações  da
Vigilância  em  Saúde  para
controle  de  doenças  e
promoção da Saúde.

30% Meta parcialmente
Cumprida

Devido à demanda das
ações de fiscalização
não foi possível desvi-
ar profissionais para

essas ações
Participação nas ações
de combate a Dengue
junto com a população

Manter  e  ampliar  os
serviços  de  Vigilância
Sanitária,  Ambiental
(riscos  não  Biológicos)
e  Saúde  do
Trabalhador,  já
existentes.
Contratação  de
profissionais  de  nível
superior e técnico.
Construção  da
Consciência  Sanitária,
através de mobilização,
participação e controle
social.

Alimentar  o  sistema  e
direcionar os serviços

100% Meta Cumprida

Atender  e  responder  as
denúncias

30%

Meta parcialmente
Cumprida

Faltam profissionais
e veículos para reali-
zar 100% das denún-

cias 
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Aumentar  a  Fiscalização  a
fim  de  combater  os
estabelecimentos
irregulares/clandestinos

20% Meta 
Parcialmente
Cumprida

Faltam profissionais e
veículos para dar con-

ta das demandas,
também poder de

polícia
Manter  5%  ao  ano  a
fiscalização  da  qualidade da
água 

100% Meta Cumprida

Ter um profissional de nível
superior específico para cada
setor

100% Meta não Cumprida

Realizar ações conjuntas com
a vigilância Epidemiológicas

100% Meta Cumprida

7.3 Objetivo da Diretriz: Garantir o fortalecimento da rede de atenção especia-
lizada desde o diagnostico ate o tratamento de doenças infectocontagiosas, atra-
vés de organização de serviços e a multiplicação de ofertas.

7.4 D.S.T / HIV / AIDS

- Execução anual do plano de ações e metas do Programa Municipal DST/HIV/AIDS.

Ações/Metas
Anuais 

Metas anuais (conforme constante da PAS) Observações Espe-
cíficas

Prevista Realizada
Controle,  prevenção,
orientação  e divulgação
ampla  de  todos  os
métodos  de  proteção
contra  doenças
sexualmente
transmissíveis,
medicação,  tratamento,
prevenção  e  orientação
sobre AIDS/HIV.

100% %

Meta cumprida 
Conforme orientação do
departamento nacional
os seus protocolos são

instalados e
aperfeiçoados

constantemente, e hoje
incluindo as hepatites

virais. 

Garantir  o  acesso  ao
diagnostico oportuno de

Manter  facilidade  de  acesso
diagnostico,  com  aumento  de

60% Meta cumprida
parcialmente
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HIV, SÍFILIS, HV com
a testagem rápida para
a  população  de
Paranaguá 

oferta de horários.
Manter  equipe  de  saúde
atualizada e treinada. 
Ofertar  testagem  em  locais
estratégicos e de fácil acesso. 

 Em virtude da equipe 
ser limitada em 
quantidade de 
profissionais e o setor 
ter excesso de funções 
burocráticas.

Realizar  diagnostico
precoce  de  co-
infecção de HIV – TB
e HIV – HV. 

Aumentar  oferta  de  PT  e
oferta  de  TIL.  Manter
exames  complementares  de
forma íntegra.

Meta não cumprida

(Não há PT, leve
demanda) 

Implantar  vacinação
para  PVHA  e
pacientes de CTA. 

Manter  oferta  de  esquema
de vacinação. 

100% Meta cumprida 

Implantar  setor  de
Infectologia  com  os
três  setores:  HIV/
AIDS, TB e HV no CTA.

Manter  a  junção  dos  setores
respeitando  ações  de
biossegurança. 

60% Meta Parcialmente
Cumprida

Houve  a  mudança  do
atendimento  de
Hepatites  virais  para  o
setor  de  HIV.
Aguardamos  a  completa
instalação  de
biossegurança  no
corredor  de  TB/  HIV
para se tornar um setor
único.

Diminuir  taxas  de
transmissão vertical  de
Hiv  no  município  de
Paranaguá. 

Realizar testagem rápida de Hiv
e  profilaxia  quando  necessário
nas gestantes Hiv +. 

Meta Cumprida e
comprovada pelos dados

do SINAM.

Diminuir  taxar  de
transmissão  vertical
de sífilis congênita no
município  de
Paranaguá. 

Realizar  testagem  e
tratamento  quando
necessário  em  gestante  e
parceria

Meta Cumprida

7.4.1 Tb e Hanseníase 
Ações/Metas

Anuais 
Metas anuais (conforme constante da PAS) Observações Espe-

cíficasPrevista Realizada
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Investigar  1%  do
total  da  população
parnanguara na busca
de  Sintomáticos
Respiratórios (SR).

Manter descentralizada a 
busca do SR e coleta de exa-
mes de escarro em todas as 
US. Ofertar exames de ba-
ciloscopias, TRM (teste rápi-
do molecular) e cultura para 
TODOS os SR

Meta Cumprida

Manter  taxa  de
abandono  do
tratamento menor de
5% do total de casos
novos  diagnosticados
em cada ano.

Ofertar cestas básicas como
incentivo a adesão ao trata-
mento

Meta Cumprida

Curar 85% ou mais de
casos  novos  em
tratamento. 

Ofertar  consultas em US e
Referência 2ª e 3ª.
Ofertar  exames  de  raios-X
e tomografia 
Ofertar  broncoscopias  em
parceria com a referência 3ª
(HRL)
Realizar  T.D.O em todos  os
pacientes em tratamento

Meta Cumprida

Realizar  exames  de
HIV  em  100%  dos
casos novos de TB.

• Ofertar  teste  rápido
para  HIV  para  todos  os
pacientes em tratamento de
TB

Meta não Cumprida

Manter  no  mínimo
70% dos contatos de
pessoas  com  TB
investigados

Realizar  raio  x  de  tórax  e
acompanhamento clínico para
os contatos de pessoas com
TB

Meta não Cumprida

Falta  de  RX 

Realizar  busca  ativa
de  portadores  de
hanseníase.

Promover campanhas edu-
cativas em US, escolas, 
associações de bairros, 
empresas e igrejas.
Ofertar exame de baci-
loscopias e biópsias de 
pele

Meta Cumprida
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Promover  a  cura  do
paciente portador de
hanseníase

Garantir  o  acompanha-
mento  clínico  através  de
consultas médicas
Disponibilizar medicamen-
tos e garantir a adesão ao
tratamento  através  do
fornecimento  de  cestas
básicas

Meta Cumprida

Garantir  o
tratamento  adequado
de  feridas  sequelas
de Hanseníase.

Criar um ambulatório para
o  tratamento  adequado
de feridas

Meta não Cumprida

7.4.2 Metas atingidas

Ação/Meta 2016

Meta estipulada de 85% Atingido pelo menos 92% de cura
de  casos  novos  de  Tuberculose
Pulmonar Bacilífera

Meta cumprida 

7.4.3 Hanseníase

Ação/Meta 2016

Meta estipulada de 90% Meta atingida 90% de
cura

Meta cumprida 

7.5 Objetivo da Diretriz: Fortalecer as ações da Vigilância Epidemiológica. Os
processos de trabalho estabelecido pela Vigilância Epidemiológica são: sistemas de
informação (SIM / SINASC / API / EDI / SIAIU / SIES / SINAN NET / SI-
NAN ONLINE / GAL, etc.); análise de riscos e da situação de saúde; investiga-
ção e controle de agravos transmissíveis e não transmissíveis; eventos adversos;
coleta de material para análise laboratorial (diagnóstico e controle); educação e
comunicação em saúde; coordenação das atividades de imunização; programas es-
tratégicos de controle de riscos e agravos; e promoção em saúde.
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7.5.1 DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA   

 Aumentar e expectativa de vida saudável através da manutenção e amplia-
ção dos serviços existentes;

 Controlar doenças e agravos à saúde através de campanhas preventivas.    

Ações/Metas
Anuais 

Metas anuais (conforme constante da
PAS)

Observações Espe-
cíficas

Prevista Realizada
- Obtenção de dados de
morbidade  nas  UBS,
ESF e US 24 h / bairro
de residência / local de
atendimento  /  faixa
etária.

- Obtenção de dados de
morbidade nas UBS, ESF
e US 24 h  /  bairro  de
residência  /  local  de
atendimento  /  faixa
etária.

60% Meta parcialmente
cumprida

-  Aumentar  a  busca
ativa de casos novos de
tuberculose  realizada
pelo  CMD;  Agilizar
busca 
ativa  e  investigações
domiciliares

-  Implementar  as  ações
para  o  diagnóstico
precoce de tuberculose;
Agilizar  busca  ativa  e
investigações
domiciliares

100% Meta Cumprida

-  Melhoria  no
preenchimento  das
DNVs  (  declaração  de
nascido  vivo  e  Dos
( declaração de óbito )

-  Melhoria  no
preenchimento  das
DNVs  (  declaração  de
nascido  vivo  e  Dos
( declaração de óbito )

100% Meta Cumprida

-  Descentralização  de
algumas  atividades  do
Departamento às US 24
hs. 

-  Descentralização  de
algumas  atividades  do
Departamento às US 24
hs. 

30% Meta parcialmente
Cumprida

Algumas ações foram
descentralizadas. Ex.

Notificações de Dengue,
Chikungunya e Zika vírus.

- Aumento da área física
destinada  ao
Departamento

- Aumento da área física
destinada  ao
Departamento

Meta não
Cumprida

Aumento dependia da reforma
da Vig. Sanitária. 

- Agilidade de vacinação
nas  colônias  e

- Agilidade de vacinação
nas  colônias  e

100% Meta Cumprida
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localidades marítimas localidades marítimas
-  Obter  população  por
bairro

-  Obter  população  por
bairro

60% Meta Parcialmente
Cumprida

-  Melhoria  da  rede  de
frio

-  Melhoria  da  rede  de
frio

100% Meta Cumprida

Implantação do Sistema
de  Vacina  SI-PNI  –
Sistema  de  Informação
do Programa Nacional de
Imunização,  ofertado
pelo  Min.  Da  Saúde  e
SESA – 14 UBS

Meta Cumprida

-  Implantar  cronograma
de  educação  continuada
para  todos  os  técnicos
da SEMSA

-  Implantar  cronograma
de  educação  continuada
para  todos  os  técnicos
da SEMSA

100% Meta Cumprida

- Distribuição regular de
folders e cartazes 

- Distribuição regular de
folders e cartazes 

75% Meta Parcialmente
Cumprida

- Melhoria da cobertura
vacinal

- Melhoria da cobertura
vacinal

70% Meta Parcialmente
Cumprida

-  Melhoria  do  SVO
(Serviço  de  Verificação
de Óbito)

-  Melhoria  do  SVO
(Serviço  de  Verificação
de Óbito)

100% Meta Parcialmente
Cumprida

-  Participação  de
técnicos  em  eventos
fora do município

-  Participação  de
técnicos  em  eventos
fora do município

100% Meta
Cumprida

-  Melhoria  das
notificações  de  sífilis
em gestante

-  Melhoria  das
notificações  de  sífilis
em gestante

100% Meta Cumprida

-  Implantação  de  um
Núcleo  Municipal
Intersetorial  de
Prevenção  da  Violência
Promoção  da  Saúde  e
Cultura da Paz

Acompanhar  a
implantação  e
implementação  da  linha
de  cuidado  para  a
atenção  à  Saúde  das
pessoas  em  situação  de
violência,  de  forma
integral e articulada com
a  rede  intersetorial;
Capacitar  as  equipes
multiprofissionais  e
intersetoriais  com

100% Meta Cumprida
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intuito  de  detectar  as
violências  silenciosas;
Melhorar os indicadores
de
 violência,  através  de
notificações
compulsórias;  Promover
ações  preventivas  e
educativas; 

7.6 Objetivo da Diretriz:  Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental em Saúde
(fatores biológicos) proporcionando o conhecimento e a detecção de mudanças nos fa-
tores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saúde hu-
mana, com a finalidade de identificar as medidas de prevenção e controle dos fatores
de risco ambientais relacionados às doenças ou outros agravos à saúde.

Ações/Metas 2016 %
Observações Espe-

cíficas

Manter as ações refe-
rentes ao Programa Na-
cional de Vigilância, Con-
trole e Profilaxia da Rai-
va.

 Encaminhamento  de
material  biológico  para
exame de raiva animal.
-  Vacinação  antirrábica
canina e felina em áreas
de  foco  positivo  para
raiva animal.
Acompanhamento  de
animais  agressores  ou
suspeitos  de  raiva
animal.
-  Orientação  sobre  o
manejo de morcegos em
áreas urbanas.
-  Recolhimento  de
morcegos  suspeitos  de
raiva.

100%

100%

100%

Meta Cumprida 

Não Tivemos foco po-
sitivo de raiva

Realizar a vigilância e 
identificação da fauna 
sinantrópica e 
orientação à população 
sobre o manejo desses 
animais.

Atendimento  as
solicitações  da
população.  Enca-
minhamento  de  animais
peçonhentos  causadores
de  acidentes  ou  não,

100% Meta não Cumprida
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para a identificação.

Estruturação  de  área
física  para  a  vigilância
ambiental  junto  com  as
vigilâncias  epidemiológi-
ca,  de  saúde  do  traba-
lhador e sanitária. 

Manutenção  da
estrutura  física  e  dos
equipamentos.

Meta não cumprida

7.7 Objetivo da Diretriz: Prevenir e controlar a DENGUE em nosso município

Ação/Meta 2016
Observações Espe-

cíficas

Manter  a  estrutura
operacional  para  os
Agentes  de  Endemias;
Capacitar Supervisores
para  a  prevenção  de
Vetores:  Realizar
busca  ativo  de  casos
suspeitos  em todos  os
imóveis  visitados;
Formação  de  Comitê
Municipal  de
Mobilização  Contra
Dengue, constituído de
várias  instituições  e
Secretarias.

Manter  as  ações  de
controle  e  prevenção,
por  pesquisa  em
armadilhas:  larvitrampas
em pontos  estratégicos;
Pesquisa  Vetorial
Especial;  Realizar
palestras  e  distribuição
de material informativo 

50% Meta Parcialmente
Cumprida

8    VI Diretriz: Garantir o acesso aos serviços de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar – Atenção Especializada – e implantar o processo de
monitoramento  e  avaliação  dos  encaminhamentos  conforme  classificação  e
estratificação de risco de pacientes. 
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8.1  Objetivo  da  Diretriz:  Garantir  o  acesso  aos  serviços  de  média  e  alta
complexidade  ambulatorial  (atenção  especializada)  e  implantar  o  processo  de
monitoramento  e  avaliação  dos  encaminhamentos  conforme  classificação  e
estratificação de risco dos pacientes. Analisar a organização e o funcionamento,
com  destaque  para  oferta  e  demanda  de  serviços,  incorporação  tecnológica,
articulação e fluxo entre os diferentes níveis assistenciais, a resolubilidade e os
mecanismos de regulação.

8.1.1 MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE  
Ações/Metas

Anuais 
Metas anuais (conforme constante

da PAS)
Observações Espe-

cíficas

Prevista Realizada
Visa a integralidade de as-
sistência  à  saúde no SUS,
com ações à Saúde de mé-
dia  e  alta  complexidade
ambulatorial e hospitalar 

100%

REFORMA  DOS  PRÉDIOS
CME  e  CMD  –  Corrigir
infiltrações,  pintura,
revisão  elétrica  e
hidráulica,  telhado,
instalação  de  ar-
condicionado  nos
consultórios e readequação
das salas.

MANUTENÇÃO
PERIÓDICA  -
Predial  e
equipamentos

40% Meta parcialmente
cumprida

Foi iniciado alguns ser-
viços, porém não con-

cluídos

REESTRUTURAÇÃO  DE
SERVIÇOS  DE
PSICOLOGIA,
FONOAUDIOLOGIA  E
TERAPIA OCUPACIONAL 

Compra  e/ou  troca
de equipamentos

20% Meta parcialmente
Cumprida 

A parte física não foi
estruturada, materiais
permanentes somente

pata Terapia Ocupacio-
nal

CONTRATAÇÃO  DE
PROFISSIONAIS
MÉDICOS
ESPECIALISTAS 

Especialidades:
Endocrinologia,
neurologia,
oftalmologia,
urologia,
infectologia.

Meta não Cumprida

 COMPRA  E Compra  e/ou  troca 60% Meta Parcialmente
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MANUTENÇÃO  DE
EQUIPAMENTOS  –
MÉDICO-HOSPITALARES
para  os  Centros  de
Especialidade  e
Diagnósticos

de equipamentos Cumprida

Foi concluído compra
de 01 RX, e encami-
nhado processo de

compra de 01 Ultras-
son 

INSTALAÇÃO  DE  SALA
DE  ATENDIMENTO  AOS
OSTOMIZADOS

Manutenção regular
do  estoque  de
material

100% Meta Cumprida

INFORMATIZAÇÃO  –
Ampliar  a  informatização
do  Centro  Municipal  de
Especialidades  com  a
instalação de computadores
em consultórios  médicos  e
equipe  técnica
(fisioterapia,  terapia
ocupacional,  psicologia  e
fonoaudiologia).

Manter  serviços
informatização 

20% Meta Parcialmente
Cumprida

SAÚDE DA MULHER 
 -  Implantação  do  serviço
“Saúde  da  Mulher”,
seguindo  o  protocolo  do
Ministério  da  Saúde
(SISCAN  WEB,
SISPRENATAL  WEB),
atendimento  de  gestante
de alto risco.    
- Diagnóstico do Câncer de
Mama.
-  Diagnóstico  do  Câncer
Ginecológico.
-  Implantação  do  serviço
de  puericultura  de  alto
risco e ampliação do espaço
físico.
-  Contratação  de  pediatra
e ginecologista.
-  Contratação  de  equipe
multidisciplinar:  psicólogo,

Manutenção  dos
serviços

Atendimento  de
gestante  de  alto
risco.
-  Diagnóstico  do
Câncer de Mama.
-  Diagnóstico  do
Câncer
Ginecológico.

Meta Parcialmente
Cumprida

Faltou implantar ser-
viço de puericultura

de alto risco.
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assistente  social  e
fonoaudiólogo.
Implantação  de  testagem
rápida  de  HIV,  sífilis  e
hepatite virais na Saúde da
Mulher  e  contratação  ou
realocação de funcionários.

Manutenção  do
programa

Meta parcialmente
Cumprida

Não houve contratação nem
realocação de funcinários

Capacitação,  através  de
cursos,  congressos  para
equipe multidisciplinar.

Capacitação,
através  de  cursos,
congressos  para
equipe
multidisciplinar.

Meta não Cumprida

Aquisição  de  01  veículo
para o CMD 

Manutenção  de
veículo

Meta não Cumprida

9      VII Diretriz: Garantir o acesso da população aos serviços Urgências e 
Emergência. 

9.1 Objetivo da Diretriz: Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com 
a expansão e adequação da Unidade de Pronto Atendimento – UPA.

Ação/Meta 2016
Observações Específicas

Fortalecer  e  qualificar  os
serviços  de  Urgências  e
Emergências no município,
Capacitação dos profissionais 

Garantir  100%  do
funcionamento das Unidades de
Urgências e Emergências SAMU
e PA.

Meta cumprida

10.    VIII  Diretriz:  Aperfeiçoamento  e  fortalecimento  da  Gestão
descentralizada e regionalizada, gestão planejamento e da informação em saúde,
gestão do trabalho e da educação na saúde, e aperfeiçoamento e fortalecimento
da gestão participativa e do Controle Social. 
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10.1 COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DE SAÚDE PÚBLICA

Ação/Meta
Anual

Metas anuais (conforme constante
da PAS)

Observações Específi-
cas

Prevista Realizada
Coordenação  e  Supervisão
de Saúde Pública

Integrar  os  recursos  hu-
manos,  materiais,  finan-
ceiros, técnicos e institu-
cionais  necessários  às
ações de Saúde Pública.

100% % Meta Cumprida 

10.2  INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

Ação/Meta
Anual 

Metas anuais (conforme constante da
PAS)

Observações Específi-
cas

Prevista Realizada

Indenização  e  Resti-
tuição 100% %

Meta Cumprida

10. 3 Objetivo da Diretriz: Implementar o canal de acesso da população para su-
gestões, reclamações, denúncias de violações dos direitos enquanto usuários do 
SUS.
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10.4 GESTÃO DE POLÍTICAS DE SAÚDE

Ação/Meta 2016 Observações Específicas

Garantir  100% das
ações da Ouvidoria
no município.

Garantir 100% das ações da Ouvidoria no
município.

Meta Cumprida

10.5 Objetivo da Diretriz: Ampliar e fortalecer a participação da comunidade e
controle social na gestão do SUS.

Ação/Meta 2016 Observações Específicas

Garantir  o  custeio  das
atividades  do  CMS.  Garantir  o
funcionamento  das  atividades
do  CMS,  para  realização  de
Conferências,  e capacitação de
conselheiros.

Fortalecer,  implantar  e
manter  as  ações  do
Conselho  Municipal  de
Saúde,  realização  da  XI
Conferencia de Saúde

Meta Cumprida

10.6 Objetivo da Diretriz: Promover o desenvolvimento institucional e a 
modernização administrativa.

Ação/Meta 2016 Observações Específi-
cas

Oferecer  melhor  qualidade  na
gestão da Saúde e capacitar, em
serviço, profissionais do quadro.

Garantir  o  funcionamento  das
unidades  administrativas  e
Gabinete da SEMSA

Meta Cumprida

10.7  Objetivo  da  Diretriz:  Fortalecer  as  ações  voltadas  para  a  Educação
Popular / Educação em Saúde como elemento de ampliação do cuidado em saúde.
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Ação/Meta 2016 Observações Específicas

Desenvolver ações educativas nas
Unidades / Serviços de Saúde e
comunidade, visando a percepção
dos  usuários  aos  processos  de
saúde  e  doença,  ampliando  o
conhecimento  popular  e  o
controle  social.  Realizar
atividades educativas com grupos
em  espaços:  escolas,  igrejas  e
associações.  

Desenvolver  atividades
educativas  orientadas  a
Educação  Popular/Educação
em Saúde

Meta Cumprida

Além de se promover
palestras e rodas de

conversas nas Unidades
Básicas de Saúde, foi

realizada ao longo do ano
várias palestras para a

população sobre o Diabetes,
alimentação e uso correto da

insulina.

10. 8 Objetivo da Diretriz: Promover o desenvolvimento institucional e a 
modernização tecnológica.

Ação/Meta 2016 Observações Específi-
cas

Garantir  o  custeio  do
Departamento  de  Tecnologia  da
Informação,  adquirir
equipamentos,  sistemas  e
implantar  soluções  de  tecnologia.
Adequar  recursos  humanos.
Garantir educação permanente dos
profissionais  através  da
participação em cursos, eventos e
certificações.

Garantir o funcionamento do
Departamento  de  Tecnologia
da  Informação.  Ampliar  e
modernizar  a  estrutura  de
tecnologia,  visando  o
desenvolvimento  institucional
da  Secretaria  Municipal  de
Saúde.

Meta Parcialmente
Cumprida
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10.9 Objetivo da Diretriz: Reformulação do Plano de Cargos e Salários

Ação/Meta 2016 Observações Espe-
cíficas

Estruturar  uma  política
salarial  com  níveis  de
progressão  horizontal  e
vertical  embasados  no  tempo
de prestação de serviço e na
formação adquirida em prol ou
benefícios  da  função  que
exerce.

Estabelecer políticas de valorização
e  motivação  do  servidor  no
desempenho  de  suas  funções,  com
níveis  de  progressão  horizontal  e
vertical  embasados  no  tempo  de
prestação de serviço e na formação
adquirida em prol  ou benefícios da
função que exerce.

Meta cumprida

10.10 INDICADORES DE SAÚDE DO SISPACTO

Quadro de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores – 2016

Diretriz. Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo 
adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de
saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar,
e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS.

Objetivo Nacional: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo 
adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de
saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e 
hospitalar.

Nº Tipo Indicador
Meta

Pactuada
2016

Meta Alcançada
2016

1 U
COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS

CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO
PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA

80,00 82,32%

2 E
PROPORÇÃO DE EXODONTIA EM RELAÇÃO AOS

PROCEDIMENTOS
- 0%

Diretriz. Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos 
vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as 
questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção 
básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde.
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Objetivo Nacional: Aprimorar e implantar as Redes de Atenção à Saúde nas regiões de 
saúde, com ênfase na articulação da Rede de Urgência e Emergência, Rede Cegonha, 
Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência, e da Rede 
de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas.

Nº Tipo Indicador
Meta

Pactuada
2016

Meta Alcançada
2016

3 E
PROPORÇÃO DE ACESSO HOSPITALAR DOS

ÓBITOS POR ACIDENTE
- 0%

4 E
PROPORÇÃO DE ÓBITOS NAS INTERNAÇÕES
POR INFARTO AGUDO DO MIOCÁRDIO (IAM)

- 0%

5 U
RAZÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO
COLO DO ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 64

ANOS E A POPULAÇÃO DA MESMA FAIXA ETÁRIA
0,30 0,29

6 U

RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE
RASTREAMENTO REALIZADOS EM MULHERES

DE 50 A 69 ANOS E POPULAÇÃO DA MESMA
FAIXA ETÁRIA

0,30 0,25

7 U
PROPORÇÃO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA

SAÚDE SUPLEMENTAR
70,00 48,50%

8 E

COBERTURA DE CENTROS DE 
ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (CAPS) Obs.: Este 
indicador, em sendo específico, deverá ser pactuado pelos 
municípios com população igual ou superior a 15 mil habitantes. 

0,37 0,22

Objetivo Nacional: Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, 
adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero, orientação 
sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na 
atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção à saúde.

Nº Tipo Indicador
Meta

Pactuada
2016

Meta Alcançada
2016

9 U

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL
Obs.: Para municípios com população menor que 100 mil

habitantes não será calculada taxa; será representado
pelo número absoluto de óbitos de crianças menores de 1

ano.

10,00 6,08

10 U
PROPORÇÃO DE ÓBITOS MATERNOS

INVESTIGADOS
100,00 100%

11 U
PROPORÇÃO DE ÓBITOS DE MULHERES EM

IDADE FÉRTIL (MIF) INVESTIGADOS
95,00 89,36%

Diretriz. Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de
vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não 
transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na 
promoção do envelhecimento saudável.
Objetivo Nacional: Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, 
considerando os determinantes sociais, por meio das ações de vigilância, promoção e 
proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 
violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento 
saudável.
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Nº Tipo Indicador
Meta

Pactuada
2016

Meta Alcançada
2016

12 U
NÚMERO DE CASOS NOVOS DE SÍFILIS

CONGÊNITA EM MENORES DE UM ANO DE
IDADE

05 05

13 U

TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (de 30 a 69
anos) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT

(DOENÇAS DO APARELHO CIRCULATÓRIO,
CÂNCER, DIABETES E DOENÇAS

RESPIRATÓRIAS CRÔNICAS)
Obs.: Para município com menos de 100 mil habitantes deverá
ser usado “Número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) por

DCNT”.

322,05 306,86

14 U
PROPORÇÃO DE VACINAS DO CALENDÁRIO
BÁSICO DE VACINAÇÃO DA CRIANÇA COM

COBERTURAS VACINAIS ALCANÇADAS
70,00 14,3%

15 U
PROPORÇÃO DE CURA DE CASOS NOVOS DE

TUBERCULOSE PULMONAR COM
CONFIRMAÇÃO LABORATORIAL

87,34 92%

16 U
PROPORÇÃO DE EXAME ANTI-HIV REALIZADOS
ENTRE OS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE

98,50 88%

17 U
PROPORÇÃO DE REGISTRO DE ÓBITOS COM

CAUSA BÁSICA DEFINIDA
95,00 94,78%

18 U

PROPORÇÃO DE MUNICÍPIOS COM
CASOS DE DOENÇAS OU AGRAVOS

RELACIONADOS AO TRABALHO
NOTIFICADOS Obs.: Para o município deverá ser usado

o “Número de casos de doença ou agravo relacionados ao
trabalho notificados por local de residência”.

76 47

19 U
NÚMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM

MENORES DE 5 ANOS
01 0

20 E
PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE

HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS
DAS COORTES

85,00 100%

21 E
PROPORÇÃO DE CONTATOS EXAMINADOS DE

CASOS NOVOS DE HANSENÍASE
85,00 71,40%

23 E NÚMERO ABSOLUTO DE ÓBITOS POR DENGUE 30

24 E

PROPORÇÃO DE IMÓVEIS VISITADOS EM PELO
MENOS 4 CICLOS DE VISITAS DOMICILIARES

PARA CONTROLE DA DENGUE
Para o município deverá ser usado o somatório do número de

ciclos realizados que atingiram 80% ou mais dos imóveis
visitados. 

60.000 64.000

25 U

PROPORÇÃO DE ANÁLISES REALIZADAS EM
AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO

QUANTO AOS PARÂMETROS COLIFORMES
TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ

40,00 95%
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Objetivo Nacional: Aprimorar o marco regulatório e as ações de vigilância sanitária, para 
assegurar a proteção à saúde e o desenvolvimento sustentável do setor.

Nº Tipo Indicador
Meta

Pactuada
2016

Meta Alcançada
2016

26 U

PERCENTUAL DE MUNICÍPIOS QUE
REALIZAM NO MÍNIMO SEIS GRUPOS DE

AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA,
CONSIDERADAS NECESSÁRIAS A

TODOS OS MUNICÍPIOS
Para o município deverá ser usado o: Percentual de grupos de
ações de vigilância sanitária considerada necessária realizada

pelo município 

100,00 100%

Diretriz. Fortalecer o papel do Estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para 
as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a 
valorização dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e 
favorecendo a democratização das relações de trabalho. Tudo isso considerando as 
metas de superação das demandas do mundo do trabalho na área da saúde 
estabelecidas pela Década de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde, iniciada em 
2013.
Objetivo Nacional: Promover, para as necessidades do SUS, a formação, a educação 
permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização e a 
democratização das relações de trabalho.

Nº Tipo Indicador
Meta

Pactuada
2016

Meta Alcançada
2016

27 E
PROPORÇÃO DE AÇÕES DE EDUCAÇÃO
PERMANENTE IMPLEMENTADAS E/OU

REALIZADAS
100 60%

Diretriz. Aprimorar a relação federativa no SUS, fortalecendo a gestão compartilhada nas 
regiões de saúde e com a revisão dos instrumentos de gestão, considerando as 
especificidades regionais e a concertação de responsabilidades dos municípios, estados 
e União, visando oferecer ao cidadão o cuidado integral.
Objetivo Nacional: Aprimorar a relação interfederativa e a atuação do Ministério da Saúde
como gestor federal do SUS.

Nº Tipo Indicador
Meta

Pactuada
2016

Meta Alcançada
2016

28 U
PLANOS DE SAÚDE ENVIADOS AO CONSELHO

DE SAÚDE
01 0

Diretriz. Garantir o financiamento estável e sustentável para o SUS, melhorando o padrão 
do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os processos de transferência de 
recursos.

Objetivo Nacional: Melhorar o padrão de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os 
processos de transferência de recursos, na perspectiva do financiamento estável e 
sustentável do SUS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARANAGUÁSECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARANAGUÁ
4

46



    
     RELATÓRIO ANUAL DE

GESTÃO – RAG 2016

Nº Tipo Indicador
Meta

Pactuada
2016

Meta Alcançada
2016

29 E

PROPORÇÃO DE ENTES COM PELO
MENOS UMA ALIMENTAÇÃO POR ANO

NO BANCO DE PREÇO EM SAÚDE
Para o município deverá ser usado: Número de alimentações no

ano no  Banco de Preços em Saúde - BPS 

- 0

10.11 VALOR TOTAL ORÇADO E/OU EXECUTADO

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS NA GESTÃO – ATÉ O PERÍODO
ACUMULADO – JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.016

0010.0122.0012.2755 – Conselho Municipal de Saúde.
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1.303 9.575,72 8.615,72 2.350,00 2.350,00
0010.0301.2007.1894 – Investimento nos Próprios da Saúde.
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1.494
1.495
1.500

Obras e
instalações 140.000,00 0,00 0,00 0,00

0010.0301. 2007.2756 – Promover espaço físico adequado ao uso da população, 
mantendo as Unidades de Saúde em condições estruturais adequada.
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
  1.303
 1.838
 3.314

Manutenção
Estrutural

5.173.629,49 3.161.573,44 1.977.996,76 1.922.953,39

0010.0301.2007.4020 – Coordenar serviços de transportes da saúde, visando
melhor atendimento à população.
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1.303 67.446,00 72.943,20 67.446,00 67.446,00
0010.0301.2009.2705 – Oferecer Serviços básicos à Saúde Bucal
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1.495
1.303

Saúde
Bucal

100.970,85 101.913,61 52.110,52 52.110,52

0010.0301.2011.2895 –  Ampliação do acesso da população aos medicamentos
básicos e essenciais,  diminuindo o impacto dos preços no orçamento familiar,
contribuindo para a adesão e continuidade do tratamento das patologias crônicas 
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
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1.328
1.498

203.100,00 134.556,40 134.662,00 133.613,77

0010.0301.2013.1893  –  Estruturar  as  equipes  do  Programa  Saúde  da
Família/Agentes Comunitários de Saúde. Implantação ao programa de Saúde da
Família
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

1.495

ESF
Estratégia
Saúde da
Família

2.927.100,00 2.485.249,97 2.486.137,94 2.449.716,06

0010.0301.2014.2993 – Integrar os recursos humanos, materiais, financeiros,
técnicos e institucionais necessários às ações de Saúde Públicas
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1.303
1.492
1.000

Ações de
Saúde
Pública

49.824.468,64 48.157.458,85 47.908.882,69 47.357.658,98

0010.0301.2014.4022  –  Atendimento  amplo  às  ações  básicas  de  Saúde
melhorando controle sobre patologias  crônicas,  acompanhamento de gestantes,
saúde da mulher, idoso, criança e adolescente.
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1.495
1.494

Ação de
Saúde

5.637.000,00 3.554.780,91 1.068.400,40 1.025.230,60

0010.0301.2014.4025 – Incentivo a Assistência Farmacêutica
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1.491
1.498
1.000
1.303

Assistência
Farmacêutic

a

587.049,42 455.321,90 180.939,00 159.894,60

0010.0301.2014.4028 – Apoio à população Indígena
FONTE  PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1.495 Apoio à 

população 
Indígena

4.000,00 0,00 0,00 0,00

0010.0302.2007.4090 – Média e Alta Complexidade 
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
 1.496
1.303
1.493

Média e Alta
Complexidade 8.057.804,76 7.926.806,20 7.496.757,68 7.286.715,21

0010.0302.2008.4030 – Gestão de Políticas de Saúde
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1.499 Gestão de

Políticas de 7.000,00 443,42 0,00 0,00
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Saúde
0010.0302.2014.4024 – Assistência Especializada
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1.321
1.493

Assistência
Especializada

1.363.000,00 685.195,69 410.333,80 379.998,80

 0010.0304.2010.2897 – Realizar inspeções sanitárias nos estabelecimentos
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1.303
1.497
1.510

Vigilância
Sanitária 

2.014.166,59 244.184,39 140.324,72 132.419,12

0010.0305.2014.4027 – Vigilância Epidemiológica
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1.497
1.303
1.492

Vigilância
Sanitária 

2.987.622,66 1.297.239,91 453.199,06 435.993,60

0010.0305.2014.4029 – Controle de AIDS e Outras DST
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

1.497
DST 

HIV/AIDS
823.290,00 91.999,34 17.771,96 17.771,96

0028.0846.0000.10 – Indenizações e Restituições
FONTE PROGRAMA ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1.303 Indenizações

e
Restituições

0,00 0,00 0,00 0,00

ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
TOTAL GERAL 79.927.224,13 68.378.282,95 62.397.312,53 61.423.872,61

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE
SOBRE A RECEITA DE IMPOSTO LÍQUIDA E TRANSFERÊNCIAS CONSTITU-
CIONAIS E LEGAIS
LIMITE CONSTITUCIONAL 15% - VALOR ATINGIDO 15,92%. 
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