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Ao Municipio de Paranagus
Estado do Parana
Ao Sr.(a) Presidente da Comissdo de Licitagdo;

Ref.: Edital de Concorréncia Piblica n® 002/2017

Solicitac3o de Esclarecimentos

O interessado Serrana Engenharia LTDA, inscrito ng
os seguintes esclarecimentos relativos ao Edital em referén

Os guestionamentos a seguir citados, sustentag
Isonomia, da legalidade, da Impessoalidade, da Mora

lgualdade, e principaimente, do Julgamento Objetivo, te:

correto para todos os itens da proposta de preco; G

> CNPJ sob n® 83.073.536/0001-64, requer
cia.

ios pelo principio da Transparéncia, da
idade, da Probidade Administrativa, da
m a intencdo de: Garantir © orcamento
rantw a saude da equac¢d3o econbdmico-

financeira das partes; Evitar desclassificacdo por omissdo de informacdo ou informac3o errdnea;

Garantir a gualidade dos servigos do objetc pela contrata
Planilha de Custo e Formacdo de Preco realizado por ests (
requer atencdo na leitura para que as respostas dos esc

da; Identificar o padrio de julgamento da
_omissao de Licitacdo, e por estes motivos
larecimentos possam ser feitas de forma

clara, objetiva, exata, sem subjetividade e eliminando qualquer ruido'no entendimento entre o

licitante e a administracio.

Pergunta 1:
Referente ags Materiais:
1. Né&o consta no anexo IX nenhuma especificacio ref

fluorescentes) da Planilha de Servicos. Essas lampadas|

2. No anexo IX, i&-se algumas especificacBes referente
metalico) da Planilha de Servicos. Qual seria o modelo

municipio? Ovoide, tubular ou tubular de duplo contat
3. N&o consta no anexo IX nenhuma especificaco refe

Planitha de Servigos. Qual modelo do conversor? Qual
4. N@o consta no anexo IX nenhuma especificacdo ref

1,6 metros} da Planitha de Servicos. E também este tan

posicdo da prefeitura referente a este material?

5. Ndo consta no anexo IX nenhuma especificacdo refe

rendimento; REF LM8) da Planilha de Servicos. Qual es
fabricante?
6.
galvanizado altura Gtil de 4 e 3 metros) da Planilha de
prefeitura deseja? Qual fabricante?
7. N3o consta no anexo IX nenhuma referéncia de mo
metros) da Planitha de Servicos. Qual modeio de poste

8. NZo consta no anexo IX nenhuma referéncia de dlametro do item 31 {
armado conexidade reduzida de 18 metros) da Planilha

do poste que a prefeitura deseja?

N&o consta no anexo IX nenhuma especificacio refe

érente aos itens 1,2,3,4 {{ampadas
seriam tubular ou compacta?

aos itens 8,10,11,12 {ldmpadas de vapor
correto para atender a necessidade do
o7

rente ao item 9 (lumindria led 120W) da
seria a {dmpada?

2rente ao item 20 (brago de lumindria de
nanho ndo é padrdo Copel. Qual serd a

2rente 3o item 25 {lumindria alto
pecificagdo técnica desta luminaria, e qual

2rente aos itens 26 e 27 {poste

Servigos. Qual modelo de poste gue a

deio do item 30 {poste decorativo de 5
que a prefeitura deseja? Qual fabricante?
poste de concreto

de Servicos. Qual especificacio técnica
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Pergunta 2:
Referente & Planilha de Servicos:
1. Na planilha de lampadas, reles e reatores, o total geral das somas dos valores unitérios dos

itens de 1 & 17 totaliza, segundo a planilha fornecida pelo municipio, RS 1.684.305,56. Porém, se
somarmos todos os itens citados anteriormente totalizam RS 1.684.383,56. Cu seja, uma
diferenca de RS 78,00.

2. Na planilha de i8mpadas, reles e reatores, o percentual de troca mensal (TOTAL B) do item 18
totaliza, segundo a planitha fornecida pelo municipic, R$(3.874,22.

Porém, se somarmos todos 0s sub itens deste item e aplicarmos ¢ percentual de troca mensa! de
3%, totaliza RS 9.057,54. Ou seja, uma diferenca de RS 5/183,32.

Sendo assim, o total geral de despesa de material|mensal, segundo planitha fornecida pelo
municipio, é de RS 83.478,37. Porém, se somarmaos todos os percentuais de troca mensal, totaliza
o valor de RS 88.664,03, ou seja, uma diferenca mensal de RS 5.185,66.

3. Na planilha de Equipes, o Total Pessoal D referente a equipe de Manutencio Pesads,
segundo a planitha fornecida pelo municipio, é de RS 8.647,41. Porém, se somarmos todos os
itens totaliza R$ 11.134,37, ou seja, uma diferenca de R$|2.486,96. b

Além disso, foram informados os valores de piso salariais j4 acrescentados os encargos
sociais. Porém, se aplicarmos as Leis Sociais informadas neste edital a0s saldrios base da
Convengdo Coletiva do Sindicato Sintrapav-PR {Anexo 1), obtemos os seguintes resultados:

EQUIPE ADMINISTRATIVA
SALARIO BASE .
PISO SALARIAL COM SALARIO BASE
PROFISSIONAL (SEM DIFERENCA
ENCARGOS {EDITAL) ENCARGOS) (CCT)
AUXILIAR ADM. RS 2.531,01 RS | 142376 | RS 1.501,13 5,15%
ALMOXARIFE RS 2.104,35 RS 910,58 | RS 1.501,13 21,14%
EQUIPE CALL CENTER - DAS 8 AS 18 HORAS
SALARIO BASE ,
PISO SALARIAL COM SALARIO BASE
PROFISSIONAL (SEM DIFERENCA
ENCARGOS (EDITAL) ENCARGOS) (ccm)
TELEFONISTA RS 2.027,34 RS | 1.140,43 | RS 1.501,13 24,03%
EQUIPE DE MANUTENCAO LEVE
SALARIO BASE i
PISO SALARIAL COM SALARIO BASE
PROFISSIONAL (SEM DIFERENCA
ENCARGOS (EDITAL) ENCARGOS) (cCT)
MOTORISTA RS 3.055,38 RS | 1.322,10 | RS  1.501,13° 11,93%
OFICIAL ELETRICISTA RS 3.536,47 RS | 1.556,24 | RS 1.820,09 14,50%
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EQUIPE DE MANUTENCAO PESADA
SALARIO BASE ,
PROFISSIONAL PISO SALARIAL COM o SALARIOBASE | 0
ENCARGOS (EDITAL) o 05) (ccT) ¢
MOTORISTA RS 3.971,99 R$| 171873 | RS 182009 | 557%
MEO OFICIAL RS 2.486,96 RS| 1.076,14 RS  1.373,99 21,68%

' Para estes cargos ja foram considerados o acréscimo de 1

0% referente 3 periculosidade.

4. Na planilha de Veiculo Equipe Administrativa, tem-se a seguinte férmula para determinar o

Percurso Mensal: Percurso Mensal = km digrio x tempo
operagde. Ou Seja, Percurso Mensal= 40 x 8 x 22, totg
municipio, 2640 km. Porém, se realizarmos a m
anteriormente totalizam 7040 km. Se aplicarmos o ¢a
custo total mensal para os dois veiculos da Equipe Adm
4.328,32 conforme consta na planilha, ou seja, uma dife

Segue abaixo tabela com os valores j& alterados
compararmos esta fabela com a tabela fornecida nesté

de aproximadamente 8% no valor global desta Concorrwncxa

de operag¢do por turno de servico x dias de
izando, segundo a planilha fornecida pelo
ultiplicagdo de todos os itens citados
culo correto para os 7040 km, o valor de
inistrativa totalizard RS 7.932,55, e n3o RS
renca de aproximadamente 45%.

conforme citagBes realizadas a cima. Se
edital, podemos constatar uma d;ferenga

RESUMO PLANILHA MATERIAIS 8 SERVICOS
ITER DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 | EQUIPE ADMINISTRATIVA RS  41.413,71 RS  496.964,49

2 | EQUIPE LEVE RS  23.026,11 RS  276.313,41

3 | EQUIPE PESADA RS  12.056,97 RS  144.683,65
4 | CALL CENTER RS 8.005,68 RS 96.068,12

5 | MATERIAL RS  88.664,13 RS 1.063.969,52

6 | VEICULO LEVE RS  19.340,54 RS  232.086,51

7 | VEICULO PESADO RS  11.313,24 RS  135.758,91

8 | VEICULO ADMINISTRATIVO RS 7.932,55 RS 95.190,60

© | IMOVEL/FERRAMENTES SISTEMA | RS 21.460,00 RS  257.520,00
VALOR TOTAL DE CUSTO RS 2.798.555,22

] BDI l 25% RS 3.731.406,96

Em virtude destas diferencas, o municipio ird retificar eg
Nesses termos, pede esclarecimento.

Joinville, 05 de Maio de 2017.
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SERRANA ENGENHARIA
CNPJ: 83.073.536/0001-64
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRA
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002070/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2016
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034313/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46212.010858/201
DATA DO PROTOCOLO: 10/06/2016

Confira a autenticidade no enderego http:/www3.m

SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUB
73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a).
Secretaric Geral, Sr(a). RAIMUNDO RIBEIRO SANTOS

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ PESAL
79.049.607/0001-16, neste ato representado(a) por seu §

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRAL
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Colet
junho de 2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da ca

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangeré a

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(Q
MONTAGEM, OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GER
com abrangéncia territorial em PR.
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te.gov.br/sistemas/mediador/.

PRIV EST PR, CNPJ n. 78.778.878/0001-
ADI LOPES CHAGAS e por seu
SILHO:

A DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
residente, Sr(a). SERGIO PICCINELLL:

3ALHO, estipulando as condicdes de

va de Trabalho no periodo de 01° de
tegoria em 01° de junho.

(s) categoria(s) DOS 3
AO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAOQ,
AL, OBRAS PUBLICAS E PRIVADAS,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISC SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

A categoria representada pelc Sindicato Pi
cince niveis profissionais conforme descrica

NIVEL |

Ajudante de Cozinha
Continuc

Copeiro

Porteiro

Serventie

ofissional esta classificada em
¢ abaixo:




NIVEL i

NIVEL 11

NIVEL 1V

Vigia e zelador

Abastecedor

Ajudante de Laboratério
Ajudante de Topografia
Ajudante de Latoeiro
Ajudante de Mecanico
Ajudante de Soldador
Ajudante de Torneiro
Ajudante de Eletricista
Ajudante de Manutencéao
Ajudante de Encanador
Apontador

Borracheiro

J

P
At
R

Cancheiro (Pav.de Pedras Irregulares)

Cozinheiro
Marteleteiro
Motorista de veiculo leve

até 3500 Kg)

Operador de Maquina Intercostal
Operador de trator de Pneus

Rasteleiro/ Rodista / Ajud

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Almoxarifado
Auxiliar Escritério
Auxiliar Laboratério
Auxiliar Pessoal
Blaster

Calceteiro
Carpinteiro de forma
Escriturario

Gredista

Lubrificador

ante de Producgéao

Motorista de veiculo média (com rodado simples)

Operador Balanca
Operador Britagem

Operador Rolo/Compactador

Operador Usina
Operador de Bob Cat

Armador
Carpinteiro
Eletricista
Encanador
Latoeiro
Mecanico da Leve




Motorista de veiculo pesade (com rodado duplo (;;“Qi‘i AN
superior) e
Operador Acabadora de Asfalto
Operador de Draga
Operador de Escavadeira
Operador de Perfuratriz
Operador de Retro-escavadeira
Operador Espargidor de Asfalto
Operador Fora de Estrada
Operador Moto Niveladora
Operador Motoscraper
Operador Pa Carregadeirs
Operador Trator de Esteire
Operador de Fresadora

Pedreiro

Soldador

18 ¢)

NIVEL V - Eletricista Industrial
Mecénico da Pesada
Torneiro

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de junho de 20516 0s pisos salariais da categoria foram
corrigidos, passando a ter os seguintes valores;

_NIVEL  HORA  MULTIPLICADOR | MENSAL

1  R$597 223,05  R$ 133161

B D T3 YT v L

i L2305 RSTS0LI3

IV 22305 R$1820,09
vV 22305 R$2.06544

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando que os pisos salariais sfo fixados em valor hora e
considerando as oscilacdes de quantidade de dias em razdio de meses de 28, 29, 30 e 31 dias,
fixam as partes 4 média de 223,05 horas/més, para todos os meses do ano, sendo esta média
multiplicada pelo valor hora, resultando-se assim o valor fixo mensal, conforme Tabela de

Cargos e Salérios, acima estabelecidos. Esta nova formula de calculo do salario mensal, contudo,
s0 € valida a partir desta CCT.




PARAGRAFO TERCEIRQ: Certo ainda que esta média (223,05) serd fixada como
multiplicador e divisor para efeito de calculos, visandol o pagamento de horas extras, média de
horas, bem como os demais calculos de verbas rescisérias.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados lotados em obras nas quais, por sua
especificidade, a jornada legal seja fixada em 180 horas mensais, sera assegurado salario
equivalente ao devido para a jornada de 223,05 horas miensais.

REAJUSTES/CORRECGES |SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL:

A partir de 1° de junho de 2016, os salarios serdo reajustados pelo indice
de 9,82% (nove e oitenta e dois por cento) a ser aplicadoc sobre os
salarios vigentes em 1° de junho de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando-se que, no més de junho de
2016, as empresas ja terdo um custo adicional de folha em razio do
pagamentc do PPR apurado no periodo de 01/12/2015 a 31/05/2016
(tendo como base o salario vigente em maio de 201 6) conforme
previsto na cladusula 13 da CCT 2015/2016, a diferenca de salario
decorrentes da aplicacédo do percentual de junho/16 podera ser paga
junto com o saldrio de jutho/2016. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: Serao compensaveis os reajustes salariais
concedidos por forga de Acordo Coletivos celebrados entre as empresas
e o Sintrapav, também, todas as antecipagdes legais e espontaneas
havidas no periodo de 1° de junho de 20115 a 31 de maio de 20186, exceto
aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de

idade, promog&o de antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargoe
e funcéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos apds 1° de junho
de 2015, terdo reajuste proporcional de forma a manter a hierarquia
salarial estabelecida pelas empresas a época de sua contratacao.

PARAGRAFO QUARTO: Nos Casos em\que nao houver paradigma e/ou
em que todos os contratos de trabalho forem posteriores a 1° de junho

de 2015, o reajustamento serad calculado proporcionalmente a data de
admisséao.




PAGAMENTO DE SALARIO ~ FQ

CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL:

O empregador fornecera vale quinzenal de
salario base de seu empregado, pago no di

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas
0 pagamentic do salario integral, até o ult

ficar&o dispensadas do fornecimento do val

PARAGRAFO SEGUNDO: A dispensa d
estabelecida no paragrafo primeiro, s
implementada nos contratos novos. Nos
poderdo modificar o critério mediante pr
permitindo acs mesmos, tempo suficient
sistematica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAREOS, REA
PARA CALCUL

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL:

RMAS E PRAZOS

25% (vinte e cinco por cento) do
a 20 (vinte) de cada més.

que passarem a efetuar
mo dia util do més trabalhado,
e quinzenal,
o vale quinzenal, na forma
6 podera ser imediatamente
demais casos as empresas sé
2-3avisc aos seus empregados,
¢ para se adegquarem a nova

JUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
D

Ocorrendo o atrasc no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial,

0 empregador ficara responsavel pelo paga

mento da multa de 2% (dois por

cento) do saldo da remuneracéo devida e ndo paga, no 1° dia Gtil de atraso,

acrescida de 0,5% (meio por cento) por di
efetivo pagamento, salvo motivo de forca m

a util de atraso adicional até o
aior.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da mora a qué se refere o caput

sera pago juntamente com a folha de
aoc do dia do atraso.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAC:

Em caso de substituicdo, o substituto tera
substituido, enquanto esta perdurar. Em ca

pagamento do més subsegiiente

direitc a perceber o salario do
50 de substituicio superior a 90

(noventa) dias, o substituto tera direito de receber o salario do substituido,

com a conseqlente efetivacdo daquele na f

PARAGRAFO UNICO: O substituto nio se

UNgao que exercia este.

ra efetivado na fungso nos

¢casos em que estiver substituindo empregada em licenga maternidade.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO PIS:




As Empresas deverao promover o pagament
no proprio local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em casc contrario
como se trabalhando estivesse, o periodo n

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, Al

13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO:

0 do PIS, aos seus empregados,

fica garantido ao empregado,
ecessario para tal recebimento.

IXILIOS E OUTROS

Para efeito de célculo do décimo terceiro salario, sera considerado como
tempo de servigo, o periodo de afastamento do empregado por gozo de

auxilio doencga, na hipbtese do beneficio
inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO T

Ao receber o aviso/comunicacio de férias, o empregado

previdenciario ter tide duracao

TERCEIRO SALARIO:

manifestara, no documento, em campo

proprio, a intencdo de receber o adiantamento da primeira parcela do 13° salario. Nesta hipdtese,

0 empregador devera pagar o valor do adiantamento requerido no prazo de até 05 (cinco) dias

Uteis apds o retorno das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado afastado por doenca ou acidente de trabalho em periodo
superior a 30 dias também podera requerer o adiantamento da primeira parcela do 13° salario, o

qual devera ser pago no prazo de 48 (quarenta e oito) ho

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores adiantados nos te
desta cldusula serao deduzidos do 13° salério devido no

ras apos a ciéncia do requerimento.

'mos do caput e do paragrafo primeiro
més de dezembro do ano em que ocorrer

o adiantamento ou, entdo, por ocasido da rescisio contratual, caso esta ocorra antes do dia 20 de
dezembro, observados os demais critérios previstos na lei n° 4.747 de 12.08.65.

ADICIONAL DE HORA-

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA EXTRAOR

As empresas remunerario as horas laborac
seguinte forma:
a) Até o limite de 50 (cinqlenta) horas ex

50% (cingiienta por cento) sobre o valor

EXTRA

DINARIA:

as além do horario normal, da

tras no més, com adicional de
da hora normal;




b) Acima de 50 (cingiienta) horas extras
(oitenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empre

Coletivo de Trabalho,
superiores aos acima estabelecidos,
término dos respectivos Acordos.

hid
i
>
%,x‘:a
T

no més, com adicional de-80%"

isas que, por forca de Acordo
tenham exg

ressamente fixado adicionais
continuardo respeita-los até o

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhq
aoc Descanso Semanal Remunerado d
110% (cento e dez por cento) sobre
DSR (Descanso Semanal Remunerad

PARAGRAFO TERCEIRO: O descans

) realizado nos dias destinados
| . ..
gvera ser pago com adicional de

a hora normal, sem prejuizo do

0).

ser programado para qualquer dia d
exigéncias técnicas ou contratuais,
preceitua o art. 7°, inciso XV da Con
que institui os feriados oficiais (munig

ADICIONAL DE TEMPO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR

Na rescisdo contratual por demissio sem ju

jus a uma indenizacdo em virtude do tern
empresa, fixada de acordo com a maior rem

a) 10 (dez) dias, de 12 (doze) a 24 (vinte e
b} 20 (vinte) dias, de 24 (vinte e quatro) mes
c) 25(vinte e cinco) dias, de 30 {(trinta) mes
meses;
d} 30 (trinta) dias de 36 (trinta e seis) meses
meses;

e) 40 (quarenta) dias acima de 48 (quarent

PARAGRAFO PRIMEIRG: A indenizagdo de que t

garantida ao empregado que pedir demissio desde
Empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta indenizagso
nem reflete nas demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo atrast
empregador ficara responsavel pelo pagame
cento) no primeiro dia Gtil de atraso, acresc

por cento), por dia atil de atraso até o efetiv

0 Semanal Remunerado podera

2 semana, na conveniéncia das

‘respeitando-se, porém, o que
stituicao Federal e a legislagdo
ipais estaduais e federais).

E SERVICO

TEMPO DE SERVICO:

sta causa, os empregados fardo
npo de servigo ininterrupto na
uneracao, conforme segue:

guairo) meses;
es e um dia a 30 (trinta) meses:
es e um dia a 36 (trinta e seis)

> € um dia a 48 (quarenta e oito)
a e 0if0) meses,

ata o caput desta cldusula também sers
que cumpra o aviso prévio dado ao

nao integra o tempo de Servico,

D NG pagamento desta verba o
nto de multa de 2% (dois por
da de 0,5% (zero virgula cinco
¢ pagamento.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR PROGRAMA [

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RE

1 — INTRODUCAO:

1.1 - O SINTRAPAV/PR e o SICEPOT/PR ajustar
Resultados como forma de partilhar os resultados
metas coletivas e individuais, e ac mesmo tempo
trabalhadores pelo comprometimento do desemp
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OU RESULTADOS

b

PN,

E PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

:SULTADOS PPR (2016/2017)

1 um Programa de Participagdo nos
gerados através do cumprimento de
satisfazer e recompensar os

lenho coletivo das diferentes equipes

de trabalho, devendo para tanto observar as seguintes orientacdes:

2 -~ ABRANGENCIA E OBJETIVOS:

2.1 — ABRANGENCIA: O Programa de Particips
Federais 10.101/2000 e 12.832/2013) aqui ajusta
regras e orientagdes sobre a participacéo dos em
pesada abrangidos por esta CCT, nos resultados

2.2 - OBJETIVOS:

a) Incentivar o incremento de metas coletivas e in
na comunicacao, no envolvimento e na correspon
fortalecer a parceria entre os empregados € as en

individual e da equipe, na busca e manutencao de

b) Assegurar a execugdo dos servicos com melho

minimizando custos e prazos, fortalecendo, desta
fodos;

c) Zelar pela instalagéo e manutencéo de praticas
diferentes atividades, por parte de todos os integr

d) Dotar a Empresa de um sistema decorrente do
operacionais e administrativas, vinculado ao alcar
justo e harmonioso equilibrio nas relagbes de trab

3 - VIGENCIA:

3.1 - O Programa de Participagao nos Resultados

inicio em 1° de junho de 2016 e término em 31 de

4- VALOR:

a¢cao nos Resultados - PPR (Leis

go e

' stabelece conceitos, diretrizes,

pregados do setor da construcéo

gerados nas empresas.

dividuais, estimular a transparéncia
sabitidade de todos, de modo a
npresas, reconhecendo o esforgo
melhores resultados;

rias continuas da produtividade,
forma, o comprometimento de

seguras na execucdo das
antes;

desempenho nas atividades
ce dos resultados e que busque o
atho.

tera a vigéncia por 12 meses, com
maio de 2017
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O valor a ser pago a titulo de PPR corresponde a

|
trabalhado e a apuragédo para pagamento do PPRfﬁomaré por base os seguintes
periodos de avaliagde, conforme abaixo especiﬁcgdo:

i

|
ay 01/06/16 a 30/11/16 (6 x 9,17 horas de saia?rig base);
by 01/12/16 a 31/05/17 (6 x 9,17 horas de sa!éric? base);

H
!
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4.1 — Por saléario base do empregado entende-se o salario contratado excluindo-se
quaisquer adicionais tais como: adicional de horas extras; adicional noturno: adicional
de insalubridade; adicional de periculosidade: anUfénios; gratificagbes de fungio;
adicional de transferéncia etc.

4.2 - Os critérios de proporcionalidade que deveréo ser obedecidos sdo os seguintes:

a) os trabalhadores admitidos a partir da vigéncia%édeste PPR terdo o direito ao
pagamento proporcional conforme o nimero de meses trabalhados, excluindo-se de

tal coOmputo os empregados que ndo sejam efetivi{x{dos apos o iérmino do contrato de
experiéncia ou os demitidos por justa causa;

b} a parcela a ser paga como PPR cbedecera aosﬁ}, salarios vigentes nos meses das
apuragdes.

c) em caso de transferéncia para outras Socaiidadés fora da base territorial do
SINTRAPAV, e vice-versa, o empregado fara jus ao pagamento do PPR apurado em
cada uma das localidades em que tiver laborado e de acordo com as regras vigentes
nos diferentes locais em que tenha exercido o sey trabalho;

d) os trabalhadores que nao tenham trabalhado pé!o menos 15 (quinze) dias dentro
do periodo de avaliagdo n3o fardo jus a parcela do PPR correspondente;

e) considera-se como més trabalhado para fins de calculo do PPR, aquele em que o
empregado tenha laborado quantidade igua! ou superior a 15 dias corridos;

5 — APURAGOES E DATAS DE PAGAMENTO

5.1 - A apurag&o dos resultados sera feita no final de cada periodo abaixo destacado
€ 0 pagamento da Participagdo nos Resultados sera efetuado da seguinte forma:

a) Periodo de 01/06/16 a 30/11/16 — Sera pago juntamente com a folha de pagamento
de janeiro/17;

b) Periodo de 01/12/16 a 31/05/17 - Sera pago juntamente com a folha de pagamento
de junho/17;

.17 horas de salério base por més....__/



6. METAS INDIVIDUAIS -

As metas individuais visam promover um maior comprometimento dos empregados
em relac&o aos seus deveres contratuais e estao fundamentadas na assiduidade,
disciplina e participagao em cursos e palestras. Cumpridas essas metas de forma
integral, os empregados farao jus ao pagamento do PPR relativo as metas individuais

a que cada um tiver direito, de conformidade com

0 peso atribuido a estas pelo

Programa implantado na empresa.. O descumprimento de tais metas, por sua vez, ira

acarretar desconto do PPR na forma estabelecida

6.1 - Assiduidade: A existéncia de falta injustificad

nos itens subsegqiientes.

a em cada més de apuragéo

resultara em perda dos seguintes percentuais referente ao més do evento:

a) 01 falta: 30%
b) 02 faltas: 60%
c) 03 faltas: 100%

6.2 - Assiduidade em cursos de qualificacéo e pal
Seguranga do Trabalho: uma falta injustificada res

estras relacionadas & Medicina e

ultara na perda de 100% do

percentual referente ao més do evento. Estabeiec{e-se que os cursos de qualificacdo e
palestras deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho e integralmente

custeados pelo empregador.

6.3 - Disciplinares: Desconto da participacdo dos 1

de apuragédo:

a) 01 adverténcia: 20% do valor de PPR a queoe

apuragao onde ocorreu o evento:

b) 02 adverténcias: 50% do valor de PPR a gue o
apuracao onde ocorreu o evento:

bsu!tados referente a cada periodo
fmpregado fazia jus no periodo de

empregado fazia jus nc periodo de

¢) 01 suspensao: 100% do valor de PPR a que o empregado fazia jus no periodo de

apuragdo onde ocorreu o evento.

Exemplifica-se: No caso de um empregado que te
apuragao de 1° de junho de 2016 a 30 de novemb

/e uma adverténcia no periodo de
0 de 2016 o calcule do desconto

sera feito da seguinte forma: 9,17h (salario hora base relativo a cada més de

avaliagdo) x 6 (meses — periodo de apuracao) = R
(redugao de vinte por cento que € o desconto aplic
a ser pago para o empregado)
O mesmo critério de calculo aplica-se aos itens b ¢

7 - METAS COLETIVAS:

(resultado da multiplicagdo) — 20%
ado sobre o resultado) = VP (valor




e)04 Kilos de feijao;

£ 01 pote de Tempero Pronio;

g)01 kilo de fubg;

h) G1 goiabada de 300 grs;

i) 02 kilos de macarrzo;

) 1.5 kilo de café;

k) 02 latas de extrato de tomate de 340 grs. cada
1} 02 tubos de creme dental de 90 grs.cada

m) 02 latas de leite em p6 instantaneo de 400 ars;

n) 01 kilo de biscoito;

0) 02 latas de milho verde;

p) 02 pacote de 400 grs de achocolatado;
q) 01 pacote de 250g de aveia

r) 02 latas de ervilha

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cesta basica ¢
alimentacdo em valor equivalente, mediante
empregade que assim preferir;

odera ser substituida por vale
pedido e anuéncia expressa do

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento gratuito da cesta basica nao enseja

salario "in natura" e estd condicionado a ausén
autorizadas;

cia de faltas injustificadas ou nio

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento da cesta basica nio se interrompera

por ocasido do gozo das férias e nem pelo

afastamento do empregado pela

Previdéncia Social, até o prazo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o critério esta

belecido no art. 1°, § 2° da Lei 4090/62,

garantindo-se o direito do empregado em receber a Cesta Bésica desde que tenha trabathado por
fracfio igual ou superior a 15 dias no perfodo que antecegde o fornecimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICOES:

O fornecimento de refeices (café, almoco e jantar
seu desconto unitério superior a 10% (dez por cen
categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as refeicées fq
deveréo ter a salada acondicionada em separado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Juntamente com o forn
sera obrigatério o fornecimento de suco ou outra b

) acs empregados, nao poders ter

lo) do valor/hora do nivel | (um) da

rem servidas no iocal de trabaiho,

ecimento das refeicdes e salada,

ebida equivalente.

i
i



7.1 - Deverao ser ajustadas com a participacio dc
da Lein. 10.101/2000 c/c 12.832/2013. Em caso ¢
prevalecerdo os critérios fixados nas metas indivic

8 — DEMISSOES:

8.1 - Os empregados desligados durante o period

maio de 2017 receberao o valor referente ao PPR

trabalhados apés a apuracgéo do resultado de cad
item 5, dando preferéncia, todavia, ac pagamento
trabalho.

S —~ DAS DEMAIS DISPOSICOES:

8.1 — O PPR previsto neste instrumento ndo é cur
implantado na empresa na forma permitida em le

A
R

. J
) sindicato profissional, nos termos ™
le ndo fixacdo das metas coletivas,

Juais.

o de 1° de junho de 2016 a 31 de
proporcionaimente aos meses

a periodo nas datas constantes no
no ato da rescisdo do contrato de

nulative com outro PPR ou PLR
ficando estas dispensadas do

pagamento do PPR estabelecido nesta Convenggo Coletiva de Trabalho ou,

alternativamente, autorizadas a compensar o pag
individual com o estabelecido neste instrumento ¢

9.2 - Os valores resultantes da participagao nos re
qualquer outra concessao legal ou judicial da mes
eventualmente estabelecida.

8.3 - As empresas que por forga de Acordo Coleti
expressamente fixado condicGes diferentes ao ac
respeita-los até término de suas respectivas vigér
que determina o Art. 620 da CLT - Consolidacio
vigéncia do Acordo Coletivo a empresa passa aut
disposto na presente clausula.

AUXILIO ALIMENTA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA-BASICA:

As empresas fornecerdc gratuitamente um

empregados no dia 20 de cada més, com a

a)13 Kilos de arroz;

b)05 kilos de actcar;

c) 05 kilos de trigo especial;
d) 03 latas de oleo de soja;

amento do implantado sob a forma
oletivo.

sultados serdo compensados com
sma natureza que vier a ser

vo de Trabalho, tenham

ima estabelecido, continuarao a
cias. Prevalecendo-se sempre o
das Leis do Trabalho. Expirada a
omaticamente a cumprir com o

\CAO

a Cesta-Basica, entregue aos
seguinte composicio:




PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados urbanos, das empresas que nio
possuam refeitdrio proprio, sera garantido o fornecimento de refeicbes diarias, através
de convénios proprios com estabelecimentos que fornecam uma alimentacao de boa
qualidade. Podera a empresa, ainda, optar pelo foknecimento de Vales Refeigtes para
o minimo de uma refeico por dia de trabalho no preco médio do local de trabatho,
ficando estabelecido, neste caso o valor de R$ 16.70 (dezesseis reais e setenta
centavos) a partir de 1° de junho de 2016 e R$ 17,20 (dezessete reais e vinte

centavos) a partir de 1° de dezembro de 2016 para o valor face do vale diario,
destinado ao almoco.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento da refei
paragrafo segundo devera atender ao que determ
trabalhador (Lei n°. 6.321/786).

zao na forma estabelecida no
ina o programa de alimentacao ao

PARAGRAFO QUINTO: A todos os trabathadores
manha consistente em: dois paes com margarina/
acompanhados de café e leite, nos 15 (quinze) mi

jornada matinal de trabalho, de conformidade com
empregados alojados.

, as empresas fornecerdo café da
doce, queijo e presunto
witos que antecederem o inicio da
o fratamento dado aos

PARAGRAFO SEXTO: E obrigatério o for

necimento de lanche para os
empregados cujo labor extraordinario exced

a a uma hora extra ao dia.

PARAGRAFO SETIMO: O tempo despendi
termos do § 4° e, também, com o lanche
computado na jornada de trabalho.

do com o café da manhi, nos
de que trata o § 5° ndo sera

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL:

Qcorrendo falecimento do empregado, gu
competiréd @ mesma pagar as despesas com
sepultamento, nas mesmas condi¢cdes contra
24% da presente norma coletivas.

SEGURO DE VID/

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA/INDE

ando a servico da empresa,
o transporte do falecido para o
tuais estabelecidas na clausula

=NIZACAO:




As empresas garantirdo aos seus empregados, pq
seguro de vida e acidentes pessoais em rﬁ
contratacdo, observado as seguintes coberturas

I - R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso
qualquer causa, independentemente do log

il - Ate R$ 30.000,00 (irinta mil reais), em
(Total ou Parcial) do empregado(sg
independentemente do local ocorrido, ate
qualificado, discriminando detalhadamente
definitivas, mencionando o grau ou perc
invalidez deixada pelo acidente.

Hi—~ Até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em
Total por Doenca Funcional ou por Do
Profissional, sera pago ac proprio empreg
100% (cem por cento) de forma antecipa
minimo exigido pela Convencdo Coletiv
mediante declaragcdo médica,
seguradora, assinada pelo médico ou junta
laudo, caracterizando a incapacidade decg
obedecendo ao seguinte critério de pagam

a) Fica entendido que o empregado segu
através da cobertura PAED, somente no cz
seja considerado INVALIDO DE FORMA
POR CONSEQUECIA DE DOENGCA PROF
caracterizada como DOENCA PROFIS!
desenvolver definitivamente suas funcdes
esperar recuperacdo ou reabilitagdo cg
disponiveis no momento de sua constatacj
de tratamento e/ou diagnostico da Doenca
posterior a data de sua inclusdo no se
permanéncia contratual na empresa
comprovada por relagdo ou proposta de ad

b) Desde que devidamente comprovada e
invalidez de Doenca Profissional, o segurag
carater definitivo, ndo cabendo o direito d
futura ac mesmo segurado, mesmo
desempenhar outras funcdes na empresa o
nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterig

c) Caso nao seja comprovada e/ou a caract
no exercicio profissional, o segurado contin
demais condigGes contratuais.

5

entagem, respectivamente, da

S5IONAL  que

r si ou por empresa seguradora, um
rupo,
i

indepedente da forma de
nimas:

de Morte do empregado(a) por
al ocorrido;

caso de Invalidez Permanente

),

stado por médico devidamente

causada por acidente,

no laudo médico, as segiielas

caso de Invalidez Permanente

enga Adquirida no Exercicio
gBdo segurado o pagamento de
ia do capital segurado basico
2 de Trabalho da Categoria,
em modelo

proprio fornecido pela

medica, responsavel (eis) pelo
rrente da Doenca Profissional,
ento:

rado fara jus a indenizacao,
SO em que o proprio segurado

DEFINITIVA E PERMANENTE

ISSIONAL, cuja doenca seja
0 impega de
€ que pela qual ndo se pode
m 0Ss recursos terapéuticos

0 e desde que a data do inicio
"rofissional caracterizada seja
guro, e enquanio haver susza

contratante, devidamente

£S30.

antecipada a indenizacdo de
0 sera excluido do seguro, em

e nenhuma outra indenizacao

que este segurado venhs

u em qualquer outra atividade
r.

erizada da Invalidez adquirida

uara em vigor, observadas as



e

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizagbdes contempladas pelo
Beneficio PAED, ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo
seguradc sujeito as condigdes desta clausula, sem direito a qualquer

indenizacao.

IV - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em
empregado {a) por qualguer causa:

V - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos
qualquer causa de cada filho de até 21
(guatro);

caso de Morte do Coénjuge do

eais), em caso de morte por
vinte um) anos, limitado a 04

VI - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em favor do empregado

gquando ocorrer o nascimento de filho(a)

sortador de Invalidez causada

por Doenca Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade

remunerada, e que seja caracterizada por

més apds o dia do seu nascimento;

Vil - Ocorrendo a

morte do empregado(a)

atestado médico até o sexto

por qualgquer causa,

independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo

receber 50 kg de alimentos basicos e varia

Vill - Ocorrendo a morte do empregado(a

dos;

por acidente no exercicio de

sua profissdo, a apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar

uma cobertura para os gasios com a re
mesmo, no valor de até R$ 2.400,00 (dois

IX - Ocorrende a morte do empregado(a) g
ou empregador receberd uma indenizacéao

alizacdo do sepultamento do
mil e quatrocentos reais);

or qualguer causa, a empresa
de até 10% (dez por cento) do

capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para

o acerto rescisorio trabalhista, devidamer

te comprovadas; a critéric da

empresa tal vaior podera ser destinado a favor dos beneficiarios.

-

Ocorrendo o nascimento de fitho(s) do titular do seguro
cestas natalidade para cada filho (a),
itens de
entregues diretamente na residéncia do titular do segurg
para a empresa em até 30 dias ap6s 0 parto. Para obte

, 0 Mmesmo

, desde
r o beneficio devera ser comprovada

a  maternidade/paternidade da crianga através da certidiio de nascimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As indenizagdes,

cobertura, deverdo ser processadas e pagad

independentemente da
s aos beneficidrios do seguro,

No prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apods a entrega da
documentacdo completa exigida pela Seguradora:

receberd, a titulo de doagéo, duas
caracterizadas com um KIT MAE, composto por 25 kilos e 22

alimentos, e um KIT BEBE, composto por 12 itens de produtos de higiene. Os  kits serfio

que o comunicado seja formalizado



PARAGRAFO SEGUNDO- Os valores das
nesta clausula, com valores base junh
atualizagdes pela variacdo do IGP-Dl da F

{

PARAGRAFO TERCEIRO - As coberturas
e/ou por invalidez, previstas nos incisos |
nao serdo cumulaveis, sendo que o pagam

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo o nas
segurc este recebera cesta natalidade ¢
para atender as necessidades béasicas da
que o comunicado seja formalizado pela
parto.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas e
responsabilizadas, sob qualquer forma, so

eventualidade da Seguradora contratada i

coberturas minimas ajustadas

/2015 sofrerdo, anualmente,
undacao Getilio Vargas.

e as indenizac¢des por morte
e il do caput desta clausuia,

ento de uma exclui a outra.

cimento de filho do(a) titular do

ontendo produtos especificos
beneficiaria e seu bebé, desde
empresa até 30 dias ap6s o

ou empregadores ndo serdo
idaria ou subsidiariamente, na
180 cumprir com as condicdes

minimas aqui estabelecidas, salvo quando

PARAGRAFO SEXTO- O custo do seguro
clausula deverd ser integralmente arcado
ao funcionario nenhuma participacéo no cu

houver prova de culpa ou dolo.

§conforme previsto na presente
‘pelas empresas, ndo cabendo
steio desse beneficio.

PARAGRAFO SETIMO - A presente claus
por nao se constituir em contraprestacéo d

p!a nao tem natureza salarial
e servigos.

3

PARAGRAFO OITAVO - Recomenda-se as empresas abrangidas por
esta Convengédo Coletiva de Trabalho, a adesdo a apdlice nacional
CBIC/PASI e CHUBB SEGUROS, garantin@o—se, porém, as mesmas, a

escolha de outra seguradora ou de assumi

r por si propria a

responsabilidade pelas indenizacgées acima discriminadas desde que,

tanto em um quanto em outro caso

, sejam
tratados nesta clausula. \

OUTROS AUXILIC

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE:

As empresas devem fornecer vale transporte
o trajeto de ida e volia nos dias a serem trat

PARAGRAFO PRIMEIRO: E remunerado o t
empregado entre o escritério da obra até as
versa, em veiculo fornecido ou contratado p
entre a residéncia do empregado e o local d

atendidos todos os critérios

DS

em quantidade necessaria para
valhados no més.

empo despendido pelo
frentes de trabalho e vice-
ela empresa. O tempo gasto
o escritério da obra nao sera

|
1
|
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remunerado como horas in itinere, salvo quando tratar-se de local de dificif™"
acesso ou nao servido por transporte piblico.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Como as horas ip itinere, correspondem ao
tempo despendido em transporte com segufanca e conforto, tais horas nio
sao consideradas horas de jornada de trabalho propriamente dita, nem
impedem a realizag&o de horas-exiras dentro do limite legal de 2 horas
além da jornada normal. As horas in itinere 'serao pagas de forma
destacada em seu recibo de salario.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ALOJAMENTOS:

Aos trabalhadores que residam no local de trabalho deveréo ser oferecidos alojamentos que
apresentem adequadas condi¢des de conforto, tais coma:

a) ventilagdo e luz direta suficiente:

b) armarios com reparticdes individuals para cada empregado;

¢) dedetizagéo a cada seis meses:

d) limpeza didria e proibicio de aguecimento ou preparo de refeicéo
no interior do alojamento: ‘

) agua potavel e refrigerada;

f) instalacao de ventiladores.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que residirem em alojamento do
empregador, néo poderdo deles ser retiradas em caso de doenga, antes do
termino do contrato de trabalho ou enquanto nao quitado, desde que a
doenga néo seja infecto-contagiosa.

APOSENTADORE!}A

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO APOSENTADORIA:

Os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos na
mesma empresa, quando dela vierem a se desligar por motivo de
aposentadoria, fardo jus 2 um abono equivalente a trinta dias da maior

remuneracao recebida, o qual sera pago juntamente com as verbas
rescisorias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:




O contrato de experiéncia serd de 30 dias prorrogavel por mais 30 dias,
sendo vedada a prorrogacdo além do 60° dia. Havendo readmissdo do

empregado em igual fungdo pela mesma empresa, nao se fara necessario o
contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAOQ:

O empregador devera fornecer carta de liberagéo e apresentagdo quando
sclicitada pelo empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGCAO NA CTPS:

Quando a empresa, ao demitir o empregado, deixar de proceder a
correspondente baixa na CTPS da relacéo de emprego e/ou devolvé-la, no
prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a contar do desligamento, ficara
a empresa empregadora, a partir do prazo acima mencionado, incursa na
muita em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado por dia de
atraso, importancia que revertera em favor do empregado demitido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da comu
esclarecera, por escrito, o prazo para que o
recibo, a sua CTPS para que seja dada a res

nicacéo da dispensa a Empresa
Empregado entregue, mediante
pectiva baixa. A falta de entrega

da CTPS no prazo estabelecido pela empresa ou a negligencia do

trabalhador isenta a penalizacao estabelecida no caput da presente
clausula. ?

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que o empregador deixe de
proceder &s anotagdes na CTPS do Empregado, relativamente & admissao
e outras anotagbes devidas na vigéncia do contrato, incidira em penalidade
de valor equivalente a 0,5% (meio por cento) do salario do empregado,

contada a partir do 10° dia corridc da data da ocorréncia do fato
determinante da anotacégo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO FORA DE DOMICILIO:

Na demissdo sem justa causa, o empregado contratado para trabalhar fora
de seu domicilio, que tenha tido sua passagem de ida paga pelo
empregador, terd garantida a passagem de retorno, em 6nibus convencional,

para o seu domicilio, ou valor equivalente no momento da efetiva rescisao
coniratual.




e

PARAGRAFO PRIMEIRO

-Em caso de

empregado, o empregador se obrigara a devoivé-%a ao mesmo fugar ou local

com distédncia equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado ¢
seu domicilio, terd direitc a uma pz
convencional, de ida e volta, a cada 60 (se
de dispensa remunerada que coincidam co
cumulacgdo do DSR.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando ocorre
dias, o empregado nio podera trabalhar
sabado na semana. Caso o faga, tais he
adicional de hora extra.

PARAGRAFO QUARTO -Os dias de d
liberalidade da empresa, consideram-se di

ontratado para trabalhar fora de
issagem gratuita, em &nibus
ssenta) dias, junto com trés dias
m o final de semana, facultada a

ra dispensa remunerada de trés
em regime de compensacao do
ras seréo remuneradas com o

ispensa remunerada, fruto de
as uteis n&o trabalhados, sendo

remunerados como tais.

PARAGRAFO QUINTO
caracterizam salario

- As passagens
‘in natura”.

referidas nesta clausula nao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGA@OES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE

TRABALHO:

A validade do ato homologatério da rescssao contratua! ¢é restrita aos valores

nela pagos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As resc:soés de contrato de trabalho, serdo
previamente agendadas junto ao sindjcato laboral, com antecedéncia
minima de 5 dias uteis, antes da data!do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando

as empresas efetuarem o

pagamento dos valores referente as| verbas rescisérias através de
deposito em conta especifica do traba hador, terdo o prazo maximo de

05 (cinco) dias a partir da data
homologacao, caso contrario, ficardo

do depésito para efetuar a
incursas na Multa por atraso de

pagamento, nos termos do Art. 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MORADIA:

transporte de mudanca do -




O empregado no curso do aviso pre
permanecera na moradia unifamiliar forne
dia apods o término deste e pagamento das

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO:

, ;
o
»‘\ )Y")t £
i
‘:»
\‘J 5
: ‘w %.,

indeni zado
cida pela empresa, até o quinto
verbas rescisoérias.

vio trabalhado ou

Sempre que no curso do aviso previo, comprovar o empregado, obtencéo de
novo emprego, ficara o empregador obriga

data.

do a dar baixa na CTPS naquela

PARAGRAFO PRIMEIRO: No curso do aviso prévio o empregado nao

podera ser transferido do local de
atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa
comparecimento ao servico, no decorr:

trabalho em que exercia a sus

podera dispensar o empregadc do
rer do Aviso Prévio, caso ocorra

paralisacéo total ou parcial da obra ou da amvxdade Esta dispensa, contudo nio
enseja a conversédo de "Aviso Prévio Cum\pndo em "Aviso Prévio Indenizado”

uma vez que a atividade podera ser retom

ada durante este periodo. Neste caso

a rescisao contratual processar-se-a no pnmeiro dia util apos o términc do Aviso

Prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TFéABALHO, NORMAS DE PESSOQAL E

ESTABILIDADES

FERRAMENTASE EQU!PAMENTQS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTASE EE@U!PAMENTOS DE TRABALHO:

O empregador fornecera todos os equipamentos ferramentas e materiais

necessarios a execuc¢do dos trabalhos, pe;los empregados,

sem efetuar qualquer desconto.

PARAGRAFO UNICO - Os EPIs e out

inclusive EPI,

ras ferramentas serao entregues

mediante recibo, responsabilizando- -se o empregado pelo extravio oy

danificagdo do mesmo, pelo uso inad

gue se destina.

POLITICA PARA DEPE}

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE CREC%S‘

equado ou fora das atividades a

UDENTES

HE E PRE-ESCOLA:




Determina-se a instalacdo de local destinac
idade de amamentacgéo, quando existirem n
estabelecimento, mais de 30 (trinta) mulhere
anos de idade, facultado o convénio com cr

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM VIAS DE

Os empregados em vias da obtencao do di
um periodo de estabilidade conforme abaix

a)

i

0 a guarda de criancas em

a empresa, por

=s maiores de 16 (dezesseis)
eches.

ESTABILIDADE APOSEF@TADORIA

Garantia de emprego durante 12 (da
da aquisicdo do direito & aposenta
cabendo a opcdo por apenas uma d

APOSENTADOR!A:

‘esto a aposentadoria faréo jus a

0 especificado:

lze) meses antecedentes a data
doria proporcional ou integral,
as hipoteses, para empregados

gue contem com mais de 5(cinco) anos ininterruptos de trabalho na

empresa.

Garantia de emprego durante os 2

4 (vinte e quatro) meses que

antecedem a data de aquisigio do dire‘xto a aposentadoria proporcional

ou integral, cabendo a opc¢do por a

trabalho na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para asse

que trata esta clausula, o empregado
escritc acerca de sua condigdo, no
aquisi¢cdo da aposentadoria, conforme

PARAGRAFO SEGUNDO — Adquirido

PARAGRAFO TERCEIRO

~ Ficam
contratuais, sem pagamento da respe

benas uma das hipoteses, para
empregados que contem com mais d

10 (dez) anos ininterruptos de

2gurar a garantia de emprego de
deverd comunicar a empresa por
12° més ou 24° més anterior &
2 0 Caso.

o direito, extingue-se a garantia.

asseguradas as rescisdes
ctiva indenizacéo pela garantia

de emprego, nos casos de falta grave e matuo acordo entre empregado

€ empregador.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAQ/REDUCAO

DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM JjQRNADA EXCEPCIONAL.:

Nos casos em que a obra atinja um estagio inag
dispositivos contratuais,

i

:hével, por exigéncia técnica ou por

as empresas podercip alterar a jornada de trabalho




contratada, desde que obedecido o periodo de

preconizada pelo Art.66 da CLT, que estabelece intervalo de onze horas enire uma

jornada e outra, independentemente de autorizag

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese
interrupgédo possa causar transtornos a

possa acarretar prejuizo manifesto, fica as
prorrogacao até a sua conclusio, observad
a especie constantes dos Art's 61 e 66 da

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa deve
correspondéncia encaminhada a Superintendér

{)X ey 0 th

W14

&0 do Ministério do Trabalho.

de servigcos inadiaveis, cuja
ociedade, ou cuja inexecucio
egurada a possibilidade de sua

38 as condigdes legais atinentes
LT.

ra comunicar e justificar através de
cia do Ministéric do Trabalho e ao

SINTRAPAV-PR, dentro da area de abrangéncia territorial, quando houver a

necessidade de servigos inadiaveis, tais como ativ

dades de concretagem das obras de

arte especiais, como viadutos, pontes, trmchesras e tineis; como conclus&o de servigos
de execucdo de capa asfaltica em trechos em curva ou que possam cferecer riscos aos
usuarios da via; retirada e transferéncia de rede de esgoto, com destinagédo do material

de contammagao do solo; quando da ocorréncia
rodovias e/ou barragens; dentre outros, devendo
(dez) dias.

de risco de ruptura de aterros em
fazé-lo dentro do prazo legal de 10

COMPENSACAO DE JE:»RNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAQAG
SABADO: ‘

DAS HORAS DE TRABALHO NO

E possivel a extingédo total do trabalho aos sabados, através de acordos
individuais entre empregador e empregado desde que respeitados os

aspectos desta clausula considerando-se cu

PARAGRAFO PRIMEIRO: A }ornada

mpridas as formalidades legais.

semanal de 44 horas podera ser

distribuida da seguinte forma: a) 8 horas em um dia da semana e 9
horas nos outros quatro dias, ficando &z critério de cada empregador a

fixagdo do dia da semana de 8 horas;
dias da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum

sobre as horas compensadas, em
expediente aos sabados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizaca
horas de trabalho, nao impede a real
mesmo em sabados sendo tais hor
mantida a validade e eficacia do acor

; b) 8h48 minutos diarics em 5

acréscimo salarial serd devido

decorréncia da extingdo do

0 do regime de compensacao de
zacao de horas extraordinarias,
As remuneradas como extras e
do de compensacao.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregador conceder intervalo de
lanche/café, esse periodo ¢ facultado ao computo ou ndo da jornada

diaria do empregado.

descanso entre jornadas na forma . -
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PARAGRAFO QUINTO: Sempre que ¢ sabado coincidir com o feriadg“}»%

caso as empresas adotem o regime d¢

obedecer aos seguintes critérios:

aj
adicional de extras; ou

b} dispensa, na semana, das horas d

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACA(
DE NATAL, ANO NOVO E DIAS PONTES:

As empresas, em comum acordo com seu
o trabalho no periodo de final de ano a p:
0s dias imediatamente posteriores a p
compensa-los com jornada elastecida, de
que, esta compensacdo seja comun
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) hora

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na compensac
dias 24, 25 e 31 de dezembro, bem como

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas,

empregados, poderao liberar o trabalho n

finais de semana, mediante compensacao g

PARAGRAFO TERCEIRO: O comum acor
devera ser comunicado ao Sindicato, gue
comunicagéo, para manifestar-se com vist
acordo de compensacéo, inclusive con
posterior a data em que ocorrer a dispens

PARAGRAFO QUARTO: As horas de disps
poderdo ser compensadas com o elastecim
periodo anterior quanto em periodo posterior
esta situagdo nos cartdes ponto e recibos de

CONTROLE DA JOR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APONTAMENTO I

Serg vélida a anotagso de jornada de traba
por APONTADOR, desde que o livro ou car
devidamente assinado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrend
que dificulte o retorno do trabalhador 2
para o registro do ponto, as par

-

pagamento das horas compens

D

compensacao de horas, podera

adas durante a semana com

estinadas a compensacéo.

O DA DISPENSA DO TRAB. PERIODO

|
\
I
I
|
I
|

s empregados, poderao liberar
artir do dia 20 de dezembro até
assagem do ano de modo a
ntro dos limites legais e, desde

cada aos empregados com
S.

0 ndo serdo considerados os
o dia 1° de janeiro.

em comum acordo com seus
os dias ponte entre feriados e

jo mencionado nesta clausula
tera o prazo de 10 dias, apés a
as a formalizagdo do respectivo

' possibilidade de assinatura
a.

2nsa de que trata esta clausula
ento da jornada digria tanto em
a dispensa, devendo ser anotada
pagamento dos empregados.

|
NADA

~

DE HORAS:

tho normal e extraordinaria feita
tdo-ponto, ao final do meés, seja

0 servico externo excepcional
10 locai designado pela empresa
tes ajustam e reconhecem a




de préprio punho pelo trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle

N

fextemo de que trata o paragrafo

anterior, se aplica ao cargo de rhotorista cuja atividade exija
deslocamento excepcional no transporte de maquinéario ou pessoas.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA
ESTUDANTE:

S PARA O EMPREGADO

Sera abonada a faita do empregado estudante no horario do exame escolar,

inclusive exame vestibular ao curso super

normal de trabalho, quando este ocorrer na
desde que em estabelecimento oficial de

or, coincidente com a jornada
base territorial de seu sindicato:
ensino. Para que se cumpra o

objeto da presente clausula o empregado devera pré-avisar o empregador
com 48 horas de antecedéncia e fazer postafréor comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS%PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:

Assegura-se o direito & auséncia remunera

@a de um dia, por semestre, ao

empregado, para levar filhos menores ou dependentes previdenciarios de
até seis anos de idade ao médico, mediante comprovagac no prazo de

quarenta e oito (48) horas.

PARAGRAFO UNICO: Os
comparecer ao servico, sem prejuizo do

(as) empregaj;os (as) poderdao deixar de

salario e dos demais direitos

trabalhistas, até 02 (dois) dias em cada més, consecutivos ou néo, para

acompanhar filho com necessidades esq
consultas ou tratamentos necessarios, medi
haja necessidade de auséncia com periodi
(a) empregado (a) podera solicitar a compen
horas extras por ele(a) elaboradas.

OUTRAS DISPOSICOES SOB

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO ESPECIA
VIGIAS:

Estabelece-se a possibilidade de ser fixada
especial de revezamento, de 12 (doze) hora
(trinta e seis) horas de descanso.

eciais, de qualquer idade, 2

ante comprovacio escrita. Caso

cidade superior a este fimite, o
sagdo de tais auséncias com as

RE JORNADA

i

\L. DE REVEZAMENTO PARA OS

para os vigias, jornada
S normais de trabatho por 36

BTt }
J;y‘d ’j

possibilidade da adocio de controle éxterno, 0 qual sera preenchid

-y

/

s o
e, o
e P
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIAS DE CHUVA E

Fica garantido o pagamento do dia, co
empregados que tendo comparecido a
impossibilitados de exercer a sua fungio pc
de chuvas.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o trabalho
exceto nos casos de trabalhos inadiaveis p
que o empregado se encontre em veiculo e

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FLEXIBILIZAGAO DA

As empresas que estiverem em consona
abaixo descritos, poderdo estabelecer, dent
Coletiva de Trabalho, flexibilizagdo da jorn
o fluxo de atividades em periodos de flut
atraves de um sistema de débito e crédito d
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas qu
mecanismo deverdo estar em dia com as se
(salario mensal/vale); b)alimentacéo (refeic
fornecimento de uniformes (pessoal de cam
devidas ao Sindicato Profissional (mensalid
taxa de reversao salarial), descontadas dos

PARAGRAFO SEGUNDO - Ante a Opcaon pe
comprovacao dos critérios estabelecidos no
formalizado Acordo Coletivo de Trabalho, c¢
transcritas;

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo da
observard as seguintes condi¢bes:

1- Ao final de cada més, a empresa af
saldo de cada emg

demonsirativo do
débito/crédito de horas.

2- O saldo crédito/débito do empregado n

acertado da seguinte forma:

I — quanto ao saldo credor:

a.

O

4

~

o

Com a redugéo da jornada diaria-
b. Com a supressao do trabalho er

FORCA MAIOR:

mo se frabalhado fosse, aos
» local de trabalho, fiquem
r forga maior ou em decorréncia

¢

a céu aberto durante a chuva,
r sua natureza e nos casos em
equipamento cabinado.

JORNADA DE TRABALHO:

cia com os critérios objetivos
o da vigéncia desta Convencéo
da de trabalho visando manter
acao do volume de producéo,
= horas, formando um bancao de

e optarem pela utilizacao deste
guintes obrigagdes: a) salariais
o/cesta basica); c)

po); d) EPI’s; e) contribuigdes
ade, contribuicdo sindical e
salarios dos empregados.

o1 tal sistematica e a
paragrafo anterior, sera

om as condigbes a seguir

flexibilizacao de jornada

Xara no quadro de avisos o

yregado, assinalando o seu

© bancoe de horas poderad ser

1 dias da semana;




c. Mediante folgas adicionais;

d. Através do prolongamento das f

ll - quanto ao saldo devedor pe
inclusive aos sabados;

arias;

la prorrogacéo da jornada diaria

3. Ac final de cada quadrimestre ocorrera o zeramento do banco de horas, ou seja, havendo

debito, este sera assumido pela Empresa e, havenda
da Convengéo Coletiva de Trabalho, juntamente com
encerramento do quadrimestre.

PARAGRAFO QUARTO - A compensacao
efetuada mediante os seguintes critérios m

a) Cada hora laborada além da jornada co
com uma hora de descanso nos casos e
em dias pontes entre feriados e fins de s
no dia seguinte ac mesmo; e nos dias
quando o empregado se encontrar alojad

b) Quando o descansc compensatdrio fo

trabatho distintamente dos tratados n:

trabalho serdo compensadas com critéri

de trabalho por um dia de descanso:

¢) As regras acima estabelecidas também se aplicam ngq
reposicdo de trabatho posterior;

PARAGRAFO QUINTO - Somente 50% (c

faboradas, além da jornada de trabalho do
diario de 01 (uma) hora e, conseqlientemen
més, poderdo ser destinadas ao Banco de |
0 elastecimento da jornada for prévia e uni

dias pontes entre feriados e fins de semana’

PARAGRAFO SEXTO - A programacao de
descanso, destinado & posterior reposica
devera ser antecedida de aviso prévio d
iniciando-se a contagem pelo dia seguinte
mesma o ultimo. Exemplo: Se o aviso pa
extraordinario) for dado na Segunda-fei
realizado a partir do horario de inicio da jor

PARAGRAFO SETIMO - Por ocasio de o
de demanda extra, os funcionarios COIM S
obrigatoriedade de comparecer no dia estab

faita injustificada, havera o desconto efetivo
da ocorréncia;

crédito, sera este remunerado na forma
os salarios do més subsegiiente ac do

entre crédito/débito podera ser
pimos:

|

ﬁtratua§ poderd ser compensada
‘que as folgas forem concedidas
emana; no dia do pagamento ou
adicionais para visita a familia,
lo fora de seu domicilio;

I programado para dia uatil de
3 alinea anterior, as horas de
0 de 5h30 (cinco horas e meia)

s casos de descanso antecipado para

inqﬁenta por cento) das horas
s dias Uteis, respeitado o limite
te, de 26 (vinte e seis) horas por
ioras, exceto nos casos em que
iamente ajustado para folga em

b

!

trabalho ou a determinacio de
o com trabalho extraordinario,
e, no minimo, 02 (dois) dias,
ao do aviso e incluindo-se na
'a o evento (folga ou trabalho
ra, este somente podera ser
nada normal de quinta-feira:

ynvocacgoes para o atendimento
aldo de horas negativo terao a
elecido, sendo que, em caso de
dessas horas no salario do més




-

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que vierem a ser admitidos apds a
celebracdo do respectivo Acordo Coletivo de Trabalho, terdo adesao
automatica aoc mesmo, mediante assinatura em instrumento especifico;

PARAGRAFO NONO No caso de rescisao
a Empresa efetuara o zeramento do banco
o disposto no item 3, retro.

contratual, por qualquer motivo,
de horas, em conformidade com

FERIAS E LICENGAS

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

|

O inicio das férias individuais sera programfado para iniciar no primeiro dia

util apés o descanso semanal remunerad
coletivas naoc podera coincidir com sabad
destinados ao descanso:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as férias coletivas ou

coincidirem com os dias 24, 25 e 31 de dez

g} enquanto o inicio das férias
os, domingos, feriados ou dias

v

individuais,
embro e primeiro de janeiro, nio

serac estes dias computados como periocdo de férias; de forma que o

Empregador podera concedé-los a titulo de

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a con
supericr ao direito adquirido em face do p
os dias excedentes serao pagos a titu
descontos posteriores;

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando ocorre

licenca remunerada.

cessao de férias coletivas for
riodo aquisitivo do empregado,
0 de férias vedando-se seus

r reajustes salariais durante o

periodo de férias devera ser compiementado 0 pagamento da diferenca no

primeiro més subseqiiente ao més de gozo

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o

todos os empregados que solicitem suas
experiéncia.

das férias:

direito a férias proporcionais a
demissdes, exceto periodo de

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTW DE EMPREGO APGS O RETORNG

DAS FERIAS:

Os empregados farao jus a garantia de emp:rego pelo periodo de 30 (trinta)

dias apds o retorno das férias.

3o
N
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PARAGRAFO UNICO: Esta cladusula nio se aplica nos casos em que as
ferias s&o concedidas em decorréncia da pa}ra!isagéo da obra, fato este que

devera ser, obrigatoriamente, comunicado ao Sindicato Profissional.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIOS:

O empregador devera manter, nos termos djas NRs 18 e 24, refeitério com o
minimo de conforto e higiene.

PARAGRAFO UNICO- Em tal é’efeitério ndo podera haver

discriminagac no conforto ou na alimentacdo para empregados de
diversas categorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABRIGOS:

As empresas manterde abrigos adequados para o conforto de seus
empregados nas horas destinadas a refeicdo e descanso, inclusive ao longo
das rodovias. Além disso, criardo abrigos provisorios para a protecdo de
seus empregados contra intempéries e, também, para abriga-los quando da
explosdo de minas em servicos de exploragéo de pedreira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO:

As instalagbes Sanitarias dos as!ojamentbs devem ser constituidas de
lavatério, vaso sanitario, mictério, chuveiro e tanque para lavar roupas, na
proporgao de 01 (um) conjunto para cada 10 (dez) trabalhadores ou fracao,
as quais serdo mantidas em perfeito estado de higiene.

PARAGRAFO UNICO: Nas obras itmeranteé também devem ser fornecidas

instalagbes com vaso sanitario e lavaiério em namero suficiente para aiender
as necessidades fisiologicas dos empregados nas frentes de servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - iNICIO DAS ATIVIDADES:

s
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idades, devera encaminhar a

A empresa, antes de iniciar as suas at Ot }
xigido no artigo 160 da CLT, bem

respectivo Sindicato Profissional cépia do e

como da NR 2, da portaria 3214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS PROGR
DO TRABALHO

Orienta-se as empresas contratantes que adoten
subcontratadas cumpram com as Normas Regul

Trabalho e Emprego, especialmente quanto as dj

CIPA — Comiss&o Interna de Prevencdo de Acide
Controle Médico e Satde Ocupacional, NR 8§ - P
Riscos Ambientais, LTCAT — Laudo Técnico de

(Portaria 3.214/78), NR 18 (PCMAT) ~ Programa

Trabalho na Industria da Construcdo e NR 26 - §

PARAGRAFO UNICO: Orienta-se, ainda, que se
compromisso dos empregados no cumprimento ¢
EPI, incluindo-se, em tal campanha, a de proibica

jornada de trabalho.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAD, ATRIBUIGO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIAL
CIPA:

Os membros titulares e suplentes da CIPA gozarao de e
registro de sua candidatura até um ano apss o término d

elei¢go for adiada, as inscricdes dos candidatos continua

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSO

Os empregadores convocario eleigcBes pa

dias de antecedéncia de sua realizacdo, de

(quarenta e cinco) dias antes do términ
publicidade do ato através de Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Edital g gue se
o local e o prazo de inscricdo dos candid

sindicato na data de sua publicacio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao candidato Insd

de sua inscricso:

[P v A

hd

IMAS DE SEGURANGA E MEDICINA

a cautela de exigir que suas
mentadoras do Ministério do
sposicoes constantes das NR 5 -
ntes, NR 7 —~ PCMSO - Programa de
RA — Programa de Prevengio de
ondigbes Ambientais do Trabalho

de Condicdes e Meio Ambiente de
nalizagdo de Seguranca.

destaque a importancia do

las normas de seguranca e uso do

20 do uso de celular no decorrer da

ES, GARANTIAS AQS CIPEIROS

E EMPREGO A0S MEMBROS DA

bt

e

q

tabilidade no emprego desde a data do
> seu mandato. Se por qualquer motivo a
réo vélidas até o resultado.

ELEITORAL DA CiPA;

ra as CiPAs com 60 (sessenta)

vendo esta ser realizada até 45
» do mandato anterior, dando

refere o "caput” devera constar

latos, o qual ser3 remetido ao

|
A

rito sera fornecido comprovante




dos candidatos inscritos, devendc ainda

AN

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds o en :érramemﬁo das inscricées 0s...
empregadores comunicarao aos trabalhadores, através de Edital, a relacao

as copias dos Editais serem

afixadas nos diversos setores da empre$a, em local de facil acesso,
permanecendo expostos até a data da realizacao das eleigdes;

PARAGRAFO QUARTO: O Presidente d

a CIPA ficaréd encarregado de

remeter ao respectivo Sindicato profissicnall, no prazo de 10 (dez) dias da
realizaca@o das eleigbes, comunicacao por escrito do resultado indicando os

membros eleitos, titulares e suplentes,
documentacdo referente ao processo eleite

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo irregula
sendo solicitado sua apuracdo, a CIPA

o

bem como a copia de toda
ral da CIPA;

ridade no processo eleitoral e em
vigente terd o seu mandato

prorrogado até a solucao final das irregularidades.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas res»ﬁ)onderéo solidariamente pelas

obrigag8es do Presidente da CIPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REMESSAS D

E ATAS DA CIPA:

O Presidente da CIPA devera enviar ao respectivo Sindicato Profissional,
copias das atas de suas reunides, dentro do prazo de 10 (dez) dias de sua

realizag&o devendo a mesma ser afixada no
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGULAMENTAGA(

Na superveniéncia de norma iegal que intr
refacdo a CIPA as clausulas que tratam do

prejudicadas e as partes deverdo re
conveniente.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDER

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TREINAM

O empregador garantira acs componentes da CIPA, em
por semana dentro do periodo de trabalho, para realizac
trabalho noe ambito da empresa, sendo que:

a) O Presidente da CIPA devera comunicar ao respectiv
minima de 30 (trinta) dias, quando da realizacdo da sem

b} Da mesma forma e no prazo de 30 (trinta) dias, com &

$ quadros de avisos da empresa.

D LEGAL DA CIPA:

oduza qualquer modificacdo com
assunto desta convencgio serao
tomar as negociagdes, caso

\TES E DOENGAS DO TRABALHO
ENTO DA CIPA:

conjunto ou separadamente, uma hora
20 de inspecao de higiene e seguranca no

o Sindicato profissional, com antecedéncia

i
i~

ana de prevencdo de acidentes:

participagéo do respectivo Sindicato

profissional quando da realizacdo do treinamento dos componentes da CIPA.,




EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS:

Ficaréd a empresa desobrigada das conseqi
do exame demissional do empregado, cas
entrega-lo.

>

ncias legais decorrentes da faita
0 este se recuse a fazé-lo, ou

LY 4
s

PARAGRAFO UNICO: No verso do aviso p"évio devera constar local, hora e
data do exame, cujo agendamento nao podera ultrapassar de 8 (oito) dias da
entrega do aviso. A auséncia injustificada do Empregado isentard a Empresa
de quaisquer responsabilidades pela falta do exame demissionai.

PRIMEIRCS SOCOR‘RGS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS:

A empresa se obriga a manter em suas frentes de trabalho, material para
prestacdo de primeiros socorros em  local de facil acesso, sob
responsabilidade de pessoca treinada, assim definida pela portaria 3214/78,
mantendo os seguintes suprimentos de emergéncia;

a) Instrumentos: tesouras, pinga, conta-gotas;
b) Material para curativo: algodao hidrofilo, gazes esterilizadas,
esparadrapo, atadura de crepe e caixa de ¢Qrativo adesivo;

c) Anti-sépticos: solucdo de timerosal, solugdo de iodo, agua oxigenada,
alcool, éter, dgua boricada;

d) Medicamentos: analgésicos, colirio neutfrp, soro fisiolégico (NR-7.6.):

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAG DE AC!DE!\??ES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO:

O Presidente da CIPA enviara ac sindicato dos trabalhac

F lores copias das comunicagdes de
Acidente de Trabalho enviados ao INSS, para fins estatis

ticos e de acompanhamento sindical,

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AC LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIRETORES SINDICAIS:




O empregador permitird o acesso de men
Sindicato profissional as suas obras, n¢
acompanhar o cumprimento do presente
aprimore a relagdo empregado-empresa
respectivo Sindicato profissional, aproveita
se permite, desenvolver acio increme
trabalhadores da obra, fora dos iocais de t

PARAGRAFO UNICO: O acesso sera prev
com z antecedéncia minima de 48 (quaren

REPRESENTANTE S

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPRESENT

Fica estabelecido o direito & eleicado direta
sindical nas empresas com mais de 50 emy
profissional do SINTRAPAV/PR. Nas empre
(duzentos) empregados, fica garantido o di
representante para cada grupo de 200 (duz
levando-se em consideracéo para tanto, o
estabelecimento da empresa dentro das re
representagdo sindical, até o limite maxima
eémpresa, com as garantias do artigo 543 e

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPENSA

Fica assegurada aos diretores sindicais
remunerada, em até 2 (dois) dias mensais,
reunides, mediante oficio do respe
encaminhando o calendario de reunides pa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGA(
PERMANECE NA EMPRESA:

Os dirigentes e delegados sindicais,
representagao dos trabalhadores nos locaig
do servigo por motivos sindicais a requerime
antecedéncia minima de 24 (vinte e qus
periodo como efetiva prestacédo de servig
limitada a 1(um) dia de Servigo por meés.

bros da diretoria do respectivo
intuito de que aquela possa
CCT e desenvolver agdo que
Podera ainda a diretoria do
ndo o acesso que nesta clausula
ntadora a sindicalizagds dos
abalho.

e

G

P

amente comunicado a8 empress

ta e oito) horas.
NDICAL

'ANTES SINDICAIS POR EMPRESAS:

de 1 {(um) representante
regados do enquadramento

sas com mais de 200

eito a eleicdo de 1 (um)

2ntos) empregados e fracao,
Umero de empregados de cada
pectivas bases de

de 5 (cinco) representantes por
seus paragrafos da CLT.

ATIVIDADES SINDICAIS

DE DIRETORES SINDICAIS:

v

nao licenciados a dispensa
para que possam participar das
ctivo  Sindicato  Profissional,

g as empresas.

) DE DIRIGENTE SINDICAL QUE

bem como os membros de
de trabalho, poderao afastar-se
2nto do respectivo sindicato, com
atro) horas, computando-se tal
¢ para todos os efeitos legais,




CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERACAQ

Assegura-se dispensa remunerada aos dirigentes sindioa

DE DIRIGENTES SINDICAIS:

-

is para participarem de assembléias e

reunides sindicais, especificas das empresas a que pertecem, devidamente convocadas e

comprovadas.

ACESSO A INFORMACOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELACAO DE EMPREGA

O empregador remetera ao respective Sind
copia do cadastro geral dos empregados a

PARAGRAFO UNICO: Apresentando o sindic
eletrénico, a ficha de associado devidamen
empresas fornecerdo, pelo mesmo meio, os
preenchimento.

CONTRIBUICOES Sib

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDAL

De acordo com artigo 545 paragrafo tnico ¢
a descontar em folha de pagamento as
mediante notificagdo do respectivo Sindic
eles autorizados, recolhendo ac mesmo até
ac més que originou o desconto, mediante

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo pra
deverd encaminhar ac SINTRAPAV/PR a
sofreram o desconto, indicando nome, funcg
PARAGRAFO SEGUNDGO - Havendo atraso n

aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre
primeiros dias, com adicional de 2% (dois por ce
além de juros de mora de 1% ao més e corregs

infrator isento de outra penalidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSIST

Sera descontado dos salarios dos Trabalhadore

Coletiva de Trabalho, 4%

(quatro por cento)
de JUNHO/2016 ¢ 4%

(quatro por cento)

Q

3

DA EMPRESA

DOS - CAGED:

icato profissional, mensalmente,

dmitidos e demitidos no més.

éto profissional, inclusive por meio
te assinada pelo trabalhador, as

demais dados necessarios ao seu

IDICAIS

E:

la CLT, a empresa sera obrigada
mensalidades dos associados,
ato Profissional, desde que por
0 10° (décimo) dia subseqiiente
relagao nominal.

zo do recolhimento, a Empresa
relacdo dos Empregados que
a0 e salario.

0 recothimento da mensalidade sera
¢ o valor a ser recolhido nos 30
nto) por més subseqiiente de atraso,
0 monetaria, ficando nesse caso, o

ENCIAL:

f beneficiados por esta Convencao
sobre a sua remuneracédo do més
obre sua remuneracdo do més

R
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de dezembro/2016. Essas contribuicdes deverio|ser recolhidas pelo empregador em
favor do SINTRAPAYV juntamente com a relacéo nominal dos contribuintes onde conste:
Nome, Cargo, Remuneracio e contribuig&o, até o 10 (décimo) dia do més subseqiiente
ao que originou o desconto. 3

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apés a data base e gue nao
sofrerem o desconto previsto nesta clausula, o sofrerdo, sendec que neste caso a
contribuicdo devera ser recolhida até o 10 (décimo) dia do més subseqiiente 3
contratacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio recolhimento no prazo acima conforme o caso
acarretara a multa de 20% (vinte por cento) sobre o total a ser recolhido sendo este
montante corrigido monetariamente pela variagdo da TR ou indexador sucedéneo,
acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos lempregados o direito de oposicgéo da
referida taxa, o qual devera ser apresentado indiv dualmente pelo empregado, no prazo
de 10 (dez) dias, contados a partir do registro da (j)onvengéo Coletiva de Trabalho, em
requerimento manuscrito, com identificacio e assinatura do oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede ou
sub-sede do sindicato, através de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua
firma atestada, por duas testemunhas devidamente identificadas.

PARAGRAFO QUARTO- Ficam excluidos desta ob r:iga@éo, os trabalhadores que por forca de
Acordo Coletivo de Trabalho firmado para vigéncia em periodo idéntico desta CCT, tenham
contribuido na forma estabelecida na forma do respectivo Instrumento Normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REVERSAO EMPREGADOR:

As empresas representadas pelo SICEPOT/PR recotherao ao mesmo uma

contribuicdo complementar e necessiria a manutenc&o das atividades
sindicais, proporcional ao capital social da empresa em 31 de maioc de
2016, conforme a tabela abaixo:
Faixa CLASSE DE CAPITAL Contribuigio Valor

Valor total Em 11

Parcelas

01 Até 15.000,00 720,00 65,45
02 De 15.000,01 A 60.000,00 960,00 87,27
03 De 60.000,01 A 180.000,00 1.320,00 120,00
04 De 180.000,01 A 500.000,00 1.740,00 158,18
03 De 500.0060,01 A 1.000.000,00 2.220,00 201,82
06 De 1.000.000,01 A 1.800.000,00 2.820,00 256,36
07 De 1.800.000,01 A 3.000.000,00 3.600,00 327,27
08 De 3.000.000,01 A 5.000.000,00 4.560,00 414,55
09 De 5.000.000,01 A 8.000.000,00 5.460,00 496,36
10 Acima de 8.000.0060,00 6.360,00 578,18




PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicao

recolhida em uma Unica vez, até 15 de julho

(quinze por cento) para as empresas que
Sindical 2016 quitada ou em 11 (onze)

pagamento da primeira parcela em 30 de ju

ultimo dia de cada més subseqgiiente em qu

PARAGRAFO SEGUNDO:Os associados q
suas contribuicbes fardo jus a uma bonificag
sobre o valor para pagamento a vista e 259
o valor para pagamento parcelado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no reco

de 2016, com descontoc de 15%
estiverem com a Contribuicéo
parcelas iguais, iniciando-se o
tho de 2016, e as seguintes no
alquer banco.

Ue se encontrarem em dia com

a0 de 50% (cinglienta por cento)
4 (vinte e cinco por cento) sobre

himento da contribuigdo na data

aprazada acarretara ao devedor a atualizagdo da mesma de acordo com a

variagao da TR, sem prejuizo da multa de 2

% (dois por cento) sobre o valor

corrigide, mais 1% (um por cento) de juros de mora ao més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATA DE REUNI

Em toda e qualquer reunido feita entre 0 S
SICEPOT/PR, devera ser extraida ata corr
assim o quiser, a qual sera assinada pelos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AV

O empregador manterd o quadro de avi
empregados, para a afixacdo de mate
Profissiona!l e de interesse da categoria,
politico partidario.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ASSEMBLEIA DE
EMPRESAS:

C SINTRAPAV/PR podera realizar Asse

AD:

NTRAPAV/PR e EMPRESA e o
espondente, se uma das partes
presentes.

S0S:

508 em locais acessiveis aocs
riais do respectivo Sindicato
vedada a afixacdo de material

EMPREGADOS NO AMBITO DAS

nbléias nas dependéncias da

empresa. A realizagado de Assembléias dentro das dependéncias da empresa

dever&o ser previamente acertadas entre as

DISPOSICOES GER
REGRAS PARA A NEGC

partes.

ALS

)CIACAD

fe

acima referenciada podera ser

'Y
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T
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - GARANTIAS GE@%A;S:

i
|
i
!
|

A presente CCT fixa as garantias bésicasﬁi para a categoria profissional,
podendo o SINTRAPAV/PR celebrar acordoi§ coletivos complementares com
as empresas, as quais poderio solicitar a a§$sisténcia do SICEPOT/PR.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

i

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NEGOCEAG@ES%

PERMANENTES:

Fica instituido um canal permanente de negociagées e entendimentos entre
os Sindicatos Convenentes, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva
de Trabalho, objetivando atender as necessidades da categoria com a

assisténcia de seus respectivos sindicatos,
o art. 617 da CLT.

respeitando-se o que preceitua

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PREVIO ENTEND!MENTO ENTRE AS PARTES:

Fica convencionado que na ocorréncia
cumprimento de clausulas da presente Con
entidades convenentes deverdo procurar

de infragdes relacionadas ao
vencao Coletiva de Trabalho, as
entendimento para a solucgéo,

antes de busca-lo na SRT (Superintendéncia Regional do Trabatho), ou

posteriormente por via judicial, resguardanc
CLT.

APLICACAQD DO INSTRUMEN

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DOS DIREITOS E DEVE!?ES:

0-se os preceitos do art. 817 da

TO COLETIVO

Todos os trabathadores e empresas abran gidos por esta (ionvengéo Coletiva de Trabalho, deverdo

acatar ¢ aplicar as normas nela contidas, na forma da le

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SUBEMPREI

As empresas que contratarem subemprei
cumprimento das normas desta CCT e ao d
Unico, da CLT, especialmente no que se
equipamentos de protecao e seguranca.

gislacdo em vigor.

[EIRAS:

eiras obriga-se orienta-las ao
sposto no artigo 455, Paragrafo
efere a contrato de trabalho e

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA CONVENCIONAL:

Nl

e, e
Nt



Estipula-se a clausula penal no valor
salario mensal, em favor do empregado,
Convencéo Coletiva de Trabalho, que cons

éﬂe 5% (cinco por
por clausula descumprida desta
gnem a obriga¢do de fazer. Esta

cento) do

muita n&o se aplica as clausulas que ja prevejam penalizacbes especificas,
ficando claro que, em hipotese alguma, podera ocorrer a acumulacado de

muitas por infringéncia de uma mesma clau

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO

A Comissé&o de Politica e Relagdes do Trabalho -CPRT

fg,ula.

DE NEGOCIACAO SICEPOT:

do Sicepot-PR é presidida por Soraya dos

Santos Pereira, com a assessoria juridica de Luciana Piccinelli Gradowski, Carlos Henrique

Machado e Assessor Tecnico Jose Carlos Lada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MANUTENGCAO DOS ACORDOS COLETIVOS DE

TRABALHO FIRMADOS COM O SINTRAPAV-PR

As empresas que por forga de Acordo Coletivo de Traba

condicGes superiores, continuario a respeita-los até ténm

Prevalecendo-se sempre o que determina o Art. 620 da

ADI LOPES CHA(

SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV M(

RAIMUNDO RIBEIRO SAD

ho, tenham expressamente fixado
ino de suas respectivas vigéncias.

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

GAS
PRESIDENTE
INT TER PUB PRIV EST PR

NTOS FILHO

SECRETARIO GERAL
SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUR PRIV EST PR

SERGIO PICCINE!
PRESIDENTE

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO}

LLI

ESADA DO ESTADO DO PARANA

e e



