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LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.
(Vide regulamentagdo dada pelo Decreto n® 2288/2011)
(Vide Lei Complementar n° 139/2012)
(Vide Leis n® 3553/2016 e n° 3711/2018)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE PARANAGUA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

A presente lei institui o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal de Paranagua, Estado do Parana, submetido simultaneamente ao regime da CLT
(Consolidacéo das Leis Trabalhistas) e estatutario tendo por finalidade dispor sobre a classificagdo das fun¢des do magistério, disciplinando a carreira e o desenvolvimento funcional.

m O Plano de que trata essa lei disciplina a carreira e o desenvolvimento funcional dos profissionais do magistério, objetivando promover a valorizagcdo e o aperfeicoamento continuado
desses profissionais, com o propoésito de estimular o trabalho em sala de aula, visando a melhoria da qualidade do ensino publico municipal.

I3 Para efeitos desta lei complementar, entende-se por:
| - Magistério Publico Municipal - o conjunto de Professores, Educadores Infantis e Monitores, que desenvolvem funcdes de magistério na rede municipal de ensino;
I - Orgéo Municipal de Educac&o - Orgdo da Administragéo Publica do Municipio responséavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

Il - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das unidades escolares e instituicdes educacionais mantidas pelo Poder Publico Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas a educagao
infantil e ao ensino fundamental - anos iniciais e anos finais;

IV - Cargo - o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas ao Professor e ao Educador Infantil, criado por lei, com denominagé&o prépria, nimero certo e vencimento especifico;

V - Classe - o cddigo que identifica o posicionamento do servidor na tabela de vencimentos, segundo grau de habilitagdo e atribuicdes correspondentes constituindo a linha horizontal de
formacgé&o ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 113/2009 (http://leismunicipa.is/ohcrq) - 30/04/2019 15:14:24


https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/decreto/2011/228/2288/decreto-n-2288-2011-regulamenta-a-progressao-horizontal-dos-profissionais-do-magisterio-publico-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2012/13/139/lei-complementar-n-139-2012-cria-cargos-publicos-para-atuacao-junto-aos-programas-do-governo-federal-estrategia-saude-da-familia-esf-e-agentes-comunitarios-de-saude-eacs-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-ordinaria/2016/355/3553/lei-ordinaria-n-3553-2016-concede-reajuste-de-vencimentos-aos-servidores-publicos-do-quadro-do-magisterio-municipal-para-o-fim-especifico-de-adequacao-ao-piso-salarial-profissional-nacional-dos-profissionais-do-magisterio-publico-da-educacao-basica-nos-termos-em-que-preceitua-a-lei-federal-n-11738-2008
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-ordinaria/2018/371/3711/lei-ordinaria-n-3711-2018-concede-reajuste-de-vencimentos-aos-servidores-publicos-do-quadro-do-magisterio-municipal-para-o-fim-especifico-de-adequacao-ao-piso-salarial-profissional-nacional-dos-profissionais-do-magisterio-publico-da-educacao-basica-nos-termos-em-que-preceitua-a-lei-federal-n-11738-2008
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ohcrq

OLeis

VI - Nivel - a posigéo indicativa do valor do vencimento dentro da tabela salarial,

VIl - Fungéo gratificada - a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada para remunerar o profissional do magistério, lotado na estrutura interna da Secretaria Municipal de Educacéo e
nas unidades escolares, pelo exercicio de funcdes de chefia, direcdo e assessoramento;

VIII - Provimento - o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico;
IX - Remuneracao - a retribuicdo pecuniaria devida aos profissionais do magistério pelo efetivo exercicio de suas fungdes, nos termos da lei;

X - Carreira - a série de classes da mesma divisdo ocupacional, semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de conhecimento necessario para desempenha-
las;

Xl - Funcdes de magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, incluidas as de dire¢do, planejamento, coordenacéo, supervisao, orientacdo e
assessoramento pedagogico;

XIlI - Intersticio - o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o funcionario se habilite & progresséo vertical e horizontal;
Xl - Lotagéo - a unidade de trabalho onde o profissional exercera suas atividades;
XIV - Transferéncia ou relotacéo - a realocacéo do profissional de uma unidade de trabalho para outra, visando atender o interesse do servico.

Capitulo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

XA A carreira do Magistério Pablico Municipal de Paranagué tera como principios basicos constitucionais:
| - o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;

Il - a gestdo democratica do ensino publico com a garantia de que as unidades escolares e instituicdes educacionais da rede municipal de ensino de Paranagua sejam administradas de forma
democratica e colegiada, com a participacéo dos professores, educadores infantis e monitores através de suas entidades representativas;

Il - a garantia de padréo de qualidade do ensino.
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IZX3) A valorizagéo dos profissionais do Magistério Piblico sera assegurada através de:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - remuneragao condigna, de acordo com a qualificacéo obtida em cursos de formagao, de treinamento e aperfeicoamento;

Il - estimulo ao trabalho em sala de aula;

IV - reconhecimento do crescimento profissional por meio de progresséo funcional por critérios de desempenho, habilitacéo e formagéo;

V - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse fim, desde que devidamente autorizado;
VI - garantia de condigdes adequadas de trabalho, relativas a estrutura técnica, material e de funcionamento da rede municipal de ensino;

VIl - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido em sua jornada de trabalho.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

m A estruturagdo da carreira do Magistério PUblico Municipal compreende os cargos de PROFESSOR, EDUCADOR INFANTIL E MONITOR, com numero de vagas definido conforme
Anexo |l desta Lei:

§ 1° Entende-se por Professor o integrante do quadro proprio do magistério, portador de habilitagéo especifica, com atuagdo na Educagéo Infantil, Educagao Especial, e Ensino Fundamental -
séries iniciais e finais.

§ 2° Entende-se por Educador Infantil o integrante do quadro proprio do Magistério, portador de habilitagao especifica, com atuagédo na Educacédo Infantil e Educacéo Especial.

§ 3° Entende-se por Monitor o integrante do quadro préprio do magistério, ainda sem habilitacdo especifica, com fungGes de magistério e atuacdo na Educacao Infantil e Educagao Especial.

8§ 4° Da-se a denominacdo genérica de profissionais do magistério aos ocupantes do cargo de professor, educador infantil e monitor.
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O quadro permanente para o cargo de Professor € constituido pelas seguintes classes:

| - CLASSE A - integrada por profissionais com curso de formacéo de docentes da Educagao Infantil e anos iniciais e ensino fundamental, em nivel médio, na modalidade normal ou
equivalente;

Il - CLASSE D - integrada pelos profissionais possuidores de curso superior em licenciatura plena especifica para atua¢@o na educacao infantil e ensino fundamental;
Il - CLASSE E - integrada pelos profissionais possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduacao em nivel de Especializacéo na area de educagao;
IIl - CLASSE F - integrada pelos profissionais possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de p6s-graduacao em nivel de Mestrado na area de educacao;

IV - CLASSE G - integrada pelos profissionais possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado na area de educacao.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 207/2017)

As seguintes classes constituem quadro em extin¢ao para o cargo de professor, sendo extintas ao vagarem:

= (Revogado pela Lei Complementar n® 207/2017)
Il - CLASSE B - integrada pelos profissionais com formac&o em nivel médio na modalidade Normal, ou equivalente, acrescida de estudos adicionais, devidamente reconhecidos;

IIl - CLASSE C - integrada pelos profissionais possuidores de curso superior em licenciatura curta.

m O quadro permanente para o cargo de Educador Infantil € constituido pelas seguintes classes:

| - Classe A - integrada por profissionais com curso de formagéo de docentes da Educacéo Infantil e anos iniciais e ensino fundamental, em nivel médio, na modalidade normal ou equivalente;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

Il - Classe B, integrada por profissionais com formacédo em Curso Superior de licenciatura plena na area de Educacéao;

Il - Classe C, integrada por profissionais possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduagdo na area de Educacéo;

IV - Classe D, integrada por profissionais possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso em nivel de Mestrado na area de Educagao.
O quadro especial de Monitor é constituido pelas seguintes classes:

| - Classe A, integrada por profissionais com formacédo em nivel de Ensino Fundamental e Médio;
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Il - Classe B - integrada por profissionais com curso de formagao de docentes da Educagao Infantil e anos iniciais e ensino fundamental, em nivel médio, na modalidade normal ou equivalente;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

Il - Classe C, integrada por profissionais com formagao em Curso Superior de licenciatura de graduag&o plena na area de Educacéo;
IV - Classe D, integrada por profissionais possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduagdo em nivel na area de Educacao;
LT3kl O cargo de Monitor estara incluso no plano de carreira, para atender as situagdes atualmente existentes no quadro, sendo extinto ao vagar.

TITULO Il
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Capitulo |
DO CONCURSO PUBLICO

Os cargos do Quadro Proprio do Magistério séo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Os cargos previstos nesta Lei séo providos segundo o regime instituido por este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Magistério Municipal e pelas leis federais e municipais
pertinentes.

Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para preenchimento dos cargos.
Paragrafo Unico. No Edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre outras instrugbes oportunas:

| - 0 cargo a ser provido e suas respectivas fun¢des, de forma clara;

Il - o nivel de escolaridade exigido, bem como outros requisitos necessarios;

Il - as matérias, os programas ou o nivel exigido e os tipos de processo de selegdo ou tarefas que constituirdo as provas;

IV - os critérios a serem estabelecidos em caso de empate;

V - 0 nimero de vagas para cada cargo;
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VI - o nivel de vencimentos;

VIl - o prazo de validade do concurso;

VIII - outras exigéncias e/ou informagdes que se fizerem necessarias, observada a legislagao especifica.

| - Professor de 1° ao 5° ano, equivalente as séries iniciais: Formacdo em Nivel Superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou curso Normal Superior ou uma licenciatura
especifica, precedida de habilitagdo de magistério em nivel médio, ou ainda, formacdo em nivel médio sendo esta admitida como formacéo minima, desde que constante em edital de
concurso. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 207/2017)

Il - Professor de Inglés: Formagao em Nivel Superior em curso de licenciatura plena em Letras - Inglés; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

Il - Professor de Artes: Formagdo em Nivel Superior em curso de licenciatura plena em Artes; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

IV - Professor de Musica: Formagao em Nivel Superior em curso de licenciatura plena em Musica; (Redagao dada pela Lei Complementar n° 116/2010)

V - Professor de Educacéo Fisica: Formacdo em Nivel Superior em curso de licenciatura plena em Educagéo Fisica; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 116/2010)

VI - Professor Pedagogo/Orientador Educacional: Formagé@o em Nivel Superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

VIl - Professor Pedagogo/Coordenador Educacional: Formacao em Nivel Superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

VIII - Professor de 1° ao 5° ano, equivalente as séries iniciais, para atuagdo na Educacdo Especial: Formacdo em Nivel Superior em curso de licenciatura plena acrescida de formagéao
especifica em Educagao Especial conforme Art. 59, 1l da LDBEN 9.394/1996; ou Licenciatura Plena com habilitagdo em Educacéo Especial; ou Licenciatura Plena e curso de formacéo de
professores para Educacdo Especial na modalidade de Estudos Adicionais; ou Licenciatura Plena e curso de Pds-Graduagdo em Educagao Especial. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n°® 207/2017)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 113/2009 (http://leismunicipa.is/ohcrq) - 30/04/2019 15:14:24


https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2017/20/207/lei-complementar-n-207-2017-altera-a-lei-complementar-n-113-de-22-de-dezembro-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2017/20/207/lei-complementar-n-207-2017-altera-a-lei-complementar-n-113-de-22-de-dezembro-de-2009-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ohcrq

OLeis

IX - Professor de Espanhol: Formagao em Nivel Superior em Curso de Licenciatura em Letras - Espanhol. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 122/2010)

O concurso publico para ingresso na carreira de Educador Infantil exigira formag&o em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, admitida
a habilitacdo de magistério em nivel médio, na modalidade Normal.

A Administragdo Municipal é reservado o direito de convocar os candidatos aprovados no concurso para o provimento do cargo & medida de sua necessidade, obedecendo-se 0s
prazos de validade de cada concurso e a respectiva ordem de classificagéo.

Paragrafo Unico. Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos aprovados poderdo ser convocados para provimento do cargo, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de
pessoal.

Sera reservado percentual de vagas aos portadores de necessidades especiais, observadas as exigéncias de aptidao e qualificacdo profissional, definidas em legislagédo especifica.
Admitir-se-a outras formas de selec¢éo publica, nos termos da lei e em carater excepcional, mediante concurso publico ou teste seletivo publico, para suprir necessidades de:
| - provimento temporario;

Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Il - substituicdo do profissional do magistério de Licenga Prémio.

m E vedada, a partir da data da publicacdo desta Lei, a investidura para o cargo de professor nas classes B, e C. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 207/2017)

Capitulo 1l
DO PROVIMENTO

O provimento dos cargos de que trata esta lei, far-se-a4, mediante prévia habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade da funcéo
publica, ressalvada as nomeacgdes para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

[X7¥2]) sao condigdes essenciais para o provimento no cargo de Professor e Educador Infantil:
| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagao pertinente;

Il - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacgao;
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Il - estar em dia com as obrigac6es militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;

VI - ndo ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;

VII - ter sido aprovado em concurso publico;

VIl - possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacao depende da prévia verificacéo da inexisténcia de acumulacéo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

MAO ser investido no cargo publico, o profissional do magistério tera os seus direitos e deveres regidos pelo Regime Estatutario e passara a integrar o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, de que trata esta lei, na classe e nivel inicial da carreira.

Paragrafo Unico. O profissional de que trata o caput, passara por um processo de integracdo no ambiente de trabalho, devendo o 6érgéo de administragdo em conjunto com o 6rgdo de
Educacéo, através de programas de treinamento, levar ao seu conhecimento as normas da Administracéo Municipal, seus direitos e deveres, bem como outras informagdes necessarias ao
desempenho de suas fungées, no prazo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano a partir da contratacao.

m O profissional do magistério nao ficara vinculado a uma Unica unidade escolar ou area especifica da educagao, podendo, em razéo do interesse publico, ser transferido ou relotado em
outra unidade escolar ou area do magistério. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 116/2010)

Capitulo 11l
DO ESTAGIO PROBATORIO

X5 O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério com duragéo de trés anos, contados a partir da data do efetivo exercicio.
Paragrafo Unico. O estagio probatério ficara suspenso nas seguintes hipoteses:
| - para exercer cargo comissionado;

Il - quando exercer atividade estranha ao magistério;
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Il - para exercer mandato eletivo.

IV - a partir da instauragcdo de processo administrativo para apuragdo da permanéncia do profissional do magistério no servigo publico, decorrente de insuficiéncia de desempenho nas
avaliacdes, reabilitando-se a contagem deste periodo caso o servidor seja considerado apto.

m Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério serd submetido a avaliagdes periédicas semestrais, especificas para as funcdes de magistério, onde serédo
apurados 0s seguintes requisitos necessarios a comprovacao de sua aptidao para o cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;
Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl - cooperagéo;

VIII - ética e postura;

IX - condi¢cdes emocionais para o desempenho das funcdes.

§ 1° Durante o periodo do estagio probatorio o profissional do magistério devera exercer prioritariamente a funcéo de docéncia em sala de aula, exceto quando possuir mais de um cargo, e,
em um deles, tiver cumprido o estégio probatdrio. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

§ 2° Cabe as Secretarias Municipais de Recursos Humanos e de Educagao e Ensino Integral garantir os meios necessarios para o acompanhamento e avaliagao dos profissionais em estagio
probatério. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 116/2010)

Durante o periodo do estagio probatério o integrante do quadro proprio do magistério serd acompanhado e orientado pelo diretor e equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara
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meios para sua integracéo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relacéo aos interesses do ensino.

m Concluidas as avaliagBes do estagio probatério e, sendo verificada a aptiddo para o exercicio das fungdes inerentes ao magistério, o profissional do magistério sera confirmado no
cargo e considerado estavel no servico publico.

m Constatado pelas avaliagdes que o profissional ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas funcdes, cabera a autoridade competente, sob pena de

responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

TiTuLo 1Nl
DA QUALIFICAGAO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Capitulo |
DA QUALIFICACAO

XD A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formag&o, aperfeicoamento ou
especializacdo em instituicdes credenciadas e parceiras, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas
prioritarios.

E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.

m Os profissionais do magistério ficam obrigados a frequentar cursos, encontros, seminarios, simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizacéo
para os quais sejam expressamente designados ou convocados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. Incluem-se nestas obrigacdes, quaisquer modalidades de reunides para estudos e debates promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

m O Municipio, como forma de valorizagdo e visando a continua melhoria do ensino publico, investira na qualificagdo profissional do magistério, através de programas regulares de
treinamento e aperfeicoamento.

A A qualificagdo profissional de que trata o artigo anterior sera planejada, organizada e executada de forma integrada aos sistemas de carreira, sempre considerando:

| - a formacéo inicial, instituida para preparagao dos profissionais recém-investidos nos cargos inerentes ao magistério, transmitindo-lhes conhecimento, métodos, técnicas e habilidades
adequadas ao desempenho das atividades e informando-os de seus direitos e deveres;

Il - os programas regulares de treinamento e aperfeicoamento, destinados a complementacdo e atualizagao de todo o quadro do magistério, habilitando-os ao desempenho eficiente das
atribuicdes inerentes a respectiva fungao.
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I A Secretaria Municipal de Educagéo e Ensino Integral estabelecera:

| - as areas a serem contempladas com treinamento, de acordo com levantamento das necessidades e deficiéncias apresentadas;

Il - os cursos de treinamento e aperfeicoamento a serem disponibilizadas ao magistério, priorizando as areas que apresentem mais necessidade;
11l - a duragéo dos cursos de treinamento e aperfeicoamento.

m Os cursos regulares de qualificagéo profissional poderdo ser realizados pelas escolas instituidas para este fim ou pelas unidades proprias das Secretarias Municipais de Administragao
e de Educacéo.

Além dos cursos regulares, poderéo ser oferecidos outros que aprimorem o desempenho do integrante do magistério.

m Para promover o treinamento dos profissionais do magistério, o Municipio podera instituir bancos de instrutores, compostos por integrantes do quadro, de comprovado conhecimento
nas matérias especificas do magistério, com a finalidade de ministrar treinamentos.

Paragrafo Unico. A participagéo do integrante do magistério como ministrante de treinamento, sera considerada como fator adicional na avaliagdo de desempenho, podendo ainda ser-lhe

concedida gratificagdo no valor de 1/30 (um trinta avos) de seu salario mensal a cada duas horas de treinamentos ministrados; quando o treinamento for ministrado fora do horario de
expediente, nos termos do regulamento.

Capitulo Il
DA AVALIA(;AO DE DESEMPENHO E PROGRESSAO NA CARREIRA

SECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

m Ap6s completado o estagio probatério e efetivado no cargo, o profissional do magistério sera submetido a avaliagdes de desempenho, nos termos de Regulamento préprio, com
objetivo de progresséo na carreira, que incluira, obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional

m O instrumento de avaliagdo de desempenho, considerada para fins de progresséao vertical, considerara, dentre outros fatores que forem previstos na regulamentagao especifica:
| - iniciativa;
II - eficiéncia,;

Il - dedicagao;
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IV - colaboracao/cooperacéo;

V - produtividade;

VI - qualidade de servico;

VIl - desenvolvimento profissional;
VIII - disciplina;

IX - relacionamento humano;

X - responsabilidade.

A avaliagdo de desempenho tera como finalidade principal, o apontamento das deficiéncias apresentadas pelo profissional, visando determinar a sua corregao, mediante treinamento
especifico, tendo como propésito a continua melhoria da qualidade do ensino.

XA Na elaboracéo dos instrumentos de avaliagdo de desempenho, deverdo ser adotados modelos que atendam as caracteristicas das atividades desenvolvidas pelo integrante do
magistério, bem como as condi¢cdes em que sdo exercidas, observadas as seguintes situagGes fundamentais:

| - adequacdo dos instrumentos de avaliagdo as peculiaridades das fungdes componentes da carreira;

Il - avaliagéo periddica;

Il - contrapartida do profissional da educacéo para obtengdo dos propositos do érgdo ou entidade;

IV - acompanhamento do desempenho / comportamento do integrante do magistério;

V - exposicdo do resultado da avaliagdo ao avaliado para que o mesmo possa tomar as medidas corretivas, se necessario.

m A avaliacdo de desempenho sera realizada, a cada dois anos, em formulério especifico, nos termos da regulamentacéo propria, a ser procedida preferencialmente nos meses de
outubro e novembro, antecedendo o ano da progressao vertical.

m Verificando indicios de irregularidades na avaliacdo de desempenho de qualquer integrante do magistério, por agdo ou omissdo dos avaliadores, a Administragdo Municipal
providenciara a abertura de competente processo administrativo para apuragao da responsabilidade dos envolvidos.

§ 1° Comprovado por meio de processo administrativo que os avaliadores agiram de ma-fé, efetivando a avaliacdo do integrante do magistério em desacordo com o seu real comportamento e
desempenho, serdo tomadas as seguintes providéncias pela autoridade competente:
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| - perda do direito a progressao funcional correspondente ao respectivo intersticio dos avaliadores envolvidos;

II - perda da fung&o de chefia, quando for o caso;

Il - aplicacdes de outras sangdes previstas em lei ou regulamentacéo para o agente publico, em decorréncia do ato;
IV - determinacéo de reavaliagéo do profissional com a participagao de outros avaliadores.

SECAO Il
DA PROGRESSAO

X5 A progresséo é o mecanismo de promogao funcional do profissional do magistério e dar-se-4 através de avango vertical e horizontal.

m Progresséo vertical € a passagem do integrante do magistério de um nivel para outro superior, dentro da mesma classe, limitada a 02 (dois) niveis a cada intersticio de 02 (dois) anos,
de acordo com as disposi¢Oes previstas nesta lei e em edital proprio.

§ 1° O servidor do Magistério fara jus a progressao vertical mediante a apresentacéo de certificado de participagcdo em cursos de aperfeicoamento ou capacitagédo, na area de formacao
profissional, com dura¢&o minima de 08 (oito) horas/aula cada de curso, somando, no minimo 60 (sessenta) horas/aula.

§ 2° A certificagdo de cursos que exceda a carga horaria 60 (sessenta) horas/aula somente podera ser utilizada na proxima progressao.
§ 3° Somente serdo computados o0s cursos que contemplem a area de formagéao do profissional do Magistério.

8§ 4° A avaliacdo de desempenho e a aferi¢cdo da qualificagcdo serdo realizadas de acordo com os critérios definidos por regulamento préprio.

Perdera o direito a progressdo vertical, o integrante do magistério que durante os 02 (dois) exercicios anteriores ao da concessdo da progressédo: (Redagdo dada pela Lei

Complementar n° 116/2010)
| - afastar-se do cargo em virtude de prisdo judicial, por prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias;
Il - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

11l - faltar ao servigo sem justificativa, por 02 (dois) dias, continuos ou nédo, anualmente;
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IV - afastar-se para prestar servi¢o militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

V - Permanecer em licenca para tratamento de salde, por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias, salvo se apresentar laudo médico que comprove doenca que exija tratamento continuo,
passivel de andlise pela pericia médica do municipio e comissdo especial de progresséo de nivel; (Redag¢éo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

VI - afastar-se do cargo por acidente do trabalho ou doencga profissional, por prazo igual ou superior a 150 (cento e cinqienta) dias, continuos ou ndo; (Redagao dada pela Lei Complementar
n° 116/2010)

VIl - afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislacao eleitoral, por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias;
IX - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias;
X - afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias;

. < erioP

XI - estiver em Estagio Probatorio; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

XII - estiver em licenga para tratar de interesses particulares por periodo igual ou superior a 90 dias. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 116/2010)

LACEN O profissional do magistério em estagio probatério, aposentado, a disposicao de outra Secretaria ou 6rgdo em atividades estranhas ao magistério, em licenga para tratar de interesses

particulares, entre outras condi¢Bes previstas nesta lei, ndo tem direito & progressao vertical ou horizontal enquanto estiver nessa condi¢do. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 116/2010)

m Para coordenacéo geral do processo de progressao dos profissionais do magistério, sera constituida uma comisséo especial, composta por 01 representante da Procuradoria Geral do
Municipio, 03 representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral e pelo menos 02 representantes da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, sendo presidida por um
titular, preferencialmente, lotado nesta. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)
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m Compete a Comissédo Especial do Processo de Progressédo, em conjunto com a unidade do érgdo de recursos humanos responsavel pela administragdo do plano de carreira, dentre
outras atribuicdes a serem previstas em regulamento, as seguintes:

| - coordenar, orientar, fiscalizar e viabilizar o processo de progressao vertical e horizontal;
Il - efetuar o levantamento dos profissionais da educag&o com direito a progressao, providenciando todo material necessario ao procedimento de avaliagdo;

Il - promover treinamento entre as chefias, avaliadores e demais integrantes do quadro do magistério, com o propdsito de conscientizar sobre a finalidade do papel do processo de avaliagédo e
os procedimentos a serem adotados no acompanhamento do desempenho e/ou comportamento do avaliado, de forma a obter a uniformidade dos critérios de avaliagao;

IV - conscientizar os avaliadores sobre a necessidade de se efetuar a avaliagdo condizente com o real desempenho do avaliado, sob pena de responsabilidade;
V - determinar ou apurar mediante processo administrativo indicios de irregularidades verificados na avaliagdo de desempenho;

VI - determinar a revisdo da avaliagdo, sempre que constatado que a mesma nao condiz com o real comportamento do profissional;

VIl - avaliar as titulacdes apresentadas pelo profissional para determinar se a mesma € inerente a sua area de atuacao;

A progresséo horizontal é a passagem do integrante do magistério da classe em que se encontra posicionado para o nivel da classe seguinte, mediante a comprovacao da habilitagcéo
obtida em instituicbes reconhecidas.

m S6 terdo direito a progressao horizontal aqueles servidores que ascenderam na Ultima progressao vertical realizada, bem como mediante: (Redagéo dada pela Lei Complementar
n° 116/2010)

I o - e

| - Comprovagao, através de cépia autenticada em cartério, de habilitagio especifica para a classe pretendida; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 116/2010)

II - intersticio minimo de 02 (dois) anos na classe anterior;
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§ 1° SO serdo aceitas habilitagBes relativas aos cursos que tenham sidos concluidos até o Ultimo dia do vencimento do respectivo intersticio, desde que apresentadas dentro dos prazos
estabelecidos e que atendam as exigéncias previstas pela legislacéo federal e pelo Conselho Nacional de Educagao.

§ 2° Nao sera considerada como habilitagdo a formacéo que constitui requisito para o provimento do cargo ou que nao seja especifica para o exercicio da classe, ressalvados os ocupantes do
cargo de educador infantil. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

§ 3° Uma vez utilizada a habilitagédo para obtengao da progressao horizontal, a mesma nao podera ser reaproveitada para idéntica finalidade.

§ 4° Deixando de atender qualquer um dos critérios previstos no presente artigo, o integrante do magistério devera aguardar o vencimento do intersticio subsequente para solicitar o beneficio.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

8§ 5° Para a concessdo da progressao horizontal devera ser obedecido o acesso sucessivo de classe a classe, de acordo com a respectiva tabela salarial. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 116/2010)

m As progressoes vertical e horizontal serdo processadas na forma desta lei e da regulamentacéo especifica, respeitada a disponibilidade orgamentaria e financeira.
Paréagrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo horizontal e da progresséo vertical serdo retroativos a data do vencimento do respectivo intersticio considerado para fins de

concessao.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Capitulo |
DA JORNADA DE TRABALHO
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m A jornada de trabalho do professor de 12 a 42 série, professor de educacéo fisica, professor de artes, professor de inglés, professor de musica e de professor de espanhol, é de 20
(vinte) horas/aula semanais. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 122/2010)

§ 1° A jornada de trabalho do professor no exercicio da funcao de diretor e na fungéo técnico-pedagdgica é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° E garantida a hora-atividade para o Professor em exercicio de docéncia, correspondente a 4 horas da sua jornada de trabalho.

§ 3° A hora atividade devera ser cumprida na escola, podendo, excepcionalmente ser cumprida em local diverso, em atividades autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Ensino
Integral, desenvolvidas no interesse da educacgéo publica.

m A jornada de trabalho do Educador Infantil, Monitor e do Professor Pedagogo € de 40 horas (quarenta horas) semanais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)
§ 1° E garantida a hora-atividade para o Educador Infantil, correspondente a 4 horas da sua jornada de trabalho.
§ 2° A hora atividade devera ser cumprida na escola ou centro municipal de educacéo infantil, podendo, excepcionalmente ser cumprida em local diverso, em atividades autorizadas pela

Secretaria Municipal de Educacao e Ensino Integral, desenvolvidas no interesse da educagao publica.

Capitulo Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

X7 O vencimento basico dos ocupantes do cargo de Professor e de Educador Infantil correspondera ao valor inerente a classe e ao nivel em que estiver posicionado na carreira, conforme
tabelas de vencimentos estabelecidas:

| - No anexo Ill, para professor de 1° a 4° série, professor de Educagao Fisica, Professor de Artes, Professor de Inglés, Professor de Musica e Professor de Espanhol. (Redag&o dada pela Lei
Complementar n° 122/2010)

Il - No anexo 1V, para Professor Pedagogo; (Redagao dada pela Lei Complementar n° 116/2010)
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Il - No anexo V, para Educador Infantil; (Redag¢é@o dada pela Lei Complementar n°® 116/2010)

IV - No anexo VI - para Monitor. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 116/2010)

§ 1° Considera-se vencimento basico dos profissionais do magistério o valor fixado para a classe e nivel em que se encontra posicionado na tabela.
§ 2° O vencimento inicial da classe € o valor correspondente ao nivel 1 (um).

8 3° O vencimento inicial da carreira de Professor é o valor correspondente ao nivel 1 da Classe D da tabela de vencimentos de carater permanente e do Educador Infantil e do Monitor o valor
correspondente ao nivel 1 da Classe A das respectivas tabelas.

8§ 4° A remuneragao é a soma do vencimento basico acrescido das vantagens de carater pessoal, definitivas ou transitérias.

§ 5° O piso salarial do Professor com jornada de 20 horas semanais, devera ser, no minimo, equivalente a metade do piso salarial nacional para 40 horas semanais, acrescida do percentual
de dez por cento, referente & regéncia de classe. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

8 6° A remuneracao do ocupante do cargo de professor exercendo funcéo gratificada correspondera ao valor correspondente a classe e nivel em que estiver posicionado, acrescida do valor da
funcéo gratificada. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 116/2010)

Atabela de vencimentos para as fun¢des do magistério municipal, em suas divisdes e respectivas subdivisdes ocupacionais, contidas nos anexos lll, IV, V e VI, parte integrante desta
lei, sera composta por 20(vinte) niveis para cada classe, corrigidos automaticamente segundo a legislacdo municipal aplicavel. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

§ 1° Ficam extintos os adicionais de produtividade, assiduidade, bem como a gratificagdo de efetivo exercicio.

§ 2° O valor em horas aula e regéncia de hora aula fica limitado as necessidades reais do servigo publico.
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educacdo-

m Ressalvadas as permissdes contidas em lei e outras previstas em regulamentos, as faltas ao servigo acarretardo desconto proporcional ao salario base, ao adicional de regéncia e a
indenizagdo de transporte dos profissionais do magistério. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

X7 O desconto proporcional, referido no artigo anterior, sera:
| - no caso do professor, com padréo ou hora aula, relativamente a um dia de servico faltado, de 1/30 (um trinta avos) de seu salario mensal;

§ 1° No caso do inciso |, ocorrendo atraso de até uma hora em relagao ao inicio do expediente, ou, ainda, saida antecipada de até uma hora, o profissional da educacao, em qualquer das
hipoteses, sofrera desconto de um ter¢o de seu salério diério.

§ 2° N&o havera ressarcimento do valor descontado, salvo se o profissional repuser a jornada e o conteddo que deveria ter sido ministrado, em obediéncia ao calendario escolar ou outras
exigéncias de ensino.

m Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequiéncia pelo ponto, a que ficam obrigados todos os que exercem fungdes do magistério, inclusive os dirigentes das unidades escolares.
Paragrafo Unico. E proibido dispensar o profissional do magistério do registro de freqiiéncia ou abonarem faltas ao servico, com excecdo dos casos expressamente previstos em lei.
Observado o total de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e as demais prescricdes legais atinentes a matéria, serdo determinados pelos 6rgaos competentes:

| - 0 periodo de trabalho diario no estabelecimento de ensino;

Il - 0o nimero de horas diarias de trabalho para cada fungao.

Capitulo 111
DAS VANTAGENS

m Além do vencimento, o profissional do magistério poderéa receber as seguintes vantagens:
| - adicional por tempo de servico;

Il - fungBes gratificadas;

Il - gratificagdes;

IV - Indenizag&o de Transporte.
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SECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

m O adicional de que trata este artigo fica regulamentado na forma do artigo 91 da Lei Complementar n® 046/2006.

m No caso de acumulagéo legal de cargos, o adicional de que trata o artigo anterior sera pago em relacdo a cada um deles, mas o periodo de uma concessao nédo sera considerado para
nova concesséao, em outro.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério tera direito ao adicional por tempo de servico a partir do més subseqiiente em que completar o qiingiiénio.

SECAO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

[IEXE) Conceder-se-a fungéo gratificada ao profissional do magistério pelo exercicio das fungdes de:

| - chefia, supervisdo e assessoria pedagdgica na Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral, na forma de planejamento educacional, apoio e orientacéo aos professores pedagogos
e fiscalizacdo do cumprimento do projeto politico pedagogico da rede municipal de ensino;

Il - direcéo de unidade escolar, de acordo com os critérios de designacao, condi¢cdes e exigéncias de habilitagdo, mérito e competéncia, definidos em regulamentacéo propria;
Il - direg8o de Departamento da Secretaria Municipal de Educacgéo.
IV - superintendéncia da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. Os valores das funcdes gratificadas, de que trata o caput seréo fixados por decreto do Executivo Municipal.

m A designacao para as funcdes de Chefia, Supervisdo Técnico Pedagdgica, direcdo de Departamento e Superintendéncia da Secretaria Municipal de Educacéo de que trata o artigo
anterior, sera atribuicdo do Secretario Municipal de Educacgéo, com aval do Prefeito Municipal, observadas as exigéncias de habilitagdo e a experiéncia minima de 03 (anos) em docéncia.
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O ocupante do cargo efetivo de professor, com jornada de 20(vinte) horas semanais, quando em exercicio de fungdo gratificada de Direcédo de escola ou Centro Educacional; ou
Chefia, passara obrigatoriamente a cumprir, temporariamente, uma jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, percebendo, para tanto, um adicional de 100% sobre o seu salério
base atual. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

heras-semanaishestermoes-de-caput: (Revogado pela Lei Complementar n® 116/2010)

§ 2° A extenséo da carga horéria, prevista no caput, seréa de cunho eventual, esporadico e temporario, ndo se incorporando aos vencimentos, retornando o professor a sua situagéo de origem,
quando deixar de exercer a funcéo gratificada de Dire¢&o de Escola ou Centro de Educagéo Infantil; ou Chefia. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 116/2010)

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Além das gratificagdes inerentes as fungdes especificadas na se¢ao anterior, os professores de 1° a 4° série fardo jus, as seguintes gratificacdes e adicionais: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 116/2010)

| - Adicional de Regéncia de Classe;

H—Gratifteacao-Espeetat:

II - Gratificag&o de Ensino Especial; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 116/2010)
Il - Gratificacé@o pelo exercicio de atividades em escola de dificil acesso;

IV - Gratificagdo por aula extraordinaria.

Paragrafo Unico. Os incisos | e IV serdo pagos exclusivamente aos professores.

X)) Perceberdo adicional de regéncia de classe os professores que exercam atividades docentes propriamente ditas, exclusivamente em sala de aula, nas unidades escolares.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 113/2009 (http://leismunicipa.is/ohcrq) - 30/04/2019 15:14:24


https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2010/11/116/lei-complementar-n-116-2010-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-1132009-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-paranagua
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ohcrq

dlLeis
Municipais

§ 1° O adicional de regéncia de classe correspondera a 10%(dez por cento) do salério base do professor e nédo integrara a base de célculo do adicional por tempo de servigo ou qualquer outro
tipo de adicional e gratificacdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

§ 2° N&o faré jus ao adicional de que trata o caput o professor investido em cargo em comissé@o ou em exercicio de funcdes gratificadas.

§ 3° Caso o profissional, além do cargo comissionado ou fungao gratificada, exerga fungdes letivas em horéario ndo coincidente com as atividades do cargo ou funcéo, o adicional de regéncia
de classe sera devido, sendo calculado sobre a remuneragéo das horas/aula efetivamente ministradas.

§ 4° Seréa devido o pagamento do adicional de regéncia sobre o valor percebido de aulas extraordinarias ministradas. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 116/2010)

§ 5° O adicional de regéncia integrara a base de célculo da contribuigcdo previdenciaria, com excecgao dos valores referentes as aulas extraordinarias ministradas. (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n° 116/2010)

A gratificac@o especial serd devida ao professor, com habilitagdo especifica em educacao especial, em exercicio em escola ou classe de ensino especial ou sala de recursos, cujo
requerimento de concessao tenha sido efetivado até a promulgacéo da Lei n°® 058/2007.

§ 1° A gratificagcdo de que trata o caput anterior correspondera a 50% (cinquienta por cento) do salario base do professor e ndo integrara a base de calculo do adicional por tempo de servigo ou
de qualquer outro tipo de adicional e gratificacdo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

§ 2° Ocorrendo o afastamento ou transferéncia do professor das fungdes de que trata o caput, que devera ser, imediatamente, comunicado a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a
gratificacé@o especial seré suspensa.

O profissional do magistério, em exercicio em escola considerada de dificil acesso e que enquadrar-se dentro dos requisitos previstos no decreto de regulamentacéo, percebera
gratificagdo correspondente a 15% (quinze por cento) do seu salario base. (Redacado dada pela Lei Complementar n® 116/2010)

§ 1° A gratificacé@o de que trata o caput ndo seré considerado na base de célculo do adicional por tempo de servigo ou qualquer outro tipo de adicional e gratificacéo. (Redag&o dada pela Lei
Complementar n° 116/2010)

§ 2° Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da vigéncia da presente Lei, a Secretaria Municipal de Educagao e Ensino Integral efetuard levantamento para definicdo das
escolas municipais consideradas de dificil acesso.
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O professor designado, por ato do Chefe do Executivo, para ministrar aulas extraordinarias fara jus a gratificagdo equivalente as horas-aula semanais efetivamente ministradas.

§ 1° O valor da gratificagéo correspondera ao nimero de horas/aulas semanais atribuido a cada professor, que sera fixado pela Secretaria Municipal de Educac¢éo para cada periodo letivo e
sera calculado de acordo com o nivel inicial da classe a que pertence o professor no plano funcional do magistério. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 116/2010)

§ 2° Quando cessar 0 motivo que ensejou a necessidade das aulas extraordinarias, a Secretaria Municipal de Educacao deverd encaminhar, imediatamente, expediente & Secretaria Municipal

de Recursos Humanos, para o cancelamento da gratificagao.

SECAO IV
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

A indenizacgéo de transporte sera concedida aos profissionais do magistério, inclusive os que exercem Funcéo Gratificada, Cargo Comissionado, Monitores e os designados para
ministrar aulas extraordinarias nos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. O valor da indenizacéo de transporte sera definido através de Decreto, devendo ser reajustado sempre que houver defasagem, sendo devido o valor em dobro para os
profissionais com carga horaria de concurso de 20 horas que perfazem jornada de trabalho efetiva de 40 horas semanais. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 207/2017)

TiTULO VI
DAS FERIAS

Aos docentes, em efetivo exercicio de regéncia de classe, nas unidades escolares, sera assegurado 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, conforme calendario escolar.
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Paragrafo Unico. Os professores em exercicio nos estabelecimentos de ensino terdo direito, além das férias previstas no caput deste artigo, a recesso remunerado, condicionado ao
cumprimento do calendério escolar, composto de 200 (duzentos) dias letivos.

Os Educadores Infantis, Monitores, Professores na funcéo de Pedagogo, Professores detentores de funcéo gratificada, em exercicio nas Unidades Escolares e Secretaria Municipal de

Educacao, faréo jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano.

TITULO VI
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Capitulo |
DA SUBSTITUICAO

A Secretaria Municipal de Educagao poderd, por ato proprio e considerando a necessidade do servigo, substituir o profissional do magistério em gozo de licenga ou afastado de suas
funcdes por periodo superior a quinze dias.

§ 1° O substituto fara jus, durante o periodo de substituicdo, a percepgéo de vencimentos, inclusive gratificagcdes, correspondentes aos recebidos pelo profissional substituido, de acordo com
0 numero de horas e dias efetivamente trabalhados.

§ 2° As substituicdes concedidas a professores titulares, quando o afastamento ndo for superior a quinze dias, serao feitas preferencialmente por professores auxiliares de docéncia.

§ 3° Apenas em caso de imperiosa necessidade administrativa a substituicdo podera ser feita por ampliacdo da jornada de trabalho ou de contratacéo de professor substituto por prazo
determinado.

Nas faltas do professor regente de classe, que ndo excedam um dia, a substituicdo sera realizada pelo professor co-regente, seguido do coordenador, orientador e diretor,
respectivamente, se necessario.

Havendo mais de um interessado na substituicdo, adotar-se-a para a designagao os seguintes critérios:
| - maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino, considerando-se a data de admiss&o por concurso;

Il - avaliagao de assiduidade, correspondente ao ano letivo anterior;

Il - maior nivel e classe;

IV - maior idade.
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Capitulo Il
DA LOTACAO, REMOGAO E DA PERMUTA

SECAO |
DA LOTACAO

Os profissionais da educagao terdo sua lotacéo na Secretaria Municipal de Educacao e exercicio nas unidades escolares.

O profissional da educacéo, ap6s aprovagdo em concurso publico, tera direito de escolher, no ato de nomeacao, o local de exercicio dentre as escolas que possuem vagas.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a escolha de vagas sera feita pela ordem de classificagdo no concurso.

m O profissional do magistério quando convocado para exercer fungdes pedagdgicas ou administrativas em local diverso do estabelecimento de ensino ou para exercer supervisao

técnico pedagdgica, direcdo, direcdo de departamento, superintendéncia ou cargo em comissao, na Secretaria Municipal de Educacdo, tera direito de retorno a escola de origem ou em outro
estabelecimento em que exista vaga, a seu critério.

SECAO Il
DA REMOCAO E DA PERMUTA

m A remocao é a transferéncia do profissional do magistério de um para outro estabelecimento escolar, sem que se modifique a sua situacao funcional.
8§ 1° A remocgdo somente serd concedida apés o cumprimento do estagio probatério.

§ 2° A remog&o somente poderé ser feita para unidade escolar com existéncia de vagas.

m O processo de remogao sera realizado anualmente mediante ficha especifica expedida pela Secretaria Municipal de Educacao.

A remogé&o processar-se-a:

| - a pedido, se houver vagas;

Il - por permuta, sujeita a deferimento da SEMEDI;

Il - por designagé&o da SEMEDI, com mudanca de lotac&o imediata.
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Paragrafo Unico. O requerimento de remogéo deve ser encaminhado ao final de cada ano letivo para apreciagéo da Diretora do Departamento de Ensino Integral e Pedagdgico, com o aval do
titular da pasta, em época determinada, conforme edital.

IEXE) A remogéo processar-se-a uma Gnica vez por ano, sendo que, no caso de abertura de vaga apos o processo de remogéo, dar-se-a substituicdo, em forma de aula extraordinaria:

O intersticio para a remogao sera de, no minimo, 01 (um) ano letivo de efetivo exercicio nos estabelecimentos escolares da Rede Municipal de Ensino, depois de cumprido o estagio
probatorio.

Para concesséo dos pedidos de remogéo, existindo mais de um interessado para a mesma vaga, serdo observados os seguintes critérios:
| - maior tempo de servi¢co na Rede Municipal de Ensino, de acordo com a data de admissao por concurso;

Il - avaliagdo de assiduidade, relativa ao ano letivo anterior ao do pedido de remogao;

Il - maior nivel e classe;

IV - maior idade.

A decisdo sobre a concessao de remocgao, a pedido ou por permuta, de uma unidade escolar para outra ou 6rgéo da educagdo municipal, atendera prioritariamente aos interesses do
ensino e da educagao municipal e observara o principio da equidade.

Inexistindo nimero de alunos suficientes a manutencé@o das turmas, os profissionais do magistério que exerciam suas atividades junto a mesma serdo remanejados para

estabelecimento de ensino onde exista vaga.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Capitulo |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

X)) 0O reenquadramento dos profissionais detentores do cargo de Professor neste Plano de Cargos e Remuneragéo do Magistério far-se-a4 com base nos seguintes critérios:
| - na classe correspondente a sua formagéo académica, devidamente comprovada, conforme termos do art. 7° desta Lei;

Il - na referéncia correspondente ao tempo de servico no magistério publico municipal na razdo de uma referéncia para cada ano de efetivo exercicio.
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Fica criado o cargo de educador infantil, com exigéncias de habilitagdo, fungdes e nimeros de vagas descritos nos anexos | e Il, parte integrante da presente Lei.

[IE¥2) Os atuais ocupantes do cargo de Monitor, com habilitagio para o magistério, integrardo este Plano de Carreira, com a nova denominag&o de Educador Infantil, com base nos seguintes
critérios:

| - na classe correspondente a sua formagéo académica, devidamente comprovada;

Il - na referéncia correspondente ao tempo de servico no magistério publico municipal na razao de uma referéncia para cada 02(dois) anos de efetivo exercicio. (Redagédo dada pela Lei
Complementar n° 116/2010)

[IXT¥E] Os atuais ocupantes do cargo de Monitor, com formagéo de Ensino Fundamental e Médio, integraréo este Plano de Carreira no mesmo cargo, passando para o cargo de Educador
Infantil desde que tenha concluido habilitagdo em magistério até o ano de 2015.

§ 1° A concluséo da habilitagdo referida no presente artigo devera ser obrigatoriamente comprovada, nos meses de agosto ou janeiro, até o ano de 2016, através de processo protocolado no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Paranagua e com documentagdo comprobatdria autenticada em cartério.

§ 2° Aos ocupantes do cargo de monitor que até o final do prazo previsto neste artigo encontraram-se lotados em secretarias distintas da Educacgdo ou que ndo tenham a habilitagdo exigida,
deverdo assinar termo especifico com firma reconhecida, permanecendo regidos pela Lei Complementar n°® 048/2006 e suas alteracdes, nado lhes cabendo mais a opgao.
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§ 3° Os efeitos retroativos referente a passagem do cargo de Monitor para Educador Infantil sera devida a partir da data de comprovacéo da habilitagdo obrigatéria.
§ 4° A transposi¢ao para a tabela salarial de educador infantil sera efetivada na classe inicial. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 120/2010)

[IE™¥23 Se a remuneragéo do profissional do magistério, enquadrado na tabela de vencimentos respectiva resultar em valor inferior & remuneragéo atual, 0 mesmo devera ser posicionado em
referéncia posterior, com valores equivalentes aos recebidos antes do enquadramento.

Paragrafo Unico. A remunerag&o dos profissionais do magistério, apds o enquadramento neste plano, ndo poderéa ser inferior & atual remuneracéo recebida pelo servidor.

to- (Revogado pela Lei Complementar n°® 116/2010)

XD Os reajustes nos vencimentos dos profissionais do magistério, concedidos pela administrag&o municipal, deveréo incidir sobre o vencimento bésico, mediante alteragéo das tabelas de
vencimentos.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o caput atenderé ao disposto na legislagéo federal sobre o piso salarial profissional do magistério.
Os profissionais da educacéo, de que trata a presente lei, ndo poderdo ser colocados a disposi¢ao de 6rgéos estranhos a educagéo, a cultura, ao ensino, a pesquisa e ao esporte.
Ficardo incorporadas a esta lei todas as determinagdes constitucionais, legislagdes federais e estaduais que expressamente abrangerem os servidores publicos municipais.

Capitulo Il
DA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

X)) E instituida a Comisséo de Gestéo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do Magistério Ptblico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizag&o.

Paragrafo Unico. A Comiss&o de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal de Educac&o e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Recursos Humanos, da Fazenda
e da Educacéo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 116/2010)

Capitulo Il
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
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LUSLIE As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento.

A0S Ao final de cada exercicio financeiro, sendo verificada a possibilidade de que a parcela correspondente a 60% (sessenta por cento) da receita proveniente do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB, venha a ser superior ao valor que foi utilizado para o pagamento da remuneragéo dos
profissionais do magistério, fica o Poder Executivo autorizado a distribuir a parcela excedente entre os Profissionais da Educagdo enquadrados nesta Lei, em quadro permanente, na
proporgdo do que cada um recebeu no decurso do ano.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto neste artigo, o Poder Executivo procedera a abertura de crédito suplementar, utilizando como recurso o excesso de arrecadacéo de receitas

do fundo referido neste artigo.

Capitulo 111
DAS DISPOSICC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

LUSLPE As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Proprio
do Magistério os direitos e obrigacdes inerentes aos demais servidores do Municipio, no que nédo conflitar.

Fica assegurado aos professores do quadro do pessoal do magistério, ocupantes de funcBes gratificadas e/ou cargos em comissao por mais de 06 (seis) anos consecutivos ou 10
(dez) anos alternados, a incorporacao de 80% (oitenta por cento) da mais elevada, na forma que preceitua o art. 75 da Lei Complementar n® 046/2006 e suas altera¢c6es.09/04/2014 10:26

§ 1° Em caso do cumprimento de um novo ciclo o servidor podera optar pela nova incorporagdo em substituicdo a anterior.

§ 2° Se o valor resultante do salario acrescido da incorporagdo prevista no caput deste artigo, ndo encontrar correspondéncia na tabela salarial do profissional da educacéo, sera este
enquadrado em nivel imediatamente superior ao valor obtido.

Os Professores que estiverem com fungéo gratificada de coordenacéo e orientagdo serdo substituidos gradativamente por professores pedagogos, desde que ja tenham completado
50% do tempo necessario para incorporagao da fungao.

LUSELEN Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal por
meio de Decreto do Executivo, no prazo maximo de sessenta dias de sua publicagdo, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacéo profissional e os critérios de
enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos monitores em periodo de transicdo para o cargo de Educador Infantil o direito de perceberem adicional de produtividade. (Redagéo acrescida pela Lei
Complementar n° 116/2010)

LSRN As normas para realizac@o de concurso publico ser@o objetos do regulamento geral de concurso, a ser elaborado e decretado pela Administracdo Municipal, para garantir a
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transparéncia e idoneidade do concurso, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicacédo desta Lei.

O Chefe do Poder Executivo expedira edital disciplinando os processos de progresséo vertical e horizontal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagéo
desta lei.

Integram a presente Lei os Anexos | a VI.

O Chefe do Executivo expedira os atos necessarios a execucdo das disposi¢cdes da presente Lei.

Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrério e, em especial a Lei Complementar n® 032/2004 e todas as demais leis que a alteraram.
PARANAGUA, Palacio "S&o José", em 22 de dezembro de 2009.

JOSE BAKA FILHO
Prefeito Municipal

MARCIO AURELIO VIEIRA DA COSTA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoal

ELVIRA DO ROCIO BEZERRA GERALDO
Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral
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ANEXO |
DESCRITIVO DOS CARGOS

| CARGO

|Professor de 12 a 42 série
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|HABILITAGCAO MINIMA [Licenciatura Plena em Pedagogia ou curso Normal Superior ou uma Ticen-|
| |ciatura especifica, precedida, neste Ultimo caso,de habilitacdo de ma-|
| |gistério em nivel médio.

| CLASSES PERMANENTES | PROF-A, PROF-B, PROF-C, PROF-D, PROF-E, PROF-F, PROF-G e PROF-H. |

|DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDA-|Planeja e ministra aulas, nos niveis e modalidades ofertados na Rede]|
|DES DO CARGO [Municipal de Ensino, nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além]|

|de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a|
| |avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

| CARGO |Professor de Educacdo Fisica

coore0 T pror T |
|HABILITACAO MINIMA | Gcenciatura plena on Educacao Fisica T
|AREA DE ATUACRO |Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental |
|Casses pemmanenTes |PROF-D, PROF-E, PROF-F, PROF-G e PROF-H.

|DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDA-|Planeja e ministra aulas, nos niveis e modalidades ofertados na Rede]
|DES DO CARGO [Municipal de Ensino, nos dias Tetivos e horas-aula estabelecidos, além|
| |de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a|
| |avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

| CARGO |Professor de Artes |
cooteo T lpror T |
|HABILITACAO MINIMA Licenciatura plena em Artes T
|AREA DE ATUACRO |Educacio Tanti] e/ou Ensine Fundamental T i

| CLASSES PERMANENTES | PROF-D, PROF-E, PROF-F, PROF-G e PROF-H.
|

|DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDA-|Planeja e ministra aulas, nos niveis e modalidades ofertados na Rede]|
|DES DO CARGO [Municipal de Ensino, nos dias Tetivos e horas-aula estabelecidos, além|

|de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a|
| |avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

| CARGO |Professor de Inglés |
lcooteo T lpror T e |
|HABILITACAO MINIMA |Licenciatura plena en Letras - Tngles T
|AREA DE ATUACO |Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental - Anos Iniciais |
|CLASSES PERMANENTES |PROF-D, PROF-E, PROF-F, PROF-G e PROF-H

|DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDA-|Planeja e ministra aulas, nos niveis e modalidades ofertados na Rede]|
|DES DO CARGO [Municipal de Ensino, nos dias Tetivos e horas-aula estabelecidos, além|
|de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a|
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|DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDA-
|DES DO CARGO

|DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDA-
|DES DO CARGO

| ______________________________
| CARGO

|DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDA-
|DES DO CARGO

| AREA DE ATUACAO
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|avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. |

| PROF-D, PROF-E, PROF-F, PROF-G e PROF-H.

|[PTaneja e ministra aulas, nos niveis e modalidades ofertados na Rede]|
[Municipal de Ensino, nos dias Tetivos e horas-aula estabelecidos, além|
|de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a|
|avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

| PROP-A, PROP-B, PROP-C e PROP-D.

|PTaneja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, |
|propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem|
|operacionalizados, assessora tecnicamente os Professores oferecendo]|
|subsidios para o aprimoramento de sua pratica educativa, atuando em|
|conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

I O T T !

|Professor Pedagogo Orientador

| PROP-A, PROP-B, PROP-C e PROP-D.

|orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes|
|e necessidades de atendimento dos alunos, Tlevantando e selecionando, |
|em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas.

|Curso de formacao de docentes da Educacdo Infantil e anos iniciais e]
|ensino fundamental, em nivel médio, na modalidade normal ou equivalen-|
|te; ou Licenciatura em Normal Superior. |

|Educacdo Infantil |
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[ === [ === |
| CLASSES |EINF-A, EINF-B, EINF-C e EINF-D. |
|

|DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDA-|Exerce a docéncia na Educacdo Infantil, transmitindo os conteldos]|
|DES DO CARGO |pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianca o desenvolvi-|

|[mento fisico, psico-motor, intelectual e emocional; Exerce as ativida-|
| |des de cuidados higiénicos e de saude a crianca; Promove e participal
| |de jogos e atividades ludicas com a crianca, com objetivos de diversao|
| |e, ao mesmo tempo, de crescimento intelectual.

[Monitor (Em extingdo) |
cooreo T |
e (Ensino Fundamental T |
imea 0F aracio iga;;;;g;';;;;;;ﬁ """""""""""""""""""""""""""""""" |

|

M-A, M-B, M-C e M-D |

|DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDA-|Exerce o auxilio a docéncia na Educacdo Infantil, transmitindo os con-|
|DES DO CARGO | teddos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianca o de-|

| senvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional; Exerce ol
| [auxilio nas atividades de cuidados higiénicos e de sadde a crianca;|
| |Promove e participa de jogos e atividades Tudicas com a crianca, com|
| |objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual. |

| AREA DE ATUAGCAO |Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental - Anos Iniciais |

| 2o S T e |
| CLASSES PERMANENTES | PROF-D, PROF-E, PROF-F, PROF-G e PROF-H |

|DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDA-|Planeja e ministra aulas, nos niveis e modalidades ofertados na

| DES [Municipal de Ensino, nos dias Tetivos e horas-aula estabelecidos,além|
| |de participar integralmente dos periodos dedicados a o planejamento, |
| |a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

| | |
ANEXOH

QUADRO-BEVAGAS
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(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 116/2010)
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CARGO

QUANTIDADE| CARGA |
DE VAGAS |HORARIA|

|
|
|
| 7 .
|Professor de 12 a 4° série

|Professor de 12 a 4° série - Ilha de Eufrasina

| ______________________________________________________________
|Professor de 12 a 4° série - ITha do Amparo

|Professor Pedagogo Coordenador

|Professor Pedagogo Orientador

|Professor de Inglés

| Educador Infantil

| == = m o o
|Educador Infantil - Ilha do Mmel

|Professor de Espanhol

|

{ | SEMANAL |
Il 542 | 20h |
F— Zon |
F—— on |
F— 2on |
F— 2on |
F— 2on |
e — 2on |
F— 2on |
r—— Proom
|36 |
P roomy
|36 | |
e 2on |
Pr— Zon |
P on |
P — 2on |
e lon |
| 66 | |
Fra— on |
Pr—— o
Fr— 2on
| |

20h [
I

(20 cargos criados pela Lei Complementar n° 122/2010)

(10 cargos criados pela Lei Complementar n° 136/2011)

(110 cargos criados pela Lei Complementar n° 122/2010)

(Redacdao dada pela Lei Complementar n° 116/2010)

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 122/2010)
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ANEXO Il
Tabela Salarial

Cargo: PROFESSOR
Carga Horaria: 20 horas semanais
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| | PROFA20 | PROFB20 | PROFC20 | PROFD20 | PROFE20 | PROFF20 | PROFG20 |
INive1 1 I 958,89| 1.052,28] 1.147,96I 1.339,27| 1.473,20] 1.915,16| 2.872,74I
Nive1 2T a7a007) 1.075.53| 1.170.07| 1.366.08| 1.502,66| 1.953.46| 2.930.19|
nivel 3| 007 63 1.004.80| 1.194.34| 1.393.38| 1.532,71| 1.092.53| 2.988,70|
Ntvel & | 1.017.58| 1.116.70| 1.218.23| 1.471.25| 1.563.36| 2.032,38 3.048,57]
Nivel 5| 1.037,93| 1.139.03| 1.242,59| 1.440.68| 1.504.63| 2.073.03| 3.109,54]
Ntvel 6 | 1.058,80| L.1BL.81| 1.267.44| 1.478.67| 1.696.53| 2.114.48| 3.171.73]
Ntvel 7| 1l070.86| 1.185.05| 1.202,79| 1.508.74| 1.659,08| 2.156.78 3.235,16|
Nivel B | 1.101,48| 1.208.75| 1.318.65| 1.538.40| 1.692.23| 2.199.92| 3.299,56]
Niver 5 | 1I125.48) 1.232.93) 1.345.02| 1.360.17| 1.736.07| 2.243.92| 3.365,56]
INfvel 10| 1.145,06| 1.257.50| 1.371,02| 1.600.55| 1.760.50| 2.288.80| 3.433,18]
Nivel 11| 1.168,88| 1.282.74| 1.399,36| 1.632.56| 1.705.80| 2.334.58 3.501,84]
Nivel 12| 1.192,26| 1.308.30| 1.427.35| 1.665.21| 1.891.72| 2.361.27| 3.571.88)
Nfvel 15| 1.216,11) 1.334,58| 1.455.00| 1.508.51| 1.868.33| 3.478.90| 3.643.32]
INfvel 14| 1,220,431 1.361,25| 1.485,02| 1.732.48] 1.005.72| 2.477.48| 3.716,10|
Nfvel 15 | 1.265.24| 1.388.48| 1.514.72| 1.767.13| 1.043.83| 2.527,03 3.790,51]
Nivel 16 | 11290,54] 1.416.25) 1.545.01| 1.807.47| 1.082.71| 2.577.57| 3.866,32]
Nivel 17| 1.316,35| 1.444.58| 1.575.01| 1.838.52| 2.093.36| 2.62,12| 3.943,65]
el 18 | 1.342.68 L.473.47| 1.607.43| 1.875.70| 2.062,81| 2.681.70| 4.022,57|
INivel 10| T1.369,53| 1.502,04| 1.630.38| 1.912.80| 2.104,07| 2.735.33| 4.102,97|
INfvel 20 | 1.395,02| 1.533,00| 1.672,37| 1.051,06| 2.146,13| 2.790,04| 4.155,03]
INfvel 21| 1.424,86| 1.563,66| 1.705,82| 1.090.08| 2.180.07| 2.845.84| 4.268,73]
vl 22| 1045336 1.594.03| 1.739,94| 2.020.88| 2.232,85| 2.002.76| 4.354,10]
Niver 25 1iaazas) Leve.sa) 177a.7al 2love.as| 3.377.51) 2.960.82 4.441,18)
m;;;rz;“‘I“1‘;;5'a;|"17(;;;';%"1?515‘5;I“5'&11‘;;{'5';5;'5@";'aza‘az|";‘;;a'aa|
Ia;;;i'zg"'i";;;5:;5|“1tz-,55:;z-,|“1?5;;;;I“;g;z;.“;;géjgz|“;‘a;a:;;| “““““

4.620, 60|
|
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HABILITACAO NECESSARIA

|
| PROFA20

| PROFG20
|

Magistério em Nivel Médio (Em Extincdo)

Licenciatura Plena especifica e Doutorado na area de educacao
| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 184/2015)

: ineio
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Tabela Salarial

Cargo: Professor Pedagogo
Carga Horaria: 40 Horas Semanais
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| | PROPA40 | PROPB40 | PROPC40 | PROPD40 |
INive1 1 { 2.684,87] 2.953,36] 3.839,37| 5.759,06I
e 2T N Y Y . set6.6] s.ara.ze]
ver 3T e iorzes T YT e
e T YT Bty b PRSI R TR
ver 5T T T PP R 6.253.75)
(e — N T PRETTErT! 6355, 76|
I e e R s PR L 613567
I e R Y PRPTIEYI R 651534,
I e I T ) R PRPTPIPV R 674750
vl 10 e ranees AT R 635250,
T 71 Rl vesas T ;020,35
I e SVl Pt R > 150,56,
vl 13T aesorl T rasss PR R ;30587
e ] ) voeees| ey
e ] e YT 508,05
e T B S B ey
e e YTV Y] B 50595
T R N e 506407
T e 7] P 5.225.35)
e T TN R 5330, 56)
T ] e Y I 3,557,656,
v T PSP o) ey B 572851,
Niver 23| ias0.76|  ases.as|  s.esm.eol 3.503,30]
e 22T ST e R Pyl R 5.081.96)
I;;;;ﬁ;""i ““““ saisasl | asosil 617540 5.263,00]

.263,09]
|
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| HABILITACAO NECESSARIA

| PRODA40 - Licenciatura Plena em Pedagogia

|PRODB40 - Licenciatura Plena em Pedagogia e P6s-Graduacdo na area de|
| educacao

| PRODD40 - Licenciatura Plena em Pedagogia e Doutorado na area de educacao |
| (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 184/2015)
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Tabela Salarial

Cargo: Educador Infantil
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

| | EINFA40 | EINFB40 | EINFC40 | EINFD40 | EINFE40 |
IN1’ve1 1 I 1.917,78] 2.678,56I 2.946,42I 3.830,35I 5.745,53I
Nivel T T e 1) a2 0 T S 00s 35  o06.96) 5. 860.44)
Niver 3T T Tees a6 2 ree.77) 3loss.ae) 3.985.10| 5.977.65)
Niver 4 T o 1r) Tz 3i126.77)  4.064.80| 6.097.20)
Niver s T e 2seesel 3iise.31)  4.146.10| 6.219.14)
Niver s 1 TTTTa el esr as)aizssian| aizze.en| e.3asien)
P e T e el et pptged
INfvel B | 2.202,83]  3.076.83|  3.384,53|  4.300,87|  6.599,80)
Niver s T T e ee) e ar) T aiasaionl alanriarl Tel7ieo)
Niver 10T e es) T s 0n el asanas) alsrr 63 e.s66.44)
vl 11T e a6l 3.sen.esl 4.669.18]  7.003.77)
Niver 12T e ns) 5550046 3leen.s1) 476256 7.143.85)
P e el N R e Ry
P e N Y TR Y RN
Niver 15V alssas,asaanan)aear.zs|siosaser|7iseiiaal
Niver 16| sat0e) 3ie0s.00]  3lees.si)  s.1ss.1s|  7.732.73)
P LI WS 2T A VIS e et happoered
Niver 18| aess a6 3.7s0.6a]  aizs.7a) 536342 8.045.13)
Niver 151207 aazs.es) 4.208.23|  5.470.60|  8.206.0%)
o e P o e YT X T]
Nivel 21 amnrs  neso.ze)alave.aa) sieaiizel a.sav.ss)
Niver 22 U T e06.72| 4.059.80]  aiaes.g0|  5.305.53  8.708.30)
I;;;;rzg""i """ 5?5&2:55! “““ P ZT;EEHEI"‘ETéii?éil"'é?ééifi?i
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INTvel 24

[Nivel 25
|

3.084,63| 4.308,30] 4.739,14| 6.160,87| 9.241,32|
|

3.024,15| 4.223,82] 4.646,22]| 6.040,07| 9.060,12]
--|

| HABILITACAO NECESSARIA

| EINFA40 - Habilitacdo em Magistério em Nivel Médio ou Equivalente

|EINFC40 - Licenciatura Plena em Normal Superior e POs-Graduacdo na area de|
| educacao |

|[EINFD40 - Licenciatura Plena em Normal Superior e Mestrado na area de|
|educacdo |
__________________________________________________________________________ |
|[EINFE40 - Licenciatura Plena em Normal Superior e Doutorado na area de|
|educacio |
|
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(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 184/2015)
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ANEXO VI
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Tabela Salarial

Cargo: Monitor (Em Extingao)
Carga Horaria: 40 Horas Semanais
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| | MA40 | MB40 | MCc40 | MD40 | ME40 | MF40 | MG40 |
IN'l’ve'Il I 1.553,40I 1.726,00I 1.917,78I 2.109,56{ 2.320,52I 3.016,68I 4.525,02I
Nive1 2| iTsaa.a7) 1.760.52| 1.056.14| 2.151.75| 2.366,03| 3.077.01| 4.615.52|
Nivel 5| 1.616,16| 1.795.73| 1.995.26| 2.104.70| 2.414.27| 3.138.55| 4.707.83]
Ntvel & | 1.64B.48| L.83L.64| 2.035.17| 2.238.69| 2.463.56| 3.201,32 4.801,99]
Niver 5| lem1as| 1.868.27) 2.075.87| 2.283.48| 2.911.81| 3.265.35| 4.898 03]
Ntvel 6 | 1.715.08| 1.005.64| 2.117.38| 2.320.13| 3.563.08| 3.330.66| 4.995,99]
\Niver 7| Ti740,38) 1.943,75| 2.150.74| 2.375.71| 2.613.29| 3.397.27| 5.005.01]
Nive1 8| 1784.37) 1.982,63| 2.202.03| 2.423.22| 2.665,56] 3.465.22| 5.107.83]
Nfvel 0| T10820.06| 2.022.28| 2.246,99| 2.471.68| 2.718.87| 3.534.52| 5.301,79|
| Nivel 10| 1.856,48| 2.002.73| 2.201.83| 2.521.11| 2.773.33| 3.605.21| 5.407.83]
Nfvel 11| T1l393.59] 2.103.08| 2.337.77| 2.571.53| 2.828.72| 3.677.91| 5.515,00|
INivel 12| 1.031.46| 2.146,06| 2.384.53| 2.622,06| 2.885,20| 3.750.86| 5.626,31]
Niver 13| T10070.00|  2.188.08| 2.432.23| 2.675.42| 2.943,00| 3.825.88| 5.738.84|
INivel 14| 2.000,40| 2.232,76| 2.480.86| 2.728,03| 3.001,86| 3.002.40| 5.853.62|
Nivel 15| 2i0s0.88| 2.277.42| 2.530.48| 2.783.51| 3.061,90| 3.980.43| 5.970.69|
| Nivel 16 | 2.000,67| 2.322.07| 2.581.00| 2.830.18| 3.123.14| 4.060.06| 6.090.10]
Ntvel 17| 2.132,48| 2.369.43| 2.632.71| 2.805.06| 3.185.60| 4.141,26 6.211,90]
Nivel 18 | 2.175.13| 2.416.82| 2.685,36| 2.053.88| 3.240.71| 4.224.0| 6.336,14]
Nivel 10| 2.718.83| 2.465.16| 2.730.07| 3.012.08| 3.314,30| 4.308.57| 6.462.86|
Nivel 20| 2.263,00| 2.514.48| 2.793.85| 3.073.27| 3.380.50| 4.304.74| 6.592,12]
INivel 21| 20308.26| 2.564.75| 2.840.73| 3.134.68| 3.448,20| 4.482.63| 6.723.96]
Ntvel 22| 30354.43] 2.616,05| 2.906.72| 3.187.37| 3.517,16| 4.572.28| 6.858,44]
| Nivel 25 | 2.401.52| 2.568.37| 2.064.85| 3.261.32| 3.587.50| 4.663.73| 6.995.61]
Nivel 24| 2.449.55| 2.720.74) 3.004.15| 3.326.55| 3.699.23| 4.757.00| 7.135.52]
I;;;;i'z;"'i"5';;;;;.“5';;;-,:1;|“;tag;:é;I“;t;;;:agi“;f;;ajzal";fg;zial";ta;gjaal
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| HABILITACAO NECESSARIA

[MA40 - Formacdo em Nivel Fundamental.

|[MB40 - Formacdo em Nivel Médio. |
R e T T |
IMC40 - Formacdo de docentes da Educacdo Infantil e anos iniciais, em nivel médio, nal
|[modalidade normal ou equivalente.

|[MG40 - Licenciatura Plena em Normal Superior e Doutorado na area de educacdo.
| | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 184/2015)
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