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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FASP N.° 001/2023

A Diretora Geral da Fundacgéo de Assisténcia a Saude de Paranagué, no uso de suas atribuicbes
legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢do
Federal, a Lei Organica Municipal de Paranagua, a Lei Complementar n.° 230/2020, que institui a
FASP - Fundagéo de Assisténcia a Saude de Paranagua, o Estatuto da FASP - Fundagao de
Assisténcia a Saude de Paranagué, o Regimento Interno da FASP - Fundagao de Assisténcia a
Salde de Paranagud, a Instrugdo Normativa n.° 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, a Lei Municipal n° 3.863/2019 que dispde sobre a contratagéo temporaria de excepcional
interesse publico para atendimento da saude publica municipal, e demais disposi¢des legais
aplicaveis, por meio da Comissao Executiva do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria FASP
n.° 014/2023, torna publico a realizagéo de selegéo publica para provimento de emprego publico,
nos termos deste edital.

1.PRELIMINARES:

1.1. O processo de sele¢do publica seréa realizado via execugao direta, através da Comisséo
Executiva do Processo Seletivo Simplificado (PSS), nomeada pela Portaria FASP n.° 014/2023,
para contratacdo em carater excepcional e temporario dos profissionais listados no item 1 deste
edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagéo temporaria de
profissionais para atuarem nas Unidades e Servigos administrados pela FASP, as que vierem a
ser administradas pela FASP; ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico de Saude
indicado pela FASP; pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em carater
temporario pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante situagao excepcional, devidamente justificada pela autoridade competente.

1.3. Todas as publicagdes do presente processo seletivo simplificado, serao realizadas no site
do Municipio de Paranagua www.paranagua.pr.gov.br (Banner PSS-FASP N° 001/2023) e no
Diario Oficial do Municipio até a homologagéo final do PSS.

1.4. A selecdo publica destina-se a criagao de cadastro reserva de emprego publico temporario,
sob regime celetista, de acordo com a Tabela constante do item 1, e tem prazo de validade de 12
(doze) meses, a contar da data de homologacao do PSS.

1.5. A selecdo para o emprego publico de que trata este Edital se dard mediante selecao de
titulos, de acordo com o contido no Anexo | deste edital.

1.6. Os titulos que serdo considerados para a selegao publica constam do Anexo | e séo de
carater classificatério e eliminatério.

1.7. A convocagéo dos classificados para a vaga e cadastro reserva, sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Fundacdo de Assisténcia a Saude
de Paranagua, dentro do prazo de validade do PSS.

1.8. A atribui¢do do respectivo emprego publico esté relacionada no Anexo Il deste Edital.

1.9. O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de sele¢do publica consta
do Anexo V.

1.10. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo de cada uma das
etapas do processo de sele¢ao publica, previstas neste edital e demais publicagdes no site do
Municipio de Paranagua em www.paranagua.pr.gov.br (Banner PSS-FASP N° 001/2023).

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PARANAGUA — FASP — CNPJ 35.848.527/0001-55
Rua Baronesa do Cerro Azul, n°. 1.017, Alto Sdo Sebastido, CEP 83.203-420, Paranagua — Parana
http://www.paranagua.pr.gov.br/conteudo/fasp



PREFEITURA DE

PARANAGUA

» CIDADE MAE DO PARANA

ataFASP

Fundacéo de Assisténcia a Saude de Paranagua

1.11 0 candidato, ao se inscrever para 0 emprego publico temporario constante deste Edital,
devera estar ciente de que, se for contratado para ocupar 0 emprego publico, devera deslocar-se
para o seu local de trabalho em qualquer unidade ou posto de trabalho, proprio ou administrado
pela Fundacéo de Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP, seja no municipio de Paranagua
ou outro municipio integrante da regido do litoral do Parana.

1.12. O candidato, ao se inscrever para 0 emprego publico constante neste Edital, devera estar
ciente de que, se aprovado e nomeado para ocupar 0 emprego publico, sera regido pelas normas
oriundas da CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou acordo individual de
trabalho, conforme legislacéo aplicada a espécie.

1.13. A Fundacdo de Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP se reserva o direito de a
qualquer momento adiar ou alterar as fases do processo de selegao publica, por qualquer prazo,
em razado de eventual situagdo de emergéncia ou para preservar o interesse publico.

1.14. Todas as etapas da selec¢ao publica ocorrerao online, sem a necessidade de realizagéo
de protocolo presencial ou de envio de documentos via correio, cuja documentagdo necessaria
devera ser encaminhada ao enderego eletronico: pssfasp@paranagua.pr.gov.br, conforme os
prazos programados ao presente processo seletivo simplificado.

1.15.  Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selecao publica
serdo apresentados em original e copias no momento da contratagdo, mediante convocagao para
este fim.

2. DO EMPREGO PUBLICO E DAS INSCRIGOES:

2.1. Estédo abertas de 25/01/2023 a 03/02/2023, na Fundagdo de Assisténcia a Saude de
Paranagua, as inscrigdes para 0 Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado ao provimento
de emprego publico, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formagéo escolar
estao estabelecidos no quadro abaixo:

EMPREGO CARGA i VAGAS DE V?((:BDA S
: HORARIA REMUNERAGAO AMPLA ’
PUBLICO SEMANAL CONCORRENCIA AFRODE ﬁﬁ:ﬁggENTEs
Médico - 24h R$ 15.516,97 Cadastro de .
o Conforme item 5
Psiquiatra Reserva

2.2. N&o sera cobrada a inscrigdo para o emprego publico.

2.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

2.4. As solicitacbes de inscricdes serdo efetuadas no periodo de 25/01/2023 a 03/02/2023,
diretamente no site do Municipio de Paranagua, sito a www.paranagua.pr.gov.br (Banner PSS-
FASP N° 001/2023), mediante aceitacéo das regras deste Edital e preenchimento da solicitagdo
de inscricao, na qual devera constar emprego pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF,
sexo, enderego completo, telefone, e-mail, titulos do qual o candidato é possuidor, se é pessoa
com deficiéncia, afrodescendente ou indio. Caso o candidato identifique que se inscreveu com
dados erréneos, podera realizar nova inscri¢do, sendo valida e considerada para todos os fins do
PSS, apenas a ultima inscricao.

2.4. Nao serdo aceitas inscricdes por procuracdo, tendo em vista que as inscrigdes seréo
efetuadas apenas via online.

25. O candidato deverd solicitar sua inscricdo diretamente através do site
www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 001/2023).
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2.6. As informagles prestadas no momento da solicitagdo da inscrigdo s@o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Fundagédo de Assisténcia & Saude de Paranagua o
direito de excluir do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar
informagdes e dados incorretos ou omitir total ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem
como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.7. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento
de solicitacdo de inscricao.

2.8. Em razao de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
afro descentes e indios observaréo os percentuais de vagas previstas na legislagdo, conforme
previsto no item 2 deste edital.

2.9. O candidato indicara na solicitagdo de inscrigdo se é pessoa com deficiéncia,
afrodescendente ou indio, que serdo averiguadas no momento da contratacdo, sob pena de
eliminagcao do PSS.

2.10. Alista final das inscri¢des serdo objeto de homologagao, a qual sera publicada no 6rgéo de
divulgagéo dos atos oficiais do Municipio e no site www.paranagua.pr.gov.br (Banner PSS-FASP
N° 001/2023), em data de 08/02/2023, devendo o candidato certificar-se da homologagéo de sua
inscri¢do, especialmente quanto a corre¢do de seu nome, RG, CPF, data de nascimento e se 0s
titulos informados pelo candidato no momento da inscri¢éo estéo corretos.

2.11. Havendo incorreces, estas deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a corre¢ao
no mesmo prazo para as inscricdes que ndo forem homologadas, mediante recurso a ser
interposto nos dias 09 e 10/02/2023, via online, devendo observar o contido no item DOS
RECURSOS (item 10).

2.12. As inscrigdes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e
devera observar o contido no item DOS RECURSOS (item 10), indicando o erro detectado e a
corregao que devera ser realizada.

213. Os recursos deverdao ser protocolados via site  do  Municipio em
http://www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 001/2023). Todos os recursos serao
recebidos exclusivamente online.

2.14. A publicagéo das inscrigdes homologadas, ap6s recurso, ocorrera no dia 14/02/2023.

3. DO FINAL DE LISTA:
3.1. Nao havera inclusdo em final de lista de classificados.

4. DA RESCISAO CONTRATUAL:

4.1. Considerando a natureza transitéria e precaria do vinculo de emprego temporario, aos
empregados publicos temporarios ndo séo aplicadas as disposi¢oes previstas no regulamento de
regime disciplinar da FASP, sendo que a rescisao do contrato de trabalho independeréa da abertura
de prévio processo administrativo;

4.2. Ainda, seré rescindido o Contrato do empregado publico temporario:

a) Quando ndo mais convir a Administracéo as razdes e justificativas que levaram a deflagragao
do procedimento de contratagao temporaria, em carater excepcional e temporario;

b) Quando n&o se apresentar na Unidade para a qual foi designado na data do inicio de vigéncia
do contrato;

c) Nas hipéteses previstas no artigo 14 da Lei Municipal n° 3.863/2019, que dispde sobre a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico para atendimento da saude publica
municipal;
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c) Nos demais casos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho;

5. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTE e
INDIOS

5.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas do emprego
publico elencado no item 1 deste Edital.

5.1.2. A primeira vaga de reserva se daréa na 5% vaga da ampla concorréncia. Apds a primeira vaga
para PcD, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, a cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas no
emprego publico, durante o processo de validade do PSS, cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia.

5.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu
sera declarada por declaragdo médica especial ou médico designado, perdendo o candidato o
direito @ nomeacé&o caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

5.1.4. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente edital.

5.1.5. Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

I - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢&o dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simulténea de
quaisquer das condigbes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n®5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;
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g) lazere

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagé@o de duas ou mais deficiéncias.

5.1.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condigdo
em sua inscri¢ao.

5.1.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude
e da Legislacdo supracitada neste item, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.1.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.1.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao
geral.

5.2. AFRODESCENDENTE E iNDIOS

5.2.1. Nos termos da Lei Municipal n® 3194/2011, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para
cada um dos empregos publicos do presente edital aos afro-brasileiros e indios, que assim se
declararem no ato da inscrigao, no periodo das inscrigdes.

5.2.2. A primeira vaga de reserva se dara na 4® vaga da ampla concorréncia. Apds a primeira
vaga, sera assegurada a convocagédo de 1 (um) candidato afrodescendente e 1 (um) candidato
indio, respectivamente, aprovado no processo seletivo simplificado, a cada 10 (dez) nomeagdes
de candidatos efetivadas no Emprego Publico, durante o processo de validade do PSS.

5.2.3. Considerar-se-a afro-brasileiro ou indio aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra ou indio de acordo
com a legislagéo em vigor.

5.2.4. Para alcance do beneficio citado no item 6.2 deste edital, o candidato devera no ato da
inscri¢do optar para concorrer como candidato afrodescendente ou indio. Tal informagé&o integrara
0s registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.2.5. Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato,
a anulagéo da inscri¢gdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado
no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracéo
inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.
5.2.6. A contratagdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros e indios, instituida pela Fundacdo de
Assisténcia a Saude de Paranagua.

6. DA SELECAO POR ANALISE DE TiTULOS:

6.1. Para o emprego publico conforme tabela do item 2.1 haverd sele¢do publica mediante
classificacao de titulos, nos termos previstos no Anexo |, sendo classificado o candidato que
obtiver nota minima de 10 (dez) pontos.

6.2. Os titulos serao declarados pelos candidatos no momento da inscri¢cao, de forma
exclusivamente online, através do sitio eletronico www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-
FASP N° 001/2023).

6.3. A analise dos titulos declarados resultara na pontuagao do candidato, considerando o contido
no Anexo | deste edital.

6.4. Nao havera entrega fisica ou eletronica dos titulos no momento da inscrigao.
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6.5. O candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a
desburocratizagdo e modernizagdo do servigo publico nos termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08
de outubro de 2018. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admiss&o,
devera apresentar os titulos e demais documentos exigidos, nos termos do item 9, em vias
originais e copias, para que sejam conferidos e autenticados junto ao Departamento de Recursos
Humanos da FASP, momento em que se sera eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar
os documentos exigidos e os titulos informados em sua inscri¢do e selegédo publica.

6.6. N&o havera segunda chamada para a declaragéo de titulos ou de sua anélise.

6.7. Os candidatos seréo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagéo final
e os critérios de desempate previstos no item 7 deste edital.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

7.1. A pontuagéo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato
no momento de sua inscrigao.

7.2. O empate na classificagéo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais
elevada, considerando as informagbes constantes na ficha de Inscrigdo e permanecendo o
empate, a classificagdo se resolvera em favor do candidato que obtiver maior pontuagéo em pos-
graduagao na area da saude ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), sucessivamente:

7.2.1. O candidato mais idoso.

7.2.2. Que possuir pés-graduacdo na area da saude

7.2.3. Que possuir carteira de habilitag&o.

7.2.4. Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo.

8. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

8.1. S&o requisitos para a contratacéo:
8.1.1. a classificagdo no processo seletivo;
8.1.2. estar em pleno gozo dos direitos politicos;
8.1.3. estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;
8.1.4. ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagéo);
8.1.5. comprovar o nivel de escolaridade exigido para 0 emprego (diplomas de concluséo
de curso expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituico competente, na forma da legislag&o vigente);
8.1.6. ter sido aprovado previamente no processo seletivo;
8.1.7. possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante
avaliagdo médica;
8.1.8. ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certidao para este fim;
8.1.9. ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, a imposi¢do de sangdes de natureza
civel ou penal, devendo apresentar certiddes correspondentes caso seja funcionario
publico;
8.1.10. a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da
Constituicdo Federal.
8.1.11. Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente, copia do RG, CPF, Carteira Nacional de
Habilitag&o (segundo as fungdes do PSS que a exigem), de comprovante de residéncia,
Certidao Casamento, de Certiddo de Nascimento de filhos; apresentar Declaragao de Bens
e Valores que constituem seu patriménio, Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro
emprego, emprego ou funcéo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de
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02.06.1992 ou que se enquadra na excegao contida no art. 37, inciso XVI da Constituigéo
Federal de 1988 e Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria,
ressalvadas as permissodes legais.

8.1.12. Apresentar documentos constante do Anexo Ill deste edital.

8.1.13. Além do exigido no item 8.1, deverdo ser atendidos, para cada emprego, 0s
seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO REQUISITOS

Curso superior completo em Medicina; Certificado de

conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela
Médico - Psiquiatria  |Comiss&o Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Psiquiatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina

8.1.14. Os documentos exigidos nos itens 8.1 e os titulos indicados no momento da
inscri¢ao, deverao ser apresentados em copias, DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS
ORIGINAIS, para que o Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua
autenticidade, nos termos da Lei Federal n.° 13.726/2018.

9. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologagao ou ndo homologagao e outros
erros de identificagdo do candidato, perante as inscri¢des e pontuagéo (notas) obtida apos anélise
de titulos, a partir da publicagdo em site oficial www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N°
001/2023) e publicados em Diario Oficial do Municipio.

9.2. Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em
http://www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 001/2023), devendo ser encaminhado
por e-mail ou protocolo fisico destinado a esta finalidade.

9.3. Os recursos deverdo observar o0 modelo do formulério constante do Anexo IV, devendo
esclarecer a discordancia que ampara seu recurso e conter o nome do candidato, nimero de
inscri¢do, emprego a que concorre e e-mail.

9.4. Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, de acordo
com os prazos constantes do cronograma de execugao do PSS do Anexo V deste edital.

10. DA CONVOCAGAO:

10.1. A convocagédo para o emprego obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade da FASP, ndo gerando a ordem classificatéria em direito a nomeagéo, que dependera
da conveniéncia e oportunidade da FASP, a qual procedera as lotagdes de vagas disponiveis, de
acordo com necessidade e conveniéncia.

10.2. O candidato que for contratado devera assumir suas fungdes de imediato.

10.3. Por ocasido da contratagéo, os candidatos classificados serao previamente convocados por
Edital, a ser publicado no ¢érgéo dos Atos Oficiais do Municipio de Paranagua e no site
www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 001/2023), para submeterem-se a exames de
saude fisica e mental, bem como de deficiéncia, e apresentardo os documentos comprobatérios
dos requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do item 9.

10.4. O candidato convocado, que néo tenha interesse em assumir 0 emprego, assinara Termo
de Desisténcia, sem possibilidade de solicitar final de lista.
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10.5. Os candidatos que ndo se apresentarem para 0s exames previstos no item 11.3, ndo
preencherem o0s requisitos previstos no item 9 ou apresentarem documentos falsos, serao
automaticamente excluidos.

10.6. Satisfeitas as exigéncias de qualificacdo, os candidatos classificados serdo contratados.
10.7. Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolida¢do das
Leis do Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia — INSS.

10.8. Para fins de contratagdo para o emprego publico descrito neste Edital, apresentara
Declaragéo de Bens e Valores que constituem seu patriménio, Declaragé@o quanto ao exercicio ou
nao, de outro emprego ou fungao publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de
02.06.1992 ou que se enquadra na excegao contida no art. 37, inciso XVI da Constituigéo Federal
de 1988 e declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria ou que haja cumulagao
nos termos excetuados pela Constituicdo Federal e Declaragcdo de auséncia de acumulagéo de
percepcao de Auxilio Alimentacéo.

10.9. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data estipulada na contratagao,
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.10.Serdo observadas as disposicdes quanto a contratacdo de pessoa com deficiéncia,
afrodescendentes e indios, nos termos da Legislagéo aplicavel.

10.11.Nao havera inclusdo em final de lista de classificados.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1. Sem prejuizo da apuragéo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos 0s
candidatos, a Comissé@o de Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, anular a inscrigéo e
demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declara¢do e apresentagéo
de documentos falsos;

11.2. A inscrigdo implicard conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital, no contrato de trabalho e das demais normas do Processo de Emergencial
Contratagdo Temporaria de Pessoal, atos dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento;

11.3. Podera a critério da FASP, ocorrer alteragdo do cronograma para a realizagéo do Processo
Seletivo Simplificado;

11.4. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorre¢do ou descortesia
para qualquer membro da equipe encarregada do Processo Seletivo.

11.5. O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no 6rgéo de divulgagdo dos Atos
Oficiais do Municipio de Paranagua e no site www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N°
001/2023), ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativas a
classificagao ou pontuacao.

11.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, contados da homologagao do
certame;

11.7. O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo sera firmado pelo prazo de
doze meses, tendo como inicio de vigéncia a data de sua assinatura;

11.8. O candidato, ap6s ser contratado, ndo podera solicitar readaptagdo, alegar
incompatibilidade com as atribuicbes e horarios para as quais foi contratado ou solicitar
afastamentos n&o previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho;

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos
os comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital;
11.10.A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a
contratagao.
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11.11.A FASP reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa,
disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de
validade do Processo Seletivo.

11.12.Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serao publicados no érgéo
de divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de Paranagua - PR e no site
www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 001/2023).

11.13.0 resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Diretor Geral da FASP e
publicado no 6rgdo de divulgacdo dos Atos Oficiais, no site www.paranagua.pr.gov.br (banner
PSS-FASP N° 001/2023).

11.14. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto & Comissdo Executiva do
Processo Seletivo.

11.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo
Simplificado.

11.16. Maiores  informacdes  poderdo  ser  obtidas  através do  e-mail
pssfasp@paranagua.pr.gov.br

RENE CREPALDI JUNIOR
PRESIDENTE

MARIANA CAROLINA GOULART DE OLIVEIRA RIBEIRO
MEMBRO

FILIPE PEREIRA FREITAS
MEMBRO
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ANEXO | - DOS TIiTULOS
SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS FASP N.° 001/2023

1. Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente
registrado no MEC. N&o serdo validos historicos e/ou declaragdes de qualquer natureza para fins
de comprovacgéo de conclusdo de curso superior ou pds-graduagao.

2. Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de anélise de documentos para
a contratagdo, nos termos deste Anexo | e juntamente com os demais documentos exigidos no
item 9, acompanhados do Anexo Ill devidamente preenchido, com identificagdo do candidato e do
respectivo emprego publico.

3. Os titulos nao poderao ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo
para a pontuagao, devera o candidato indica-lo uma unica vez, sob pena de eliminagdo do
PSS.

EMPREGO PUBLICO TITULOS PONTUACAO

Diploma de Bacharel em Medicina 60
Certificado de concluséo de curso de pos-
graduacgdo em nivel de especializagéo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 20
horas, ou certificado de conclusdo de
residéncia multi/uni profissional, ou MBA na
area afim/ atuagéo; ou titulo de especialista.
Tempo de Experiéncia Profissional:
Experiéncia de trabalho no exercicio do 10
cargo, no minimo de (um) ano e no maximo
de 5 (cinco) anos, ndo sendo considerada
fracdo de ano.

Certificado de Curso na area da saude com

MEDICO - PSIQUIATRIA

carga horaria minima de 20 horas (realizado 2
nos ultimos 5 anos)

Doutorado 2
Mestrado 2
Certificado de conclusdo de cursos

referente @ Normas Regulamentadoras — 2

NR na area da Saude, relativas a seguranga
e medicina do trabalho (vigentes)

CNHB 2

TOTAL DA PONTUAGAO 100
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO
(Fundamento: Art. 24 do Regimento Interno da FASP)

Emprego Publico

Médico - Psiquiatria

Atribuigbes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro
de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagéo,
capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagbes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu emprego; emitir laudos
periciai: diagnosticar, tartar ou dar encaminhamentos que se
fagam necessarios para as afecgdes psicopatologicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; ; O exercicio do
emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos, feriados, no periodo diurno ef/ou noturno, em
regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribui¢des de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE 0S DOCUMENTOS CONFEREM COM 0S
ORIGINAIS
*apresentar no momento da contratag&o

PSS FASP N.° 001/2023
DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

NOIMIE: ettt s et b ettt e ARttt
RG: o CPF: e
- S
Telefone: DDD (......... ) e s

Telefone Fixo: DDD (......... ) e s

DECLARO para todos os efeitos legais, que todas as fotocopias dos documentos ora
apresentados conferem com o original, estando ciente e sob minha inteira responsabilidade, de
que em caso de nd@o corresponderem aos originais apresentados, serei eliminado da selegao
publica, mesmo ap6s contratagdo, a partir do momento da ciéncia do fato pela administracéo
municipal.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaragao, cépia do RG e CPF

OBS: Esta declaragdo devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos
para a contratagao, nos termos do item 5 do edital.
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO EDITAL DE PSS FASP n.° 001/2023

NOME COMPLETO: ..o e

CANDIDATO AO EMPREGO DE MEDICO PSIQUIATRA.

NUMEro da INSCHGAO: ... .vvvvieieeieeeeeeeee e

RGN0 e CPF N s
Telefone: (.......) v

E-mail: ..o

Sobre o que pretende recorrer (erro que o candidato detectou):

Resultado que espera do Recurso (qual a corre¢ao que precisa ser realizada):

Local e data.................. ) e de .o, de .o
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FASP N.°
001/2023

EVENTO DATA

Publicacdo Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS FASP n.°
001/2023:

- no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

- no site do Municipio de Paranagua www.paranagua.pr.gov.br

23/01/2023

Inicio das Inscri¢des do Processo Seletivo Publicagdo 25/01/2023

Encerramento das inscricbes 03/02/2023

Publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio
de Paranagua www.paranagua.pr.gov.br

08/02/2023
Extrato das Inscri¢cdes homologadas e ndo homologadas, titulos e notas
de titulos

Prazo recursal de inscricdes ndo homologadas, titulos e notas 09 e 10/02/2023

Publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio
de Paranagua www.paranagua.pr.gov.br.

Extrato das inscricdes homologadas apds recurso

Extrato de recurso aos titulos

Extrato de recurso as notas

Publicacdo do resultado final, com demonstracdo dos critérios de
desempates utilizados

14/02/2023

Homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado 15/02/2023
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA O EXERCICIO DE
CARGO, FUNGCAO OU EMPREGO PUBLICO.

Eu, ,
RG n.° , CPF n.° , DECLARO, para fins de
nomeagdo no EMPREGO PUBLICO DE MEDICO PSIQUIATRA, na Fundag&o de Assisténcia &
Salde de Paranagua - FASP, QUE NAO EXERGO e NAO ESTOU LICENCIADO de qualquer
cargo, emprego ou fungdo publica na Administracdo Publica direta, autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico, que seja inacumulavel com o emprego publico
supramencionado, em consonancia com o disposto nos incisos XVl e XVII do art. 37 da
Constituicao Federal.
DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Fundagao de Assisténcia a
Saude de Paranagua — FASP qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida
funcional que ndo atenda as determinagoes legais vigentes para os casos de acumulagao
de cargos, empregos ou fungdes publicas.
DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaracao falsa caracteriza o crime previsto no
art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das
san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.
DECLARO, ainda, para fins de informagdo e controle, que, em consonancia com o texto
constitucional, atuo na seguinte Administragao Publica:

Entidade Publica:

Cargo, emprego ou Fungao:

Admissé&o:
DECLARO, por fim, que tomei conhecimento dos dispositivos constitucionais acima.

Paranagua, de de

Assinatura
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DECLARAGAO DE NAO RECEBIMENTO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA.

Eu, ;
RG n.° , CPF n? , DECLARO, para fins de
nomeacgdo no EMPREGO PUBLICO DE , na Fundagéo de

Assisténcia & Salde de Paranagua - FASP, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria
decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com
0 emprego publico supramencionado.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa caracteriza o crime previsto no art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das
san¢Oes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

DECLARO, por fim, que tomei conhecimento de toda a legislagéo supra referida.

Paranagua, de de

Assinatura
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DECLARACAO DE BENS

Nome:
Emprego Publico: CPF:

Pelo presente instrumento e em conformidade com a Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992,
DECLARO para todos os fins de direito, que:

() néo possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu conjuge €
dependentes.

() possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu conjuge e
dependentes.

() sou isento da declaragédo de imposto de renda e, considerando minha nomeagao em cargo
publico, apresento meu rol de bens e valores que compdem o meu patriménio:

. Bens iméveis
Numero da matricula:
Endereco:

Valor do bem:

. Bens moveis
Veiculo:

Placa:

Chassi:

Modelo:

«  Conta bancaria
Banco:

Agéncia:

Conta corrente:

Me responsabilizo pelas informagdes prestadas, sendo expressao maxima da verdade.

Paranagua, de de

Assinatura
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