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Secretaria Municipal de Administra¢cao e Recursos Humanos

| - Operacgdo, execucdo e controle de servicos gerais;

Il - Administracdo de bens e materiais inserviveis;

IV - Administracdo e controle do patrimonio mobiliario e imobiliario;

V - a administracdo do protocolo, arquivo, reprografia, meios de comunicacdo e servicos de copa;

VI - a administracdo e controle da ocupacao fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o
controle dos contratos de locacdo para instalacdo de unidades de servico;

VIl - a administracdo e controle dos contratos de prestacdo de servicos relativos a sua area de
atividade e assessoramento aos demais érgaos na drea de sua competéncia;

VIII - Padronizagao, producao, tratamento, circulagdao e arquivamento da documentacao oficial;

IX - planejar e executar a politica de informacao e tecnologia do Municipio de Paranagua;

X - apoiar o uso da Tecnologia da Informacdo - Tl para aumentar a produtividade do setor publico e do
Municipio, melhorando a eficiéncia das opera¢bes da Administracdo Municipal;

Xl - Administracdo do transporte interno, compreendendo a operacdo e o controle da frota de
veiculos leves, oficiais e locados;

XIl - O apoio e assessoramento técnico aos demais érgaos do municipio na sua drea de atuacao;

XIIl - A preparacao, formalizagdo e encaminhamento de mensagens e projetos de lei e o controle de
sua tramitacdo na Camara Municipal de Paranagu3;

XIV - A formalizagdo de vetos a projetos de lei aprovados pela Camara Municipal de Paranagua e
submetidos a apreciacao do Prefeito;

XV - A elaboracdo, publicacdo, registro e controle de documentos dos atos oficiais do Municipio;



XVI - a administracdo do PROCON;

XVII - Outras atividades correlatas.

Recursos Humanos

| - o planejamento operacional e a execugdo das atividades de administracao de pessoal;

Il - o recrutamento, a sele¢do, a admissdo, a aloca¢do, o remanejamento e a exoneracao de recursos
humanos da administracdo direta;

Il - a elaboracdo da folha de pagamentos;

IV - o controle de atos formais de pessoal;

V - a gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos das administracdes direta e indireta,
esta quando necessario, bem como o acompanhamento da avaliagdo de desempenho e
produtividade do servidor;

VI - os servicos de assisténcia social ao servidor;

VII - de pericia médica;

VIII - de higiene e de seguranca do trabalho;

IX - a realizacdo de exames médicos pré-admissionais para ingresso na administracdo direta;

X - a execucdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizacdo da concessao
de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a implementacdo da politica salarial e o controle dos
gatos publicos com pessoal;

Xl - a gestao das relagbes do Municipio com seus inativos, associacdes de servidores e sindicatos;

XIl - 0 assessoramento aos demais drgaos do Municipio na sua drea de competéncia;

XIll - a administracdo das dotacdes atribuidas as diversas unidades orcamentarias relativas ao sistema
central que representa;



XIV - a supervisdo das sindicancias e processos administrativos;
XV - outras atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Administracdo em Paranagua é responsavel por uma série de competéncias
gue visam a eficiente gestdao administrativa do municipio. Isso inclui o controle e execucdo de servicos
gerais, administracdo de bens e materiais inserviveis, gestdo do patrimonio mdvel e imdvel,
supervisdo de protocolo, arquivo, reprodugdo, comunicagao e servigos de copa.

Além disso, a secretaria é encarregada da ocupacdo de prédios municipais, gestdo de contratos de
locacdo, padronizacdo e arquivamento de documentos oficiais, bem como do planejamento e
execucdo da politica de informacao e tecnologia.

ACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO ATENDIMENTO AO PUBLICO
COM EFICIENCIA E EFICACIA

A Secretaria Municipal de Administracdo assumiu um papel fundamental ao fornecer diversos
atendimentos aos servidores publicos, oferecendo a assisténcia necessaria para suas necessidades.
Através de um trabalho darduo, implementou medidas inovadoras para agilizar os processos
administrativos, resultando em uma notdvel celeridade nos despachos e uma reducao significativa no
tempo médio de finalizagao dos procedimentos. Essas a¢cdes demonstraram o comprometimento da
secretaria em melhorar continuamente os servigos prestados, garantindo eficiéncia e eficacia na
administracao publica local.

CURSOS E CAPACITACOES

Com o objetivo de promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos conhecimentos dos nossos
servidores, realizamos a contratacdo de servicos de treinamentos, sendo eles:

e Participacdo dos servidores do setor de atos legislativos e administrativo no curso de  REDACAO
OFICIAL E ATUALIZACAO, contribuindo com o desempenho adequado das fun¢des, conhecimento nas
recentes atualizacbes para elaboracdo dos atos municipais, bem como, aprendizado dos termos
técnicos, visando na montagem da estrutura textual e de todos atos normativos e toda comunicacao
do Poder Publico, com implementacdo de ferramentas que contribuirdo na emissdao de documentos
oficiais como decretos, portarias e projetos de leis.

e Participacdo dos servidores no TREINAMENTO PRATICO E-SOCIAL e TREINAMENTO FOLHA DE
PAGAMENTO, direcionados aos usudrios do moddulo Folha de Pagamento do Atende.net,
responsdveis pela folha de pagamento e cadastro funcional e responsaveis pelo eSocial no érgao
publico”

e Participagdao dos servidores do setor de compras e licitagdes no CONGRESSO BRASILEIRO DE
COMPRAS PUBLICAS, para capacita¢do e atualizacdo dos servidores que atuam na drea de compras,
para aprofundar ainda mais o estudo sobre o que precisa ser esclarecido, aperfeicoado e, entdo,
solucionado as questdes do cotidiano.

e Participacdo dos servidores do setor de compras e licitagdes no CONGRESSO BRASILEIRO DE
PREGOEIROS e na SEMANA NACIONAL DE ESTUDOS AVANCADOS SOBRE O PREGAO, para atualizagdo



dos Pregoeiros, Equipes de apoio, Membros da Comissdao Permanente de Licitagdo, Procuradoria
Juridica e Controladoria do Municipio de Paranagud, contribuindo com o desempenho adequado das
fungdes, para maior qualificacdo e seguranga como profissionais 1na Administracdo, e conhecimento
nas recentes atualizagdes das leis e jurisprudéncias, bem como o nova Lei de Licitagdes n@
14133/2021, com inuUmeras atualizacGes, para preparagdo nos atos didrios nos processos licitatorios
do Municipio de Paranagua.

RECEBIMENTO DE ATESTADOS MEDICOS A Prefeitura de Paranagua, por meio da Secretaria Municipal
de Administracdo, informa que o Departamento de Saude Ocupacional (DSO), terd um espaco
exclusivo na subprefeitura Waldir Salmon, no Nilson Neves.

ATOS LEGISLATIVOS

O Departamento de Atos Legislativos é responsdvel pela organizacdo, coordenacdo e gerenciamento
dos atos oficiais de carater normativo, bem como dos vetos a projetos de lei aprovados pela Camara
Municipal de Paranagud e submetidos a apreciacdo do Prefeito, além da elaboracdo, publicacao,
registro e controle de documentos oficiais do Municipio.

Ha cerca de 6 anos, a Secretaria Municipal de Administracdo iniciou o processo de informatizacdo do
Departamento de Atos Legislativos, possibilitando um controle efetivo e facil acesso a busca dos
documentos elaborados no departamento, como Leis Ordindrias, Leis Complementares, Decretos,
Portarias, Editais, Projetos de Lei e Processos.

Ao longo do tempo, passou por diversas melhorias, e em 2022, foi possivel a digitalizacdo de mais de
60 mil documentos, todos disponiveis em uma plataforma digital de gestdo de documentos.

Foram redigidos e publicados no Didrio Oficial dos Municipios, 935 Decretos, 1.799 Portarias, 93
Projetos de Lei, 33 Leis Complementares, 153 Leis Ordinarias, além de Editais de Chamamento,
Citacdo, Rescisdao e Prorrogacao de Contratos, totalizando 3.215 publicagGes. Além disso, em 2024
foram cadastrados mais de 100 Medi¢des de Obras, Orcamentos Base, Planilhas Contratadas.
Obedecendo ao principio da Administracdo Publica da Publicidade, nossos atos também estdo
disponiveis no site do Leis Municipais, o qual a populagdo tem livre acesso.

PROCON

O Procon de Paranagua é um 6rgao municipal de defesa do consumidor, criado na forma da lei,
especificadamente para este fim, com competéncias, no ambito de sua jurisdicdo, para exercer
atividades contidas no Cddigo de Defesa do Consumidor- CDC e no Decreto n? 2.181/97.

O Procon é responsavel por coordenar e executar a politica local de defesa do consumidor, realizando
diversas atividades, como a orientacdo e educacdo dos consumidores, além de atender as demandas
de consumo com conflitos.

Seu trabalho tem gerado resultados positivos e tem sido fundamental para proteger os direitos dos
consumidores.

SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO
O Departamento de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho desempenha uma funcdo muito

importante na Administracdo Publica, visando proteger a salde e a seguranca dos servidores e
funcionarios.



Suas fungdes abrangem uma série de atividades, desde a identificacdo e avaliagdo de riscos
ocupacionais até a implementagdo de medidas preventivas.

Essa drea é responsavel por elaborar programas e treinamentos para conscientizar os colaboradores
sobre praticas seguras e medidas de prevencao de acidentes. Além disso, realiza inspecdes periddicas
nos locais de trabalho para identificar possiveis riscos a saude e seguranca dos servidores, propondo
solucdes para mitiga-los.

Outra fungao crucial é a andlise dos acidentes e incidentes ocorridos, buscando identificar suas causas
e propor melhorias para evitar que se repitam. A coleta e analise de dados estatisticos também s3o
importantes para embasar decisdes e aprimorar politicas de seguranca.

O setor de saude ocupacional trabalha em conjunto com o setor médico, fornecendo
acompanhamento e orientacdo para funciondrios que apresentem problemas de salde relacionados
ao trabalho. Dessa forma, contribui para a redugdo do absenteismo e do impacto negativo nas
atividades do servigo publico.

RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

O Departamento de Recursos Humanos e Folha de Pagamento desempenha um papel fundamental
nas organizacGes, cuidando do bem-estar dos servidores e garantindo a eficiéncia das questdes
administrativas relacionadas aos servidores.

No ambito do atendimento ao servidor, o setor de Recursos Humanos oferece suporte e
esclarecimentos sobre direitos trabalhistas, beneficios, licencas e outras questdes relacionadas ao
ambiente de trabalho. A equipe busca solucbes rapidas e eficientes para resolver problemas e
garantir um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo. Além disso, o setor é responsavel pelo
processamento da folha de pagamento, garantindo que os vencimentos e descontos sejam calculados
com precisao e pontualidade. Isso inclui o gerenciamento de beneficios, horas extras, adiantamentos,
e demais aspectos financeiros relacionados ao pagamento dos servidores.

Outra importante atribuicdao é o atendimento para o cadastro de biometria, um recurso de seguranca
e controle de acesso que visa proteger as informacGes e o patrimbnio da empresa. O setor de
Recursos Humanos realiza o registro biométrico dos servidores, garantindo a autenticidade e
confiabilidade no controle de ponto e acesso as dependéncias da organizagao.

PATRIMONIO

O Departamento de patrimbénio desempenha um papel crucial na Administracdo Publica, sendo
responsavel pela gestdo e controle dos bens e recursos materiais do 6érgao ou entidade. Sua fungao
principal é garantir a preservacgao, utilizacdo adequada e o registro dos ativos patrimoniais, que
incluem imdveis, equipamentos, veiculos e outros recursos tangiveis.

Além de zelar pela integridade fisica dos bens, o setor de patrimbnio também é encarregado de
promover a eficiéncia no uso dos recursos publicos. Isso envolve a identificacdo de bens ociosos ou
subutilizados, possibilitando a reavaliacdo e realocacdo desses ativos para melhor atender as
necessidades da administracao.

Outra atribuicdo relevante do setor é o controle patrimonial, que compreende a realizacdo de
inventarios periddicos para atualizar o cadastro dos bens e monitorar qualquer possivel extravio ou
desvio. Essa acdo é fundamental para prevenir a corrupcdo e garantir a transparéncia na
administracdo publica.

Além disso, o setor de patrimonio também colabora na tomada de decises estratégicas, fornecendo
informacbes relevantes sobre os bens disponiveis e seu estado de conservacdo. Esses dados



contribuem para a elaboracdo de planos orcamentarios e projetos de investimentos que impactem
positivamente o desenvolvimento e o bem-estar da sociedade.

Em suma, o setor de patriménio desempenha uma fungdo essencial na administragao publica, agindo
como um guardido dos recursos materiais, garantindo sua utilizacdo adequada, transparéncia e
eficiéncia na gestao, sempre alinhado aos principios da legalidade e interesse publico.

PROFISSIONALIZACAO E ESTAGIO

O Departamento de estdgio desempenha uma fung¢do essencial na administracdo publica, pois
promove o aprendizado pratico, traz novas ideias e perspectivas, impulsiona o desenvolvimento local
e prepara a préxima geracao de lideres para enfrentar os desafios complexos do servigo publico.

E uma parceria proveitosa para ambas as partes e um investimento valioso no futuro do pafs.
Através do programa de Incentivo a Profissionalizacdo do Estudante - PIPE, criado pela Lei 2660/2006,
a Secretaria Municipal de Administracdo tem alcancado resultados satisfatérios no incentivo e
contratacdo de alunos como estagidrios.

Durante o ano de 2024, foram realizadas novas contrata¢des, demonstrando a continua importancia
do programa na formacdo e desenvolvimento desses jovens talentos, sendo uma parte destinada
para estudantes decursos superiores, para ensino médio e para ensino técnico.

Atualmente, possuimos convénios com varias universidades e instituicoes para estagios obrigatodrios,
garantindo aos nossos alunos uma oportunidade enriquecedora de desenvolvimento profissional e
aprimoramento de suas habilidades.

A Administracdo Publica demonstra seu reconhecimento e valorizacdo dos estagiarios como pecas
fundamentais no desenvolvimento do municipio. A dedicacdo e o empenho dos estagidrios merecem
destaque, pois contribuiram para o sucesso das atividades desenvolvidas nos diversos setores da
administracdo publica.

Secretaria Municipal de Comunicag¢do Social

Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Comunicacao:

| - A assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relacdes com a imprensa;

Il - O servico de relagdes publicas do Prefeito;

[l - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicagdo social, atuando, com
prioridade, em relagdao aos demais érgdaos municipais, na resposta a veiculos de comunica¢ao de um
modo geral;

IV - A articulagdo das relagdes da Administracdo Municipal com os 6rgdos da imprensa;

V - A selecdo dos veiculos de comunicacao para os diferentes assuntos de interesse da Administracao;

VI - O planejamento de campanhas de divulgacdo administrativa;



VIl - A preparacdo de informativos para o publico interno da Prefeitura;

VIl - Planejar e executar a politica de informacdo e tecnologia do Municipio de Paranaguj;

IX - Apoiar o uso da Tecnologia da Informacao - Tl para aumentar a produtividade do setor publico e
do Municipio, melhorando a eficiéncia das operacdes da Administracio Municipal;

X - outras atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Comunicacado Social da Prefeitura de Paranagua é responsavel na gestdo da
comunicac¢do interna e externa da administracdo municipal. Promove as ac¢Oes efetuadas pela
Prefeitura por meio de matérias, fotos, videos e toda assisténcia necessaria entre os veiculos de
comunicac¢do e os agentes do poder publico.

A Secretaria é responsavel por assessorar o Gabinete do Prefeito, mantendo o didlogo entre o poder
publico e os veiculos de comunicacdo e, consequentemente, com a populagdo, assim como assessorar
as Secretarias Municipais da administracdo publica.

A Secretaria também é responsavel pela articulacdo e planejamento de campanhas publicitarias que
visam a utilidade publica garantindo que as informacdes do poder publico sejam levadas a toda
populacdo. A comunicacdo interna também faz parte das acdes da Secretaria com a realizacdo de um
boletim mural com informacdes atualizadas semanalmente.

Desta forma também oferece uma nova oportunidade de informar servidores e colaboradores sobre
as iniciativas do governo municipal. Atende a imprensa organizando entrevistas, repassa releases
informativos, agenda captacao de sonoras, organiza coletivas de imprensa e todas as acdes sdo feitas
com o Unico objetivo de catalisar as informacdes de todas as formas possiveis para que os municipes
tenham acesso a informacdes como campanhas de vacinac¢do, descontos no pagamento do IPTU,
servicos oferecidos nas unidades de salde, informacgdes de conscientizacdo contra a dengue, entre
vdrios outros temas e assuntos.

Acdes desenvolvidas em 2024

No ano fiscal de 2024, a gestdao municipal de Paranagua, por meio de sua estrutura de comunicagao
integrada, manteve um repositério digital publico acessivel contendo um volume substancial de,
aproximadamente, 900 unidades de material informativo. Este acervo digital, disponibilizado no
portal eletronico institucional oficial, com o Uniform Resource Locator (URL)
WWWw.paranagua.pr.gov.br, serve como um hub centralizado para a disseminagao de informagdes de
interesse publico, dados governamentais e atualizacdes administrativas, configurando-se como um
pilar fundamental da estratégia de transparéncia e acesso a informacdo. A gestdo continua e a
curadoria deste volume de dados requerem infraestrutura de rede robusta e sistemas de
gerenciamento de conteudo (CMS) eficientes para garantir a disponibilidade, integridade e seguranca
dos dados.
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A operacdo de producdo de conteudo textual didrio na Secretaria de Comunicacdo (SECOM) é
conduzida por uma equipe editorial especializada, composta por quatro profissionais de jornalismo.
Estes individuos sdao responsdveis pela pesquisa, redagdo, edicdo e validagao de uma média didria de
quatro matérias, que sdo entdo submetidas aos processos de publicagdo digital. A padronizacao dos
fluxos de trabalho e a adesdo a diretrizes editoriais rigorosas sdao cruciais para a manutenc¢ao da
qualidade e relevancia do material veiculado. A otimizacdo desse processo envolve a utilizacdo de
ferramentas de automacdo para publicacdo, sistemas de gestdo de fluxo de trabalho editorial e
métricas de desempenho para avaliagcdao da produtividade e alcance.

A estrutura organizacional da Secretaria supracitada é complementada por uma equipe
multidisciplinar dedicada a produgao de conteudo multimidia, especificamente material audiovisual e
grafico. Esta equipe inclui cinegrafistas e repdrteres especializados na captura e edicdo de video, bem
como designers graficos e profissionais de marketing digital. Esta ultima vertente, em particular, é
responsavel pela conceituacdo, desenvolvimento e disseminacdo de artes visuais e material
informativo adaptado para as diversas plataformas de redes sociais. O processo de criacdo e
veiculacdo é frequentemente terceirizado ou executado em colaboracdo com uma agéncia de
publicidade especializada, o que implica na gestdo de contratos, alinhamento de briefings criativos e
monitoramento de campanhas para garantir a conformidade com a identidade visual da prefeitura e
os objetivos de comunicagdo. A eficiéncia na comunicagdo visual e o alcance organico/pago sdo
métricas criticas nesse processo.

O objetivo primario subjacente a todas as iniciativas de comunicagdo governamental é
intrinsecamente ligado a democratizacdo do acesso a informacao publica e a transparéncia das a¢des
administrativas que impactam diretamente a cidadania. O portal de noticias institucional, nesse
contexto, transcende sua funcdo meramente informativa, consolidando-se como um ponto de
referéncia autorizado para veiculos de comunicacdo, tanto de escopo local quanto regional e
nacional, e para a prépria populagao dos municipios circunvizinhos. A usabilidade da interface (Ul) e a
experiéncia do usuario (UX) do portal sdo fatores determinantes para o sucesso na disseminacdo da
informacdo, exigindo navegacdo intuitiva, capacidade de busca eficiente e responsividade em
multiplos dispositivos.

A producdo de reportagens audiovisuais representa uma estratégia deliberada para a expansao do
alcance comunicacional do poder publico, permitindo a veiculagdo de informacgGes através de midias
mais contemporaneas e interativas. A adog¢do de formatos como videos, podcasts e transmissdes ao
vivo demonstra uma proatividade em adaptar-se as tendéncias de consumo de conteldo, visando
atingir um publico-alvo mais amplo e diversificado, incluindo segmentos da populagdo com menor
afinidade com o texto escrito tradicional. A qualidade técnica da producdo (resolucdo, audio, edicdo)
e a acessibilidade (legendas, audiodescri¢cdo) sdo aspectos criticos a serem considerados neste tipo de
produgado.

No ambito da inclusdo e acessibilidade universal, a Secretaria de Comunicacdo implementou uma
politica proativa para garantir que todas as matérias jornalisticas de formato audiovisual sejam
acompanhadas da interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Esta iniciativa assegura a
plena compreensdo das informacdes por parte da comunidade surda, demonstrando o compromisso
com a equidade no acesso a informagdo para pessoas com deficiéncia auditiva. A integracao de
recursos de acessibilidade é um requisito legal e ético em sistemas de comunicagdo publica, e sua
implementa¢do envolve a contratacao de profissionais qualificados e a utilizacdo de tecnologias
assistivas.
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Através de uma gestdo estratégica de comunicagdo, a Prefeitura Municipal de Paranagua mantém
uma presenca robusta e ativa nas principais plataformas de midias sociais digitais, com énfase no
Facebook e Instagram. A comunica¢do nessas plataformas é caracterizada por sua modernidade,
atualizagdo constante e um fluxo de informacgao dinamico e eficiente. A interagdo com o publico é
facilitada por meio de postagens regulares, stories e ferramentas de engajamento, permitindo um
didlogo bidirecional e a coleta de feedback em tempo real. A anadlise de dados de engajamento e
alcance é fundamental para a otimizagdo das campanhas.

A andlise quantitativa do desempenho nas plataformas de midias sociais revela um crescimento
significativo. Em uma plataforma especifica, a média de 10 publicacbes diarias resultou em um
aumento expressivo no numero de seguidores, atingindo um total de 3 milhdes de seguidores. Em
outra plataforma, o niumero de seguidores alcancou 53 mil em 57 publicacGes. Essas métricas
demonstram a eficicia da estratégia de conteddo e engajamento, refletindo um aumento na
capilaridade da informacdo e no reconhecimento da presenca digital da prefeitura. A taxa de
engajamento, alcance organico e pago, e o crescimento da base de seguidores sdo KPIs (Key
Performance Indicators) essenciais para avaliar o sucesso dessas agoes.

Especificamente no Instagram, a curva de crescimento do nimero de seguidores demonstrou uma
ascensao de 23,9 milhdes para 30 milhdes, evidenciando a crescente relevancia da plataforma como
canal de comunicacdo. Esse aumento substancial é atribuido a consisténcia e alta frequéncia das
publicacdes, que superam a média de uma por dia. A dedicacdo em fornecer uma vasta quantidade de
informacgdes de alta qualidade e relevancia tem sido um fator preponderante, notadamente em
tépicos como seguranca no transito, avancos no programa de arborizacdo urbana "Tarifa Zero",
eventos culturais e uma multiplicidade de outros temas de interesse publico. A segmentacdo de
publico e a andlise de dados de consumo de conteldo sdo ferramentas cruciais para aprimorar a
relevancia das postagens.

A fundamentacgao estratégica para o sucesso dessas iniciativas de comunicagdo reside na criagdo e
disseminagao de postagens visualmente atrativas, videos informativos, infograficos e outros artefatos
graficos. Estes elementos sdo desenvolvidos e compartilhados de maneira estratégica com o
propdsito de fomentar o engajamento da comunidade e promover a compreensdo das agdes
governamentais de maneira clara e eficaz. A veiculagdo dessas campanhas publicitdrias e informativas
abrange um espectro diversificado de canais de comunicagao, incluindo midias tradicionais como
radio e televisdao, e plataformas digitais como websites institucionais, redes sociais e aplicativos
moveis. A interoperabilidade entre esses canais e a consisténcia da mensagem em todas as
plataformas sdo vitais para uma estratégia de comunicacdao omnichannel. A andlise de retorno sobre
investimento (ROI) e o impacto nas percepc¢des publicas sdo métricas cruciais para a avaliacdo da
efetividade global da estratégia.

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Serd de competéncia da Secretaria

| - Exercer fungdes relacionadas ao planejamento, gestao e execuc¢ao de politicas publicas culturais,
sob a égide do art. 215 e 216 da Constituicdo Federal e demais normas infraconstitucionais que regem
a cultura como direito fundamental e como expressao da identidade, diversidade e patrimonio de
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uma comunidade, essenciais para garantir que a cultura seja promovida como vetor de
desenvolvimento humano, social e econdmico no municipio;

Il - Elaborar planos municipais de cultura em consonancia com o Plano Nacional de Cultura (PNC) e as
diretrizes estaduais. Criar e implementar politicas publicas que promovam o acesso a cultura e a
fruicdo dos bens culturais pela populacdo. Garantir a participacdo social por meio de conselhos
municipais de cultura, conferéncias e consultas publicas;

Il - Administrar museus, teatros, bibliotecas, centros culturais, espacos de memodria e outros
equipamentos publicos. Garantir a conservacdo, manutencdo e ampliagdo da infraestrutura cultural
do municipio;

IV - Estimular a producdo cultural local, apoiando artistas, produtores e coletivos culturais. Instituir e
gerir fundos municipais de cultura, criando editais e mecanismos de incentivo (diretos ou indiretos)
para financiamento de projetos culturais. Incentivar parcerias com o setor privado e organizacdes da
sociedade civil para fortalecer a¢ées culturais;

V - Identificar, proteger e promover o patrimdnio cultural material e imaterial do municipio. Articular-
se com os orgdos de protecdo do patrimonio em nivel estadual e federal, como o IPHAN, para
assegurar a preservacdo de bens culturais relevantes;

VI - Desenvolver acdes que valorizem a diversidade étnica, racial, religiosa e de género, promovendo a
inclusdao e o respeito as manifestagdes culturais diversas. Fomentar a cultura das comunidades
tradicionais e povos origindrios presentes no territdrio municipal.

VIl - Promover a¢bes educativas em parceria com a secretaria municipal de educacao, inserindo a
cultura no curriculo escolar. Oferecer programas de formacao e capacitacdo para artistas, agentes
culturais e gestores;

VIII - Planejar e realizar festivais, feiras, exposi¢cdes, mostras e outros eventos culturais que fortalecam
a economia criativa e o turismo cultural. Incentivar o intercdmbio cultural com outras cidades,
estados e paises;

IX - Estabelecer didlogo com outras secretarias (educagdo, turismo, esporte, entre outras) para
integrar a¢Oes culturais as politicas publicas do municipio. Garantir o cumprimento das leis culturais,
como a Lei Aldir Blanc, Lei Paulo Gustavo e outras normativas aplicaveis;

X - Elaborar e executar o orcamento da cultura no municipio, zelando pelo uso eficiente e
transparente dos recursos publicos. Prestar contas aos 6rgaos de controle, como o Tribunal de
Contas, e assegurar o cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Impacto dos Cruzeiros no Desenvolvimento Turistico e Econdmico de Paranaguad
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Introdugdo: Este relatdrio detalha a crescente relevancia de Paranagua como um polo turistico no
Parand, impulsionada pela chegada de navios de cruzeiros. Serao abordados o fomento ao turismo, o
aquecimento do comércio local, os investimentos em infraestrutura e capacitacdao, e os planos
futuros que consolidam a cidade como um destino de referéncia no cenario nacional e internacional.

A Chegada dos Navios de Passageiros e o Fomento ao Turismo: Paranagua tem vivenciado um
periodo de intensa movimentacdo turistica com a chegada frequente de navios de cruzeiro,
consolidando-se como um dos principais destinos turisticos do Parana. A temporada de cruzeiros
prossegue até marco, abrangendo toda a estacdo mais quente do ano. A cidade mais antiga do Parana
oferece uma variedade de atrativos culturais, naturais e comerciais aos visitantes que chegam pelo
mar.

Até o momento, Paranagua recebeu o sétimo navio de cruzeiros em 5 de janeiro, e em 12 de janeiro, o
municipio recepcionou o MSC Lirica em sua 82 parada, com 1.237 turistas e 97 tripulantes. A previsao
€ que o MSC Lirica realize 16 visitas até 8 de marcgo. Desde o inicio de dezembro, mais de 12 mil
passageiros e tripulantes desfrutaram dos encantos turisticos locais. O recorde de turistas foi
registrado em 23 de dezembro, com o navio Musica atracando e desembarcando 1.215 passageiros e
80 tripulantes. No total, foram seis sextas-feiras e um sabado de intensa movimentagdo no centro
histdrico, pontos turisticos e na llha do Mel, um dos principais destinos ecolégicos e turisticos do
Estado. Apenas no primeiro final de semana de 2024, mais de 4,9 mil turistas visitaram a Ilha do Mel. A
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (Secultur) tem liderado a recepcdo dos visitantes,
fornecendo informacgdes e estendendo as boas-vindas.

Impacto Econdmico e Comercial: A movimentacdo gerada pelos cruzeiros injetou aproximadamente
RS 25 milh&es na economia do Litoral durante toda a temporada. Esse impacto se reflete no comércio
em geral, restaurantes, lanchonetes e até mesmo em servicos odontoldgicos procurados pela
tripulacdo dos navios. A secretaria Maria Plahtyn destaca que a geracdo de emprego e renda ndo se
limita ao produto final, mas ocorre ao longo de todo o processo, beneficiando diversos segmentos. O
artesanato, por exemplo, tem sido muito procurado, e os artesdaos do Mercado do Artesanato
receberam qualificagcdo e preparo para atender a esse turista. Comerciantes como Marcela Baleche
relatam o aumento de turistas na cidade, que é visivelmente perceptivel, com visitantes carregando
sacolas e movimentando a economia.

Infraestrutura e Capacitagao para o Turismo: A Pracga de Eventos Mario Roque, revitalizada e com sua
fonte interativa, tornou-se um dos principais pontos de atracdo, oferecendo uma experiéncia
refrescante aos turistas e servindo como cartdo-postal da cidade. Com uma vista privilegiada para o
Rio Itiberé, a praca recebe os turistas que chegam pelo mar.

Para garantir uma recepg¢ao de qualidade e impulsionar o setor, Paranaguda tem investido em
capacitacdo. Em 5 de dezembro de 2024, foi realizada uma capacitacdao para empreendedores e
profissionais do setor turistico com o tema "Turismo de Cruzeiros em Paranagud: A recepc¢ao do
turista e a transformacgdo do setor". O evento, uma parceria entre a Secultur, UNESPAR e Adetur
Litoral Parand, abordou estratégias para aprimorar o atendimento, focando na hospitalidade,
sustentabilidade e desenvolvimento planejado da regido. A iniciativa visa também outras
gualificacdes em tecnologia e manipula¢ao de alimentos para fomentar o turismo.

Expectativas para as Préximas Temporadas: Paranagud se prepara para a segunda temporada de
cruzeiros, que teve inicio em dezembro de 2024 e segue até fevereiro de 2025. As expectativas sdo
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ainda maiores para o comércio local, promoc¢do da cidade e crescimento do turismo. Em 17 de
dezembro, a temporada 2024/2025 iniciou com a chegada do MSC Armonia. Serdo oito paradas
semanais em Paranagua, com previsdo de seguir recebendo o navio até o final de janeiro de 2025. A
expectativa é que mais de 15 mil turistas, entre embarques e desembarques, passem pelo litoral,
impulsionando a economia. Os embarques s3ao realizados no Complexo Mega Rocio, com uma
recepcdo especial também montada na Praca de Eventos Mario Roque. A secretdria Maria Plahtyn
espera que os cruzeiros gerem cerca de 2 mil empregos diretos e indiretos no municipio, além de uma
movimentacao significativa no comércio local e até em outras cidades do litoral.

A MSC ja reservou datas para a temporada de cruzeiros 2025/2026, com o MSC Armonia sendo a
estrela principal, operando de 5 de dezembro de 2025 a 27 de margo de 2026. O MSC Armonia, maior
gue o MSC Lirica, tem capacidade para 2.620 passageiros e uma tripulacdo de 721 profissionais. O
prefeito Marcelo Roque expressou satisfacdo com a parceria consolidada com a MSC, ressaltando o
potencial turistico de Paranagua.

Conclusdao: A temporada de cruzeiros tem demonstrado ser um motor significativo para o
desenvolvimento turistico e econémico de Paranagua. O fluxo de visitantes e a inje¢ao de capital na
economia local reafirmam a importancia de investimentos continuos em infraestrutura, capacitacao e
promocgao. Paranagua se consolida como um polo turistico de referéncia no Parand, com sua historia,
cultura, natureza e hospitalidade, e as futuras temporadas prometem ampliar ainda mais esses
impactos positivos.

O Carnaval de Paranagua 2024 — Um Panorama Detalhado do Pré-Carnaval e Eventos Oficiais

Introdugdo: Este relatdrio de gestdo tem como objetivo apresentar um panorama abrangente da
organizacao e realizacdo do Carnaval de Paranagua em 2024, destacando o sucesso do tradicional
Banho a Fantasia e a diversificada programacgao dos eventos oficiais. Serdo abordados os aspectos de
seguranca, a participacdo popular, o impacto cultural e turistico, bem como os desafios e as
estratégias adotadas para garantir a exceléncia das festividades.

O Banho a Fantasia: Uma Tradi¢do de Sucesso e Seguranca (732 Edi¢do) O pré-carnaval de Paranagua
foi marcado pela 732 edigao do tradicional Banho a Fantasia, um dos maiores eventos do género no
Litoral do Parana. Realizado em 4 de fevereiro, um domingo, o evento reuniu mais de 30 mil folides no
Centro da cidade. A concentracdo dos 14 blocos carnavalescos inscritos antecipadamente comecou as
8h na Praca do Guincho, com o desfile iniciando as 11h e término previsto para as 17h, seguido pela
dispersdo as 18h.

A seguranca foi uma prioridade na organiza¢ao do evento, com a Prefeitura de Paranagua, por meio
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (Secultur), coordenando os preparativos em conjunto
com a Secretaria Municipal de Seguranca, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. O Sargento Jodo
Carlos Silva, secretario municipal de Seguranca, afirmou que o ambiente foi seguro e sem ocorréncias
significativas, resultado do trabalho conjunto da Guarda Civil Municipal e da Policia Militar.

A secretaria municipal de Cultura e Turismo, Maria Plahtyn, ressaltou a importdncia do Banho a
Fantasia para a cultura e o turismo de Paranagud, destacando que a festa abrilhanta o turismo e
movimenta a economia local. Ela enfatizou a alegria contagiante dos folides e a preservacdo dessa
tradicdo que "respira historia". O evento, que possui registro oficial desde 1950, foi idealizado por
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Antonio Dias Moura, também criador da Escola de Samba Junqueira, uma das precursoras do
Carnaval em Paranagua.

Cada um dos 14 blocos participantes teve a oportunidade de desfilar com um carro de som ou trio
elétrico, acompanhado por dois carros de apoio, respeitando as medidas de altura, largura e
comprimento estipuladas. A ordem de desfile foi definida em reunido prévia e incluiu blocos como
Junqueira (que abriu a festa), Pé do Gigante, Alegria Alegria, Vai Faz a Fila, Ripa na Chulipa, Super
Fantastico (aberto ao publico), Pangaré, Amigos do Morrinho, Folia Atlanta, L7 Folia, Salva Fritas,
Gusso Folia, Bloco do Ferrinho, A Vida é Hoje e Deck Folia[cite: 137, 142, 143]. Além disso, a presenca
de uma equipe de seguranca composta por, no minimo, quatro profissionais por bloco foi obrigatdria.
O desfile dos blocos foi puxado por um trio elétrico, acompanhado pelo cortejo real e pela bateria da
Escola de Samba Junqueira, que mantém suas atividades desde 1947.

Programagao Oficial do Carnaval 2024: Diversidade e Inclusdo A programacao oficial do Carnaval
2024 em Paranagud, organizada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, buscou oferecer uma
variedade de atra¢Oes para todas as idades e gostos.

¢ Marchinhas no Coreto e Baile de Fandango: A festa comecou com as tradicionais Marchinhas
no Coreto da Praca Fernando Amaro, de 7 a 9 de fevereiro, com apresentacdes do Minibloco e
Baterilha Show a partir das 17h30. A Praca Fernando Amaro ficou animada por trés dias, com
um repertério variado de cldssicos carnavalescos. Adicionalmente, houve uma feira com
guloseimas, artesanato e outros produtos no local, enriquecendo a experiéncia dos folides. Na
sexta-feira, dia 9, o Mercado do Café se transformou em palco para o Baile de Fandango,
animado pelos grupos Familia Domingues e Viola Afinada, a partir das 20h, com o baile
seguindo até a meia-noite. Esse evento foi uma oportunidade de valorizar a cultura caicara e
promover o lazer, resgatando e difundindo essa manifestacao cultural.

e Shows na Praca de Eventos Mario Roque: A Praca de Eventos Mario Roque foi o palco
principal dos shows noturnos, com uma programacao diversificada:

o Sabado, 10 de fevereiro: O cantor Tatau, ex-vocalista da banda Araketu, trouxe o ritmo
e a energia do Carnaval da Bahia para Paranagud, em um show que lotou a praca. A
banda Santa Vibe abriu a noite a partir das 21h. Tatau interagiu com o publico,
cantando sucessos como "Mal Acostumado", "Pipoca"” e "Oh Meu Pai", e expressou
sua emocgao em ver pessoas de diferentes idades cantando e dangando suas musicas,
destacando a importancia de valorizar a diversidade cultural do pais.

o Domingo, 11 de fevereiro: A Companhia do Pagode garantiu a folia, subindo ao palco
apos as apresentacdes do Minibloco e Baterilha Show. O grupo animou o publico com
sucessos como “Na Boquinha da Garrafa”, “Na Danca do Striptease”, “Psiu-Psiu” e
“Danga do Canguru”. O vocalista Diumbanda mencionou que era a terceira vez do
grupo em Paranagua, a primeira nessa formacao.

o Segunda-feira, 12 de fevereiro: A Praca de Eventos Mdario Roque recebeu os shows de
Anthony Ramon e Michelle Reich a partir das 21h. Anthony Ramon, cantor curitibano
de sertanejo, trouxe seu carisma e talento. Michelle Reich, cantora, DJ e produtora
musical, animou a noite com sua experiéncia em diversos géneros musicais, tendo se
apresentado com grandes nomes do sertanejo e gravado DVD com Thiaguinho e
Michel Telé.
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o Terga-feira, 13 de fevereiro: O Carnaval foi encerrado na Praca de Eventos Mario
Roque com o show do Grupo Nosso Toque, a partir das 21h, seguido pelo Minibloco +
Baterilha Show.

e Programacao Infantil: Pensando nas criancas, o Carnaval de Paranagud também ofereceu um
Baile Infantil na segunda-feira, dia 12, na Praca de Eventos Mdrio Roque. A partir das 16h, o
evento contou com a apresentacdo do Boi de Mamao, com a participa¢ao do Bloco Flor de
Macambira e Associagdao Mandicuera, seguido pelo Minibloco e Baterilha Show a partir das
18h. A secretdria Maria Plahtyn enfatizou a importancia de envolver as criancas na festa,
valorizando a tradicdo e a criatividade, e resgatando o Boi de Mamao, manifestagao folcldrica
tipica do litoral paranaense.

Consideragoes Finais: O Carnaval de Paranagua em 2024, desde o seu pré-carnaval com o Banho a
Fantasia até a programacao oficial, demonstrou ser um evento de grande magnitude e importancia
para a cidade. A organizacdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em colaborag¢do com as
forcas de seguranca, garantiu a tranquilidade e a alegria dos mais de 30 mil folides que participaram
do Banho a Fantasia. A diversidade da programacao, que incluiu marchinhas, fandango, shows de
artistas nacionais e locais, e atividades infantis, atendeu a todos os publicos, reforcando o
compromisso da Prefeitura em oferecer uma festa que respeita a cultura regional e impulsiona o
turismo e a economia local. O sucesso do evento e a grande participagdo popular consolidam o
Carnaval de Paranagua como uma das festas mais tradicionais e populares do litoral paranaense.

Atividades da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Paranagua em 2024- Parte |
I. Introdugdo

Este relatdrio de gestdo sintetiza as principais atividades e conquistas da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo (Secultur) de Paranagua ao longo do ano de 2024. A atuacao da Secultur foi pautada
pela promocgao cultural, o fomento ao turismo e o desenvolvimento econémico local, por meio da
realizacdo de eventos de grande porte, o incentivo a tradicdo e o investimento em infraestrutura e
capacitagao, consolidando Paranagua como um polo de cultura e lazer.

Il. Celebracao de Réveillon 2024 na Praga de Eventos Mario Roque

A virada do ano de 2023 para 2024 foi marcada por uma programacdo especial de Réveillon,
promovida pela Secultur na Praga de Eventos Mario Roque. O evento contou com a presenca da
renomada dupla nacional George Henrique e Rodrigo, além de artistas locais que se apresentaram
por meio do projeto Litoral Music. A revitalizacao da Pragca Mario Roque e do Palco Tutdia, agora um
novo cartao-postal da cidade, proporcionou um espaco adequado para a celebragdo, reunindo
milhares de pessoas. A Secretdria Maria Plahtyn expressou a satisfacdo em oferecer essa celebracao
de grande estilo aos parnanguaras, ressaltando a capacidade do novo espaco em sediar eventos
marcantes. O prefeito Marcelo Roque destacou que Paranagua e seus cidadaos merecem comemorar
a virada do ano em grande estilo e que o trabalho para melhorar a cidade ndo para. Apesar da chuva,
o publico ndo se afastou e as festividades ndo diminuiram.

E importante ressaltar que o fluxo intenso de veiculos em locais inadequados da Praca Mario Roque
causou danos no sistema de drenagem e consequentemente o acimulo de agua da chuva. Uma
manutencdo foi solicitada e programada, e a Guarda Civil Municipal orienta os motoristas a seguirem
a sinalizacdo para evitar repeticoes.
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lll. Temporada de Cruzeiros Maritimos em Paranagua (2023/2024 e Projeg6es Futuras)

A temporada de cruzeiros 2023/2024 consolidou Paranagua como um importante destino turistico no
cenario nacional, com impactos significativos na economia local.

Atracacao e Movimentagdo: A cidade recebeu diversos navios de cruzeiros, incluindo o MSC
Lirica e o MSC Musica. O sétimo navio de cruzeiros aportou em 5 de janeiro, e em 12 de
janeiro, o MSC Lirica realizou sua 82 parada, com 1.237 turistas e 97 tripulantes. A previsao era
de que o MSC Lirica realizasse 16 visitas até 8 de marco. Desde o inicio de dezembro, mais de
12 mil passageiros e tripulantes desfrutaram dos atrativos locais. O recorde de turistas foi
registrado em 23 de dezembro, com o navio Mdusica atracando e desembarcando 1.215
passageiros e 80 tripulantes. Apenas no primeiro final de semana de 2024, mais de 4,9 mil
turistas visitaram a llha do Mel.

Impacto Econdmico: A movimentagdo gerada pelos cruzeiros injetou aproximadamente RS 25
milhdes na economia do Litoral durante toda a temporada. Estudos indicam que cada turista
que desembarca na cidade deixa, no minimo, RS 650, enquanto o turista que embarca gera um
impacto econdmico de RS 850 por pessoa. A cada 24 cruzeiristas, um emprego é gerado. O
comércio em geral, restaurantes, lanchonetes e até servicos odontoldgicos foram
beneficiados, e o artesanato local teve um aumento notdvel na procura.

Capacitacdo: Em 5 de dezembro de 2024, foi realizada uma capacitacdo para empreendedores
e profissionais do setor turistico com o tema "Turismo de Cruzeiros em Paranagua: A recep¢ao
do turista e a transformacdo do setor". Essa iniciativa visa aprimorar o atendimento e
fortalecer o setor.

Projecoes para Temporadas Futuras: Paranagud ja se prepara para a segunda temporada de
cruzeiros, que teve inicio em dezembro de 2024 e segue até fevereiro de 2025, com a chegada
do MSC Armonia em 17 de dezembro. Serdo oito paradas semanais, com previsao de seguir
recebendo o navio até o final de janeiro de 2025. A expectativa é que mais de 15 mil turistas,
entre embarques e desembarques, passem pelo litoral, impulsionando ainda mais a economia
e gerando cerca de 2 mil empregos diretos e indiretos. A MSC ja confirmou datas para a
temporada 2025/2026, com o MSC Armonia operando de 5 de dezembro de 2025 a 27 de
marco de 2026, com capacidade para 2.620 passageiros e 721 tripulantes. Cerca de 87% dos
cruzeiristas desejam voltar para estadia em terra.

IV. Carnaval de Paranagua 2024

O Carnaval de Paranagud em 2024 foi marcado por uma programacdo diversificada e inclusiva,
atraindo grande publico e reforcando as tradicdes locais.
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Banho a Fantasia (732 Edi¢do): O tradicional evento de pré-carnaval, realizado em 4 de
fevereiro, reuniu mais de 30 mil folides no Centro da cidade. Com a participa¢do de 14 blocos
carnavalescos inscritos, o desfile teve inicio as 11h e término previsto para as 17h, com
dispersao as 18h. A seguranca foi uma prioridade na organiza¢do do evento, com a Prefeitura
de Paranagud, por meio da Secultur, coordenando os preparativos em conjunto com a
Secretaria Municipal de Seguranca, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. A secretdria Maria



Plahtyn ressaltou a importancia do Banho a Fantasia para a cultura e o turismo de Paranagua.
Cada bloco pbéde desfilar com um carro de som ou trio elétrico e dois carros de apoio,
respeitando as medidas de altura, largura e comprimento.

e Programacao Oficial: A programacao incluiu Marchinhas no Coreto da Praga Fernando Amaro,
Baile de Fandango no Mercado do Café, e shows na Praca de Eventos Mario Roque, com
artistas como Tatau, Companhia do Pagode, Anthony Ramon, Michelle Reich e Grupo Nosso
Toque. Também foi realizado um Baile Infantil na Praca de Eventos Mario Roque, com
apresentacdo do Boi de Mamao e do Bloco Flor de Macambira, entre outros.

V. Festas e Eventos Culturais e de Lazer

A Secultur demonstrou seu compromisso com a diversidade cultural e o fomento a economia local
através da realizacao de outros eventos significativos:

e 42 Festa do Caranguejo e 22 Festa do Marisco: Este evento, realizado na Praca de Eventos
Mario Roque de 19 a 28 de janeiro, atraiu milhares de visitantes interessados em saborear os
frutos do mar e curtir apresenta¢des musicais. O show com a banda Bardes da Pisadinha, em
20 de janeiro, agitou a festa mesmo sob chuva, com sucessos como "Recairei" e "Ta Rocheda".
A secretdria Maria Plahtyn destacou a tradicdo do evento e a expectativa de receber turistas
dos navios de cruzeiros. O prefeito Marcelo Roque ressaltou que a festa movimenta a
economia local e fortalece as comunidades pesqueiras.

e Cinema na Praga: Com o apoio da Secultur, o projeto "Cinema na Praga" ofereceu exibicdes
gratuitas de filmes brasileiros em frente a Estacdo Ferrovidria nos dias 25 e 26 de fevereiro.
Foram disponibilizadas 400 cadeiras e tatames para criangas, com as primeiras fileiras
reservadas para idosos, pessoas com deficiéncia e gestantes. O evento contou com banheiros
guimicos, lixeiras, pipoca de graca, teldo de LED moderno e equipamento de som de ultima
geracdo. A Casa do Verbo, realizadora do evento, reservou espacos de acessibilidade para
surdos e cegos. Os filmes exibidos incluiram "Lino — Uma Aventura de Sete Vidas", "O
Palhaco", "As Aventuras do Avido Vermelho" e "Maria do Caritd". O projeto foi realizado com
recursos da Lei Paulo Gustavo.

o Festival da Cerveja Artesanal: Paranagua sediou o Festival da Cerveja Artesanal de 12 a 3 de
marg¢o na Praga Mario Roque, com a participacdo de oito cervejarias: Bornhaus Cervejaria,
Brux Beer, Dash, Hespanha, Hufeisen, Morze Bier, Ozean e Trés Morretes. O evento, realizado
pela Prefeitura de Paranagua por meio da Secultur e pela Adetur, transformou a praga no
"point" dos degustadores de cerveja artesanal do Litoral.

VI. Exposi¢oes e Patrimonio Histérico
A Secultur também promoveu a valorizagdo das artes e do patrimoénio histdrico da cidade:

o Exposicdao Retrospectiva "Tempo, Espago e Memdria" da artista Beni Moura: Aberta em 18
de janeiro na Casa Monsenhor Celso, a exposi¢do retrospectiva da artista Beni Moura,
contemplada pelo edital de chamamento publico n? 008/2023 do Municipio de Paranagua,
apresentou obras produzidas desde a década de 1980 até os trabalhos mais recentes. A
exposicdo, composta por pinturas, objetos escultéricos e instalacdo, percorre os 38 anos de
carreira da artista e fica aberta ao publico até 18 de fevereiro. A curadoria e selecdo das obras
foram realizadas pela propria artista, com referéncia em um texto da critica de arte Mariza

19



Bertoli. Beni Moura descreveu sua busca por uma abordagem mais sensorial e ancestral em
sua pintura.

e Campanha Fotografica "Marco Zero" da Catedral Diocesana de Paranagua: A Catedral
Diocesana Nossa Senhora do Rosdrio de Paranagud langcou uma campanha para receber fotos
antigas feitas por fiéis, antes de 1990, para seu acervo digital e para um livro sobre a histdria
da instituicdo. A iniciativa faz parte do Projeto Marco Zero, que busca a restauracdo da
Catedral, tombada como patriménio histérico e artistico. A campanha visa fortalecer os lagos
com a comunidade, documentar as mudancas do edificio e resgatar o sentido do patriménio
para as familias. Os interessados podem enviar fotos digitalmente ou presencialmente na
secretaria da Catedral até 30 de novembro de 2024.

VIl. Conclusao

As atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em 2024 demonstram um
compromisso firme com a promocgao da cultura, o desenvolvimento do turismo e o impacto positivo
na economia de Paranagua. A exceléncia na organiza¢do de eventos de grande porte como o Réveillon
e o Carnaval, juntamente com o sucesso crescente da temporada de cruzeiros, posicionam a cidade
como um polo cultural e turistico de destaque. O investimento em infraestrutura, capacitacdo e
parcerias estratégicas, como o projeto Cinema na Praca e a campanha para a Catedral Diocesana,
reforca a visdo de Paranagua como um destino acolhedor e dindmico, preparado para futuras
expansdes e para continuar a gerar beneficios significativos para seus cidadaos e visitantes.

Atividades da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Paranagua em 2024 — Parte Il
l. Introdugao

Este relatdrio de gestdo sintetiza as principais atividades e conquistas da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo (Secultur) de Paranagua ao longo do ano de 2024. A atuacdo da Secultur foi pautada
pela promogao cultural, o fomento ao turismo e o desenvolvimento econ6mico local, por meio da
realizacdo de eventos de grande porte, o incentivo a tradicdo e o investimento em infraestrutura e
capacitacdo, consolidando Paranagua como um polo de cultura e lazer.

Il. Celebragao de Réveillon 2024 na Praga de Eventos Mario Roque

A virada do ano de 2023 para 2024 foi marcada por uma programacdo especial de Réveillon,
promovida pela Secultur na Praca de Eventos Mdrio Roque. O evento contou com a presenca da
renomada dupla nacional George Henrique e Rodrigo, além de artistas locais que se apresentaram
por meio do projeto Litoral Music. A revitalizacdo da Praca Mario Roque e do Palco Tutdia, agora um
novo cartdo-postal da cidade, proporcionou um espaco adequado para a celebracdo, reunindo
milhares de pessoas. A Secretdria Maria Plahtyn expressou a satisfacdo em oferecer essa celebracao
de grande estilo aos parnanguaras, ressaltando a capacidade do novo espaco em sediar eventos
marcantes. O prefeito Marcelo Roque destacou que Paranagua e seus cidadaos merecem comemorar
a virada do ano em grande estilo e que o trabalho para melhorar a cidade ndo para. Apesar da chuva,
o publico ndo se afastou e as festividades ndo diminuiram.

E importante ressaltar que o fluxo intenso de veiculos em locais inadequados da Praca Mario Roque
causou danos no sistema de drenagem e consequentemente o acimulo de agua da chuva. Uma
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manutencao foi solicitada e programada, e a Guarda Civil Municipal orienta os motoristas a seguirem
a sinalizagdo para evitar repeti¢des.

lll. Temporada de Cruzeiros Maritimos em Paranagua (2023/2024 e Projeg¢oes Futuras)

A temporada de cruzeiros 2023/2024 consolidou Paranagua como um importante destino turistico no
cenario nacional, com impactos significativos na economia local.

Atracagao e Movimentagao: A cidade recebeu diversos navios de cruzeiros, incluindo o MSC
Lirica e o MSC Mdusica. O sétimo navio de cruzeiros aportou em 5 de janeiro, e em 12 de
janeiro, o MSC Lirica realizou sua 82 parada, com 1.237 turistas e 97 tripulantes. A previsao era
de que o MSC Lirica realizasse 16 visitas até 8 de margo. Desde o inicio de dezembro, mais de
12 mil passageiros e tripulantes desfrutaram dos atrativos locais. O recorde de turistas foi
registrado em 23 de dezembro, com o navio Musica atracando e desembarcando 1.215
passageiros e 80 tripulantes. Apenas no primeiro final de semana de 2024, mais de 4,9 mil
turistas visitaram a Ilha do Mel.

Impacto Econdmico: A movimentacdo gerada pelos cruzeiros injetou aproximadamente RS 25
milhdes na economia do Litoral durante toda a temporada. Estudos indicam que cada turista
que desembarca na cidade deixa, no minimo, RS 650, enquanto o turista que embarca gera um
impacto econdmico de RS 850 por pessoa. Além disso, a cada 24 cruzeiristas, um emprego é
gerado. O comércio em geral, restaurantes, lanchonetes e até servicos odontoldgicos foram
beneficiados, e o artesanato local teve um aumento notdvel na procura.

Capacitacao: Em 5 de dezembro de 2024, foi realizada uma capacitagao para empreendedores
e profissionais do setor turistico com o tema "Turismo de Cruzeiros em Paranagua: A recepgao
do turista e a transformacdo do setor". Essa iniciativa visa aprimorar o atendimento e
fortalecer o setor.

Projecdes para Temporadas Futuras: Paranagua ja se prepara para a segunda temporada de
cruzeiros, que teve inicio em dezembro de 2024 e segue até fevereiro de 2025, com a chegada
do MSC Armonia em 17 de dezembro. Serdo oito paradas semanais, com previsao de seguir
recebendo o navio até o final de janeiro de 2025. A expectativa é que mais de 15 mil turistas,
entre embarques e desembarques, passem pelo litoral, impulsionando ainda mais a economia
e gerando cerca de 2 mil empregos diretos e indiretos. A MSC ja confirmou datas para a
temporada 2025/2026, com o MSC Armonia operando de 5 de dezembro de 2025 a 27 de
margo de 2026, com capacidade para 2.620 passageiros e 721 tripulantes. Cerca de 87% dos
cruzeiristas desejam voltar para estadia em terra.

IV. Carnaval de Paranagua 2024

O Carnaval de Paranagua em 2024 foi marcado por uma programacdo diversificada e inclusiva,
atraindo grande publico e reforcando as tradi¢des locais.
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Banho a Fantasia (732 Edi¢ao): O tradicional evento de pré-carnaval, realizado em 4 de
fevereiro, reuniu mais de 30 mil folides no Centro da cidade. Com a participa¢do de 14 blocos
carnavalescos inscritos, o desfile teve inicio as 11h e término previsto para as 17h, com
dispersao as 18h. A seguranca foi uma prioridade na organiza¢do do evento, com a Prefeitura
de Paranagud, por meio da Secultur, coordenando os preparativos em conjunto com a
Secretaria Municipal de Seguranca, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. A secretdria Maria
Plahtyn ressaltou a importancia do Banho a Fantasia para a cultura e o turismo de Paranagua.
Cada bloco pode desfilar com um carro de som ou trio elétrico e dois carros de apoio,
respeitando as medidas de altura, largura e comprimento.

Programagao Oficial: A programacao incluiu Marchinhas no Coreto da Praga Fernando Amaro,
Baile de Fandango no Mercado do Café, e shows na Praca de Eventos Mario Roque, com
artistas como Tatau, Companhia do Pagode, Anthony Ramon, Michelle Reich e Grupo Nosso
Toque. Também foi realizado um Baile Infantil na Praca de Eventos Mario Roque, com
apresentacdo do Boi de Mamao e do Bloco Flor de Macambira, entre outros.

V. Festas e Eventos Culturais e de Lazer

A Secultur demonstrou seu compromisso com a diversidade cultural e o fomento a economia local
através da realizacdo de outros eventos significativos:

42 Festa do Caranguejo e 22 Festa do Marisco: Este evento, realizado na Praga de Eventos
Madrio Roque de 19 a 28 de janeiro, atraiu milhares de visitantes interessados em saborear os
frutos do mar e curtir apresentagdes musicais. O show com a banda Bardes da Pisadinha, em
20 de janeiro, agitou a festa mesmo sob chuva, com sucessos como "Recairei" e "Ta Rocheda".
A secretdria Maria Plahtyn destacou a tradicao do evento e a expectativa de receber turistas
dos navios de cruzeiros. O prefeito Marcelo Roque ressaltou que a festa movimenta a
economia local e fortalece as comunidades pesqueiras.

Cinema na Praga: Com o apoio da Secultur, o projeto "Cinema na Praga" ofereceu exibigoes
gratuitas de filmes brasileiros em frente a Estacdo Ferroviaria nos dias 25 e 26 de fevereiro.
Foram disponibilizadas 400 cadeiras e tatames para criangas, com as primeiras fileiras
reservadas para idosos, pessoas com deficiéncia e gestantes. O evento contou com banheiros
guimicos, lixeiras, pipoca de graca, teldo de LED moderno e equipamento de som de ultima
geracao. A Casa do Verbo, realizadora do evento, reservou espacos de acessibilidade para
surdos e cegos. Os filmes exibidos incluiram "Lino — Uma Aventura de Sete Vidas", "O
Palhaco", "As Aventuras do Avido Vermelho" e "Maria do Carité". O projeto foi realizado com
recursos da Lei Paulo Gustavo.

Festival da Cerveja Artesanal: Paranaguad sediou o Festival da Cerveja Artesanal de 12 a 3 de
marco na Praca Mario Roque. Oito cervejarias participaram do evento. O evento, realizado
pela Prefeitura de Paranagud por meio da Secultur e pela Adetur, transformou a praca no
"point" dos degustadores de cerveja artesanal do Litoral.

VI. Exposig¢oes e Patrimonio Histdrico

A Secultur também promoveu a valorizacdo das artes e do patrimdnio histdrico da cidade:
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e Exposicao Retrospectiva "Tempo, Espaco e Memadria" da artista Beni Moura: Aberta em 18
de janeiro na Casa Monsenhor Celso, a exposicdo retrospectiva da artista Beni Moura,
contemplada pelo edital de chamamento publico n2 008/2023 do Municipio de Paranagua,
apresentou obras produzidas desde a década de 1980 até os trabalhos mais recentes. A
exposicdo, composta por pinturas, objetos escultéricos e instalagao, percorre os 38 anos de
carreira da artista e fica aberta ao publico até 18 de fevereiro. A curadoria e selecdo das obras
foram realizadas pela propria artista, com referéncia em um texto da critica de arte Mariza
Bertoli. Beni Moura descreveu sua busca por uma abordagem mais sensorial e ancestral em
sua pintura. O publico pode visitar a Casa de segunda a sexta, das 8h as 18h, e aos sabados, das
10h as 14h.

e Campanha Fotografica "Marco Zero" da Catedral Diocesana de Paranagua: A Catedral
Diocesana Nossa Senhora do Rosario de Paranagua lancou uma campanha para receber fotos
antigas feitas por fiéis, antes de 1990, para seu acervo digital e para um livro sobre a histéria
da instituicdo. A iniciativa faz parte do Projeto Marco Zero, que busca a restauracdo da
Catedral, tombada como patrimonio histérico e artistico do Parana a nivel estadual e federal.
A campanha visa fortalecer os lagcos com a comunidade, documentar as mudancas do edificio
e resgatar o sentido do patrimdnio para as familias. Os interessados podem enviar fotos
digitalmente ou presencialmente na secretaria da Catedral até 30 de novembro de 2024.

VII. Capacitacao Profissional para o Setor Audiovisual

A Secultur, em parceria com outras entidades, demonstrou um compromisso com o desenvolvimento
profissional na area audiovisual, oferecendo cursos e oficinas focados em diversas etapas da
producdo. Embora as datas especificas para todos os cursos ndo estejam totalmente no ano de 2024,
a iniciativa demonstra o planejamento e a execucdo de a¢des continuas de capacitacao.

e Oficina de Roteiro - Principios Basicos: Com duracao de 24 horas, esta oficina, realizada nos
dias 25, 26, 27 de marco e 12, 2 e 3 de abril (periodo noturno), abordou conceitos como
introducdo ao roteiro cinematografico, elementos da narrativa, estrutura e formatacao,
criacdo de personagens e didlogos, e técnicas de escrita de roteiro.

¢ Oficina de Edi¢ao e Finalizagdo: Com duracdo de 24 horas, esta oficina ocorreu de 8 a 13 de
abril (periodo noturno), cobrindo introducdo a edicdao de filmes, o fluxo de trabalho,
ferramentas de edicdo (software), montagem e ritmo, e a finalizacdo do projeto.

o Captacdo de Som Direto: Este curso, com 24 horas de duragao, foi realizado nos dias 6, 7, 8,
13, 14 e 15 de maio (periodo noturno), abrangendo técnicas de capta¢do de som direto, uso de
microfones e acessérios, e diversas técnicas de capta¢do sonora.

o Dire¢ao de Fotografia: Aplicagdes Praticas: Com 24 horas de duragdo, este curso ocorreu nos
dias 20, 21, 22, 27, 28 e 29 de maio (periodo noturno), e abordou elementos bdsicos de
composicdo, movimento de camera e enquadramentos, dinamica da dire¢do de fotografia no
audiovisual, cameras e lentes, temperatura de cor e colorimetria, técnicas de iluminacao,
acessorios de iluminacado, uso do fotdmetro, configuracdes e LUTs, e formatos de entrega.

23



e Produgao de Figurino: Com 16 horas de duragdo, este curso foi realizado nos dias 10 a 13 de
junho (periodo noturno), e incluiu introdugao aos aspectos histéricos da roupa, o figurino
como linguagem artistica e elemento narrativo, relagdes estéticas através da historia,
comunicac¢do e significacdo, modos de gestdo do trabalho técnico-criativo, introdugao a
métodos e processos de criacdo, bdsico de cores e materiais téxteis para os figurinos, e
planejamento e apresentacao de projetos visuais (figurinos).

e Assisténcia de Camera e Video: Com 32 horas de duracao, este curso foi realizado nos dias 19,
2,3,8,9,10 e 11 de julho (periodo noturno), cobrindo tipos de cdmeras e lentes, montagem e
desmontagem de cameras e monitores, preparacao e checagem de equipamentos, cuidados e
manutencdo do equipamento, e fundamentos de composicao, enquadramento e movimento.

VIIl. Conclusao

As atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em 2024 demonstram um
compromisso firme com a promoc¢ao da cultura, o desenvolvimento do turismo e o impacto positivo
na economia de Paranaguad. A exceléncia na organiza¢ao de eventos de grande porte como o Réveillon
e o Carnaval, juntamente com o sucesso crescente da temporada de cruzeiros, posicionam a cidade
como um polo cultural e turistico de destaque. O investimento em infraestrutura, capacitacao
profissional e parcerias estratégicas, como o projeto Cinema na Praga e a campanha para a Catedral
Diocesana, reforca a visdo de Paranagua como um destino acolhedor e dinamico, preparado para
futuras expansdes e para continuar a gerar beneficios significativos para seus cidadaos e visitantes.

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Paranagua — SECULTUR- Parte 3

Apresentacgao

O ano de 2024 foi marcado por importantes avangos na promocdao cultural e turistica em Paranagua.
A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SECULTUR) consolidou-se como protagonista na
valorizacdo das manifestaces culturais, incentivo aos artistas locais e no fortalecimento do turismo

como vetor de desenvolvimento econdmico e social. Este relatério apresenta as principais acées
realizadas ao longo do ano.

1. Fomento a Cultura e Execu¢ao da Lei Paulo Gustavo

Em 2024, a Secretaria executou diversos projetos com recursos da Lei Paulo Gustavo, priorizando a
democratiza¢do do acesso a cultura e a formagao de agentes culturais.

Cursos Gratuitos na Area Audiovisual

Com parceria do SENAI, foram ofertados os seguintes cursos:
e Captacdo de Som (16h)
o Diregao de Fotografia — AplicagOes Praticas (24h)

e Produgao de Figurino (16h)
e Assisténcia de Camera e Video (32h)
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Espetaculos e Ag6es Culturais Apoiadas:
e “Caigcara”, de Guilherme Costa — Show autoral valorizando a cultura caigara com repertério
inédito.
e ‘“Juca em Pretitudes”, de Wanderlem Silva — Espetdculo musical-teatral sobre questdes sociais
e identitarias.
e “Os Africanos Daqui, Heranga Ancestral” — Oficinas gratuitas de jongo para valorizacdo da
cultura afro-brasileira.
Editais da Lei Paulo Gustavo

Foram recebidas 76 propostas culturais entre 8 e 22 de abril.

e Audiovisual: RS 302.158,09 em recursos disponiveis.
o Demais areas culturais: RS 176.646,16.

Os projetos passaram por analise de mérito com foco na diversidade cultural local.

2. Promogao de Eventos Turisticos e Culturais

Encontro Internacional de Motociclistas (2 a 4 de agosto)

Realizado na Praca de Eventos Mario Roque, reuniu mais de 150 motoclubes e atraiu
aproximadamente 5 mil visitantes, promovendo shows musicais, gastronomia e apresentagdes
radicais.

Paranagua Boat & Jet (27 de abril)

Evento nautico de grande sucesso, realizado em parceria com a iniciativa privada e o Governo do
Estado. Contou com:

e 135 motos aquaticas e 41 embarcagoes

e Shows musicais, apresenta¢des com flyboard e café da manha na llha do Mel
e Participacao expressiva do publico e fomento ao turismo nautico

3. Turismo Religioso e Monumentos Culturais
Inaugura¢ao do Monumento a Biblia

Construido no Aeroparque, o monumento foi idealizado como novo ponto turistico voltado ao publico
cristao, valorizando o turismo religioso — segmento crescente na cidade.
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4. Impactos no Turismo Internacional
Aumento de Turistas Estrangeiros

Segundo dados da Embratur, houve um aumento de 36,3% na entrada de turistas internacionais no
Parand no 19 trimestre, com destaque para Paranagua, que recebeu cruzeiros da MSC Lirica e MSC
Musica.

A cidade consolidou-se como destino turistico estratégico:

¢ llha do Mel: Parada frequente de turistas
¢ Baia de Paranagud: Navegacdo e ecoturismo
e Atrativos Naturais e Infraestrutura: Ampliaram o potencial receptivo da cidade

5. Consideragoes Finais

O ano de 2024 representou um marco na consolida¢do da cultura e turismo como politicas publicas
estratégicas para o desenvolvimento sustentavel de Paranagua. A SECULTUR reafirma seu
compromisso com a valoriza¢do da identidade cultural local, o apoio a artistas e a promoc¢ao de
eventos que fortalecam o potencial turistico do municipio.

RELATORIO DE GESTAO 2024 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Paranagua- Parte 4
INTRODUCAO

O ano de 2024 foi marcado por uma agenda intensa de atividades culturais e turisticas promovidas
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (Secultur) de Paranagua. A gestdo municipal
demonstrou seu compromisso com o fortalecimento da identidade cultural local, a valorizacdo dos
artistas regionais e o desenvolvimento do turismo como ferramenta de geracdo de emprego e renda.
O presente relatdrio apresenta as principais realizagOes e projetos implementados ao longo do ano.

1. PROJETOS CULTURAIS

Diversas iniciativas foram viabilizadas por meio da Lei Paulo Gustavo, fortalecendo o ecossistema
cultural de Paranagua:

e Oficinas e Cursos Formativos: Foram promovidas oficinas nas dreas de captacao de som,
figurino, assisténcia de camera e direcio de fotografia, em parceria com o SENAI

o Espetdculos culturais: "Juca em Pretitudes", "Caicara" e "Caleidoscépio do Passado" foram
destaques na cena cultural local, valorizando narrativas negras, caicaras e historicas.

e Exposicoes Tematicas: A mostra "Jongo Parnanguara" celebrou a cultura afro-brasileira no
SESC Paranagua.
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e Projeto "Os Africanos Daqui": Oficinas de jongo e rodas de conversa contribuiram para a
preserva¢ao da memoria afro.

e Projeto Horta Vertical na Ceramica: Conectou sustentabilidade, arte e educagao ambiental no
Colégio Zilah dos Santos Batista.

2. PROMOGAO E PARTICIPAGAO EM EVENTOS CULTURAIS E TURISTICOS

o Festival das Cataratas: Paranagud marcou presenca em um dos maiores eventos de turismo
do pais, com estande proprio, podcast ao vivo e degustacao do barreado.

e 62 Forum Paranaense de Turismo Religioso: A cidade compartilhou sua experiéncia como
sede anterior e apresentou seu avango no setor.

e Fejupa - Festa Junina de Paranagua: Retorno apds 22 anos, com apresenta¢ées de quadrilhas,
shows locais e nacionais (incluindo Falamansa), feira pet e programacao infantil.

3. APOIO A INICIATIVAS LITERARIAS E ARTISTICAS

e Projeto "Bagrinhos": Oficina de contadores de histérias com Rafael Di Lari, incentivando a
literatura infantojuvenil.

o Exposicdao "Encontros": Mostra coletiva dos artistas Marcos e Gilmara Pianta na Casa
Monsenhor Celso.

o Edital de Artes Visuais: Selecdo de cinco projetos para exposicdo em Paranagua.
4. FORTALECIMENTO DAS POLITICAS CULTURAIS

¢ Audiéncia Publica da PNAB: Paranagua sediou encontro sobre a Politica Nacional Aldir
Blanc, discutindo a distribuicdo dos recursos culturais no Parana.

e Parcerias com SEEC e MinC: Garantiram a escuta ativa da sociedade civil, qualificagdao de
artistas e construcao de politicas inclusivas.

5. PROJETOS DE CINEMA E EDUCAGCAO

e Cineclube FACE: Sessoes gratuitas com filmes sobre mulheres histdricas, exibidas em kombi
cultural em pragas da cidade.

CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Paranagua encerra 2024 com saldo positivo,
consolidando-se como articuladora de iniciativas culturais e turisticas. O fortalecimento da identidade
local, a formacgao de novos talentos, o fomento a economia criativa e o reposicionamento da cidade
como destino turistico sdo frutos de uma gestao comprometida, inovadora e participativa.

27



Seguimos com o compromisso de fazer da cultura e do turismo ferramentas transformadoras para o
desenvolvimento social e econémico de Paranagua.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
e llhas, Pesca, Abastecimento e Aquicultura

Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Ilhas, Pesca,
Abastecimento e Aquicultura, a promogdo de politicas e ag¢des, visando o desenvolvimento e o
aprimoramento da agricultura, pecudria, pesca e aquicultura do municipio de Paranagud, devendo:

| - Planejar e executar a politica municipal de abastecimento orientando e disciplinando a distribui¢cdo
de géneros alimenticios de primeira necessidade, criando os meios que beneficiem e facilitem a
comercializagdao dos mesmos;

Il - Administrar os mercados municipais e a fiscaliza¢cdo das feiras livres e de época;

Il - Participar em atividades de orientacao e defesa do consumidor;

IV - Fomentar as atividades de producao agricola, pecuaria, pesca e aquicultura de Paranagua, através
de acordos com demais Municipios e érgdos afins;

V - Coordenar os servicos gerais de aquisicao, controle e distribuicdao de géneros alimenticios;

VI - Articular com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada as programacgdes
inerentes as suas atribuicbes priorizando o atendimento a populac¢do carente;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

Este documento apresenta uma analise detalhada das principais atividades e eventos realizados no
ambito das politicas publicas de desenvolvimento rural, pesca, turismo, cultura e saude promovidas
pela gestdo municipal de Paranagua ao longo do ano de 2024. Destacam-se, em especial, a realizacao
da 272 Feira do Peixe de Cultivo, a 32 Trilha Caicara “Mario Roque”, além de iniciativas de incentivo ao
turismo esportivo e atividades de valorizacdo do patriménio cultural e natural da regido.

1. Feira do Peixe de Cultivo — Edicdo 2024

A Feira do Peixe de Cultivo, evento de forte relevancia na cadeia produtiva local, foi promovida pela
Secretaria Municipal de Aquicultura, Pesca e Abastecimento em parceria com os produtores rurais e
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aquicultores locais.. A iniciativa visa fortalecer o comércio de produtos pesqueiros e aquaticos,
atendendo as demandas do mercado local, regional e as tradi¢gdes culturais relacionadas ao periodo
pré-Pascoa, momento em que ha uma maior procura por alimentos de origem maritima e aquicultura.

De acordo com o secretdrio Antonio Ricardo dos Santos, o evento promove a comercializacdo de
diversos produtos, incluindo tildpia, pacu, carpa, bagre, camarao, carne de siri, mariscos e outros
frutos do mar. A realizacdo do evento contribui para a geracdo de renda, o fortalecimento do setor
produtivo e o estimulo ao consumo de alimentos de origem aqudtica, promovendo também a
preservacao das tradi¢des culturais locais relacionadas as festividades religiosas e culturais.

A feira de cultivo de peixes representa uma iniciativa fundamental para o fortalecimento da cadeia
produtiva pesqueira em uma cidade, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento
econdmico, social e cultural da regido. Este evento, promovido periodicamente pela administracdo
municipal em parceria com os produtores locais, tem como objetivo principal estimular a
comercializacdo de pescados de aquicultura, promovendo a valorizagdao do setor e incentivando
praticas sustentaveis de producao.

A importancia do fomento aos produtores de pescados reside na geracdo de renda e na ampliacdo do
mercado de produtos de qualidade, como tilapia, carpa, camardo, carne de siri, mariscos, entre
outros. Ao proporcionar um espaco de comercializacdo direta entre produtores e consumidores, a
feira favorece a transparéncia nas negociacdes, reduz custos e aumenta a margem de lucro dos
pescadores e agricultores aquicultores, além de promover o acesso a alimentos de excelente valor
nutricional para a populacgdo.

O incentivo a producao local de pescados também tem efeitos positivos na preservacao das tradi¢cdes
culturais relacionadas a atividade pesqueira, fortalecendo a identidade da comunidade e
promovendo o desenvolvimento sustentavel. Além disso, eventos como a feira de cultivo de peixes
estimulam o turismo de base comunitdria, atraindo visitantes interessados em conhecer as praticas
locais e a cultura caicara, o que, por sua vez, gera oportunidades de negdcio para o setor de
gastronomia, hospedagem e comércio na cidade.

Ao apoiar e fomentar a produgdo de pescados, a administragdo municipal contribui para a
diversificacdo econdmica, promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento de uma economia mais
sustentdvel e resiliente. A estratégia de promover feiras, eventos e a¢bes de incentivo ao setor
pesqueiro é essencial para consolidar Paranagua como uma referéncia regional na aquicultura,
garantindo a continuidade da atividade, a preservacao ambiental e a melhoria da qualidade de vida de
seus habitantes, bem como a promocado de uma imagem positiva do municipio no cendrio estadual e
nacional.

2. 32Trilha Caigara “Mario Roque” — Incentivo ao Turismo Esportivo e Cultural
A 32 edicdo da Trilha Caicara, denominada “Mdrio Roque”, foi realizada no dia 16 de junho de 2024,
com a participacdo estimada de aproximadamente 150 participantes. O evento, promovido pela
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento em parceria com diversas secretarias
municipais, tem como objetivo promover o turismo de aventura, a valorizacdo do patrimonio natural
e cultural da regido, além de incentivar praticas de atividade fisica ao ar livre.
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Os participantes tiveram acesso a kits compostos por camiseta, almoco e transporte, adquiridos na
Barcopar, localizada na Rua Jodo Régis, n 1, no Mercado Nilton Abel de Lima, com valor de RS 120,00,
mediante inscricao até o dia 15 de junho. A trilha iniciou as 7h na Prainha da Ponta do Ub3, seguindo
até Piagcaguera, com retorno previsto a partir das 15h apds o almogo. O percurso totalizou
aproximadamente 12,5 km, proporcionando uma imersdo na beleza natural da Baia de Paranagus,
além de fortalecer o turismo local e promover a cultura caigara, reconhecida por sua riqueza histérica
e ambiental.

O evento contou com apoio de diversas secretarias municipais, incluindo Cultura, Turismo,
Comunicacdo, Saude e Seguranca, reforcando o compromisso institucional com o desenvolvimento
sustentdvel, o bem-estar da comunidade e a valorizacdo do patrimoénio cultural e natural do
municipio.

Eventos realizados em comunidades insulanas desempenham papel crucial no fortalecimento do
tecido social, na valorizagao da cultura local, na promogao do turismo sustentavel e na dinamizagao
da economia regional. Quando promovemos atividades esportivas, culturais e de convivéncia nessas
areas, estamos fomentando o desenvolvimento de uma identidade comunitaria forte, além de
estimular a integracao entre moradores e visitantes, criando oportunidades de aprendizado, lazer e
geracao de renda.

Esses eventos, sobretudo os de carater esportivo, contribuem para a valorizacdo do potencial natural
e cultural das comunidades insulanas, transformando-as em destinos turisticos de aventura, contato
com a natureza e cultura caicara. A realizacdo de trilhas, feiras de pescados, competicdes esportivas,
festivais e atividades culturais proporciona uma vitrine para o reconhecimento das belezas naturais,
tradicoes e modos de vida locais, fortalecendo o orgulho comunitario e estimulando a preservacdo do
meio ambiente.

Além de promover o turismo, essas a¢des incentivam o esporte como ferramenta de inclusdo social e
promocado da salde, estimulando a pratica de atividades fisicas entre moradores e visitantes de todas
as idades. O turismo esportivo, em particular, tem potencial de gerar fluxo de visitantes durante todo
o0 ano, impulsionando a economia local por meio do aumento da demanda por servicos de
hospedagem, alimentacdo, transporte e comércio, além de criar oportunidades de emprego e renda
para as comunidades.

A implementac¢do de eventos esportivos e culturais em comunidades insulanas também favorece o
fortalecimento de parcerias publico-privadas, atraindo investimentos e promovendo o
desenvolvimento sustentavel. Quando as comunidades participam ativamente dessas iniciativas, ha
uma maior conscientizacdo sobre a importancia da preservacdao ambiental e cultural, além de
estimular o senso de pertencimento e responsabilidade social.

Portanto, o fomento continuo a eventos em comunidades insulanas é uma estratégia indispensavel
para transformar esses espagos em polos de turismo esportivo e cultural, promovendo o
desenvolvimento local de forma sustentavel e integradora. Essas a¢des contribuem para a difusao da
cultura caigara, a valorizagao do patrimonio natural, a geracao de renda e o fortalecimento do espirito
comunitario, beneficiando ndo apenas os moradores, mas também atraindo turistas de diversas
regides, consolidando Paranagua como um destino de referéncia no turismo de aventura, ecoturismo
e cultura regional.
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Essa abordagem integrada de promog¢dao do esporte e do turismo em comunidades insulanas é
fundamental para garantir o desenvolvimento econdmico, social e ambiental de forma equilibrada,
promovendo uma qualidade de vida melhor para seus habitantes e uma experiéncia enriquecedora
para os visitantes, além de contribuir para a preserva¢ao do meio ambiente e das tradi¢des locais,
essenciais para um futuro sustentavel.

3. Atividades Complementares e Impacto na Comunidade
As acdes promovidas durante o ano de 2024 demonstram o empenho da administracdo municipal em
fomentar atividades que promovam o desenvolvimento econdémico, social e cultural de Paranagud. A
realizacdo de eventos como a Feira do Peixe de Cultivo e a Trilha Caicara evidencia uma estratégia de
valorizacdo dos recursos naturais e culturais, além de estimular o turismo de base local e regional,
contribuindo para a geracdo de emprego, renda e o fortalecimento das tradi¢gdes caicaras.

Além disso, a participacdo expressiva da comunidade e de visitantes demonstra a efetividade das
acOes de divulgacao, organizagdo e apoio institucional, além do fortalecimento da identidade cultural
e do turismo sustentdvel como vetor de desenvolvimento de longo prazo.

4. Consideragdes Finais e Perspectivas Futuras
A gestao municipal reafirma seu compromisso com a promoc¢ao de ac¢des integradas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel, ao fortalecimento da cultura local e ao estimulo ao turismo ecoldégico e
de aventura. Para o préximo periodo, prevé-se a ampliacdo e aprimoramento dos eventos, com maior
envolvimento da comunidade e do setor privado, além de a¢cdes de capacitacdo e qualificacdo dos
produtores e participantes.

A continuidade dessas iniciativas é fundamental para consolidar Paranagua como destino turistico de
destaque na regido, promovendo a preservagao ambiental, o resgate cultural e o desenvolvimento
econdmico sustentavel, alinhado as diretrizes de uma gestao publica responsavel, transparente e
orientada ao bem-estar social.

Este relatdrio reflete o compromisso da administracdo municipal com a transparéncia, o
planejamento estratégico e a promocdao de uma gestdo publica eficiente, voltada para o
fortalecimento do desenvolvimento local, a preservacdo do patrimonio cultural e natural, e a
melhoria da qualidade de vida de seus municipes e visitantes.

Secretaria Municipal de Educac¢ao e Ensino Integral

Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral a viabilizacdo dos
processos educacionais no ensino fundamental e na educagao infantil ofertados pelo Municipio,
possibilitando o desenvolvimento das varias dimensdes de formatacdo humana, com as seguintes
atribuicdes:

| - definir a politica educacional no ambito da rede municipal de ensino;

Il - realizar o planejamento operacional e executar as atividades pedagdgicas consoante a legislacao
vigente;
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[l - administrar as unidades educacionais a ela vinculadas;

IV - efetuar pesquisas didatico-pedagdgicas para o desenvolvimento do ensino fundamental;

V - definir e administrar indicadores de desempenho para a rede municipal de ensino;

VI - articular-se com outros 6rgaos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa
privada e organizagcdes ndo governamentais, para o desenvolvimento de ac¢les educacionais
direcionadas aos educandos da rede municipal;

VII - realizar outras atividades correlatas.

Repasse de Recursos para Entidades Filantrépicas Educacionais em Paranagua - Exercicio 2024
1. Introdugao

Este relatorio de gestdo detalha o repasse de recursos financeiros realizado pela Prefeitura de
Paranagud a entidades filantrdpicas educacionais para o exercicio de 2024. A iniciativa visa fortalecer
o suporte a educacdo infantil e fundamental no municipio, por meio da parceria com instituicGes que
complementam a oferta educacional publica. O compromisso com a continuidade e aprimoramento
dos servicos prestados por estas entidades é um pilar da gestdo municipal, conforme declara¢ées do
executivo local.

2. Contexto e Justificativa do Repasse

A administracdo municipal de Paranagud, por intermédio da Secretaria de Educacdo, formalizou o
repasse de RS 4,8 milhdes para o ano de 2024, beneficiando sete entidades filantrdpicas
educacionais. Essa medida reforca o reconhecimento do trabalho desempenhado por essas
instituices na vida das criancas do municipio. A parceria estabelecida ao longo dos anos tem sido
fundamental para a oferta de servigcos educacionais de qualidade a comunidade.

3. Abrangéncia e Impacto

O repasse impacta diretamente mais de 1.000 criancas atendidas em escolas e centros de educacao
infantil vinculados as entidades beneficiadas. O valor anual por aluno beneficiado é de RS 4.873,68.
Este investimento per capita demonstra o compromisso da gestdo em assegurar um padrdo de
gualidade e suporte adequado a cada estudante.

As sete instituicdes contempladas sao:

e Centro de Educacao Infantil Perseveranca

e Centro de Educacdo Infantil Nossa Senhora do Rosario
e Centro de Educacdo Infantil Rainha da Paz

e Escola Maria Nelly Picanco - Apae

e Escola Nydia Moreira Garcés - ACEDA
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e Escola S3o Vicente de Paulo - Bom Menino
e CEIl Dr. Leocadio

A representante da Associacdo da Paz expressou gratidao pelo repasse e pelo significativo aumento
dos valores estipulados para cada instituicdao ao longo dos anos. Adicionalmente, foi ressaltada a
gualidade da merenda disponibilizada, que é considerada de excelente padrao.

4. Detalhamento dos Recursos por Entidade
A distribuicdo dos recursos e o numero de alunos atendidos por cada entidade sdo os seguintes:

e CEl Perseveranga: Atende 110 alunos, com um repasse de RS 536.104,80.

e CEl Nossa Senora do Rosario: Atende 76 alunos, com um repasse de RS 370.399,68.

e CEl Rainha da Paz: Atende 108 alunos, com um repasse de RS 526.357,44.

e Escola Maria Nelly Picango (Apae): Atende 440 alunos, recebendo o maior volume de repasse,
totalizando RS 2.144.419,20.

o Escola Nydia Moreira Garcés (Aceda): Atende 40 alunos, com um repasse de RS 194.947,20.

o Escola S3o Vicente de Paulo: Atende 150 alunos, com um repasse de RS 731.052,00.

e CEI Dr. Leocadio: Atende 78 alunos, com um repasse de RS 380.147,04.

E importante notar que, além do suporte financeiro direto, o municipio também disponibiliza outros
recursos e auxilios as entidades, incluindo merenda escolar, kits escolares, uniformes, combustivel e,
em alguns casos, veiculos.

5. Reconhecimento e Perspectivas

A secretdria de Educacdo, Tenile Xavier, reiterou o agradecimento ao trabalho realizado por estas
entidades, enfatizando a responsabilidade e o importante servico que funcionarios e voluntarios
prestam a comunidade. A parceria firmada é vista como um marco significativo para a educac¢do na
gestdo atual.

6. Conclusao

O repasse de RS 4,8 milhdes para entidades filantrdpicas educacionais em Paranagua no ano de 2024
demonstra o compromisso da administragao municipal com a promogao da educacdo de qualidade e
0 apoio a iniciativas que complementam a rede de ensino publica. O investimento, que beneficia mais
de 1.000 criancgas, é um indicativo da valorizacao do trabalho dessas institui¢cdes e do impacto positivo
que geram na comunidade. A manutencdo e o fortalecimento dessas parcerias sdo cruciais para a
continuidade do desenvolvimento educacional no municipio.

7. Recomendagodes
Recomenda-se o monitoramento continuo da aplicagdo dos recursos e a avaliacdo periddica do

impacto pedagdgico e social das atividades desenvolvidas pelas entidades beneficiadas, a fim de
garantir a maxima eficiéncia e eficacia do investimento publico.
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Panorama das Ac¢Oes e Resultados da Educagao em Paranagua - Exercicio 2024 e Iniciativas
Continuas

1. Introdugao

Este relatério de gestdo abrange as principais acdes e resultados alcancados pela administracao
municipal de Paranaguad na area da educacdo e inclusdo, com foco nos desenvolvimentos ocorridos ao
longo do exercicio de 2024 e em iniciativas continuas. Detalham-se os investimentos em entidades
filantropicas educacionais, o reconhecimento do municipio com o Selo Ouro do MEC pela
alfabetizacdo, a concessdao de intercdmbio a um estagiario da area educacional, e as diversas
iniciativas de inclusdo, como a emissao de carteirinhas para pessoas com deficiéncia e neurodiversas,
e a promogdo de simpdsios especializados. O documento visa consolidar as informagdes sobre o
desempenho da gestao e as politicas implementadas, demonstrando o compromisso com a qualidade
educacional e a inclusdo social.

2. Apoio a Entidades Filantrépicas Educacionais: Repasse de RS 4,8 Milhdes em 2024

No dia 22 de [més, se disponivel, assumindo Marco para um reporte de 2024], o Prefeito Marcelo
Roque e a Secretaria de Educacdo, Tenile Xavier, formalizaram a assinatura dos documentos que
garantiram o repasse de um montante total de RS 4,8 milhdes para o ano de 2024, beneficiando sete
entidades filantrépicas educacionais atuantes em Paranagua.

O Prefeito Marcelo Roque enfatizou o compromisso da administracdo com os servicos essenciais
prestados por essas instituicdes e com as mais de 1.000 criancas atendidas em suas escolas e centros
de educagao infantil. Ele expressou seu reconhecimento pelo "trabalho de todos aqueles que atuam
nestas entidades filantrépicas e fazem a diferenca na vida de nossas criancas", e agradeceu a
"parceria estabelecida ao longo destes anos".

O valor anual repassado por aluno atingiu RS 4.873,68, refletindo o investimento per capita na
educacdo dessas criangas. As sete instituicdes contempladas foram:

e Centro de Educacao Infantil Perseveranca

e Centro de Educacado Infantil Nossa Senhora do Rosario
e Centro de Educacado Infantil Rainha da Paz

e Escola Maria Nelly Picanco - Apae

e Escola Nydia Moreira Garcés - ACEDA

e Escola S3ao Vicente de Paulo - Bom Menino

e CEI Dr. Leocadio

A representante da Associacdo da Paz, Nadir Moscardi Rozina, formalizou o agradecimento pelo
repasse e destacou o "significativo aumento ao longo dos anos dos valores estipulados para cada
instituicdo", além de ressaltar a "merenda que também é da melhor qualidade". A Secretdria de
Educacgdo, Tenile Xavier, complementou que o municipio ndo apenas forneceu o repasse financeiro,
mas também disponibilizou merenda escolar, kits escolares, uniformes, combustivel e, em alguns
casos, até veiculos, como apoio adicional. Ela reforgou que o trabalho dessas entidades merecia o
reconhecimento da gestdo, e que todos os funciondrios e voluntdrios demonstraram
"responsabilidade" e realizaram um "importante servigo para nossa comunidade", com a expectativa
de que a gestdo deixaria uma "marca importante na nossa educacao".
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Os valores detalhados dos repasses e o niumero de alunos atendidos por cada entidade foram os
seguintes:

o CEl Perseveranga: RS 536.104,80 para 110 alunos.

e CEl Nossa Senhora do Rosario: RS 370.399,68 para 76 alunos.

e CEl Rainha da Paz: RS 526.357,44 para 108 alunos.

o Escola Maria Nelly Picango (Apae): RS 2.144.419,20 para 440 alunos.
e Escola Nydia Moreira Garcés (Aceda): RS 194.947,20 para 40 alunos.
e Escola S3o Vicente de Paulo: RS 731.052,00 para 150 alunos.

e CEI Dr. Leocadio: RS 380.147,04 para 78 alunos.

Adicionalmente, em 20 de [més, se disponivel, assumindo Outubro para um reporte de 2024], o
Prefeito Marcelo Roque havia assinado um Termo de Colaboragdo com as mesmas sete entidades
filantrépicas, renovando o contrato para a continuidade desses servigos essenciais. Este repasse anual
superou os RS 5,4 milhdes, beneficiando igualmente mais de mil alunos, o que demonstra o
compromisso continuo com a sustentabilidade e a expansao desses programas.

3. Reconhecimento Nacional: Selo Ouro do MEC em Alfabetizagdo

Paranagua foi reconhecida com o Selo Ouro do Ministério da Educagdo (MEC) por seus avanc¢os na
alfabetizacdo. Este reconhecimento, atribuido a 227 dos 399 municipios do Parana, validou o trabalho
incansdvel desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educag¢do (Semedi) na garantia da alfabetizagao
na idade certa.

4. Intercambio Internacional: Fortalecimento de Lagos e Experiéncias

Em 18 de [més, se disponivel, assumindo Janeiro para um reporte de 2024], o Prefeito Marcelo Roque
autorizou o estagidrio da Secretaria Municipal de Educacdo (Semedi), Alexandre Brensink, a realizar
um intercdmbio no Japdo, na cidade irm3 de Awaji. Esta oportunidade permitiu que o jovem
representasse Paranagud, a "Cidade Mae do Parana", e levasse informacdes sobre os avancos obtidos
nos ultimos anos.

O Prefeito Marcelo Roque classificou a experiéncia como uma "grande oportunidade para o
Alexandre", reconhecendo sua "grande dedica¢do" na Semedi e sua missao de "nos representar,
levando informacdes turisticas e da atual realidade do nosso municipio”, além de ser uma
"experiéncia Unica para ele". Alexandre Brensink explicou que o objetivo da viagem foi "reforcar os
lacos de irmandade e futuramente poder engrandecer mais a comunidade japonesa em Paranagua".

Eurico Endo, representante da cidade de Awaji, comentou sobre a longa histéria da irmandade entre
as cidades e a importancia de Alexandre, que possuia "conhecimento da lingua japonesa, mesmo nao
tendo origens nipdnicas", sendo visto como o "futuro e continuidade desta relagao". Jiro Masuda,
professor de lingua japonesa, e a secretaria de Comunica¢dao, Camila Roque, também participaram da
reunido que oficializou o intercambio.

Este relatdrio oferece uma andlise aprofundada das ag¢Ges, iniciativas e resultados alcangados pela
Secretaria Municipal de Educacdo (Semedi) da Prefeitura de Paranagud ao longo do ano de 2024.
Detalhando os investimentos estratégicos, programas inovadores e o impacto positivo e direto na
comunidade educacional, este documento celebra o compromisso inabalavel da gestao com a
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exceléncia, a equidade e a inovagao no ensino publico de Paranagua. A analise minuciosa de cada més,
contextualizada com dados relevantes do cenario educacional paranaense e nacional, visa
proporcionar uma visdao completa e inspiradora do progresso notavel alcancado e dos desafios
superados com visao e determinagao.

Andlises Mensais: A¢Oes Estratégicas e seu Profundo Impacto

Cada més de 2024 na Secretaria de Educacdo de Paranagud foi um capitulo de avancos, com iniciativas
gue ressaltam a dedicacdo da gestdo em todas as esferas do desenvolvimento educacional.

Janeiro: Langcamentos e ProjecOes Estratégicas para um Ano de Sucesso

O més de janeiro de 2024 foi um marco, com o langamento de iniciativas pioneiras que consolidaram
compromissos fundamentais para a educacdo de Paranaguad, estabelecendo uma base sélida para um
ano letivo repleto de conquistas.
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@ |ntercdmbio Internacional de Estagiario da Semedi (18 de Janeiro): A autorizacdo para o

estagiario Alexandre Brensink realizar um intercambio no Japdo, na cidade-irma de Awaji,
representa um passo audacioso na internacionalizacdo da educacdo em Paranagud. Esta
iniciativa vai além de uma oportunidade individual; ela simboliza a visdo da gestdo em
promover o desenvolvimento de capital humano altamente qualificado e a troca de
experiéncias culturais e pedagdgicas. A imersdo em uma cultura tdo distinta e o aprendizado
de novas metodologias enriquecem a perspectiva do futuro profissional, agregando valor
inestimavel a nossa rede de ensino. Este intercdimbio ndo apenas fortalece os lacos de
irmandade entre as cidades, mas também abre portas para futuras colaborac¢des, como a
possibilidade de intercambios de professores ou o desenvolvimento de programas bilingues.
Em um cenario globalizado, a exposicao a diferentes sistemas educacionais prepara nossos
jovens para os desafios do século XXI, fomentando a cidadania global e a capacidade de
adaptacdo. Para o Parand, a promocdo de intercdmbios culturais e educacionais é uma
estratégia que contribui para o desenvolvimento de competéncias interculturais e para o
reconhecimento do estado como um polo de oportunidades, alinhando-se as diretrizes da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) que incentivam a formacao integral do aluno.

Repasse de RS 4,8 Milhdes para Entidades Filantrdpicas Educacionais (22 de Janeiro): A
assinatura dos documentos que garantiram o repasse de RS 4,8 milhdes para sete entidades
filantrépicas educacionais de Paranagua demonstra o compromisso inabaldvel da gestao
municipal com a inclusdo e o fortalecimento de uma rede de apoio robusta a educacdo. Este
investimento beneficia diretamente mais de 1.000 criancas na cidade, com um valor anual por
aluno de RS 4.873,68. Além do suporte financeiro, o municipio prové merenda, kits escolares,
uniformes, combustivel e, em alguns casos, veiculos, assegurando condicdes dignas de ensino.
A parceria com o terceiro setor é fundamental para expandir o acesso a educacdo de
gualidade, especialmente para criancas com necessidades especiais ou em situacdo de
vulnerabilidade social, complementando a capacidade da rede publica. Essa colaboracdo é um



reflexo de um modelo de gestdao que reconhece a importancia da sinergia entre diferentes
esferas da sociedade para atingir objetivos comuns, como a universalizagdo do acesso e a
melhoria do ensino. No contexto paranaense e nacional, onde a demanda por vagas em
creches e escolas de educacao especial é crescente, o apoio a essas entidades desafoga o
sistema publico e garante atendimento especializado, refletindo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), que prevé a colaboracdo entre os sistemas de ensino e o setor
privado para a oferta da educacao.

Matriculas Abertas para Aulas de Natacdo no Complexo Olimpico "Nereu Gouvéa" (23 de
Janeiro): A abertura de matriculas para as aulas de natacdo e o uso da piscina do Complexo
Olimpico "Nereu Gouvéa" ressalta a preocupa¢dao da Semedi com a saude, bem-estar e o
desenvolvimento fisico integral dos municipes. A natacdao é uma das atividades fisicas mais
completas, contribuindo para o desenvolvimento motor, cardiovascular e respiratério, além de
aspectos sociais e disciplinares. Em uma cidade litoranea como Paranagua, a habilidade de
nadar também se configura como uma medida de seguranca vital. A oferta gratuita dessas
aulas democratiza o acesso a atividades esportivas de alto nivel, promovendo a qualidade de
vida para criangas, jovens e adultos. Esta iniciativa complementa a formacao educacional,
reforcando a ideia de uma educacao integral que vai além do curriculo tradicional e abrange o
desenvolvimento completo do individuo. A promocao da saude e do esporte nas comunidades
é uma pauta crescente no Parand, com investimentos em infraestrutura e programas que
buscam combater o sedentarismo e fomentar habitos de vida sauddveis, impactando
positivamente na saude publica e no desempenho escolar.

Cadastramento da Carteirinha do Transporte Escolar para Alunos da Zona Rural (26 de Janeiro):
O inicio do cadastro da Carteirinha do Transporte Escolar para estudantes da Zona Rural, com
revalidacdo obrigatdria para os que ja utilizavam o servico, destaca a garantia do acesso a
educacdo para estudantes de dreas rurais e a organizagao logistica eficiente desse servigo
essencial. O transporte escolar é um dos pilares para a permanéncia dos alunos na escola,
especialmente em regides onde a distancia e as condi¢des geograficas podem ser barreiras
significativas. Ao garantir que os alunos cheguem a escola em seguranga e com regularidade, a
Prefeitura combate a evasao escolar e assegura a equidade de oportunidades educacionais. A
exigéncia da carteirinha visa um controle rigoroso e uma gestdo otimizada do servico,
aprimorando rotas e recursos. No Parand, um estado com grande extensao territorial e
diversas comunidades rurais, o transporte escolar € um desafio continuo e prioritario para as
secretarias de educacdo, sendo fundamental para a universalizacdo do ensino bdsico. A
otimizacdo desse servico contribui para a reducao de custos e a melhoria da qualidade do
atendimento, liberando recursos que podem ser investidos diretamente no processo de
ensino-aprendizagem.

Nota Oficial: Esclarecimento sobre a Progressdo dos Servidores do Quadro do Magistério (26
de Janeiro): A publicacdo de uma nota oficial esclarecendo a progressao dos servidores do
guadro do magistério, incluindo educadores infantis, de acordo com a legislacdo vigente (Lei
4.270/2023 alterada pela Lei 4378/2023), demonstra a transparéncia e o compromisso da
administracdo municipal com a valorizacdo e o respeito aos direitos dos profissionais da
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educacdo. A clareza sobre as regras de progressao de carreira é vital para a motivagdo e a
estabilidade do corpo docente, impactando diretamente na qualidade do ensino. Ao combater
a desinformacdo e direcionar para o Portal da Transparéncia, a Prefeitura reforca seu
compromisso com a legalidade e a ética na gestdo publica. A valorizagdo do magistério é um
tema central na educagao brasileira, pois professores bem remunerados e com plano de
carreira claro tendem a ser mais engajados e a permanecer na profissdo, o que é crucial para a
formacgdo de um corpo docente estavel e experiente. No Parana, a valoriza¢do dos profissionais
da educacdo é uma pauta constante, com debates sobre reajustes salariais e aprimoramento
dos planos de carreira, visando atrair e reter talentos para o sistema publico de ensino.

Fevereiro: O Vigoroso Retorno as Aulas e o Fortalecimento Pedagégico

Fevereiro marcou o reinicio das atividades escolares com grande entusiasmo, com foco na formacgao
dos profissionais e na recepgao acolhedora dos alunos, além de importantes anuncios e homenagens.
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® SEMEDI Realiza Formagdo Continuada para os Profissionais da Educacdo de Paranagua (02 de

Fevereiro): A realizacdo de uma formacdo continuada de exceléncia para mais de 1.700
profissionais da educacdo com o tema "A aprendizagem e a gestdo escolar no contexto dos
desafios contemporaneos" destaca o investimento massivo da Semedi na qualificacdo e
atualizacdo constante de seu corpo docente e técnico. A presenca de palestrantes renomados
como Mozart Neves Ramos, pds-doutor pela Politécnica de Mildo, e Rubia Cristina dos Santos,
pedagoga e mestre em Tecnologias Emergentes em Educacgdo, eleva o nivel do debate e a
qualidade do conhecimento transmitido. A formacgdo continuada é um pilar essencial para a
melhoria da educac¢do, pois permite que os educadores se mantenham atualizados com as
ultimas metodologias pedagdgicas, as tecnologias educacionais e as abordagens para os
desafios sociais contemporaneos, resultando em praticas de ensino mais eficazes e
inovadoras. Este tipo de iniciativa é fundamental para o cumprimento das metas do Plano
Nacional de Educacao (PNE) e para a melhoria dos indices de desenvolvimento da educacao,
como o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica), que no Parana tem crescido
com o foco na formacdo de professores. Ao investir na capacitacdo, Paranagud reforca seu
compromisso com a exceléncia pedagogica.

Secretaria Municipal de Educagao se Prepara para Receber Mais de 15 Mil Estudantes (07 de
Fevereiro): A mobilizacdo exemplar da Semedi para o retorno de cerca de 15 mil estudantes e
mais de 2.700 profissionais da educacdao demonstra a capacidade de planejamento e
organizacdo da pasta para garantir um inicio de ano letivo tranquilo, seguro e eficiente. A
atencdo aos detalhes, desde a organizacdo dos espacos escolares até a preparacgao das equipes
de apoio e do quadro do Magistério, é crucial para criar um ambiente acolhedor e propicio ao
aprendizado. A obrigatoriedade da matricula para criancas a partir dos 4 anos e a atencao as
vagas remanescentes em CMEIls ressaltam a prioridade em garantir o acesso a educacdo
infantil, reconhecendo sua importancia vital no desenvolvimento integral das criancas e na
preparacdo para o ensino fundamental. No Parand, a educacao infantil tem sido um foco de
expansao e qualificacdo, com a busca por garantir que todas as criancas tenham acesso a esse
direito desde cedo, o que tem um impacto positivo na alfabetizacdo e no desempenho escolar



futuro.

Prefeito Participa da Cerimdnia de Posse dos Novos Servidores da Educacao (08 de Fevereiro):
A posse de 26 novos servidores, incluindo pedagogos, professores e educadores, é um reflexo
do compromisso vigoroso da gestdo municipal com a expansao e qualificacdo do quadro de
profissionais da educacdo. O prefeito Marcelo Roque destacou a contratacdo de 600
profissionais para a Semedi durante sua gestdo, um numero expressivo que demonstra o
volume de investimento em capital humano. Essa politica de contratacdo fortalece a rede de
ensino, alivia a carga de trabalho dos profissionais existentes e contribui para a estabilidade e a
qgualidade do corpo docente. A transparéncia na escolha dos locais de trabalho, por ordem de
classificacdo, valoriza o mérito e a dedicacdo dos concursados. A efetivacdo de servidores é
fundamental para construir uma educacdo publica robusta e com continuidade, garantindo a
sustentabilidade das politicas educacionais. No cenario nacional, a contratacdo de servidores
por concurso publico é essencial para a estabilidade e a profissionalizacao do funcionalismo, e
no Parand, a valorizacdo do servico publico tem sido uma bandeira para a melhoria continua
dos servicos prestados a populacgdo.

Prefeitura Lamenta Falecimento da Professora Mais Antiga do Municipio (08 de Fevereiro): O
decreto de luto oficial de trés dias em homenagem a professora Maria Eugénia da Gama e Silva
Luck, a mais antiga do municipio, é um gesto de profundo reconhecimento e gratidao da
administracdo municipal e de toda a comunidade pelos inestimdveis servicos prestados a
educacdo. A professora, que dedicou sua vida a docéncia, deixou um legado de aprendizado e
inspiracdo para milhares de criangas e adolescentes. Essa homenagem ressalta o valor
inestimavel dos educadores e o impacto duradouro de sua dedicacdo na formacdo de
geracdes. E um lembrete da importancia de valorizar a memdria e a contribuicio daqueles que
moldaram a educacdo e a sociedade. O luto oficial demonstra a solidariedade e o respeito por
uma cidada exemplar, cujo trabalho enriqueceu a coletividade, servindo como um simbolo da
dedicacdo e do amor pela educacdo que permeiam a histéria do municipio.

Prefeitura Disponibiliza Cardapio Servido nos CMEls e Escolas Municipais (27 de Fevereiro) e
Conselho de Alimentagcdo Escolar Define Cardapio Nutritivo (29 de Fevereiro): A
disponibilizagcdo do cardapio mensal da merenda escolar, elaborado por nutricionistas e com
inclusdao de alimentos da agricultura familiar, demonstra a transparéncia e o rigor da Prefeitura
com a alimentacdo escolar. O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) desempenha um papel
crucial na aprovacdo e fiscalizacdo desses carddpios, assegurando que as refeicbes sejam
balanceadas, nutritivas e de alta qualidade. A degustacao e avaliagdo das amostras dos
produtos, inclusive da agricultura familiar, refor¢ca o compromisso com a exceléncia nutricional
e o bem-estar dos estudantes. A merenda escolar ndo é apenas um complemento alimentar,
mas um componente essencial para o desenvolvimento fisico e cognitivo dos alunos,
contribuindo para a concentracdo, o aprendizado e a reducdo da inseguranca alimentar. A
utilizagdao de produtos da agricultura familiar, além de garantir alimentos frescos e saudaveis,
fomenta a economia local e fortalece os pequenos produtores. No Parand, a qualidade da
alimentacdo escolar é uma diretriz importante, com a promoc¢do de habitos sauddveis e o uso
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de alimentos regionais, alinhando-se as politicas do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE) que visa uma alimentagao adequada e saudavel para os estudantes.

Marco: Entregas Concretas e Expansao Estratégica da Infraestrutura Educacional

Marco foi um més de entregas substanciais que impactam diretamente a infraestrutura e os recursos
disponiveis para os estudantes de Paranagua, consolidando um ambiente de aprendizado cada vez
mais moderno e inclusivo.
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® Complexo Olimpico de Natacdo "Nereu Gouvéa" Oferta Aulas de Natag¢do e Hidroginastica (01

de Marg¢o): A continuidade e ampliacdo da oferta de aulas gratuitas de natacdo e hidroginastica
para a populacdo, abrangendo alunos da rede municipal, particular, estadual, educacao
especial e EJA, reforca a visdo abrangente de uma educacdo integral que valoriza o
desenvolvimento fisico, a salde e o bem-estar. Essa iniciativa ndo apenas promove a atividade
fisica, essencial para a saude e a prevencao de doencas, mas também democratiza o acesso a
modalidades esportivas que muitas vezes sdo onerosas na rede privada. A inclusdo de horarios
especificos para a Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) demonstra um
compromisso genuino com a inclusdo e o atendimento as diversas necessidades da
comunidade. Para uma cidade litordnea como Paranaguad, a natacdo é uma habilidade de vida
fundamental. O esporte contribui para o desenvolvimento de disciplina, trabalho em equipe e
autoestima, complementando o processo de ensino-aprendizagem e formando cidad3aos mais
completos. No Parana, o incentivo ao esporte e a vida sauddavel é uma politica de Estado, com
programas que buscam democratizar o acesso a praticas esportivas em todas as idades,
reconhecendo seu impacto na qualidade de vida e na saude publica.

CMEI Regina Célia Domit, no Porto dos Padres, é Reformado (09 de Margo): A entrega da
reforma e adequacdo do CMEI Regina Célia Domit, no Porto dos Padres, com um investimento
expressivo de mais de RS 2,4 milhdes, representa um salto qualitativo na infraestrutura da
educacdo infantil. O espaco, que agora é moderno e revitalizado, tem capacidade para atender
cerca de 110 alunos. As melhorias, como a adequacdo de banheiros infantis e da cozinha,
reativacdo do banheiro de funcionarios, inclusdo de soldrios, ampliacgdo do terreno com
playground emborrachado, mini quadra de futebol, revitalizagdo da fachada, climatizagao da
sala dos professores, acesso para PCD e horta comunitdria, demonstram uma preocupagao
meticulosa com a seguranga, conforto, acessibilidade e sustentabilidade. A qualidade do
ambiente fisico é fundamental para o desenvolvimento pleno das criangas, proporcionando
um espaco ludico, seguro e estimulante para o aprendizado e a brincadeira. Investimentos em
infraestrutura educacional sdo cruciais para a valorizagao dos profissionais e para a atracdo e
permanéncia dos alunos, impactando positivamente no processo de ensino-aprendizagem. No
Parana, a ampliacdo e a modernizacao da infraestrutura educacional sdo prioridades para
atender a crescente demanda por vagas e garantir padrdes de qualidade que contribuam para
a melhoria dos indicadores educacionais, especialmente na educagao infantil.

Prefeito Marcelo Roque Realiza Entrega de Kit Escolar (27 de Marcgo): A entrega de 17 mil kits
escolares para alunos do ensino infantil e fundamental, com um investimento total de mais de
RS 1,3 milhdo, reforca o compromisso inabalavel da Prefeitura com a equidade e o acesso



universal aos materiais didaticos. Essa acdo é de grande impacto social, pois alivia 0 orcamento
das familias, especialmente aquelas em situacao de vulnerabilidade, e garante que todos os
alunos tenham acesso aos mesmos recursos para o aprendizado. A padronizag¢ao dos kits (com
itens como agenda, cadernos, lapis, borrachas, pastas e squeezes) assegura que nenhuma
crianga seja prejudicada pela falta de material, promovendo um ambiente escolar mais
igualitdrio e inclusivo. A distribuicdo desses materiais essenciais contribui para o engajamento
dos alunos, estimulando a participacao nas atividades escolares e o desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem. Além disso, a eficiéncia na gestdo do processo licitatério
para a aquisicao dos kits é um indicativo de boa gestdo dos recursos publicos. A oferta de
materiais escolares gratuitos € uma politica publica importante em todo o Brasil, buscando
reduzir as desigualdades educacionais e garantir que a condi¢do socioecondémica ndo seja um
impeditivo para o acesso a educagao de qualidade.

® Prefeito Marcelo Roque Inaugura o Complexo Educacional de Alexandra e Escola Municipal
“Tiradentes” (28 de Mar¢o): A inauguracao do Complexo Educacional de Alexandra e da Escola
Municipal "Tiradentes", com um investimento robusto de mais de RS 5,6 milhdes, representa
um marco significativo na expansdao e modernizacdo da rede educacional de Paranagua. O
novo espaco, com aproximadamente 1.500 m?, beneficiara cerca de 330 alunos e conta com
uma infraestrutura completa: salas de secretaria, dire¢do, coordenacdo e professores,
almoxarifado, refeitdrio, cozinha, banheiros adaptados, seis salas de aula, biblioteca, sala de
artes, sala multiuso, sala de informatica, plataforma elevatdria para PCD, playground
emborrachado, caminho coberto e quadra poliesportiva coberta. Essa obra demonstra a
prioridade da gestdo em descentralizar o acesso a educacdo de qualidade, levando
infraestrutura de ponta para regides como Alexandra. A criacdo de um complexo educacional
completo, que integra escola e creche, reflete uma visdo estratégica para atender as
necessidades da comunidade em diferentes fases da vida escolar. A presenca de recursos
como acessibilidade para PCD, biblioteca e sala de informatica prepara os alunos para os
desafios do futuro, promovendo a inclusdo digital e cultural. A unido entre o Porto de
Paranagua e o municipio nessa iniciativa, como mencionado pelo diretor empresarial do Porto,
André Pioli, ressalta a importancia das parcerias para o desenvolvimento educacional e
socioecondmico da cidade, impulsionando a geracdo de emprego e renda, e a melhoria da
gualidade de vida. A construcdo de novas escolas e a ampliacdo de vagas sao fundamentais
para atender a crescente demanda populacional e garantir que a educacgdo seja um motor de
desenvolvimento regional no Parana.

Abril: Reforgo de Pessoal e Transparéncia Essencial na Gestao

Abril trouxe importantes defini¢des sobre o quadro de profissionais da educac¢do e atengao a questdes
de seguranga e comunica¢do no transporte escolar, com a marca da transparéncia e da
responsabilidade.

® Processo Seletivo para Contratacdo de Agentes de Apoio Educacional com Inscricdes Abertas

(09 de Abril): A abertura do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para 12 vagas de Agente de
Apoio Educacional, com carga horaria semanal de 40h e vencimentos de RS 1.993,26,
demonstra a preocupacdo continua da Semedi em fortalecer o quadro de profissionais de
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apoio nas escolas. Os Agentes de Apoio Educacional desempenham um papel crucial no
suporte as atividades pedagdgicas e administrativas, contribuindo para o bom funcionamento
das instituicOes de ensino e para a qualidade do atendimento aos alunos. A exigéncia de Ensino
Médio Completo e a avaliagdo de experiéncia e qualificacao profissional, com carga horaria
minima de 40 horas, buscam garantir a contratagao de profissionais qualificados para a funcao.
A contratacdo por PSS, conforme o edital, € uma forma agil de suprir demandas emergenciais e
garantir que as escolas tenham o suporte necessdrio para suas operagdes diarias. A
disponibilidade de vagas para esses profissionais é vital para o suporte aos professores, o
auxilio em atividades diversas e a manutencdo de um ambiente escolar organizado e seguro,
especialmente em relacdo ao suporte a alunos com necessidades especificas.

Nota de Esclarecimento sobre Transporte Escolar (29 de Abril): A divulgagdo de uma nota de
esclarecimento pela Semedi sobre um video que circulava nas redes sociais, que alegava
irregularidades no transporte de um estudante da Escola Eva Cavani, demonstra a prontidao e
a responsabilidade da Secretaria em lidar com informacdes falsas e em proteger aimageme a
seguranca dos servicos publicos. Ao esclarecer que o transporte é atendido mediante
condicGes de acesso as vias e que o caso especifico do video ndo teve solicitacdo do
responsavel, a Prefeitura reforca seu compromisso com a verdade e a transparéncia. A
abertura de um processo administrativo para apurar os fatos e o contato com a familia do
estudante para oferecer suporte e parceria com a Secretaria Municipal de Inclusdao sao
exemplos de uma gestdo que age com seriedade e ética. A comunicacgado clara e eficaz com a
comunidade é fundamental para construir e manter a confiancga, evitando a propagacdo de
boatos e desinformacao que podem prejudicar a imagem da instituicdo e a tranquilidade das
familias. A seguranca no transporte escolar é uma prioridade, e a Semedi demonstra empenho
em garantir que todos os procedimentos sejam seguidos e que a comunidade tenha acesso a
informacdes precisas.

Maio: Desafios Superados e uma Visdao Colaborativa para o Futuro da Educacao

Maio foi um més marcado por momentos de luto e, ao mesmo tempo, por importantes iniciativas de
aprimoramento da gestdo educacional e de fortalecimento da cooperac¢do regional, evidenciando a
resiliéncia e a proatividade da Semedi.
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® Luto pelo Falecimento da Servidora Francisca Aparecida de Lemos Gongalves (16 de Maio) e da

Pedagoga Flavia Morbach (16 de Maio): A Prefeitura de Paranaguad e a Secretaria Municipal de
Educacdo expressaram profundo pesar pelo falecimento da servidora Francisca Aparecida de
Lemos Gongalves, conhecida como "Tia Cida", auxiliar de servigos gerais por 8 anos na Escola
Municipal Professora Edinéa Garcia, e da pedagoga Flavia Morbach, que atuava na Escola
Municipal Naya Castilho desde 2000. Esses eventos, embora tragicos, destacam a importancia
e o reconhecimento do valor de cada profissional da educagao em suas diversas e essenciais
fungdes. Tia Cida era lembrada por sua dedicagao, carinho e sorriso acolhedor, enquanto Flavia
Morbach deixou um legado de amor e comprometimento com a educa¢dao. O pesar
manifestado pela administracdo municipal e a solidariedade as familias (Francisca deixou
quatro filhos e quatro netos; Flavia, dois filhos) reforcam a ideia de que a equipe da educacgdo é



uma grande familia e que a perda de cada membro é sentida por toda a comunidade escolar.
Tais momentos servem para ressaltar a dedicagdo e o impacto de cada individuo que contribui
para o processo educacional, da auxiliar de servigos gerais a pedagoga, todos essenciais para o
funcionamento e a alma das escolas.

Gestores Escolares do Litoral Paranaense Participam de Iniciativa Colaborativa em Paranagud —
Seminario do Arranjo de Desenvolvimento da Educacdo (ADE) Litoral Paranaense (22 de Maio):
Paranagua sediou um semindrio de grande relevancia e impacto regional, reunindo cerca de
170 gestores escolares (secretdrios de Educacao, equipes e diretores) das cidades litoraneas
do Parana, promovido pelo Arranjo de Desenvolvimento Educacional (ADE) Litoral Paranaense.
O objetivo foi sensibilizar os gestores sobre a importancia do ADE e do trabalho com os
coordenadores pedagdgicos. Esta iniciativa é um exemplo notavel de cooperagao
intermunicipal e governancga colaborativa para a elevagao da qualidade da educagao. O ADE
Litoral Paranaense, homologado pelo MEC, foca em fortalecer as gestdes administrativas e
pedagdgicas, visando a construcdo de Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) robustos e a
reducdo das desigualdades na aprendizagem em todo o territério. A ampliagdo do publico-alvo
em 2024 para incluir os gestores das escolas demonstra uma visao estratégica para o impacto
direto nas unidades de ensino. A presenca do prefeito Marcelo Roque, também presidente da
Amlipa (Associacdo dos Municipios do Litoral do Parand), e o destaque para a palestra do
professor César Nunes da Unicamp, reforcam a relevancia e o alto nivel do evento. Essa
articulacdo é crucial para o compartilhamento de boas praticas, a identificacdo de
necessidades comuns e a formulacdo de solucdes conjuntas, otimizando recursos e esforcos
em prol de uma educacdo publica de qualidade superior para todos os estudantes do litoral.
No Parana, a cooperacgdo entre municipios é fundamental para superar desafios regionais e
impulsionar o desenvolvimento educacional em larga escala.

Processo Seletivo para Educagao tem Nova Etapa de Convocagao (28 de Maio): A assinatura da
convocac¢do de mais 30 profissionais aprovados no Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
atuar nas instituicdes de ensino e no setor de transporte escolar demonstra a constante
preocupacdo da gestao em recompor e ampliar o quadro de servidores da educagado. Esta nova
etapa de contratacdes é essencial para suprir as demandas crescentes da rede, garantir a
qualidade do atendimento aos alunos e o bom funcionamento de todos os servigos
educacionais, incluindo o transporte, que é vital para a permanéncia dos alunos na escola. A
presenca da secretdria de Educagdo, Paula da Silva Inacio Pereira, e de outras autoridades
municipais durante o ato de convocacao reforga o compromisso da administracdo com a
valorizacdo e o investimento em recursos humanos qualificados. A transparéncia no processo
de convocagdo, com a orientacdo para que os convocados verifiguem a documentacdo
necessaria no site da Prefeitura, assegura a lisura e a eficiéncia do processo. A ampliacdo do
guadro de profissionais é um passo fundamental para a melhoria continua da educacao,
permitindo que as escolas atendam melhor aos alunos e que os educadores tenham condigoes
de trabalho mais adequadas.
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® Videos com Informac&o Falsa sobre Transporte Escolar em Paranagua Circula pela Internet (30
de Maio): A Prefeitura de Paranagua e a Secretaria Municipal de Educacdo emitiram um
esclarecimento contundente sobre videos inveridicos que circulavam nas redes sociais
alegando irregularidades em um transporte escolar. A nota oficial ressaltou que a Prefeitura
nao possui contrato com empresas terceirizadas para o transporte escolar e que todos os
veiculos da Semedi sdo identificados e ndo terceirizados. Esta acdo rdpida e assertiva
demonstra a seriedade com que a gestdo trata a seguranca e o bem-estar dos estudantes e a
importancia de combater a desinformacdo. A divulgacdo de noticias falsas pode gerar panico,
desconfianca e prejudicar a imagem da instituicdo e o trabalho arduo realizado. A Prefeitura
reforca que a seguranca dos alunos é prioridade maxima e que o trabalho da Semedi, ao longo
dos anos, tem garantido transporte, material e merenda de qualidade, uniformes e ensino de
exceléncia. A pronta resposta a essas calunias é crucial para manter a credibilidade da gestdo e
a confianca da populacdo nos servicos publicos, protegendo a integridade do sistema
educacional e a tranquilidade das familias.

Junho: Foco na Equidade e Suporte Especializado para uma Educacdo Inclusiva

Junho consolidou o compromisso da gestdo com a equidade no acesso a educagao e a atengdo a
educacdo especial, com a entrega de uniformes e a contratacdo de profissionais especificos,
reafirmando o carater inclusivo e equitativo da educacao em Paranagua.

® Mais de 15 Mil Estudantes Recebem Uniforme Escolar da Prefeitura de Paranagua (03 de
Junho): O prefeito Marcelo Roque iniciou a entrega de uniformes escolares para mais de 15 mil
alunos da rede municipal de ensino, incluindo criangas, jovens e adultos da Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA) e da Educagdo Especial. Com um investimento significativo de RS 2,2
milhdes em uniformes e a previsdao de entrega de ténis em 15 dias, esta agdo representa um
marco na promog¢ao da equidade e na defesa da escola publica de qualidade. O uniforme
escolar é um item que vai além do vestuario; ele promove a seguranca (identificacdo dos
alunos), o bem-estar e a identificacdo com a instituicdo, além de aliviar consideravelmente o
orcamento familiar. Ao fornecer todos os kits necessdrios (uniforme, ténis, material e
merenda), a gestdo demonstra um compromisso social profundo, eliminando barreiras
financeiras que poderiam impactar a frequéncia e o desempenho escolar. A secretdria de
Educacdo, Paula da Silva Inacio Pereira, enfatizou que a entrega dos uniformes garante aos
alunos "o direito, a qualidade e equidade". A presenca de vereadores e a fala da diretora da
Escola Almirante Tamandaré, Adriane Mendes de Araujo, reforcam o impacto positivo da
iniciativa na comunidade escolar e o reconhecimento do carinho e amor da gestdo pelas
criangas do municipio.

® Alunos da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) Recebem Uniforme Escolar (12 de Junho): A
continuidade da entrega de uniformes escolares para os mais de 15 mil alunos da rede
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municipal de ensino, com destaque para a cerimOnia na Escola Municipal Ind Xavier Zacharias,
direcionada aos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), reforca o compromisso da
gestdo com a educagdo ao longo da vida e a valorizagdo de todos os estudantes,
independentemente da idade ou do histéorico educacional. O prefeito Marcelo Roque
expressou sua alegria em "contribuir com a vida dos nossos estudantes, inclusive daqueles
que, depois de muitos anos parados por varios motivos, seguem firme e voltam para a sala de
aula para continuar aprendendo”. Essa acao especifica para a EJA é crucial para promover a
permanéncia desses alunos no sistema de ensino, muitas vezes enfrentando desafios como o
trabalho e a familia. O uniforme, nesse contexto, ndo sé garante a equidade, mas também
promove a sensacao de pertencimento e dignidade para esses estudantes que buscam uma
segunda chance na educacdo. A presenca de secretdrios municipais, vereadores e a
comunidade escolar na solenidade reforgam o apoio institucional e social a essa modalidade
de ensino, que é fundamental para a inclusdo social e profissional de adultos e jovens que ndo
concluiram seus estudos na idade regular.

Secretaria de Educagdao Convoca 30 Agentes de Apoio Educacionais (13 de Junho): A assinatura
da ordem de servicos para 30 novos Agentes de Apoio Educacionais, com inicio imediato nas
suas fungdes e foco na Educacgao Especial, € uma acao de grande impacto na promogao da
inclusdao e no atendimento qualificado a alunos com deficiéncia e necessidades educacionais
especiais. A contratacdo desses profissionais por meio de PSS, seguindo rigorosos ritos legais
como analise de curriculo e entrevista, assegura a qualificacdo dos selecionados. O prefeito
Marcelo Roque destacou a importancia desses profissionais para "qualificar ainda mais o
trabalho realizado na educacdo especial”. A secretaria de Educacdo, Paula Inacio, ressaltou que
"esta &€ mais uma conquista para a educac¢do", agradecendo pela valoriza¢ao, reformas,
ampliacdes e demais melhorias. Os novos servidores atuarao na Escola Municipal Professora
Eva Tereza Amarante Cavani e em diversos CMEIls, todos ligados a educacdo especial. A
presenca de Agentes de Apoio é fundamental para oferecer o suporte individualizado
necessario a esses alunos, garantindo sua participacdo plena nas atividades escolares e o
acesso ao curriculo, conforme as diretrizes da educacdo inclusiva. Este investimento
demonstra o alinhamento da gestdo com as politicas nacionais de inclusdo, como o Plano
Nacional de Educagdo (PNE) e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), que preconizam o atendimento educacional especializado e a
garantia de acessibilidade.

Nota de Esclarecimento sobre Incidente em CMEI (24 de Junho): A Secretaria Municipal de
Educacdo e Ensino Integral de Paranagua emitiu uma Nota de Esclarecimento sobre uma
situacdo atipica ocorrida no Centro Municipal de Educag¢dao (Cmei) Sathie Midorikawa, onde
uma crianga acompanhou o parente de outra aluna na saida da escola e retornou pouco
depois. A Semedi informou que estd investigando rigorosamente o incidente e que sera aberto
um processo administrativo para apurar os fatos e tomar as medidas cabiveis. A nota destaca
que as escolas e CMEIs seguem protocolos rigorosos de seguranga para o retorno das criangas
as suas casas e que essa situacao foi excepcional e sera tratada com seriedade. A equipe da
Secretaria Municipal de Educac¢do ouviu a familia da aluna e permaneceu a disposi¢cdo para
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esclarecimentos. Esta acdo demonstra a transparéncia e a responsabilidade da gestdo em
relacdo a segurancga dos alunos e a apura¢do de incidentes. Em um ambiente escolar, a
seguranca é primordial, e a capacidade de resposta e a comunicagao aberta com a comunidade
sao fundamentais para manter a confianga dos pais. A rigorosa investigacdo e o compromisso
em tomar as medidas cabiveis reforcam a seriedade com que a Prefeitura trata o bem-estar de
suas criangas.

Outubro: Planejamento Eficiente para o Futuro da Educac¢ado Infantil

Outubro teve um foco crucial na organizacao do processo de matriculas para o préximo ano letivo,
especialmente para a educagao infantil, demonstrando uma visao de futuro e organizagao exemplar.

® Ultima Chamada para Cadastro Unico na Educacdo Infantil (17 de Outubro): A Secretaria

Municipal de Educacado informou sobre a ultima chamada para efetuar o cadastro Unico para
solicitagdo de vagas nos centros municipais de educagao infantil (CMElIs) para criangas de0a 3
anos, com inscricdes abertas até o dia 30 de outubro, de forma online ou presencial. Esta
iniciativa do "Cadastro Unico" visa simplificar e centralizar o acesso as vagas, eliminando a
necessidade de multiplas inscricdes e proporcionando maior conveniéncia e acessibilidade
para os pais e responsaveis. Além de facilitar o processo para as familias, o sistema garante
uma organizacao mais eficiente na distribuicdo das vagas, otimizando o preenchimento e
reduzindo a fila de espera por creches. A exigéncia de documentos como Certiddo de
Nascimento da Crianca, CPF e RG do responsavel, endereco residencial, e-mail e numero de
telefone sdo padrdo para a correta identificacdo e organizacdo dos dados. A Educacdo Infantil é
uma etapa crucial no desenvolvimento cognitivo, social e emocional da criancga, e a garantia de
acesso a vagas de qualidade é um direito fundamental. No Parana, a expansao das vagas em
CMEIs tem sido um desafio constante para os municipios, e a adoc¢do de sistemas de cadastro
unificado é uma boa pratica para tornar o processo mais transparente e equitativo, alinhando-
se as metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE) para a universalizagdo do acesso a educacao
infantil.

Novembro: Seguranca Aprimorada e Organizacao Essencial para o Proximo Ano

Novembro foi um més de momentos de luto, mas também de importantes demonstracbes de
seguranca e de planejamento estratégico minucioso para o ano letivo de 2025, evidenciando a
capacidade de resposta e a visdo de futuro da Semedi.
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® Prefeitura Lamenta Falecimento de Aluno de CMEI em Acidente de Transito (05 de Novembro):

A Prefeitura de Paranagua manifestou profundo pesar pelo falecimento de um menino de 5
anos, estudante de um CMEI, vitima de um acidente de transito. A administragao municipal se
solidarizou com o sofrimento da familia e salientou que estd acompanhando o caso de perto,
prestando todo o suporte necessdrio e reforcando o compromisso de acompanhar com os
drgdos responsaveis a apuracao das circunstancias do acidente. Este tragico evento ressalta a
importancia inquestionavel da seguranca no transito e nos arredores das instituicGes de
ensino, bem como a responsabilidade do poder publico em zelar pela vida de seus cidadaos,



especialmente as criancas. A mobilizacdo imediata das equipes da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Guarda Civil Municipal e Secretaria Municipal de Educa¢dao para prestar
assisténcia no local do acidente demonstra a capacidade de resposta e a humanidade da
gestdo. A perda de uma vida infantil € um lembrete doloroso dos riscos inerentes ao dia a dia e
reforca a necessidade continua de politicas de seguranga e conscientizacdo no transito.

Brigadistas Mostram Importancia dos Cursos de Capacitacao nas Escolas (12 de Novembro):
Um incidente de curto-circuito em um ventilador no refeitério da Escola Municipal Hugo
Pereira Corréa, rapidamente resolvido por brigadistas que agiram com o uso de extintores e
seguiram o Plano de Abandono Escolar, demonstra a eficicia e a importancia dos cursos de
capacitacdo em seguranca nas escolas. A prontidao e a eficiéncia dos brigadistas, somadas ao
acionamento do Corpo de Bombeiros, garantiram a seguranca de todos os alunos e
funciondrios, sem riscos iminentes. A diretora da escola reforcou a gratidao pela atencdo e
cuidado. Esta acdo é um exemplo pratico da prevencao e da preparacao para situagoes de
emergeéncia, fruto dos cursos de capacitacdo para brigadistas que todas as escolas municipais
passaram ao longo dos ultimos anos. Investir na formacdo de brigadistas e na elaboracdo de
planos de abandono é fundamental para a seguranca escolar, protegendo vidas e garantindo
um ambiente seguro para o aprendizado. No Parand, a seguranga nas escolas é uma pauta
prioritaria, com a implementac¢do de programas de prevencdo e treinamento de equipes para
resposta a emergéncias, visando proteger a comunidade escolar.

Secretaria de Educac¢do Informa o Cronograma de Matriculas para Ano Letivo de 2025 (12 de
Novembro): A divulgacdo do cronograma detalhado de matriculas, rematriculas e
transferéncias para o ano letivo de 2025 pela Semedi demonstra a transparéncia e a
organizacdo impecavel da gestdo para o planejamento do préximo ano letivo. O cronograma
abrange todas as etapas: matricula de 52 ano para a Rede Estadual, rematriculas da Rede
Municipal, novas matriculas na educacdo infantil (criancgas de 4 e 5 anos) e ensino fundamental
(6 anos), transferéncias internas para CMEIls e escolas, primeira chamada via edital de
convocacdo e novas matriculas para estudantes sem cadastro ou da rede privada. A clareza das
datas e a orientacdo aos pais e responsaveis sdo cruciais para um processo de matricula
tranquilo e eficiente, evitando aglomeracdes e garantindo que todas as criancas em idade
escolar estejam devidamente matriculadas. A antecipacao e a publicidade do cronograma
permitem que as familias se organizem e cumpram os prazos, assegurando o direito a
educacdo. A organizacdo do processo de matriculas € um pilar da gestdo educacional, pois
permite um planejamento adequado da demanda por vagas e a alocacao de recursos humanos
e estruturais.

Aberto Periodo de Matriculas para a Educagdo Infantil 2025 (22 de Novembro): A Secretaria
Municipal de Educacdo e Ensino Integral (SEMEDI) informou a abertura da primeira chamada
para matricula para o ano letivo de 2025 na educacao infantil, com periodo de matriculas de 26
a 29 de novembro na Arena Albertina Salmon, seguindo cronograma por escolas. A
disponibilizacdo da relacdo dos alunos e responsdveis para matricula, com base no cadastro
Unico, facilita o processo e o torna mais transparente. Esta chamada tem como publico-alvo
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criancas de 4 e 5 anos, e posteriormente sera aberto o periodo para criancas de 0 a 3 anos. A
lista detalhada de documentos necessarios (CPF e Certiddo de Nascimento da crianca,
comprovante de residéncia, RG e CPF dos pais/responsaveis, NIS, Declara¢do de Trabalho e
Declaragao de Vacinagao) demonstra o rigor e a organizagao da Semedi. A iniciativa garante a
organizacdao e a equidade na distribuicdo das vagas na educagdo infantil, uma etapa
fundamental para o desenvolvimento e a inclusdo social das criangas. A garantia de vagas para
a educacao infantil é um desafio em muitos municipios, e Paranagua demonstra proatividade
em assegurar esse direito.

Dezembro: Reconhecimento da Exceléncia e Reafirmacdo de Parcerias Estratégicas

Dezembro foi um més de importantes reconhecimentos para a educacdo de Paranagua e a
reafirmacgdo de parcerias estratégicas, coroando um ano de dedicagao e sucesso.
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® NOTA DE ESCLARECIMENTO sobre Desinsetizagdo em Prédios Escolares (17 de Dezembro): A

Prefeitura de Paranagua, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, emitiu uma Nota de
Esclarecimento sobre os servicos de desinsetizacdo realizados nos prédios publicos de ensino
pela empresa Aninseto Dedetizadora Ltda. A nota detalha o produto utilizado, o K-Othrine®
WG 250 da Bayer, que é de uso profissional e amplamente recomendado para ambientes
sensiveis, como escolas e hospitais. A énfase na seguranga do produto quando aplicado
corretamente e a necessidade de manter os espagos bem ventilados apds a aplicagao
demonstram a preocupagao com a saude e a seguranga de alunos e funcionarios. A
comunicacdo clara e proativa da Prefeitura visa tranquilizar a comunidade e combater
possiveis informagdes incorretas, garantindo que ndo ha necessidade de dispensar os
estudantes durante ou apds a aplicagdo. Esta transparéncia em relagdo aos procedimentos de
saude e higiene é fundamental para construir e manter a confian¢a dos pais e da comunidade
na gestdo dos espagos escolares, assegurando um ambiente limpo e seguro para o
aprendizado.

Paranagua é Ouro na Educacgao — Selo Ouro do Compromisso Nacional da Crianga Alfabetizada
(18 de Dezembro): A cidade de Paranagua atingiu um marco histdrico e brilhante na educacao
ao ser agraciada com o Selo Ouro do Compromisso Nacional da Crianga Alfabetizada (CNCA),
concedido pelo Ministério da Educacao (MEC). A premiacdo, entregue no Centro de Eventos da
FIEP, € um reflexo do compromisso incansdvel dos profissionais da educacdo e da gestdo
municipal em garantir o pleno desenvolvimento das criancas e o avanco na alfabetizacdo no
tempo certo. O prefeito Marcelo Roque destacou o Selo Ouro como um referendo a tudo que
foi feito em sua gestdo, ao lado do Selo Diamante do Tribunal de Contas. A secretaria municipal
de Educacdo, Tenile Xavier, expressou emocdo, atribuindo o prémio ao "trabalho incansavel
dos nossos professores". Este reconhecimento nacional é um forte indicador da qualidade e do
sucesso das politicas educacionais implementadas e do impacto positivo dos investimentos
em alfabetizagdo. Paranagua se destaca entre os 227 municipios paranaenses que receberam
o Selo Ouro (de um total de 399), demonstrando uma performance exemplar em ambito
estadual. O Selo Ouro ndo é apenas um prémio, mas um incentivo para continuar aprimorando
as praticas pedagdgicas e garantindo que todas as criangas de Paranagua tenham acesso a uma



educacdo de qualidade, fortalecendo a base do ensino fundamental.

Prefeito Marcelo Roque Assina Termo de Colabora¢gdo com Entidades Filantrépicas (20 de
Dezembro): O prefeito Marcelo Roque assinou o Termo de Colaboracdo com as sete entidades
filantrépicas que prestam servicos voltados a educacao, renovando o contrato e garantindo a
continuidade desses servigos essenciais. As entidades beneficiadas incluem CEl Preserveranga,
CEl Nossa Senhora do Rosdrio, CEl Rainha da Paz, Escola Maria Nelly Picango (APAE), Escola
Nydia Moreira Garcés (ACEDA), Escola Sdo Vicente de Paulo e CEl Dr. Leocddio. Com mais de
mil alunos beneficiados e repasses anuais que superam os RS 5,4 milhdes, esta a¢do reafirma o
compromisso da gestdo com a parceria publico-privada e o atendimento a educacdo inclusiva
e complementar. A renovacdo desses convénios é fundamental para assegurar a continuidade
do atendimento a criangas em situacao de vulnerabilidade e com necessidades especiais, além
de ampliar o acesso a educacdo infantil em instituicdes de qualidade. Essa colaboracdo é um
modelo de sucesso que otimiza recursos e promove a corresponsabilidade social na educacao.
O valor dos repasses, que supera o valor inicial de RS 4,8 milhdes de janeiro, demonstra um
aumento no investimento e na valorizacdo dessas parcerias ao longo do ano.

A Importancia Estratégica das A¢des para a Educacao de Paranagua: Uma Visdo de Sucesso

As acbes da Secretaria Municipal de Educa¢ao em 2024 delineiam uma gestdo que se pauta pela
integralidade, inovacao e inclusdo, consolidando Paranagua como um polo de referéncia educacional
no litoral paranaense. A andlise aprofundada das iniciativas revela uma série de pilares estratégicos
gue sustentam os avancos e o impacto positivo na comunidade:

1.

Valorizagdo e Capacitagdo Continua dos Profissionais da Educagdo: A gestao de 2024
demonstrou um compromisso notdvel e tangivel com o capital humano da educagdo. As
contrata¢des de 600 novos profissionais ao longo da gestdo e as convocag¢des de 56 novos
pedagogos, professores, educadores e agentes de apoio educacional (26 em fevereiro e 30 em
maio, mais 30 em junho) reforcam a capacidade da rede de ensino em atender a crescente
demanda e qualificar o atendimento. A formac¢ao continuada para mais de 1.700 profissionais,
com a participacdo de especialistas renomados, € um investimento direto na melhoria das
praticas pedagdgicas, alinhando os educadores as metodologias mais modernas e aos desafios
do século XXI. A garantia das progressdes de carreira e a transparéncia nessas politicas sao
cruciais para a motivagao, a satisfagdo profissional e a retengdo de talentos no magistério,
elementos essenciais para a constru¢ao de um corpo docente estavel e de alta performance.

Infraestrutura Escolar Moderna e Adequada: Os investimentos em infraestrutura sao palpaveis
e transformadores. A reforma do CMEI Regina Célia Domit (RS 2,4 milhdes) e a inauguracdo do
Complexo Educacional de Alexandra e Escola Municipal "Tiradentes" (RS 5,6 milhdes) sdo
exemplos de obras que proporcionam ambientes de aprendizado seguros, acessiveis (com
inclusdo de rampas, banheiros adaptados, plataformas elevatdrias para PCD) e estimulantes. A
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criagdo de espagos como playgrounds emborrachados, quadras poliesportivas cobertas,
bibliotecas e salas de informatica reflete uma visao de educag¢do que vai além da sala de aula,
promovendo o desenvolvimento integral. A manuten¢do e a desinsetizacdo dos prédios
escolares demonstram a preocupac¢do continua com a saude, seguranca e bem-estar de alunos
e funcionarios.

3. Equidade e Acesso Universal a Educacdo: A entrega de 17 mil kits escolares (RS 1,3 milhdo) e
mais de 15 mil uniformes escolares (RS 2,2 milhdes), incluindo a EJA e a Educac¢do Especial, é
uma acdo social de grande impacto. Essas iniciativas ndo apenas aliviam o orcamento familiar,
mas também promovem a equidade e o senso de pertencimento, garantindo que todas as
criancgas e jovens tenham os recursos necessarios para o aprendizado e a identificacdo com a
escola. A organizagdo do transporte escolar para a zona rural e a contrata¢ao de Agentes de
Apoio para a Educagado Especial sao medidas essenciais para a inclusdao, removendo barreiras
geograficas e garantindo o atendimento educacional especializado para alunos com
necessidades especificas.

4, Inovagdo e Cooperagao Intermunicipal: A participagao ativa de Paranagud no Arranjo de
Desenvolvimento da Educacdo (ADE) Litoral Paranaense é um exemplo de vanguarda na
cooperagao entre municipios. Essa iniciativa colaborativa, que reiine 170 gestores escolares da
regido, visa o compartilhamento de boas praticas, a formagao de lideres e a construgao de
Projetos Politico-Pedagogicos mais eficazes. A busca por solugdes conjuntas para desafios
educacionais comuns no litoral do Parana demonstra uma visdo estratégica que transcende os
limites municipais, otimizando recursos e impulsionando a qualidade da educagdao em escala
regional.

5. Seguranga, Transparéncia e Dialogo com a Comunidade: A gestdo de 2024 demonstrou
proatividade e responsabilidade na comunicagdo com a comunidade. As notas de
esclarecimento sobre transporte escolar e desinsetizacdo demonstram a preocupacdo em
combater a desinformacdo e garantir a seguranca dos alunos. A capacitacdo de brigadistas em
todas as escolas e a pronta resposta a incidentes, como o curto-circuito no ventilador,
evidenciam a prioridade dada a seguranca escolar. A transparéncia nos processos seletivos e
nas informacdes sobre matriculas e merenda escolar refor¢ca a confianca da populacdo na
administracdo publica.

6. Foco na Educacdo Integral e de Qualidade: A oferta de aulas de natacdo e hidroginastica
gratuitas no Complexo Olimpico "Nereu Gouvéa" é um reflexo da visdo de uma educac¢do que
abrange o desenvolvimento fisico e social, complementando o aprendizado formal. A
prioridade na qualidade da merenda escolar, elaborada por nutricionistas e com inclusdo de
alimentos da agricultura familiar, assegura a saude e o bem-estar dos alunos, contribuindo
diretamente para o desempenho académico.

O reconhecimento de Paranagud com o Selo Ouro do Compromisso Nacional da Crianca Alfabetizada
(CNCA), concedido pelo MEC, ¢é a validagdo méaxima de que as politicas educacionais implementadas
estdo surtindo efeito direto na alfabetizacdo das criancas. Este prémio, recebido por apenas 227 dos
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399 municipios do Parana, posiciona Paranagud como um modelo de sucesso em ambito estadual e
nacional, reforcando que o investimento e o planejamento estratégico resultam em conquistas
tangiveis e significativas para a educacao.

Graficos Tematicos: llustrando o Impacto e o Compromisso

Para complementar a analise textual, apresentamos graficos que visualizam os dados e nimeros mais
relevantes das acGes da Semedi em 2024, oferecendo uma compreensao mais clara do impacto
financeiro e do alcance das iniciativas.

Distribuicdo do Repasse para Entidades Filantrdpicas (RS)

Este grafico detalha a alocacdo do investimento total de RS 4,8 milhdes entre as sete entidades
filantrépicas educacionais parceiras, demonstrando a prioridade em apoiar instituicbes que
complementam a rede publica, especialmente aquelas com grande nimero de alunos e foco em
educacdo especial. O maior percentual destina-se a Escola Maria Nelly Picango (Apae), refletindo o
compromisso com a educacgao inclusiva.

CEl Perseveranca: 53.6104,80

CEl Nossa Senhora do Rosario: 370.399,68

CEl Rainha da Paz: 526.357,44

Escola Maria Nelly Picanco (Apae): 2.144.419,20
Escola Nydia Moreira Garcés (Aceda): 194.947,20
Escola Sao Vicente de Paulo: 731.052,00

CEl Dr. Leocadio: 380.147,04

Distribuicao do Repasse para Entidades Filantropicas (RS)

Escola Maria Nelly Picanco (Apae)
Escola Sao Vicente de Paulo

CEl Perseveranca

CEl Rainha da Paz

CEl Dr. Leacadio

CEl Mossa Senhora do Rosario

Escola Nydia Moreira Garcés (Aceda)
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Investimento Total em Obras e Kits Escolares em 2024

O grafico a seguir sumariza os principais investimentos em infraestrutura e materiais escolares no ano
de 2024, evidenciando a prioridade da gestdo em equipar e modernizar a rede. O Complexo
Educacional de Alexandra representa o maior investimento unitdrio, transformando a capacidade de
atendimento na regido.

Investimento Total (RS):

Reforma CMEI Regina Célia Domit: 2.400.000
Inauguracdo Complexo Educacional Alexandra: 5.600.000
Entrega Kit Escolar: 1.300.000

Entrega Uniforme Escolar: 2.200.000

Investimento Total em Obras e Kits Escolares (RS)

Inauguragao Complexo Educacional Alexandra
Reforma CMEI Regina Célia Domit

Entrega Uniforme Escolar

Entrega Kit Escolar

Conclusdo: Um Legado de Sucesso e um Futuro Promissor para a Educacdo de Paranagua

A gestdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Paranagua em 2024 pode ser categorizada como um
periodo de consolidada exceléncia e expansao estratégica, marcado por uma visdo clara e acdes de
impacto profundo. As iniciativas detalhadas neste relatério demonstram um planejamento rigoroso e
uma execucao focada em resultados tangiveis e de longo prazo para a comunidade educacional.

O investimento substancial em recursos humanos, com a contratacdo de centenas de novos
profissionais e programas de formacdo continuada de alto nivel, sublinha a compreensdo de que a
gualidade da educacdo comeca com a valorizacdo e a capacitacdo de seus educadores. A atencao
meticulosa a infraestrutura escolar, com reformas significativas e a inauguragdao de complexos
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educacionais modernos e acessiveis, ndo apenas melhora as condi¢des de ensino e aprendizagem,
mas também reflete o compromisso com a seguranca e o bem-estar dos alunos e servidores.

A politica de equidade e inclusdao é uma marca distintiva da gestao, manifestada pela entrega universal
de kits escolares e uniformes, pelo apoio financeiro e material a entidades filantrépicas que atendem
a mais de mil criancas (incluindo a educagdo especial), e pela contratacdo de agentes de apoio
dedicados a alunos com necessidades especificas. A garantia do transporte escolar para areas rurais e
a organizacao eficiente do sistema de matriculas reforcam o compromisso de que o acesso a educagao
é um direito inegociavel para todos os cidadaos de Paranagua.

A proatividade na cooperagdo intermunicipal através do Arranjo de Desenvolvimento da Educacao
(ADE) Litoral Paranaense posiciona Paranagua como um catalisador de boas praticas e um lider na
busca por solugdes regionais para desafios educacionais. Essa visdo de colaboracdo estratégica é um
modelo para o desenvolvimento educacional sustentavel.

Finalmente, o reconhecimento com o Selo Ouro do Compromisso Nacional da Crianca Alfabetizada
(CNCA) pelo Ministério da Educacdo é a validacdo maxima dos esforcos e da eficacia das politicas
implementadas. Este prémio, recebido por apenas 227 dos 399 municipios do Parana, posiciona
Paranagua como um modelo de sucesso em ambito estadual e nacional, reforcando que o
investimento e o planejamento estratégico resultam em conquistas tangiveis e significativas para a
educacdo.

Os desafios, como os incidentes de transporte ou a necessidade de desinformar boatos, foram
tratados com transparéncia e agilidade, reforcando a credibilidade da gestdo. O ano de 2024
pavimenta um legado de uma educacdo publica robusta, inclusiva e de exceléncia em Paranagua,
estabelecendo bases sélidas para a continuidade do desenvolvimento e aprimoramento do sistema
educacional nos anos vindouros. O foco no aluno, a valorizacdo do educador e a infraestrutura de
ponta sdo os alicerces que prometem um futuro brilhante para a educa¢do na Cidade Mae do Parana.

Secretaria Municipal de Esportes e Juventude

Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude:

| - executar a melhoria, a ampliagdo e conservagado dos espagos publicos, ginasios, pracas de esportes
e ambientes de lazer, conjuntamente com outros érgaos da Administracao Municipal;

Il - elaborar e atualizar os registros das organizacdes dedicadas aos esportes e lazer em ambito
municipal;

[Il - acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagbes e atividades esportivas das entidades, atletas e
comunidades;

IV - promover, em colaboragdo com associagdes e clubes esportivos, concursos, torneios e outras
atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte;

53



V - propor normas e regulamentos para a organizagdo e o funcionamento dos eventos esportivos;
divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio;

VI - executar outras atividades correlatas.

A Importancia Estratégica do Esporte: Satide, Seguranga e Inclusao Social através da Disseminagao
de Modalidades em Bairros Urbanos

1. Introdugao: O Esporte como Vetor de Desenvolvimento Humano e Social

O esporte, em suas multiplas manifestacdes e niveis de engajamento, transcende a mera atividade
fisica. Ele se estabelece como um poderoso vetor de desenvolvimento humano e social, impactando
positivamente a salde publica, a seguranca comunitaria e a coesdo social. A promocdo e a
disseminacdo de modalidades esportivas em bairros urbanos, especialmente em areas de maior
vulnerabilidade social, representam uma estratégia multifacetada para a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos. Este texto técnico explorard a inter-relacdo entre o esporte e a saude fisica e
mental, seu papel na seguranca publica e na reducao da criminalidade, e os beneficios da capilaridade
da oferta esportiva em nivel municipal.

2. Esporte e Saude: Um Paradigma de Prevengao e Bem-Estar

A relagdo entre a pratica regular de atividades esportivas e a saude é amplamente documentada e
reconhecida pela comunidade cientifica e pelas organizacdes de salude globais.

2.1. Saude Fisica:

e Prevengdao de Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNTs): A inatividade fisica é um dos
principais fatores de risco para DCNTs, como doencas cardiovasculares (hipertensdo, doenca
arterial coronariana), diabetes tipo 2, obesidade e certos tipos de cancer (célon, mama). O
esporte regular contribui significativamente para o controle do peso corporal, a melhora da
sensibilidade a insulina, a reducdo da pressao arterial e o fortalecimento do sistema
cardiovascular, diminuindo a incidéncia e a gravidade dessas condigdes.

o Fortalecimento Musculoesquelético: A pratica esportiva, especialmente modalidades de
for¢a e impacto controlado, promove o aumento da densidade dssea, o fortalecimento de
musculos e articula¢des, prevenindo condicdes como osteoporose, sarcopenia e lesdes
musculoesqueléticas decorrentes do sedentarismo.

e Melhora da Aptidao Cardiorrespiratdria: Esportes aerdbicos, como corrida, natacdo e
ciclismo, aprimoram a capacidade pulmonar e a eficiéncia do sistema cardiovascular,
aumentando a resisténcia fisica e a capacidade de realizar atividades didrias com menor
esforcgo.

¢ Desenvolvimento Motor (Infancia e Adolescéncia): Em criancas e adolescentes, a
participacdo em diversas modalidades esportivas é crucial para o desenvolvimento motor
global, coordenacao, equilibrio, agilidade e propriocepg¢ao, habilidades essenciais para a vida
adulta e para a prevencdo de quedas e lesdes.
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2.2. Saude Mental e Psicossocial:

Redugao de Estresse e Ansiedade: A atividade fisica estimula a liberagdo de endorfinas,
neurotransmissores associados a sensa¢do de bem-estar e euforia, atuando como um potente
ansiolitico e antidepressivo natural. O esporte oferece uma valvula de escape para tensoes e
frustracoes diarias.

Melhora da Autoestima e Autoconfianga: O alcance de metas, o desenvolvimento de
habilidades e a superacdao de desafios no esporte contribuem significativamente para a
elevacdo da autoestima e da autoconfianca, especialmente em criancas e adolescentes.
Promoc¢ao da Inclusdo Social e Redugdo do Isolamento: Esportes coletivos e atividades em
grupo fomentam a interacdo social, o desenvolvimento de habilidades de comunicacdo, o
senso de pertencimento e a formacdo de lagos sociais, combatendo o isolamento e a exclusdo.
Desenvolvimento de Habilidades Cognitivas: Modalidades que exigem estratégia, tomada de
decisdo rdpida e atencdo concentrada (como xadrez, basquete, futebol) podem aprimorar
funcOes executivas, memdria e capacidade de resolucdo de problemas.

3. Esporte e Seguranga Publica: Uma Estratégia de Prevenc¢ao da Criminalidade

A disseminacdo de atividades esportivas em bairros urbanos, especialmente em comunidades com
indices elevados de vulnerabilidade social e criminalidade, representa uma ferramenta poderosa para
a seguranca publica, operando em multiplas frentes:

Ocupacgao de Espacgos Publicos: A instalagdo de nicleos esportivos e a realizacdo de atividades
em pragas, parques e quadras revitalizam e ocupam esses espacos. A presenga de cidadaos
engajados em atividades positivas naturalmente inibe a atua¢ao de criminosos, transformando
areas antes degradadas em ambientes de convivéncia e lazer seguro.

Redu¢do do Tempo Ocioso de Jovens: A ociosidade, particularmente entre jovens em idade
escolar, é um fator de risco significativo para o envolvimento com atividades ilicitas e gangues.
Programas esportivos estruturados oferecem um uso construtivo do tempo livre, fornecendo
rotina, disciplina e um senso de propdsito.

Formagao de Valores e Habilidades Socioemocionais: O esporte é um laboratério de valores.
A disciplina, o respeito as regras, o trabalho em equipe, a resiliéncia diante da derrota, a
lideranca e a capacidade de seguir instru¢des sao aprendizados intrinsecos a pratica esportiva.
Essas habilidades sdo transferiveis para a vida cotidiana e agem como fatores protetores
contra comportamentos antissociais.

Fortalecimento de Vinculos Comunitarios: Projetos esportivos nos bairros promovem a
interacdo entre criancgas, adolescentes, adultos e idosos. Treinadores, voluntdrios e pais atuam
como modelos positivos. Essa teia social fortalecida gera um senso de pertencimento e
responsabilidade muatua, com a comunidade se tornando mais vigilante e proativa na
manutencdo da seguranca local.

Oportunidades e Perspectivas de Futuro: Para muitos jovens em dreas de vulnerabilidade, o
esporte pode se tornar um caminho para bolsas de estudo, carreiras profissionais ou até
mesmo uma ponte para outras oportunidades educacionais e de emprego, oferecendo
alternativas concretas ao mundo do crime.

4. Disseminag¢ao de Modalidades Esportivas nos Bairros: A Capilaridade como Chave do Sucesso
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A importancia de garantir a capilaridade das ofertas esportivas, ou seja, a disseminagao de diversas
modalidades em todos os bairros da cidade, é estratégica para maximizar os beneficios do esporte.

e Acessibilidade e Descentralizagao: A oferta de programas esportivos em cada bairro reduz
barreiras de acesso, como custos de transporte e tempo de deslocamento, tornando a pratica
mais viavel para um maior numero de cidadaos, especialmente aqueles com menor poder
aquisitivo.

e Atendimento a Diversidade de Interesses: A variedade de modalidades (futebol, basquete,
volei, jud6, capoeira, atletismo, danca, xadrez, etc.) atende a diferentes aptidoes e
preferéncias individuais, aumentando a probabilidade de engajamento e permanéncia nas
atividades.

¢ Fortalecimento da Identidade Local: A criacdo de equipes e ligas esportivas em nivel de bairro
pode fortalecer a identidade local e o orgulho comunitdrio, incentivando a participacdo e a
rivalidade saudavel.

o Deteccdo de Talentos: A presenca de programas esportivos em diversas comunidades
aumenta as chances de identificar e desenvolver talentos esportivos que, de outra forma,
poderiam passar despercebidos, oferecendo-lhes oportunidades de alto rendimento.

e Parceria Publico-Privada e Voluntariado: A disseminagao de projetos nos bairros pode facilitar
parcerias com associa¢cdes de moradores, escolas locais e empresas, além de mobilizar o
voluntariado de membros da prépria comunidade, otimizando recursos e fortalecendo a
gestao participativa.

5. Conclusdo

O esporte, quando estrategicamente planejado e capilarizado nos bairros de uma cidade, emerge
como uma politica publica de alto impacto, capaz de gerar beneficios exponenciais nas esferas da
saude e da seguranca. Ao promover a atividade fisica regular, ele combate DCNTs e melhora a saude
mental. Simultaneamente, ao ocupar espagos publicos, oferecer oportunidades a jovens e incutir
valores, ele atua como uma poderosa ferramenta de prevengao da criminalidade e de fortalecimento
dos lagos comunitarios. Investir na infraestrutura esportiva de base e na disseminagdo de
modalidades em todos os recantos urbanos ndo é apenas uma despesa, mas um investimento
inteligente no capital humano e social, fundamental para a construcdo de cidades mais saudaveis,
seguras, coesas e resilientes.

Avaliagao e Impacto da Copa do Mundo de Futsal em Paranagua - Exercicio [Ano do Evento, a ser
preenchido]

1. Introdugao

Este relatério de gestdo tem como objetivo analisar a realizacdo da Copa do Mundo de Futsal em
Paranagud, destacando os aspectos organizacionais, o impacto da presenca do renomado atleta
Falcdo, a promocao da cidade através do evento esportivo e os resultados da competicdo. O torneio
representou um marco significativo para o municipio, reforcando sua capacidade de sediar eventos
de grande porte e consolidando a imagem de Paranagua no cenario esportivo nacional e
internacional.

2. Organizacao e Estrutura do Evento
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A Copa do Mundo de Futsal foi uma realizacdo da Secretaria Municipal de Esportes da Prefeitura de
Paranagud, que demonstrou capacidade logistica e organizacional para sediar um evento de
relevancia internacional. A Arena Albertina Salmon serviu como palco principal para todas as partidas,
comprovando sua adequacgdo para competi¢des de alto nivel e sua capacidade de acolher um publico
consideravel.

A estratégia de acesso aos jogos adotada pela organizacao foi o "ingresso solidario", mediante a troca
por 1 kg de racdo para o jogo de abertura, e 1 kg de alimento ndo perecivel para as demais rodadas de
classificacdo. Essa iniciativa ndo apenas facilitou o acesso da populacdo ao evento, mas também gerou
um impacto social positivo, com a arrecadagdo de donativos que beneficiaram a comunidade local.

O torneio contou com a participacdo de 12 equipes, disputando um total de seis jogos por dia durante
as rodadas de classificagao. O Brasil foi representado por trés equipes: Vasco da Gama, JEC Futsal e
Rio Branco Futsal/APAF, evidenciando a forga do futsal nacional no cenario mundial.

3. Destaque: A Presenca do Atleta Falcao e seu Impacto Promocional

Um dos pontos altos do evento foi a presenga confirmada do lendério atleta Falcdo no jogo de
abertura, que ocorreu em 20 de maio, as 20h. A participacdo de uma figura iconica do futsal mundial
elevou substancialmente o perfil da Copa do Mundo em Paranagu3, atraindo uma atencdo midiatica e
um publico significativamente maiores.

A presenca de Falcdo ndo se limitou a sua participacdo simbdlica; ele atuou como um embaixador
informal do evento e da cidade. Sua figura inspirou tanto os atletas em campo quanto os jovens
espectadores, consolidando a imagem do futsal como um esporte vibrante e acessivel. A cobertura da
midia sobre sua vinda e o jogo de abertura contribuiu diretamente para a exposi¢cdao nacional e
internacional de Paranagua como sede de grandes eventos esportivos.

4. Cronograma e Resultados da Competicdo

A competicdo seguiu um cronograma intenso de rodadas de classificacao, semifinais e a grande final,
mantendo o publico engajado e a Arena Albertina Salmon com alta ocupacao.

4.1. Rodadas de Classificagdo:

A primeira rodada, que teve inicio dia 21 de maio e apresentou uma série de confrontos que se
estenderam durante todo o dia demonstrando a diversidade das equipes participantes:

e Vasco da Gama X Deportivo Moron

e Fitzroy Tigers Futsal X Torpedo Futsal
e Toronto Azzurri X Atlas Futsal

e Jec Futsal X Kimberley

e Sporting Lisboa X Barcelona

e Al Ahly X Paris

As rodadas subsequentes, mantiveram o ritmo e a competitividade:

e Quinta-feira, 23:
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09h: Vasco da Gama X Jec Futsal
11h: Fitzroy Tigers Futsal X Rio Branco Futsal/APAF
13h: Toronto Azzurri X Al Ahly
15h: Torpedo Futsal X Paris
17h: Barcelona X Deportivo Moron
20h: Sporting Lisboa X Kimberley
¢ Sexta-feira, 24:
o 09h: Vasco da Gama X Torpedo Futsal
11h: Rio Branco X Barcelona
13h: Sporting Lisboa X Jec Futsal
15h: Atlas Futsal X Al Ahly
17h: Paris X Kimberley
20h: Toronto Azzurri X Deportivo Moron

O O 0O O O O

o O O O O

4.2. Semifinais:

As semifinais foram disputadas no sabado, dia 25 de Maio, na Arena Albertina Salmon. Os confrontos
foram eletrizantes e definiram os finalistas:

e O JECFutsal, representante de Joinville, demonstrou superioridade ao vencer o Vasco da Gama
por 3 a 0, garantindo sua vaga na decisdo.

¢ O Torpedo Futsal exibiu sua garra e superou o Rio Branco por 5 a 2, também assegurando sua
presenca na final.

4.3. Grandes Decisoes:
O domingo, dia 26 de Maio, foi reservado para as grandes decisdes que encerraram o torneio:

o Disputa pelo 32 e 42 lugares: As 13h, o Rio Branco enfrentou o Vasco da Gama, com o Vasco
garantindo a terceira posicao ao vencer por 3 a 1.

o Final da Copa do Mundo de Futsal Sub-21: As 15h, o JEC Futsal e o Torpedo entraram em
quadra para a disputa do titulo. Em uma partida eletrizante, o JEC Krona sagrou-se campeao ao
vencer o Torpedo por 4 a 2, com um desempenho impressionante e jogadas habilidosas.

5. Promogao da Cidade e Legado do Evento

A realizacdo da Copa do Mundo de Futsal em Paranagua transcendeu o aspecto meramente
esportivo, atuando como uma poderosa ferramenta de promog¢do para o municipio.

o Visibilidade Nacional e Internacional: A participacdo de equipes estrangeiras e a presenca de
uma lenda como Falcdo garantiram uma ampla cobertura midiatica, projetando o nome de
Paranagua em ambito nacional e, em certa medida, internacional.

e Estimulo ao Turismo e Economia Local: A vinda de atletas, comissdes técnicas, torcedores e
profissionais de imprensa gerou um aquecimento da economia local, com o aumento da
demanda por servicos de hotelaria, gastronomia, transporte e comércio.

o Fortalecimento da Imagem Institucional: A capacidade de organizar um evento de tal
magnitude reforcou a imagem da Prefeitura de Paranagud como uma gestao eficiente e capaz
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de atrair e gerenciar grandes projetos, demonstrando sua aptidao para o desenvolvimento
esportivo e cultural.

e Incentivo a Pratica Esportiva Local: A exposi¢cdao a um futsal de alto nivel, com a presenca de
idolos e equipes profissionais, serviu de inspiracgdo para criancas e jovens da cidade,
incentivando a pratica esportiva e o surgimento de novos talentos locais.

e Legado de Infraestrutura: A utilizacdo e manutencdao da Arena Albertina Salmon para um
evento desse porte pode gerar um legado de melhorias e aprimoramentos continuos na
infraestrutura esportiva do municipio.

6. Conclusdes e Recomendacgoes

A Copa do Mundo de Futsal realizada em Paranagua foi um sucesso multifacetado, atingindo seus
objetivos de promocgdo esportiva, social e institucional. A gestdo demonstrou competéncia na
organizagao e na execuc¢ao do evento, que contou com a participagao massiva da comunidade e o
engajamento de figuras proeminentes do esporte.

A realizacdo da Copa do Mundo de Futsal representou um capitulo de sucesso para Paranagu3,
demonstrando o potencial da cidade como um polo esportivo e um destino de eventos de grande
envergadura.

A Importancia Estratégica da Sede de Eventos Esportivos em Paranagua - Analise de Casos e
Impactos

1. Introducao

Este relatério de gestdo tem como propdsito fundamental analisar a importancia estratégica de
Paranagud sediar eventos esportivos de relevancia. Serd demonstrado como a realizacdo de
competicGes e encontros, como a Copa do Mundo de Futsal Sub-21 e o Interclds Caicara dos
Escoteiros, transcende o ambito puramente desportivo, gerando impactos multifacetados nas esferas
econdmica, social, turistica e de imagem institucional do municipio. A capacidade de acolhimento e
organizacao desses eventos reforga a posicdao de Paranagua como um polo de desenvolvimento e
atragao de investimentos.

2. A Copa do Mundo de Futsal Sub-21: Um Estudo de Caso de Sucesso

A realizacdo da Copa do Mundo de Futsal Sub-21 em Paranagud, com todas as partidas sediadas na
Arena Albertina Salmon, representou um marco significativo para o municipio e serve como um
estudo de caso exemplar dos beneficios de sediar grandes eventos esportivos.

2.1. Organizagdo e Engajamento Comunitdrio

A Secretaria Municipal de Esportes da Prefeitura de Paranagud demonstrou notavel capacidade
logistica e organizacional. A adocdo da estratégia de "ingresso solidario" (troca por 1 kg de racdo para
o jogo de abertura e 1 kg de alimento ndo perecivel para as demais rodadas) ndo apenas garantiu o
acesso massivo da populacdo, mas também gerou um impacto social positivo, com a arrecadacado de
donativos que beneficiaram a comunidade local. A participacdo de 12 equipes, incluindo trés
representantes brasileiros (Vasco da Gama, JEC Futsal e Rio Branco Futsal/APAF), conferiu ao torneio
um carater competitivo e de alta qualidade.
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2.2. O Impacto da Presenca de Falcdo: Promogdo e Atragdo Mididtica

A presenca do lenddrio atleta Falcdo no jogo de abertura, em 20 de maio, as 20h, foi um diferencial
estratégico. A vinda de uma figura de tal magnitude no cendrio do futsal mundial elevou
exponencialmente o perfil do evento, atraindo uma atencdo midiatica substancial em niveis nacional
e, em certa medida, internacional. Falcdo ndo apenas participou simbolicamente; ele atuou como um
embaixador informal do evento e da cidade. Sua imagem e carisma inspiraram tanto os atletas em
campo quanto os jovens espectadores, consolidando a imagem do futsal como um esporte vibrante e
acessivel. A cobertura da midia sobre sua vinda e o jogo de abertura contribuiu diretamente para a
exposicdo de Paranagud como uma cidade capaz de sediar eventos esportivos de grande
envergadura.

2.3. Cronograma e Dindmica da Competigdo

O torneio seguiu um cronograma intenso e bem-sucedido, com seis jogos por dia durante as rodadas
de classificacdo (21, 23 e 24 de maio). As semifinais, em 25 de maio, foram disputadas com grande
emocao, culminando na vitdria do JEC Futsal sobre o Vasco da Gama por 3 a 0 e do Torpedo Futsal
sobre o Rio Branco por 5 a 2. A grande final, em 26 de maio, consagrou o JEC Krona como campedo ao
vencer o Torpedo por 4 a 2, apds uma partida eletrizante. A disputa pelo 32 e 42 lugares viu o Vasco
superar o Rio Branco por 3 a 1. A Arena Albertina Salmon manteve-se com alta ocupacdo ao longo de
todo o evento, demonstrando o engajamento da populacao.

2.4. Geragdo de Valor para a Cidade
A realizagdao da Copa do Mundo de Futsal proporcionou multiplos beneficios a cidade:

¢ Visibilidade e Marketing Territorial: O evento projetou o nome de Paranagua em ambito
nacional e internacional, associando a cidade a um cenario esportivo de alto nivel.

e Estimulo Econdmico: A vinda de equipes, comissOes técnicas, torcedores e profissionais de
imprensa gerou um aquecimento significativo nos setores de hotelaria, gastronomia,
transporte e comércio local.

o Fortalecimento da Imagem Institucional: A competéncia na organizacdo e execu¢dao do
torneio reforgou a imagem da Prefeitura de Paranagud como uma gestdo proativa e eficaz,
capaz de atrair e gerenciar grandes projetos.

e Incentivo a Pratica Esportiva Local: A exposicdo a um futsal de alto rendimento inspirou
criangas e jovens, fomentando a pratica esportiva e a detec¢do de novos talentos.

e Legado e Aprimoramento de Infraestrutura: A utilizacdo intensiva da Arena Albertina Salmon
gerou um legado de experiéncia e a necessidade de aprimoramentos continuos na
infraestrutura esportiva do municipio.

3. O Interclas Caigara dos Escoteiros: Inclusao Social e Promogao Cultural
A cidade de Paranagud foi pioneira no Parand ao sediar o Interclas dos Escoteiros, evento que reuniu
mais de 300 escoteiros de estados vizinhos na Arena Albertina Salmon, de 26 a 28 de maio. A

colaboracdao da Prefeitura, por meio das Secretarias de Cultura e Turismo e de Esportes, foi
fundamental para o sucesso do encontro.
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3.1. Integragdo e Desenvolvimento Jovem

O Intercl3ds, atividade do ramo pioneiro, visou a integracdo de jovens entre 17 e 21 anos,
proporcionando uma rica troca de experiéncias e incentivando-os a "desempenhar sua melhor
versdo" e a "construir um mundo melhor em suas comunidades". O evento, denominado Interclas
Caicara—Claicara, focou nos elementos "Natureza, Cultura, Mar e Cidade", promovendo uma imersao
cultural no Litoral do Parana e em suas origens.

3.2. Programacgdo e Atividades Multifacetadas

A programacao foi cuidadosamente elaborada para oferecer um conjunto de atividades direcionadas
a cultura local e a biodiversidade:

e Moddulo Natureza: Ofereceu experiéncias como passeio de canoa havaiana, caiaques e
atividades em contato direto com a Mata Atlantica.

e Mddulo Cidade: Apresentou a rica cultura parnaguara e caicara, incluindo atividades que
ensinavam a histdria de Paranagua e do Litoral, com um jogo no centro histdrico para explorar
curiosidades.

e Mddulo Mar: Proporcionou nogdes de embarcacgdes a vela, construcdo de jangadas, visitacdo
ao Veleiro Escola e atividades sobre a preservacao da natureza marinha.

e Moddulo Cultura: Incluiu um dia na Ilha do Mel, com acesso a suas belas praias, Gruta das
Encantadas, esta¢do ecoldgica, Farol das Conchas e Fortaleza Nossa Senhora dos Prazeres,
além de uma apresentac¢do da danga cultural do Litoral do Parana, o Fandango.

3.3. Relevdncia Estratégica

Arealizacdo do Interclas Caicara destacou a capacidade de Paranagua de sediar eventos que vdo além
da competicdo esportiva, focando em desenvolvimento social, educacdo ambiental e valorizacao
cultural. A presenca dos secretarios de Esportes e de Cultura e Turismo, na abertura, reforcou o apoio
intersetorial da administracdo municipal a iniciativas que promovem o bem-estar e o aprendizado dos
jovens.

4. Importancia da Sede de Eventos Esportivos para uma Cidade

A experiéncia de Paranagua com a Copa do Mundo de Futsal e o Interclas Caicara ilustra claramente a
importancia estratégica de uma cidade sediar eventos esportivos.

o Dinamizagdo EconOmica: A realizacdo de eventos atrai visitantes, gerando demanda por
hospedagem, alimentacgdo, transporte, comércio e servigos locais, com impacto direto na
arrecadacdo municipal e na gera¢dao de empregos temporarios e permanentes.

e Marketing Territorial e Atracdao de Investimentos: A exposicdo mididtica e a associacdao da
cidade a eventos de sucesso elevam seu prestigio e reconhecimento, tornando-a mais atrativa
para turistas e potenciais investidores.

o Desenvolvimento Social e Comunitario: Eventos esportivos promovem a integragdo social,
incentivam a pratica de atividades fisicas, ocupam espacos publicos de forma positiva e
oferecem alternativas sauddveis ao tempo ocioso, especialmente para jovens em situacdo de
vulnerabilidade.
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o Fortalecimento da Infraestrutura: A necessidade de sediar eventos de grande porte muitas
vezes impulsiona investimentos na melhoria e manutencao de infraestruturas esportivas,
turisticas e de transporte, legando beneficios a longo prazo para a populagao.

e Orgulho Civico e Coesdo Social: A participacdo da comunidade na organizagdo e no publico
dos eventos gera um senso de pertencimento, orgulho civico e reforca a identidade local.

e Formacgdo de Capital Humano: A participacdo em eventos, seja como atletas, voluntdrios ou
membros da equipe de organizacdao, proporciona aprendizado e desenvolvimento de
habilidades valiosas.

5. Conclusdes e Recomendagdes Estratégicas

As experiéncias de Paranagua como sede da Copa do Mundo de Futsal e do Interclds Caicara
demonstram o vasto potencial que a promogao de eventos esportivos e de integragao possui para o
desenvolvimento municipal. A capacidade de mobiliza¢ao de recursos, a colaboragao intersetorial e o
engajamento comunitdrio foram fatores determinantes para o sucesso dessas iniciativas.

Recomendagoes:

o Capitalizacdo do Legado: Desenvolver planos de longo prazo para capitalizar o sucesso desses
eventos, utilizando a Arena Albertina Salmon e outras infraestruturas para atrair e sediar novas
competigdes e encontros.

e Promogao Continua: Integrar os resultados e o impacto positivo desses eventos nas
campanhas de marketing turistico e institucional da cidade, reforcando a imagem de
Paranagua como um destino de eventos e de qualidade de vida.

e Andlise de Retorno: Realizar andlises detalhadas de retorno sobre o investimento (ROI) para
eventos futuros, quantificando os beneficios econémicos, sociais e de imagem de forma mais
precisa.

o Fortalecimento de Parcerias: Continuar a fortalecer as parcerias com federagdes esportivas,
entidades escoteiras, orgaos governamentais e o setor privado para atrair eventos ainda
maiores e mais diversos.

e Programas de Esporte e Cidadania: Expandir programas locais de esporte e lazer, utilizando os
exemplos de sucesso e a infraestrutura existente para promover a saude, a inclusdo e o
desenvolvimento de valores em todos os bairros da cidade.

A postura proativa da gestdao de Paranagua em sediar e apoiar eventos de relevancia demonstra uma
visdo estratégica que reconhece o esporte ndo apenas como lazer, mas como um poderoso motor de
progresso e bem-estar para toda a populagdo.

Paranagud como Polo de Eventos Esportivos Multimodais - Analise de Impactos e Estratégias
1. Introducao

Este relatdrio de gestdao detalha a atuacdo da Prefeitura de Paranagud no fortalecimento da cidade
como sede de eventos esportivos de diversas modalidades. Serdo apresentadas as iniciativas e os
resultados obtidos por meio da organizacdo e acolhimento de competicdes de abrangéncia
internacional, regional e local, como a Copa do Mundo de Futsal Sub-21, o Interclas Caicara dos
Escoteiros, os Jogos Escolares e o Paranagua Fight. A analise visa demonstrar como esses eventos,
além de promoverem o esporte, geram impactos significativos nas esferas econdémica, social, turistica
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e na imagem institucional do municipio, consolidando Paranagua como um polo estratégico para o
calendario esportivo.

2. Copa do Mundo de Futsal Sub-21: Um Evento de Projegao Internacional

A realizacdo da Copa do Mundo de Futsal Sub-21 em Paranagud representou um marco expressivo na
projecdo internacional da cidade. Todas as partidas foram sediadas na Arena Albertina Salmon,
demonstrando a adequacdo da infraestrutura municipal para eventos de grande porte.

2.1. Aspectos Organizacionais e Beneficios Sociais

A Secretaria Municipal de Esportes da Prefeitura de Paranagud demonstrou notavel capacidade
logistica e organizacional. A estratégia de "ingresso solidario" (troca por 1 kg de racdo para o jogo de
abertura e 1 kg de alimento ndo perecivel para as demais rodadas) ndo apenas garantiu o acesso
massivo da populacdo, mas também gerou um impacto social positivo substancial. As doacdes
arrecadadas beneficiaram diretamente a comunidade local, evidenciando o compromisso social da
gestdo do evento. A participacdo de 12 equipes, incluindo trés representacdes brasileiras de destaque
(Vasco da Gama, JEC Futsal e Rio Branco Futsal/APAF), elevou o nivel técnico e a competitividade do
torneio.

2.2. A Presenga de Falcdo: Amplificagdo da Visibilidade

Um dos pontos de maior impacto promocional foi a presenca confirmada do lendario atleta Falcdo no
jogo de abertura, ocorrido em 20 de maio, as 20h. A participacdo de uma figura tdo icOnica do futsal
mundial elevou o perfil da Copa do Mundo em Paranagud, atraindo uma atencdo mididtica sem
precedentes, tanto em nivel nacional quanto internacional. Falcdo ndo se limitou a sua participacao
simbdlica; sua figura inspirou atletas e jovens espectadores, consolidando a imagem do futsal como
um esporte vibrante e acessivel. A cobertura da midia sobre sua vinda e o jogo de abertura contribuiu
diretamente para a exposicdo global de Paranagud como uma cidade capaz de sediar eventos
esportivos de grande envergadura.

2.3. Dindmica e Resultados Esportivos

O torneio seguiu um cronograma intenso de rodadas de classificacdo, semifinais e a grande final. As
rodadas de classificacdo (dias 21, 23 e 24 de maio) contaram com seis jogos diarios. As semifinais,
disputadas em 25 de maio na Arena Albertina Salmon, viram o JEC Futsal vencer o Vasco da Gama por
3a0eoTorpedo Futsal superar o Rio Branco por 5 a 2. No dia 26 de maio, a grande final consagrou o
JEC Krona como campedo, vencendo o Torpedo por 4 a 2 em uma partida eletrizante, enquanto o
Vasco da Gama garantiu o terceiro lugar ao vencer o Rio Branco por 3 a 1. A Arena Albertina Salmon
manteve-se com alta ocupacdo ao longo de todo o evento, demonstrando o engajamento massivo da
populagdo.

3. Interclas Caicara dos Escoteiros: Fomento a Inclusao Social e Valorizagao Cultural
Paranaguad foi a primeira cidade do Parand a sediar o Interclds dos Escoteiros, um evento que reuniu
mais de 300 escoteiros de estados vizinhos na Arena Albertina Salmon, de 26 a 28 de maio. A

colaboracdo da Prefeitura, por meio das Secretarias de Cultura e Turismo e de Esportes, foi
fundamental para o sucesso do encontro, que transcendeu a esfera puramente esportiva.
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3.1. Integragdo, Desenvolvimento Jovem e Imersdo Cultural

O Intercl3ds, atividade do ramo pioneiro, focou na integracdo de jovens entre 17 e 21 anos,
proporcionando uma rica troca de experiéncias e incentivando-os a "desempenhar sua melhor
versdo" e a "construir um mundo melhor em suas comunidades". O evento, denominado Interclas
Caicara — Claicara, foi centrado nos elementos "Natureza, Cultura, Mar e Cidade", promovendo uma
imersao cultural no Litoral do Parand e em suas origens. A programacdo incluiu passeios de canoa
havaiana e caiaques (Mddulo Natureza), um jogo no centro histdrico para explorar a cultura
parnaguara e caicara (Modulo Cidade), no¢cdes de embarcacdes a vela e visitacdo ao Veleiro Escola
(Mddulo Mar), e um dia na Ilha do Mel com apresentacao de Fandango (Mddulo Cultura).

3.2. Estratégia de Apoio e Sustentabilidade

A presenca dos secretarios de Esportes, Helton Ambrésio, e de Cultura e Turismo, Maria Plahtyn
Torres, na abertura, reforgou o apoio intersetorial da administragdo municipal a iniciativas que
promovem o bem-estar e o aprendizado dos jovens. Este evento demonstrou a capacidade de
Paranagud em sediar ndo apenas competicGes esportivas, mas também encontros que aliam esporte,
educacdo ambiental e valorizacao do patrimonio cultural.

4. Jogos Escolares: Incentivo ao Esporte de Base e Desenvolvimento Local

A Prefeitura de Paranagua, por meio da Secretaria Municipal de Esportes, foi parceira na realizagao
dos Jogos Escolares Fase Municipal, um evento de grande importancia para o esporte de base. As
disputas ocorreram em diversas modalidades, incluindo voleibol, futsal, basquete e handebol, com as
finais realizadas na Arena Albertina Salmon.

Cerca de 400 estudantes participaram desta edicdo, e as equipes vencedoras conquistaram o direito
de representar Paranagud na fase regional dos Jogos, sediada em Pontal do Parand. O secretario de
Esportes, Helton Ambrdsio, afirmou que os jogos escolares eram "sempre muito aguardados pelos
alunos" e que a gestdo conseguiu realiza-los "sem problemas e com muita qualidade", destacando o
sucesso da organizagao.

Os vencedores das diferentes modalidades e categorias foram:

e Voleibol Masculino (a): Colégio Estadual Doutor Caetano Munhoz da Rocha Neto (Instituto de
Educacao)

e Voleibol Feminino (a): Colégio Estadual Alberto Gomes Veiga (AGV/Comércio)

¢ Voleibol Masculino (b): Colégio Estadual Zilah

¢ Voleibol Feminino (b): Colégio Nova Geracdo

¢ Futsal Masculino (a): Escola Helena Viana Sundin

e Futsal Feminino (a): Colégio Estadual José Bonifacio (Estadual)

¢ Futsal Masculino (b): Escola Estadual Civico Militar Faria Sobrinho

¢ Futsal Feminino (b): Escola Helena Viana Sundin

e Basquete Masculino (a): Colégio Estadual José Bonifacio (Estadual)

e Basquete Masculino (b): Colégio Bom Jesus

e Handebol Masculino (a): Colégio Estadual Dr Arthur Miranda Ramos

e Handebol Feminino (a): Colégio Estadual Dr Arthur Miranda Ramos

e Handebol Masculino (b): Colégio Estadual Profa. Regina Mary Barroso de Mello
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o Handebol Feminino (b): Colégio Bom Jesus
e Volei de Praia Feminino (a): AGV

A realizacao dos Jogos Escolares reforcou o compromisso do municipio com o esporte educacional e a
formagao integral dos jovens, servindo como um celeiro de talentos e um incentivo a pratica de
diversas modalidades desde a base.

5. Paranagua Fight: Diversificacao das Modalidades e Atragao de Nomes Nacionais

A Prefeitura de Paranagua também estabeleceu parceria para a nova edi¢ao do Paranagua Fight, um
evento que abrangeu modalidades de artes marciais mistas (MMA), boxe e jiu-jitsu. A presenca de
lutadores internacionalmente conhecidos, como Charles do Bronx e John Lineker, elevou o patamar
do evento.

O secretdrio Municipal de Esportes, Helton Ambrésio, e o prefeito Marcelo Roque destacaram a
gualidade e o reconhecimento do evento. A parceria com a Prefeitura permitiu que a entrada para o
evento fosse uma "caixa de bombom", com toda a arrecadacdo destinada a alunos da educacdo
especial da rede municipal de ensino, agregando valor social ao evento. O evento incluiu lutas de peso
mosca e peso galo, com a participacdo de atletas brasileiros e um americano, além de um lutador
parnanguara, Juninho Pitbull, que era bolsista da Secretaria de Esportes. A pesagem dos lutadores
ocorreu no Palco Tutoia, e as lutas no Ginasio de Esportes Joaquim Tramujas.

A realizacdo do Paranagua Fight demonstrou a capacidade do municipio em diversificar sua agenda
esportiva, incluindo modalidades de luta, e em atrair nomes de projecao nacional e internacional,
promovendo a cidade também neste segmento.

6. Conclusdes: Paranagud como Sede Multimodal de Eventos Esportivos

As analises dos eventos aqui apresentados - Copa do Mundo de Futsal Sub-21, Interclas Caicara dos
Escoteiros, Jogos Escolares e Paranagua Fight - consolidam a percepg¢do de Paranagua como uma
cidade com capacidade comprovada para sediar eventos esportivos de diferentes modalidades e
em diversas escalas.

A importancia de uma cidade assumir essa vocacao reside em multiplos fatores:

o Dinamizagao Econdmica: Todos os eventos geraram movimentagdao econdmica significativa
nos setores de hotelaria, gastronomia, comércio e servigcos, com influxo de visitantes e
equipes.

e Promogao e Marketing Territorial: A visibilidade nacional e internacional, aliada a presenca de
personalidades como Falcao e Charles do Bronx, eleva o perfil da cidade e a posiciona como
um destino atraente para o turismo e investimentos.

o Desenvolvimento Social: A oferta de atividades esportivas e recreativas (como nos Jogos
Escolares e no Interclds) proporciona alternativas saudaveis, fomenta valores como disciplina e
trabalho em equipe, e contribui para a reducdo da ociosidade e do envolvimento com a
criminalidade. A arrecadagao solidaria nos eventos de futsal e luta demonstra o viés social
incorporado.
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Qualificacdo da Infraestrutura: A utilizacdo intensiva de equipamentos como a Arena
Albertina Salmon e o Ginasio Joaquim Tramujas estimula a manuten¢ao e o aprimoramento
continuo da infraestrutura esportiva do municipio, beneficiando a populagao em geral.
Fortalecimento da Imagem Institucional: A capacidade organizacional da Prefeitura em sediar
eventos de diferentes complexidades e em diversas modalidades reforga a percep¢do de uma
gestdo eficiente, proativa e comprometida com o desenvolvimento da cidade.

Incentivo a Pratica Esportiva e Detec¢ao de Talentos: A diversidade de modalidades
oferecidas e a exposicao a atletas de alto nivel inspiram a populacdo local, desde a base
escolar, a engajar-se no esporte e podem catalisar a detec¢ao e o desenvolvimento de novos
talentos.

Paranagud tem demonstrado, de forma consistente, ser mais do que um porto; é um centro de
efervescéncia esportiva e social, que utiliza o esporte como uma ferramenta estratégica para o
desenvolvimento integral de seus cidaddos e para a projecao de sua imagem em cenarios cada vez
mais amplos.

7. Recomendacgoes Estratégicas

Para solidificar e expandir o papel de Paranagua como polo de eventos esportivos, as seguintes
recomendacdes sdo propostas:

Desenvolvimento de um Calendario Anual: Estruturar um calenddario anual de eventos
esportivos diversificados, com antecedéncia, para otimizar o planejamento logistico, a
captacdo de recursos e a promogao.

Ampliacao de Parcerias: Intensificar a busca por parcerias com federa¢Ges nacionais e
internacionais, empresas privadas, e outras esferas de governo para atrair eventos de maior
porte e garantir a sustentabilidade financeira.

Investimento Continuo em Infraestrutura: Realizar um plano de investimentos e manutencao
preventiva e corretiva nas instalacdes esportivas existentes, e avaliar a necessidade de novas
estruturas que possam abrigar modalidades ainda ndo contempladas.

Programas de Esporte e Cidadania Integrados: Fortalecer os programas de esporte de base e
de alto rendimento, integrando-os as politicas de educagao e inclusdao, para maximizar o
impacto social e a detecgdo de talentos locais.

Mensurag¢ao de Impacto: Implementar metodologias de avaliacdo e mensurag¢ao do impacto
econdmico, social e mididtico de cada evento, para justificar investimentos e aprimorar
estratégias futuras.

A continua aposta no esporte como um motor de desenvolvimento posiciona Paranagua em um
patamar diferenciado no cenario nacional, garantindo beneficios duradouros para sua populagao e
para sua projecao no cendrio global.

Secretaria Municipal de Fazenda e Or¢camento

Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

66



| - O planejamento operacional e a execugdao da politica econdmica, tributdria e financeira do
Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes;

Il - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas;

Il - A gestdo da legislacdo tributaria e financeira do Municipio;

IV - Ainscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a orientacdo dos mesmos;

V - O langamento, a arrecadacdo e a fiscalizacdo dos tributos devidos ao municipio, bem como o
controle dos niveis de arrecadacao;

VI - A guarda e a movimentagao de valores;

VIl - Participar da elaboracdo, execucdo e acompanhamento do Plano Plurianual, Das Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Anual;

VIII - A programagao de desembolso financeiro;

IX - o controle do empenho, a verificagcdo da ocorréncia de liquidacao, esta pelos 6rgdaos competentes,
e o efetivo pagamento das despesas, assim como a elaboragao de balancetes, demonstrativos e
balancos, bem como a publicacdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicao
Federal;

X - A prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

Xl - os registros e controles contabeis;

XIl - a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgdos da
Administracao;

XIIl - a andlise da conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos especiais;

XIV - O controle e a fiscalizacdo da sua gestao;

XV - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do municipio;
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XVI-acoordenacdo para elaboracdo do orcamento, participando da elaboragdo e monitorando metas
fixadas de acordo com o Plano de Governo.

XVIl - a coordenacdo das atividades de elaboracdo das propostas para os instrumentos de
planejamento municipais - Plano Plurianual (PPA) - Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) - Lei Anual
do Orcamento (LOA) a serem submetidos pelo Executivo Municipal a aprovacdo da Camara Municipal;

XVIII - o controle das necessidades internas, alertando os demais érgaos quanto ao cumprimento de
prazos e obrigac0es, inclusive de indole orcamentaria;

XIX - o envio a Controladoria Geral do Municipio as informacgdes relativas a realizacdo financeira do
Plano de Obras para o acompanhamento das metas fisicas; acompanhamento da programacao de
desembolso financeiro;

SERVICOS
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Emissao de Guiado IPTU

Emissao de Guia de ISS

Alvara On Line

Emissao de Guias de Parcelamento

Extrato de Débitos

Emissao de Certidao Negativa de Débitos
Nota Fiscal Eletrénica
Nota Parnanguara
Protocolo Digital

Demais assuntos da Fazenda Digital

PD - Expedicao Auténomo
PD - Baixa Autéonomo

PD - Suspensao Inscricado Municipal (CNPJ inapto)

PD - Vinculacdo Contador

INSTITUCIONAL (FAZENDA)
LEGISLACAO
ISS

LEI COMPLEMENTAR N2 262, DE SETEMBRO DE 2021

“Altera a Lei Complementar n2 111, de 18 de dezembro de 2009 e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parana, aprovou, e eu,

PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A Ementa da Lei Complementar n2 111, de 18 de dezembro de 2009,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“LEI COMPLEMENTAR N2 111, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009”
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“DISPOE SOBRE VALORES E ALIQUOTAS DE TRIUTOS E SOBRE AS CONDICOES PARA OS RESPECTIVOS
PAGAMENTOS DO MUNICIPIO DE PARANAGUA”

Art. 22 O Anexo | da Lei Complementar n2 111, de 18 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

SERVICOS TRIBUTARIOS

ITEM SUBITEM DESCRICAO ALIQUOTA
1 SERVICOS DE INFORMATICA E CONGENERES 5%

01 Analise e desenvolvimento de sistemas

02 Programacao.

Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados,
textos, imagens, videos, paginas eletronicas, aplicativos e

03 . . ~
sistemas de informacdo, entre outros formatos, e
congéneres.
Elaboracdo de programas de computadores, inclusive de

04 jogos eletronicos, independentemente da arquitetura
construtiva da maquina em que o programa serd executado,
incluindo tablets, smartphones e congéneres.

05 Licenciamento ou cessao de direito de uso de programas de
computagao.

06 Assessoria e consultoria em informatica.

Suporte técnico em informatica, inclusive instalacao,
07 configuracdo e manutencdo de programas de computacdo e
bancos de dados.

Planejamento, confeccdo, manutencdo e atualizacdo de

08 , . a
paginas eletrbnicas.

Disponibilizacdo, sem cessdo definitiva, de conteldos de
adudio, video, imagem e texto por meio da internet,
respeitada a imunidade de livros, jornais e periddicos (exceto
a distribuicao de conteudos pelas prestadoras de Servigo de
Acesso Condicionado, de que trata a Lei no 12.485, de 12 de
setembro de 2011, sujeita ao ICMS).

09

2 SERVICOS DE PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO DE QUALQUER NATUREZA. |5%

01 Servicos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer
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natureza.

SERVICOS PRESTADOS MEDIANTE LOCACAO, CESSAO DE DIREITODEUSOE | 5%

CONGENERES.

01 VETADO

02 Cessdo de direito de uso de marcas e de sinais de
propaganda.
Exploracdo de saldes de festas, centro de convencdes,
escritdrios virtuais, stands, quadras esportivas, estadios,

03 ginasios, auditorios, casas de espetaculos, parques de
diversdes, canchas e congéneres, para realizacdo de eventos
ou negdcios de qualquer natureza.
Locacdo, sublocacdo, arrendamento, direito de passagem ou

04 permissdo de uso, compartilhado ou ndo, de ferrovia,
rodovia, postes, cabos, dutos e condutos de qualquer
natureza.

05 Cessao de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas
de uso temporario.

SERVICOS DE SAUDE, ASSISTENCIA MEDICA E CONGENERES. 5%

01 Medicina e biomedicina.
Andlises  clinicas, patologia, eletricidade médica,
02 radioterapia, quimioterapia, ultrassonografia, ressonancia
magnética, radiologia, tomografia e congéneres.
Hospitais, clinicas, laboratérios, sanatérios, manicoOmios,
03 casas de saude, prontos-socorros, ambulatdrios e
congéneres.
04 Instrumentacgao cirdrgica.
05 Acupuntura.
06 Enfermagem, inclusive servicos auxiliares.
07 Servicos farmacéuticos.
08 Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia.
09 Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento

fisico, organico e mental.
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10 Nutrigao.

11 Obstetricia.

12 Odontologia.

13 Ortoptica.

14 Préteses sob encomenda.

15 Psicandlise.

16 Psicologia.

17 Casas de repouso e de recuperacdo, creches, asilos e
congéneres.

18 Inseminacado artificial, fertilizagado in vitro e congéneres.

19 Bancos de sangue, leite, pele, olhos, dvulos, sémen e
congéneres.

b0 Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, drgaos e materiais
biolégicos de qualquer espécie.

b1 Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mével e
congéneres.
Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para

22 prestacao de assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e
congéneres.
Outros planos de saude que se cumpram através de servigos

)3 de terceiros contratados, credenciados, cooperados ou

apenas pagos pelo operador do plano mediante indicagao do
beneficiario.

SERVICOS DE MEDICINA E ASSISTENCIA VETERINARIA E CONGENERES.

01 Medicina veterinaria e zootecnia.

0> Hospitais, cll'nilcas, am'bulla!térios, prontos-socorros e
congéneres, na area veterindria.

03 Laboratdrios de analise na area veterinaria.

04 Inseminacado artificial, fertilizacdo in vitro e congéneres.

05 Bancos de sangue e de 6rgdos e congéneres.

5%
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Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgdos e materiais

06 i . .
bioldgicos de qualquer espécie.

07 Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento moével e
congéneres.

08 Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento,
alojamento e congéneres.

09 Planos de atendimento e assisténcia médico-veterinaria.

SERVICOS DE CUIDADOS PESSOAIS, ESTETICA, ATIVIDADES FiSICAS E 3%

CONGENERES.

01 Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e congéneres.

02 Esteticistas, tratamento de pele, depilagdo e congéneres.

03 Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres.

04 Ginastica, danca, esportes, natacdo, artes marciais e demais
atividades fisicas.

05 Centros de emagrecimento, spa e congéneres.

06 Aplicacdo de tatuagens, piercings e congéneres.

SERVICOS RELATIVOS A ENGENHARIA, ARQUITETURA, GEOLOGIA,

URBANISMO,

CONSTRUCAO CIVIL, MANUTENGAO, LIMPEZA, MEIO

AMBIENTE, SANEAMENTO E CONGENERES.

5%

01

Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia,
urbanismo, paisagismo e congéneres.

02

Execugdo, por administragao, empreitada ou subempreitada,
de obras de construgao civil, hidraulica ou elétrica e de outras
obras semelhantes, inclusive sondagem, perfuracdo de
pocos, escavagdo, drenagem e irrigacdo, terraplanagem,
pavimentagdo, concretagem e a instalagdo e montagem de
produtos, pecgas e equipamentos (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador de servicos fora do
local da prestacdo dos servicos, que fica sujeito ao ICMS).

03

Elaboracdo de planos diretores, estudos de viabilidade,
estudos organizacionais e outros, relacionados com obras e
servicos de engenharia; elaboracdo de anteprojetos, projetos
basicos e projetos executivos para trabalhos de engenharia.

04

Demolicdo.
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Reparacdo, conservacao e reforma de edificios, estradas,
pontes, portos e congéneres (exceto o fornecimento de

05 . . .
mercadorias produzidas pelo prestador dos servicos, fora do
local da prestacdo dos servicos, que fica sujeito ao ICMS).
Colocacdo e instalacdo de tapetes, carpetes, assoalhos,

06 cortinas, revestimentos de parede, vidros, divisérias, placas
de gesso e congéneres, com material fornecido pelo tomador
do servigo.

07 Recuperacdo, raspagem, polimento e lustracdo de pisos e
congéneres.

08 Calafetacdo
Varricdo, coleta, remocdo, incineragdo, tratamento,

09 reciclagem, separacdo e destinacdo final de lixo, rejeitos e
outros residuos quaisquer.

Limpeza, manutengao e conservagao de vias e logradouros

10 publicos, imdveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e
congéneres.

11 Decoracao e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores.

12 Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e
de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

13 Dedetizacdo, desinfeccdo, desinsetizacdo, imunizacgao,
higienizacdo, desratizacdo, pulverizacdo e congéneres.

14 VETADO

15 VETADO
Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacao,
reparacao de solo, plantio, silagem, colheita, corte e

16 descascamento de arvores, silvicultura, exploragdo florestal
e dos servicos congéneres indissocidveis da formacao,
manutencgado e colheita de florestas, para quaisquer fins e por
quaisquer meios.

17 Escoramento, contengdo de encostas e servigos congéneres.

18 Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos,
lagoas, represas, acudes e congéneres.

19 Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras de

engenharia, arquitetura e urbanismo.
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Aerofotogrametria (inclusive interpretacao), cartografia,

20 mapeamento, levantamentos topograficos, batimétricos,
geograficos, geodésicos, geoldgicos, geofisicos e congéneres.
Pesquisa, perfuracdo, cimentagdo, mergulho, perfilagem,

b1 concretacdo, testemunhagem, pescaria, estimulacdo e
outros servicos relacionados com a exploracdo e explotacao
de petrdleo, gas natural e de outros recursos minerais.

22 Nucleacdo e bombardeamento de nuvens e congéneres.

8 SERVICOS DE EDUCACAO, ENSINO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E 3%
EDUCACIONAL, INSTRUGAO, TREINAMENTO E AVALIACAO PESSOAL DE
QUALQUER GRAU OU NATUREZA.

01 Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior.
Instrugcdo, treinamento, orientagdo pedagdgica e

02 educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer
natureza.

9 SERVICOS RELATIVOS A HOSPEDAGEM, TURISMO, VIAGENS E 3%
CONGENERES.

Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service
condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia, residence-

01 service, suite service, hotelaria maritima, motéis, pensdes e
congéneres; ocupacao por temporada com fornecimento de
servico (o valor da alimentacdo e gorjeta, quando incluido no
preco da didria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servicos).
Agenciamento, organizacdo, promocdo, intermediacdo e

02 execucdo de programas de turismo, passeios, viagens,
excursdes, hospedagens e congéneres.

03 Guias de turismo.

10 SERVICOS DE INTERMEDIACAO E CONGENERES. 5%

Agenciamento, corretagem ou intermedia¢do de cambio, de

01 seguros, de cartdes de crédito, de planos de saude e de
planos de previdéncia privada.

02 Agenciamento, corretagem ou intermediacao de titulos em
geral, valores mobiliarios e contratos quaisquer.

03 Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de direitos de

propriedade industrial, artistica ou literaria.
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Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de contratos

04 de arrendamento mercantil (leasing), de franquia
(franchising) e de faturizacdo (factoring).
Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de bens
modveis ou imdveis, ndo abrangidos em outros itens ou

05 . . . . N
subitens, inclusive aqueles realizados no ambito de Bolsas de
Mercadorias e Futuros, por quaisquer meios.

06 Agenciamento maritimo.

07 Agenciamento de noticias.

08 Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o
agenciamento de veiculagdo por quaisquer meios.

09 Representacdo de qualquer natureza, inclusive comercial.

10 Distribuicdo de bens de terceiros.

11 SERVICOS DE GUARDA, ESTACIONAMENTO, ARMAZENAMENTO, 5%

VIGILANCIA E CONGENERES.

01 Guarda e estacionamento de veiculos terrestres
automotores, de aeronaves e de embarcacgdes.

02 Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e
semoventes.

03 Escolta, inclusive de veiculos e cargas.

04 Armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumacdo e
guarda de bens de qualquer espécie.

12 SERVICOS DE DIVERSOES, LAZER, ENTRETENIMENTO E CONGENERES. 3%

01 Espetdculos teatrais.

02 Exibicdes cinematograficas.

03 Espetaculos circenses.

04 Programas de auditério.

05 Parques de diversdes, centros de lazer e congéneres.

06 Boates, taxi-dancing e congéneres.

07 Shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, dperas, concertos,
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recitais, festivais e congéneres.

08 Feiras, exposicdes, congressos e congéneres.

09 Bilhares, boliches e diversdes eletronicas ou ndo.

10 Corridas e competi¢cdes de animais.

11 CompeticBes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual,
com ou sem a participacdo do espectador.

12 Execucdo de musica.
Producdo, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos,

13 espetdculos, entrevistas, shows, ballet, dancas, desfiles,
bailes, teatros, Operas, concertos, recitais, festivais e
congéneres.

14 Fornecimento de musica para ambientes fechados ou nao,
mediante transmissao por qualquer processo.

15 Desfiles de blocos carnavalescos ou folcldricos, trios elétricos
e congéneres.
Exibicdo de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos, shows,

16 concertos, desfiles, déperas, competices esportivas, de
destreza intelectual ou congéneres.

17 Recreacdo e animacdo, inclusive em festas e eventos de

qualquer natureza.

13

SERVICOS RELATIVOS A FONOGRAFIA, FOTOGRAFIA, CINEMATOGRAFIA E

REPROGRAFIA.

01 VETADO

02 Fonografia ou gravacdo de sons, inclusive trucagem,
dublagem, mixagem e congéneres.

03 Fotografia e cinematografia, inclusive revelacao, ampliagao,
cOpia, reproducdo, trucagem e congéneres.

04 Reprografia, microfilmagem e digitalizagao.

05 Composicao grafica, inclusive confeccdo de impressos

graficos, fotocomposicao, clicheria, zincografia, litografia e
fotolitografia, exceto se destinados a posterior operacao de
comercializacdo ou industrializacdo, ainda que incorporados,
de qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto

3%
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de posterior circulagdo, tais como bulas, rétulos, etiquetas,
caixas, cartuchos, embalagens e manuais técnicos e de
instrucao, quando ficardo sujeitos ao ICMS.

14 SERVICOS RELATIVOS A BENS DE TERCEIROS. 5%

Lubrificacdo, limpeza, lustracdo, revisdo, carga e recarga,
conserto, restauracdo, blindagem, manutencdo e

01 conservacao de maquinas, veiculos, aparelhos,
equipamentos, motores, elevadores ou de qualquer objeto
(exceto pegas e partes empregadas, que ficam sujeitas ao
ICMS).

02 Assisténcia técnica.

03 Recondicionamento de motores (exceto pecas e partes
empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).

04 Recauchutagem ou regenerag¢ao de pneus.
Restauracao, recondicionamento, acondicionamento,
pintura, beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento,

05 galvanoplastia, anodizacdao, corte, recorte, plastificacao,
costura, acabamento, polimento e congéneres de objetos
quaisquer.
Instalagdo e montagem de aparelhos, maquinas e

06 equipamentos, inclusive montagem industrial, prestados ao
usudrio final, exclusivamente com material por ele fornecido.

07 Colocacdo de molduras e congéneres.

08 Encadernacdo, gravacdo e douracdo de livros, revistas e
congéneres.

09 Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo
usuario final, exceto aviamento.

10 Tinturaria e lavanderia.

11 Tapecaria e reforma de estofamentos em geral.

12 Funilaria e lanternagem.

13 Carpintaria e serralheria.

14 Guincho intramunicipal, guindaste e icamento.

15 SERVICOS RELACIONADOS AO SETOR BANCARIO OU FINANCEIRO, 5%
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INCLUSIVE AQUELES PRESTADOS POR INSTITUIGOES FINANCEIRAS
AUTORIZADAS A FUNCIONAR PELA UNIAO OU POR QUEM DE DIREITO.

01

Administracdo de fundos quaisquer, de consércio, de cartdo
de crédito ou débito e congéneres, de carteira de clientes, de
cheques pré-datados e congéneres.

02

Abertura de contas em geral, inclusive conta corrente, conta
de investimentos e aplicagdo e caderneta de poupanga, no
Pais e no exterior, bem como a manutencdo das referidas
contas ativas e inativas.

03

Locacdo e manutencdo de cofres particulares, de terminais
eletronicos, de terminais de atendimento e de bens e
equipamentos em geral.

04

Fornecimento ou emissdo de atestados em geral, inclusive
atestado de idoneidade, atestado de capacidade financeira e
congéneres.

05

Cadastro, elaboracdo de ficha cadastral, renovagao cadastral
e congéneres, inclusdo ou exclusdao no Cadastro de Emitentes
de Cheques sem Fundos — CCF ou em quaisquer outros
bancos cadastrais.

06

Emissdo, reemissao e fornecimento de avisos, comprovantes
e documentos em geral; abono de firmas; coleta e entrega de
documentos, bens e valores; comunicagdo com outra
agéncia ou com a administracdo central; licenciamento
eletronico de veiculos; transferéncia de veiculos;
agenciamento fiducidrio ou depositdrio; devolucdo de bens
em custddia.

07

Acesso, movimentacdo, atendimento e consulta a contas em
geral, por qualquer meio ou processo, inclusive por telefone,
fac-simile, internet e telex, acesso a terminais de
atendimento, inclusive vinte e quatro horas; acesso a outro
banco e a rede compartilhada; fornecimento de saldo,
extrato e demais informacGes relativas a contas em geral, por
qualquer meio ou processo.

08

Emissdao, reemissdao, alteragdo, cessdo, substituicao,
cancelamento e registro de contrato de crédito; estudo,
andlise e avaliacdo de operacbes de crédito; emissdo,
concessdao, alteracdo ou contratacdo de aval, fianga,
anuéncia e congéneres; servicos relativos a abertura de

crédito, para quaisquer fins.
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09

Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens,
inclusive cessdao de direitos e obrigacdes, substituicdo de
garantia, alterac¢dao, cancelamento e registro de contrato, e
demais servicos relacionados ao arrendamento mercantil
(leasing).

10

Servicos relacionados a cobrancas, recebimentos ou
pagamentos em geral, de titulos quaisquer, de contas ou
carnés, de cambio, de tributos e por conta de terceiros,
inclusive os efetuados por meio eletrénico, automatico ou
por maquinas de atendimento; fornecimento de posi¢dao de
cobranca, recebimento ou pagamento; emissdo de carnés,
fichas de compensacao, impressos e documentos em geral.

11

Devolucdo de titulos, protesto de titulos, sustacdo de
protesto, manutencdo de titulos, reapresentacao de titulos, e
demais servicos a eles relacionados.

12

Custddia em geral, inclusive de titulos e valores mobiliarios.

13

Servigos relacionados a opera¢des de cambio em geral,
edicdo, alteragdo, prorrogacao, cancelamento e baixa de
contrato de cambio; emissdo de registro de exportacao ou de
crédito; cobrangca ou depdsito no exterior; emissdo,
fornecimento e cancelamento de cheques de viagem;
fornecimento, transferéncia, cancelamento e demais
servicos relativos a carta de crédito de importacao,
exportacdo e garantias recebidas; envio e recebimento de
mensagens em geral relacionadas a operagdes de cambio.

14

Fornecimento, emissao, reemissao, renovagao e
manutencdo de cartdo magnético, cartdo de crédito, cartdo
de débito, cartdo salario e congéneres.

15

Compensacao de cheques e titulos quaisquer; servicos
relacionados a depdsito, inclusive depdsito identificado, a
sagque de contas quaisquer, por qualquer meio ou processo,
inclusive em terminais eletronicos e de atendimento.

16

Emissdo, reemissdo, liquidagdo, alteragdo, cancelamento e
baixa de ordens de pagamento, ordens de crédito e similares,
por qualquer meio ou processo; servicos relacionados a
transferéncia de valores, dados, fundos, pagamentos e
similares, inclusive entre contas em geral.

17

Emissao, fornecimento, devolugao, sustacao, cancelamento

e oposicao de cheques quaisquer, avulso ou por taldo.
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18

Servigos relacionados a crédito imobilidrio, avaliacdo e
vistoria de imdvel ou obra, analise técnica e juridica, emissao,
reemissdo, alteragdo, transferéncia e renegociacdo de
contrato, emissdao e reemissdao do termo de quitacao e
demais servicos relacionados a crédito imobiliario.

16 SERVICOS DE TRANSPORTE DE NATUREZA MUNICIPAL. 2%
01 Servicos de transporte coletivo municipal rodoviario,
metroviario, ferroviario e aquavidrio de passageiros
02 Outros servicos de transporte de natureza municipal.
03 Transporte de cargas de natureza municipal. 3%
17 SERVICOS DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO, JURIDICO, CONTABIL, | 5%

COMERCIAL E CONGENERES.

01

Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida
em outros itens desta lista; andlise, exame, pesquisa, coleta,
compilacdo e fornecimento de dados e informacgdes de
qualquer natureza, inclusive cadastro e similares.

02

Datilografia, digitacdo, estenografia, expediente, secretaria
em geral, resposta audivel, redacdo, edicao, interpretacao,
revisdo, traducdo, apoio e infraestrutura administrativa e
congéneres.

03

Planejamento, coordenacdo, programacdo ou organizacao
técnica, financeira ou administrativa.

04

Recrutamento, agenciamento, selecdo e colocacdo de mao-
de-obra.

05

Fornecimento de mado-de-obra, mesmo em carater
temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores,
avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de
servigo.

06

Propaganda e publicidade, inclusive promoc¢dao de vendas,
planejamento de campanhas ou sistemas de publicidade,
elaboracdo de desenhos, textos e demais materiais
publicitarios.

07

VETADO

08

Franquia (franchising).

09

Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas.
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Planejamento, organizacdo e administracdo de feiras,

10 e o
exposicdes, congressos e congéneres.
Organizacdo de festas e recepcOes; bufé (exceto o

11 fornecimento de alimentacdo e bebidas, que fica sujeito ao
ICMS).

12 Administragdo em geral, inclusive de bens e negocios de
terceiros.

13 Leildo e congéneres.

14 Advocacia.

15 Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica.

16 Auditoria.

17 Analise de Organizacao e Métodos.

18 Atuaria e calculos técnicos de qualquer natureza.

19 Contabilidade, inclusive servicos técnicos e auxiliares.

20 Consultoria e assessoria econdmica ou financeira.

21 Estatistica.

22 Cobranca em geral.
Assessoria, analise, avaliacdo, atendimento, consulta,

b3 cadastro, selecdo, gerenciamento de informacdes,
administracdo de contas a receber ou a pagar e em geral,
relacionados a operagdes de faturizagao (factoring).

ba Apresentacdo de palestras, conferéncias, seminarios e
congéneres.
Insercdo de textos, desenhos e outros materiais de
propaganda e publicidade, em qualquer meio (exceto em

25 livros, jornais, periddicos e nas modalidades de servicos de

radiodifusao sonora e de sons e imagens de recepcao livre e

gratuita)

18

SERVICOS DE REGULACAO DE SINISTROS VINCULADOS A CONTRATOS DE
SEGUROS; INSPECAO E AVALIACAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE
CONTRATOS DE SEGUROS; PREVENCAO E GERENCIA DE RISCOS
SEGURAVEIS E CONGENERES.

5%
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01

Servicos de regulagao de sinistros vinculados a contratos de
seguros; inspecdo e avaliagdo de riscos para cobertura de
contratos de seguros; prevencdao e geréncia de riscos
seguraveis e congéneres.

01

Servigos de exploragao de rodovia mediante cobranga de
preco ou pedagio dos usuarios, envolvendo execucdo de

19 SERVICOS DE DISTRIBUICAO E VENDA DE BILHETES E DEMAIS PRODUTOS | 5%
DE LOTERIA, BINGOS, CARTOES, PULES OU CUPONS DE APOSTAS,
SORTEIOS, PREMIOS, INCLUSIVE OS DECORRENTES DE TIiTULOS DE
CAPITALIZACAO E CONGENERES.
Servigos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais

01 produtos de loteria, bingos, cartGes, pules ou cupons de
apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de
titulos de capitalizacdo e congéneres.

20 SERVICOS PORTUARIOS, AEROPORTUARIOS, FERROPORTUARIOS, DE | 5%
TERMINAIS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIARIOS.

Servigos portuarios, ferroportuarios, utilizagdo de porto,
movimentagdo de passageiros, reboque de embarcagdes,
rebocador escoteiro, atracagao, desatracagao, servicos de
01 praticagem, capatazia, armazenagem de qualquer natureza,
servicos acessoérios, movimentacdao de mercadorias, servigcos
de apoio maritimo, de movimenta¢do ao largo, servicos de
armadores, estiva, conferéncia, logistica e congéneres.
02 Servicos de praticagem
Servicos  aeroportuarios, utilizacido de aeroporto,
movimentacdo de passageiros, armazenagem de qualquer
03 natureza, capatazia, movimentacdo de aeronaves, servicos
de apoio aeroportudrios, servicos acessorios, movimentacao
de mercadorias, logistica e congéneres.
Servicos de terminais rodoviarios, ferrovidrios, metroviarios,
04 movimentacdo de passageiros, mercadorias, inclusive suas
operacodes, logistica e congéneres.
05 Servigos de armazenagem de qualquer natureza

21 SERVICOS DE REGISTROS PUBLICOS, CARTORARIOS E NOTARIALIS. 5%
01 Servicos de registros publicos, cartorarios e notariais.

22 SERVICOS DE EXPLORACAO DE RODOVIA. 5%
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servicos de conserva¢ao, manutengdo, melhoramentos para
adequacdo de capacidade e seguranca de transito, operacao,
monitoracdo, assisténcia aos usuarios e outros servigos
definidos em contratos, atos de concessao ou de permissao
ou em normas oficiais.

23 SERVICOS DE PROGRAMACAO E COMUNICACAO VISUAL, DESENHO |3%
INDUSTRIAL E CONGENERES.
01 Servicos de programacdo e comunicacao visual, desenho
industrial e congéneres.
24 SERVICOS DE CHAVEIROS, CONFECCAO DE CARIMBOS, PLACAS, | 5%
SINALIZACAO VISUAL, BANNERS, ADESIVOS E CONGENERES.
01 Servicos de chaveiros, confeccdo de carimbos, placas,
sinalizacdo visual, banners, adesivos e congéneres.

25 SERVICOS FUNERARIOS. 5%
Funerais, inclusive fornecimento de caixdo, urna ou esquifes;
aluguel de capela; transporte do corpo cadavérico;
fornecimento de flores, coroas e outros paramentos;

01 i L . .
desembaraco de certiddo de ébito; fornecimento de véu,
essa e outros adornos; embalsamento, embelezamento,
conservacao ou restauracao de caddveres.

0> Translado intramunicipal e cremacao de corpos e partes de
corpos cadavéricos.

03 Planos ou convénio funerarios.

04 Manutencdo e conservacdo de jazigos e cemitérios.

05 Cessdo de uso de espacos em cemitérios para sepultamento.

26 SERVICOS DE COLETA, REMESSA OU ENTREGA DE CORRESPONDENCIAS, | 5%

DOCUMENTOS, OBJETOS, BENS OU VALORES, INCLUSIVE PELOS CORREIOS

E SUAS AGENCIAS FRANQUEADAS; COURRIER E CONGENERES.

Servicos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias,

01 documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos
correios e suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres.

27 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL. 5%

01 Servicos de assisténcia social.

28 SERVICOS DE AVALIACAO DE BENS E SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA. | 5%
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01

Servicos de avaliagdo de bens e servigos de qualquer
natureza.

29 SERVICOS DE BIBLIOTECONOMIA. 5%
01 Servicos de biblioteconomia.
30 SERVICOS DE BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIA E QUIMICA. 5%
01 Servigos de biologia, biotecnologia e quimica.
31 SERVICOS TECNICOS EM EDIFICACOES, ELETRONICA, ELETROTECNICA, | 5%
MECANICA, TELECOMUNICACOES E CONGENERES.
01 Servicos técnicos em edificacOes, eletronica, eletrotécnica,
mecanica, telecomunicacbes e congéneres.
32 SERVICOS DE DESENHOS TECNICOS. 5%
01 Servicos de desenhos técnicos.
33 SERVICOS DE DESEMBARACO ADUANEIRO, COMISSARIOS, DESPACHANTES | 5%
E CONGENERES.
01 Servicos de desembaraco aduaneiro, comissarios,
despachantes e congéneres.
34 SERVICOS DE INVESTIGACOES PARTICULARES, DETETIVES E CONGENERES. | 5%
01 Servicos de investigacbes particulares, detetives e
congéneres.
35 SERVICOS DE REPORTAGEM, ASSESSORIA DE IMPRENSA, JORNALISMO E | 5%
RELACOES PUBLICAS.
01 Servicos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo
e relacdes publicas.
36 SERVICOS DE METEOROLOGIA. 5%
01 Servicos de meteorologia.
37 SERVICOS DE ARTISTAS, ATLETAS, MODELOS E MANEQUINS. 3%
01 Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins.
38 SERVICOS DE MUSEOLOGIA. 5%

01

Servicos de museologia.
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39 SERVICOS DE OURIVESARIA E LAPIDAGAO. 5%

Servicos de ourivesaria e lapidacdo (quando o material for

01 fornecido pelo tomador do servico).
40 SERVICOS RELATIVOS A OBRAS DE ARTE SOB ENCOMENDA. 5%
01 Obras de arte sob encomenda.

Art. 32 Esta lei entra em vigor 90 dias apds a data de sua publicacao, ficando
revogado as disposicdes em contrario.
PARANAGUA, Palacio “S3o José”, em 29 de setembro de 2021.

MARCELO ELIAS ROQUE
Prefeito Municipal

JOSE MARCELO COELHO
Secretdrio Municipal de Administragao

MAURICIO DOS PRAZERES COUTINHO
Secretdrio Municipal de Fazenda e Orgamento

BRUNNA HELOUISE MARIN
Procuradora Geral do Municipio

NOTA PARNANGUARA

LEI COMPLEMENTAR N2 257, DE 29 DE JUNHO DE 2021

“Institui o sistema de sorteio de prémios para tomadores de servicos identificados na NFS-e no
Municipio de Paranagud.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parand, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica instituido no Municipio de Paranagud o Programa Nota
Parnanguara.

Art. 22 No ambito do Programa Nota Parnanguara, serao realizados sorteio de
prémios conforme especificacdes definidas em regulamento, para:
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| - o tomador de servicos (pessoa fisica) identificado na Nota Fiscal de Servigos
Eletronica - NFS-e - emitida;

Il - as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC;

Il - as Organiza¢des Nao Governamentais de Prote¢ao Animal.

8§12 Entende-se por Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, as entidades sem
fins lucrativos do Municipio de Paranagua, inscritas nos Conselhos Municipais geridos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e que estejam com a situagado regular junto a estes conselhos a época
dos sorteios.

§22 Entende-se por Organizacdes Nao Governamentais de Protecdo Animal -
ONGs de Protecdo Animal - as entidades sem fins lucrativos do Municipio de Paranagud, cadastradas
junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, que estejam em situacdo regular a época dos
sorteios.

§32 A participagdo dos entes referidos nos incisos Il e Ill deste artigo dar-se-a
por indicacdo do tomador de servicos participante do Programa Nota Parnanguara.

Art. 32 Os recursos destinados ao sorteio de prémios serdao contabilizados a
conta da receita do Imposto Sobre Servicos - ISS.

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Orcamento - SEMFA,
fiscalizar os atos relativos a realizacdo do sorteio com objetivo de assegurar o cumprimento da
legislacdo que disciplina a matéria e a protecdo ao erario, podendo, dentre outras providéncias:

| - suspender a participagdo no sorteio quando houver indicios de ocorréncia
de irregularidades;

Il - cancelar a participagdo no sorteio, se a ocorréncia de irregularidades for
confirmada em processo administrativo regular.

Paragrafo unico. Na hipdtese de, ao final do processo administrativo, ndo se
confirmar a ocorréncia de irregularidades, a participacdo no sorteio ficara prejudicada caso o certame
ja tenha encerrado.

Art. 52 Fica o Municipio de Paranagua autorizado a formalizar convénio com a
Receita Federal do Brasil, com a Secretaria da Fazenda do Estado do Parana, com a Junta Comercial do
Parana e com demais drgdos de fiscalizacdo e controle Estadual para troca de dados, bem como com o

Tribunal Federal da 42 Regido para utilizacdo do sistema eletrénico de processo administrativo."

Art. 62 Esta Lei Complementar serd regulamentada no prazo de 12 meses,
contado a partir da data de sua publicacao.

Art. 72 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos para fins do sistema de sorteio de prémios a partir de sua regulamentacao.

PARANAGUA, Paldcio "S3o José", em 29 de junho de 2021.
MARCELO ELIAS ROQUE

Prefeito Municipal
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JOSE MARCELO COELHO
Secretdrio Municipal de Administragao

MAURICIO DOS PRAZERES COUTINHO
Secretario Municipal de Fazenda e Or¢gamento

BRUNNA HELOUISE MARIN
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N2 4.846

“Atualiza o Regulamento da Lei Complementar n2 257, de 29 de junho de 2021, anteriormente
aprovado pelo decreto 2787/2021, disciplinando as regras para participacdo e sorteios inerentes ao
Programa “Nota Parnanguara”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANAGUA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, e conforme processo administrativo n?
65.691/2023

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovada a atualizagao do regulamento da Lei Complementar n2
257, de 29 de junho de 2021, anteriormente aprovado pelo Decreto 2787/2021, que institui o sistema
de sorteio de prémios no ambito do Programa “Nota Parnanguara”, dispondo sobre a regras inerentes

aos sorteios, participacao e premiacao, conforme o ANEXO |, parte integrante deste decreto.

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a
partir de 01 de agosto de 2023.

Paranagua, Paldcio “S3do José”, em 04 de dezembro de 2023.

MARCELO ELIAS ROQUE
Prefeito Municipal

MARCELA PAULA HENRIQUE DA SILVA
Secretdria Municipal de Administracao

88



MAURICIO DOS PRAZERES COUTINHO
Secretdrio Municipal de fazenda e Orgamento

BRUNNA HELOUISE MARIN DE OLIVEIRA SANTOS
Procuradora Geral do Municipio

PARTE INTEGRANTE DO DECRETO N¢ 4.846 DE 2023

ANEXO |

REGULAMENTO
CAPITULO |
DA PARTICIPACAO E DO SORTEIO NO AMBITO DO PROGRAMA “NOTA PARNANGUARA”

Art. 12 O presente regulamento estabelece as normas para o sorteio de
prémios no ambito do Programa “Nota Parnanguara” conforme previsto no art. 22 da Lei
Complementar n2 257, de 29 de junho de 2021.

Paragrafo Unico. Este Decreto é aplicavel ao consumidor final domiciliado no
Municipio de Paranagua, com cadastro no sistema municipal e que figure identificado como
TOMADOR na Nota Fiscal de Servigo Eletronica - NFS-e emitida através do sistema do Municipio de
Paranagua.

Art. 220 objetivo do Programa “Nota Parnanguara” é incentivar o
contribuinte pessoa fisica a solicitar a Nota Fiscal de Servicos Eletronica — NFS-e, concedendo em
contrapartida a possibilidade da participacdo em sorteio de prémios, visando assim o aumento na
arrecadacao das receitas municipais.

Art. 32 Para fins deste regulamento, entende-se por:

| — Organizagdo da Sociedade Civil — OSC: as entidades sem fins lucrativos do
Municipio de Paranagu3, inscritas nos Conselhos Municipais geridos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e que estejam com a situacdo regular junto a estes conselhos a época dos sorteios.

Il — Organizagdao Nao Governamental de Protegao Animal — ONGs de Protegao

Animal: as entidades sem fins lucrativos do Municipio de Paranagud, cadastradas junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

SECAO |
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DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Art. 42 Tera direito a participar do sorteio a pessoa fisica, tomadora de servigos,
devidamente identificada na NFS-e, por meio do seu CPF/MF, doravante denominada participante,
que:

| — tenha manifestado concordancia com os termos deste regulamento,
autorizando, inclusive, a utilizacao de seu nome, imagem e voz, conforme o caso, para a divulgacdo do
sorteio, sem quaisquer 6nus para o Municipio de Paranagud, objetivando maior transparéncia ao
processo;

Il — faca jus a bilhete (s) eletronico(s), conforme disposto deste regulamento e;

§ 12 A manifestacdo de concordancia de que trata o inciso | deste artigo serd
efetuada apenas uma vez no sistema municipal da NOTA PARNANGUARA e serd valida para todos os
sorteios que se seguirem a data da sua realizacao.

§ 22 Apds realizada a concordancia de que trata o inciso | deste artigo, a pessoa
fisica que ndo mais desejar participar do sorteio devera efetuar manifestacao neste sentido no sistema
municipal da NOTA PARNANGUARA.

Art. 52 Na existéncia de qualquer pendéncia financeira junto ao Municipio, o
prémio do sorteio sera objeto de compensacao com a divida mais antiga, exceto as judiciais.

Art. 62 A entrega da premiacdao sera efetuada através de Processo
Administrativo de pagamento, iniciado em até 30 dias do sorteio pela Secretaria Municipal de Fazenda
e Orgcamento, que colherd todas as informagdes necessdrias ao pagamento, sendo necessario a
apresentacao de documentacdo pessoal, e indicagao de conta para crédito.

§ 12 O participante ganhador devera indicar por escrito a entidade que
recebera a premiagdo conjunta, em percentual determinado pela Secretaria Municipal de Fazenda e
Or¢amento.

§ 22 A entidade que porventura tenha sido indicada e premiada, para fins de

atendimento ao caput, devera comprovar sua condigdo por meio do Estatuto da Entidade, da Ata de
Posse e de seus documentos pessoais de identificagao.

Art. 72 Os prémios sorteados sdo pessoais e intransferiveis, excetuado o caso
de morte, quando o prémio sera entregue ao(s) herdeiro(s), por intermédio de alvara judicial.

Art. 82 Se o sorteado for incapaz, tutelado ou curatelado, a entrega poderd ser
feita ao responsdvel legal, tutor ou curador, devidamente identificado.

SECAO Il
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DA FORMA DE PARTICIPACAO NO SORTEIO
Art. 92 O participante fard jus ao recebimento de bilhetes eletrénico
numerado para participar do sorteio de prémios, desde que identificado em NFS-e emitida por
prestador de servigos estabelecido no Municipio de Paranagua e devidamente inscrito no Cadastro
Fiscal Municipal, dentro do periodo de validade estabelecido no cronograma de datas dos sorteios,
independentemente do recolhimento do imposto devido.

Art. 10. N3o serao concedidos bilhetes para participagdao do sorteio:

I —na hipdtese de o tomador de servigos ndo ter aderido ao sistema de sorteio,
nos termos do artigo 42 deste regulamento;

Il — na hipétese de a NFS-e emitida pelo prestador de servico:
a) ndo indicar corretamente o niumero do CPF/MF;

b) ndo ser documento fiscal habil;

c) tiver sido emitida mediante fraude, dolo ou simulagdo;

d) tiver sido cancelada.

SECAO Il
DA GERAGAO DOS BILHETES

Art. 11. Os bilhetes eletronicos serdo gerados de forma automatica no
momento da emissdao da NFS-e, de forma que:

| —a numeracao devera ser sequencial para cada sorteio;

Il — o participante que tome servicos, conforme cronograma, fara jus a geracao
de 1 (um) bilhete para cada NFS-e emitida, independentemente do valor do servico tomado;

Il — os bilhetes ndo premiados perderdo a validade apds a realizacdo do
sorteio;

IV — havendo mais de um prémio por concurso, o contribuinte fard jus ao
numero de prémios quantos forem os seus bilhetes premiados.

Art. 12. Por meio do sistema municipal da NOTA PARNANGUARA, mediante
utilizacdo de senha de acesso, todos participante poderdo consultar, conforme cronograma, a
guantidade de bilhetes e respectivas numeragdes com as quais participardo do sorteio.
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CAPITULO II
SECAO |
DO CRONOGRAMA

Art. 13. O sorteio tera periodicidade semestral, sendo realizado em data
previamente determinada pelo Executivo Municipal sempre com ampla divulgacao.

§ 12 serdo considerados para o sorteio os bilhetes gerados sempre a partir das
NFS-e emitidas no dia do ultimo sorteio realizado até o dia anterior a data a nova premiacgao, passando
os bilhetes ndo sorteados ao status de “cancelado”, conforme inciso Ill do artigo 112 desse
regulamento.

§ 292 Os proximos sorteios do PROGRAMA NOTA PARNANGUARA, serdo
realizados nos meses de dezembro e julho em data a ser divulgada em edital.

SECAO Il
DO VALOR DO PREMIO

Art. 14 Para o sorteio de dezembro 2023 do PROGRAMA NOTA
PARNANGUARA, sera destinado um Prémio no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais) ao contribuinte
sorteado e uma premia¢do extra de RS 5.000,00 (cinco mil reais) para a entidade escolhida pelo
contribuinte contemplado conforme §22 do Art. 62. O empenho sera realizado sob responsabilidade
da dotagdo orcamentdria 09.2.2051.0004.0129.0002.339031 fonte 000(livre) junto a Secretaria
Municipal de Fazenda e Orgamento.

§ 12 A quantidade de prémios, bem como os valores para os proximos sorteios
serao determinados e divulgados em Edital pela Secretaria Municipal de Fazenda e Orcamento.

§ 22 A critério do Executivo Municipal, poderdo ser instituidos prémios
extraordindrios, desde que ndao excedam o or¢camento especifico junto a Secretaria Municipal de
Fazenda e Orcamento destinado a premiacao.

§ 32 As premiacOes em espécie sempre serdo anunciadas ja considerando o

desconto do imposto de renda incidente sobre o prémio conforme legislagdo em vigor, sendo
recebidos pelos contemplados em sua integralidade.

SECAO IlI

DA APURAGAO DOS CONTEMPLADOS
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Art. 15 Os sorteios serdo realizados de forma eletrénica, onde serd aplicado
sobre o conjunto de bilhetes concorrentes, algoritmo matematico que tera por base os nimeros
sorteados em extracdo da Loteria Federal explorada pela Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Unico - O algoritmo matemadtico de que trata o caput é de
responsabilidade da pessoa juridica contratada ou responsavel pelo desenvolvimento do sistema para
os sorteios.

Art. 16 O resultado do sorteio serd divulgado no endereco
www.paranagua.pr.gov.br, Didrio Oficial Eletronico e demais meios de comunicacao.

Art. 17 O crédito relativo ao valor da premiagao sera disponibilizado ao
contemplado/indicado em até 30 dias Uteis do sorteio e devera ser creditado em conta corrente ou
poupanca, mantida em instituicdo do Sistema Financeiro Nacional, cujo titular seja o préprio
participante contemplado, ressalvado o disposto nos Artigos 72 e 82 deste regulamento.

Paragrafo uUnico. Sera cancelado o crédito de que trata o caput que nao for
utilizado no prazo de 12 (doze) meses, contados da data da divulgacao.
CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As situagOes, relativas ao sorteio, ndo previstas no presente

regulamento serao resolvidas pela Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento, sendo que a mesma
poderd recorrer ao apoio das demais Secretarias que compde a Prefeitura Municipal de Paranagua.

IPTU PREMIADO

DECRETO N2 4.568

"Regulamenta a distribuicdo gratuita de prémios, mediante sorteio aos contribuintes ativos que
quitarem integralmente, até 30/06/2023, o Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e da outras
providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o contido na Lei Municipal n2 4.256 de 13 de dezembro de 2022,

DECRETA:
Art. 12 Participam do sorteio, todos os contribuintes ativos com CPF valido,

regularmente inscritos no Cadastro Imobiliario da Prefeitura Municipal de Paranagud, exceto érgaos
Governamentais, contribuintes isentos, contribuintes imunes e contribuintes falecidos.
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Art. 22 Para obter direito ao sorteio o contribuinte deverd estar com o seu IPTU
devidamente QUITADO até o dia 30 de junho de 2023 e ndo possuir débitos de qualquer natureza.

Art. 32 A listagem dos contribuintes aptos a participarem do sorteio do IPTU
PREMIADO DE 2023, sera publicada até a data de 07 de julho de 2023 a ser publicada por meio de
edital no site da Prefeitura Municipal, bem como nas suas redes sociais e no Diario Oficial.

§ 19 Apds a publicacdo da listagem acima referida, abrir-se-a o prazo de 15
(quinze) dias corridos para a abertura de procedimento de impugnacao.

§ 292 As impugnacodes, duvidas e controvérsias formuladas pelos contribuintes
deverao ser feitas por escrito ao protocolo Geral da Prefeitura Municipal e serao submetidas a analise
da Comissdo a ser designada por Portaria.

§ 32 A listagem final sera publicada na data de 26 de julho de 2023.

Art. 42 Ao contribuinte serd atribuido uma numeracao reduzida do imével de
sua propriedade (cadastro imobiliario), devidamente inscrito no Cadastro Técnico, vinculado a
Secretaria Municipal de Urbanismo, o qual correspondera ao nimero de sua inscricdao imobiliaria
(IPTU).

§ 12 Cada contribuinte concorrerd com quantos numeros, tantos quantos
forem suas inscricdes imobilidrias inscritas no Cadastro Técnico (cadastro imobiliario).

§ 22 Ndo havera duplicidade de niumeros sorteados, mesmo porque ndo ha
duplicidade de inscrigdes imobiliarias (cadastro imobiliario).

§ Para cada numero sorteado, haverd somente um Unico ganhador, ndo
havendo qualquer possibilidade de duplicidade de ganhadores por inscricdes imobiliarias (cadastro
imobiliario).

Art. 52 O sorteio serd realizado por sistema eletronico informatizado, cujo
comando sera determinado pelo Senhor Prefeito Municipal.

Art. Os sorteios serdo realizados no dia 29 de julho de 2023, por ocasido do
Aniversdrio de Paranagua em local e hordrio a serem determinados e amplamente divulgado.

Art. 72 Serdo sorteados os seguintes prémios:
- 12 ao 52 - sorteio serdo 05 (cinco) bicicletas;
- 62 sorteio - 01 (um) barco de aluminio ou fibra com motor de popa;
- 79 sorteio - 01 (um) automével zero Km 1.0.
Art. 82 S¢ terdo condicGes para o recebimento dos prémios, os contribuintes

gue apo6s comprovacao, através da Secretaria Municipal de Fazenda, ndo possuirem débitos de
gualquer natureza até 30 de junho de 2023, junto a Prefeitura Municipal de Paranagua.
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Paragrafo Unico. Os contribuintes cujo débito de IPTU/2023 e anos anteriores
estejam em regime de pagamento parcelado, ndao poderdo participar dos sorteios ainda que com
parcelamento em dia.

Art. 92 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao a ser designada por
Portaria.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

PARANAGUA, Paldcio “S3o José”, em 29 de junho de 2023.
MARCELO ELIAS ROQUE
Prefeito Municipal
MARCELA PAULA HENRIQUE DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracado
OUTROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N2 5.063

DECRETO N2 5.063

"Regulamenta o Procedimento de Andlise de Pedido de Cancelamento de NFS-e e Pedido de
Regularizacdo Cadastral (FAC).”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o previsto no Cédigo Tributario
Municipal (Lei Complementar n2 06, de 21 de dezembro de 2000), e ainda conforme o contido no
protocolado sob n2 15.271/2024,

DECRETA:

Art. 1° As solicitacGes de cancelamento de notas fiscais eletrénicas fora do prazo legal devem ser
realizadas mediante a rotina especifica em sistema fiscal disponibilizado no site do municipio de

Paranagus;

§12 As solicitagcdes de cancelamento de notas fiscais eletronicas devem ser preenchidas e ter no
minimo as seguintes informacdes:

| - NUmero da nota a ser cancelada;

Il - Motivo descrito que apresente a ndo ocorréncia da prestacao do servico;
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[l - Nota substituta, caso houver;

IV - Documento de anuéncia do tomador.

Art. 2° As solicitacbes de regularidades cadastrais correspondentes a empresas ndo sediadas no
municipio, devem ser realizadas mediante a rotina especifica em sistema fiscal disponibilizado no site

do municipio de Paranagua.

Art. 32 As solicitagOes constantes dos artigos 12 e 22 deverao ser analisadas diariamente pelo Auditor
Fiscal do Plantdo Fiscal Municipal;

Art. 42 A n3o realizacdo dos procedimentos listados nos artigos 12 e 292 acarretard procedimento
administrativo para apuracdo de responsabilidade.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PARANAGUA, Palacio "S30 José", em 20 de margo de 2024.

MARCELO ELIAS ROQUE

Prefeito Municipal

MARCELA PAULA HENRIQUE DA SILVA

Secretdria Municipal de Administracdo

MAURICIO DOS PRAZERES COUTINHO

Secretdrio Municipal de Fazenda e Orgamento

Publicado por: Rubia Costa Rodrigues Codigo Identificador:F39E1B90 Matéria publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Parana no dia 21/03/2024. Edigcdo 2986A verificacdo de autenticidade da

matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DECRETO N2 5.159
DECRETO N2 5.159

“Estabelece procedimentos para o calculo do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN),
incidente nos servicos relativos a construcgdo civil.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em conformidade com o previsto no Cddigo Tributario
Municipal (Lei Complementar n2 06, de 21 de dezembro de 2000), e tendo em vista o contido no
protocolado sob n2 16.901/2024,
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DECRETA:

Art. 19 Instituir procedimentos e formuldrios para a homologacdo de declaracao de Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISS), incidente sobre as prestacdes de servicos relativos a construcao
civil, prestados por pessoas fisicas ou juridicas, em regime de empreitada global, de empreitada de
mao de obra ou de administracao.

§ 12 Nos casos em que a pessoa juridica ndo tenha a inscricdo no cadastro econGmico neste
Municipio, a declaracdo de valores retidos na fonte podera ser feita por meio eletrénico, no portal de
servicos www.paranagua.pr.gov.br (http://www.paranagua.pr.gov.br), 1SS Eventual - Servicos
Tomados e/ou Prestados.

§ 22 O contribuinte, o responsavel tributdrio ou o representante legal ou mandatdrio deverao
protocolar por meio digital (http://www.paranagua.pr.gov.br), no portal da Secretaria Municipal de
Fazenda e anexar os seguintes documentos: | - alvara da obra; Il - a Declaragdao de Servigos Tomados
na Obra - DESO (ANEXO I).

§ 32 Os documentos listados na DESO deverdo ser entregues por meio digital, em arquivo PDF, para
conferéncia da fiscalizacdo na apuragdo do ISS.

Art. 22 Considerar-se-a data do fato imponivel da obrigacdo tributaria principal caso ndo seja possivel
apurar a data da efetiva prestacdao dos servicos por outro modo, a data declarada de conclusdo da
obra.

Art. 32 A base de célculo do imposto é o valor do servico.

§ 12 Adotar-se-a, como parametro de preco minimo, dos servicos prestados na construgao civil, o
valor do indice mensal do Custo Unitdrio Basico (CUB), apurado pelo Sindicato da Industria da
Construcao Civil do Estado do Parana (Sinduscon-PR), com base nos critérios da Associacao Brasileira

de Normas Técnicas (ABNT).

§ 22 Caso ndo seja declarado o valor dos servicos ou, ainda, quando o valor declarado seja inferior ao
CUB, o agente fiscal apurard a diferenca entre os valores, a fim de definir a base de cdlculo do imposto.

Art. 42 A notificagdo de langamento é o resumo do cdlculo do tributo.
§ 12 Ao constatar erro de fato ou de direito na declaracdo do ISS de que trata esta resolucdo, os
legitimados a declarar poderdo requerer sua retificagdo, por meio de pedido dirigido ao

Departamento de Fiscalizagdo Tributaria, em protocolo préprio.

§ 22 A retificagdo da declaracdo do ISS podera resultar em aumento do imposto e/ou agravamento da
exigéncia da obrigacdo acessdria, conforme os elementos apresentados para analise.

Art. 5° A data de vencimento da guia de arrecada¢ao do imposto apurado serd de 30 dias apds a
ciéncia da notificacdo de lancamento.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Urbanismo sé dara andamento a emissao do Habite-se apds incluso
ao processo de aprovacao de projeto o protocolo do processo digital para emissado do calculo do ISS.
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Art. 72 A Secretaria de Urbanismo encaminhard ao Departamento de Fiscalizagdo Tributaria até o
décimo dia do més a relagao das obras vistoriadas para emissao de laudo de conclusdo de obra no més
anterior.

Art. 8° O Departamento de Fiscalizagao Tributdria devera confrontar a listagem constante no Art. 72
com os pedidos de cdlculo de ISSQN OBRA abertos pelo contribuinte através do processo digital e em
havendo divergéncia deverd abrir procedimento administrativo para apuracdo do imposto.

Art. 9° O sistema online para pedido de cdlculo do ISSQN estard disponivel para o contribuinte a partir
do dia 15 de abril de 2024.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
PARANAGUA, Palacio “S30 José” em 10 de abril de 2024.
MARCELO ELIAS ROQUE

Prefeito Municipal

MARCELA PAULA HENRIQUE DA SILVA

ANEXO

| Declaracdo de Servicos Tomados na Obra - DESO

Notas Fiscais de Servicos Tomados na Obra

Tipo Documento

N2 Documento

Data Emissdo Tipo Pessoa Prestador CPF/CNPJ Prestador Valor Servigo Valor Dedugdo Base de Calculo
Secretdria Municipal de Administracao

MAURICIO DOS PRAZERES COUTINHO

Secretdrio Municipal de Fazenda e Orgamento
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PREFEITURA DE PARANAGUA

1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Fiscalizagcdo Tributaria - PAF, em sintese, tem como
objetivo direcionar previamente as fiscalizacbes tributarias a serem
realizadas, viabilizar a transparéncia das acdes fiscais, garantir efetividade
na arrecadagdo municipal, combater a sonegacao fiscal e demais ilicitos
tributarios, evitar a formacdo de passivos tributarios elevados, sendo
orientado especialmente pelos principios da transparéncia e da eficiéncia.

O documento apresenta informacdes e agdes tomadas em 2023 para
otimizar os resultados, bem como os dados e informagdes dos principais
tributos municipais e identifica as estratégias de fiscalizagdo tributaria para o
proximo ano, evidenciando a importéncia do planejamento para incrementar
a arrecadacdo municipal focando no desenvolvimento econdémico do
Municipio. O Departamento de Fiscalizagdo Tributaria & responsavel por
monitorar os grandes contribuintes, promover a conformidade tributaria,
realizar pesquisas e a sele¢ao dos sujeitos passivos que serao monitorados e
realizar a fiscalizacdo, seja de natureza interna (revisdo de declaragdes e
malhas fiscais) ou externa (auditorias).

A execucao das acbes fiscais serdo realizadas de forma planejada,
organizada e escalonada no decorrer de todo o exercicio financeiro,
observada a disponibilidade dos recursos humanos, tecnoldgicos e
financeiros, sobretudo a capacidade de atendimento aos contribuintes, com
o gerenciamento e o acompanhamento das agGes fiscais pela autoridade
administrativa.

Sem prejuizo de agao fiscal individual, a fiscalizagao tributaria podera
notificar para regularizagdo prévia os contribuintes com divergéncias ou
pendéncias fiscais apontadas em trabalhos de inteligéncia fiscal, com o
objetivo de incentiva-los a autorregularizagao para gue ndo haja necessidade
de procedimento fiscal, sempre com foco na educacgao fiscal.

04
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E importante destacar que um dos principais objetivos da Area de Tributagcdo
do Municipio de Paranagua esta na busca constante por melhores ferramentas
de trabalho, adequagées no sistema, otimizacdo, informatizacao,
disponibilizacdo de servicos na internet, atendimento qualificado e
diferenciado com a finalidade de facilitar o dia a dia das empresas na questao
fiscal tributéaria, colaborando na reducgédo do custo direto e indireto, diminuindo
a burocracia em demandas fiscais e cadastrais, para que as empresas possam
crescer economicamente em parceria com o Municipio.

o
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2.RESULTADOS
2.1 Dados de arrecadacgao

Na tabela 1, pode-se verificar as receitas tributarias arrecadadas nos ultimos
quatro anos e no grafico 1 pode-se ser observado o percentual que representa

cada tributo.

Exercicio

IPTU 23.646.951,62 36.324.906,73 42.773.576,86 37.009.6481 139.755.083,32

ITBI 4.622.163,38 5.759.627,57 8.178.179,16 9.025.564.,52 19.559.970.1
172.775.252,01 204.989.149,33 296.128.169,74 339.241.284 37 1.013.133.855,45

TAXAS 45.954.595,62 31.086.067.44 41.951.979,26 49.118.485,51 168.111.127 83

FONTE: PORTAL DA TRAMSPARENCIA PREFEITURA DE PARANAGUA (2023)

Arrecadagao Tributaria Municipal

ITBI
1%

TAXAS
13%
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2.2 Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza

O ISSQN & um tributo que é devido por empresas, profissionais auténomos e
até mesmo por pessoas fisicas (através da construgdo de imoveis através de
regras previamente definidas através do codigo tributario municipal).

O ISSQN, tem como fato gerador a prestagao de servigo, sendo assim todas
as empresas prestadoras de servigos, independente do seu porte, precisam
contribuir para o referido imposto. Na maioria dos casos o imposto a pagar e
definido com base em um percentual sobre o valor dos servigos prestados, no
entanto, existem excecOes. Empresas do Simples Nacional e
Microempreendedores Individuais (MEI), contam com particularidades e
seguem outra sistematica de calculo. A parcela da DAS que é destinada aos
municipios varia em funcgdo do faturamento e anexo de enguadramento de
cada prestadora de servigos. Em Paranagua a aliquota varia entre 2% a 5% (Lei
n® 262/2021).

No grafico 2 pode ser observado o comportamento da receita no ultimos
quatro anos de 2020 a 2023. Em 2020, a arrecadagado de ISS foi de 172
milnGes de reais, passando para 339 milhdes de reais no exercicio de 2023.
Considerando a arrecadacao de 2023 em relagao a 2020, o crescimento do
ISS foi cerca de 197%.
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Arrecadacoes ISS
350,000,000

300,000,000
250,000,000
200,000,000
150,000,000
100,000,000

50,000,000

o

Exercicio
FONTE: PORTAL DA TRANSPARENCIA PREFEITURA DE PARANAGUA (2023)

O aumento nos valores arrecadados € explicado pelos seguintes fatores:

« no ano de 2021 foi realizada a alteragdo da taxa de iss atraves da lei n°
262/2021;

« otimizagdo nos tramites dos processos com a disponibilizagdo dos
servigos pelo portal da Prefeitura;

« acompanhamento constante dos contribuintes com maior capacidade
contributiva;

08
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2.3 Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU

O IPTU é um imposto municipal cobrado das pessoas que possuem uma
propriedade imobiliaria urbana, como um apartamento, sala comercial, casa ou
outro tipo de imovel dentro de uma regido urbanizada.

O objetivo do IPTU e basicamente fiscal ou seja, obter recursos financeiros
para o Governo que sera revertido em beneficio do cidaddo. Gragas a sua
existéncia que o municipio pode prestar inumeros servigos publicos, por isso a
aliquota cobrada vai de acordo com as definicbes de cada cidade. Em
Paranagua, aliquota basica € de 0,8 % sobre a base de calculo para imoveis

edificados.

No grafico 3 pode ser observado o comportamento da receita referente ao
IPTU nos anos de 2020 a 2023 no Municipio de Paranagua.

Arrecadacgoes do IPTU

R$ 50000000

R$ 40000000

R$ 30000000

R$ 20000000

R$ 10000000

2022

REO
Exercicio

]
bt
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2.4 Imposto Sobre a Transmissao de Bens Imdveis - ITBI

O ITBI € um tributo municipal e refere-se a transferéncia do bem imovel da
pessoa que vende para aquela que compra, seja ele uma casa, apartamento,
imovel na planta ou ainda um imaével rural.

Compete ao municipio instituir impostos sobre transmissao “inter vivos” |, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como
cessao de direitos a sua aquisigdo. Em Paranagua a aliquota e de 2%.

Seu fato gerador somente ocorre com a efetiva transferéncia imobiliaria. Para
gue um imovel seja transmitido a outrem de forma onerosa, o titulo de
transferéncia (escritura publica ou instrumento particular com forga de
escritura) deve ser levado a registro na matricula do imovel perante o
respectivo Cartério de Registro de Imdveis, juntamente com a copia do ITBI
devidamente pago e demais documentos pessoais das partes se necessario
alguma atualizagdo. Devem, ainda, serem recolhidas as respectivas custas e
emolumentos de registro. No Grafico 4 pode ser observado o comportamento
da receita referente ao ITBI nos Ultimos quatro anos de 2020 a 2023 do
Municipio de Paranagua.
Arrecadacdes do ITBI

R$ 10000000
R 8000000
RE 6000000
RE 4000000

R$ 2000000

RE D

Exercicio

Fonte: Portal da Transparéncia Prefeitura de Paranagua (2023)
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2.5TAXAS

As taxas cobradas pelo Municipio de Paranagua, tém como fato gerador o
exercicio regular do poder de policia, ou a utilizagdo, efetiva ou potencial, de
servigo publico especifico e divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a sua
disposicao.

Sua estrutura ocorre da seguinte forma:

A taxa € um tributo de competéncia comum, ou seja, podem ser cobradas
pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no
ambito de suas respectivas atribui¢cdes, conforme o artigo 77 do CTN.

» A taxa e um tributo vinculado, ou seja, ela esta relacionada a uma atividade
estatal especifica diretamente concernente ao contribuinte. Essa atividade
estatal pode ser traduzida no exercicio regular do poder de policia € no
servigo publico especifico e divisivel. Observa-se que o servigo publico é
especifico e divisivel, por ser uma nomenclatura inserida na legislagao.
Existem duas espécies de taxas, de acordo com o art. 77 do CTN: taxa de
servico e taxa de policia.

Arrecadagoes de Taxas
R$ 50000000
R$ 40000000
R$ 30000000
R$ 20000000
R$ 10000000
2022
R$ O
Exercicio

Fonte: Portal da Transparéncia Prefeitura de Paranagua (2023)
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2.6 Agoes fiscais

As agbes de fiscalizagao realizadas no exercicio de 2023 compreenderam
procedimentos de monitoramento dos recolhimentos de 1SS das maiores
empresas, procedimentos de auditoria de baixas de empresa e foram iniciados
32 novos procedimentos de auditorias fiscais em empresas ativas sendo para
modalidade prestador ou tomadaor.

Foram emitidos em 2023 o total de 31 autos de infracdo de auditorias
concluidas no valor total de R$ 8.656.964,83.

31 AUTOS DE INFRAGCAO E= R$ 8.656.964,83

3. PLANEJAMENTO DE ACOES PARA 2024

A programacao para o exercicio 2024 buscara atraves da implantagcdo do
novo sistema de fiscalizagdo tributaria, do domicilio eletrénico do contribuinte
e com a aprovagao da LC n° 313/2023 implementar novas agdes aprimorando
os processos de fiscalizagdo e facilitando o acesso aos contribuintes para
emissao de autos de regularizagao.

Com um total de 22636 cadastros econdmicos, sendo prestadores de
servigcos 2565 enguadrados no Regime do Simples Nacional, 3588 MEI -
Microempreendedor Individual, 6591 Prestadores de Servicos (ISS
Homologado), 2099 Autonomo. Com este universo de empresas o foco esta
na informatizagdo, otimizagdo e trabalhos especificos aliado a inteligéncia
fiscal, visto que é impraticavel a realizagdo de auditorias ou fiscalizagtes na
sua totalidade.
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MEI

Simples
Macional

Prestador de Servico
(1SS variavel)

Autdonomos

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 00O

3.1Diretrizes Gerais da Fiscalizagao para 2024

1. Enfase no planejamento e nas ages fiscais setorizadas, priorizando em
criterios de relevancia, urgéncia e condigées disponiveis;

2. Desenvolvimento de agdes de orientagao aos contribuintes no adequado
cumprimento de seus compromissos tributarios, alertando-os sobre a
relevancia do cumprimento voluntario, com redugdo de custos e de
penalidades;

3. Estimulo ao atendimento legal das obrigagdes principais e acessorias, antes
da abertura de procedimentos fiscais, dirigidas para todos os publicos e
algumas especificas para os maiores contribuintes;

4. Acgbes coercitivas, visando ao combate a fraudes fiscais e a sonegagao
atraves de Auditorias Fiscais para revisdo de declaragbes e escrituragdes
fiscais, verificagdo da integridade e da regularidade das informagdes
prestadas nas obrigagGes tributarias acessoria;

13
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5. Fortalecer a implantagdo do domicilio tributario eletrénico, com
intensificagdo da divulgagdo aos contribuintes por meio de videos explicativos,
nos meios de comunicagao, com o objetivo de melhorar a comunicagao do
fisco com os contribuintes, propiciando uma comunicagao mais agil e eficiente;

6. Ampliar os mecanismos de incentivo a autorregularizagao, possibilitando
que o proprio contribuinte espontaneamente possa corrigir possiveis
desconformidades apontadas pelo sistema tributario;

7. Realizar um trabalho de conscientizagao e de aumento da consensualidade,
trazendo os contribuintes para regularizar sua situagdo perante o fisco
municipal de forma orientativa e educativa, fazendo-lhes conhecer a
legislagao, seus direitos e deveres;

8. Manter rotina e cronograma de fiscalizagao, bem como o cruzamento de
dados de diferentes fontes (tais como os obtidos atraves do cadastro
municipal, das Secretarias da Receita Federal e Estadual, assim como sistema
de inteligéncia e midias sociais, aliados a verificagdo in loco pela equipe de
fiscalizagao) a fim de apurar as possiveis inconsisténcias;

9. Reorganizagdo administrativa, com divisdo das tarefas e respectivas
responsabilidades de fiscalizagdo aos agentes fiscais, garantindo o exercicio
das atividades de forma mais eficaz e eficiente;

10. Capacitar permanentemente os servidores do setor de tributagao,
cadastro e fiscalizagdo, bem como os servidores do departamento de
contabilidade oferecendo preparagao para que os profissionais desempenhem
bem suas fungdes e tenham preparo para as demandas do mercado;
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3.2 Agdes de monitoramento, acompanhamento, fiscalizacao por malha e

auditoria fiscal.

Setores economicos

Servigos portuarios;

Servigos de transporte de carga;

Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais;

Instituigdes Financeiras e Equiparadas;

Servigos de apoio técnico, administrativo, juridico, contabil, comercial e
congéneres;

Servigos de educagado, ensino, orientacdo pedagogica e educacional,
instrugao, treinamento e avaliagao pessoal de qualquer grau ou natureza;
Servigos de intermediacao;

Servigos de informatica;

Servigos de saude, assisténcia medica;

Servigos de medicina e assisténcia veterinaria;

Construgao Civil.

3.3 Autorregularizagao

E o instrumento estabelecido pelas diretrizes da equipe do Departamento de

Fiscalizagdo Tributaria , quando identificadas as situagfes em que se observa

0 ndo cumprimento das obrigagfes principais, inconsisténcias cadastrais, ou

qualquer outra situagdo que ndo se enquadre como sonegagdo, fraude e

simulagdo. Busca-se através desse instituto agbes orientativas com o

contribuinte possibilitando a autorregularizagao.

O procedimento de notificagdo de autorregularizagdo sera implantando

quando estiver o domicilio eletrdnico do contribuinte implantando.

n
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3.4 Cruzamento de Dados

+ Meios de Pagamentos (cartdes de debito e credito) X emissdo de notas
fiscais de prestacao de servigos X PGDAS-D;

« Contribuintes enquadrados no ISS homologado que estejam emitindo
notas fiscais de servigo com situagao tributaria indevida;

« Contribuintes imunes/isentos;

» Acoes e fiscalizacdo de empresas de fora do Municipio, ISS Retido;

» Fiscalizagdo de empresas com CNPJ ativo na Receita Federal, mas nao
regularizaram a situagdo cadastralffiscal junto ao Municipio;

+ Acoes fiscais em empresas que deixam de emitir Nota Fiscal de Servigos;

» Enguadramento no Regime de Estimativa Fiscal devido a ndo declaragao
de receita de servigos ou declaram valores inferiores ao faturamento e
deixam de emitir Notas Fiscais de Servigos;

« Fiscalizagdo de possiveis divergéncias na Declaragdo de Faturamento do
Microempreendedor Individual (MEI) e outras informacgdes relacionadas a
legislagdo especifica;

« Autuagao e sangdes de empresas que nao cumprirem com as obrigagoes
das documentagdes de 6rgaos essenciais para fins de funcionamento;

« Agdes Fiscais nas alteragées no Cadastro Imobiliario, que tiveram seu tipo

de imposto Territorial para Predial, que nao tenha relacionamento com

alvara de construgao;
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3.5 Atualizacao Cadastral com Cruzamento de Dados
i
b_Cad aStrOS Receita Federal

da Re ta Federal
0 proximo elo na evolugio do P
compartilhamento de dados para o PF
Governo Digital. L

» Atualizagao cadastral a partir das informagdes dos Dados Abertos do
CNPJ;

+ Identificagdo de inconsisténcias cadastrais (atividades, simples nacional,

endereco, situagdo cadastral, socios) com as informagdes do INFOCONV e
o B-CPF e B-CNPJ;

+ Monitoramento e planejamento para a fiscalizagdo em utilizagdo nas
diversas secretarias para notificagbes e autuagbes de atualizagbes
cadastrais e de licenciamentos.

3.6. Nota Fiscal de Servicos Eletronica Nacional (NFS-e)

A falta de padronizacao e a diversidade dos modelos de documentos fiscais
entre os 5.570 municipios brasileiros, traz consequéncias negativas
aumentando os custos das empresas e dificultando a implantacdo eficiente de
politicas publicas. Outro fator negativo, € o alto custo administrativo/contabil
para as empresas/setores que sao responsaveis pelo PIB do pais, além de
dificultar para o microempreendedor Individual (MEI) que passara a ter
disponivel os emissores gratuitos para esse fim.

Foi pensando em uma atuagao consistente nos trés niveis federativos que o
legislador constitucional previu a necessidade de trabalho integrado entre

121



122



PREFEITURA DE PARANAGUA

esses entes, conforme disposto no artigo 37, inciso XX, da Constituigao

Federal, criando um padrao nacional de nota fiscal eletronica.

Um dos pontos positivos desta padronizagdo € a criagdo de um ambiente
unico (Ambiente de Dados Nacional — ADN), ou seja um repositorio nacional
que ira compartilhar informagdes econémico-fiscais entre as administragdes
tributarias que tornara o controle mais eficiente, ou seja, passaremos a
receber estas informagdes toda vez em que um servigo for prestado em
Paranagua, independentemente da localizagao do tomador ou do prestador de

Servigos.

A nota fiscal nacional sera importante para manter o controle do recolhimento
dos tributos fiscais das empresas. Quando as empresas estdo cumprindo
legalmente com as suas obrigagbes, € sinal de que o pais esta tambem
conseguindo a arrecadagdo necessaria para posteriormente investir nas
necessidades publicas, como o bem-estar social, seguranga publica, saude,
educacao, infraestrutura e outros segmentos. Neste sentido, o municipio de
Paranagua liberou 876 empresas para fins de emissado de Nota fiscal em 2023
e 1113 em 2022.

Liberagao de Nota Fiscal
1200

1000
800
600
400
200

0

ANO 2022 ANO 2023
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3.7 Acoes e Monitoramento do ISS Construcao Civil

Quando tratamos de agdes e monitoramento para o segmento do ISS de obras
de construgao civil, algumas agoes de parcerias e acessos a outras bases de
consulta sdo fundamentais para o éxito deste trabalho, dentre agées previstas
para o exercicio de 2024 elenca-se:

+ 0 estabelecimento de parcerias e agdes integradas com os departamentos
de Rendas Imobiliarias - DERIM e a Secretaria de Urbanismo, em especial
com o Departamento de Urbanismo - DEURB,;

» a andlise periddica das informagdes de obras concluidas vistoriadas para o
langamento do IPTU e que ainda nado foram objeto da vistoria para a
emissao do certificado de conclusdo de obras - CVCO;

» 0 acesso a base de dados dos alvaras de construgdo emitidos e
investigacdo de possiveis langamentos de ISS;

+ a identificagdo de obras com maior potencial de efetividade de cobranga
de ISS da construgao civil;

* emissao de Notificagdo de Autorregularizagao para os proprietarios;

+ a abertura de Procedimento Administrativo Fiscal para os contribuintes
gue nao se regularizaram, com intuito de cobrar o recolhimento do ISS de
servigos prestados e/ou tomados por pessoas juridicas.

3.8 Malha Fiscal do Simples Nacional

Uma das principais operagoes de identificacdo de inconsisténcias ainda e a
verificagdo de diferengas entre a receita bruta declarada e o valor dos
documentos fiscais emitidos pela pessoa juridica.

A malha Fiscal do Simples Nacional é a utilizagdo do método de cruzamento de
dados, por meio do Sistema municipal com informagdes da Receita Federal,
gerando relatorios para identificar empresas que tenham inconsisténcias entre
as notas emitidas e os valores declarados no PGDAS (Programa Gerador do



Documento de Arrecadagao do Simples Nacional).

Serdo realizadas agdes fiscais com o objetivo de localizar omissdes de receitas
utilizando os documentos fiscais emitidos pelo contribuinte.

3.9 Ampliagao dos mecanismos de incentivo a autorregularizagao

A autorregularizagao € o procedimento por meio do qual o proprio contribuinte
espontaneamente corrige possiveis desconformidades apontadas pelos
sistemas tributarios efou recebe orientagdes educativas que lhe permitam
conhecer melhor a legislagdo e aplica-la corretamente.

3.10 Comunicacao de inconsisténcias

Sera utilizada a comunicag&o aos contribuintes informando as inconsisténcias
apuradas mediante cruzamento de dados, permitindo, assim, a regularizagao
de forma voluntaria, previamente a qualquer procedimento de fiscalizagao.

Os mecanismos de incentivo a autorregularizagdo notadamente concretizam o
principio da consensualidade e contribuem para:

1. Aprimorar o relacionamento fisco-contribuinte, uma vez que evitam o efeito
surpresa da fiscalizagdo e a sangdo a quem descumpriu a norma tributaria de
modo involuntario;

2. Elevar a eficiéencia da Administragdo Tributaria, dado que parte da
regularizagao fiscal passa ser realizada pelos proprios contribuintes;

3. Garantir menor litigiosidade e maior seguranga juridica.

O Domicilio Tributario Eletronico - DEC € uma caixa postal que permite ao
contribuinte consultar as comunicagdes e avisos eletrdnicos enviados pela
equipe fiscal propiciando uma comunicacdo mais agil e eficiente das
inconsisténcias verificadas pela fiscalizagao.
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3.11 Treinamento e Capacitacao

As constantes mudangas em procedimentos e legislagées tém profundo
impacto nas atividades fiscais, obrigando a busca de novos conhecimentos e
aprendizados.

Com isto, o planejamento de capacitagdes para o exercicio de 2024 com base
nas necessidades apontadas pela equipe de fiscalizagao, compreendera:

« ISSQN das atividades portuarias;

» Capacitagdo de ferramentas do SPED (Sistema Publico de Escrituragao
Digital) para processos de auditoria fiscal;

« Contabilidade e Auditoria para Fiscais Municipais;

As capacitagbes sitadas acima poderdo sofrer alteragdes, bem como podera
ser incluida novas capacitagfes ao cronograma.
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Consideracoes Finais

Independente das diretrizes e acgées de fiscalizagdo priorizadas neste

documento, ndo ha impedimento na realizagdo de outras acdes fiscalizatorias,

uma vez que podem surgir novas demandas relevantes. Podera ser proposto
diferentes frentes de trabalho e auditorias ao longo do ano, buscando alinha-
las as diretrizes do PAF 2024.

Essas proposicoes serdo analisadas pela equipe fiscal, sob varios critérios de
relevancia. Serdo propostas tambem fiscalizacoes in loco, aprimoramento dos
processos de fiscalizacdo remota focando sempre na autorregularizagao
através do monitoramento fiscal e capacitagbes constantes com o objetivo de
atingir melhores resultados na arrecadacao e assim colaborar com o
desenvolvimento econdmico de Paranagua.




Plano Anual de Fiscalizacao da
Secretaria Municipal de Fazenda
de Paranagua para 2024

Auditores Fiscais da Fazenda
Aguinaldo Rozina
Amanda Maciel Carneiro Turini
Andrea Nieves Portalet
Arnaldo de Sa Maranhao Junior
Celso Henrique Rodrigues Pereira
Claudia Pinheiro Alves
Claudio José Pereira
Cristiano Cavanha
Eduardo Luis Alves
Hedy Cesar de Oliveira
lvanor Suave
Leonete Cassemiro de Oliveira Paula
Maria do Rosario Lima Mendes
Marize de Oliveira Santos
Noemia do Rocio do Prado Poleti
Mauricio Vargas Felin
Sandra Regina das Neves
Sergio Luiz da Rocha
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Secretaria Municipal
de Fazenda

Telefone
(41) 3211-1255

Assuntos de ISSQN
plantaodft@paranagua.pr.gov.br

IPTU e Taxas
iptu@paranagua.pr.gov.br

Alvara
alvara@paranagua.pr.gov.br
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Serd de Competéncia da Secretaria Municipal da Familia, Cidadania e Desenvolvimento Social,
coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social, tendo como destinatdria a populacao
em situacdo de risco e vulnerabilidade social, mediante os seguintes objetivos:

| - Implantar e implementar projetos e programas sociais, tendo como enfoque central o nucleo
familiar e como estratégia bdsica a parceria entre o setor publico e a iniciativa privada;

Il - Coordenar a implantacdo de cadastros da area social do Municipio, subsidiando a compatibilizacdo
e potencializagdo das agdes e recursos existentes;

lll - Coordenar, planejar e implementar a politica de apoio e assisténcia a pessoa portadora de
deficiéncia;

IV - Implantar e implementar projetos ou programas que objetivem resgatar a cidadania da populacao
de baixa renda, valorizando-a e garantindo-lhe, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, e a convivéncia familiar e comunitaria;

V - Articular, coordenar, subsidiar e fiscalizar a execucdo de ac¢des da area social junto a entidades
sociais organizadas, comunitarias e assistenciais, publicas e privadas, através de apoio técnico e/ou
financeiro de acordo com os objetivos definidos;

VI - Criar, organizar e alimentar o banco de dados da area social, coletando, reunindo, sistematizando
e repassando subsidios as demais entidades, visando a compatibilizacdo e potencializacao das acbes e
recursos existentes;

VIl - Promover a¢des nos bairros visando a integracao social dos cidaddos a vida comunitaria;

VIII - Instituir e gerir centros comunitarios, atender a promoc¢ao da cidadania;

IX - Planejar e executar programas de atendimento a crianca e ao adolescente carente de 0 a 17 anos
completos para a satisfacdo das suas necessidades basicas, propiciando condi¢cdes adequadas a sua
integracdo na sociedade e seu desenvolvimento como individuo;

X - Implementar programas que visem o atendimento a crianca de 0 a 6 anos, por meio do servico de
creches administradas diretamente pela Prefeitura ou por intermédio de terceiros;

Xl - Desenvolver e executar programas, projetos e atividades relacionados com servicos de natureza
comunitaria voltados para a crianga, o adolescente, o jovem, a terceira idade e a populagdo geral;
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XIl - Desenvolver e operar medidas de protecdo e defesa da crianga e do adolescente contra atos de
violéncia por parte da familia, da comunidade, ou do Estado;

XIIl - Desenvolver e operar acoes de Defesa do Consumidor;

XIV - Realizar demais atividades correlatas.

/.\

& 1A
CREAS

Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

E a oferta de trabalho especializado no SUAS para atender as familias e individuos em situacdo de
risco pessoal e social, por violacdo de direitos. Nos servicos ofertados pelo CREAS podem ser
atendidas familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos, em
conformidade com as demandas identificadas no territdrio, tais como:

Violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia;

Violéncia sexual: abuso e/ou explora¢do sexual;

Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida de protecao;

Abandono;

Discriminacdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou raga/etnia;

Cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e de Prestagdao de
Servicos a Comunidade por adolescentes, entre outros.

SERVICOS OFERTADOS PELO CREAS:

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

Servico de Medida Socioeducativas em meio aberto
Servico de Protecdo Social Especial para Mulheres vitimas de violéncia, Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e suas familias.
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O QUE E PAEFI?

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. E o servico de apoio,
orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacao de ameaca
ou violagdo de direitos. Compreende atenc¢les e orientagbes direcionadas para a promogdo de
direitos, a preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais.

Rua Vieira dos Santos, 45 - Centro
(41) 3721 - 1846
creas@paranagua.pr.gov.br

Coordenadora
Renata Soares

CRAS

Centro de Referéncia
de Assisténcia Social

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CRAS é a porta de entrada da Assisténcia Social, € uma unidade de protecao social basica do SUAS:
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL. Tem como principal objetivo, prevenir situacdes de
vulnerabilidades e riscos sociais. O trabalho acontece por meio do desenvolvimento de
potencialidades dos sujeitos, pelo fortalecimento dos vinculos familiares/comunitarios e pela
ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania.

SERVICOS DO CRAS:

Atualizac3o e Inclusdo no Cadastro Unico
Carteirinha do Idoso
Passe Livre Intermunicipal
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Programa do Leite

OrientagGes e encaminhamentos sobre outros beneficios socioassistenciais
PAIF

Servico de Atendimento e Protecdo Integral as Familias.

PAIF

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) é oferecido em todos os CRAS e tem
como objetivo apoiar as familias prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o acesso a direitos e
contribuindo para a melhoria de qualidade de vida.
Podem participar do PAIF familias em situacdao de vulnerabilidade social. S3o prioritarios no
atendimento os beneficiarios que atendem os critérios de participacao de programas de transferéncia
de renda e beneficios assistenciais e pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam
situacdes de fragilidade

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

O SCFV é um servigo da Protecdo Social Basica do SUAS que é oferecido de forma complementar ao
trabalho social dos CRAS com as familias, realizado por meio do PAIF. O SCFV (Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos) realiza atividades em grupos de acordo com a idade do usudrio,
podendo ser de lazer, esportes, culturais, informativas, dentre outras.
E uma forma coletiva e familiar de orientar e estimular o usudrio na construcdo e reconstrucdo de sua
histéria e suas vivéncias. O objetivo principal é fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, e
também promover a troca de experiéncias entre os participantes. O SCFV possui um carater
preventivo, defendendo e afirmando os direitos e desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

PROGRAMA

ey

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia direta de renda com
condicionalidades, instituido pelo Governo Federal em outubro de 2003, por meio da Medida
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Provisdria n? 132, posteriormente convertida na Lei n? 10.836, de 09 de janeiro de 2004, e
regulamentado pelo Decreto n2 5.209, de 17 de setembro de 2004.

O Bolsa Familia pauta-se na articulacdo de trés dimensdes essenciais a superacdo da fome e da
pobreza:

Promocao do alivio imediato da pobreza, por meio da transferéncia direta de renda a familia;
Reforco ao exercicio de direitos sociais basicos nas dreas de Saude e Educacdo, por meio do
cumprimentos das condicionalidades, o que contribui para que as familias consigam romper o ciclo da
pobreza entre geragdes;

Coordenacdo de programas complementares, que tém por objetivo o desenvolvimento das familias,
de modo que os beneficidrios do Bolsa Familia consigam superar a situacdao de vulnerabilidade e
pobreza. Sdo exemplos de programas complementares: programas de geracdo de trabalho e renda, de
alfabetizacdo de adultos, de fornecimento de registro civil e demais documentos.

Como é feita a selecao dos beneficiarios

A selecdo das familias é feita pelo Ministério do Desenvolvimento Social com base nos dados
inseridos pelas prefeituras no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal. A sele¢do
€ mensal e os critérios usados sdo a composicao familiar e a renda de cada integrante.

Condicionalidades
Para firmar o compromisso e a responsabilidade dos beneficidrios com as metas de superagdo da
situacdo de pobreza, as familias beneficidrias devem cumprir trés exigéncias:

Acompanhar a saude e o estado nutricional de todos os integrantes da familia;

Manter todas as criangas em idade escolar e os adolescentes sob sua responsabilidade matriculados e
frequentando o ensino formal;

Participar dos programas de educacdo alimentar oferecidos pelo governo federal, estadual e/ou
municipal, em execucdo na localidade.

Documentagao exigida:

- Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho, Certiddo de Casamento,
Certiddo de Nascimento, Comprovante de Residéncia, Comprovante de Pagamento - Originais e
Xerox de TODAS as pessoas que residem na casa.

Criangas: Certidao de Nascimento e Declaragao Escolar.

Maiores informacdes: https://www.caixa.gov.br/programas-sociais/bolsa-familia/Paginas/
default.aspx

Gest3o Bolsa Familia — Cadastro Unico
Izaura do Rocio Serafim da Cruz
izaura.cruz@paranagua.pr.gov.br
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Rua XV de Novembro, Centro Histérico - Paranagua.

Telefone: (41) 3721-1843

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora para Criangas e Adolescentes

Instituido pela Lei Municipal n°3754/2018, o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora realiza o
acolhimento de criancgas e adolescentes afastados da familia por determinacao judicial, em residéncia
de familias acolhedoras cadastradas.

E previsto até que seja possivel o retorno a familia de origem ou, na sua impossibilidade, o
encaminhamento para adoc¢do. O Servico é o responsavel por selecionar, capacitar, cadastrar e
acompanhar as familias acolhedoras, bem como realizar o acompanhamento da crianca e/ou
adolescente acolhido e sua familia de origem.

Rua Julia da Costa, 420 - Centro Histdrico
(41) 3721 - 1845

Coordenadora
Valéria da Silva Gomes

PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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1. IDENTIFICAGAO

1.1 Municipio: Paranagua/ PR

1.1.2 Nivel de Gestdo do SUAS: Basica

1.1.3 Vigéncia: Plano Municipal 2022 — 2025

1.1.4 Responséaveis pela elaboragéo: Equipe Técnica da Vigilancia

Socioassistencial e demais técnicos do SUAS

Quadro 1 — Responsaveis pela Elaboragio

Nome Escolaridade Profissdo Fungdo/Cargo Vinculo ou
Representagdo
Camila dos Santos| Pos-Graduacao Educadora Educadora Vigilancia
Vanhoni Social Social Socioassistencial
Cinthia R. Machado| Pos-Graduacgao Assistente Teécnica de Vigilancia
Moretti Social Referéncia Socioassistencial
Gisela Commea de| Pos-Graduacao Assistente Coordenadora Vigilancia
Almeida Social Socioassistencial
Maickon Mohr Pos-Graduacdo | Administrador Técnico Vigilancia
Socioassistencial
Peterson Styve| Pos-Graduagdo | Administrador Técnico Vigilancia
Falanga Socioassistencial




1. 2. Prefeitura Municipal

1.2.1 Nome do Prefeito: Marcelo Elias Rogue
1.2.2 Mandato de Prefeito: Inicio 01/01/2021 Término: 31/12/2024.
1.2.3 Enderego da Prefeitura: Rua Julia da Costa 322 — Centro Histdrico

1.2.4 CEP: 83.203-060

1.2.5 Email: gabinete@paranagua.pr.gov.br
1.2.6 Site: https./'www.paranagua.pr.gov.br/

1.3. Orgdo Gestor Da Assisténcia Social

1.3.1 Nome do Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1.3.2 Numero da Lei de Criagao do Orgao: 1839/1994 Data de criagao: 28/11/1994
e alterada pelo Decreto 1385 de 1° de Junho de 2010.

1.3.3. Nome do Responsavel pelo Orgdo Gestor: Gisele Cristina da Silva
1.3.4 Enderego do Orgao Gestor: Rua Baronesa do Cerro Azul, 2382
1.3.5 Cidade: Paranagua Bairro: Palmital CEP: 83.203-420

1.3.4 Telefone (41) 3420-2897 Email: gisele silva@paranagua.pr.gov.br

1.3.5 Site: https:/www.paranagua.pr.gov.br/conteudo/secretarias-e-orgaos/assistencia-

social
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1.4. Fundo Municipal De Assisténcia Social

1.4.1 Nimero da Lei de Criagdo: Lei n"1922/1996 de 02/02/1996 — Revogado pela Lei n®
3671/2017

142 MNamero do Decreto que regulamenta o Fundo: Decreto n". 2045
Data: 02/02/1996

1.4.3 CNPJ:15.032.701/0001-80
1.4 4 Nome do ordenador de despesas do FMAS: Adan Carlos Silva

1.4.5 Lotagao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1.5. Conselho Municipal De Assisténcia Social

1.5.1 Nimero da Lei de Criagao: 1922/1996 Data de criagao: 22/02/1996
Revogado pela Lei n® 3671/2017

1.5.2 Enderego CMAS: Praga Almirante Tamandaré, s/n Terminal Urbano Baniel Bini
1.5.3 Bairro: Centro CEP:83203-580

1.5.4 Telefone: (41) 3420-2914

1.5.5 Email: cmas.paranagua@paranagua.pr.gov.br

1.5.6 Nome do Presidente: Adan Carlos Silva

1.5.7 Nome do Secretario(a) Executivo(a): Cinthia R. M. Moretti

1.5.8 Numero total de membros: 22 membros titulares e seus suplentes



Quadro 2 = Membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social

GOVERNAMENTAL
Nome do(a) Conselheiro (a) Representatividade | Titularidade |Inicio e término
de mandato
Bianca Cristina Bastos Pinheiro Educacéo Titular 2021/2023
Elen Cristine Nunes Cordeiro Gongalves  |Educacio Suplente 202112023
Marcia Garcia Seguranca Titular 2021/2023
Roséngela Aparecida Fernandes Brenaz  |Seguranga Suplente 2021/2023
Carlos Eduardo Filho Correa PROGEM Titular 202112023
Edson Santiago Filho PROGEM Suplente 2021/2023
Caroline Deres Cordeiro Govemno Titular 2021/2023
Maria Aparecida da Silva Claudino Govemno Suplente 2021/2023
Wendglay Diatchuck Damaceno Meio Ambiente Titular 2021/2023
Jean Marcel Kutianki Meio Ambiente Suplente 2021/2023
Carlos Alberto de Farias Cultura Titular 2021/2023
Jhone Miranda Costa Cultura Suplente 2021/2023
Ceris Adriane Gongalves Miranda Esporte Titular 2021/2023
Luiz Claudio Correia Esporte Suplente 2021/2023
Vanessa de Oliveira Lucchesi Saude Titular 202112023
Flavia Moreira Pinto Sande Suplente 2021/2023
6
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Marinalva Graces Barbosa Administragio Titular 202172023
Julia Mara AlvesDutra Administragio Suplente 202172023
Peterson Styve Falanga Assisténcia Social | Titular 2021/2023
Gisela Correa de Almeida Assisténcia Social Suplente 202172023
Joao Carlos Borges Mourad Obras Titular 202172023
Vanessa Rodrigues Pinheiro Obras Suplente 202172023
NAO GOVERNAMENTAL
Nome do(a) Conselheiro (a) Representatividade Titularidade  |Inicio e término de
mandato
Ariulda Dorothea Vilarinho Pioli APAE Titular 202172023
Eliane de Assungio Domingues AFAE Suplente 2021/2023
Manuel Fabricio dos Santos Neto CIEE Titular 2021/2023
Rafael Correia do Rosdrio CIEE Suplente 202172023
Elenise Gomes da Costa Martinski Instituto Palazollo Titular 2021/2023
Maria Leidi Instituto Palazollo Suplente 2021/2023
Marciney Santos de Oliveira INAT Titular 202172023
Isabella Dubiela Muniz INAT Suplente 202172023
Adan Carlos Silva Pro Obras Santudrio do| Titular 202172023
Rocio
Regina Helena Batista Ferreira Pré Obras Santudrio do|Suplente 2021/2023
Rocio
7.




Maoela Velomin Lar dos Idosos | Titular 2021/2023
Perseveranga

Jean Cristiano Correa Lar dos Idosos | Suplente 2021/2023
Perseveranca

Barbara Regiane Fraga de Albuguerque Representante do| Titular 20212023
SUAS - Servigo Social

Jucelma de Lima Representante do| Suplente 202172023
SUAS - Servigo Social

Michele Leite de Farias Moura Ferro Representante do| Titular 202172023
SUAS - Psicologia

Lori Daiane Nunes Pereira Representante do| Suplente 2021/2023
SUAS - Psicologia

Wagner Luiz Peixoto da Silva Representante do | Titular 20212023
SUAS - Educadores
Sociais

Thais Guimardes Pires Representante do | Suplente 20212023
SUAS - Educadores
Sociais

Cleonice de Aradjo Coelho Representante do| Titular 2021/2023
SUAS — Ensino Médio
& Fundamental

Wagner Camara da Silva Representante do|Suplente 202172023
SUAS — Ensino Médio
& Fundamental

Aline Gomes dos Santos Representante de| Titular 202172023
Usudrios do SUAS

Eliciane Costa Cordeiro Representante de | Suplente 202172023
Usuarios do SUAS

&

147



148

2. INTRODUGAO

Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2022 — 2025 & um instrumento
de planejamento e gestdo que vem organizar e consolidar a execugdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social. No PMAS s3o estabelecidas as diretrizes, objetivos,
prioridades & metas da Politica de Assisténcia Social para um periodo de gquatro

anos.

Sua construgio tem por objetivo permitir a wisualizagdo das prioridades
estabelecidas, acfes e metas, os recursos disponiveis, bem como, as esfratégias para
sua implementagdo num espago de tempo determinado, visando a obtengdo de

resultados.

O PMAS dever estar presente nas agbes cotidianas dos gestores, profissionais
executores da politica publica de Assisténcia Social, bem como de seus usudrio e
conselheiros, devendo ser reavaliado periodicamente de forma a redirecionar suas agbes
sempre que necessario, para efetivacdo da politica como direito do cidaddo e dever do

Estado, no enfrentamento as situagSes de vulnerabilidade e de risco social.

Trata-se de um documento indispensavel & Execucio da Politica de Assisténcia
Social em todos os niveis do governo, sendo legalmente amparado pela Constituigao
Federal — CF de 1988, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Nomma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, além de outras legislagbes

e normatizagbes e normatizagbes da area.

Mais que um plano, o PMAS & uma importante ferramenta de gestdo que articula e
congrega aspectos politicos, estratégicos, taticos, técnicos e financeiros, cujos elementos
consoam com as Diretrizes Orgamentarias — LDO, Orgamento Anual - LOA e Plano

Diretor Municipal.

Pode-se afimar, portanto, que além do planejamento para os proximos anos, o
PMAS @ um instrumento de materializagao da Politica de Assisténcia Social a partir da
definicdo de diretrizes, objetivos, agbes e metas para o periodo, dentro de uma dtica de
planejamento a medio e longo prazo, que traga visibilidade e compreensdo da realidade
fisica, humana, técnica e financeira da Assisténcia Social estimulando a conscientizagio
dos diversos atores, o debate sobre a importancia e agbes de implementagio da Politica

Municipal de Assisténcia Social, adeguando- a as legislagdes do Ministério da Cidadania e

9



do CMAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

0 PMAS, apds ser submetido a aprovagio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social torna-se, portanto, a expressdo da Politica de Assisténcia Social do Municipio e
deve orientar a execucdo das acfes dessa politica pelo periodo proposto, de forma

dirigente, ndo sendo um fim, e sim, um instrumento de um processo garantidor de direitos.

O presente Plano expressa tanto o compromisso politico-institucional da gestio em
qualificar os serigos socioassistenciais, como os esforgos partilhados pelos atores sociais
envolvidos para concretizag@o de novos resultados e para o alcance de impactos sociais
efetivos no que se refere ao bem estar social da populagdo em situago de

vulnerabilidade e risco social.
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3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O presente material & uma das etapas do Plano Municipal de Assisténcia Social
de Paranagua e intenta prestar-se de ponto de partida para a construgdo das
prioridades de cada Area. Os dados e informagbes nele contidos foram extraidos das
mais variadas fontes e, agregados ao conhecimento, propric dos gestores e demais
trabalhadores do SUAS, poderSo auxiliar na leitura de realidade, identificando as
situagdes de risco e vulnerabilidade no municipio, as guais, deverdo ser objeto de

protecdo social e atengbes especificas.

Ma utilizagio dos dados e informagbes apresentados, ha que se levar em conta
o momento politico vivenciado no pais, gue, entre outras questbes, impossibilitou a
ocorréncia do Censo Demografico no ano de 2020, para quando estava previsto. Esse
& um fato de relevancia para o momento, pois, diante disso, foi necessario utilizar

dados defasados sobre o municipio.

3.1 Informagao Demografica

Conforme dados do Censo IBGE 2010, a populagio total do municipio era de
140.469, com a populagdo estimada em 2016, de 151.829.

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010,
a taxa de 1,00% ao ano, passando de 127.150 para 140469 habitantes. Essa taxa foi
superior aquela registrada no Estado, que ficou em 0,88% ao ano, e superior a cifra de
0,88 % ao ano da Regido Sul.

11



151



152

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada entre 2000 e 2010

0,89% 0,88%
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A taxa de urbanizagdo apresentou alteragio no mesmo periodo. A populagio

urbana em 2000 representava 96,07% e em 2010 a passou a representar 96,38% do total.

Quanto ao perfil social dados do Censo Demografico revelaram que o
fornecimento de energia elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios.
A coleta de lixo atendia 98.4% dos domicilios. Quanto & cobertura da rede de
abastecimento de agua o acesso estava em 89,8%dos domiciliosparticulares

permanentes e 81,6% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado.

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em quatro anos saldos
positivo na geragdo de novas ocupagdes entre 2004 e 2010. O nimero de vagas criadas
neste periodo foi de 5.202. No udltimo ano as admissbes registraram 13.097 contratagoes

contra 11.957demissoes.

Os setores que mais aumentaram a participacio entre 2004 e 2010 na estrutura do
emprego formal do municipio foram Comércio (de 19,09% em 2004 para 22 18% em 2010)
e AdministragGo Publica (de 12,93% para 13,53%). A gue mais perdeu participacdo foi
Servigos de 50,85% para 47 44%.

A receita orgamentaria do municipio passou de R$126,5 milhdes em 2005 para R$
12



184 .6 milhdes em 2009, o que retrata uma alta de 45,9% no periodo ou 9,90% ao ano.

As despesas com educacio, administragdo, saude, urbanismo e encargos especiais

foram responsaveis por 89,11%das despesas municipais.

Ma assisténcia social, as despesas alcangaram 2,54% do orgamento total, valor

esse Inferior 8 media de todos os municipios do estado, de 4,60%.

3.2 = Populagao em Situagao de Extrema Pobreza

Conforme dados do Censo IBGE 2010, da populagio total ja informada, 3.733
encontravam-se em situagio de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita
abaixo de R$ 70,00. Isto significa que 2,7% da populagdo municipal viviam nesta situagao.
Do total de extremamente pobres, 342 (9,2%) viviam no meio rural e 3.391 (90,8%) no

meio urbano.

O Censo tambeém revelou gue no municipio havia 356 criangas na extrema pobreza
na faixa de 0 a 3 anos e 230 na faixa enfre 4 e 5 anos. O grupo de 6 a 14 anos, por sua
vez, totalizou 824 individuos na extrema pobreza, enquanto no grupo de 15 a 17 anos
havia 273 jovens nessa situagio. Foram registradas 279 pessoas com mais de 65 anos na

extrema pobreza 45,1% dos extremamente pobres do municipio tém de zero a 17 anos.
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Popula¢3o em situacio de extrema pobreza por faixa etaria

Idade

Quantidade

0a3

4as
6ald
15a17
18339
40a 59

65 ou mais
Total

356
230
824
273
1.149
623
279
3.733

Ja os Relatorios da Secretaria de Avaliagao e Gestio da Informagao estimam dados

para o ano de 2021, segundo perspectiva do IBGE

Informagies Demograficas

POPULAGAD ESTIMADA

IBGE 2021 157.378

CENSO IBGE 2010

3.733

PESS0AS

ENTRE 0 A 9 ANOS

852

TOTAL DA POPULAGAO EM EXTREMA POBREZA

EMTHE 18 A 24 ANOS

Urbana Porte
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(.. \ =
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@%. 4‘{ E==
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COM B0 ANOS OU +
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Extrema Pobreza por Faixa Etdria Segundo o Censo Demonogrifico do IBGE 2010
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Cadastro Unico

familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meioc salario-
minimo por pessoa. Essas informacgdes permitem ao governo conhecer as reais condigbes

de vida da populacdo e, a partir dessas informagdes, selecionar as familias para diversos

O Cadastro Unico para Programas Sociais retne informagdes socioecondmicas das

programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em setembro de 2021 era de

12.457dentre as quais:

=4 479 com renda per capita familiar de até R$ 89,00,
=2 377 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R% 178,00;

»3.305 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario-minimo;

»2 286 com renda per capita acima de meio salario-minimo.
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3.4, Cadastro Unico

FAMILIAS CADASTRADAS
® o SETEMERO/2021

"=

PESSOAS CADASTRADAS
SETEMERO/2021
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ESTIMATIVA DE FAMILIAS

M oM PERFIL GADUNICO (2010)
wf 11.460

Familias em
situagdo de extrema
pobreza
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Pessoas

Em Situacio de
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3.5 Bolsa familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) & um programa de transferéncia condicionada de
renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico.

O PBF beneficiou, no més de outubro de 2021,5.671 familias, representando uma
cobertura de 82,9 % da estimativa de familias pobres no municipio. O valor total
transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas alcangou RS
432.984 00 no més.

Em relagdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com
base no bimestre de novembro de 2019, atingiu o percentual de 97,1%, para criangas e
adolescentes entre 6 & 15 anos, o que equivale a 4.140 alunos acompanhados em
relagdo ao plblico no perfil equivalente a 4.263. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o
percentual atingido foi de 73,9%, resultando em 661 jovens acompanhados de um total de
BO5.

Ja o acompanhamento da salde das pessoas (criangas até 7 anos e mulheres de
14 a 44 anos), na vigéncia de dezembro de 2019, atingiu 78,2 %, percentual equivale a
6.435 pessoas de um total de B.225 que compunham o puablico no perfil para

acompanhamento da area de salde do municipio.

Familias Beneficio Médio Valor Mensal Repassado
Beneficiarias Mensal Outubro/2021 Outubro/2021
OUTUBRO/2021 RS 76,35 R$ 432.984,00

5.671

Percentual da Valor anual repassado Valor anual repassado
Populagdo do acumulado até out/2021 em 2020

Municipio R$10.001.359,00 R$36.648.545,00
JULHO/2021

11,51%
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Paranagua, de
forma a wiabilizar direitos aos usuarios da assisténcia social nos diferentes niveis de
protecdo, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), a
Morma Operacional Basica (NOB-SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®.
BT42/93).

4.2. Objetivos Especificos

« Consclidar o Sistema Unico de Assisténcia Social em &mbito municipal;

» Aprimorar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

» Qualificar os servigos socioassistenciais ofertados;

*» Promover e ampliar o acesso das familias e pessoas em situagao de
vulnerabilidade e risco social aos beneficios e servigos socioassistenciais;

« Fortalecer a oferta de servigos, programas e projetos para publicos prioritarios;

« Fortalecer e desenvolver agbes estratégicas do trabalho intersetorial de
atendimento & populagdo em situagio de rua;

» Adequar a rede de atendimento as demandas dos usuarios em fungdo das
situagbes de vulnerabilidade e risco social;

» Fortalecer os espagos de participagdo social e as instancias de controle social no
SUAS;

» Sensibilizar os usuarios dos servigos sociassistencias guanto as oportunidades de

acesso ao mundo do trabalho;

18
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5. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

Diretrizes Deliberadas na Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

realizada em 31/08/2021, de forma presencial e transmitida pelo canal do youtube.

Contou com a palestra Magna Dra. e Professora Marcia Terezinha de Oliveira.

convocada pela Resolugio n°

2021, tendo como tema “Assisténcia Social: Direito do

Povo e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e

garantir a protecio social”.

QUADRO 3 - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS (CONFERENCIA)

Deliberagbes para o Municipio — Totalizando até 10 Deliberagbes,

considerando os 05 Eixos

Eixo ao qual esta relacionada

Deliberagtes
(Eixo 01; Eixo 02; Eixo 03; Eixo 04; Eixo 05)
1 Implantagio Residéncia Eixo 1 A Protecio Social ndo — contributiva
Inclusiva e o principio de equidade como
paradigma para a gestio dos
direitos socioassistenciais no
enfrentamento das desigualdades
2 ContratacBo de funcionarios Eixo 1 A Protecio Social ndo — contributiva
através de Concurso e o principio de equidade como
Pilblico/ Homologagdo do paradigma para a gestdo dos
Concurso Publico direitos socioassistenciais no
enfrentamento das desigualdades
3 Garantir a efetivagdo do uso Eixo 2 Financiamento e orgamento como
dos recursos  Municipal, instrumento para uma gestdo de
Estadual e Federal para COMpromissos o
celeridade = maior comesponsabilidades dos  entes
autonomia nas demandas federativos para a garantia dos
da SEMAS nos processos direitos socioassistenciais
que envolvam  servigos,
projetos, programas €
beneficios, bem como a
criagdo de incentivos fiscais
para a parceria publico —
privado
4 Garantir a fixagio através de Eixo 2 Financiamento e orgamento como

instrumentos legais em leis
orgcamentarias o repasse de
8% para a Assisténcia Social
até 2023

instrumento para uma gestdo de
COMpPromissos ]
corresponsabilidades dos  entes
federativos para a garantia dos
direitos socioassistenciais
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5 Melhor distribuicho  das Eixo 3 Controle Social — O lugar da
vagas, para maior sociedade civii no SUAS e da
participagao dos usuarios no importancia da participagdo dos
CMAS usuarios

6 Publicizagao e transparéncia Eixo 3 Controle Social — O Ilugar da
das reunides e atas em sociedade civii no SUAS e da
canais oficias da gestao/ importancia da participagdo dos
prefeitura, assim como Usuarnos
canais de ouvidoria e
opinio a disposigdo dos
usuarios

7 Instrumentalizar a demanda Eixo 4 Gestdo e Acesso as segurangas
reprimida para repasse de socioassistenciais e a articulagio
informacgbes para a entre  servicos, beneficios e
vigilancia socioassistencial transferéncia de renda como

garantia dos direitos
socipassistenciais e protecio social

8 Referenciar o CAIAS Eixo 4 Gestdo e Acesso as segurancas
‘Yaladares com a garantia da socipassistenciais e a articulagao
equipe minima de entre  servigos, beneficios e
profissionais transferéncia de renda como

garantia dos direitos
socioassistenciais e protecdo social

9 Elaborar o plano de Eixo 5 Atuagdo do SUAS em situaghes de
contingéncia municipal e calamidades plblicas e
intermunicipal em conjunto emergenciais
com as demais politicas
publicas ao enfrentamento
das situacies publicas

10 Criar rede de apoio voltada Eixo 5 Atuacdo do SUAS em situagfes de
aos servidores/ calamidades plblicas ]
trabalhadores do SUAS emergenciais
(valorizar, motivagio e apoio
psicologico, além da
inclusGo de adicional de
risco.
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6. AGOES ESTRATEGICAS E METAS DAS PROTEGOES ESPECIAIS BASICA,
ESPECIAL, GESTAO DO SUAS E CONTROLE SOCIAL

6.1. Protecdo Social Basica

Os servigos de protegao social basica tém como objetivo apoiar as familias e os
individuos na ampliagdo de sua protegdo social, promovendo o acesso a direitos e
contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida. Os servigos atendem o conjunto
da populagio em situagio de vulnerabilidade, incluindo pessoas inseridas no Cadastro
Unico, beneficidrios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), entre outros.

Os servigos da protegao social basica sao estes:

* Servico de Protecdo e Atencgao Integral as Familias (PAIF);

= Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); e

= Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas Idosas e com
Deficiéncia.

Além desses servigos, ha, ainda, o Programa Acessuas Trabalho. Todos eles sdo
oferecidos no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e, no caso do SCFV,
também nos Centros de Convivéncia, gue podem ser gowvernamentais ou ndo-
governamentais.

Mo CRAS, além de acessarem os servigos e programas da protegao social basica
do SUAS, os(as) cidadaos{ds) recebem orientagbes sobre o acesso aos beneficios
assistenciais, ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemno Federal e séo
encaminhados a outras politicas publicas, conforme as necessidades que apresentam.

Para conhecer como funcionam os servigos, programas e beneficios assistenciais,

basta ir ao CRAS e se informar com a equipe técnica.

6.1.1 Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) & uma unidade publica

estatal descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
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O CRAS atua como a principal porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), dada sua capilaridade nos territorios e € responsavel pela organizagio e
oferta de servigos da Protecio Social Basica nas areas de vulnerabilidade e risco social.

Alem de ofertar servigos e agbes de protecio basica, possui a funcio de gestio
territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo a organizagdo e a articulagdo
das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos nele envolvidos.

O principal servigo ofertado pelo CRAS & o Servigo de Protegéo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF), cuja execugao é obrigatdria e exclusiva. Este consiste em um
trabalho de carater continuado que visa fortalecer a fungio protetiva das familias,
prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e
contribuindo para a melhoria da gqualidade de vida.

O Municipio de Paranagua possui 4 (quatro) CRAS localizados em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, sendo eles:

CRAS, localizado no Vila Garcia, foi inaugurado em 03/04/2012, possui 2800
familias referenciadas. Atende aproximadamente mais de 23 bairros em tormo da PR 407,
distrito e Alexandra e Colonias.

CRAS, localizado no bairro MNilson Meves, foi inaugurado em 01/07/2009, possui
5.100 familias referenciadas e 4950 cadastros Unicos ativos. Seu territorio abrange 29
bairros.

O CRAS, localizado no bairro Porto dos Padres, foi inaugurado em 31/07/2009,
possui 6844 familias referenciada. Atende aproximadamente 27 bairros.

Ja o CRAS, fica localizado no bairro Serraria do Rocha, inaugurado em05/10/2012,
possui 5000 familias referenciadas. Atende aproximadamente 22 bairros.

Olha dos Valadares, trata-se de uma extensdo do CRAS Vila Serraria do Rocha, a
fim de facilitar o acesso da populagido do Valadares de llhas, inaugurado em meados de
2018, surge da necessidade de atender a populagdo da llha dos Valadares e territorio
llhéus.

Desde a implantagdo até a presente data estabeleceu um fluxo de atendimento e
registro da demanda através do cadastro unico, atendimentc social e demais
atendimentos encaminhados pela rede socio assistencial e rede de protegdo. Aprovado e
deliberado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, atraves da Resolugdo
010/2020. Atende aproximadamente 5000 familias referenciadas.
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6.2 METAS PROTEGAO BASICA

6.2.1 CRAS Vila Garcia

OBJETIVO ESPEHFICO 1 META PRAZO INDICADOR

Convocagdo dos aprovados do concurso vigente, 01 ano
Equipe minima visando referenciar o CRAS servidores para completar as equipes (auxiliares
administrativos, técnicos nivel superior, educadores sociais
e motoristas)
e Tempo de Execugao Responsével Parcerias m
2022 2023 2024 2025
Concurso Publico X x x X Gestao
OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR
Melhorar a qualidade de atendimento ao Computadores & manutengio dos mesmos para acesso 06 meses | NUmero de computadores insuficiente
publico adequado e urgente do Sistemas de Cadastro Unico, Sibec, | 01 ano para demanda e sistemas operacional
Sicon e Nossa Gente Parana nao suporta oS programas nNecessarios e
indispensaveis para atendimento.
Aquisicao de sistema de informag&o e gestdo do Suas no | 06 meses | Sistema de informag&o ultrapassado.
&mbito do municipio. a01ano
Equipar as salas das Técnicas, Administrativo/ 01 ano As salas ndo tem espago para
Coordenagdo, Educadoras & saldo de eventos com atendimento adequado, principalmente
equipamento para desenvolver atividades de Cadastro porgue os usuarios t&m o direito ao sigilo
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Unico/SCFV

e ficam expostos diante da falta de
estrutura fisica do local. Para mais, a
saldo de reunides ndo comporta mais
que 10 pessoas para realizagio de
SCFV.

Compra / manutengdo de equipamentos eletrnicos de uso | Imediato A maioria dos aparelhos eletrénicos.
exclusivo de cada CRAS, substituigio dos computadores estdo com algum defeito.
antigos, compra e ampliagdo de novos notebooks,
aparelhos de celular, telefone e de informaticas atualizadas
Compra de material necessario para substituigdo dos cabos | Imediato Arede de internet & instavel e
de telefone e intemet com técnicos habilitados para a velocidade incompativel com a
fungdo. demanda.
Tempo de Execucio Parcerias Fonte de
Agoes e RO S Recursos
2022 2023 2024 2025
Agquisigdo de computadores X Gestao
Sistema informatizado & integrado X Gestao
Aquisicdo de Equipamentos Eletronicos: X Gestao
computadores, impressara colorida, caixa de
som, microfone. tela branca e telefones.
Aquisigdo & manutengio continua de X X ® X Gestao
equipamentos de multimidia, aparelhos de
som, computadores, notebooks, tablet, celular
(moveis, fixo).
Substituigdo de todo cabeamento de telefonia | x Gestao
e de rede de internet.
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
Alcangar o fortalecimento de vinculos Aumentar a oferta de grupos de servigo de convivénciae | 4 anos Os trabalhos pararam durante a
familiares, comunitarios e sociais. fortalecimento de vinculos & medida que o equipamento pandemia e precisam ser retomados
tenha ac menos a equipe minima necessaria, bem como, visando a fungio do CRAS.
estrutura fisica.
Concurso  publico  para professores, instrutores  de | 4 anos Auséncia de recursos humanos e
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artesanato, musica, teatro, culinaria, artes cénicas, e outros materiais.
| com material e espago necessérios para as atividades.
Ti o de Execucgao Parcerias Fonte de
Agoes o apoet Recursos
2022 2023 | 2024 2025
Expandir numero de SCFVs x x x x CRAS ONG'S ou entidades
Gestdo (apoio) que ofertem servigos
Oficimas socioeducativas para SCFV e PAIF x % X X Gestao Secretaria de Cultura,
educagdo e Turismo,
ONG'S
OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR
Melhor acolhimento e atendimento dos Reforma com Pintura interna e externa, barras de apoio e | Imediato 0O local e apresentagao dificultam a
usuarios e bem-estar dos funcionarios, tendo I co de Ldmpadas externa acessibilidade
em vista o aumento da demanda na regido. Compra e manutengio de mobilidrios, mesas, cadeiras ar | Imediato Mabilia desgastada
condicionados.
Rede elétrica que suporte a quantidade de computadores e | Imediato Os computadores desligam em meio
ares-condicionados atendimento & ndo conseguimos ligar os
ares-condicionados existentes.
Utilizar local nos fundos para construgdo a fim de melhor 01 ano A Sala atual ndo comporta a demanda
atender os SCFV. para realizagdo de grupos numerosos e
para possibilidade de ofertarmos e
contemplar todas as exig&ncias de
grupos prioritarios.
Estudo e levantamento de dados populacional de familias | 01 ano Filas diarias nos mostram a falta de
em situagdo de vulnerabilidade por temitorio, reviso do esfrutura fisica e humana para
territdrio de abrangéncia de atendimento por bairros, alcangarmos toda area de abrangéncia
incluindo novas ocupagbes urbanas. em situacio de vulnerabilidade social.
Aguisicdo de veiculo exclusivo e apropriado para estrada | 01 ano Areas rurais de dificil acesso.
de terra. tendo em vista os usudrios da area que
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atendemos rural, bem como,

motorista a disponivel.
i Tempo de Execugao Reaponadvel Parcerias Fonte de
2022 2023 | 2024 2025
Aquisicdo de Material para manutengao: X Setor de Manutengao
Tintas, grades, melhorar acessibilidade para
PCDs
Cumprir a NR 17 salde ocupacional do X Setor de Manutengao
trabalhador.
Reforma da rede elétrica X Setor de Manutengao
Construgdo de Salas de Multitarefas, banheiro | x Setor de Manutengao
& Cozinha
Mapeamento & recrganizagio da distribuigio X Gestao e vigilancia
de temitdrio de abrangéncia do CRAS socioassistencial
Garantia dos servigos socioassistenciais e de | x Gestao

gestio do CRAS que demandam veiculo

(transporte)para sua efetivagso.

26

169



170

6.2.2 CRAS Jesuina Matos da Silva / Nilson Neves

Meta Acdo detalhada Periodo de 2024 | 2025 RESPONSAVEL
execugan
2022
Ampliagio do espaco fisico do Contratagao de servigo de construgdo civilfinclusao x SEMAS-SEMOP
CRAS para no plano orgamentario no municipio, para ampliagio
aprimoramento/garantia da do CRAS, incluindo salas de atendimento
prestagdo dos servigos individualizado, coletivo, sala para coordenagdo,
socioassistenciais previstos no administragie, ampliagio da cozinha, da recepgdo,
SUAS. construgdo de almoxarifado e tenda para eventos
externos.
Garantia de trabalhadores do Convocar Concurso Publico. SEMAD/ SEMAS
SUAS necessaria conforme
demanda estabelecida pela NOB-
RH.
Garantia dos servigos Aquisicio de veiculo exclusivo para uso do CRAS e Semas
socioassistenciais e de gestdo do | motorista a disposigao.
CRAS que demandam veiculo
(transporte)para sua efetivacio.
Acesso a internet com capacidade | Contratagio de operadora de internet com Wi-fi e Semas
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€ superte para o desenvolvimento
do trabalho.

acesso aos aplicativos do cadastro Unico.

Aquisigdo e manutengdo continua
de equipamentos de multimidia,
aparelhos de som computadores,
notebooks, celular (maveis, fixo).

Compra / manutengio de equipamentos eletrénicos
de uso exclusivo de cada CRAS, substituigdo dos
computadores antigos, compra e ampliagio de
novos notebooks, aparelhos de celular, telefone e de
informaticas atualizadas, incluindo a aquisicdo de
Equipamentos Eletrénicos: computadores,
impressora colorida, caixa de som, microfone, Data
Show, Tela branca, telefones.

Cumprir a NR 17 saide

Garantir o direito a lazer a cultura
e participagdo nos eventos dos
usuarios, incluindo a aquisigao no

plano de aplicagio.

ocupacional do trabalhador.

Compra & manutengio de mobiliarios, mesas,
cadeiras ar condicienados.

Semas

Compra de veiculo, micro-onibus, van

Semas

Suporte técnico de informatica e
predial capacitado para atender a
Semas.

Constituir setor de Tl, telefonia e servigos gerais para
manutengio predial exclusive a Semas .

Semas

Substituigdo se todo cabeamento
de telefonia e de rede de internet.

Compra de material necessario para substituicio dos
cabos de telefone e internet com técnicos habilitados

para a fungo.

Semas

Oficinas socioeducativas para
SCFV e PAIF

Concurso publico para professores, instrutores de
artesanato, musica, teatro, culingria, artes cénicas, e
outros com material e espago necessarios para as
atividades.

Semas

Colecagdo de toldo no Patio
externo do Cras atras e na |ateral.

Toldo de 101x8

Semas

Colocagio de tela nos muros do
Cras para aumentar 3 altura do
muro

Tela de protegSo de 1,5 m em toda a extensao dos
muros do Cras

Semas

Equipar sala de Multitarefas para
melhor acomodago dos usuarios
nas Palestras, Eventos e SCFV.

AquisigBo de Matenal permanente para Cozinha:
Fogdo com 5 bocas, Liquidificador, processador,
Batedeira, Jogo de Cozinha (mesa, Balcio aéreo,

Semas
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6.2.3 CRAS Porto dos Padres

| pia). Armarios.

172

OBJETIVO ESPEC 1 META PRAZO INDICADOR
Meta 1: Construgso de salas para atendimento, sala de 04 anos Mamero de atendimentos em alta e com
reunido e grupos. Cozinha e banheiros com acessibilidade. demanda reprimida.
Ampliagdo do espago fisico estrutural e 03 anos Banheiro sem barras de apoio para
Reforma do prédio atual. Meta 2: Reforma dos banheiros atuais com acessibilidade, PcD, portas e rampas estragadas fora
porta de entrada com acessibilidade, rampas e troca de das normas da ABNT para
portas estragadas, pintura interna e externa. acessibilidade, inclusive provoca
acidentes. Manchas e riscos nas
paredes.
Tompo do Execucao Parcerias Fonte do
Agies 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Responsével Recursos
Ac3o 1: Verificar recursos existentes para X Contador. Municipal Estadual e
construcio e ampliagio. Federal.
Agao 2: Realizar Projeto estrutural X Urbanismo e Engenharia Municipio
Agao 3:Realizar orgamento de reforma X Urbanismo e Engenharia Municipio
29




Contratagao de funcionarios para
preenchimento do quadro e assim conseguir

Acdo 4: Licitagao X Setor de Licitagdo Municipio
Ag3o 5: Reforma X Empresa vencedora da Municipio
licitaggo
Agdo 6: Construgdo X Empresa vencedora da Municipio
licitacao
OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR
Meta 1: AquisigBo para as Salas de atendimento de mesas | 02 anos Moveis atuais velhos e desgastados
e cadeiras ergondmicas novas. Arguivos de gaveta.
Equipar o CRAS com moveis permanentes, Meta 2: Aquisicio de Eletronicos: computadores, 01 ano Computadores sempre em manutengao,
equipamentos eletrinicos de boa qualidade, | impressora colorida, Caixa de som, telefones fixo e sem fio, mesas e cadeiras velhas e quebradas,
para um conforto aos funcionarios e suporte para televisgo. telefones com baixo dudio, sem instalar
USUArnios. V.
02 anos Fog&o com poucas bocas funcionando,
Meta 3: Aquisigio de moveis permanentes para a Cozinha: ndc ha armarios, para a guarda de
Fogdo com 5 bocas, Liguidificador, processador, Batedeira, lougas.
Jogo de Cozinha (mesa, Balco aéreo, pia), Armarios.
03 anos Os moveis para esse setor s80
Meta 4: Aquisigio de Méveis permanentes para Sala improvisados.
Multitarefas: Mesa de apoio de atividades, cadeiras
ergondmicas, Estantes de exposicio, Armarios para guarda
de maternais. cadeiras plasticas, Livros, Material de apoio.
Tempo de Execugao Parcerias Fonte de
i 70 | 2003 | 2034 | 507 e Recursos
Ac3o 1: Realizar levantamento das X Secretaria de Assisténcia
demandas do equipamento. Social
Agao 2: Realizar licitagao para aquisigdo dos | X Setor de Licitagdo Municipio
produtos.
Ag3o 3: Entregar para o Equipamento sem X X Secretaria de Assisténcia
desvio para outros setores. Social
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
Meta 1: Contratag3o de Assistente Social 02 anos O equipamento dispée de 01 Assistente

Social, contrariando o n? de profissional,
conforme a NOB/RH.
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atender e ampliar a demanda de usuarios do | Meta2:
Equipamento Social.
Tempo de Execu Parcerias Fonte de
o 3022|2023 | 2024 2025 Semn e Recursos
Agdo 1: Solicitar Concurso plblico para X Secretaria de Assisténcia Municipic
profissionais de nivel superior Social
AcSo 2: Realizar Concurso pablico X Setor de RH / Administragio Municipio
Agdo 3: Contratagdo X Setor de RH Municipic
OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR
Meta 1: Aquisigio de cartdo corporativo para distribuicio de | 02 anos Dificuldade em armazenar cestas
Transformar o Beneficio eventual Cesta Alimentos para usuarios bésicas dentro do CRAS e tempo e
Basica em Cartdo Corporativo, para pessoal gasto nessa atividade.
aquisigdo de alimentos. Meta 2: Organizar de forma eficaz e eficiente sua 02 anos M&o ha previsibilidade de recebimento e
distribuigdo. enfrega, acarretando acumule de
pedidos dos usudrios, reclamagoes e
insatisfagbes por ndo conseguir atender
a demanda.
Tompo de Exocucao | Parcorias Fonte do
Acies 50555 | 2023 | 2024 5055 Responsavel Recursos
Acdo 1: Realizar estudo de caso de Setor de beneficios Eventuais | Municipios
municipios que implementaram de forma X
bem sucedida esse procedimento
Agao 2: Planejar e implementar o Cartdo Secretaria de Assisténcia
Corporativo X Social | Setor Beneficios
Eventuais.
Agdo 3: Treinar os equipamentos sociais Secretaria de Assisténcia
para o uso. X Social / Setor Beneficios
Eventuais
Agao 4: Controlar e acompanhar a eficacia. X Secretaria de Assisténcia
Social | Setor Beneficios
Eventuais
3



6.2.4 CRAS Serraria do Rocha

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Reforma e Manutengdo predial

META PRAZO INDICADOR
Meta 1: Pintura interna e externa de todo o CRAS. 02 anos Paredes com manchas, machas de mofo
€ umidade, alguns guebrados.
03 anos Portas estragadas e fora das nomas da

Meta 2: Trocar todas as portas & maganatas.

ABNT, macanetas soltas e quebradas.
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Meta 3: Trocar e reformar todas as janelas e grades das | 03 anos Janelas com vidros soltos, e alguns
mesmas. guebrados. Algumas grades soltas, elou
se soltando.
Meta 4: Trocar o portdo de ferro da entrada do Cras, | 02 anos Portdo necessitando de troca, pois, esta
reformar todo o muro, colocagio de tela. Colocagdo de enferrujado e quebrado, tela do portao
lampada na parte externa do Cras. arrebentada.
Muro de concreto Paliteiro quebrado.
Meta 5: Colocagio de toldo na frente, em volta & atras do | 03 anos Para protegdo e de todos que usufruem
Cras. do CRAS em dias de chuva e muito sol.
Meta 6: Reforma da rede elétrica. (cabeamento de telefonia | 01 ano
e da rede de intermet)
Tempo de Execugio Parcerias Fonte de
M. 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Responsivl Recursos
Realizagho orgamentdria X X X Urbanismo e engenharia Municipio
Realizagéo da licitaggo X X X Setor de licitagio Municipio
Execucio da reforma X X Empresa escolhida pela Municipio
licitagao
OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR
Acessibilidade/Adaptagies no ambiente | Meta 1: inserir rampa na entrada do Cras, aumentar largura | 04 anos Para diminuir as barreiras fisicas que
fisico do CRAS (espago fisico estrutural) das portas para garantir o acesso de cadeira de rodas. existem atualmente, importante realizar
projetos que sigam a Lei de
Acessibilidade e atendam as normas de
acessibilidade da Associagio Brasileira
de Mormas Técnicas (ABNT) e os
principios do desenho universal.
Meta 2: Nas areas de circulagdo inserir faixas no piso, com | 04 anos Para faciltar a deambulage dos
textura (piso tatil direcionado) e cor diferenciadas, para usurdrics gque apresentam deficiéncia
facilitar a identificagio do percurso para deficientes visuais. fisica e visual dentro das dependéncias
do CRAS. Realizando essas adaptagdes
sequindo ds normas de acessibilidade da
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Associagdo  Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) e os principios do
desenho universal.

Meta 3: Reformar os banheiros. 04 anos Trocar as barras de apoio enferrujadas e
adequar as medidas e adaptages do
banheiro conforme &s normas  de
acessibilidade da Asscciagdo Brasilsira
de Mormas Técnicas (ABNT) e os
principios do desenho universal.

Tempo de Execugéo rcerias Fonte de
i 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Saponsive Re
Realizagio orgamentaria X X X X Urbanismo e engenharia Municipio
Realizagao da licitagio o X X X Setor de licitagio Municipio
Execucao da reforma X X x X Empresa escolhida pela Municipio
licitagao
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR

Aguisicio de equipamentos elefronicos, | Meta 1: aquisigio de aparelhos eletrénicos: telefone fixo, | 02 anos Computadores antigos, em constante
eletrodomésticos, mdveis de uso diario dos | telefone sem fio, computadores, notebook, tablet, 2 manutengdo, um telefone com o audio
funcionarios, visando conforto e a qualidade | impressoras ((sala da coordenagdo/administrativo), sala baixo. Suporte para instar a Televisdo.
de vida dentro do ambiente de trabalho. principal - 1 sendo impressora colorida), data show (tela AguisigBo de equipamentos noves

branca), caixa de som, microfone. Suporte para a televisio. visando o uso nos grupos do SCFV, Paif,

reunidbes e palestras.

Meta 2: eguipar a cozinha com moveis que aproveitemn | 04 anos Um projeto gue aproveitem melhor o

melhor o espago com amario aéreo, gavetas, armario sob espago da cozinha, que e pequena, com

medida Movels Novos.

Meta 3: Fogdo de 4 bocas novo. Liguidificador, batedeira, | 03 anos Fogéo esta funcionando duas bocas, o

panelas, formas, bandejas. formo n&o funciona direito, demora para
acender. E realizado lanches/cafés para
os grupos de servigos de convivéncia e
fortalecimento de winculo, familia Paif,
reunibes, eventos. O que se faz
necessario os equipamentos citados nas
metas em bom estado.

181




Associagdo  Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) e os principios do
desenho universal.

Meta 3: Reformar os banheiros. 04 anos Trocar as barras de apoio enferrujadas e
adequar as medidas e adaptagies do
banheiro conforme &s normas  de
acessibilidade da Asscciagio Brasileira
de MNormas Técnicas (ABNT) e os
principios do desenho universal.

Tempo de Execugio rcerias Fonte de
i 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Responsivel Recursos
Realizagio orgamentdria X X X X Urbanismo e engenharia Municipio
Realizagao da licitagao X X X X Setor de licitagio Municipio
Execucio da reforma X x x X Empresa escolhida pela Municipio
licitagao
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
Aquisicio de equipamentos eletronicos, | Meta 1: aquisicio de aparelhos eletrénicos: telefone fixo, | 02 anos Computadores antigos, em constante
eletrodomésticos, madveis de uso didrio dos | telefone sem fio, computadores, notebook, tablet, 2 manutengdo, um telefone com o audio
funcionarios, visando conforto e a qualidade | impressoras ((sala da coordenagdo/administrativo), sala baixo. Suporte para instar a Televiso.
de vida dentro do ambiente de trabalho. principal - 1 sendo impressora colorida), data show (tela AquisicBo de equipamentos noves
branca), caixa de som, microfone. Suporte para a televisdo. visando o uso nos grupos do SCFV, Paif,
reunices e palestras.

Meta 2° eqguipar a cozinha com moveis que aproveitem | 04 anos Um projeto gue aproveitem melhor o

melhor o espago com armario aéreo, gavetas, armario sob espago da cozinha, que € pequena, com

medida MoVvels Novos.

Meta 3: Fogéo de 4 bocas novo. Liquidificador, batedeira, | 03 anos Fogéo estd funcionando duas bocas, o

panelas, formas, bandejas. formo n&o funciona direito, demora para
acender. E realizado lanches/cafés para
os grupos de servigos de convivéncia e
fortalecimento de wvinculo, familia Paif,
reunides, eventos. O que se faz
necessario os equipamentos citados nas
metas em bom estado.
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Meta 4: Cadeiras ergondmicas para todas as salas dos | 01 ano Mecessario cadeiras mais adequadas e
funcionarios, apoios de punho nos mouses enguanto faz ergonomicas a0s funcionarios
uso dos computadores. proporcionando conforto diario postural,
buscando prevenir doencas
ocupacionais. Por exemplo lesdes, dores
no corpo € preservagao das capacidades
fisicas.
Tempo de Execucao AEEE Parcerias Fonte de
Lot 2022|2023 | 2024 3005 Lt Recursos

Analisar e realizar o levantamento da X X SEMAS

solicitagio do equipamento em gquestio

Realizagdo da licitagio X X X Setor de Licitagio

Realizagdo da entrega dos produtos X X X X SEMAS

solicitados

OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR

Realizar a contratagGo de servidores | Meta 1: 2 Assistente Social Imediato Mo presente momento o eguipamento

plblicos para completar a equipe do Cras, em questio dispde de 1 assistente

visando manter e melhorar a gualidade de social, em alguns dias da semana.

trabalho e suprir a grande demanda do Sendo necessario regularizar a situagao

equipamento. conforme a NOB/RH com relagdo ao
nimero de profissional.
E gue seja por 30 horas semanais.

Meta 2: 1 Psicologo 03 anos Mo presente momento o eguipamento
em questdo ndo dispde do profissional
psicologo.

Tamp_o de Exuu@u Parcerias Fonte de
Actes 2022|2023 |2004  [2025 Reopongdval Recursos
Concurso Plblico X X X Setor do RH
Contratagio dos Servidores solicitados X X X X Setor do RH
OBJETIVO ESPECIFICO 5 META PRAZO INDICADOR
Manter, melhorar e fortalecer os vinculos | Meta 1: Manter e fortalecer o vincule e trabalho que € | Imediato
familiares e comunitanos. realizado com os grupos ja existentes com os SCFV do
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presente equipamento, que sdo o Grupo de idosos e Grupo
de Criancas.
Meta 2: Iniciar grupo de Servigo de convivéncia e | 04 anos
fortalecimento de vinculo - SCFV de Mulheres, para
trabalhar as vulnerabilidades e prevencio de violéncia.
Meta 3: Atender grupes/familias de alta vulnerabilidade | 04 anos
(PAIF)  capacitd-las  visando  profissionalizagdo e
oportunidades.
Tempo de Execugao Parcerias Fonte de
Agoes 2022|2023 |2004  |2025 e silnacia Recursos
Oficinas socioeducativas para SCFV e PAIF | X X X X Gestdo [SEMAS
CRAS Serraria
Oficinas & cursos profissionalizantes para | X X X x Gestdo SEMAS
PAIF CRAS Serraria
Contratagdo de  técnica  (assistente | X X X X Setor do RH
social/psicéloga) para dar inicio ao SCFV
Mulheres.
Dar inicio ao SCFV Grupo Mulheres X X X CRAS Serrana
OBJETIVO ESPECIFICO 6 META PRAZO INDICADOR
Melhorar e aumentar o trabalho em Rede | Meta 1: Através dos programas sociais como: Familia | 01 ano Levando em consideragio que o
socioassistencial e temitorial, com o objetivo | Paranaense — Nossa gente Parana. trabalho em rede € um conjunto de
de melhorar o trabalho em rede, visando | Com reuniGes, e fortalecimento do comité local sera iniciativas  puablicas que  oferecem
beneficiar as familiais que necessitam dos | possivel realizar um frabalho rede mais satisfatorio. programas e servigos que dao direitos as
SEnvigos. dreas de salde, educagSo, habitagio,
assisténcia social.
E de extrema importancia que o trabalho
seja realizado em conjunto visando
beneficiar as familias wvulneraveis que
necessitam de todos esses senvigos.
Tempo de Execugao Parcerias Fonte de
Acows 2022 [2023 [2024 [ 2025 Responsdvel Recursos
Realizar levantamento do temitdrio — Redes | X | X | X [ X CRAS Serraria
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(salde. educagdo, habitagdo, comunidade,

conselho tutelar.)

Convite — Convocagéo para comparecer em | X CRAS Serraria
reunides.

Reunides com a Rede CRAS Serrana

6.2.5 CAIAS

META1: Imdvel com acessibilidade, sala para
reunides, grupos e para atendimento
individualizado.

A demanda que compde o territorio que o

equipamento abrange.

METAZ2: Aquisizdo de material permanente
I i 0.

4 anos

Mesa de escritorio, cadeiras ergonomicas,
computadores, microfone, Datashow, mat

ial de
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apoio.

AC!ES 1: Cadastro Gnico 2022 | 2023 2024 2025 SEMAS

AGOES 2: Atendimento Social 2022 |2023 2024 2025 SEMAS

ACOES 3: Implantar Grupos 2022 |2023 2024 2025 SEMAS

(PAIF/ SCFV)

ACOES 4: 2022 |2023 2024 2025 SEMAS SEMAS/ESPORTE/
Oficinas/Esporte/Cultura SECULTUR

compée a equipe

Formar a equipe minima para META1: Atender o estabelecido no protocolo |4 anos Para atender de um modo eficiente a familia na
atuar no CAIAS e CRAS da NOB/ SUAS e NOB RH integra.
Valadares

METAZ2: Chamada de profissionais que 4 anos Para atender a demanda espontanea

AQ!ES 1: Cadastro

AGOES 2: Atendimento Social

2022 |2023 2024 2025
2022 |2023 2024 2025

AGOES 3: Implantar Grupos
(PAIF/ SCFV)

2022

2023

2024

2025

Promover o acesso ao mercado | META1: Para atender a demanda atendida

4 anos

Membro da familia que se enquadra nos

38



de trabalho

neste eguipamento

requisitos.

METAZ2: Encaminhar para concorrer vagas de

EMpreqos

4 anos

Conforme o perfil disponivel

ﬁQ!ES 1: Oficina de costura 2022 | 2023 2024 2025 SEMAS

ACOES 2: Cursos
Profissionalizantes

2022 | 2023 2024 2025

SENAC/ SENAI/CIEE

ACOES 3: Certificagio

2022 | 2023 2024 2025

SENAC/SENAICIEE

Promover oficinas nas ilhas
que abrange o territdrio deste
uipamento

META1: Provisdo da comunidade

Instrumento que facilita o acesso ao

desenvolvimento p

| e profissional

META2: Autoestima

Valorizacio

ACOES 1: Oficinas 2022 | 2023 2024 2025 SEMAS

J‘\CGES 2: Cursos 2022 | 2023 2024 2025 SENAC/SENAI/CIEE
Profissionalizantes

ACOES 3: Certificagio 2022 | 2023 2024 2025 SENAC/SENAL/CIEE
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6.3. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Os servigos de Protecio Social Especial destinam-se a familias e individuos que
tiveram seus direitos violados ou ameagados. S&oc servigos que requerem o
acompanhamento familiar e individual e identificagdo de novos riscos, ou o seu
agravamento, e adogdo de diferentes estratégias protetivas, considerando o nivel de
complexidade das situagdes.

Aléem de orientar e encaminhar os(as) cidadaos(as) aos servigos da assisténcia
social ou demais servigos plblicos existentes no municipio, também sdo oferecidas
informacgdbes, orientacdo juridica, apoioc a familia, apoio no acessoc a documentacdo
pessoal e estimulo 8 mobilizagao comunitaria.

Os servigos de Protegio Social Especial tém estreita interface com o Sistema de
Garantia de Direitos exigindo, muitas vezes, uma gestio mais complexa e compartilhada
com o Poder Judiciario, o Ministério Publico e os outros orgacs e agbes dos govemos

federal, estadual, distrital @ municipal.

6.3.1 Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS)

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social € uma unidade publica
da Assisténcia Social que atende pessoas que vivenciam situagbes de violagbes de
direitos ou de viocléncias. Uma pessoa sera atendida no CREAS, entre outras situagdes,
por sofrer algum tipo de assedio, de discriminagdo, de abuso, de violéncia ou por
demandar cuidados especificos em razdo da idade ou deficiéncia.

A oferta de atengio especializada e continuada deve ter como foco a familia e a
situagdo vivenciada. Essa atengio especializada tem como foco o acesso da familia a
direitos socioassistenciais, por meio da potencializagio de recursos e capacidade de
protecao.

O Creas deve, ainda, buscar a construgdo de um espago de acolhida e escuta
qualificada, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, priorizando a reconstrugio de
suas relagGes familiares. Dentro de seu contexto social, deve focar no fortalecimento dos

recursos para a superagio da situagio apresentada.
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Para o exercicio de suas atividades, os servigos ofertados nos Creas devem ser
desenvolvidos de modo articulado com a rede de servigos da assisténcia social, orgaos
de defesa de direitos e das demais politicas publicas. A ariculagdo no territério é
fundamental para fortalecer as possibilidades de inclusio da familia em uma organizagio

de protegio que possa contribuir para a reconstrugao da situagao vivida.

6.3.2 Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacao de Rua
(Centro POP)

O Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em SituagSo de Rua
(Centro POP), previsto no decreto n® 7.053/2009 e na tipificagdo nacional dos servigos
Socioassistenciais, constitui-se em unidade de referéncia da PSE de Meédia
Complexidade, de natureza publica e estatal.

O Centro POP representa espago de referéncia para o convivio grupal, social e
para o desenvolvimento de relagbes de solidariedade, afetividade e respeito. Na atengao
ofertada no Servigo Especializado para Pesscas em Situagio de Rua deve-se
proporcionar vivéncias para o alcance da autonomia, estimulando, além disso, a
organizagio a mobilizagio e a participagao social.

Alguns exemplos de atividades que s&o feitas no Centro POP:

. refeighes;

. ter um espago para higiene pesscal e lavar suas roupas;

. ter apoio para conseguir documentos pessoais;

= guardar seus pertences;

. ter informagGes sobre trabalho; e

. tirar suas duvidas sobre como ter acesso aos seus direitos;

O atendimento & de gracga e vocé n3o precisa ter documento para ser atendido.
Além disso, o enderego do Centro POP pode ser usado como referéncia para

documentos ou para inclus&o no Cadastro Unico.

6.3.3 Servigo De Abordagem Social

De acordo com a Tipificagdo Macional de Servigos Socioassistenciais (2009), o
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Servico especializado em Abordagem Social @ ofertadoc de forma continuada e
programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa
que identifique, nos territorios, a incidéncia de situagbes de risco pessoal e social, por
violagdo de direitos, como: trabalho infantil, exploragio sexual de criangas e
adolescentes, situacio de rua, uso abusivo de crack e outras drogas, dentre outras.

O servigo configura-se como um importante canal de identificagdo de situacgido de
risco pessoal e social gque podem, em determinadas situagbes, associar-se aoc uso
abusivo ou dependéncia de drogas. Ofertado no dmbito da Protegio Social especial de
média Complexidade, o Servico de Abordagem Social deve garantir atengio as
necessidades mais imediatas das familias e dos individuos atendidos, buscando
promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas pablicas
na perspectiva da garantia de direitos. O servigo deve atuar com a perspectiva de
elaboragio de novos projetos de vida. Para tanto, a equipe deve buscar a construgio
gradativa de vinculos de confianga que favoreca o desenvolvimento do trabalho social

continuado com as pessoas atendidas

6.3.4 UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Realiza o acolhimento a crianga e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos em
situagao de vulnerabilidade. S30 encaminhados pela Vara de Infancia e Adolescentes em

conjunto com o Conselho Tutelar.

6.3.5 PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA

O Programa Familia Acolhedora segue o preconizado no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — que prevé a necessidade dos nucleos familiares oferecerem
condigbes basicas para o desenveolvimento saudavel de seus membros.

E uma modalidade também conhecida como guarda subsidiada, pela qual as
familias recebem em casa criangas e adolescentes afastados da familia de origem.

Cada familia participante do projeto recebe subsidio do municipio para ajudar no bem-

estar dessas criangas e adolescentes. A estadia funciona como um servigo de
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acolhimento temporario até que eles voltem para suas respectivas familias. O periodo

varia de 3 meses até 2 anos.
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6.4 METAS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

6.4.1 CREAS

Equipe minima

Reforma estrutural

Ampliar equipe técnica de referéncia

META 1: Construir/reformar sala de
atendimento para a equipe técnica

META 2: Acessibilidade

META 3: Sistema de seguranga

GESTAQ

Demanda reprimida

MUNICIPAL MUNICIPAL E FEDERAL

Salas e banheiros inadequados para os
atendimentos

Acessibilidade do portao

Equipamentos de seguranga (cameras, alarme e
uarda munici

Insumos tecnoldgicos

META 1: Computadores mais modemnos e
internet adequada.

IMEDIATO

META 2: Sistema interligado-Gestao do SUAS

Sistema do PROJUDI

Audiéncias e reuniées online

“




LicitagBes / aquisi 2022

Criar um segundo CREAS Ampliar atendimento, devido a extensio Demanda reprimida; atendimento regionalizado;
territorial aumento do indice de violéncia.

Federal, Municipal e
SOCIOASSISTE Estadual
NCIAL
Instituir o nucleo de educagdo | META 1: Capacitar Servidores Plblicos IMEDIATO Atualizar profissional;
permanente Melhoria dos servigos
META 2: Atualizar Equipe NOB SUAS; ASSESSORAMENTO

2022 | 2023 2024 2025

Chamamento de profissional Suporte as proteges sociais, IMEDIATO Complementar Equipe minima Técnica
da area do direito conforme NOB-RH Demanda judicial
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direitos de criangas, adolescentes,
idosos, pessocas com deficiéncia(s)
e mulheres

2022 GESTAO MUNICIPAL MUNICIPAL
Aprimorar PAEF| Acompanhar 70% dos usuarios do ANUAL Acompanhar a quantidade necessaria de familias
CREAS no PAEFI
Minimizar situagdes de viclagao de ANUAL Atendimentos didrios (RMA)

Atender | acompanhar

2022 | 2023 2024 2025

EQUIPE TECNICA
REFERENCIADA

REDE DE PROTECAO FEDERAL,
ESTADUALE
MUNICIPAL




Ordenar o Programa Municipal
de Atendimento Sociceducativo
em Meio Aberto(LA/PSC)

META, 1: Planejar, executar e monitorar as
agies previstas no Plano Decenal Municipal
de Atendimento Socioeducativo.

anual

Plano Decenal

META, 2: Promover articulagdo permanents
com as Politicas Inter setonais, conforme Lei
Sinase

anual

Lei Sinase, RMA, Relatdrio de Gestio Plano
Decenal

META, 3:Viabilizar vale transporte efou outros
meios para adolescentes sem poder aquisitive
garantindo meios para cumprimento da
remissdo

anual

Lei Sinase, Plano Decenal

META 4: Garantir o acesso de transporte aos
familiares de adolescentes em cumprimento

de Medida Socioeducativa em regime fechado.

anual

Lei Sinase, Plano Decenal

META 5 : Contratagao de oficineiros para
execugao de oficinas de informatica,
Capacitagio para o Mundo do Trabalho e
oficinas tematicas

(proposta de compartilhar tb. Com os CRAS)

anual

Plano Decenal, Lei Sinase
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META 6: Renovar Inscrigio do MSE no
CMDCA/CMAS.
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ACOES 1: Acolhida 2022|2023 2024 2025 Equipe MSE
ACOES 2: Elaboragao PIA 2022|2023 2024 2025 Equipe de
Referéncia

ACOES 3: Reunio de Rede 2022|2023 2024 2025 SEMAS
ACOES 4: 2022|2023 2024 2025 SEMAS SEMAS/ESPORTE/SECUL
Atendimento LA/PSC TUR
ACOES 5: Alimentagio
PROJUDIRMA
Aprimorar o Servigo de Protegdo | META 1: Acompanhar anualmente a demanda anual PROJUDI
e Atendimento Especializado a emanada do PROJUDI em L.A e PSC
Familia e Individuos -
PAEFIIMSE
Executar o Servigo de Medida META 2: Atender e acompanhar os anual Vara da Infancia e Juventude
Socioeducativa em Meio Aberto, | adolescentes em cumprimento de medida
de Liberdade Assistida e socioeducativa em meio aberto de Liberdade
Prestacdo de Servigo a Assistida (L.A) e Prestagio de Servigo a
Comunidade Comunidade (PSC).

META 3 : Reavaliar a execugio do Servigo de

Medida Socioeducativa em Meio Aberto, de

Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigo a

Comunidade
ACOES 1: PAEF| 2022|2023 CREAS Politicas Intersetoriais
ACOES 2: Atendimento Social 2022 | 2023 2024 2025
ACOES 3: Visita domiciliar 2022 |2023 2024 2025




6.4.2 Centro POP

Retomar a rotina semanal de Envolver os usuarios SEMAS
atividades educativas, do Centro POP na

culturais e esportivas pos rotina de atividades

pandemia semanal

Adequar o novo espago do | Organizar salas e SEMAS

Centro POP para retomada das | espagos para realizagio

atividades pos pandemia das atividades de rotina

Incluir o EJA na comunidade Dar acesso e motivar SEMAS, SEMEDI

de emprego do municipio com o
objetivo de insergio no mercado
de trabalho para os usudrios do
Centro POP.

do Centro POP os usuarios a
concluirem o ensino
fundamental

Mobilizar as frentes de gerago  |Realizar parceria

com instituigdes
publicas e privadas
efou demais
entidades afins.

SEMTRA, SINI, Sindicatos, etc.

Angariar acervo de livros para
construgio de uma biblioteca
para o Centro POP.

Organizar um espago
de leitura.

SECULTUR, SEMEDI, SEMAS.

Disponibilizar os funcionarios
para a participagdo em eventos
e cursos de capacitagio
conforme o servigo executado.

100% dos funcionarios.

SEMAS.
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Ampliar a equipe do Centro POP

Adequagdo do nimero de
servidores conforme a
NOB- RHISUAS

SEMAS

Implementar a rede de atengio
a populagdo em situagdo de
rua: definir os fluxos de
atendimento a este plblico;
formalizar parcerias

Integragio da rede que
atua com a populagdo de
rua.

SEMAS, SEMSA, CAPS, SESA, SAMU,
Hospital Regional Litoral.

Ampliar parcerias com
instituigdes (publicas & privadas)
e afing para tratamento de
dependéncia quimica.

Encaminhar os usudrios
do Centro POP para
tratamento de
dependéncia quimica

SEMAS, SEMSA, CAPS, SESA, SAMU,
Hospital Regional Litoral.

Implementar espagos/servigos
destinados a guarda de
pertences

Proteger os pertences
das pessoas em situagio
de rua

SEMAS




6.4.3 SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL

Concurso Piblico Possuir um educador SEMAS
masculino na equipe
|da abordagem
Possuir um psicélogo SEMAS
ha equipe da
em
Aprimorar 0 acompanhamento | Aprimerar e ampliar o
dos casos acompanhamento as
familias
Cursos e capacitagdes Capacitar a equipe de SEMAS
especificos para a equipe abordagem
Oferecer cursos de qualificagio Proporcionar SEMAS
para pessoas em situagdo de rua qualificagdo aos Sistema S
usuérios

51

199



6.4.4 Unidade De Acolhimento

Melhorar a estrutura fisica da Estrutura fisica com acessibilidade, sala para As salas ndo tem espago para atendimento
Unidade reunides, grupos e para atendimento adequado, principalmente porgue os usudrios
individualizado. tém o direito ao sigilo

Aquisicio de material permanente e
eletrnicos.

Atendimentos Individualizados e GESTAO MUNICIPAL MUNICIPAL E FEDERAL
Personalizados

Capacitar a Rede  Socioassistencial Falta de carros nos equipamentos
especificamente para o servigo de acolhimento

Cursos 2022 GEST. MUNICIPAL MUNICIPAL
Capacitagbes
Palestras
Seminarios
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As salas nao tem espago para atendimento

adequado, principalmente porgue os usuarios
tém o direito ao sigilo

MUNICIPAL

MUNICIPAL E FEDERAL

2022

GESTAO

MUNICIPAL

MUNICIPAL
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6.4.5 FAMILIA ACOLHEDORA

Melhorar a estrutura fisica do Sede Propria, com acessibilidade, sala para As salas ndo tem espaco para atendimento
Programa Familia Acolhedora reunides, grupos e para atendimento adequado, principalmente porque os usugrios
individualizado. tém o direito ao sigilo
Aquisicio de material permanente e

eletrdnicos

Atendimentos Individualizados e “ GESTAD MUNICIPAL MUNICIPAL E FEDERAL
Personalizados

Aquisi¢do de carro 2 ANOS Falta de carros nos equipamentos

Visitas domiciliares 2022 GEST. MUNICIPAL MUNICIPAL

Participagio em reunides com a
rede
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Insumaos tecnoldgicos

Reunides online
Cursos e Capacitagbes onling

META 1: Computadores mais modemos e
internet adequada.

META 2: Sistema interligado Gestao do SUAS

IMEDIATO

Sistema do PROJUDI

Audiéncias e reunides online

Divulgago do Programa

META 1: Divulgar a agGes do Programa

META 2: Aumentar o nimero de familias aptas
30 Programa

2022

Audiéncias e reuniGes online

Capacitagao

META 1:Capacitar semestralmente a familias
do Programa;

META 2:Aumentar o nimero de familias
capacitadas;

META 3:

Promover capacitages para a equipe técnica
com profissionais referenciados com
experiéncia em Acolhimento Familiar

2022

Audigncias e reunides online
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2022

SEMAS

Concurso Piblico

Cursos

Palestras Equipe do

Seminarios Programa
2022

META 1:Aumentar a equipe do Programa

META 2: Auxiliar Administrativo

Audiéncias e reunides online

Adicional de Insalubridade

Sclicitar a inclusdo dos técnicos
do Acolhimento Familiar na lista
dos servidores que recebem
periculosidade em virtude do
trabalho de exposigo gue

Cursos 2022 SEMAS

Palestras Equipe do

Seminarios Programa
2022

META 1:Incluir a equipe técnica do Programa

META 3:

desenvolvem dentro dos

Audigncias e reunides online




temitdrios com altos indices de
violéncia

57

205



7. GESTAO SOCIAL DO SUAS

O Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) comporta quatro tipos de gestao: da
Unido, do Distrito Federal, dos estados e dos municipios. As responsabilidades da Uniao
passam principalmente pela formulagao, apoio, articulagdo e coordenacao de agbes. Os
estados, por sua vez, assumem a gestdo da assisténcia social dentro de seu ambito de
competéncia, tendo suas responsabilidades definidas na Morma Operacional Basica
(NOB/Suas).

Mo caso da gestdo municipal e do Distrito Federal, sdo possiveis trés niveis de
habilitagdo ao Suas: inicial, basica e plena. A gestdo inicial fica por conta dos municipios
que atendam a requisitos minimos, como a existéncia e funcionamento de conselho,
fundo e planos municipais de assisténcia social, além da execucio das agbes da
Protegio Social Basica com recursos proprios. Mo nivel basico, o municipio assume, com
autonomia, a gestdo da protecao social basica. Mo nivel pleno, ele passa a gestao total
das agbes socioassistenciais.

O processo de gestdo do Suas conta também com instancias de pactuagao, que
sao a Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) e as Comissbes Intergestores Bipartite
(CIBs). A CIT & um espago de articulagio e expressdo das demandas dos gestores
federais, estaduais e municipais. Ela negocia e pactua sobre aspectos operacionais da
gestdo do Suas e, para isso, mantém contato permanente com as CIBs, para a troca de
informacgdes sobre o processo de descentralizacgdo.

As CIBs sao instincias estaduais destinadas a interlocugdo de gestores,
constituidas por representantes do Estado e dos municipios, gque representam os
interesses e as necessidades da regido, referentes a assisténcia social. Elas negociam e
pactuam sobre aspectos da organizagdo e gestdo do Sistema Estadual de Assisténcia
Social, observando as deliberagbes do Conselho Estadual de Assisténcia Social, a
legislagio vigente e as orientagbes da CIT e do Conselho Macional de Assisténcia Social
(CNAS). Todas as suas pactuagbes s3o encaminhadas aoc Conselho Estadual para
conhecimento, apreciacido efou deliberagdes e aos conselhos municipais, CIT & CNAS
para conhecimento.

Ou seja, a Gestdo do SUAS é a responsavel pelo aprimoramento da gestao da
Politica de Assisténcia Social, planejando, articulando, monitorando e avaliando as agbes
propostas, assessorando tecnicamente as agbes propostas pelos municipios.

Ela esta organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas),
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presente em todo o Brasil. Seu objetivo @ garantir a protegdo social aos cidadaos, ou seja,
apoio a individuos, familias e & comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio

de servigos, beneficios, programas ¢ projetos

7.1 Controle Social

Os Conselhos, enguanto instincias deliberativas, de carater permanente e
composigio paritaria entre governo e sociedade civil, apontam para a democratizagio da
gestdo, confrontando o modelo centralizado e tecnocratico existente, introduzindo a
possibilidade de ampliar os espagos decisorios e o controle social, atravées de um sistema
aberto a participagao da sociedade civil.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Paranagua
foi instituido pela Lei Municipal n® 1922, de Fevereiro de 1996, a qual cria o Conselho
Municipal, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, e da outras providéncias.

Desde 1996 ja foram realizadas algumas alteragbes, sendo a Gltima em 2017, a qual
revoga o § 3° da Lei Municipal n® 1922, a qual dispSe sobre a criagio do Conselho e do
Fundo Municipal.

De acordo com a Lei Municipal, o CMAS & um orgao colegiado de carater deliberativo
permanente e de composigio paritara, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e articulado com as demais politicas setoriais.

O CMAS segue o que preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. A
composigio atual foi eleita durante a X| Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e,
regulamentada pela Resolugdo 023/2017 - CMAS €& composta por 11(onze)
representantes do Pode Publico local e seus respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito, e 11 (onze) representantes da sociedade civil organizada oriundos dos seguintes
segmentos: 06 (seis) entidades socioassistenciais registradas e devidamente tipificadas
no CMAS; 04 (quatro) representante de Trabalhadores do SUAS e 01 (um) representante

de usuario da Politica de Assisténcia Social.
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7.2 Beneficios Eventuais

O beneficio eventual € uma modalidade de provisdo de protego social basica, de
carater suplementar e temporario, gue integra organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentagdo nos principios de cidadania e
nos direitos sociais e humanos. Destina-se aos cidadfos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais,
cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencdo do individuo, a unidade da familia
e a sobrevivéncia de seus membros.

Segundo Lei Municipal n® 3150 de 18/04/2011, o critério de renda mensal per
capita para acesso aos beneficios eventuais & igual ou inferior a 1/4 (um quarto) do
salario-minimo nacional. E sera concedido mediante estudo sdcio econdmico realizado

por profissional, assistente social, devidamente habilitado e qualificado.

Sao formas de beneficios eventuais:

| — auxilio-natalidade: constitui-se em uma prestagdo temporaria, ndo confributiva da
assisténcia social, em bens de consumo, para reduzir a vulnerabilidade provocada por
nascimento de membro da familia;

Il — auxilio-funeral; constitui-se em uma prestagdo temporaria, ndo contributiva da
assisténcia social, na forma de ressarcimento, por Unica parcela, ou em bens de
consumo, ou na prestac3o de servigo, para reduzir a vulnerabilidade provocada por morte
de membro da familia;

Il — outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas de situagbes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica: entende-se por outros beneficios
eventuais as agbes emergenciais de carater transitorio em pecinia, aluguel social ou de
bem material para reposicdo de perdas, com a finalidade de atender a vitimas de
calamidades e enfrentar contingéncias, de modo a reconstruir a autonomia através de

redugio de vulnerabilidades e impactos decorrentes de riscos sociais;
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7.3 METAS

7.3.1 GESTAO
Plano de Cargos e Salarios Lt
Implantagdo da Central de Libras K

Implantagdo de mais um Restaurante Popular

Implantagdo de Equipamento nos moldes do x x
Armazém da Familia
Ampliagdo dos Servigos Fornecidos pelos CREAS X b x )
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Ampliagio da Capacidade de Atendimentos os
Centros de Referéncias de Assisténcia Social

Transformagdo e ampliagio do Projeto E Social e
Ponto Final em Programa

Transformagio e ampliagdo do Projeto Linha Social

Regularizagéo dos Servigos Fomecidos pela
Unidade de Acolhimento a Pessoa em Situagdo de
Rua

AmpliagSo da Parceria com as ILPs

Ampliagio do Programa PAA
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Implantagdo e Efetivagio da Rede de Prevengdo
a0 Acolhimento Institucional

Instituicio do Fluxo Geral de Atendimento da

Instituigao do Organograma/Fluxograma

Capacitagdo Permanente para Servidores do
SUAS

Implantagio departamento juridico

Implantagao da Ouvidoria SEMAS
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7.3.2 METAS DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Confecgdo de Mapa “Vulnerabilidades Sociais” x
Confecgdo de Mapa “Beneficios Eventuais” P
Otimizagio da gestdo dos equipamentos x x X X

Estudo de distribuigo dos territorios

Padronizagao dos Instrumentais x b L X

Regularizagao do CAIAS %
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Instrumental sobre a demanda deprimida
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7.3.3 METAS BENEFICIO EVENTUAL

Aprovagio da Lei de Beneficio Eventual i
Padronizagdo dos Instrumentais de Beneficios .
Capacitagoes/Orientagdes sobre os beneficios x X X X
eventuais

7.3.4 METAS GESTAO CADASTRO UNICO/BOLSA FAMILIA

Realizar visitas periodicas aos equipamentos x x X X

para fortalecimento e reordenamento dos
trabalhos
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Atender o dispositivo de 20% das familias X X X X
cadastradas no sistema (CadUnico)

Retomar as reunides intersetoriais e fortalecer a L x X x

rede de protegio

7.3.5 METAS CONTROLE SOCIAL

Criar Fluxo para novos registros e atualizagGes X
de cadastros
Criari al e cronog de visitas em x

entidades/finstituigdes e equipamentos

Criago da Casa dos Conselhos Municipais com o
equipe propria
Criar Canal de Denuncia -
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8. RECURSOS HUMANOS

A Resolugdo n® 269, de 13 DE Dezembro de 2006, aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —- NOB-RH/SUAS,
a qual representa um avango no gue diz respeito a profissionalizagdo da politica de
assisténcia social, com vistas a garantir aos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia
Social servigos publicos de qualidade. As diretrizes da NOB-RH/SUAS orientam a agao de
gestores das trés esferas de governo, trabalhadores e representantes das entidades de
assisténcia social que, cotidianamente, lidam com os desafios para a implantagao do
SUAS. A iniciativa de publicar esta NOB-RH/SUAS anotada e comentada tem por objetivo
contribuir para o entendimento e a fundamentacio juridica de suas diretrizes e, assim,
tornar as agBes no &mbito do SUAS mais assertivas. Os conteddos da NOB-RH/SUAS
demandam compreens8o da direcdo ética e politica gue temos hoje para qualificar a

oferta dos servigos e consolidar o direito socioassistencial

8.1 ORGAD GESTOR:

Gisele Cristina Da Silva SECRETARIA

Dayane Garcia Firmo Da Silva Superintendente de Assuntos Religiosos

GERSON Superintendente de Desenvolvimento
Comunitario

Kelly Maria De Mello Superintendente de Controle e  Andlise
Administrative Processual

Ariosmar Jorge Dos Santos Diretor do Depto. de Criangas, Adolescentes,
Jovens e Adultos

Fabiano Andre Jorge Martins Diretor do Programa Pro Jovem e Adolescente
Diretor do Departamento de Protegio Social

Roseneire Alves Cunha De Albuguergue
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ASSESSORIAS

Nome

Cargo

Camila Marianoc Correia

Assessor de Divisao de Igualdade de Género

Deivid Willian Crisanto Miranda

Assessor de Divisdo de Gerenciamento de
Processos

Eliane Quetes Lana

Assessor de Divisao de Protegdo ao ldoso

Elisangela Barreto Correia Do Carmo

Assessor de Divisdo de Promocao e Inclusao
Social

Elizangela Domingues Machado Da Costa

Assessor Comunitario

Emanoelle Collere Esquenine Godoi

Assessor de Centros de Referéncia

Janaina Barbosa Gomes Portella

Assessor Divis8o Programa Pessoas com
Necessidades Especiais

Josuel Goncalves Da Rocha

Assessor de Centros de Alendimentos

Kamile Do Rocio Rodrigues Silva

Assessoria de Gabinete

Luiz Fernando Marques Silva

Assessor de Programas Especiais

Maria Do Rocio Pereira Rodrigues

Assessor de Divisdo de Cidadania e
Desenvolvimento Comunitario

Marineia Rosman Rosa Rodrigues

Assessor de Politicas Publicas

Maura Cristina Machado Caetano

Assessor de Coordenagio de Servigos

Patricia Caroline Batista Mota

Assessor de Contrale de Fluxo

Solange Gomes Da Silva

Assessor de Projetos Sociais

Ulissea Gongalves De Carvalho Silva

Assessor de Divisdo de ProtegSo a Crianga e
Adolescente

\ania Da Rosa Nascimento

Assessor de Controle de Fluxo 11
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Carlos Ferreira Da Silva Coordenador de Divisdo de Cidadania e
Desenvolvimento Comunitario
Katiana Cintia Maria Cordeiro Correa Coordenador de Politicas Piblicas de Mulheres

DEPARTAMENTO BOLSA FAMILIA

lzaura Do Rocio Serafim Da Cruz Auxiliar Administrative/ COORDENADORA
Claudia Renata Wagner Silva Educadora Social
Gisela Correa De Almeida Assistente Social

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADOD

Alexandre Ferreira Da Fonseca Agente Operacional
Willian Da Silva Zella Auxiliar Administrativo
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Adriano Valim Contador

Franciele Alves Lopes Auxiliar Administrativo
Marcia Regina Das Meves Auxiliar Administrativa
Maria Auxiliadora Pinheiro Silva Auxiliar Administrativo
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DEPARTAMENTO DE FROTA

Nome Cargo
Ronaldo Amorim Do Nascimento Motoristal COORDENADOR
Carlos Alberto Dos Santos Motorista
Celso Da Silva Motorista
Daniel Dos Santos Albino Motorista
Dirceu Dos Santos Miranda Janior Motorista
Ediel Da Veiga Franca Motorista
Ezequiel Dos Santos Matilde Motorista
Jodo Luiz Bernardo Motorista
Luiz Carlos Portaneri Motorista
Michel Luiz Bezerra Laureano Motorista
Samuel Verso Motorista
Wagner Camara Da Silva Motorista
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Nome Cargo

Welington Dos Santos Frandji

Administrador de Empresas/ COORDENADOR

Alice Keiko MNakanishi

Auxiliar Administrativo

Juliane Da Silva Do Espirito Santo Demetrio

Auxiliar Administrativo

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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NI

‘Rudnei Viana Mendes ‘Técnlcn de Seguranga do Trabalhe \

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Jeyson Hebert Laureano Gongalves Da|Tecnico de Suporte

GESTAO DE BENEFICIO EVENTUAL

‘GIEELA. CORREA DE ALMEIDA ‘ Assistente Social/ COORDENADORA \

DEPARTAMENTO DE SERVIGOS GERAIS

Admilson Cordeiro Agente Operacional
Adriana Rocha Auxiliar de Servigos Gerais
Ana Paula Ferreira Gomes Auxiliar de Servigos Gerais
Cimonia De Oliveira Neves Auxiliar de Servigos Gerais
Claudineia Neves Auxiliar de Servigos Gerais
Damaris Dos Santos Barcelos Auxiliar de Servigos Gerais
Demair Cordeiro Dos Santos Agente Operacional
Edilson Ache Agente Operacional
Jorge Luiz De Souza Dos Santos Agente Operacional
Jose Emiliano Mobre Agente Operacional
Jose Alves Da Silva Agente Operacional
Lucimara Fontana Teixeira Dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais
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Mareli Cordeiro Ambrosio

Auxiliar de Servigos Gerais

Meuza Silva De Lima

Auxiliar de Servigos Gerais

Milza Maria Dos Passos Lopes

Auxiliar de Servigos Gerais

Odenir Das Neves

Auxiliar de Servigos Gerais

Rosalina Da Silva Pioli

Auxiliar de Servigos Gerais

Rosicleia Da Graga Trefflih

Auxiliar de Servigos Gerais

Silvano Fernandes Agente Operacional
Terezinha Jose Negri Da Costa Agente Operacional
Waldir Aparecido Combinato Agente Operacional

Vera Lucia De O.Andrioli

Auxiliar de Servigos Gerais

DEPARTAMENTO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Gisela Correa De Almeida

Assistente Sociall COORDENADORA

Camila Vanhoni Dos Santos

Educadora Social

Cinthia Rodrigues Machado Moretti

Assistente Social

Maickon Barbosa Mohr

Administrador de Empresas

Peterson Styve Falanga

Administrador de Empresas

8.2 PROTECAO SOCIAL BASICA

CRAS ZILDA ARNS NEUMANN/ CAIAS

CHRISTINE DOS SANTOS

Terapeuta Ocupacionall COORDENADORA

ANS CAROLINA SOUZA TAVARES

Educadora Social

ANA PRISCILA MARCELINO FABIO

Educadora Social
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CRISTIELE MARTINS DAS NEVES

Educadora Social

ELIANA DE PAULA FERNANDES

Auiliar de Servigos Gerais

ERICAALVES

Awpiliar de Servigos Gerais

GISELE DA COSTA GONCALVES

Auxiliar Administrativo

CRUZ

LORAYNE MARIA DE OLIVEIRA PEREIRA DA

Educadora Social

LUIZ MIGUEL EUSEBIO

Agente Operacional

MARIA DD SOCORRO DA SILVA NOGUEIRA

Auiliar de Servigos Gerais

MARILDES CUSTODIO DO AMARAL

Assistente Social

MELINI ILAIR COSTA DA SILVEIRA VARELLA

Assistente Social

SANDRA MARA SOUZA

Auxiliar Administrativo

TAIS LUCAS FERNANDES VALIM

Assistente Social

CRAS LUIZ CARLOS DA COSTA LEITE

Jocirene Florentino Mariano Psicdlogal COORDENADORA
Claudia Valeria Coelho Pinto Assistente Soclal
Daisy Neves Pinto Teixeira Da Silva Psicologa

Divair Ferreira Dos Santos

Auxiliar de Servigos Gerais

Edina Dos Santos Kirchhoff Poletti

Auxiliar de Servigos Gerais

Evabeli Sigueira Ferreira Damaceno

Educadora Social

Evaldo Ferreira

Auxiliar Administrativo

Kamila Matoso Corréa

Educadora Social

Rosilene Rocha Carmazem

Auxiliar Administrativa

CRAS JESUINA DE MATOS DA SILVA
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Nome

Cargo

Michele Leite De Farias Moura Ferro

Psicologa/ COORDENADORA

Gabriela Martini

Educadora Social

Glauce Kelli Bezerra Martins

Educadora Social

Ivanise Francisco Da Silva

Auxiliar Administrativo

Lucilene Margues De Oliveira Da Silva

Auxiliar de Servigos Gerais

Maria Cristina De Melo Lopes

Assistente Social

Maria Lucia Pires

Técnico em Administracio

Tabata Kruger Dos Santos Gramm

Assistente Social

CRAS IRMA FREITAS FONSECA

Nome

Cargo

Patricia De Freitas Lopes

Assistente Sociall COORDEMADORA

Ana Perla Galvao

Assistente Social

Angélica Cristina Xavier Cotrim

Auxiliar Administrativa

Arao Cogrossi Moreira

Agente Operacional

Eloisa Cordeiro Gongalves De Souza

Educadora Social

Indianara Teixeira Pinto Da Silva

Auxiliar Administrativa

Karen Cristine Baia Gongalves Silva

Assistente Social

Mayara Farias De Mattos

Educadora Social

Roseane Lopes Mikosz

Almoxarife

Silvia Mateus Ferreira

Auxiliar de Servigos Gerais
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8.3 PROTEGAO ESPECIAL

CREAS

Renata Soares

Terapeuta Coupacionall COORDENADORA

Bruna Helena Marouvo Medina

Assistente Social

Claudio Munhoz Rozsanyi Menezes

Psicdlogo

Dielle Mendonga Gaspar

Assistente Social

|zabela Maria Da Rosa De Oliveira

Educadora Social

Janaina De Farias Arantes Silva

Assistente Social

Josiane Crigtine Moura Pereira

Psicdloga

Luciane Cristina Gnata

Psicdloga

Magali De Oliveira Cabra

Educadora Social

Maria Do Pilar Martins

Agente Operacional

Renata Victoria Pons Teodoro

Assistente Social

Rosilaine Clarice Giglio Hammerie

Educadora Social

Silvania Maria Da Silva Barbosa

Assistente Social

Tatiana Alves Pinheiro

Pedagoga

CENTRO POP

MNome

Cargo

Karina Rodrigues Policarpo Pereira

Educadora Social/ COORDENADORA

Rodrigo Fernandes Candido

Administrador de Empresas/ COORDENADOR

Camila Fortunato

Auxiliar Administrativo

Cleusa Dos Santos Casilha

Agente Operacional
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Dita De Souza Costa

Educadora Social

Gustavo Luiz Alves

Agente Operacional

Leni Aparecida De Oliveira Assistente Social
Marcia Christina Galvao Heil Psicdloga
Michelle Suzana De Almeida Gabani Psicdloga

Rangel

Mair Ramos Rainerte

Auxiliar de Servigos Gerais

Mislene Estevo Pereira Femreira

Agente Operacional

Odimar Aparecido Bernardes

Agente Operacional

Priscilla Roque

Educadora Social

Roseli Dos Santos

Assistente Social

Sonia Aparecida Machado

Agente Operacional

Tacir Lunas

Educador Social

Thais Guimaraes Pires

Educadora Social

Vilma Garcia Pereira Severino

Educadora Social

Vivian Kely Cabral Ramos

Educadora Social

UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Nome

-

Alcesar Cardoso Tavares

Técnico em Administracao/ COORDENADOR

Andreia Morais Tavares

Auxiliar de Servigos Gerais

Andreia Polita

Pedagoga

Ari Patricio Da Silva Filho

Educador Social

Cleonice De Araujo Coelho

Auxiliar de Servigos Gerais

Elizabeth Krumheuer De Azevedo

Educadora Social

78




232

hwone De Jesus Franco Assistente Social

Keice Janaina Belobrarm Furtado Laguma Auiliar de Servicos (Gerais
Lori Daiane Munes Pereira Costa Psicaloga
rNoeli NMunes

Educadora Social

Friscila Rodrigues Da Silva Kreut=zer Educadora S.ocial

Ronaldo Alves Dos Santos Educador So-cial

Sonia Teresinha Bonafini Silbwveira

Educadora S-ocial

o LB o O L S DO R

No e

Cargo
Peterson Stywe Falanga

Adrmeinistrador de Ermpresass GO FRID E RN DO R

ducelnma De Lima Silbwa Assistente Social

Luciani Lombardi Sigolo wWanhoni

Psicologa

B, RECURSOS FINAMNCEIROS

O SUAS rouxe a obrigatoriedade de crimagcSo e funcionamento dos Fundos para o
recebimento de recursos federais e estaduais. Esse fato, possibilitou a imMmplantacSo de wum
sisternma  informatizado  de transfersncia

regular e autormatica dos recursos

serm =
Nnecessidade de acordos, Conwanios. ajustes ou Contratos.

Esse mnowo modelo de finmanciamento SUpenou @ rermumeracic peer capita e poaassoe =
Ffinanciar os sServigos disponib
cofinanciamento no

rados a populacsSo. INtroduziu t@AEmbaerm O conceito  de
Iugar do conceito de contraparticaa.

E por isso gue Municipios, Estados e a Uniao sao responsawveis erm conjunto  pelc
financiamento das acSes continuadas e planejadas. Os entes federados dewern alocar
recursos Proeprios erm seus respectivos fundos, Cormo ja wimos. para o recebimento das
ransferancias automaticas do Gowverno Federal. Alerm disso, SsSco os responsawveis pela
=




utilizagdo, controle e acompanhamento dos servigos e programas por meio dos
respectivos orgdos de controle.

O financiamento passa a ter como parametro o “desenho” do SUAS, rompendo com o
modelo de financiamento denominado de Servigo de Agdo Continuada (SAC) que durou
até 2004. Passou a se organizar em Pisos de Protegio Social — Basica e Especial e
niveis de complexidade e em componentes especificos para atendimento a determinado
publico-alvo.

Financia os servigos socioassistenciais em todos os niveis de protecdo. MNa proteco
social basica os servigos contemplados pelo financiamento sdo: Servigo de Protegao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servigp de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e o Servigo de Protegao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia
e idosas.

Ja na Protegdo Social Especial de meédia complexidade os recursos financiam os
seguintes servigos socioassistenciais: Servigo de Protegio e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), Servico Especializado em Abordagem Social, Servico de
Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigos & Comunidade (PSC), Servigo de Protegdo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas Familias, Servigo
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. E, por fim, os servigos financiados na
alta complexidade sao: Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, Servigo de
Protegdo em Situagbes de Calamidades Piblicas e de Emergéncias e o Servigo de
Acolhimento Institucional, nas modalidades Abrigo Institucional, Casa Lar, Casa de

Passagem, Republica e Residéncia Inclusiva.



10. RESULTADOS ESPERADOS

O presente Plano Municipal foi desenvolvido pelos profissionais e gestores da
Assisténcia Social e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
atendendo as diretrizes preconizadas na Politica Macional de Assisténcia Social. Com
a execugdo do Plano, o gue se busca & ampliar o acesso da populagio usuaria em
situagdo de wulnerabilidade e risco social, perseguindoc sempre a garantia das

segurancas socioassistenciais afiangadas e dos direitos socioassistenciais.

O comprometimento da gestio, com investimentos crescentes e continuos,
garantem acesso expressivos para efetivagao da politica publica de Assisténcia Social,
refletindo uma busca constante por melhores resultados.

Em 2022 e nos anos seguintes, com o cumprimento das metas aqui
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estabelecidas, almeja-se alcangar resultados com foco na satisfago do wsuario,
qualidade da execugdo das ofertas, melhoria e ampliagdo dos equipamentos plblicos
de Assisténcia Social, com servidores motivados e comprometidos, visando o
fortalecimento da articulagdo da rede socioassistencial, da rede intersetorial e

integragao das protegdes sociais.

Por fim, a efetivagio e implementagio do SUAS em Paranagua consistem em
processos continuos e sistematicos, que requerem planejamento, execugio e
monitoramento, sendo garantidos com o esforgo conjunto dos profissionais, gestao,

controle social e usuarios da Assisténcia Social.

11. MONITORAMENTO:

O monitoramento das agbes propostas constitui-se como parte essencial da
Politica de Assisténcia Social, pois é através do acompanhamento continuo e sistematico
do desenvolvimento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais que
se aprimora a sua gualidade e seus resultados. Através do monitoramento & possivel
identificar o uso dos recursos e a producioc de resultados, comparando-os com ©

planejamento inicial e adequando possiveis desvios.

Alem do monitoramento, a avaliagdo também se faz imprescindivel uma vez que
identifica processos, resultados, impactos e compara dados de desempenho. Em suma, a
avaliagio & a analise critica dos objetivos, da implementagdo, dos resultados e do

impacto social dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. A
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avaliagio s6 sera possivel se houver monitoramento das agSes propostas.

Sendo assim, destaca-se a importancia destes processos em relagdo ao Plano
Municipal de Assisténcia Social, pois proporcionardo a gestdo e ao controle social a

adequacio de suas acdes de forma ética e objetiva.

O acompanhamento e monitoramento serdo realizados anualmente, com base no

prazo e cumprimento de cada meta proposta.
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NOTICIAS
JANEIRO

Prefeito Marcelo Roque entrega Selo “Empresa que Protege e Inclui”
Empresa Rocha Terminais Portudrios e Logistica realizou a destina¢éo de rentncia fiscal, contribuindo
com o municipio de Paranagud

A Prefeitura de Paranagud, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Semas), realizou a
entrega do selo “Empresa que Protege e Inclui” para a empresa Rocha Terminais Portuarios e Logistica.
A iniciativa é através da Lei Municipal n? 4.312/2023, que institui o Programa Paranagua Cidade
Protegida e Inclusiva, destinado ao atendimento, promocao, protecao, inclusdo, defesa, garantia de
direitos e desenvolvimento econdmico e social para a populacdo de Paranagua.

“Parabenizo a toda a Semas pelo trabalho desenvolvido. Esse projeto de renuncia fiscal possibilita
investimentos em nosso municipio, com varias entidades. A Prefeitura ja realiza esse trabalho de
repasse de recursos, através da Assisténcia Social, mas essa contrapartida das empresas privadas
ajuda ainda mais. Parabenizo também ao Rocha por receber este selo”, disse o prefeito Marcelo
Roque.

Para a secretdria de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga, essa é uma oportunidade para mostrar a
importancia da renuncia fiscal.

“A Rocha é uma empresa que tem um compromisso social muito forte, eles entendem que a renuncia
fiscal é crucial para o desenvolvimento de Paranagua. Esta é mais uma empresa parceira que
possibilita que projetos sociais acontecam em nossa cidade”, comentou a secretdria.

O programa Paranagud, Cidade Protegida e Inclusiva é uma agdao da prefeitura municipal de
Paranagua, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e integracdo das secretarias diversas
secretarias. E composto de diversas acBes articuladas entre as secretarias e com apoio de empresas
com responsabilidade social como a empresa Rocha Terminais Portudrios e Logistica.

O diretor Institucional da empresa Rocha, Rivadavia Simao, ressalta a credibilidade do municipio na
realizacao de programas como este.

“A prefeitura hoje tem credibilidade para fazer projetos como esse. Hoje sabemos a destinacdo da
verba, quais incentivos acontecem e quais beneficios trardo para a populacdo. Para nds como empresa
receber este selo representa a contribuicdo de uma empresa centendria que tem como filosofia
cultural fornecer crescimento e desenvolvimento para a cidade. Este selo nos deixa muito honrado”,
finalizou.

O Programa Paranagud Cidade Protegida e Inclusiva tem como objetivo promover a melhoria das
condicOes de vida e o protagonismo da populacdo de Paranagud, fomentar a integracdo das politicas
publicas de ambito municipal, com vistas a promover, aprimorar e desenvolver acées e servicos
intersetoriais voltados ao cidaddo, entre outros.

Estiveram presentes os representantes da empresa Rocha, O presidente do Conselho Municipal dos
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Direitos das Criancas e Adolescentes (CMDCA), Marciney Santos de Oliveira e representantes do
projeto social Agape.

Assinada a Ordem de Servico para a retomada das obras do Centro da Juventude
Serdo mais de 6 milhGes de reais investidos oriundos do Fundo Estadual da Inféncia e Adolescéncia

Nesta sexta-feira, 19, foi assinada a Ordem de Servico para a retomada das obras do Centro da
Juventude, que estava abandonado hd 13 anos. Com um investimento, oriundo do Fundo Estadual da
Infancia e Adolescéncia no valor de RS6,4 milhdes a Prefeitura de Paranagud, em parceria com o
Governo do Estado do Parana, demonstra o compromisso com a juventude parnanguara. Os Centros
da Juventude sdo espacos de convivéncia para adolescentes e jovens que oferecem, em tempo
integral, atividades de lazer, esportes, cultura e qualificacdo profissional.

“Estamos tirando do papel uma obra de 13 anos. Fico muito feliz pois serao diversos servigos ofertados
para nossos jovens e toda a populacdo. Agradeco ao governo do Estado e ao governador Ratinho
Junior por investir em Paranagud. Também recebi a informacdo que o entorno do Aquario serd licitado
para ser revitalizado, este é mais um investimento do Governo do Estado no Litoral”, disse o prefeito
Marcelo Roque.

O secretario de Estado das Cidades, Eduardo Pimentel, participou do evento e ressaltou que com a
ordem de servico assinada as obras iniciam o mais rapido possivel.

“Hoje assinamos a contratacdo da empresa para que nos préximos dias ja seja possivel iniciar as obras.
O prazo é de 10 meses, ou seja, ainda este ano a populagdo podera usufruir deste espago. O governo
do Estado tem realizado diversos investimentos em todo o Litoral para fomentar o desenvolvimento
da regidao”, comentou.

O secretario de Estado do Desenvolvimento Social e da Familia, Rogério Carboni, esteve presente na
solenidade.

“Ha 13 anos essa obra esta parada e agora teremos a retomada. Agradeco a todos pela dedicagdo e
interesse em transformar este espaco que sera 6timo para a juventude de Paranagua e de todo o
Litoral”, falou o secretario.

No Centro da Juventude serdo ofertadas acdes que favorecam a formacdo pessoal, profissional e
politica para os jovens e adolescentes e afasta-lo de situagdes de risco e vulnerabilidade social. O
programa é baseado em trés pilares: cidadania, convivéncia e formacao.

Os Centros da Juventude fazem parte da rede socioassistencial de protecdo social, pois convergem
com os objetivos do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, da protegao social basica da

politica de assisténcia social.

A secretdria municipal de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga, exclamou a satisfacdo em poder
transformar este espaco abandonado.
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“E uma satisfacdo muito grande fazer essa retomada. A comunidade estava desacreditada, mas por
muita credibilidade e vontade do prefeito Marcelo Roque pudemos correr atras deste recurso. O
espaco ofertard cursos e espacos para que os jovens e a comunidade possam fazer uso”, finalizou.

Histdrico

Para avancar na situagdo paralisada ha tanto tempo, houve um grande esforco coletivo. O municipio
realizou a insercao e defesa da manutencao do recurso para Paranagua junto ao Conselho Estadual
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDECA.

Em agosto de 2021, foi prorrogado o termo de Concessdao do terreno. Foi entregue toda a
documentagdo e a Secretaria de Assisténcia Social elaborou o plano de trabalho do Centro da
Juventude, fortalecendo o Conselho Municipal da Juventude.

No final de 2023 o processo licitatério foi realizado e agora em janeiro de 2024 a ordem de servico é
assinada. O prazo de conclusdo da obra é de 10 meses.

Pasa recebe o Selo “Empresa que Inclui e Protege”
Empresa colabora com projetos sociais no municipio através de renuncia fiscal

Nesta terca-feira, 30, o prefeito de Paranagud, Marcelo Roque, recebeu os representantes da empresa
Pasa para realizar a entrega do Selo “Empresa que Inclui e Protege”. A iniciativa é através da Lei
Municipal n2 4.312/2023, que institui o Programa Paranagua Cidade Protegida e Inclusiva, destinado
ao atendimento, promocgao, protecao, inclusdo, defesa, garantia de direitos e desenvolvimento
econdmico e social para a popula¢do de Paranagua.

“Ficamos felizes em saber que as empresas tém aderido ao programa e fazendo repasses importantes
para os fundos municipais do idoso e da crianga. S3o empresas que compreendem a importancia de
auxiliar a comunidade em que estd inserida”, comentou o prefeito.

A secretaria de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga, ressalta os trabalhos realizados com a verba
oriunda de renuncia fiscal.

“Gracas a esse repasse foi possivel realizar melhorias no Lar dos Idosos Perseveranga, e também no Lar
dos Idosos Sao Vicente de Paulo, e para um projeto social na drea da infancia”, disse.

O diretor da Pasa, Pérsio Souza de Assis, fala sobre a filosofia da empresa em auxiliar a comunidade.

“Para nds é muito importante recebermos este selo. Hoje podemos fazer esse repasse com
tranquilidade, pois sabemos onde serdo investidos. Nossa empresa considera importante que este
recurso fiqgue em Paranagud e que a comunidade receba projetos e iniciativas necessarias”, finalizou.

O Programa Paranagud Cidade Protegida e Inclusiva tem como objetivo promover a melhoria das
condicOes de vida e o protagonismo da populacdo de Paranagud, fomentar a integracdo das politicas
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publicas de ambito municipal, com vistas a promover, aprimorar e desenvolver acGes e servicos
intersetoriais voltados ao cidadao, entre outros.

CONSELHO TUTELAR
Prefeito empossa novos conselheiros tutelares
Novo colegiado passa a atuar na prote¢do dos direitos das crian¢as e adolescentes

Nesta terca-feira, 9, o prefeito Marcelo Roque formalizou a posse dos novos conselheiros tutelares em
Paranagua. O termo de posse foi assinado durante uma reunido que contou com a presenca da
secretaria municipal de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga.

Cinco membros titulares e outros cinco suplentes assumiram seus cargos, fortalecendo o
compromisso da administracdo municipal com a protecdo dos direitos das criancas e adolescentes.

O prefeito Marcelo Roque destacou a relevancia do papel desempenhado pelos conselheiros tutelares
na sociedade. “Eles sdo pecas fundamentais na defesa dos direitos das criangas e adolescentes,
desempenhando um papel para o desenvolvimento sauddvel de nossa comunidade”, disse.

A secretdria Ana Paula Falanga também enfatizou a relevancia do trabalho conjunto. “Estamos
comprometidos em oferecer o suporte necessario para que esses profissionais desempenhem suas
funcOGes de maneira eficaz, garantindo um ambiente seguro e propicio ao crescimento de nossas
criancgas”, salientou.

FEVEREIRO

Plano Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Infantil de Paranagua é apresentado aos
componentes da rede de protegao

Secretdrios assinam Termo de Compromisso assegurando a prevencgdo e eliminagcéo do trabalho
infantil e protegcdo ao adolescente trabalhador

O Seminario do Plano Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Infantil de Paranagua foi realizado
nesta quinta-feira, dia 22, com o objetivo de promover discussdes sobre acdes e estratégias de
enfrentamento ao trabalho infantil no municipio com base nos resultados mapeados pelo diagndstico
social, realizado na cidade.

Participaram do evento secretdrios municipais e todos os segmentos envolvidos na rede
socioassistencial e Conselhos de Direitos.

O seminario serviu para apresentacao dos dados norteadores que revelam o retrato social da infancia
e ocorréncia de violacdes de direitos em Paranagua. “O trabalho foi iniciado em 2022 quando foi
instituido decreto municipal criando a Comissdo de Erradicacdo do Trabalho Infantil e hoje fizemos o
lancamento deste Plano Municipal de Combate com todos os segmentos que estdo envolvidos e com
o objetivo de promover ac¢des intersetoriais”, destacou a secretaria de Assisténcia Social, Ana Paula
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Falanga.

A coordenadora do Centro de Atendimento Integrado para Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia (CAIACAVV), Janaina Arantes, lembrou que o diagndstico é importante para saber onde e
como investir recursos, direcionar programas e enfatizar projetos. “A erradica¢do do trabalho infantil
nao acontece por uma secretaria, por isso é tdo importante o trabalho em conjunto e segmentos como
a Policia Militar, Guarda, entre varios outros segmentos. Contamos com o trabalho direto das
secretarias de Educacdo e Saude e toda rede de prote¢ao”, enfatizou.

Para o presidente do Conselho dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes, Marciney Santos de
Oliveira, o documento vai deixar registrado o avanco com base no levantamento de dados.
“Parabenizo a todas as secretarias envolvidas no processo, pois sozinho, ndo conseguimos promover
mudancas necessarias e positivas”, disse durante a abertura do seminario.

Os vereadores Wellington Frandji e Oziel Marques, Mael que é o vereador presidente da Comissao de
Educagao, Saude Assisténcia e Meio Ambiente da Camara, fazem parte da Comissao, participaram do
semindrio e destacaram a importancia desta nova etapa sobre o Plano Municipal. “Estamos unindo
forcas para que a erradicacdo do trabalho infantil seja uma realidade, também, no nosso municipio”,
confirmaram.

O momento também foi marcado pela assinatura do Termo de Compromisso por parte de secretarios
municipais da Saude, Educacdo, Cultura e Turismo, Fazenda, Esporte, Seguranca e Trabalho, com o
objetivo de garantir politicas publicas que solidifiguem a erradicacdo tdo almejada.

A secretdria de Educagdo da Prefeitura de Paranagua, Tenile Xavier, enfatizou que os dados
preliminares sdo importantes para conhecer a realidade. “E hoje, nds que estamos aqui, somos as
pessoas responsaveis que podemos fazer a diferenca na vida das nossas criangas. Ja& tivemos muito
avango com a criacdo da Rede de Protecdo e da Comissdo, agora é colocar a mdo na massa e avangar
de maneira colaborativa. Estamos aqui para defender os direitos de nossas criangas e adolescentes”,
declarou na abertura do seminario.

Os resultados do diagndstico sobre o trabalho infantil foram apresentados pela pesquisadora e
diretora técnica e executiva dos projetos de diagndsticos sociais da empresa Painel, Ermelinda Maria
Uber Januario.

“Paranagud esta de parabéns pela iniciativa pois promoveu a criacdo da Comissdo e o proéprio
levantamento dos numeros, pois eles serdo norteadores para a implantacdo de novas politicas
publicas e pelo direcionamento das politicas publicas ja existentes onde ha maior necessidade por
parte da populacdo”, enfatizou a pesquisadora.

O diagndstico da realidade social da crianca e do adolescente com foco no trabalho infantil tracou o
perfil demografico, socioecondmico e indicadores sociais existentes no municipio de Paranagua.

Paranagua é finalista do programa Sebrae Prefeitura Empreendedora
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Entre 30 projetos paranaenses, Paranagud estd entre as trés finalistas

Trinta projetos de boas praticas de gestdes publicas municipais, de 27 prefeituras paranaense foram
cadastrados no programa Sebrae Prefeitura Empreendedora que reconhece iniciativas que
contribuem para a criacdo e/ou aprimoramento de um ambiente de negdcios favoravel para a
consolidacdo e crescimento das micro e pequenas empresas, impactando no desenvolvimento social e
territorial.

E Paranagud, Cidade Mae do Parana, estd entre trés cidades finalistas a conquistar este prémio, junto
com Jacarezinho — que ja ganhou este prémio duas vezes — e Cascavel, cidade de grande porte,
também conhecida como a capital do Oeste paranaense.

A reunido técnica para a visita do avaliador do Sebrae em Paranagua aconteceu nesta sexta-feira, dia
23.

Durante o encontro, foram expostos nimeros e apresentados os avangos de diferentes programas que
ja habilitaram Paranaguad a estar entre as trés finalistas.

Foram mostrados os avancos registrados pelo programa Tarifa Zero com mais de 8 milhdes de giros de
catraca e seus mais de 45 mil novos cadastros, a reducdo em 38% de acidentes de transito e
influenciando diretamente em mais de 200% de procura pelo Restaurante Popular e mais de 100% de
crescimento no consumo do comércio central.

Outros numeros apresentados foi o crescimento dos repasses para os Fundos Municipais da Crianca e
Adolescente e da Pessoa Idosa. Em 2022, quando o trabalho comecou, o repasse foi de RS 11 mil e em

2023 os valores chegaram a RS 643 mil. O trabalho junto a populacdo também teve influéncia direta
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nos repasses do Imposto de Renda da Pessoa Fisica. Em 2022 foram RS 32 mil doados e em 2023 este
numero foi de RS 80 mil.

Os projetos empreendedores capitaneados pela Secretaria de Cultura e Turismo também foram
apresentados e uma visita técnica foi feita ao receptivo do navio de passageiros. O aumento da
formalizacdao de empreendedores e o grande volume de recursos oriundos do turismo dos cruzeiros,
assim como a preparagao dos artesdos para este fomento turistico também foram registrados ao
avaliador do Sebrae, Michael Douglas.

O vice-prefeito, José Carlos Borba, reforcou que todo o trabalho é feito para melhorar a qualidade de
vida dos cidad3os. O prefeito Marcelo Roque, que por motivo de salde, ndo esteve presente, mandou
uma mensagem por video aos representantes do Sebrae. “Temos o desafio de comandar a Cidade
Mae do Parana e temos programas que estdo fazendo a diferenca na vida dos nossos municipes. O
Tarifa Zero ja vem se tornando exemplo para vérios outros estados”, lembrou Roque.

A secretaria da Assisténcia Social, Ana Paula Falanga, destacou que é um mérito de Paranagua estar
entre as finalistas. “Independente do resultado apresentado pelo Sebrae, reconhecemos que estamos
trabalhando pela populacdo, com total aval do prefeito, e aceitando o desafio de buscar o melhor
sempre”.

Participaram do encontro os secretdrios de Comunicac¢do, Inclusdo, da Mulher, Trabalho, Esporte,
Servicos Urbanos e da Cagepar. Entidades sociais e representantes dos terceiro setor também
acompanharam a reunido, assim como a imprensa local.

Apés a reunido na Prefeitura, foram feitas visitas técnicas ao Escritério de Compras do Sebrae e
diferentes locais da cidade para que o avaliador pudesse fazer andlise em cada local.

Os primeiros classificados em cada umas das dez categorias irdo competir na final nacional, que sera
realizada em junho, em Brasilia.

Desde 2001, na primeira edi¢dao, mais de 11 mil iniciativas, oriundas de todos os estados do Pais, foram
inscritas no PSPE. Mais de mil praticas foram premiadas em ambito estadual e nacional, evidenciando
a evolucdo das ag¢des municipais no que diz respeito a agenda do empreendedorismo e do
relacionamento entre a gestdo municipal e os pequenos negdcios.

MARCO

Inscrigdes para o casamento comunitario podem ser feitas até 03 de abril
Para participar, a renda do casal deve ser de até trés saldrios minimos

244



O Casamento Coletivo volta a acontecer em Paranagud e para participar é necessario comparecer a
uma das unidades do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social- de Paranagua até o dia 03 de
abril.

O evento faz parte do programa Justica no Bairro, iniciado pela Desembargadora Joeci Camargo e
conta com apoio da Prefeitura de Paranagud, por meio da secretaria de Assisténcia Social.

No casamento coletivo, os casais participantes tém as custas de cartério e outros servicos de graga. Os
casais que desejam celebrar as nupcias ou formalizar a unidao devem levar os seguintes documentos a
uma unidade do CRAS:

- RG e CPF

- Certiddo de Nascimento (solteiro)

- Certiddo de casamento e certiddo de débito (vilvo)- conforme o estado civil dos contratantes
- Certidao de casamento com averbacdo de divércio (divorciado)

- Comprovante de enderego

Mais informacdes pelo telefone 41 98532-9739.

Pessoas Fisicas podem doar parte do Imposto de Renda para projetos sociais
Paranagud tem os Fundos Municipais da Crianga e do Adolescente e também da Pessoa Idosa aptos a
receberem os recursos.
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura de Paranagua orienta os contribuintes que
declaram o Imposto de Renda sobre a destinagao de parte dos recursos para agdes, programas,
projetos e atividades sociais vinculados aos Conselhos Municipais da Crianga e do Adolescente e da
Pessoa ldosa.

Ambos tém os fundos municipais constituidos e organizados em Paranagud e prazo para fazer a
declaracao do Imposto de Renda 2024 comeca em 15 de margo e vai até 31 de maio. Os contribuintes
sao orientados a preencher a ficha “doagdes diretamente na declaracao” e direcionar o valor de sua
escolha.

“E importante esclarecer que o contribuinte ndo paga mais imposto, nem terd sua restituicdo
diminuida”, destaca a secretaria de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga. “O valor destinado sera
somado a restituicdo do contribuinte ou o valor serd abatido do que a pessoa devera pagar de
imposto, caso seja essa a situacdo da pessoa fisica”, completou a secretdria.

“Temos muitos projetos sociais em Paranagua que beneficiam criancas, adolescentes e idosos e
podem melhorar o potencial de atendimento com a destinacdo destes recursos”, reforcou Falanga.

A orientacdo da Secretaria reforca a campanha da Receita Federal “Eu sou Cidaddo Solidario”,
realizada pela Receita Federal.

O Imposto de Renda tem se tornado uma importante fonte de captagdo de recursos para projetos que
promovem a transformacao social.

Programa Justica no Bairro acontece nos dias 12 e 13 de abril
Iniciativa é uma parceria entre Prefeitura, Tribunal de Justica do Parand, Sesc e Senac

Nos dias 12 e 13 de abril Paranagua recebe o Programa Justi¢a no Bairro que oferta servicos gratuitos a
populacdo. O evento acontecera no Sesc, na rua Domingos Peneda, 947.

Os servicos disponibilizados serdo:

- Emissdo de 12 e 22 via de carteira de identidade, das 9h as 17h, somente com agendamento;
- Atendimento Juridico, no dia 13, das 9h as 17h. Para resolugdo de conflitos na area de familia,
divércio consensual, guarda, pensdo alimenticia, unido estdvel (reconhecimento ou dissolucdo),
reconhecimento de paternidade/maternidade, retificagdo de registro civil, entre outros.

Os agendamentos acontecem nos CRAS e no Sesc Paranagua. S3o necessdrios a apresentacdao dos
documentos pessoais, comprovante de endereco atualizado e comprovante de renda de até trés

salarios minimos.

Mais informagdes pelos telefones 3200-2801, 3200-2802 ou 98532-9739.
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Casamento Coletivo com inscrigées abertas
Casais podem se inscrever até o dia 03 de abril

No dia 13 de abril acontece mais um Casamento Coletivo que faz parte do programa Justica no Bairro.
A Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura de Paranagua informa que as inscricdes dos casais
podem ser feitas até o dia 03 de abril.

As inscricdes podem ser feitas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) mais préxima da
regido onde o casal mora, de segunda a sexta, das 8h as 17h.

S3do necessdarios os documentos pessoais do casal, comprovante de residéncia. A renda do casal ndo
pode ultrapassar 3 salarios e ndo importa se esta inscrito no CADUnico.

Mais informacdes também podem ser obtidas pelo whatsapp 2300-2801 ou no Sesc Paranagua pelo
telefone 98532-9739.

Assisténcia Social promove evento para as criangas do “Familia Acolhedora” e da Unidade de
Acolhimento

Empresas parceiras ajudaram no evento

4 ‘ ‘ P 343 Y I x =
A Prefeitura de Paranagud, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Semas),
promoveu na tarde desta quarta-feira, 27, uma tarde de festividades para as criancas do programa

zr
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“Familia Acolhedora”, e também, da Unidade de Acolhimento.

“As criancgas esperam muito pela Pdscoa e a empresa Catallini foi parceria nesta programacao
especial. Ofertamos uma tarde de muita brincadeira e com chocolates para elas”, disse a secretdria
de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga.

Angela Cristina, Coordenador de Asg da Catallini, falou sobre a importancia desta ac3o.
“Temos orgulho em ter esta parceria com a prefeitura, principalmente com a Semas, para trazermos

alegria para as criancas e adolescentes do municipio. Estamos muito felizes em estar ajudamos de
alguma forma, junto com nosso voluntdrios”, finalizou.

ABRIL

Inscrigdes prorrogadas para o Casamento Coletivo
Interessados podem entrar em contato até o dia 05 de abril, sexta-feira

As inscricOes para o Casamento Coletivo foram prorrogadas até o dia 05 de abril, sexta-feira. O evento
faz parte do programa Justica no Bairro.

As inscrices podem ser feitas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) mais proxima da
regido onde o casal mora, de segunda a sexta, das 8h as 17h.

S3o necessarios os documentos pessoais do casal, comprovante de residéncia. A renda do casal ndo
pode ultrapassar 3 salarios e ndo importa se esta inscrito no CADUnico.

Mais informacgbes também podem ser obtidas pelo whatsapp 2300-2801 ou no Sesc Paranagua pelo
telefone 98532-9739.

Programa Justica no Bairro oferece servigos gratuitos a populagao
Acdo ocorre nos dias 12 e 13 no Sesc Paranagud
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Paranagua recebera o Programa Justica no Bairro, um evento que disponibiliza servicos gratuitos a
populacdo. A acdo acontecera na unidade do Sesc, localizado na rua Domingos Peneda, 947.

Agendamento e Documentacdao Necessaria:

Para agendar os servicos, os interessados devem procurar o Centro de Referéncia em Assisténcia
Social (Cras) mais préximo de sua residéncia ou a unidade do Sesc Paranagud. E importante apresentar
os seguintes documentos: Carteira de Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo; Certidao
de Nascimento/Casamento-Divércio; comprovante de renda (até trés salarios minimos) e
comprovante de endereco atualizado.

Atendimento e servicos oferecidos:

CARTEIRA DE IDENTIDADE

Datas: 12 e 13 de abril

Horario: Das 9h as 17h

Servico: Emissdo de 12 e 22 vias (somente com agendamento)

ATENDIMENTO JURIDICO
Data: 13 de abril
Hordrio: Das 9h as 17h

Servigos Disponiveis:
Resolucdo de conflitos na area de familia

249



Divorcio Consensual

Guarda

Pensdo Alimenticia

Unido Estavel (reconhecimento ou dissolugao)
Reconhecimento de Paternidade/Maternidade
Retificacao de Registro Civil, entre outros

O Justica no Bairro é uma parceria com a Prefeitura de Paranagua, Fecomércio, Sesc, Senac, Tribunal

de Justica do Parand, Ministério Publico do Parana, Governo do Estado, entre outros érgdos e
instituicGes que apoiam o evento de utilidade publica.

Mais informagdes pelos telefones 3200-2801, 3200-2802 ou 98532-9739.

Sala de Fisioterapia do Lar dos Idosos Perseverancga é inaugurada
Recursos na ordem de RS 197 mil séo resultado de rentncia fiscal que vem sendo incentivado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura de Paranagud

Hoje foi inaugurada a sala de fisioterapia do Lar dos Idosos Perseveranca. O prefeito Marcelo Roque
participou da solenidade e adiantou que 0s recursos que o municipio repassa para o Lar devem
aumentar neste ano. A atual administracdo passou a colaborar com a entidade hd alguns anos fazendo
repasse de RS 450 mil e este valor deve chegar neste ano a RS 1 milhdo.

Os recursos sao utilizados para manutengdo do espago e atendimento aos idosos que ali vivem. A nova
sala de fisioterapia é um dos servigos que serd oferecido para todos. O investimento na cria¢do do
novo espaco foi de RS 197 mil e é resultado de um trabalho da Associacdo de Assisténcia aos
Necessitados Lar dos Idosos Perseveranca em parceria com a Prefeitura de Paranagud, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

O novo espaco foi construido com investimentos via renuncia fiscal ao Fundo Municipal da Pessoa
Idosa de Paranagua pela empresa Cattalini Terminais Maritimos.

“Também vamos aumentar o repasse para o Sao Vicente de Paulo em 25% e vai ficar em torno de 900
mil. Nos sabemos das dificuldades e reconhecemos o trabalho realizado pelas entidades”, destacou o
prefeito Marcelo Roque. “Quero parabenizar a todos os envolvidos pelo trabalho realizado porque
esta questdo da renuncia fiscal também é resultado do trabalho que a Ana Paula Falanga tem feito
junto as empresas da nossa cidade”, completou o prefeito.

Para o presidente da Associacdo de Assisténcia aos Necessitados Lar dos Idosos Perseveranca, Jean
Cristiano Corréa, a cerimonia de inauguracdo foi um momento para agradecimento. “Eu quero, em
nome dos idosos e da nossa equipe do Lar, agradecer todo o carinho e cuidado que o prefeito Marcelo
Roque dedica ao Lar dos Idosos desde o inicio da sua gestdo. A nossa secretdria Ana Paula, que estd
sempre conosco no dia a dia nos apoiando, com toda a sua equipe. E agradecer também a Catallini,
gue através dessa parceria publica e privada, destinou esse recurso para o Lar, que é tdo importante
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para o dia a dia dos idosos, ndo s6 na recuperagdo, mas também para o bom desenvolvimento diario
dos idosos”, disse.

De acordo com a secretdria de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga, o Conselho Municipal da Pessoa
Idosa é um exemplo com reunides sistemadticas deliberando sobre acdes que visam o bom
atendimento aos idosos.

“Esse trabalho sé é possivel porque os conselheiros tém sido muito ativos. E falar da Cattalini é falar de
compromisso social com a cidade de Paranagua. Hd muitos anos que a empresa ja aproveita a
renuncia fiscal para ajudar projetos na nossa cidade, mas essa responsabilidade s6 aumenta e a
Cattalini é um exemplo. E falar da gestdao Marcelo Roque também é falar de compromisso e de legado
para as futuras geragoes. Feliz por fazer parte desta administragao”, destacou Falanga.

O evento foi acompanhado pelo Controller da empresa Cattalini Terminais Maritimos, Fabio Martins
Jorge, que reforcou a parceria que a empresa dedica a varios setores da cidade. “A gente sabia que era
uma necessidade. Quando trouxeram o projeto para nds, a gente pegou com muito carinho. Deu
muita importancia, tanto que conseguimos chegar hoje para a inauguracdo dessa sala. E eu incentivo
as pessoas a virem aqui, como voluntarios para ler um livro, trabalhar com eles, porque ndo adianta sé
a ajuda das empresas e da prefeitura se as pessoas também nao estiverem junto com os idosos aqui de
Paranagud”, incentivou o empresario.

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Emily Teixeira de Oliveira aproveitou
0 momento para enaltecer a competéncia da equipe de conselheiros. “Tudo acontece de uma forma
tdo competente porque nds temos uma equipe de conselheiros competentes da mesma forma, entao
¢ uma gratiddo. Como presidente do Conselho sou grata a toda equipe do Lar, assim como da
prefeitura e da Cattalini. Que o exemplo da Cattalini também seja uma forma de trazer outras
empresas a financiar, a estar junto, a ser parceiro da nossa politica publica”, reforgou.

A qualidade de vida que os idosos do Lar ganhardo com a nova sala de fisioterapia foi destacada pela
vereadora Vandecy Dutra que acompanhou a cerimOnia de entrega da sala. “Em nome da Camara, eu
me coloco sempre a disposicdo para tudo que for aprovar de beneficio para Paranagud. Entao,
parabéns a todos os funcionarios que estdo aqui, que trabalham incansavelmente para a alegria dos
nossos idosos”, disse.

64 casais oficializam uniao em Casamento Coletivo no Mega Rocio
Programa Justica no Bairro corre hd 21 anos

O Mega Rocio foi palco de uma celebragdao de amor e compromisso neste sabado, 13, onde 64 casais
se uniram em matriménio em um emocionante casamento coletivo.
O evento é uma realizacdo conjunta da Fecomercio Sesc Senac, Tribunal de Justica do Parana (TJPR),
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Cartério de Registro Civil, Programa Justica no Bairro, Instituto das Cidades Inteligentes (ICl) e a
Prefeitura de Paranagud, por meio de suas Secretarias Municipais.

O prefeito Marcelo Roque expressa a importancia do dia para tantas familias “E uma manh3 especial,
com 64 casais oficializando sua unidao por meio do casamento coletivo. parabenizamos o trabalho da
desembargadora Joeci Camargo pelo trabalho que ela faz na cidade ha muito tempo. Ela vem com seu
comprometimento, com a sua equipe, faz todos os tipos de processos, principalmente do casamento
coletivo. E hoje, aqui no Mega Rocio, vemos um espaco bonito depois da nossa inauguracao, ha mais
de trés anos. O Mega Rocio tem uma funcdo especial nos eventos da nossa cidade. Parabéns a
prefeitura de Paranaguad, ao SESC, ao Tribunal de Justica pela parceria que todos os anos. Parabéns
também a Camara Municipal e ao vereador Luizinho Maranhdo, que entregou o titulo de Honra ao
Meérito a desembargadora, sem divida uma honraria merecida”, ressalta.

Eliza e Anderson, juntos hd 15 anos, compartilharam sua alegria. “Para nés é um momento de
felicidade. E um sonho realizado”, ressalta Eliza. “A gente ja conhece bastante um ao outro, ent3o a
tendéncia é melhorar ainda mais nosso relacionamento. E uma oportunidade muito boa, um
programa como esse. Parabéns a todos os organizadores”, complementa Anderson.

O vice-prefeito José Carlos Borba destaca a felicidade do momento. “Sao 64 casais que hoje realizaram
esse momento feliz na vida. Tenho certeza que muitos deles ja vivem ha muitos anos juntos e
oficializar essa unido é algo especial para a familia. Parabéns a todos”, deseja o vice-prefeito.

A coordenadora do Justica no Bairro, desembargadora Joeci Machado Camargo, refletiu sobre a
longevidade do programa. “Ha 21 anos que temos o Programa Justica no Bairro e ha 21 anos que
celebramos casamentos. Hoje temos mais de 44 mil celebra¢des de casamentos coletivos E uma
histéria muito grande. Cada casamento é uma histéria, uma emogao. Tem momentos diferentes, tém
histérias diferentes e a emocg¢do sempre é renovada, principalmente pela alegria deles. Poder trazer a
felicidade, a concretizacao da familia, que é muito importante”, avalia.

Sobre a honraria, a Desembargadora Joeci expressou gratidao: “Agradeco o carinho. Paranagua
sempre mora no meu corag3o. Eu todos os anos estou aqui. As vezes conseguimos vir mais de uma vez
e atender Paranagua que é formada por uma populagdo muito amorosa. Obrigada”, enfatiza.

O titulo de Honra ao Mérito é oferecido pela Camara Municipal e teve a iniciativa do vereador Luizinho
Maranh3o. “primeiro quero agradecer a todos os companheiros da Camara pelo reconhecimento. A
proposicdo foi nossa, mas é preciso que seja aprovada por todos. E a mais do que merecida
homenagem, a desembargadora, a Dra. Joeci Camargo, ela exerce essa honrosa profissdo da
desembargadora em atendimento aos menos favorecidos, aos mais necessitados, e ao longo de sua
vida vem fazendo um trabalho maravilhoso. Que Deus abencoe a todos”, frisa o vereador.

Joel Viana Rabello Junior, gerente executivo da Unidade do Sesc de Paranagud, celebrou o evento: “E
uma felicidade estar celebrando o dia de hoje com o casamento de 64 casais e ver o sorriso, a alegria,
esse momento de beleza que estd acontecendo. E um momento de gratiddo, € um momento que
falamos que o nosso trabalho vale a pena. Fazer com que 64 familias sejam constituidas, é muito
significativo. E durante todos os anos que o projeto Justica no Bairro Sesc Cidaddo acontece em
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Paranagua, é sempre gratificante, é sempre iluminado, e hoje ndo estd sendo diferente”, comemora.

A cerimonia foi ainda mais especial com a equipe do Senac oferecendo servigo de penteados as noivas
que também receberam buqués antes da cerimonia.

Confira as imagens acessando o link https://photos.app.goo.gl/5sQYWx3PW5PMDiYs7

Comité em Paranagud avanga no combate ao trabalho infantil
Desenvolvimento de trabalhos intersetoriais de secretarias municipais reforca esforcos em proteger os
direitos das criangas e adolescentes

Paranagua tem feito progressos significativos na luta contra o trabalho infantil. Em 2022, a cidade
instituiu um comité especial para a execucdo das acbes estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI) - AEPETI. O comité é composto por representantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Saude, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e Conselho Tutelar.

A secretdria municipal de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga, expressa a relevancia do comité e o
progresso vlalcancado. “Por meio do comité, estamos trabalhando para erradicar o trabalho infantil e
garantir que todas as nossas criancas tenham a oportunidade de crescer em um ambiente seguro e
saudavel”, ressalta.

Em marco de 2023, a cidade celebrou um contrato com a Empresa Painel Pesquisas Consultoria e
Publicidade LTDA., uma empresa especializada na elaboragao e execu¢do de diagndsticos municipais
sobre trabalho infantil. Desde entdo, foram realizadas diversas reuniGes para discutir a divisao
territorial para a execugao da pesquisa de campo, validar o questiondrio apresentado para a pesquisa
de campo e treinar os pesquisadores contratados para aplicar a pesquisa de campo.

A pesquisa quantitativa foi realizada com criancas e adolescentes de 7 a 17 anos em outubro de 2023.
Em fevereiro deste ano, foi realizado um evento na Associacdo Comercial, Industrial e Agricola de
Paranagua (Aciap) com a presenca de diversas secretarias municipais e demais 6rgdos do sistema de
Garantia de Direitos para uma apresentacao prévia dos resultados obtidos.

Atualmente, a confeccdo do diagndstico municipal sobre trabalho infantil esta em fase final, com
previsdo de divulgacdo para 12 de junho, sendo alusivo ao Dia Mundial de Combate ao Trabalho
Infantil.

“Estamos ansiosos para compartilhar nossos resultados com a comunidade e continuar nosso
trabalho para proteger as criancas e adolescentes de Paranagud”, salienta Ana Falanga. “Juntos,
podemos fazer a diferenca na vida de nossas criancas e garantir um futuro melhor para todos”,
completa a secretaria.

Projeto “Seu Imposto Pode Render Sorrisos” ajuda as criangas, adolescentes e idosos de Paranagua
A destinagdo da verba é para o Fundo da Crian¢a e Adolescente, e também, para o Fundo do Idoso
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A prefeitura de Paranagua, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Semas), tem um
projeto denominado “Seu Imposto Pode Render Sorrisos”, em que todo o contribuinte pode destinar
até 3% do seu imposto para o Fundo da Crianga e do Adolescente, e também, para o Fundo do Idoso.

O envio pode ser feito pela Declara¢do do imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF). Desta forma a verba
é destinada diretamente para as entidades que atendem as criangas, adolescentes e idosos do
municipio.

“Este recurso de renuncia fiscal é aplicado em diversos projetos sociais na cidade. Temos tido grande
colaboracdo das empresas locais que tem financiados os projetos e ja estdo em funcionamento.
Queremos chamar a atencdo da populacdo para que nesse periodo de destinacdo o municipe possa
destinar esse recurso para que fique em nosso municipio”, disse a secretdria de Assisténcia Social, Ana
Paula Falanga.

Os recursos sdo destinados diretamente para as Contas Bancarias vinculadas aos Fundos, que sdo
administrados respectivamente pelo CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Paranagua e pelo CMDPI - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. Os
Conselhos analisam as Instituicdes, que devem estar devidamente cadastradas, habilitadas e
regulares, com isto, podendo apresentar seus préprios Projetos ou mesmo escolher alguns dos
Projetos disponibilizados pelos Conselhos, que apds serem apresentado, analisado e aprovado,
podem receber os recursos para a execucao do Plano de Trabalho.

Os recursos devem ser revertidos para Projetos Socio-Assistenciais, que serdo aprovados, pelo

CMDCA, beneficiando Criangas e Adolescentes e pelo CMDPI, beneficiando as Pessoas ldosas, que
estejam em situagao de risco ou vulnerabilidade social.

Visualizar noticia

Paranaguad é destaque no 122 Prémio Sebrae Prefeitura Empreendedora
Municipio estd entre no top 3 das cidades empreendedoras

Na ultima quinta-feira, 18, aconteceu a premiagdo da etapa estadual do 122 Sebrae Prefeitura
Empreendedora, em Curitiba. O prefeito Marcelo Roque esteve presente, junto com a secretarias de
Assisténcia Social, Ana Paula Falanga, de Gabinete Institucional, Christiane Yared e a superintendente
de Projetos Sociais, Vivian de Oliveira. A Cidade Mae do Parana esta entre as trés cidades
empreendedoras destaques no Estado.

“Nosso trabalho reflete em todo o Estado, estamos muito orgulhosos de estarmos entre as trés
finalistas. Ao logo da nossa gestdo fizemos o Tarifa Zero, incrementos importantes no turismo,
emprego e renda. Parabenizamos a todos os nossos servidores por chegarmos a primeira vez como
destague num evento tdo importante como este”, disse o prefeito.
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O “Cidade Protegida e Inclusiva” foi um dos projetos que colaboraram para que Paranagua figure entre
as Top 3 do Estado. O programa aborda diversas secretarias como da Mulher, Cultura e Turismo,
Esportes e Servicos Urbanos.

“O programa “Cidade Protegida e Inclusiva” capacita e inclui grupos vulneraveis como trabalhadores
informais, mulheres, pessoas com deficiéncia e jovens, garantindo que todos tenham acesso e
oportunidades”, afirmou a secretaria de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga.

O Cidade Protegida e Inclusiva também proporcionou aumento significativo de incentivo por renulncia
fiscal aos fundos municipais pelas empresas que atuam no ambito municipal.

Programa EnvelheSer realizou 46 mil atendimentos em Paranagua
Desde 2019, o EnvelheSer cadastrou mais de 6 mil idosos e proporciona atividades na drea digital, de
condicionamento fisico, entretenimento e saude

A Prefeitura de Paranagua implantou, ha cinco anos, o Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa-
EnvelheSer.

O projeto capacita, proporciona bem-estar e entretenimento para os idosos a partir dos 60 anos da
cidade na  drea  digital, condicionamento fisico e até de  sobrevivéncia.

Desde 2019, o Envelhecer cadastrou mais de 6 mil idosos e realizou 46 mil atendimentos, garantindo
mais conhecimento, entretenimento e salude para a este publico-alvo.

Dona Rosaria é uma das idosas que aproveita os servicos oferecidos pela Prefeitura no Centro de
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Convivéncia. Para ela o projeto é muito bom. Ela pratica a hidroginastica e garante que ajuda muito no
condicionamento fisico. “E essencial para nossa saude, desenvolvimento motor e melhora nossa
condicdo de vida. Também vou entrar na inclusdo digital”, garantiu.

Ela faz parte dos 300 idosos que sdo atendidos mensalmente no local. “A criagdo do Centro foi
idealizada pelo prefeito Marcelo Roque. Os idosos tém acesso a servicos de assisténcia social,
atendimento juridico, hidrogindstica, aulas de ioga, caminhadas monitoradas, inclusdo digital,
palestras educativas, treinamento de suporte basico a vida com primeiros socorros, fisioterapia
consultas médicas especializadas e as aulas de danga”, informou a secretaria de Assisténcia Social da
Prefeitura, Ana Paula Falanga.

Os idosos interessados em participar, podem realizar o cadastro pelo telefone 2152-2694 ou pelo
WhatsApp 98811-2597 ou pode fazer o cadastro presencialmente levando documentos de identidade

e cartdo do SUS na Rua Manuel Bonifacio, 256, no Centro Histérico de Paranagua.

O espaco funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h30.

MAIO

Paranagud mobiliza ajuda humanitaria para o Rio Grande do Sul
Campanha de arrecadacgdo e doagdo expressa a uni@o e solidariedade do povo parnanguara

A Prefeitura de Paranagud, inicia neste sabado, 4, uma grande campanha de arrecadagao de
alimentos, agua e produtos de higiene pessoal. O objetivo é apoiar as vitimas das intensas chuvas e
inundagdes que assolam o estado do Rio Grande do Sul. O ponto de coleta serd estabelecido no
Ginasio Joaquim Tramujas, com operacdes comec¢ando as 9h e se estendendo até o dia 8 de maio.

O vice-prefeito José Carlos Borba, disponibilizou uma carreta para transportar todos os mantimentos
coletados. Além disso, a prefeitura comunicou que as 4,5 toneladas de alimentos ja arrecadadas
durante a Festa do Dia do Trabalhador também serao destinadas aos afetados pela tragédia.

O prefeito Marcelo Roque, destaca a importancia da unido em tempos dificeis. “A adversidade
enfrentada pelos nossos irmaos gatichos nos toca profundamente. E essencial que estendamos nossas
maos para ajudar. A solidariedade é o elo que nos fortalece e nos une. Estamos com o Rio Grande do
Sul ndo s6 em pensamento, mas por meio de ac¢bes concretas que podem aliviar o sofrimento
daqueles impactados por esta calamidade”, ressalta.

A situacdo no Rio Grande do Sul permanece preocupante, com previsdes indicando a continuidade das
chuvas. A prefeitura de Paranagua reitera o chamado para que a comunidade se mobilize e divulgue a
campanha, reforcando o espirito de ajuda mutua que caracteriza o povo parnanguara.

Toneladas de esperanca: primeiro contéiner de donativos é carregado
Campanha de solidariedade continua com doac¢bes sendo arrecadadas até quinta-feira, 9
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Em um gesto de solidariedade e apoio, a cidade de Paranagua lotou o primeiro contéiner High Cube
(HC), com 25 toneladas de donativos, para as vitimas das enchentes no Rio Grande do Sul. Outros dois
com a mesma capacidade ja estdo disponiveis para continuar a arrecadacao totalizando 75 toneladas.

Os contéineres HC sdo versdes mais altas dos contéineres padrdo, permitindo o transporte de um
volume maior de produtos, o que é essencial em situagées de emergéncia como esta.

O prefeito Marcelo Roque destaca a unido da populagao agradecendo a todos que tém ajudado.
“Nossa cidade mostra sua for¢ca quando ajuda quem precisa. Estaremos enviando ndo apenas
donativos, mas também nosso carinho e solidariedade. Agradeco a todos que contribuiram e
continuam a contribuir”, ressalta.

José Carlos Borba, vice-prefeito, complementa a gratiddao de Marcelo Roque. “Este € um momento
para mostrarmos nossa unidao. As doac¢des sdao fundamentais e refletem o espirito generoso de nossa
populagdo. Vamos continuar essa corrente do bem”, enfatiza.

Atualizagdes recentes indicam que a situa¢do no Rio Grande do Sul ainda é grave. A campanha de
arrecadacdo em Paranagud segue até quinta-feira, 9, das 9h as 19h, no Ginasio Joaquim Tramujas,
onde os dois contéineres HC restantes estdao prontos para serem preenchidos com mais doacdes.

Com mais de 120 toneladas arrecadadas recolhimento de donativos esta encerrado
Carretas partirGo para o Rio Grande do sul para entrega das doagées
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A campanha de doacbes para o Rio Grande do Sul, realizada no Ginasio Joaquim Tramujas, foi
encerrada nesta noite de terca-feira, 7, para que os veiculos possam descarregar os donativos naquele
Estado.

"Felizmente a agdo superou nossas expectativas e precisaremos enviar o que foi recebido. Neste
momento, as doag¢des estdo encerradas porque precisamos realmente levar o que ja foi arrecadado”,
informa o vice-prefeito, José Carlos Borba. “Agradecemos a todos que doaram e aos voluntarios que
permaneceram no local recebendo os donativos. Vocés fizeram a diferenca”, destaca o vice-prefeito
gue acompanhara a entrega no Estado do Rio Grande do Sul. Os veiculos foram cedidos
voluntariamente pela Transcap.

Neste primeiro momento, foram arrecadadas mais de 120 toneladas de mercadorias, que sairdo em
um comboio composto por cinco carretas com destino ao estado gaucho. “Nao imaginadvamos que
conseguiriamos essa quantidade em tdo pouco tempo. Isso mostra o quanto os parnanguaras sao
soliddrios. Agradecemos aos que doaram, aos voluntarios e ao vice Borba que estdo proporcionando
esse auxilio importante aos nossos irmaos gauchos”, salienta o prefeito Marcelo Roque.

Foram arrecadados alimentos, dgua, roupas, cobertores, colchdes, produtos de higiene e limpeza,
racdo animal, entre outros produtos que auxiliardo as vitimas das enchentes. "Essa campanha mostra
0 gquanto Paranagud é uma cidade solidaria. Estamos todos juntos nesse momento de crise vivida
pelos nossos irmaos do Rio Grande do sul”, enfatiza Marcelo Roque.

Corpo de Bombeiros no Bairro Nilson Neves é ponto de coleta para doag¢6es ao Rio Grande do Sul
Arrecadagdo de donativos ocorre até as 17h de quarta-feira, 9

Em um gesto de solidariedade a comunidade de Paranagua esta se unindo para apoiar os afetados
pelas adversidades no Rio Grande do Sul. Para aqueles que ainda possuem doagdes a serem enviadas,
o quartel do Corpo de Bombeiros, localizado no Bairro Nilson Neves, estara recebendo itens até as 17h
desta quarta-feira, dia 8.

Os itens necessarios incluem agua potavel, alimentos n3ao pereciveis, cobertores e produtos de
higiene e limpeza. Cada contribuicdo pode fazer uma grande diferenca na vida daqueles que estado
enfrentando tempos dificeis.

Secretaria de Assisténcia Social divulga programac¢ao do Maio Laranja
Maio Laranja é o més de prevencGo e combate ao abuso e a exploragdo sexual de criangas e
adolescentes

Dia 15 acontece o lancamento da Campanha 18 de maio com divulgacdo em veiculos de comunicacao
e plantio simbdlico de flores amarelas e laranjas e blitz em pontos estratégicos.

A iniciativa faz parte do Maio Laranja quando as acles de prevencdo e combate ao abuso e a
exploracdo sexual de criancas e adolescentes é intensificado com resultados das iniciativas tomadas

durante todo o ano e coordenadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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O langamento da campanha no dia 15 acontecerd a partir das 10h, na Praga Fernando Amaro com
alunos das escolas da regido.

A programacdo seguird no dia 16 (quinta-feira), com rodas de conversa com o tema “Escutar é
Proteger” nas escolas Helena Viana Sundim e paralelamente no Colégio Carmem Costa, em Alexandra
e Zilah Batista, as 9h e nas escolas Faria Sobrinho, Cidalia Rebello Gomes, Porto Seguro e Colégio
Morozoviski, a partir das 14h e ainda ocorrera uma acao denominada Semaforo do Toque em escolas
municipais.

Na sexta-feira, dia 17, ocorrera o encerramento com o seminario de apresentacdao da Rede de
Protecdo e video das acbes dos dias 15 e 16 e palestra da Secretaria do Desenvolvimento Social e da
Familia do Parana, no auditdrio da Isulpar, das 8h as 12h.

As acOes fazem parte do projeto Cidade Protegida e Inclusiva encampado pela Secretaria de
Assisténcia Social da Prefeitura de Paranagua.

Plantio de flores inicia programac¢do do Maio Laranja
Més de combate ao abuso e exploragdo sexual contra criangas e adolescentes é uma iniciativa da Rede
de Protecdo em parceria com o INAT

A acdo de plantio de flores amarelas e laranjas que aconteceu hoje (15) na praga Fernando Amaro é
alusiva ao 18 de maio e que faz parte do més de combate ao abuso e exploracdo sexual de criangas e
adolescentes.

O evento foi uma iniciativa da Rede de Prote¢do em parceria com o Instituto Nacional do Trabalhador
(INAT) que apresentou o projeto da acdo para envolver as criangas de escolas estaduais e municipais
para um momento de mobiliza¢ao e conscientiza¢do da sociedade de modo a atuar na prevencao das
violéncias.

“A Secretaria de Meio Ambiente foi um importante parceiro pois orientou as criangas quanto a
organizacdo do plantio”, explicou a secretdria de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga.

Foram mais de 80 mudas de plantas e plaquinhas com o ndmero do disque 100 que serviram para
guem passava ser conscientizado do numero de telefone usado para denuncias sobre casos de abuso
e violéncia.

A programacdo continua neste dia 16 (quinta-feira), com rodas de conversa com o tema “Escutar é
Proteger” nas escolas Helena Viana Sundim e paralelamente no Colégio Carmem Costa, em Alexandra
e Zilah Batista, as 9h e nas escolas Faria Sobrinho, Cidalia Rebello Gomes, Porto Seguro e Colégio
Morozoviski, a partir das 14h e ainda ocorrerd uma acdo denominada Semaforo do Toque em escolas
municipais.

Na sexta-feira, dia 17, ocorrera o encerramento com o seminario de apresentacdo da Rede de
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Protecdo e video das agcGes dos dias 15 e 16 e palestra da Secretaria do Desenvolvimento Social e da
Familia do Parand, no auditério da Isulpar, das 8h as 12h.

As acbes fazem parte do projeto Cidade Protegida e Inclusiva encampado pela Secretaria de
Assisténcia Social da Prefeitura de Paranagua.

Rede de protegao a crianga promove seminario
Evento reuniu representantes da rede de protegdo, alunos e professores em Paranagud

18 de maio é celebrado o Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracdao Sexual de Criancgas e
Adolescentes, e neste periodo do ano a Secretaria Municipal de Assisténcia Social promove eventos
gue visam a conscientizagao.

Diariamente criangas e adolescentes sao expostos a diversas formas de violéncia nos diversos
ambientes por eles frequentados. Dessa forma, a familia, a sociedade e o poder publico, devem ser
envolvidos na discussdo e nas atividades propostas em relacdo a prevencdo ao abuso e exploracao
sexual.

E a Rede de Protecdo de Paranagua promoveu um semindrio que aconteceu hoje (17) no auditério do
Isulpar. Participaram do evento alunos e professores de escolas estaduais e municipais.

Alunos da Escola Ina Xavier Zacharias fizeram apresentacdo da coreografia com a musica Carinho de
Verdade e alunos da Escola Municipal Nascimento Junior fizeram uma apresentacdo de ballet.

Autoridades representativas como a secretaria de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga, estiveram
presentes. Falanga presidiu os trabalhos.

Também estiveram presentes o vice-prefeito de Paranagud, José Carlos Borba; secretdrios e
representantes das pastas de saude e educagao, assim como os vereadores Vandecy Dutra, Wellington
Frandji e Oziel Marques.

A rede de protecao também é formada pelo Juiz de Direito, Dr. Leonardo Mounic Lago; pela Defensora
Plblica, Dra. Marcela Fernandes Pereira; pelo presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Marciney Santos de Oliveira e ainda pela Promotora de Justica, Dra.
Caroline Demantova Ferreira.

Representantes do Hospital Regional, Nucleo de Educacdo, Conselho Tutelar, Policia Militar, Nucria,
Policia Cientifica, Servico de Apoio a Crian¢a, Ordem dos Advogados do Brasil, CIEE e Familia
Acolhedora também participaram e fazem parte da rede de protecdo que Paranaguda mantém na
defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

“Na realidade somos todos rede de protecao sejamos pais ou familiares de criancas e adolescentes,
sejamos profissionais nas nossas diferentes areas de atuagdo. Nossas criangas merecem nosso
cuidado, nossa atencdo e nossa disposicao em ajudar e proteger”, destacou Falanga durante o evento.
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Técnicos da Prefeitura visitaram oito escolas estaduais para trabalho de conscientizagao
Rodas de conversa fizeram parte das estratégias de conscientiza¢dio quanto ao dia 18 de maio- Dia de
Combate a Violéncia e Exploragdo de Criangas e Adolescentes

Técnicos das secretarias de Assisténcia Social, Saude e Educacdo da Prefeitura de Paranagua
promoveram rodas de conversa em oito escolas estaduais no ultimo dia 16.

O objetivo foi de promover mais uma forma de conscientizacdo e de informacdo sobre o dia 18 de
maio que é o Dia de Combate a Violéncia e Exploracdo de Criancas e Adolescentes.

Assistentes sociais, psicologos, pedagogos e profissionais da saude que fazem parte da rede de
protecdo da crianca e dos adolescentes em Paranagua promoveram as rodas de conversa para,
também, apresentar canais de comunicacdo de denulncias e para fazer a conscientizacdo sobre
violagdo de direitos.

“Muitas denuncias de maus tratos, exploracdo ou abuso sdo feitas nas escolas para professores e
pedagogos, tornando a educacdo, as escolas ou salas de aula como uma importante ferramenta
dentro da engrenagem que é a rede de protecdo destas criancas e adolescentes”, destacou a
secretaria de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga.

Inaugurado Restaurante Cidadao no campus IFPR — Litoral

Prefeitura vai investir quase RS 4 milhées com novo restaurante que vai atender estudantes e a
comunidade da regiéio

Esta é a primeira vez que uma prefeitura firma convénio com uma instituicdo federal de ensino para a
implantagdao de um Restaurante Cidadao. E, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
prefeitura repassara quase RS 4 milhdes no novo local.

S3do mais de RS 6 milh&es investidos no novo Restaurante Cidaddo e no Restaurante Popular que tem
no centro da cidade, garantindo segurancga alimentar.

O Restaurante Cidadao vai ofertar trés refei¢des didrias para alunos, servidores e a populagao, sendo o
café da manh3, com cerca de 300 quantidade ofertadas. O almo¢co com mais mil pratos e oferta de
mais 800 pratos no jantar, num total de 2.100 refei¢cdes por dia.

E os pregos também serdo acessiveis. O almogo e jantar custara RS 3,50 a refei¢do e o café da manh3
com custo de RS 2,00. O pagamento das refeicdes devera ser feito em dinheiro nestas primeiras
semanas e ao longo do trabalho, outras formas de pagamento deverdo ser revistas.

O prefeito de Paranagua, Marcelo Roque, inaugurou o novo Restaurante Cidaddo, ao lado de
autoridades do IFPR e da comunidade em solenidade realizada nesta segunda-feira, dia 27.

“O bairro Porto Seguro esta ganhando mais um servico do poder publico. Este é um bairro que o meu
pai, o prefeito Mario Roque, teve uma visao |3 atras, e foi ele que criou o bairro com aquelas casinhas
gue comecaram la na década de 90 e depois vieram muitos outros servicos que hoje eu tenho a
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satisfacdo de realizar como o maior programa de pavimentac¢do feito, inauguramos um Centro
Municipal de Educacgdo Infantil e pretendemos fazer um novo Cmei nesta regiao”, destacou o prefeito
Marcelo Roque.

“E importante dizer que 0s recursos neste novo restaurante sio do municipio e esta parceria é a
primeira do pais inteiro e com certeza sera exemplo para mais de 600 instituicdes que temos no Brasil.
Também é bom explicar que o morador ou aluno vai pagar RS 3,50 pela refeigdo, mas o municipio
coloca mais de RS 8,00, entdo, a alimentac¢do aqui normalmente é de RS 11,007, completou Roque.

Marcos Maia, representante do Reitor do Instituto Federal do Parana, destacou que a entidade
educacional tem a missdo de verificar formas para a permanéncia dos estudantes, “sobretudo os
estudantes com vulnerabilidade social, e a gente entende que na alimentagao é uma das formas para
a garantia permanente dos nossos estudantes no campus. Essa gestdo tem trabalhado para que todas
as unidades do instituto tenham refeitdrio, que a gente possa conseguir parcerias, tal como a que
temos com a Prefeitura de Paranagud hoje”, destacou.

A Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga, lembrou que a execuc¢do do novo
Restaurante Cidaddao nao foi um caminho facil. “Mas com muitas maos, hoje, nds estamos aqui para
poder entregar para a comunidade, para os alunos e servidores do IFPR um desejo que era do prefeito
Marcelo Roque desde o inicio da gestdo, pois ele sempre teve como compromisso o avango da regido
sul da cidade. E é assim que o prefeito pensa, que essa alimentacdo saudavel, nutricional,
acompanhada por um nutricionista, deve ser acessada para a populacdo mais vulnerdvel. E
descentralizando o servico e levando para os bairros, trazendo para essa regidao um local que pudesse
ser esse restaurante que pudesse trazer essa alimentagdo nutricional para os menos favorecidos.”,
destacou Falanga.

Participaram da cerimonia a destacaram o trabalho realizado ao longo dos ultimos cinco anos o ex-
diretor do IFPR, Matheus das Neves Gomes e o atual diretor, Hugo Alberto Berlim.

O diretor Empresarial do Porto de Paranagud, André Pioli, participou da ceriménia, juntamente com a
vereadora Vandecy Dutra e os vereadores Ezequias Reded Maré, Lindonei e Wellington Frandji, a
presidente da Associacdao de Moradores do bairro Porto Seguro, professores do IFPR, servidores,
estudantes.

Paranagud recebe investimento para o Centro de Atendimento Integrado
Secretaria Municipal de Assisténcia Social avanga nas tratativas com o Ministério dos Direitos
Humanos e Cidadania

Na tarde desta quarta-feira, 29, a secretdria de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga, e a
superintendente de Projetos Sociais, Vivian Régia Vale, estiveram no Ministério dos Direitos Humanos
e Cidadania (MDHC) para avancar nas tratativas do Termo de Convénio entre o municipio de
Paranagua e o Ministério.

O municipio foi contemplado com um investimento de R$250 mil pelo MDHC para a equipagem do
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Centro de Atendimento Integrado de criangas e adolescentes vitimas de violéncia. “O objetivo é
fortalecer a estrutura do centro e garantir um atendimento eficiente e acolhedor”, ressalta Ana
Falanga.

Durante a reunido, a equipe se encontrou com Luiz Carlos dos Santos Junior, coordenador de
Enfrentamento as Violéncias da SNDCA (Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente), e com a técnica do SNDCA, Cdssia Coimbra do Nascimento. Foram compartilhadas as
experiéncias do Municipio, o trabalho da Rede de Protecdo e seus resultados, além do modelo de
trabalho do CAICAVV (Centro de Atendimento Integrado de Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia) dentro da perspectiva do Sistema de Garantia de Direitos.

Dentre os assuntos tratados, destacam-se a estruturacdo do Conselho Tutelar, as possibilidades de
convénios para implementar melhorias para o colegiado e informacdes sobre as plataformas de
formacdo continuada e os cursos disponiveis pelo MDHC.

JUNHO

Dia mundial de Erradica¢dao ao Trabalho Infantil: seminario retrata realidade que envolve criangas e
adolescentes
Estudo auxilia na conscientizagdo e combate dessa prdtica

263



No Dia Mundial de Combate a Exploracdo ao Trabalho Infantil, lembrado em 12 de junho, um
semindrio foi realizado no auditério do Instituto Superior do Litoral do Parana (Isulpar) para
apresentar dados de um estudo realizado pela Prefeitura de Paranagud por meio de empresa
contratada através de licitagdo junto com a Comissao do Enfrentamento ao Trabalho Infantil e toda
Rede de Protecdao e mostra a realidade que envolve criangas e adolescentes.

O semindrio debate um tema muito importante: a protecao da crianga e do adolescente. “Tinhamos
muitas discussdes sobre o trabalho infantil, especificamente em Paranagua. Nao tinhamos dados
concretos que pudessem direcionar a construcdo de uma politica publica eficiente. Por isso, desde
2022, a Comissdao de Enfrentamento ao Trabalho Infantil tracou estratégias para identificar esse
numero no municipio de Paranagud. Uma dessas estratégias foi contratar uma empresa especializada
em dados estatisticos para nos ajudar a fazer esse levantamento”, explica a secretaria municipal de
Assisténcia Social, Ana Paula Falanga.

Ela conta que foi apresentado a populacdo de Paranaguad o resultado construido coletivamente com os
funciondrios. “Com a aceitacdo social, nossos equipamentos, assistentes, rede de educacdo e saude,
entregamos a populacdo informacgdes sobre quem sdo essas criancgas, o que tém feito aqui e que tipo
de violagao de direitos tem ocorrido no contexto do trabalho infantil. Estamos celebrando a entrega
de um protocolo para que a populagdo possa entender e trabalhar efetivamente na erradicacdo do
trabalho infantil no municipio de Paranagud”, afirma.

Conforme a secretdaria, o niumero de criancas e adolescentes explorados no trabalho ou de outras
formas, é preocupante. “Esses dados sdo de uma pequena porcdo de criancas que foram
entrevistadas, entdo, certamente, esses numeros ndo correspondem a grande realidade. Temos
criangas que trabalham em servigos pesados, criangas que desenvolvem tarefas domésticas de forma
rotineira, mais horas do que é adequado para o desenvolvimento de uma crian¢a. Nao queremos dizer
que criangas ndo tém deveres. Elas podem ter muitos deveres, inclusive domésticos, como arrumar
sua cama, ajudar a arrumar uma cozinha, mas ndao podemos explorar o trabalho da crianga”, alerta
Ana Falanga.

“Muitas vezes, essas praticas sdo tao enraizadas culturalmente que os pais nem percebem que estao
explorando seus filhos. Isso ocorre porque eles préprios viveram isso na infancia, assim como seus pais
antes deles. E um ciclo que precisamos tentar interromper nesta gera¢do. E comum dizermos que
devemos agir pensando nas futuras geragdes, e isso é verdade. Quando uma crianga é bem orientada,
guando aprende sobre seus direitos e seu valor, quando estuda e tem um ciclo de vida adequado, ela
se tornara um adulto muito mais produtivo, eficiente e feliz. Infelizmente, temos casos de ‘pequenas’
exploracGes, mas também temos outros casos que sdo tdo grandes que acabam prejudicando
severamente a vida dessas criancas em uma idade muito jovem, o que é muito triste. Isso é algo que
vemos na salde, na educacdo, na assisténcia social e também na seguranca.

Portanto, é um trabalho bonito que estd sendo feito. Quero parabenizar a Secretaria de Assisténcia
Social pelo excelente trabalho e também toda a equipe de rede que trabalha nessa missao, incluindo
saude, educacdo, assisténcia e todos os 6rgdos de seguranca presentes. O que precisamos fazer é
comecar agora e nunca parar até o dia em que possamos dizer que o trabalho infantil foi erradicado
aqui no Brasil.", enfatiza Ligia Regina de Campos Cordeiro, Secretaria Municipal de Saude.
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"Muitas vezes, fazemos de conta que isso ndo estd acontecendo ao nosso redor, mas estd. Dentro de
nossas familias, perto de nossas casas, nossos vizinhos, na rua. Acredito que eventos como este
fortalecem todos nds como poder publico, trazem canais de comunicagdo com entidades e com o
setor privado e, especialmente, facilitam a disseminag¢ao de informag¢des de qualidade para quem sao
0s maiores interessados e titulares desses direitos, que sdo as criangas e adolescentes”, ressalta
Daniela Schneider, Juiza de Direito, Titular da Vara da Infancia, Juventude e Anexos da Comarca de
Paranagua.

A juiza acredita que eles tém a possibilidade de disseminar boas informacgdes dentro de suas familias,
dentro de suas escolas, crescendo com uma melhor educacdo e consciéncia de seus direitos e deveres
e reforca que se alguém perceber que uma crianca esta sendo explorada no trabalho ou de qualquer
outra forma, deve fazer a denuncia. O nimero 181 é o principal meio de divulgacdo nos canais de
comunicagao.

“Essa informacdo deve ser dada pela crianca e pelo adolescente ou por um adulto que talvez nao
tenha muito acesso a informacdo, a qualquer pessoa de confianca que possa também levar essa
informacdo dentro de nossas escolas, especialmente instituicbes que tenham esse poder de
encaminhamento. Temos aqui todas as secretarias do municipio, através da prefeitura, a delegacia, o
poder judicidrio, o Ministério Publico, o Conselho Tutelar, que faz esse trabalho com criancas e
adolescentes, o Conselho de Direitos. Existem hoje varios canais de comunicacdo e é muito
importante que nds, dentro dessa responsabilidade de levar informacao, divulguemos a facilidade de
denunciar", salienta.

Para a procuradora Regional do Trabalho, Mariane Josviak, o evento é essencial por levar a
conscientizagdo para criangas, jovens e a comunidade em geral sobre a importancia de observar e
reconhecer o trabalho infantil proporcionando um diagndéstico e conscientizagdo sobre o problema.

“E importante destacar o trabalho em rede, a colaboracdo de todos, pois ninguém trabalha
isoladamente. Aqui temos juizes, delegados, procuradores, funcionarios da prefeitura, a secretaria de
acdo social, entre outros. Todos devem trabalhar juntos. E fundamental saber distinguir o que é
aceitavel e o que ndo é quando se trata de trabalho infantil. Em casa, por exemplo, podemos
inadvertidamente submeter nossas criancas a uma exploracdo, dando-lhes tarefas além do que
deveriam fazer. A colaboracao da crianca é importante, mas ndo podemos sobrecarregd-la. O trabalho
é proibido para menores de 14 anos, exceto como aprendizes. A partir dos 14 anos, o adolescente
pode ser aprendiz”, frisa a procuradora.

Ela reforca que em casa, a crianga pode ajudar os pais, mas isso ndo significa que ela deve substitui-los,
pois isso pode se configurar como exploracdo. “Portanto, ndo podemos sobrecarregar a crianga com
muitas tarefas. H4 uma linha ténue entre o trabalho e o dever que a crianca tem em casa de colaborar.
Por exemplo, arrumar a cama, comer, retirar a louca e colocar na pia, ajudar os pais um pouco, isso é
colaboracdo. Temos que ter clara essa distincdo, porque nossa constituicdo proibe a exploracdo do
trabalho infantil. A crianca deve brincar, ir a escola, ter momentos de lazer, e o olhar dos pais para essa
crianca deve ser de amor, ndo de exploracdo”, enfatiza. Ela acrescente que ha diversas formas de
trabalho infantil irregular no pais, e cita exemplos como criangas pedindo dinheiro nos semaforos,
envolvimento com trafico de drogas e exploracdo sexual comercial de criangas e adolescentes. “Agora
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temos um decreto, que é a lista das piores formas de trabalho infantil, que diz expressamente o que a
crianga nao pode fazer e onde ndo pode trabalhar. Sugerimos medidas para melhorar a vida das
nossas criangas e a educagao como um todo", afirma.

Criado segundo Conselho Tutelar de Paranagua
Medida se faz necessdria pelo crescimento da cidade. Elei¢do para os conselheiros serd daqui hd trés
anos

Em 2024 foi assinada a criacdo do segundo Conselho Tutelar de Paranagud, dobrando assim as
atividades e o quantitativo de conselheiros atuantes, buscando tornar o atendimento a populacao
cada vez mais eficiente e célere.

A justificativa para a criacdo do segundo conselho se deve ao fato de que a cidade esta crescendo e
necessitando a descentralizagdo do servigo.

Criado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), o Conselho Tutelar é um 6rgdao permanente e
auténomo que zela pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente. Tem como missado
representar a sociedade na defesa dos direitos da populac¢do infantojuvenil, como o direito a vida, a
saude, a educacdo, ao lazer, a liberdade, a cultura e a convivéncia familiar e comunitaria.

A Lei Municipal N2 4.449 dispbe e estabelece os parametros e limites legais para
Funcionamento e operacionalizacdo das Unidades do Conselho Tutelar no Municipio.

“A criacdo deste conselho vai contribuir e muito na prevengao e garantia dos direitos das criancgas e
adolescentes. Este € um marco para Paranagua que vai contribuir na melhoria dos atendimentos”,
disse na ocasido da assinatura o presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente (CMDCA), Marciney Santos de Oliveira.

CAICAVYV de Paranagua tera sede propria

Secretdrio de Estado e prefeito assinam documento para recebimento de RS 1,8 milhédo para compra
de imdvel proprio para o Centro de Atendimento Integrado de Crian¢as e Adolescentes Vitimas de
Violéncia (CAICAVV)

Paranagud recebeu RS 1,8 milhdo para compra de um local que servira para instalagdo definitiva do
Centro de Atendimento Integrado de Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia em Paranagud
(CAICAVV).

O secretdrio de Estado de Desenvolvimento Social e Familia, Rogério Carboni e a presidente do
Conselho Estadual da Crianca e Adolescente, Juliana Sabbag vieram até Paranagud para assinar o
repasse dos recursos. O valor que serd repassado é oriundo do Fundo Estadual da Crianca e
Adolescente (FIA) e foi deliberado pelo Conselho Estadual da Crianca e Adolescente (CEDCA).
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Paranagua tem o primeiro CAICAVV do Parand e o segundo do Brasil, e foram feitas melhorias na
estrutura do espaco integrado para atendimento das secretarias de Assisténcia Social, Educagdo e
Saude.

E a secretdria Municipal de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga, destacou que a garantia dos recursos
e a compra de um novo espac¢o é motivo de muito orgulho.

A presidente do Conselho Estadual, Juliana Sabbag, lembrou que ja esteve duas vezes no CAICAVV. “E
digo que a palavra de hoje é reconhecimento. A nossa assinatura de hoje é o reconhecimento ao
chamado de vocés, ao protagonismo de vocés na politica, ao empenho que vocés tém, a beleza que
vocés tém quando falam de uma rede que é viva, de conseguir juntar salde, educacao, assisténcia a
sociedade civil”, complementou.

CAICAVV

O Centro de Atendimento Integrado a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia (CAICAVV) foi
inaugurado no dia 21 de dezembro de 2021, sendo regulamentado através da Lei 4.103 e teve inicio de
suas atividades em janeiro de 2022. O Centro oferta um servico especializado de acolhimento,
atendimento e acompanhamento integrado por intermédio da articulacdo de acGes no ambito da
assisténcia, salde e educagdo as criancas e/ou testemunhas de violéncia no municipio de Paranagua.

O CAICAVV atualmente estd localizado em prédio alugado, na rua Julia da Costa e foi iniciado processo
para a possibilidade de uso de recursos previsto para aquisicao de prédio proprio para funcionamento
do Centro. Para tanto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social juntamente com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente participaram de reunides junto ao Conselho
Estadual da Crianca e Adolescente (CEDECA), apresentando o trabalho que vem sendo realizado pelo
CAICAVV desde 2022 e destacando a importancia do equipamento para o municipio.

NOVEMBRO

Prefeitura de Paranagua realiza repasse para o Centro de Convivéncia para Pessoa Idosa de Pieta
Associagdo Catdlica Beneficente Pieta recebeu o recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa

Em novembro foi feita a assinatura do repasse de verba, através do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, para a Associacdo Catdlica Beneficente Pieta. Ao total foram 150 mil reais que auxiliardao

nas diversas atividades desenvolvidas.

A secretdria de Assisténcia Social, Ana Paula Falanga, explicou que estes recursos vém de incentivo de
empresas e pessoas fisicas que destinam parte dos seu imposto de renda para os fundos municipais.

O recurso capitado pelo fundo do idoso foi destinado pela empresa Cattalini Terminais Maritimos.

12 Rodada de negocios é realizada para incentivar o aporte financeiro em Paranagua
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A Prefeitura de Paranagud, através da Secretaria de Assisténcia Social em parceria com o Sebrae
(Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) realizou no segundo semestre de 2024 a
“Rodada de projetos: transformando desafios em oportunidades” para que empresas conhegam
entidades sociais que realizam projetos na cidade para falar explanar seus projetos e buscar apoio de
entidades por meio de renuncia fiscal. O evento foi realizado no Sesc em Paranagud e teve o apoio de
Gestores de ESG das Empresas de Paranagud

Trata-se de uma iniciativa inovadora, é o primeiro encontro realizado em Paranaguad, e vai abrir um
caminho muito potente para que as empresas possam entender o seu compromisso social na cidade e
aportar cada vez mais esses incentivos fiscais que vao além da crianga, adolescente e idoso, ha o
incentivo no esporte, cultura e lazer. Com isso abrir novas frentes de trabalho por meio de contratacao
de pessoas que vao atuar nessas entidades locais e fazer uma grande conexao entre todos esses atores
para combater a desigualdade e também avancar no combate as vulnerabilidades.

O evento contou com a apresentagdo dos projetos, pitch para grandes empresas e networking entre as
empresas e 0s projetos sociais.

Prefeitura de Paranaguad inaugura a sede propria do CAICAVV
O projeto é referéncia no Estado na integracdo de drgdos e combate a violéncia contra crian¢as e
adolescentes

Em dezembro de 2024 foi inaugurada a sede préopria do CAICAVV (Centro de Atendimento Integrado-
de Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia). Ao todo foram 1.8 milhdo de reais investido com
recurso aprovado pelo CEDCA e disponibilizado pela Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social.

O espaco é importante para combater a violéncia contra as criancas e adolescentes, e o imével foi
adquirido para concentrar todos os servicos a rede de protecao, garantindo os direitos do publico alvo
gue sdo criangas e adolescentes.

O CAICAVYV foi implementado em dezembro de 2021 e é um projeto referéncia no Estado, que integra
drgaos e politicas publicas para atender criancas e adolescentes vitimas de violéncia, garantindo assim

seus direitos.

A nova sede do CAICAVV fica na rua Comendador Correia Junior, 497, Jodao Gualberto.

Prefeito Marcelo Roque inaugura CRAS na llha dos Valadares
Unidade “Mauro Cassilha” estd localizada no bairro Ilha Bela

Em dezembro de 2024 também foi inaugurou o Centro de Referéncia de Assisténcia Social “CRAS
Mauro Cassilha”, no bairro Vila Bela na llha dos Valadares.
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O CRAS, com seu prédio préprio, visa fortalecer a rede de apoio e os servigos socioassistenciais do
municipio. A principal missdo é oferecer suporte as familias em situac¢ao de vulnerabilidade da regiao.

De acordo com a equipe técnica, o bairro foi escolhido em funcdo das a¢des de vandalismo
registradas. No inicio da nossa gestdo os moradores da llha dos Valadares precisavam ir até a Serraria
do Rocha, desde 2018 os servicos foram decentralizados e garantindo mais um espago para os
moradores da llha dos Valadares com um equipamento que fortalece as ag¢des e qualifica o
atendimento.

Secretaria Municipal de Inclusao

Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Inclusdo:

| - Desenvolver programas, projetos e agdes a fim de fortalecer no municipio a Politica Municipal de
Educagao Especial;

Il - Implantar politicas voltadas para os alunos considerados publico-alvo da educacdo especial,
aqueles com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo;

lIl - Dar apoio técnico aos sistemas de ensino para a oferta e garantia de atendimento educacional
especializado, complementar a escolarizacao.

IV - Desenvolver Programas de formacdo continuada de profissionais e professores na Educacao
Especial;

V - Garantir acessibilidade;

VI - Defender o conhecimento, o reconhecimento e a convivéncia com as diferengas humanas, a
promocdo de praticas pedagogicas e de acessibilidade promotoras de desenvolvimento e
aprendizado.

VIl - Contribuir com as instituicdes em seus fundamentos e praticas, por meio do conhecimento e da
oferta de servigos e recursos que promovam a participagao, a autonomia e a acessibilidade,
enriquecendo o processo educacional, reconhecendo a importancia do desenvolvimento das
potencialidades, saberes, atitudes e competéncias de todos os estudantes.

VIIIL - Garantir a Educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva.

IX - Garantir o direito a educacgdo aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
ou altas habilidades/superdotagdo, em Salas de Recursos ou no Atendimento Itinerante, nos Centros
de Apoio a Pessoa com Deficiéncia.
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X - Buscar a valorizacdo e respeito as diferencas, atendendo as necessidades e desenvolvendo o
potencial desses alunos, como forma de garantir seu direito a educag¢ao, fundado no principio da
diversidade.

Xl - Prover recursos, servigos e profissionais que possibilitem os processos de inclusdo de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

XII - Realizar outras atividades correlatas

A Inclusdo como Imperativo Estratégico e Socioeconémico
1. Introdugao a Inclusao

A inclusdo, em seu sentido mais abrangente, refere-se ao processo continuo de garantir que
individuos ou grupos, historicamente marginalizados ou excluidos, tenham acesso pleno e equitativo
a oportunidades, recursos e a participacdo em todos os aspectos da vida social, econémica, cultural e
politica. Vai além da mera integracdo, que pode implicar a adaptacdo do individuo ao sistema
existente; a inclusdo propde a transformacdo do sistema para acolher a diversidade inerente a
condicdo humana. Este conceito tem evoluido de uma perspectiva meramente assistencialista para
um reconhecimento de direitos fundamentais e um imperativo estratégico para o desenvolvimento
sustentdvel de sociedades e organizagdes.

2. Dimensoes da Inclusao

A inclusdo manifesta-se em diversas dimensdes, cada uma com suas particularidades e desafios
técnicos:

e Inclusdao Social: Abrange a eliminagdo de barreiras atitudinais, fisicas e sistémicas que
impedem a participacao plena de grupos como pessoas com deficiéncia, idosos, minorias
étnicas, refugiados e populagdes em situacao de vulnerabilidade. Envolve o acesso a servigos
basicos (saude, educagao, saneamento), moradia digna e espagos publicos acessiveis.

e Inclusao Educacional: Foca na garantia de acesso e permanéncia de todos os alunos no
sistema de ensino regular, independentemente de suas caracteristicas individuais. Isso implica
a adaptacao de curriculos, metodologias de ensino, materiais didaticos e a formacgao de
educadores para lidar com a diversidade. A inclusdo educacional visa construir ambientes de
aprendizagem que valorizem as diferencas e promovam o desenvolvimento integral de cada
estudante.

e Inclusao no Mercado de Trabalho: Trata da promogdo de igualdade de oportunidades de
emprego e desenvolvimento de carreira para todos, combatendo a discriminagdao e o
preconceito. Inclui a adaptacdo de ambientes de trabalho (acessibilidade, tecnologias
assistivas), politicas de contratacdo equitativas e programas de capacitacdo que preparem
individuos para o mercado. A valorizacdo da diversidade no ambiente corporativo tem
demonstrado impactos positivos na inovacao, produtividade e clima organizacional.

¢ Inclusdo Digital: Refere-se a democratizacdo do acesso e do uso de tecnologias da informacao
e comunicacdo (TICs). Envolve a disponibilizacdo de infraestrutura (internet banda larga,
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dispositivos), o desenvolvimento de habilidades digitais e a criagao de conteldos acessiveis. A
exclusao digital pode exacerbar outras formas de exclusdo, limitando o acesso a informagdes,
servigos e oportunidades no mundo contemporaneo.

e Inclusdo Econémica/Financeira: Diz respeito ao acesso a servigos financeiros basicos (contas
bancdrias, crédito, seguros), a participacdo em cadeias de valor e a gera¢dao de renda para
populacdes de baixa renda ou grupos marginalizados. Programas de microcrédito,
cooperativismo e empreendedorismo social sdo exemplos de iniciativas nesta dimensao.

3. Beneficios e Impactos da Inclusao

A promocgdo da inclusdo ndo é apenas uma questdao de justica social, mas um catalisador para o
progresso socioecondmico:

o Desenvolvimento Social e Humano: Sociedades mais inclusivas sdao mais equitativas, coesas e
resilientes, reduzindo desigualdades e promovendo o bem-estar coletivo.

¢ Inovagdo e Criatividade: A diversidade de perspectivas e experiéncias, inerente a ambientes
inclusivos, estimula a inovacdo, a resolucdo criativa de problemas e o surgimento de novas
ideias.

e Crescimento Econdmico: A inclusdo de grupos marginalizados no mercado de trabalho e na
economia expande o capital humano, aumenta o poder de consumo e gera novas
oportunidades de negdcio.

o Fortalecimento da Governanc¢a e Democracia: A participacdo plena de todos os cidaddos em
processos decisdrios leva a politicas publicas mais representativas e eficazes, fortalecendo as
instituicGes democraticas.

¢ Melhora da Reputag¢ao e Imagem: Para organizacOes, a adogdo de praticas inclusivas melhora
a reputacdo, atrai e retém talentos e fortalece o relacionamento com stakeholders e
consumidores.

4. Desafios e Estratégias Técnicas para a Inclusao

A implementacdo efetiva da inclusdo exige a superacdo de desafios complexos e a adocdo de
estratégias multifacetadas:

e Quebra de Barreiras Atitudinais: A superac¢do de preconceitos, estigmas e estereétipos exige
campanhas de conscientiza¢do, educagdo e promogao de didlogo.

e Acessibilidade Universal: Investimentos em infraestrutura fisica (rampas, elevadores, calcadas
acessiveis) e digital (websites e aplicativos acessiveis) sdo cruciais. A aplicacdo de padrdes de
design universal desde a concep¢ado de produtos e servicos é fundamental.

e Legislacdao e Politicas Publicas: A criacdo e fiscalizacdo de leis antidiscriminac¢do, cotas e
incentivos fiscais para empresas inclusivas sdo essenciais para formalizar e impulsionar a
inclusao.

e Capacitacdao e Desenvolvimento: Programas de treinamento para profissionais de diversas
areas (educadores, gestores, profissionais de saude) sdo necessdrios para garantir a prestacao
de servicos inclusivos.

e Tecnologias Assistivas: O desenvolvimento e a popularizacdo de tecnologias que apoiam a
autonomia e a participacdo de pessoas com deficiéncia sdo vitais.
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e Monitoramento e Avaliagdo: O estabelecimento de indicadores e métricas para acompanhar
o progresso da inclusdo e ajustar as estratégias é fundamental para garantir a eficacia das
acoes.

e Parcerias Estratégicas: A colaborac¢do entre governos, setor privado, terceiro setor e academia
é essencial para o desenvolvimento de solugdes integradas e de maior impacto.

5. Conclusao

A inclusdao é um pilar para a construcao de sociedades mais justas, equitativas e présperas. Sua
abordagem técnica exige um entendimento aprofundado das barreiras existentes e a implementagao
de solugdes sistémicas e adaptativas. Ao reconhecer e valorizar a diversidade humana como um ativo,
e ndao como um desafio, as organizacdes e nag¢Ges podem desbloquear um vasto potencial de
desenvolvimento e inovagdo, pavimentando o caminho para um futuro verdadeiramente inclusivo.

A Secretaria Municipal de Inclusdo realizou em 2024 o 12 Simpdsio de Neurodiversidade
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Neurodiversidade

O conceito de neurodiversidade, cunhado na década de 1990 pela sociéloga australiana Judy Singer,
representa uma mudanca paradigmatica fundamental na compreensdo da variabilidade cerebral
humana. Em vez de considerar certas condi¢cdes neuroldgicas (como autismo, TDAH, dislexia,
sindrome de Tourette, entre outras) como "transtornos", "deficiéncias" ou "doencas" a serem
"curadas" ou "normalizadas", a neurodiversidade propde que essas variagdes sdo manifestacdes
naturais e legitimas da diversidade humana. Esta abordagem reconhece que as diferencas
neuroldgicas sdo andlogas a outras formas de diversidade, como etnia, género, orientacdo sexual ou
cultura, e que cada configuracdo cerebral possui seus préprios pontos fortes e desafios. O objetivo
ndo é negar as dificuldades inerentes a algumas dessas condi¢des, mas sim ressignifica-las dentro de
um arcabouco que valoriza a singularidade e a contribuicdo potencial de cada individuo.

2. Fundamentos Tedricos da Neurodiversidade

A neurodiversidade baseia-se em principios que desafiam o modelo médico tradicional de deficiéncia,
gue tende a patologizar as diferencas. Seus pilares incluem:

e Variabilidade Natural: A premissa central é que a diversidade neuroldgica é um produto da
evolucdo natural e reflete a rica tapecaria da vida humana.

¢ Modelo Social da Deficiéncia: Em contraste com o modelo médico, que localiza a "deficiéncia"
no individuo, o modelo social argumenta que as barreiras e desvantagens sao criadas pela
sociedade, por meio de ambientes e sistemas que ndo sao projetados para acomodar a
diversidade. Assim, a "deficiéncia" surge da intera¢do entre a funcionalidade individual e um
ambiente inflexivel.

o Identidade e Orgulho: A neurodiversidade encoraja a autoaceitagdo e o orgulho da identidade
neurodiversa, promovendo a desestigmatizacao e a construcao de comunidades de apoio.

e Funcionalidade Bidirecional: Reconhece que as caracteristicas associadas a neurodiversidade
podem apresentar desafios em determinados contextos, mas também conferem habilidades e
perspectivas Unicas que sdo valiosas em outros. Por exemplo, a atengdo aos detalhes em
individuos autistas ou a criatividade e o pensamento divergente em pessoas com TDAH.

3. Principais Manifesta¢oes da Neurodiversidade

Embora o termo neurodiversidade seja um guarda-chuva amplo, algumas das condi¢des mais
frequentemente associadas a ele incluem:

e Transtorno do Espectro Autista (TEA): Caracterizado por diferencas na comunicacao social e
padrdes restritos e repetitivos de comportamentos, interesses ou atividades. O espectro é
vasto, abrangendo desde individuos com altas habilidades até aqueles que necessitam de
suporte significativo.

e Transtorno do Déficit de Aten¢do com Hiperatividade (TDAH): Envolve padrdes persistentes
de desatencdo e/ou hiperatividade-impulsividade que interferem no funcionamento ou
desenvolvimento. No entanto, muitas pessoas com TDAH demonstram alta energia,
criatividade, resiliéncia e a capacidade de "hiperfocar" em areas de interesse.
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Dislexia: Uma dificuldade especifica de aprendizagem de origem neurobioldgica, caracterizada
por dificuldades na precisdo e/ou fluéncia no reconhecimento de palavras e por baixas
habilidades de decodificacdo e ortografia. Pessoas com dislexia frequentemente exibem
pensamento visual, criatividade e habilidades de resolugdo de problemas complexos.
Dispraxia (Transtorno do Desenvolvimento da Coordenagao): Afeta a coordenagdo motora
fina e grossa, planejamento e execu¢dao de movimentos. Pode estar associada a habilidades
verbais e pensamento estratégico.

Sindrome de Tourette: Um transtorno neurolégico caracterizado por tiques motores e vocais
involuntdrios. Individuos com Tourette podem apresentar alta inteligéncia e habilidades
cognitivas em outras areas.

Discalculia: Dificuldade especifica no aprendizado ou compreensao de conceitos numéricos e
matematicos.

4. Implicagdes Praticas da Abordagem da Neurodiversidade

A adocgao da perspectiva da neurodiversidade tem profundas implicagdes em diversos setores:

4.1. Educagdo Inclusiva:

Personalizagdao do Aprendizado: O reconhecimento das diferentes formas de processamento
de informacgdes exige curriculos flexiveis, metodologias de ensino diversificadas e avaliagdes
adaptadas para atender as necessidades individuais.

Ambientes Sensoriais Amigaveis: A criacdo de espacos de aprendizagem que considerem a
sensibilidade sensorial (luminosidade, ruido, texturas) de alunos neurodiversos.

Formagao de Educadores: Capacitacdo de professores e equipes pedagdgicas para
compreender e apoiar a neurodiversidade, promovendo uma cultura de aceitacdo e
valorizacao das diferencas.

Tecnologias Assistivas: Implementacdo de ferramentas e softwares que auxiliem na
comunicacdo, organizacao, leitura e escrita para alunos com perfis neurodiversos.

4.2. Incluséo no Mercado de Trabalho:
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Recrutamento e Sele¢ao Adaptados: Métodos de entrevista e avaliagdo que ndo penalizem as
caracteristicas neurodiversas (e.g., entrevistas estruturadas, testes praticos em vez de longas
dissertagdes).

Ambientes de Trabalho Flexiveis: Adaptacdes fisicas (iluminacdo, estacGes de trabalho
ajustdveis) e organizacionais (hordrios flexiveis, home office, menor énfase em interacdes
sociais obrigatérias).

Programas de Mentoria e Apoio: Oferecer suporte individualizado para ajudar neurodiversos
a navegar pelo ambiente de trabalho e desenvolver suas carreiras.

Gestao da Diversidade e Inclusdo (D&I): Promover uma cultura organizacional que valorize a
neurodiversidade como um diferencial competitivo, reconhecendo que diferentes formas de
pensar podem levar a solu¢cdes mais inovadoras e eficazes. Empresas como SAP, Microsoft e EY
tém demonstrado sucesso em programas de contratacao neurodiversa.



4.3. Saude e Bem-Estar:

Atencdo Nao Patologizante: Profissionais de saude devem adotar uma abordagem que
reconheca as caracteristicas neurodiversas como parte da identidade do individuo, focando no
bem-estar e na autonomia, e ndo apenas na "cura" ou "corregao".

Suporte Individualizado: Oferecer terapias e intervengdes que visem aprimorar a
funcionalidade e a qualidade de vida, respeitando as preferéncias e necessidades do individuo
neurodiverso.

Saude Mental: Reconhecer a maior vulnerabilidade de alguns neurodiversos a desafios de
saude mental (ansiedade, depressdo) devido a sobrecarga sensorial, ao estigma social e as
dificuldades de adaptacdo em ambientes neurotipicos.

4.4. Design Universal e Acessibilidade:

Projetar para a Neurodiversidade: Desenvolver produtos, servicos e ambientes que sejam
intrinsecamente mais acessiveis e confortdveis para uma gama mais ampla de mentes,
antecipando as diversas formas de interacdo e processamento de informacdes. Isso inclui
desde interfaces digitais mais intuitivas até espacos urbanos com menor sobrecarga sensorial.

5. Desafios e Perspectivas Futuras

A implementacao plena da neurodiversidade enfrenta desafios significativos:

Quebra de Estigmas e Preconceitos: A internalizacdo de modelos patoldgicos ao longo de
décadas dificulta a aceitacdo e o respeito pela neurodiversidade. Campanhas de
conscientizacdo e educacgdo sdo cruciais.

Falta de Conhecimento: Muitos profissionais e membros da sociedade ainda carecem de
conhecimento aprofundado sobre as nuances da neurodiversidade e suas implicagdes.
Custos de Adaptacdo: A implementacdo de adaptacgdes fisicas, tecnoldgicas e culturais pode
exigir investimentos iniciais.

Identificagdo e Diagndstico: O acesso a diagndsticos precisos e precoces, que podem ser
fundamentais para o suporte adequado, ainda é um obstaculo em muitas regides.

No entanto, o movimento da neurodiversidade estd ganhando forca. A crescente valorizacdo da
diversidade em todas as suas formas, aliada a percepgao dos beneficios que a pluralidade cognitiva
pode trazer para a inovacao e resiliéncia organizacional, sugere um futuro em que a neurodiversidade
serd cada vez mais reconhecida e celebrada como um recurso valioso para a sociedade. A transicdo de
um paradigma de "déficit" para um de "diferenca" é um passo essencial para a construcdo de
sociedades verdadeiramente inclusivas.

1. Introdugao e considerag6es sobre o simposio

Este relatdrio tem como objetivo apresentar os resultados e desdobramentos do simpdsio realizado
para debater temas cruciais relacionados a neurodiversidade no ambiente escolar, familiar e social. O
evento buscou promover o conhecimento e o acolhimento a criangas e adolescentes
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neurodivergentes, enfatizando a importancia do ensino colaborativo e o compartilhamento de
experiéncias valiosas sobre a vivéncia escolar.

2. Execugao e Tematica do Simpdsio

O simpésio ocorreu ao longo de um dia inteiro, focando em discussdes aprofundadas sobre autismo,
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e Transtorno Opositor Desafiador (TOD). A
iniciativa reuniu especialistas com o propdsito de abordar a relevancia de compreender e acolher
criancas e adolescentes neurodivergentes. A secretaria de Inclusdo reforcou que o evento teve como
meta explorar estratégias de manejo adequadas para assegurar o sucesso de cada individuo em seu
percurso educacional.

3. Participantes e Colaboragoes

O evento contou com a participacdo de diversos especialistas de areas relevantes para o tema,
consolidando um painel multidisciplinar de discussées. Entre os participantes, estavam:

e A psicéloga Caroline Chiarelli.

e A terapeuta ocupacional Andressa March.

e A psicéloga Semine Samaha.

e O presidente da Onda Autismo, Fabio Cordeiro.

e As doutorandas em processos psicoldgicos em contexto educacional, Paula Stopa e Vivian de
Oliveira.

A comunidade foi amplamente convidada a participar, buscando-se uma abrangéncia e engajamento
significativos por parte dos interessados no tema.

4. Discussoes e Contribuigoes

Durante as sessoes, foram compartilhadas experiéncias valiosas sobre a vivéncia escolar de criancgas e
adolescentes neurodivergentes. As discussdes abordaram a implementacao de estratégias de manejo
adequado, visando garantir o sucesso educacional desses individuos. O enfoque no ensino
colaborativo foi um ponto central, destacando a necessidade de abordagens integradas que
envolvam a escola, a familia e a sociedade.

5. Impacto e Conclusoes Preliminares

O simpdsio representou um passo importante na promogdo do conhecimento e da conscientizagao
sobre a neurodiversidade. A reunido de especialistas e a participacdo da comunidade contribuiram
para um didlogo enriquecedor sobre os desafios e as melhores praticas no acolhimento de criangas e
adolescentes neurodivergentes. As estratégias de manejo e as experiéncias compartilhadas podem
servir como base para o desenvolvimento de politicas e praticas mais inclusivas nas instituicdes
educacionais e nos demais ambientes sociais. A Secretaria de Inclusao reforgou seu compromisso com
a continua busca por métodos que garantam o sucesso de cada individuo em seu percurso
educacional.

%%!)ntrodugﬁo e consideragdes sobre entrega de carteirinhas para a



Este relatério de gestdo detalha as recentes iniciativas da Prefeitura de Paranagud, por meio da
Secretaria Municipal de Inclusdo (Semi), no que tange a promog¢do da inclusdo social e ao acesso
equitativo a servicos e beneficios para pessoas com deficiéncia e neurodiversas. Aborda-se a
implementacdo de novas carteirinhas de identificacdo, bem como as discussdes promovidas em
simpdsios sobre neurodiversidade, evidenciando o compromisso da administracdo municipal com
uma sociedade mais justa e progressiva.

2. Entrega das Carteirinhas de TDAH e de Todas as Deficiéncias

Em 8 de maio de 2024, a Secretaria Municipal de Inclusdo (Semi) de Paranagua realizou a entrega
formal da Carteirinha de TDAH (Transtorno do Déficit de Aten¢dao com Hiperatividade) e da
Carteirinha de Todas as Deficiéncias. Esta a¢do foi concebida como um passo fundamental para
promover a inclusdo e assegurar o acesso equitativo a servicos e beneficios para todos os individuos,
independentemente de suas condigdes.

O prefeito Marcelo Roque destacou a singularidade da Secretaria de Inclusdo no cendrio nacional,
afirmando que poucas cidades no Brasil possuem uma secretaria dedicada especificamente a
inclusdo. Ele enfatizou que a atual gestdo estd preparando Paranaguad para o futuro, e que os servicos
desenvolvidos pela Semi sdo de grande importancia para a sociedade, servindo de referéncia para
outros municipios. O Prefeito também expressou seu agradecimento a todos os profissionais da Semi
pelo excelente trabalho realizado.
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A Secretaria de Inclusdo, Camila Leite, reforcou a relevancia destas carteirinhas, explicando que elas
atuam como um meio de inclusdo para pessoas com deficiéncia. Ela salientou que muitas deficiéncias
sdao ocultas e que a carteirinha proporciona preferéncia e exclusividade em diversos
estabelecimentos. Foi esclarecido que o TDAH, sendo um transtorno, justificou a criacdo de uma
carteirinha especifica, enquanto outra foi desenvolvida para as demais deficiéncias.

Adicionalmente, um avanco tecnoldgico significativo foi a disponibilizacdo das carteirinhas também
em formato digital, resultado de um trabalho colaborativo entre o Departamento de Tecnologia da
Informacdo e a Semi.

3. Avancos na Area da Incluséo e Pilar Estratégico da Gestdo

A atual gestdo tem demonstrado um progresso notavel na area da inclusao, posicionando-a como um
pilar fundamental para a construcdao de uma sociedade justa e progressista. O objetivo é oportunizar
a todos o acesso igualitario a oportunidades educacionais, de emprego, saude e participagado civica.

Complementando as iniciativas da Semi, a Secretaria Municipal de Industria e Comércio (Semicom)
instituiu o "Clube de Descontos", visando oferecer beneficios no comércio local para Pessoas com
Deficiéncia (PcD’s).

O evento de entrega das carteirinhas contou com a presenca de secretdrios municipais, vereadores e
diversos servidores, o que reforca o apoio institucional e a transversalidade das a¢des de inclusdao na
administracdo municipal.

4. Simposio sobre Neurodiversidade e Inclusao

Em uma a¢do complementar, a Secretaria de Inclusdo promoveu um simpdsio com foco em temas
como autismo, Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e Transtorno Opositor
Desafiador (TOD). As discussGes abrangeram o impacto dessas condi¢cdes nos ambientes escolar,
familiar e social.

Especialistas foram reunidos para debater a importancia do conhecimento e acolhimento a criancas e
adolescentes neurodivergentes. O simpdsio promoveu o ensino colaborativo e permitiu o
compartilhamento de experiéncias valiosas sobre a vivéncia escolar. A Secretaria de Inclusao, Camila
Leite, enfatizou o objetivo do evento de explorar estratégias de manejo adequado para garantir o
sucesso de cada individuo em seu percurso educacional.

O painel de especialistas do simpdsio incluiu a psicéloga Caroline Chiarelli, a terapeuta ocupacional
Andressa March, a psicéloga Semine Samaha, o presidente da Onda Autismo, Fabio Cordeiro, e as
doutorandas em processos psicolégicos em contexto educacional, Paula Stopa e Vivian de
Oliveiral[cite: 13]. A comunidade foi amplamente convidada a participar do evento, buscando-se o
maximo engajamento e disseminac¢do do conhecimento.

5. Conclusdo e Perspectivas Futuras

As iniciativas da Prefeitura de Paranagud em 2024, destacadas pela entrega das Carteirinhas de TDAH
Smde Todas as Deficiéncias, bem como pela realizacdo do simpdsio sobre neurodiversidade,



demonstram um avango significativo na politica de inclusao do municipio. A implementag¢ao dessas
ferramentas de identificacdo e a promogao do didlogo sobre temas tao relevantes sdo cruciais para a
garantia de direitos e a criagdo de um ambiente mais acolhedor e equitativo.

A gestao municipal reafirma seu compromisso em continuar desenvolvendo e aprimorando servigos e
politicas que garantam acesso igualitario a oportunidades em diversas esferas da vida, solidificando
Paranagud como referéncia em inclusdo. O foco em estratégias de manejo adequado e a valorizacao
das parcerias com a comunidade e o setor privado sdo pilares para a construcdo de uma sociedade
verdadeiramente inclusiva.

1. Introdugao e considerag6es sobre emissao de carteiras e facilitacao do acesso a direitos

Este relatério de gestdo detalha as recentes iniciativas e o progresso alcancado pela Prefeitura de
Paranagua, por intermédio da Secretaria Municipal de Inclusdo (Semi), no que concerne a promog¢ao
da inclusdo social e ao acesso equitativo a servicos e beneficios para pessoas com deficiéncia e
neurodiversas. As acdes aqui apresentadas incluem mutirdes para emissdo de documentos de
identificacdo, a entrega de carteirinhas especificas para TDAH e outras deficiéncias, e a realizacdo de
um simpdsio aprofundado sobre neurodiversidade. Essas atividades sublinham o compromisso da
administracdo municipal com uma sociedade mais equitativa e com a vanguarda no desenvolvimento
de politicas publicas de inclusao.

2. Mutirdo para Emissao da Carteira CIPTEA: Facilitacdo do Acesso a Direitos

Na préxima quarta-feira, dia 03, serd promovido um mutirdo para a emissdao da Carteira CIPTEA
(Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista). Este evento acontecera na
sede da Secretaria Municipal de Inclusdo, localizada no centro da cidade, com atendimento dividido
em dois periodos: das 09h as 12h e das 14h as 17h30.

A Carteira CIPTEA é um documento fundamental que garante as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista o direito de atendimento preferencial e identificacdo em todo o Estado do Parana. Embora o
processo de solicitagdo da carteira seja totalmente online, acessivel pelo site
www.carteiradoautista.pr.gov.br, e a carteira possa ser impressa pelo préprio solicitante ou utilizada
via QR Code no celular, o mutirdo visa explicitamente "facilitar o acesso das familias aos servigos de
internet".

Este trabalho sera realizado em parceria com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e
Familia e com a Coordenacdo da Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Para garantir a emissdo da carteira durante o mutirdo, os pais ou responsaveis devem apresentar a
seguinte documentacao, digitalizada:

e RG e CPF do autista.

e RG e CPF do responsavel.

o Fotografia digitalizada do autista, que deve ser o mais recente possivel e estar nas proporgdes
usadas para documentos, com boa resolu¢ao para impressao.
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e Laudo médico digitalizado, contendo dados do paciente, a Classificagdo Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), e assinatura e carimbo de identificagdo com
CRM do médico responsavel.

e Exame de tipo sanguineo digitalizado, ou outro documento que comprove a tipagem da pessoa
com autismo, como carteira de doador, declaracdo médica ou a informagdao constante na
carteira de nascimento.

A sede da Secretaria Municipal de Inclusdo esta situada na Rua Faria Sobrinho, 371, préximo a Praca
Fernando Amaro.

3. Entrega da Carteirinha de TDAH e de Todas as Deficiéncias: Ampliagao da Cobertura

Nesta quinta-feira, dia 08, a Prefeitura de Paranagud, por meio da Secretaria Municipal de Inclusdo
(Semi), realizou a entrega da Carteirinha de TDAH (Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade) e da Carteirinha de Todas as Deficiéncias. Esta iniciativa foi concebida como um passo
fundamental para a promocdo da inclusdo e o acesso equitativo a servicos e beneficios para todas as
pessoas, independentemente de suas condicdes.

O Prefeito Marcelo Roque enfatizou a singularidade da Secretaria de Inclusdo em Paranagua,
afirmando que "no pais sdo poucas secretarias de Inclusdo e nossa gestdo prepara Paranaguad para o
futuro". Ele ressaltou a importancia dos servicos desenvolvidos, que se tornaram "referéncia para
outros municipios", e expressou seu agradecimento a todos os profissionais da Semi pelo "excelente
trabalho realizado".

A Secretaria de Inclusdo, Camila Leite, discorreu sobre a relevancia deste momento, explicando que
"esta carteirinha é um meio de incluir as pessoas com deficiéncia". Ela destacou que "muitas vezes as
deficiéncias sdo ocultas e esta carteirinha dd a preferéncia e exclusividade em muitos
estabelecimentos"[cite: 16]. Foi esclarecido que, por ser o TDAH um transtorno, foi criada uma
carteirinha propria para ele, e outra para as demais deficiéncias.

Adicionalmente, um avango tecnoldgico significativo foi a disponibilizagao das carteirinhas também
em formato digital, resultado de um trabalho colaborativo entre o Departamento de Tecnologia da
Informacao e a Semi.

A atual gestao tem demonstrado avangos consistentes na drea da inclusdo, que se configura como um
"pilar fundamental" para uma sociedade justa, progressiva e que oportunize a todos, oferecendo
"acesso igualitdrio a oportunidades educacionais, de emprego, salde e participacao civica"[cite: 19].
Complementando estas iniciativas, a Secretaria Municipal de Industria e Comércio (Semicom)
instituiu o "Clube de Descontos", visando proporcionar beneficios no comércio local para Pessoas
com Deficiéncia (PcDs). O evento de entrega das carteirinhas contou com a presenca de secretarios
municipais, vereadores e diversos servidores.

4. Simposio sobre Neurodiversidade e Inclusdo: Fomento ao Conhecimento e Acolhimento
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A Secretaria de Inclusdo também promoveu um simpdsio com foco em temas como autismo,
Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e Transtorno Opositor Desafiador (TOD). As
discussOes abrangeram o impacto dessas condi¢des nos ambientes escolar, familiar e social.

Especialistas foram reunidos para debater a importancia do conhecimento e do acolhimento a
criancas e adolescentes neurodivergentes. O simpdsio promoveu o ensino colaborativo e permitiu o
compartilhamento de experiéncias valiosas sobre a vivéncia escolar. A Secretaria de Inclusao, Camila
Leite, reforcou que, juntos, os participantes "explorardo estratégias de manejo adequado para
garantir o sucesso de cada individuo em seu percurso educacional".

O painel de especialistas do simpdsio incluiu a psicéloga Caroline Chiarelli, a terapeuta ocupacional
Andressa March, a psicéloga Semine Samaha, o presidente da Onda Autismo, Fabio Cordeiro, e as
doutorandas em processos psicolégicos em contexto educacional, Paula Stopa e Vivian de Oliveira.
"Toda a comunidade esta convidada a participar", o que ressalta o carater abrangente e participativo
do evento.

5. Conclusao e Perspectivas Estratégicas

As iniciativas descritas neste relatério, abrangendo desde a facilitacdo burocratica para acesso a
direitos até a promocdo de um didlogo aprofundado sobre neurodiversidade, demonstram a robustez
e a visdo estratégica da politica de inclusdo da Prefeitura de Paranagud. A combinagdo de agdes
operacionais, como os mutirGes e a emissao de carteirinhas, com a promog¢ao do conhecimento e o
debate técnico em simpdsios, é fundamental para a constru¢do de uma sociedade que realmente
acolhe e valoriza a diversidade.

A continuidade e a expansdo desses programas serao cruciais para consolidar Paranagud como um
modelo de inclusdo no Brasil. A integracdo entre diferentes secretarias (Inclusdo, Industria e
Comeércio, Tecnologia da Informacdo) e a parceria com orgdos estaduais e a comunidade reforcam a
eficacia e o potencial de longo prazo dessas iniciativas. A gestao atual est3, de fato, pavimentando o
caminho para um futuro onde a inclusdo ndo seja apenas um conceito, mas uma realidade cotidiana
para todos os cidaddos.

1. Introducao e consideragdes a respeito da entrega de carteirinhas para autistas

Este relatério de gestdo detalha as recentes iniciativas e o progresso alcancado pela Prefeitura de
Paranagua, por intermédio da Secretaria Municipal de Inclusdo (Semi), no que concerne a promog¢ao
da inclusdo social e ao acesso equitativo a servicos e beneficios para pessoas com deficiéncia e
neurodiversas. As acdes aqui apresentadas incluem mutirdes para emissdo de documentos de
identificacdo, a entrega de carteirinhas especificas para TDAH e outras deficiéncias, e a realizacdo de
um simpdsio aprofundado sobre neurodiversidade. Essas atividades sublinham o compromisso da
administracdo municipal com uma sociedade mais equitativa e com a vanguarda no desenvolvimento
de politicas publicas de inclusao.

2. Mutirdo para Emissao da Carteira CIPTEA: Facilitacdo do Acesso a Direitos
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Foi promovido um mutirdo para a emissdo da Carteira CIPTEA (Carteira de ldentificacdo da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista). Este evento aconteceu na sede da Secretaria Municipal de
Inclusao, localizada no centro da cidade.

A Carteira CIPTEA é um documento fundamental que garante as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista o direito de atendimento preferencial e identificacdo em todo o Estado do Parana. Embora o
processo de solicitacdo da carteira seja totalmente online, acessivel pelo site
www.carteiradoautista.pr.gov.br, e a carteira possa ser impressa pelo préprio solicitante ou utilizada
via QR Code no celular, o mutirdo visa explicitamente "facilitar o acesso das familias aos servicos de
internet".

Este trabalho serd realizado em parceria com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e
Familia e com a Coordenacdo da Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Para garantir a emissao da carteira durante o mutirdo, os pais ou responsdveis devem apresentar a
seguinte documentacao, digitalizada:

e RG e CPF do autista.

e RG e CPF do responsavel.

e Fotografia digitalizada do autista, que deve ser o mais recente possivel e estar nas proporcdes
usadas para documentos, com boa resolucdo para impressao.

e Laudo médico digitalizado, contendo dados do paciente, a Classificacdo Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), e assinatura e carimbo de identificacdo com
CRM do médico responsavel.

¢ Exame de tipo sanguineo digitalizado, ou outro documento que comprove a tipagem da pessoa
com autismo, como carteira de doador, declaracdo médica ou a informacdo constante na
carteira de nascimento.

3. Entrega da Carteirinha de TDAH e de Todas as Deficiéncias: Ampliacao da Cobertura

A Prefeitura de Paranagua, por meio da Secretaria Municipal de Inclusdo (Semi), realizou a entrega da
Carteirinha de TDAH (Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade) e da Carteirinha de Todas
as Deficiéncias. Esta iniciativa foi concebida como um passo fundamental para a promocdo da
inclusdo e o acesso equitativo a servicos e beneficios para todas as pessoas, independentemente de
suas condicoes.

A Secretdria de Inclusdo, Camila Leite, discorreu sobre a relevancia deste momento, explicando que
"esta carteirinha é um meio de incluir as pessoas com deficiéncia". Ela destacou que "muitas vezes as
deficiéncias sdao ocultas e esta carteirinha dd a preferéncia e exclusividade em muitos
estabelecimentos". Foi esclarecido que, por ser o TDAH um transtorno, foi criada uma carteirinha
prépria para ele, e outra para as demais deficiéncias.

Adicionalmente, um avancgo tecnoldgico significativo foi a disponibilizacdo das carteirinhas também

em formato digital, resultado de um trabalho colaborativo entre o Departamento de Tecnologia da
Informacdo e a Semi.
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A atual gestao tem demonstrado avangos consistentes na drea da inclusdo, que se configura como um
"pilar fundamental" para uma sociedade justa, progressiva e que oportunize a todos, oferecendo
"acesso igualitario a oportunidades educacionais, de emprego, saude e participacao civica".
Complementando estas iniciativas, a Secretaria Municipal de Industria e Comércio (Semicom)
instituiu o "Clube de Descontos", visando proporcionar beneficios no comércio local para Pessoas
com Deficiéncia (PcDs). O evento de entrega das carteirinhas contou com a presenca de secretarios
municipais, vereadores e diversos servidores.

4. Simpasio sobre Neurodiversidade e Inclusao: Fomento ao Conhecimento e Acolhimento

A Secretaria de Inclusdo também promoveu um simpdsio com foco em temas como autismo,
Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e Transtorno Opositor Desafiador (TOD). As
discussOes abrangeram o impacto dessas condi¢des nos ambientes escolar, familiar e social.

Especialistas foram reunidos para debater a importancia do conhecimento e do acolhimento a
criancas e adolescentes neurodivergentes. O simpdsio promoveu o ensino colaborativo e permitiu o
compartilhamento de experiéncias valiosas sobre a vivéncia escolar. A Secretaria de Inclusao, Camila
Leite, reforcou que, juntos, os participantes "explorardo estratégias de manejo adequado para
garantir o sucesso de cada individuo em seu percurso educacional".

O painel de especialistas do simpdsio incluiu a psicéloga Caroline Chiarelli, a terapeuta ocupacional
Andressa March, a psicéloga Semine Samaha, o presidente da Onda Autismo, Fabio Cordeiro, e as
doutorandas em processos psicoldgicos em contexto educacional, Paula Stopa e Vivian de
Oliveira[cite: 25]. "Toda a comunidade estd convidada a participar”, o que ressalta o cardter
abrangente e participativo do evento.

5. Conclusao e Perspectivas Estratégicas

As iniciativas descritas neste relatério, abrangendo desde a facilitacdo burocratica para acesso a
direitos até a promocdo de um didlogo aprofundado sobre neurodiversidade, demonstram a robustez
e a visdo estratégica da politica de inclusdo da Prefeitura de Paranagud. A combinagdo de agdes
operacionais, como os mutirGes e a emissao de carteirinhas, com a promog¢ao do conhecimento e o
debate técnico em simpdsios, é fundamental para a constru¢do de uma sociedade que realmente
acolhe e valoriza a diversidade.

A continuidade e a expansdo desses programas serao cruciais para consolidar Paranagud como um
modelo de inclusdo no Brasil. A integracdo entre diferentes secretarias (Inclusdo, Industria e
Comeércio, Tecnologia da Informacdo) e a parceria com 6rgdos estaduais e a comunidade reforcam a
eficacia e o potencial de longo prazo dessas iniciativas. A gestao atual est3, de fato, pavimentando o
caminho para um futuro onde a inclusdo ndo seja apenas um conceito, mas uma realidade cotidiana
para todos os cidaddos.

A garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) é um pilar fundamental
para a construgdo de uma sociedade equitativa e verdadeiramente inclusiva. A importancia de acdes
como a emissdo de carteirinhas de identificacdo e a provisdo de atendimento especializado
transcende o mero cumprimento legal, representando um investimento social que impacta
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diretamente a qualidade de vida dos individuos autistas e de suas familias, além de promover um
ambiente mais justo e compreensivo para toda a comunidade.

A Carteira de Identificacdao da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), por exemplo, é
um instrumento crucial para a efetivagao dos direitos previstos em lei. Ela confere ao individuo autista
o direito a preferéncia de atendimento e identificacdo em diversos estabelecimentos em todo o
Estado do Paranad. Esta prerrogativa é vital, pois muitas vezes, o autismo é uma deficiéncia oculta, o
gue pode dificultar o reconhecimento das necessidades especificas da pessoa em situacgdes
cotidianas, como em filas de atendimento, em servicos de salde ou em ambientes publicos. A
carteirinha atua como uma validacao formal da condicdo, eliminando a necessidade de explicacdes
constantes e, por vezes, cansativas ou constrangedoras, garantindo assim uma experiéncia mais digna
e respeitosa.

A facilitacdo do acesso a este documento, por meio de iniciativas como mutirdes de emissdo, é de
extrema relevancia. Um mutirdo, como o promovido pela Secretaria Municipal de Inclusdo (Semi),
visa justamente "facilitar o acesso das familias aos servicos de internet", tornando o processo de
solicitacao, que é "totalmente on-line", mais acessivel a todos, especialmente aqueles que podem ter
dificuldades com a tecnologia ou com o acesso a rede. A possibilidade de utilizar a carteira tanto em
formato fisico, impresso pelo préprio solicitante, quanto digitalmente por meio de um QR Code no
celular, demonstra um esforco em democratizar o uso e a conveniéncia, adaptando-se as diversas
realidades e preferéncias das familias.

Além da identificacdo formal, o atendimento especializado é um componente indissociavel da
garantia de direitos para pessoas autistas. O TEA apresenta uma vasta gama de caracteristicas, que
afetam a comunicacdo social, comportamentos e interesses. Diante dessa neurodiversidade inerente,
abordagens personalizadas sdo indispensaveis. O atendimento especializado pode se manifestar em
diversas esferas:

e Na Saude: Acesso a terapias multidisciplinares, como fonoaudiologia, terapia ocupacional,
psicologia e fisioterapia, que s3o essenciais para o desenvolvimento de habilidades, a
superacao de desafios sensoriais e motores, e a promoc¢ao do bem-estar geral. O diagndstico
precoce e a intervencdo intensiva e individualizada sdo cruciais para otimizar o
desenvolvimento e a qualidade de vida.

e Na Educacgdo: A garantia do direito a educacdo inclusiva implica a adaptacdo de metodologias
de ensino, curriculos flexiveis e a provisdo de suporte pedagdgico especializado dentro do
ambiente escolar regular. Isso inclui a formacdo de professores para compreender as
particularidades do autismo e do TDAH, a criacdo de ambientes de aprendizagem que
minimizem sobrecargas sensoriais € a promoc¢do de estratégias de manejo adequado para
"garantir o sucesso de cada individuo em seu percurso educacional". A colaboracdo entre
educadores, terapeutas e familias é vital para um ensino colaborativo e eficaz.

o No Ambito Social e Comunitario: A inclusdo efetiva requer que espacos publicos, servicos de
lazer e atividades culturais sejam acessiveis e acolhedores para pessoas autistas. Isso envolve
a conscientizacdo da sociedade sobre o autismo, a quebra de preconceitos e estigmas, e a
criacdo de ambientes que permitam a participacdo plena e significativa desses individuos.
Iniciativas como clubes de descontos para pessoas com deficiéncia e a entrega de carteirinhas
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para todas as deficiéncias sdao exemplos praticos de como a gestdo publica pode atuar para
promover a inclusdao em diversas esferas da vida cotidiana.

A importancia de garantir esses direitos vai além do individuo autista, estendendo-se a toda a familia,
gue muitas vezes enfrenta desafios significativos para acessar servicos e obter o suporte necessario.
Ao facilitar o processo de identificacdo e ao promover a conscientizacdo sobre as necessidades
especificas do TEA, a sociedade como um todo se beneficia de um ambiente mais justo, empatico e
preparado para acolher a diversidade humana. A¢des como as desenvolvidas em Paranagud, que
incluem a criacdo de uma Secretaria de Inclusdo e a realizacdo de simpdsios com especialistas,
demonstram um compromisso com o futuro, posicionando a cidade como "referéncia para outros
municipios" e um exemplo de como a inclusdo pode ser um pilar fundamental para uma sociedade
"justa, progressiva e que oportunize a todos".

Central de Libras da Prefeitura garantiu parto mais humanizado em Paranagua
Intérprete de Libras colaborou no momento de nascimento de um bebé
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“Que emocao indescritivel eu vivi e ainda estou vivendo essa manha e inicio de tarde”, escreveu a
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Gisele Cuch, no ultimo dia 27 quando participou do
nascimento de um bebé.

Ela foi chamada para participar da cirurgia e ajudar a gestante surda Thayna Karina Borges Wolf na
hora do parto do seu filho Davi.

A intérprete acompanhou todo o pré-natal da Thayna, desde o primeiro exame de sangue que
confirmava a gravidez.

Cada consulta também foi acompanhada, pois Thayna solicitava a Central Municipal de Libras, que
hoje faz parte da Secretaria Municipal de Inclusdo, o acompanhamento. “Consegui acompanhar os
noves meses gestacionais fazendo sempre a acessibilidade comunicativa para a Thayna e o Jean Wolf,
pais surdos e moradores de Paranagua”, explicou Gisele Cuch em rede social.

E foi no sabado, as 8h do dia 27 de abril, no Hospital Paranagua, aconteceu a chegada do Davi. O
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médico ginecologista/obstetra, Dr. Nélio Valente solicitou a presenca da intérprete de Libras para
garantir que a parturiente se sentisse mais tranquila e segura.

O Davi nasceu no mesmo dia da sua made. “Sé posso agradecer a Deus por todas as béncdos
experimentadas ao longo da minha existéncia pessoal e profissional”, confirmou Cuch em seu
depoimento.

Central de Libras
A Central de Libras ‘Bruna Pivato’ foi inaugurada em dezembro de 2021 e reinaugurada em agosto de
2022 em novo local.

O espaco garante profissionais para dar cessibilidade linguistica com tradutores e intérpretes. Todo
surdo que tem uma demanda juridica, de salde ou outro servico vai conseguir agendar um intérprete
na Central. Outros servicos como matricula dos filhos, consulta no INSS, enfim, os surdos tém
garantidos a mediacdo no didlogo.

A sede da Central de Libras esta localizada na Rua Vereador Salim Chede, onde funcionava o Centro de
Autismo, anexo ao Restaurante Popular.

Paranagud como Centro de Inova¢ao em Saude Inclusiva e Qualidade de Vida - Integragao
Tecnoldgica e Expansdo de Atendimento/ Adam Robd

1. Introducao

Este relatério de gestdo detalha as significativas agées implementadas pela Prefeitura de Paranagu3,
por meio da Secretaria Municipal de Inclusdo e da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e
Familia, na area da saude inclusiva, com foco na prevencao da cegueira evitdvel e na ampliacao do
acesso a servicos oftalmoldgicos especializados. A aquisicdo e doacdao de equipamentos de alta
tecnologia, como os aparelhos "Adam Robd", representam um avanc¢o notavel na capacidade de
atendimento do municipio, alinhando-se a visdo de uma gestdo que prioriza a saude, a inclusdo e o
bem-estar de seus cidadados, desde a infancia até a vida adulta. A expansdo do Centro de Atendimento
Especializado em Deficiéncia Visual (CAEDV) e a contratacdo de profissionais especializados reforcam
0 compromisso com a exceléncia no servigo publico.

2. Aquisicao e Implantagdo dos Aparelhos "Adam Rob6": Inovacdo na Prevencdo da Cegueira
Evitavel

A Secretaria Municipal de Inclusdo e a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
concretizaram a entrega de dois avancados aparelhos conhecidos como "Adam Rob6" ao Centro de
Atendimento Especializado em Deficiéncia Visual (CAEDV) de Paranagud. Esta iniciativa marca um
ponto de virada na abordagem da saude ocular no municipio, com foco na prevencao e no diagndstico

precoce.
2.1. Funcionalidades e Impacto na Triagem Visual

Os aparelhos "Adam Robé" sdo dotados de tecnologia de ponta para a avaliagdo da acuidade visual de

criancgas e adultos. Um dos equipamentos foi destinado especificamente ao publico infantil, enquanto
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o outro foi direcionado para exames em adultos. Seu principal objetivo é realizar triagens visuais
rapidas e precisas, bem como exames de rotina e acompanhamento.

A capacidade desses equipamentos de identificar necessidades oftalmolégicas urgentes é crucial para
a prevencdo da cegueira evitdvel. O teste, que tem uma duracdo aproximada de apenas cinco
minutos, oferece alta precisdo na deteccdo de uma vasta gama de problemas de visdo usuais,
incluindo miopia, hipermetropia, vista cansada (presbiopia), astigmatismo e daltonismo. Essa
agilidade e abrangéncia diagndstica sdo fundamentais para a intervencao precoce, que é um fator-
chave na reversdo ou minimizacdo de deficiéncias visuais.

2.2. Investimento e Modelo de Doagdo

Embora cada aparelho "Adam Robd" tenha um custo de mercado de aproximadamente RS 30 mil, os
equipamentos foram doados ao municipio de Paranagua, representando um ganho significativo em
tecnologia e capacidade de atendimento sem onerar o orgamento municipal diretamente na
aquisicao.

2.3. Ampliagdo da Estrutura de Atendimento Oftalmolégico

A entrega dos aparelhos "Adam Robd" foi acompanhada de um anudncio importante do Prefeito
Marcelo Roque, que reforcou o compromisso da gestdo com a saude especializada. O Prefeito
informou que a administracdo municipal estava "zerando as filas da nossa saude, de especialidades
gue vao até a capital”, e que, a partir da semana seguinte a entrega dos equipamentos, seriam
contratados "dois oftalmologistas". Destes, um profissional seria alocado "cem por cento aqui no
CAEDV", garantindo atendimento continuo e especializado no centro, enquanto o outro atenderia na
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), expandindo o acesso a consultas oftalmoldgicas para um
publico mais amplo e em diferentes pontos da rede de saude.

Adicionalmente, foi anunciada a contratacdo de uma profissional "a partir de hoje que vai treinar um
cavalo" para o programa de equoterapia da Secretaria Municipal de Inclusdo. Este dado, embora
aparentemente dissociado da oftalmologia, contextualiza o ambiente de expansao e diversificagdao
dos servicos oferecidos pela Semi, visando a inclusdo plena e o desenvolvimento de habilidades de
pessoas com deficiéncia.

3. Impacto e Alcance do Atendimento: Numeros e Perspectivas de Inclusao

A implantacdo dos aparelhos "Adam Robs" e a expansdo da equipe de oftalmologia no CAEDV visam
ampliar significativamente o numero de atendimentos e a qualidade dos servicos prestados. A
secretdria da pasta, Camila Leite, destacou o crescimento exponencial no atendimento da Secretaria
Municipal de Inclusdo, que ja beneficia "mais de 900 criangas". Ela relembrou que, inicialmente, o
trabalho comecou com "10 criangas", passou a atender "48", e, no momento da declaracdo, estava
com "quase 80 criangas sendo atendidas" apenas em um segmento especifico (provavelmente o
CAEDV, considerando o contexto da declarag¢do). A secretdria enfatizou a importancia desses
"numeros importantes", sublinhando que no centro "a gente tem acessibilidade, a gente tem carinho,
a gente tem acolhimento, a gente tem respeito".
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O empreendedor e fundador da startup curitibana Prevention, Juliano de Moraes Santos, que
desenvolveu o Adam Robd, salientou a urgéncia global da prevenc¢ao da cegueira. Ele citou dados da
Organiza¢dao Mundial da Saude (OMS), que projetam que "até 2030 um quarto da popula¢gdo mundial
tera miopia", e "até 2050 metade do planeta", o que equivale a "cinco bilhdes de pessoas". Santos
classificou a miopia como uma "epidemia global" e afirmou que o "Adam Rob6é é a prevencgao, nasceu
exatamente para isso, para prevenir e evitar a cegueira". Sua fala reforca a visdo estratégica por tras
da aquisicao desses equipamentos.

O vereador Junior Leite, em nome da Camara de Vereadores, expressou "satisfacdo e orgulho" em
participar do evento, observando que a populacdo, "principalmente os familiares e as pessoas que
precisam dos servicos da Secretaria Municipal da Inclusdo, [estavam] vendo que a cada dia a inclusdo
acontece, cada dia a inclusdo se desenvolve". Sua declaracdo endossou a percepcdo de progresso e o
impacto positivo das acdes da Secretaria.

Participaram da entrega dos equipamentos vereadores, secretarios municipais, maes e criangas que
serdo atendidas no CAEDV, além de representantes de diversos segmentos da comunidade,
demonstrando o apoio institucional e a relevancia do evento para a sociedade.

4. Conclusdes e Recomendagodes Estratégicas

A implantagdo dos aparelhos "Adam Rob6" no CAEDV de Paranagud, aliada a expansao da equipe de
oftalmologia e aos programas de inclusdo da Semi, representa um avango estratégico fundamental
para a saude publica e a inclusao social no municipio. A capacidade de realizar triagens visuais rapidas
e precisas, a prevencao da cegueira evitavel e a ampliacdao do acesso a especialistas sdao beneficios
diretos e mensurdveis que impactarao a vida de milhares de cidadaos.

Recomendagoes:

e Monitoramento e Avaliagdo de Resultados: Implementar um sistema robusto de
monitoramento e avaliacdo do nimero de atendimentos, dos diagndsticos realizados e do
encaminhamento para tratamento, a fim de mensurar o impacto direto dos aparelhos "Adam
Robd" na reducgao de filas e na prevencgao da cegueira.

e Campanhas de Conscientizagdao: Langar campanhas educativas e de conscientizagao sobre a
importancia da saude ocular e dos exames preventivos, divulgando a disponibilidade dos
novos aparelhos e servicos do CAEDV para a populagao em geral.

e Integracdao com a Rede de Saude: Fortalecer a integracdo do CAEDV e dos novos servigos
oftalmoldgicos com a rede basica de salde do municipio, garantindo que os casos identificados
nas triagens sejam encaminhados de forma eficiente para acompanhamento e tratamento.

e Capacitagdo Continua: Promover a capacitagao continua dos profissionais envolvidos no uso
dos aparelhos "Adam Robd" e no atendimento oftalmoldgico, assegurando a maxima
eficiéncia e a qualidade dos servicos.

e Busca por Novas Parcerias: Manter a proatividade na busca por novas parcerias com
entidades governamentais, organizacbes ndao governamentais e o setor privado para a
aquisicdo de tecnologias complementares e a expansao de programas de saude inclusiva.

e Sustentabilidade dos Programas: Desenvolver um plano de sustentabilidade para os
programas de inclusdo e saude visual, garantindo a manutencdo dos equipamentos e a
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continuidade dos atendimentos a longo prazo, considerando os dados da OMS sobre a
epidemia global de miopia.

A visdo da Prefeitura de Paranagua em investir em tecnologia e em expandir o atendimento
especializado demonstra um compromisso efetivo com a qualidade de vida de seus cidadaos,
posicionando o municipio na vanguarda da saude inclusiva no cenario nacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

A Secretaria Municipal de Industria e Comércio, possui como finalidade principal, promover a insercao
social dos micros empreendedores individuais, microempresas e empresas de peqgueno porte,
agregando acdes de fomento, bem como, assessoria e orientacdo plena em suas diversas demandas,
incentivos fiscais e questdes de ordem tributarias, como também, promocao de feiras do comércio
local e feiras de microempreendedorismo, convénios na realizacdo de cursos técnicos com gratuidade
de vagas para a populacdo junto ao Sistema S, de acordo com a oferta de empregos nas areas de
maior caréncia de mao de obra, visando a atual necessidade do mercado acrescido a instituicdo de
programas e parcerias com o comércio, a fim do cumprimento das Leis Mnicipais como na sua
orientacao.

Considerando as atribuicbes da Secretaria Municipal de Industria e Comércio, conforme a
Identificacdo de A¢des do PPA 2022-2024, informamos para os devidos fins que durante o exercicio do
ano2023, esta Secretaria realizou as seguintes atividades: Reunides periddicas com representantes de
empresas do Sistema “S” (SENAI, SENAC, SESC, SEBRAE, SINE, FIEP, entre outras, a fim de firmar
convénios para oferecer cursos técnicos gratuitos para populacdo, identificando as demandas nas
areas mais carentes de capacitacdo para melhor empregabilidade, como também, convénios ja
firmados, oferecendo todos os anos, cursos alternativos na qualificacdo da mao de obra, direcionados
a autbnomos e MEIs, em diversas areas, como foram os cursos oferecidos no biénio 2022/2023 a
segulir:

- Técnicas de Gargom,

- Corte e Costura,

- Elaboracdo de Marmitas Saudaveis,

- Técnicas de Atendimento ao Cliente,

- Instagram para Pequenos Negdcios e Mentoria Empresarial;

- Execucdo do programa SEBRAE Cidade Empreendedora;

- Participacdo na criacdo do Escritério de Compras, bem como, sua desburocratizagdo, o qual, tem

funcdo no auxilio e orientacdo na habilitacdo dos fornecedores nos processos licitatérios da
Prefeitura.
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- Participagao em palestras e workshops sobre Micro e Pequeno Empreendedorismo, bem como,
inser¢ao em programas do Governo Estadual, INVEST PR e da iniciativa privada, como a Coalizao Pelo
Impacto e Territorios Regenerativos do Grupo O Boticario.

- Reunides alternadas com a ACIAP e SINDILOJAS, para ouvir suas colocacdes perante o mercado e
elaborar projetos de fomento mercadolégico, a fim de instituir um calendario na realizagao de feiras
do comércio local, Micro Empreendedorismo e artesanato local;

- Reunides esporadicas com a AMPEC, (Associacdo das Micro e Pequenas Empresas e
Empreendedores Individuas de Paranagua), a fim de observar seus movimentos junto aos MEls, bem
como estruturar suas demandas no que for factivel a nossa secretaria, na orientacdo e
assessoramento aos MEIs para sair da informalidade, constituirem seus CNPJs e documentos afins;

- Atendimento aos Institutos de ensino e Faculdades, em solicitacdo apoio para estruturar suas feiras
anuais tecnoldgicas (startups);

- Projetos junto a Secretaria de Cultura Turismo a fim de agregar em suas festividades sazonais, feiras
e festivais gastrondmicos visando o fomento do comércio local e aos MEls;

- Criacdo, idealizacdo e execugdo de projetos para firmar convénios com as empresas do comércio em
geral, para melhor inclusao e sociabilizacdo dos PCDs no comércio, bem como, cadastrar parcerias
como bares e restaurantes a exemplo do Clube de Desconto, sendo executado no momento aos
portadores de Sindrome de Down, onde através da Lei Municipal 4279/2023, onde apds o correto
credenciamento dos PCDs, terem direito aos descontos nos estabelecimentos credenciados, os quais,
ja receberam o Selo de Empresa Inclusiva;

- Criacdo e campanhas de ac¢des na conscientizacdo do Selo Empresa Amiga da Mulher, que prevé
mecanismos de identificacdo de abusos a mulher em situacdes de risco e vulnerabilidade em casas
noturnas, bares e restaurantes;

- Atendimento aos contribuintes MEIls e empresarios na orienta¢ao e tramitacao de seus processos
em andamento no protocolo geral da PMP;

- Diversas reunides presenciais e por videoconferéncia com investidores, especuladores de mercado e
empresarios procurando orientacées e informacdes sobre os novos zoneamentos do planCriacdo de

banco de dados de empresas por setor em conformidade com a LGPD;

- Continuagao das tratativas nos projetos sobre a volta do trem de passageiros, participando de
reunides com diretores da INFRA S/A, RUMO LOGISTICA e a operadora de turismo SERRA DO MAR;

- Iniciativa desta secretaria para implantacdo de internet WIFi 5G gratuita a populacdo, onde a Camara
de Vereadores aprovou a revisdo da Lei das Antenas para adequacdo da estrutura 5G;

- Assessoria plena em atendimento a Lei 254-LC258/2021, no que tange a orientagdo e tramitagdo dos
protocolos para concessdo do incentivo fiscal quando de direito;
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- Criacdo do CEMIC Conselho Municipal de Industria e Comércio em atendimento a Lei 254-258/2021
Conducdo da Presidéncia do Comité Gestor Municipal em atendimento a Lei 80/2008, que prevé a Lei
Geral da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, onde estabelece o tratamento diferenciado
e favorecido a ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte no ambito do
Municipio, na conformidade das normas gerais previstas na Lei Complementar Federal n? 123, de 14
de dezembro de 2006, que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte, estabelecendo adicionalmente normas sobre:

| - definicdo de microempresa e empresa de pequeno porte;

Il - beneficios fiscais municipais dispensados as micro e pequenas empresas;

Il - preferéncia nas aquisicdes de bens e servicos pelo Poder Publico;

IV - incentivo a geracdo de empregos;

V - incentivo a formalizagdo de empreendimentos;

VI - incentivos a inovacdo e ao associativismo;

VIl - inscricdo e baixa de empresas.

Sendo o que tinhamos para o momento, renovamos nossos votos de elevada estima e consideragao.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - o planejamento operacional, a formulacdo e a execucdo da politica de preservacao e protecdo
ambiental do Municipio;

Il - o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora;

lIl - o levantamento e cadastramento das areas verdes;

IV - a fiscalizagdo das reservas naturais urbanas;

V - o combate permanente a poluicdao ambiental;

VI - A execucdo de projetos paisagisticos e de servi¢os de jardinagem e arborizacao;

VIl - A administracdo, manutencdo e conservacdo de parques, pracas e areas de lazer;
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VIII - a definicao da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalizagdo da coleta,
reciclagem e disposi¢ao do lixo, por administracdo direta ou através de terceiros;

IX - a manutencdo e controle operacional da frota de veiculos pesados, maquinas e equipamentos sob
sua responsabilidade;

X - A administracdo e manutencao dos cemitérios e servicos funerarios;
XI - realizar outras atividades correlatas.

A Relevancia Estratégica das Unidades de Conservacdao na Paranagua Contemporanea — Um Pilar
para a Sustentabilidade Urbana e a Qualidade de Vida

1. Introducao

Este relatdrio de gestdo tem como propdsito analisar a importancia estratégica e multifacetada das
Unidades de Conservagao (UCs) na conjuntura atual, com um foco especifico nas recentes agdes e
iniciativas da Prefeitura de Paranagua para a criagao e gestdo desses espacos vitais. A compreensao
de que a conservagao ambiental é indissocidvel do desenvolvimento urbano sustentavel e da
melhoria da qualidade de vida da populagdo local é um principio orientador desta andlise. Serdo
detalhadas as vantagens inerentes a existéncia e ao manejo adequado das UCs em um ambiente
urbano e costeiro como Paranagud, destacando seu papel fundamental na preservacao da
biodiversidade, na regulacdo de servicos ecossistémicos, na promog¢do do bem-estar social, no
fomento ao turismo ecolégico e na resiliéncia climatica da cidade.

2. A Criagdo de Novas Unidades de Conservagdao em Paranagud: Um Passo Essencial

Em um movimento estratégico e de vanguarda, o Prefeito Marcelo Roque assinou os decretos que
confirmam a criagdo de duas novas Unidades de Conservacdao no municipio de Paranagua. Esta acao
demonstra o compromisso da gestdao com a protecao ambiental e a sustentabilidade em longo prazo.

As unidades criadas s3o:

o Area de Relevante Interesse Ecolégico dos Valadares (ARIE Valadares): Classificada como
uma Unidade de Conservacdo de Uso Sustentavel, a ARIE Valadares permite a coexisténcia da
conservagao com o uso de recursos naturais de forma sustentdvel, garantindo a protecao da
biodiversidade ao mesmo tempo em que possibilita a subsisténcia e o desenvolvimento de
atividades econdmicas e sociais que sejam compativeis com os objetivos de conservagao. Este
tipo de UC é fundamental para a gestdo de paisagens complexas, onde a presenga humana ja
estd consolidada.

e Parque Natural Municipal do Ribeirdao dos Almeidas (PNM Almeidas): Esta é uma Unidade de
Conservacao de Protecao Integral. Parques Naturais Municipais tém como objetivo primordial
a protecao da natureza, sendo permitida apenas a pesquisa cientifica, o desenvolvimento de
atividades de educacao ambiental e o ecoturismo, desde que ndo comprometam a integridade
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dos ecossistemas. A criagdo de um PNM em Paranagud demonstra uma forte vontade politica
em resguardar areas de altissimo valor ecolégico para as futuras geragdées.

O engenheiro ambiental da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Rodrigo Delongas,
contextualizou a iniciativa, explicando que essas novas unidades de conservacdo se somam a um
plano mais amplo de arborizacdo urbana e manejo de areas verdes desenvolvido hd alguns anos.
Segundo Delongas, o trabalho inclui o plantio de arvores de grande porte em vias publicas como a Rua
Manoel Correia, e futuras acdes na Arthur de Souza Costa, além de intervencgdes ja realizadas nas ruas
Nestor Vitor e Professor Cleto. Este sistema integrado de gestdo de areas verdes e UCs reflete uma
visdo holistica da sustentabilidade urbana. O Secretario Municipal de Meio Ambiente, Diego Delfino,
enfatizou a importancia e a complexidade do processo, afirmando que se tratou de "um longo estudo
realizado e extremamente importante", pois representava uma politica que teria impacto ndo apenas
"na vida das pessoas", mas também "no meio ambiente", tanto o que se podia ver quanto o que "esta
abaixo da terra" e o que "esta nos nossos mares".

3. A Importancia Critica das Unidades de Conservag¢ao na Atualidade

Nos dias atuais, em um cenario global de mudancas climaticas, perda acelerada de biodiversidade e
crescente urbanizacdo, a importancia das Unidades de Conservagdo atinge um patamar de urgéncia e
centralidade nas agendas de governanga.

3.1. Preservagdo da Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos:

o Refugios para Espécies: As UCs funcionam como santuarios para a flora e a fauna, protegendo
espécies ameacadas de extin¢do e seus habitats naturais. Em um bioma t3o rico e fragil como a
Mata Atlantica e o ecossistema costeiro-marinho de Paranagua, a criacao de dreas protegidas é
fundamental para garantir a sobrevivéncia de espécies endémicas e raras.

¢ Manutengao de Servigos Ecossistémicos Essenciais: As areas protegidas sdo provedoras de
servigos ambientais cruciais para a vida humana. Isso inclui a regulagdao do clima local, a
purificacdo da agua (filtragem natural por ecossistemas florestais e de mangue), a protecdo de
bacias hidrograficas, o controle da erosao do solo, a ciclagem de nutrientes e a polinizacdo de
culturas agricolas. Em Paranagud, que possui uma forte relagdo com o ambiente marinho e
florestal, a manutencdo desses servicos é vital para a economia pesqueira, agricola e para a
resiliéncia urbana.

¢ Regulagdo Climatica e Sequestro de Carbono: Ecossistemas conservados, como florestas e
manguezais, sdo sumidouros de carbono, desempenhando um papel crucial na mitigacdo das
mudancas climaticas ao absorver grandes quantidades de didxido de carbono da atmosfera.
Em um contexto de elevacdo do nivel do mar e eventos climaticos extremos, a existéncia de
UCs robustas contribui para a resiliéncia costeira e urbana.

3.2. Qualidade de Vida e Bem-Estar Humano:

o Espacgos para Lazer e Recreac¢ao: Parques naturais e outras UCs de uso sustentavel oferecem
oportunidades valiosas para atividades de lazer, recreacdo ao ar livre, contato com a natureza
e promogdo da saude fisica e mental dos cidaddos. A presenca de areas verdes contribui para a
reducdo do estresse, melhora do humor e incentiva a pratica de exercicios.
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e Educacdo Ambiental e Conscientizagdao: As UCs sdo laboratdrios naturais para a educacao
ambiental. Elas permitem que criangas, jovens e adultos compreendam a importancia da
biodiversidade, os impactos da acdao humana no meio ambiente e a necessidade da
conservagao. A visitacdao e as atividades educativas nesses espagos promovem uma maior
conscientizagdo e engajamento da comunidade com as questdes ambientais.

e Patriménio Cultural e Identidade: Muitas UCs abrigam ndo apenas riquezas naturais, mas
também patrimoénios culturais e histdricos, contribuindo para a manutencao da identidade
local e regional. A relagdo da comunidade caigara de Paranagua com seu ambiente natural é
um exemplo claro de como a conservagao pode preservar ndao apenas o bioma, mas também o
modo de vida e a cultura de seus habitantes.

4. Vantagens das Unidades de Conservag¢ao para uma Cidade como Paranagua

Para uma cidade com as caracteristicas geograficas, econ6micas e sociais de Paranagua, a existéncia e
a gestao eficaz de Unidades de Conservagao trazem vantagens multiplas e estratégicas:

e Aprimoramento da Qualidade do Ar e da Agua: Areas verdes atuam como filtros naturais,
purificando o ar de poluentes urbanos e garantindo a qualidade dos recursos hidricos para
consumo e para os ecossistemas aquaticos. Em uma cidade portuaria e industrial, este é um
beneficio crucial para a saude publica.

o Controle de Enchentes e Erosdo: Areas com vegetacdo nativa, especialmente aquelas em
bacias hidrograficas, absorvem e retém a dgua da chuva, minimizando o escoamento
superficial, reduzindo o risco de enchentes e controlando a erosdo do solo, o que é de suma
importancia para a estabilidade urbana e a seguranca da populacao.

e Atracao de Turismo Ecoldgico e Desenvolvimento Sustentavel: UCs bem geridas podem se
tornar atrativos turisticos significativos, gerando empregos e renda para a populacdo local
através do ecoturismo, guias ambientais, hospedagem e servicos associados. Isso diversifica a
economia do municipio, reduzindo a dependéncia de setores isolados e promovendo um
desenvolvimento mais equilibrado.

e Valorizagao Imobiliaria e Qualidade Urbana: A proximidade de areas verdes e bem
conservadas tende a valorizar imdveis e a tornar a cidade mais atrativa para moradores e
novos empreendimentos, indicando um alto padrao de qualidade de vida e planejamento
urbano.

e Pesquisa Cientifica e Inovagdo: As UCs servem como importantes campos de estudo para
pesquisadores, contribuindo para o avang¢o do conhecimento cientifico sobre a biodiversidade,
os ecossistemas e as estratégias de conservacgado. Isso pode atrair universidades e centros de
pesquisa, gerando um polo de inovagdo e desenvolvimento intelectual.

e Resiliéncia a Desastres Naturais: Ecossistemas saudaveis e protegidos, como manguezais e
restingas na costa, atuam como barreiras naturais contra eventos extremos (tempestades,
ressacas, elevacao do nivel do mar), protegendo a infraestrutura urbana e a populacao.

e Conformidade com Legislacgdo Ambiental: A criacdo e gestdo de UCs demonstram o
alinhamento do municipio com as legislagdes ambientais vigentes em niveis federal e estadual,
0 que pode abrir portas para captacdo de recursos e investimentos em projetos de
sustentabilidade.

5. Conclusodes e Perspectivas Estratégicas
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A criacdo da ARIE Valadares e do Parque Natural Municipal do Ribeirdo dos Almeidas pela Prefeitura
de Paranagua reflete uma visdo progressista e ambientalmente consciente da gestdo publica. Essas
acbes sdao um testemunho do reconhecimento da importancia intrinseca das Unidades de
Conservagdao como ferramentas indispensaveis para a construgdo de um futuro sustentdvel para a
cidade.

As UCs ndo sdo apenas areas restritas; elas sdo componentes essenciais de uma infraestrutura verde
gue sustenta a vida, a economia e o bem-estar social de Paranagua. Ao proteger esses espacos, a
gestdo municipal ndo apenas cumpre seu papel de guardida do meio ambiente, mas também investe
ativamente na saude, seguranca e prosperidade de sua populacdo. A integracdo dessas UCs com o
plano de arborizacdo urbana e a atencdo ao que estd "abaixo da terra" e "nos nossos mares"
demonstra uma abordagem holistica e integrada para a gestdo ambiental.

Recomendagdes para o Futuro:

¢ Plano de Manejo e Efetivacdo: Priorizar a elaboracdo e implementacdo dos Planos de Manejo
para as novas UCs, garantindo sua efetiva protecao e o uso sustentdvel quando aplicavel.

o Fiscalizagdo e Monitoramento: Fortalecer a fiscalizacdo e o monitoramento dessas dreas para
coibir atividades ilegais e garantir a integridade dos ecossistemas.

e Engajamento Comunitdrio: Desenvolver programas de engajamento e educa¢cdo ambiental
com as comunidades vizinhas as UCs, promovendo o senso de pertencimento e a
corresponsabilidade na conservagao.

e Pesquisa e Inovagdo: Incentivar a pesquisa cientifica nessas areas, gerando conhecimento que
possa subsidiar melhores praticas de manejo e politicas publicas.

¢ Promocgao do Ecoturismo: Desenvolver estratégias de ecoturismo sustentavel para as UCs de
uso permitido, gerando receita que possa ser reinvestida na prépria conservacdo e
beneficiando as comunidades locais.

o Busca por Novas Areas: Continuar avaliando e identificando outras areas de alto valor
ecolégico no municipio que possam ser protegidas no futuro, expandindo a rede de Unidades
de Conservagao.

Paranagud, ao assumir a vanguarda na criacdo de novas Unidades de Conservacdo, ndo apenas
protege seu valioso patrim6nio natural, mas também pavimenta o caminho para um
desenvolvimento urbano mais resiliente, equitativo e verdadeiramente sustentavel para as geragdes
presentes e futuras.

7

Projeto “Parque das abelhas” é iniciado em Paranagua

Implantagdo e Importancia Estratégica do "Parque das Abelhas" em Paranagua — Fomento a
Polinizagao, Biodiversidade e Desenvolvimento Sustentavel

1. Introducao

Este relatério de gestdao detalha a iniciativa inovadora da Prefeitura de Paranagud, por meio da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente (Semma), com o langamento do projeto "Parque das
Abelhas". Serd abordada a relevancia intrinseca desses insetos para os ecossistemas e para a
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sustentabilidade da vida humana, os beneficios diretos e indiretos que o projeto trara para a cidade e
para o meio ambiente, e a visdo de longo prazo para a sua expansao. A implementac¢do do "Parque das
Abelhas" em comemorag¢do ao Dia Mundial das Abelhas reflete um compromisso da administra¢do
municipal com a educagdao ambiental, a conserva¢ao da biodiversidade e o alinhamento com as metas
globais de desenvolvimento sustentavel.

2. O Projeto "Parque das Abelhas": Uma Iniciativa Pioneira em Paranagua

Paranaguad celebrou o Dia Mundial das Abelhas, em 20 de maio, com o lancamento oficial do projeto
"Parque das Abelhas". A sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (Semma), localizada no
Aeroparque, foi escolhida como o local pioneiro para acolher essa iniciativa ambiental de grande
relevancia.

2.1. Estrutura e Espécies de Abelhas Nativas

Na Semma, foram instaladas quatro colmeias de abelhas nativas sem ferrdo, selecionadas por sua
importancia ecolédgica e por ndo representarem risco para a populacdo urbana. As espécies
introduzidas incluem:

e lIrai: Conhecida por sua adaptabilidade e producdo de mel.

e Manduri-preta: Espécie relevante para a polinizacdo de diversas plantas nativas.

e Mirim-droryana: Pequena, mas de grande importancia para a polinizacao de flores miudas.
e Jatai: Uma das abelhas nativas mais conhecidas, valorizada pelo mel e pela resiliéncia.

A implantagao deste projeto ndo foi um ato isolado, mas sim parte das condicionantes ambientais do
Terminal de Contéineres de Paranagua (TCP), demonstrando uma integracdo entre o
desenvolvimento econGmico e a responsabilidade ambiental, onde a compensacdo ambiental se
traduz em beneficios diretos para a biodiversidade local.

2.2. Visdo de Expansdo e Sustentabilidade

O secretdrio municipal de Meio Ambiente, Diego Delfino, expressou a intencdo de expandir o projeto
"Parque das Abelhas" para outras areas da cidade em um futuro préoximo. Essa visdo de capilaridade
visa maximizar os beneficios da polinizacdo em diversos ecossistemas urbanos e periurbanos de
Paranagud, além de ampliar a conscientizacdo ambiental entre a populacao.

3. A Importancia Fundamental das Abelhas na Polinizagdo e para a Vida na Terra

A polinizagdo é um processo bioldgico crucial para a manutengado da vida na Terra, e as abelhas, em
suas diversas espécies, sao os polinizadores mais eficientes e importantes. Sua relevancia transcende
a producao de mel, impactando diretamente a seguranca alimentar, a biodiversidade e a resiliéncia
dos ecossistemas.

3.1. Garantia da Produgdo de Alimentos:

e Fundamento da Agricultura Global: Estima-se que mais de 75% das culturas alimentares do

mundo dependam, em alguma medida, da polinizacdo por animais, sendo as abelggg



responsaveis pela vasta maioria dessa contribui¢do. Frutas, vegetais, nozes, sementes e graos
essenciais para a dieta humana, como magas, améndoas, café, cacau, entre muitos outros, tém
sua producdo diretamente ligada a acao polinizadora das abelhas. A auséncia de polinizadores
levaria a uma drastica reducdo na produtividade agricola e na diversidade de alimentos
disponiveis, com consequéncias catastroficas para a seguranca alimentar global.

Impacto Econ6mico na Agricultura: A atividade polinizadora das abelhas representa um valor
econdmico incalculavel para a agricultura. O servico de polinizacdao é considerado um "servico
ecossistémico" que suporta cadeias produtivas inteiras, desde pequenos produtores rurais até
grandes agroindustrias. A queda nas populagdes de abelhas implica em custos crescentes para
a agricultura, seja pela necessidade de polinizacdo manual (altamente custosa e inviavel em
larga escala) ou pela reducdo da produtividade das culturas.

3.2. Manutengdo da Biodiversidade e Equilibrio Ecossistémico:

Reprodugao de Plantas Silvestres: Além das culturas agricolas, uma vasta gama de plantas
silvestres, incluindo arvores, arbustos e flores, depende da polinizacdo para sua reproducao.
As abelhas sdo vitais para a salde e a diversidade de florestas, campos e outros ecossistemas
naturais. A perda de abelhas levaria a diminuicdo da flora, afetando a fauna que delas depende
para alimento e abrigo, gerando um efeito cascata em toda a teia alimentar.

Servigos Ecossistémicos Essenciais: A polinizagdao por abelhas contribui indiretamente para a
manutenc¢do de outros servicos ecossistémicos, como a qualidade do ar (plantas liberam
oxigénio e absorvem diéxido de carbono), a purificacdo da agua e a estabilidade do solo
(através da vegetacdo que evita erosao).

3.3. Indicadores de Satde Ambiental:

Bioindicadores: As abelhas sdao excelentes bioindicadores da saude ambiental. Sua
sensibilidade a pesticidas, perda de habitat e mudancas climaticas as torna "sentinelas" dos
ecossistemas. A diminuicdo de suas populagdes é um sinal claro de degrada¢cdao ambiental e
alerta para a necessidade de a¢des urgentes de conservacao.

4. Beneficios Futuros e Proje¢oes do "Parque das Abelhas" para Paranagua

A implantagdo do "Parque das Abelhas" em Paranagud ndao é apenas uma medida de conservagao
imediata, mas um investimento estratégico com multiplos beneficios futuros para a cidade e seus
habitantes.

4.1. Reforgo da Polinizagéo Urbana e Rural:
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Aumento da Producao de Frutos e Sementes: A presenca de colmeias de abelhas nativas no
Aeroparque e, futuramente, em outras areas da cidade, aumentara a eficiéncia da polinizacdo
de plantas ornamentais, arvores frutiferas urbanas e, potencialmente, de culturas agricolas em
areas rurais proximas. Isso pode levar a um aumento na produgdo de frutos e sementes,
enriquecendo a paisagem urbana e contribuindo para a seguranca alimentar local.

Apoio a Arborizagdao Urbana: O engenheiro florestal da Semma, Rodrigo Delongas, destacou
que a polinizacdo estd "diretamente ligada as a¢Oes que temos feito na arborizacdo urbana,



com o plantio de arvores pela cidade". A presenga de polinizadores garante que as arvores
plantadas (muitas das quais sdo frutiferas ou floriferas) possam se reproduzir e prosperar,
fortalecendo a infraestrutura verde de Paranagua.

4.2. Educagcdo Ambiental e Conscientizagdo Comunitdria:

e Sensibilizagdo Publica: O "Parque das Abelhas" servira como um centro de educacdo
ambiental, permitindo que a populacdo, especialmente criancas e jovens, aprenda sobre a
importancia das abelhas e da polinizacdo. A visibilidade do projeto na sede da Semma facilitara
a realizacdo de visitas educativas e palestras.

e Mudang¢a de Comportamento: Ao compreender o papel vital das abelhas, espera-se que a
comunidade adote praticas mais sustentaveis, como a reduc¢do do uso de pesticidas, o plantio
de flores amigas das abelhas e a valoriza¢do dos espacos verdes.

4.3. Contribuigdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU:

e ODS 15 — Vida Terrestre: O projeto "Parque das Abelhas" esta diretamente alinhado ao
Objetivo 15 da ONU, que visa "Proteger, restaurar e promover o uso sustentdvel de
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo,
deter e reverter a degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade". A protecdo das
abelhas e a promogao da polinizagao sdo agdes essenciais para alcangar essa meta global.

e ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel: Ao fortalecer a polinizagdo, o projeto contribui
indiretamente para a seguranca alimentar e para a promog¢ao de uma agricultura mais
sustentavel.

e ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: A integracdo de espacos verdes e a
valorizacdao da biodiversidade urbana, com o projeto "Parque das Abelhas" e o plano de
arborizacdo, contribuem para a criacao de cidades mais resilientes, inclusivas e sustentaveis.

5. Conclusoes Finais e Perspectivas para o Futuro

O projeto "Parque das Abelhas" em Paranagua é uma iniciativa de gestao exemplar que reflete uma
compreensdo profunda da interdependéncia entre a salude ambiental e o bem-estar humano. Ao
proteger e promover as abelhas nativas, o municipio ndo apenas garante a continuidade de um
servigo ecossistémico insubstituivel — a polinizagdo —, mas também investe na resiliéncia de sua flora,
na seguranca alimentar e na educagao de sua populagao.

A visdo de expansdo do projeto para outras areas da cidade reforca o compromisso de Paranagua em
se tornar um modelo de sustentabilidade urbana. A comunicacdo e a possibilidade de contato com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente (3721-1780 — Setor Técnico) para duvidas e sugestdes
demonstram a transparéncia e o incentivo a participacdo cidada na construcdo de um futuro mais
verde.

Recomendagées Estratégicas para o Avango do Projeto:

e Educagao Formal e Informal: Integrar o tema da polinizagao e a importancia das abelhas no
curriculo escolar local e desenvolver materiais educativos para a comunidade.
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o Mapeamento de Areas para Expansdo: Realizar um estudo técnico para identificar as areas
mais estratégicas na cidade para a expansdao do "Parque das Abelhas", considerando a
distribuicdo da flora e a presenga de comunidades.

e Monitoramento da Saude das Colmeias: Estabelecer um protocolo de monitoramento
continuo da saude das colmeias e das populagGes de abelhas nativas, identificando possiveis
ameacas e implementando medidas corretivas.

e Programas de Incentivo ao Plantio de Flora Apicola: Lancar programas para incentivar
moradores e empresas a plantar espécies floriferas que atraiam e fornegcam alimento para as
abelhas.

e Colaboracdo Multissetorial: Buscar parcerias com universidades, institutos de pesquisa,
apicultores locais e empresas para fortalecer o conhecimento técnico e a viabilidade do
projeto.

O "Parque das Abelhas" é um simbolo do compromisso de Paranagua com um futuro onde a natureza
e a cidade coexistem em harmonia, garantindo a prosperidade para as presentes e futuras geracdes.

Expansdao da Infraestrutura Verde e Fortalecimento da Arborizagio Urbana em Paranagua -
Impactos Ecolégicos, Socioeconomicos e Climaticos

1. Introducao

Este relatério de gestdo detalha as estratégias e agdes implementadas pela Prefeitura de Paranagua,
por intermédio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (Semma), no que concerne a expansao e
qualificacdo da infraestrutura verde do municipio. A abordagem técnica visa elucidar a importancia
multifacetada do plantio de arvores e da gestdo de areas verdes urbanas, bem como a criagdo de
Unidades de Conservacdao (UCs), como pilares essenciais para o desenvolvimento sustentavel de
Paranagud. Serao pormenorizados os locais de plantio, as modalidades de UCs instituidas e os
beneficios ambientais, sociais, econémicos e climaticos decorrentes dessas iniciativas, reforcando o
compromisso da administracdo municipal com a resiliéncia urbana e a qualidade de vida da
populacdo.

2. Criacdo e Gestdo de Unidades de Conservagao: Estratégias para a Prote¢do Ecoldgica

A gestdo municipal de Paranagua demonstrou um comprometimento robusto com a protecdo
ambiental ao instituir, por meio de decretos especificos, novas Unidades de Conservagdo (UCs). Essas
acOes estratégicas visam salvaguardar remanescentes de ecossistemas criticos e promover a
sustentabilidade ambiental em longo prazo.

2.1. Unidades de Conservagdo Recém-Criadas:

A ampliacdo do sistema de areas protegidas de Paranagua incluiu a formalizagdo de trés novas UCs,
cada qual com sua especificidade e contribuicao para a rede de conservagao:

o Area de Relevante Interesse Ecolégico dos Valadares (ARIE Valadares): Esta UC, classificada
como de Uso Sustentdvel, abrange uma drea que permite a coexisténcia de atividades
humanas com a conservacao ambiental. A ARIE Valadares possibilita o manejo sustentdvel dos
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recursos naturais, atividades de pesquisa e educa¢do ambiental, e o desenvolvimento de a¢bes
de subsisténcia para comunidades locais que sejam compativeis com os objetivos de prote¢ao
da biodiversidade. Este modelo é crucial para areas periurbanas onde a interagdo humano-
natureza é constante, buscando mitigar conflitos e promover a harmonia.

e Parque Natural Municipal do Ribeirdo dos Almeidas (PNM Almeidas): Classificado como uma
Unidade de Protegao Integral, o PNM Almeidas tem como finalidade precipua a conservagao
da natureza, com permiss3ao para atividades de pesquisa cientifica, educagdo ambiental e
ecoturismo controlados. A criacao deste Parque Natural Municipal sinaliza uma forte politica
de resguardo de ecossistemas de alta relevancia ecoldgica, garantindo sua integridade para as
geracoes futuras.

e Parque Natural Municipal do Rio das Pedras (PNM Rio das Pedras): Instituido pelo Decreto n2
5.284/2024, este PNM também é uma Unidade de Protecdo Integral. Localizado na
comunidade de Rio das Pedras, as margens da Avenida Nicolau Pereira, com fundos para o
proprio Rio das Pedras, esta UC abrange uma drea de 6,17 hectares. Sua formacgao é composta
por um valioso remanescente de Floresta Ombréfila Densa (FOD) das Terras Baixas,
ecossistemas de restinga arbdrea e areas de manguezal. A protecdo dessa area é vital para a
biodiversidade local e para a manutencado de servigos ecossistémicos. O engenheiro florestal
da Semma, Rodrigo Delongas, ressaltou o alto potencial do PNM do Rio das Pedras para
visitagdo publica devido a sua beleza cénica, especialmente ao final da trilha ja existente.
Contudo, as diretrizes para esse uso turistico serdo melhor debatidas durante a elaboracdo do
Plano de Manejo da area, visando um equilibrio entre conservacao e fruicao publica.

2.2. Integragdo com o Sistema de Areas Verdes e Captagdo de Recursos (ICMS Ecoldgico):

O Secretario Municipal de Meio Ambiente, Diego Delfino, enfatizou que a criacdo dessas UCs nao é
um esforco isolado, mas parte integrante de um "Sistema de Areas Verdes" mais abrangente. Este
sistema inclui a arborizacdo urbana, pracas e Areas de Preservacdo Permanente (APPs), configurando
uma abordagem holistica para a gestdo ambiental do municipio. O Prefeito Marcelo Roque destacou
o beneficio financeiro direto decorrente da criacdo dessas UCs, com a assinatura do pedido de
recebimento do ICMS Ecoldgico por Biodiversidade junto ao Governo do Estado. A expectativa é que a
ARIE Valadares e o PNM Almeidas gerem em torno de RS 100 mil por ano, adicionando recursos
financeiros importantes para investimentos em sustentabilidade.

3. A Importancia Critica do Plantio de Arvores e da Arborizagdo Urbana na Atualidade
O plantio sistemético de arvores em ambientes urbanos, um dos pilares do Sistema de Areas Verdes
de Paranagud, assume uma importancia crescente diante dos desafios impostos pelas mudancas
climaticas, pela urbanizacdo acelerada e pela busca por melhor qualidade de vida nas cidades.
3.1. Impactos Ambientais Diretos:
« Mitigacdo de llhas de Calor Urbanas: Arvores promovem a sombreamento e a transpira¢do,
fenbmenos que reduzem significativamente as temperaturas do ar em areas urbanas,

atenuando o efeito de "ilhas de calor". Em cidades litoraneas como Paranagud, a moderagao
térmica é crucial para o conforto térmico da populagao.
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Melhora da Qualidade do Ar: A vegetagao arbdrea atua como um filtro natural, capturando
poluentes atmosféricos particulados (poeira, fuligem) e gasosos (6xidos de nitrogénio, didxido
de enxofre). Além disso, através da fotossintese, as arvores sequestram diéxido de carbono
(CO2) e liberam oxigénio (02), contribuindo para a redugao da concentracao de gases de efeito
estufa na atmosfera local.

Gestdo de Aguas Pluviais e Recarga de Aquiferos: A folhagem e o sistema radicular das arvores
interceptam e absorvem parte da agua da chuva, reduzindo o volume de escoamento
superficial e minimizando o risco de enchentes. O solo sob a vegetacdo arbdrea apresenta
maior capacidade de infiltracao, contribuindo para a recarga de aquiferos subterraneos.
Controle da Erosao do Solo: As raizes das arvores estabilizam o solo, prevenindo a erosao,
especialmente em areas declivosas ou com solo exposto, protegendo a infraestrutura urbana e
minimizando o assoreamento de corpos d'agua.

Fomento a Biodiversidade Urbana: O plantio de arvores, especialmente espécies nativas, cria
habitats e corredores ecolégicos que servem de reflugio e fonte de alimento para a fauna
urbana, como aves, insetos polinizadores (vide o projeto "Parque das Abelhas") e pequenos
mamiferos, aumentando a biodiversidade no ambiente citadino.

Reducdo da Poluicdo Sonora: A massa foliar das drvores tem a capacidade de absorver e
dispersar ondas sonoras, contribuindo para a reducdo do ruido ambiente em areas urbanas
densas.

3.2. Beneficios Sociais e para a Saude Publica:

Promocao da Saude Fisica e Mental: O acesso a espacos verdes e arborizados incentiva a
pratica de atividades fisicas, reduz o estresse, melhora o bem-estar psicolégico e combate
doencas relacionadas ao sedentarismo e a exposicdao excessiva ao sol.

Estética e Valorizagao Paisagistica: A arborizacdo contribui significativamente para a beleza
cénica da cidade, tornando os espacos publicos mais agraddveis e convidativos para a
convivéncia e o lazer.

Qualidade de Vida e Conforto Urbano: A presenca de arvores eleva a qualidade de vida geral
da populacdo, oferecendo sombra, ar mais puro e ambientes mais frescos, especialmente
relevantes em climas tropicais e subtropicais.

Aumento da Interagdo Social: Pracas e parques arborizados tornam-se pontos de encontro e
convivéncia para a comunidade, fortalecendo os lagos sociais e o senso de pertencimento.

3.3. Vantagens Econémicas:

Valorizagao Imobiliaria: Estudos demonstram que imdveis localizados em areas arborizadas
ou préximas a parques e areas verdes tendem a ter maior valor de mercado.

Reduc¢do de Custos com Energia: O sombreamento proporcionado pelas drvores pode reduzir
a necessidade de uso de ar condicionado em edificios, gerando economia de energia.
Atratividade Turistica: Cidades com boa arborizacdo e areas verdes bem cuidadas sdo mais
atrativas para o turismo, gerando receitas adicionais para o municipio.

4. Registro Detalhado dos Plantios Realizados e Iniciativas Conexas
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A Prefeitura de Paranagua, por meio da Semma, tem desenvolvido um plano robusto de arborizagao
urbana ao longo dos ultimos anos. Embora nao haja um registro exaustivo de cada plantio individual,
os documentos fornecidos destacam algumas das areas contempladas e a natureza da iniciativa:

e Plantios de Arvores de Grande Porte em Vias Publicas:

(0]

Rua Manoel Correia: O engenheiro ambiental Rodrigo Delongas mencionou que
plantios de arvores de grande porte ja foram efetuados nesta via, contribuindo para a
melhoria paisagistica e ambiental.

Rua Arthur de Souza Costa: Esta prevista a realizacdo de futuras a¢des de plantio nesta
importante rua, expandindo a cobertura arbdrea.

Rua Nestor Vitor: AcOes de plantio ja foram executadas nesta rua, contribuindo para a
composicao do sistema de areas verdes.

Rua Professor Cleto: Intervencdes de arborizacdo ja foram realizadas, integrando esta
via ao plano de manejo de areas verdes.

e Integracdao com o Projeto "Parque das Abelhas":

O

O engenheiro florestal Rodrigo Delongas ressaltou que a polinizacdao, atividade
intrinseca a vida das abelhas, esta "diretamente ligada as a¢des que temos feito na
arborizagdo urbana, com o plantio de arvores pela cidade". Isso sugere que os plantios
tém considerado a sele¢do de espécies que fornecam alimento (néctar e pdlen) para os
polinizadores, fortalecendo a interacao ecoldgica.

A implantagao do "Parque das Abelhas" na sede da Semma, no Aeroparque, com as
espécies de abelhas nativas Irai, Manduri-preta, Mirim-droryana e Jatai, complementa
as acoes de arborizacdo, ao garantir que haja agentes polinizadores para as arvores e
flora urbana.

o Manejo do Sistema de Areas Verdes:

o

O conceito de "Sistema de Areas Verdes" é uma diretriz central, que engloba n3o
apenas o plantio de 4rvores em ruas, mas também a gestdo de pracas e Areas de
Preservacdao Permanente (APPs), garantindo uma abordagem integrada da
infraestrutura verde do municipio.

5. Conclusdes e Recomendagoes Estratégicas

A Prefeitura de Paranagud, por meio de sua Secretaria Municipal de Meio Ambiente, demonstrou
uma visdo estratégica avancada na gestdo ambiental. A combinacdo da criacdo de Unidades de
Conservacdo com um plano ativo de arborizacdo urbana e o pioneirismo em iniciativas como o
"Parque das Abelhas" estabelece um modelo robusto de desenvolvimento sustentavel. Os beneficios
decorrentes dessas a¢des sdao multiplos, abrangendo desde a melhoria da qualidade ambiental e
climdtica até o incremento da qualidade de vida da populagdo e a geragao de recursos financeiros via
ICMS Ecoldgico.

Recomendagodes para a Continuidade e Aprimoramento das Iniciativas:

¢ Plano Diretor de Arborizagdo Urbana: Elaborar um plano diretor de arborizacdo urbana que
contemple um inventdrio arbdreo detalhado, um cronograma de plantios e substitui¢des,
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diretrizes para a selecdo de espécies (priorizando nativas e adaptadas ao clima local, com foco
em espécies meliferas), e normas para o manejo e manutencao das arvores (podas adequadas,
controle de pragas).

e Programa de Manuten¢do e Monitoramento Continuo: Instituir um programa robusto de
manutencdo de todas as areas verdes e arvores plantadas, incluindo rega adequada,
adubacdo, controle de pragas e doencas, e monitoramento do crescimento e saude das
arvores.

e Mapeamento e Georreferenciamento: Implementar um sistema de georreferenciamento de
todas as arvores e areas verdes do municipio, incluindo as UCs, para otimizar o planejamento,
a gestdo e o monitoramento, permitindo analises espaciais e identificacdo de lacunas na
cobertura vegetal.

e Educagao Ambiental e Engajamento Civico: Intensificar programas de educagao ambiental
gue envolvam a comunidade no processo de arborizacdo e conservacdo. Campanhas de
plantio participativo e a adocdo de pragas e canteiros por empresas e cidaddos podem
fomentar o senso de pertencimento e responsabilidade.

¢ Incentivo a Utilizacdo de Espécies Nativas: Promover o uso de espécies arbdreas nativas da
Mata Atlantica e de restinga nos plantios urbanos, contribuindo para a restauracdo ecoldgica e
a atracdo da fauna local, além de serem mais adaptadas as condi¢des climaticas e edaficas da
regiao.

e Integracdao com o Planejamento Urbano: Assegurar que os planos de arborizacdo e as
diretrizes para UCs sejam integrados ao Plano Diretor Urbano e aos cdédigos de obras do
municipio, garantindo que o crescimento da cidade ocorra de forma ordenada e sustentavel,
preservando os corredores ecoldgicos e areas verdes.

e Capacitagdo Técnica: Investir na capacitacdo continua dos profissionais da Semma e de outras
secretarias envolvidas na gestao de areas verdes e UCs, garantindo a aplicagdao das melhores
praticas técnicas e cientificas.

e Parcerias Estratégicas: Buscar novas parcerias com instituicdes de pesquisa (universidades,
institutos), setor privado (para programas de responsabilidade socioambiental) e outras
esferas de governo para ampliar os recursos e o conhecimento técnico disponivel.

Ao dar continuidade a essas acOes e aprimorar suas estratégias, Paranaguad solidificard sua posicao
como um modelo de cidade que compreende e integra a infraestrutura verde como um componente
essencial para o desenvolvimento sustentdvel, a resiliéncia climatica e a promog¢ao de uma qualidade
de vida superior para seus municipes.

Parque Natural Municipal é criado em Paranagua

Em maio de 2024 foi assinado o Decreto n2 5.284/2024, que cria o Parque Natural Municipal (PNM) do
Rio das Pedras, uma Unidade de Conservacdao Municipal de Protecdo Integral.

Também foi assinado o pedido de recebimento de ICMS Ecoldgico por Biodiversidade junto ao
Governo do Estado. Com o ICMS, Paranagud terd mais recursos financeiros. A Area de Relevante
Interesse Ecoldgico dos Valadares (ARIE Valadares) que é uma Unidade de Conservacdo de uso
sustentdvel e o Parque Natural Municipal do Ribeirdo dos Almeidas (PMN Almeidas) que irdo gerar em
torno de 100 mil reais por ano.
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O PNM do Rio das Pedras esta localizado na comunidade de mesmo nome, as margens da Avenida
Nicolau Pereira, fazendo fundos com o préprio Rio das Pedras.

Essa unidade de conservacao foi criada em um imdvel préprio do Municipio de Paranagud, sendo que
este possui uma drea de 6,17 hectares, e é formada por um remanescente de Floresta Ombrofila
Densa (FOD) das Terras Baixas, de restinga arbdérea e de manguezal.

A criacdo dessa UC integra as ac¢Oes ja realizadas em 2024 quando foram criadas outras duas unidades
de conservacdo municipais em Paranagud. Essas dreas fazem parte do Sistema de Areas Verdes, que
compreende também toda a arborizacdo urbana, assim como as pracas e as areas de preservagao
permanente (APPs).

O PNM do Rio das Pedras possui um alto potencial para visitacdo publica, em razao da beleza cénica
do local, em especial quando se chega ao final da trilha ja existente. A visitacdo publica ainda serd
melhor debatida quando da elaboracdo do Plano de Manejo da area, trazendo melhores diretrizes
quanto a esse uso.

Em caso de duvidas ou sugestdes sobre o sistema de areas verdes de Paranagu3, é possivel contatar a
Secretaria de Meio Ambiente por meio do telefone 3721-1780 (Setor Técnico).

Resgate: a¢Oes diarias retiram das ruas animais abandonados

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (Semma) tem vdrias atribuicdes, entre elas, o cuidado
animal. Uma tarefa especial que é levada a sério por toda a equipe. S3o resgates, acolhimentos,
atendimento veterinario gratuito para animais domésticos da populacdo e para os resgatados,
castracGes, entre outros servicos. A Semma realiza diariamente resgates de animais vitimas de maus
tratos e abandono. Em alguns casos, a a¢cdo ocorre também em parceria com pessoas voluntarias que
atuam na cidade como a ONG Amigos Protetores.

Adriano Barros, superintendente de Preservacdo e Protecdo Ambiental explica que diariamente, em
média, 10 animais sdo resgatados, mas esse numero pode dobrar quando ha filhotes, chegando a 20
animais. Em casos excepcionais, ja foram resgatados até 40 animais em um unico dia. Cada resgate
exige tempo, habilidade técnica, cuidado e atengao, especialmente quando se trata de animais feridos
ou assustados.

Os resgates envolvem principalmente caes, gatos e equinos.

A Semma oferece consultas veterinarias gratuitas, agendadas pelos contatos 3721-1780, disponiveis
de segunda a sexta-feira. Além disso, aqueles que desejam adotar um cdo ou gato podem se dirigir a
sede da Semma, localizada no Aeroparque, das 8h as 17h. Os animais sdo entregues com chip de
identificacdo e ja castrados ou com a castracdo agendada. Para quem tem interesse em adotar cavalos,
€ necessdrio entrar em contato com a Semma para agendar uma entrevista e obter detalhes
especificos.

A Secretaria também atua na denuncia de maus-tratos a animais. Se o cidaddo presenciar um animal
ferido, maltratado ou abandonado, pode entrar em contato pelo telefone 3721-1780.
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SEMMA promove educagao ambiental em escolas de Paranagua

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SEMMA) promoveu em 2024 acoes de educacdo
ambiental. No primeiro semestre foram visitadas escolas da regido e implementadas iniciativas que
vao ao encontro do objetivo de sensibilizar as novas geracdes para a importancia da preservacao
ambiental.

A Secretaria doou trés composteiras para as escolas estaduais Zilah dos Santos Batista e Hugo Pereira
Correia. As composteiras incentivam a reciclagem de residuos organicos.

Com essa iniciativa, os alunos poderdo aprender na pratica sobre o processo de compostagem,
entendendo como o lixo organico pode ser transformado e reutilizado de forma benéfica para o meio
ambiente.

Além da entrega das composteiras, na Escola Hugo Pereira Correia, foram plantadas cinco mudas de
arvores, durante a atividade e a equipe técnica destacou a importancia da preservacao das areas
verdes e incentivou os alunos a cuidarem das novas mudas.

Essas iniciativas fazem parte do compromisso da Secretaria com a educagdao ambiental, promovendo
praticas sustentaveis e proporcionando um contato direto dos alunos com ac¢des de cuidado com a
natureza. A ideia é que, ao conhecerem de perto esses processos, as criancas e adolescentes
desenvolvam uma relagdao mais consciente e responsavel com o meio ambiente.

Prefeitura realizou a 172 Semana do Meio Ambiente
Fomento a Conscientizagdo Ambiental, Engajamento Civico e Desenvolvimento Sustentavel Urbano
1. Introducao

Este relatdrio técnico de gestdo tem como escopo analisar a importancia estratégica e multifacetada
da celebracdo da Semana do Meio Ambiente no contexto urbano contemporaneo. O objetivo é
elucidar como eventos e programas de conscientizacao, especialmente aqueles coordenados por
dérgdos municipais de meio ambiente, sdo catalisadores para a promocao de praticas sustentaveis, o
engajamento da populacdo e a construcdo de cidades mais resilientes e ecologicamente equilibradas.
A analise abordara os mecanismos pelos quais a conscientizacdo ambiental se traduz em beneficios
tangiveis para a comunidade, desde a melhoria da qualidade de vida até a otimizacdo da gestdo de
recursos naturais e a mitigacdo de impactos ambientais negativos, em consonancia com as diretrizes
globais de desenvolvimento sustentavel.

2. A Semana do Meio Ambiente: Um Marco para a Governanga Ambiental Urbana
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A Semana do Meio Ambiente, tradicionalmente celebrada na primeira semana de junho, culminando
no Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho), representa um periodo de intensificacao das a¢Oes e
debates sobre questdes ambientais. Em ambientes urbanos, sua relevancia é amplificada pela
concentragdo populacional e pela complexidade dos desafios ambientais inerentes a essas areas.

2.1. Plataforma para a Educagdo Ambiental Formal e Ndo Formal:

A Semana do Meio Ambiente serve como uma plataforma privilegiada para a disseminacdo de
conhecimento e para a promoc¢do da educag¢do ambiental em suas diversas vertentes. Através de
palestras, workshops, exposicOes, visitas guiadas a areas protegidas e Unidades de Conservacao
(UCs), e atividades ludicas, as secretarias municipais de meio ambiente e demais érgdaos competentes
tém a oportunidade de:

o Disseminar Informag6es Cruciais: Abordar temas como a importancia da biodiversidade (flora
e fauna local, como as abelhas nativas e sua funcdo na polinizacdo), a gestdo de residuos
sélidos urbanos (RSU), a conservacdo dos recursos hidricos, a mitigacdo e adaptacdo as
mudancas climaticas, a arborizacdo urbana, e a importancia das UCs.

e Estimular a Reflexao Critica: Promover o debate sobre os padrdes de consumo e producdo, os
impactos ambientais das atividades humanas e as alternativas sustentaveis.

e Desenvolver Habilidades Praticas: Oferecer oficinas sobre compostagem domeéstica, hortas
urbanas, reciclagem, consumo consciente e outras praticas que capacitem os cidad3dos a agir
de forma mais sustentavel em seu cotidiano.

2.2. Catalisador para o Engajamento Civico e a Participagéo Publica:

Eventos programados durante a Semana do Meio Ambiente tém o potencial de mobilizar a sociedade
civil, empresas, instituicdes de ensino e o poder publico em torno de objetivos comuns. O
engajamento civico é fundamental para:

¢ Formulagdao e Implementacao de Politicas Publicas: Cidaddos informados e engajados sdo
mais propensos a apoiar e a participar da formulacdo de politicas publicas ambientais, como
planos diretores de arborizacao, planos de saneamento basico e criagdo de novas UCs.

e Acgoles Voluntarias e Coletivas: A semana incentiva a participagdo em mutirGes de limpeza de
rios e praias, plantio de drvores em areas degradadas ou publicas, campanhas de coleta
seletiva e outras agées voluntarias que geram beneficios ambientais diretos.

o Fortalecimento da Governanga Ambiental: A interacao entre diferentes setores da sociedade
durante a Semana do Meio Ambiente contribui para a constru¢cdo de uma governanca
ambiental mais participativa e eficaz, onde as decisdes sdao tomadas de forma colaborativa e
considerando multiplas perspectivas.

3. A Essencialidade da Conscientizagdo Ambiental no Cenario Urbano Contempraneo

A conscientizagdo ambiental transcende a mera informacao; trata-se de um processo continuo de
sensibilizacdo, reflexdo e internalizacdo de valores que levam a mudanga de comportamento e a
adocdo de atitudes mais responsdveis em relagcdo ao meio ambiente. Em cidades, a conscientizagao é
um pilar para a sustentabilidade, pelos seguintes motivos:
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3.1. Mitiga¢do de Impactos e Gestdo de Recursos:

Reduc¢do do Consumo de Recursos Naturais: Cidaddos conscientes tendem a reduzir o
consumo de dgua e energia, a utilizar o transporte publico ou meios de transporte nao
motorizados, e a preferir produtos com menor pegada ecoldgica.

Gestao Adequada de Residuos: A conscientizacdo é a base para a adesdo a coleta seletiva, a
compostagem de organicos e a reducdo da geracao de residuos, diminuindo a pressdo sobre
aterros sanitarios e promovendo a reciclagem.

Conservacao da Biodiversidade Local: A populacdo consciente reconhece o valor da flora e
fauna urbanas, evitando a depredacdo de arvores, o descarte inadequado de lixo em areas
verdes e o uso de produtos quimicos nocivos, protegendo a biodiversidade presente mesmo
em ambientes urbanos.

Preservacdo de Areas Verdes e UCs: A compreens3o da importancia de parques, pracas e
Unidades de Conservacao leva a sua valorizacdo e protecdo pela comunidade, que se torna
uma aliada na fiscalizagcdo e no uso adequado desses espacos.

3.2. Adaptagdo e Resiliéncia Climdtica:

Suporte a Medidas de Adaptagdo: Cidades enfrentam crescentes desafios relacionados a
eventos climaticos extremos (ondas de calor, inundagbes). A conscientizacdo prepara a
populacdo para entender e apoiar medidas de adaptacdo, como a expansdo da arborizacdo
urbana (que mitiga ilhas de calor) e a protecdo de APPs e manguezais (que funcionam como
barreiras naturais).

Engajamento na Mitigagdo: A conscientizacdo sobre as causas das mudancas climaticas
motiva os cidaddos a adotar comportamentos que contribuam para a reducdo das emissées de
gases de efeito estufa, como a preferéncia por energias renovaveis e a reducdo do desperdicio.

3.3. Desenvolvimento de uma Cultura de Sustentabilidade:

Responsabilidade Compartilhada: A conscientizacdo fomenta a compreensdo de que a
responsabilidade ambiental é de todos — poder publico, empresas e cidaddos —, promovendo
uma cultura de colaboracdo para a sustentabilidade.

Impacto na Geragdo Futura: Ao educar as novas geracdes sobre a importancia do meio
ambiente, a conscientiza¢do assegura que os valores de sustentabilidade sejam transmitidos e
perpetuados, garantindo um futuro mais equilibrado.

4. Exemplos de A¢des e Iniciativas que podem ser promovidas (e que Paranagua ja tem):

A Semana do Meio Ambiente é um palco para a realizacdo de diversas atividades praticas, como
aquelas ja desenvolvidas em Paranagud, que servem como exemplos concretos da aplicacdo da
conscientizagao:
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Campanhas de Plantio de Arvores: Mutirdes de plantio em dareas publicas, como os ji
realizados e previstos em Paranagud nas ruas Manoel Correia, Arthur de Souza Costa, Nestor
Vitor e Professor Cleto. Estas agcdes ndo sé aumentam a cobertura arbdérea, mas também
engajam a comunidade diretamente na cria¢ao de "infraestrutura verde".



e Inauguragdo e Divulgacao de Unidades de Conservagao: A Semana do Meio Ambiente pode
ser utilizada para langar e divulgar a importancia de UCs recém-criadas, como a ARIE
Valadares, o PNM Almeidas e o PNM Rio das Pedras, explicando seus objetivos (protecao
integral ou uso sustentavel) e os beneficios para a cidade.

e Projetos de Protecio de Polinizadores: Iniciativas como o "Parque das Abelhas" em
Paranagud, com a instalacdo de colmeias de abelhas nativas sem ferrdo (lrai, Manduri-preta,
Mirim-droryana, Jatai), e a divulgacdo de sua importancia na poliniza¢do, sdo exemplos de
como a conscientizacao pode levar a agdes concretas de conservagao da biodiversidade.

o Palestras e Oficinas: Realizacdo de eventos educativos sobre temas como gestao de residuos,
consumo consciente, compostagem, e a importancia da dgua e do solo.

o Exposicoes e Concursos: Promogao de exposi¢des de arte e fotografia ambiental, ou concursos
de redacdo e desenho que estimulem a criatividade e a reflexdao sobre o meio ambiente.

5. Conclusdes e Recomendagdes para Fortalecer a Conscientizagao em Cidades

A Semana do Meio Ambiente, ao ser implementada de forma estratégica e abrangente nas cidades,
transcende a mera celebragdo, tornando-se uma ferramenta de gestao ambiental urbana essencial. A
conscientizacdo ambiental, fomentada por estas e outras iniciativas continuas, é o alicerce para a
transformacdo das cidades em ambientes mais sustentaveis, resilientes e com maior qualidade de
vida. O exemplo de Paranagud, com suas UCs e o projeto "Parque das Abelhas" em sinergia com a
arborizacdo urbana, ilustra o potencial de sucesso quando a gestdo publica prioriza a educacdo e a
acdo ambiental.

Recomendagdes para Aprimorar a Conscientizagdo Ambiental Urbana:

e Cronograma Anual de Conscientizacdao: Desenvolver um calendario anual de atividades de
educacdao e conscientizacdo ambiental que se estenda para além da Semana do Meio
Ambiente, abordando diferentes temas ao longo do ano.

e Uso de Tecnologias Digitais: Aproveitar plataformas digitais, midias sociais e aplicativos para
disseminar informacgdes, promover eventos e engajar a populagdo em questdes ambientais de
forma interativa.

e Parcerias Multissetoriais Permanentes: Estabelecer parcerias duradouras com escolas,
universidades, empresas, ONGs, associacdes de bairro e midias locais para ampliar o alcance
das acdes de conscientizacdo e garantir sua continuidade.

¢ Indicadores de Impacto da Conscientiza¢ao: Desenvolver metodologias para mensurar o
impacto das acdes de conscientizacdo, como pesquisas de percepcdao ambiental,
monitoramento da adesdo a coleta seletiva, e o nivel de participacdo em programas de
voluntariado ambiental.

¢ Incentivo a Iniciativas Cidadas: Criar mecanismos de apoio e reconhecimento para projetos e
iniciativas de conscientizacdo e sustentabilidade desenvolvidos pela prépria comunidade,
incentivando o protagonismo local.

e Fomento a Espagos Verdes Abertos: Assegurar que as UCs e areas verdes urbanas sejam
acessiveis e seguras para a populagdo, incentivando o contato direto com a natureza como um
meio de fortalecer a conexao e a valorizacdo ambiental.
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e Comunicagao Clara e Direta: Adaptar a linguagem das campanhas de conscientiza¢do para
diferentes publicos, utilizando uma comunicagado clara, objetiva e que destaque os beneficios
diretos das praticas sustentadveis para a vida cotidiana dos cidadaos.

A conscientizacdo ambiental ndo é um fim em si mesma, mas um meio indispensavel para que as

cidades, como Paranagua, possam trilhar um caminho de desenvolvimento verdadeiramente
sustentdvel, onde o bem-estar humano e a sadde do planeta sejam indissociaveis.

Secretaria Municipal da Mulher

Serd de competéncia da Secretaria Municipal da Mulher:

| - Formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta, visando a eliminagao das discriminagdes que atingem a mulher;

Il - Criar instrumentos concretos que assegurem a participacdo da mulher em todos os niveis e setores
da atividade municipal, ampliando sua atuacdo e alternativas de emprego para as mulheres;

Il - Estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates relativos a condicdo da mulher, bem
como propor medidas ao governo, objetivando eliminar toda e qualquer forma de discriminacao;

IV - Auxiliar e acompanhar os demais drgdos e entidades da Administracdo, no que se refere ao
planejamento e execuc¢ao de programas e ag¢des referentes a mulher;

V - Promover intercdmbios e convénios com instituicdes e organismos municipais, estaduais,
nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de implementar as
politicas, medidas e a¢bes objeto desta lei;

VI - Estabelecer e manter canais de relagdo com os movimentos de mulheres, apoiando o
desenvolvimento das atividades dos grupos autbnomos;

VII - Realizar campanhas educativas de combate e conscientizagao sobre a violéncia contra a mulher;

VIII - Propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua execucgao, além
de estimular a criagdo de servicos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

IX - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo e de convencdes coletivas que assegurem e
protejam os direitos da mulher;
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X - Receber denuncias relativas a questdao da mulher, encaminha-las aos érgdaos competentes,
exigindo providéncias efetivas;

Xl - Prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a elaboracdo das politicas publicas,
programas e agoes dirigidas as mulheres especialmente nas areas de:

a) Atencdo integral a saude da mulher;

b) Assisténcia sdcio-assistencial;

c¢) Prevencdo a violéncia contra a mulher;

d) Assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de violéncia;

e) Educacdo;

f) Trabalho;

g) Habitacdo;

h) Planejamento urbano;

i) Lazer e cultura.

XII - Desenvolver demais atividades correlatas.

Relatdrio de Gestdo: Atividades e Programacgao da Secretaria Municipal da Mulher de Paranagua

Periodo de Referéncia: Fevereiro - Mar¢o de 2024 (com foco nos eventos e programacgdes
anunciadas).

1. Resumo Executivo

Este relatério apresenta uma visdo consolidada das principais iniciativas e da programacdo da
Secretaria Municipal da Mulher (SEMMU) de Paranagud, com base nos comunicados divulgados. As
acoes abrangem desde o fomento ao empreendedorismo feminino local, através de eventos como o
Encontro de Brechds, até uma vasta programacdo para o Més da Mulher, que inclui palestras,
encontros e iniciativas voltadas para mulheres imigrantes e atendimento psicossocial. A SEMMU
demonstra um compromisso continuo com o empoderamento feminino, a promogao daigualdade e o
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suporte social, evidenciando uma gestao proativa na agenda de politicas publicas para as mulheres do
municipio.

2. Analise Detalhada das Iniciativas e Eventos

2.1. Encontro de Brechods: Fomento ao Empreendedorismo e Economia Circular

Data e Local: 07 de fevereiro de 2024 no Gindsio Joaquim Tramujas.
Organizagao: Prefeitura de Paranagud, por meio da Secretaria Municipal da Mulher (SEMMU).
Publico-Alvo: Mulheres empreendedoras do municipio e a comunidade em geral interessada
em consumo consciente.
Objetivo Principal:
o Dar visibilidade as mulheres que atuam no segmento de brechds, impulsionando suas
atividades econémicas.
Empoderar mulheres através do empreendedorismo e da geragao de renda.
o Fomentar a economia local, promovendo um consumo consciente e a reutilizacao de
pecas, alinhado aos principios da economia circular.
Resultados Esperados (Implicitos):
o Aumento da renda para as empreendedoras participantes.
o Conscientizacdo da populacdo sobre consumo sustentavel.
o Fortalecimento da rede de empreendedorismo feminino em Paranagua.
Impacto na Gestdo: Esta iniciativa reflete uma estratégia de gestdo que integra
desenvolvimento economico local com inclusdo social e sustentabilidade ambiental,
utilizando um modelo de negdcio de baixo custo e alta replicabilidade. A escolha do Ginasio
Joaquim Tramujas para sediar o evento demonstra uma otimizacao de recursos publicos para
eventos de grande porte.

2.2. Programagao do Més da Mulher: SEMMU Informa

A SEMMU organizou uma agenda diversificada para o més de marco, com foco em educacao, saude,
integracdo e suporte.
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2.2.1. Projeto Educacdo Pela Paz e Lei Maria da Penha

o Data: 01 de margo de 2024 (sexta-feira).

o Atividade: Assinatura de cooperagdao do projeto Educacao Pela Paz, seguida de
palestras em escolas estaduais sobre a Lei Maria da Penha.

o Local da Assinatura: Nucleo de Educacao.

Parcerias: SEMMU, Policia Militar e Nucleo Regional de Educacao.
Objetivo: Promover a conscientizacao sobre a paz e os direitos das mulheres, com
énfase na prevencao e combate a violéncia doméstica, através da educacao.

o Impacto na Gestao: A parceria com a Policia Militar e o Nucleo Regional de Educagao
demonstra uma abordagem intersetorial, essencial para o sucesso de programas de
conscientizagao e prevengao da violéncia. A realizagdo em escolas estaduais visa
atingir um publico jovem e formar novas geragdes mais conscientes sobre a igualdade
de género e o respeito.

2.2.2. Encontro com Mulheres Atendidas pelo CRAS



o Data: 01 de marco de 2024
Local: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), em Alexandra.

o Objetivo: Oferecer suporte e promover a integracdo das mulheres ja atendidas pelos
servicos de assisténcia social, fortalecendo a rede de apoio.

o Impacto na Gestao: Esta acdo demonstra o compromisso da SEMMU em alcangar e
apoiar as mulheres em situacao de vulnerabilidade social, garantindo que as politicas
publicas cheguem a base da piramide social e atendam as necessidades mais urgentes.
A escolha de Alexandra indica uma descentralizagcdo das a¢des para cobrir diferentes
areas do municipio.

e 2.2.3."Passeio por la Ciudad - Mulheres Imigrantes Conhecendo a Historia de Paranaguad"

o Data: 05 de margo de 2024 (terga-feira).

o Atividade: Passeio que permite as mulheres imigrantes conhecerem a histéria de
Paranagua.

Ponto de Partida: Praca Fernando Amaro.

Parceria: Em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura.

Objetivo: Promover a integracdo social e cultural de mulheres imigrantes, facilitando
sua adaptacdo e o senso de pertencimento a comunidade de Paranagua.

o Impacto na Gestdao: A iniciativa € um excelente exemplo de gestdao inclusiva,
reconhecendo a diversidade da populacdo e criando mecanismos para a integracdo de
grupos especificos. A parceria com a Secretaria de Cultura otimiza recursos e
expertises.

e 2.2.4. Encontro de Mulheres na Illha do Mel

o Data: 06 de margo de 2024.

o Local: Ilha do Mel (localidade especifica a ser definida ou comunicada previamente).

o Objetivo: Provavelmente um evento de confraternizagao, didlogo ou capacitagao,
visando a integracdo e o bem-estar das mulheres, possivelmente com foco nas
moradoras da Ilha do Mel ou na promogao do turismo local.

o Impacto na Gestdo: A extensdo das a¢les para dreas insulares demonstra a
capilaridade das politicas da SEMMU e a atencdo as diferentes comunidades do
municipio. A logistica envolvida em um evento na llha do Mel requer um planejamento
cuidadoso e coordenacgao.

Relatdrio de Gestao: Iniciativas e Programacgao da Secretaria Municipal da Mulher de Paranagua —
Fevereiro e Margo de 2024

l. Introdugao

Este relatdrio de gestdo visa apresentar e analisar as principais atividades e a programacao da
Secretaria Municipal da Mulher (SEMMU) de Paranagua, conforme os comunicados internos e
externos divulgados, abrangendo o periodo de fevereiro e margo de 2024. As acdes evidenciam o
compromisso da SEMMU com o empoderamento feminino, a promoc¢ao da igualdade de género, o
fomento ao empreendedorismo, a educacdo sobre direitos e a assisténcia social, contribuindo para o
desenvolvimento integral das mulheres no municipio. A gestdo tem demonstrado proatividade na
articulacdo de parcerias e na diversificacdo das iniciativas para atender as multiplas necessidades da
populacdo feminina.
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Il. Andlise Detalhada das Iniciativas por Eixo de Atuagdo

As atividades da SEMMU no periodo analisado podem ser categorizadas em eixos estratégicos, que
demonstram a abrangéncia e a multifacetalidade de suas acdes:

2.1. Eixo 1: Fomento ao Empreendedorismo e Economia Criativa

e Iniciativa: Realizagdo do Encontro de Brechos
o Objetivos Estratégicos:

Visibilidade e Valorizagao: Proporcionar um espaco de visibilidade para as
mulheres empreendedoras que atuam no segmento de brechds, um setor
crescente da economia criativa e circular.

Empoderamento Econdmico: Apoiar e empoderar as mulheres por meio da
geracdo de renda e da autonomia financeira, incentivando a formalizacdo e o
crescimento de seus pequenos negocios.

Fomento a Economia Local: Contribuir para o dinamismo da economia do
municipio, criando oportunidades de comércio e consumo.

Consumo Consciente e Sustentabilidade: Promover a moda consciente e a
pratica da reutilizacio de pecas, alinhando-se aos principios da
sustentabilidade e da economia circular, o que contribui para a reducdo do
descarte de residuos téxteis.

o Participa¢ao (Estimativa e Impacto): Embora o nimero exato de participantes e
expositores ndo esteja especificado, a localizacdo em um gindsio publico sugere a
expectativa de um evento de grande porte e acessibilidade, com potencial para atrair
um publico significativo tanto de vendedoras quanto de compradoras. A iniciativa
reforca a importancia da articulagdo entre o poder publico e as iniciativas locais para o
desenvolvimento sustentavel.

2.2. Eixo 2: Educacgao, Conscientizagao e Prevencao a Violéncia de Género

e Iniciativa: Programag¢ao do Més da Mulher — Atividades do dia 01 de Margo
o 2.2.1. Assinatura de Cooperacao do Projeto “Educacao Pela Paz” e Palestras sobre a
Lei Maria da Penha
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Data: 01 de marco de 2024 (sexta-feira).
Local da Assinatura: Nucleo de Educacao.
Parcerias Envolvidas: Secretaria Municipal da Mulher (SEMMU), Policia Militar
e Nucleo Regional de Educacao.
Escopo da Agdo: Apds a assinatura do termo de cooperacdo, serdo realizadas
palestras em escolas estaduais sobre a Lei Maria da Penha.
Objetivos Estratégicos:
= Promogao da Cultura da Paz: Inserir a tematica da paz e ndo violéncia
no ambiente escolar, desde cedo, moldando comportamentos e
valores.
* Educagdao sobre Direitos: Informar e capacitar estudantes e a
comunidade escolar sobre os mecanismos de protecdo da Lei Maria da



Penha, essencial para a identificacdo e denulncia de casos de violéncia
contra a mulher.
= Articulagdo Interinstitucional: Fortalecer a rede de protecao e
conscientizacdo por meio da colaboragdo entre diferentes esferas do
poder publico (educagdo, seguranca e assisténcia social).
Impacto na Gestao: A¢des educativas nas escolas sao fundamentais para a
prevencdo primaria da violéncia, criando uma base sélida de conhecimento e
respeito. A parceria com a Policia Militar e o Nucleo Regional de Educagao
demonstra uma abordagem sistémica para lidar com a complexidade da
violéncia de género.

2.3. Eixo 3: Assisténcia Social, Inclusdo e Integragdo Comunitdria

e Iniciativa: Programac¢ao do Més da Mulher — Atividades Complementares
o 2.3.1. Encontro com Mulheres Atendidas pelo CRAS

Data: 01 de margo de 2024.

Local: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em Alexandra.
Objetivo: Proporcionar um momento de acolhimento, integracdo e
fortalecimento dos vinculos para as mulheres que ja recebem algum tipo de
suporte ou acompanhamento do CRAS. A proximidade e a descentralizacao do
evento para Alexandra demonstram a intencdo de alcancar mulheres em
diferentes localidades do municipio, garantindo o acesso aos servicos e a rede
de apoio.

Impacto na Gestdao: A acdo reflete a preocupacdo com a continuidade do
atendimento e a oferta de momentos de socializagdo para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade, o que contribui para a resiliéncia e o bem-estar
psicoldgico.

o 2.3.2. "Passeio por la Ciudad — Mulheres Imigrantes Conhecendo a Histéria de
Paranagua"

Data: 05 de marco de 2024 (terca-feira).

Ponto de Partida: Praca Fernando Amaro.

Parceria: Secretaria Municipal de Cultura.

Objetivo: Promover a integracdo cultural e social de mulheres imigrantes em
Paranagud, facilitando sua adaptacdo a nova realidade e seu senso de
pertencimento a comunidade. A iniciativa visa superar barreiras linguisticas e
culturais, oferecendo uma oportunidade de conhecer a histéria e os pontos
turisticos da cidade.

Impacto na Gestdo: Esta acdo é um exemplo de politica publica inclusiva e de
valorizacdo da diversidade, reconhecendo as necessidades especificas de
grupos vulneraveis como os imigrantes. A parceria com a Secretaria de Cultura
é estratégica para enriquecer a experiéncia e otimizar recursos.

o 2.3.3. Encontro de Mulheres na llha do Mel

Data: 06 de marco de 2024.

Local: Ilha do Mel (localidade a ser confirmada).

Objetivo: Embora o comunicado nao detalhe o objetivo especifico, é provavel
que a agao vise a integragao, o didlogo ou a oferta de servigos para as mulheres
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residentes na llha do Mel, uma comunidade com caracteristicas geograficas e
sociais particulares. A logistica para a realizagdo de um evento em uma area
insular demonstra a capacidade de planejamento e execu¢ao da SEMMU para
alcancar todas as regides do municipio.

* Impacto na Gestao: A iniciativa reforca a capilaridade das a¢cées da SEMMU e a
atencdo as comunidades mais distantes ou de dificil acesso, garantindo que as
politicas publicas cheguem a todas as mulheres de Paranagua.

A relevancia dos pontos de atendimento a mulher no Brasil é inquestionavel e multifacetada, atuando
como pilares fundamentais na rede de protecdo e empoderamento feminino. Esses espacos sdo
cruciais para que as mulheres, em suas diversas realidades, encontrem apoio, orientacdo e acesso a
direitos, especialmente em um pais com altos indices de violéncia de género e desigualdades sociais.

Importancia Estratégica dos Pontos de Atendimento a Mulher:
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1. Acesso a Justica e Seguranga:

(o]

o

Porta de Entrada para Denuncias: Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher
(DEAMs), Nucleos de Atendimento a Mulher nas delegacias comuns, e Patrulhas Maria
da Penha oferecem o primeiro contato para denuncias de violéncia, garantindo o
registro formal e o inicio da investigagao.

Medidas Protetivas: Facilitam o acesso e a solicitacdo de medidas protetivas de
urgéncia, que sdo vitais para a seguranca imediata da mulher e de seus dependentes.
Acompanhamento Juridico: Muitos centros oferecem orientacdo juridica gratuita,
auxiliando a mulher a entender seus direitos, os tramites legais e a tomar decisdes
informadas sobre processos judiciais, divércio, guarda dos filhos, etc.

2. Apoio Psicossocial e Satude Mental:

o

(¢]

Acolhimento Especializado: Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAMs)
e servicos de assisténcia social oferecem um acolhimento humanizado, fundamental
para mulheres que sofreram traumas.

Atendimento Psicolégico: A violéncia deixa marcas profundas. O suporte psicolégico é
essencial para a recuperagdo da autoestima, superagao do trauma e reconstru¢ao da
vida da mulher.

Grupos de Apoio: A troca de experiéncias com outras mulheres em situagdo
semelhante fortalece o senso de comunidade, reduz o isolamento e promove a
resiliéncia.

3. Empoderamento e Autonomia:

(e]

Geracdo de Renda e Qualificagdao Profissional: Muitos centros, em parceria com
outras secretarias ou organiza¢des, oferecem cursos de capacitacdo, oficinas de
geracdo de renda e acesso a programas de empreendedorismo. Isso é crucial para que
a mulher alcance sua autonomia financeira, muitas vezes o principal motivo para
permanecer em relacionamentos abusivos.

Educacdo sobre Direitos: Promovem palestras, rodas de conversa e materiais
informativos sobre os direitos das mulheres (Lei Maria da Penha, direitos trabalhistas,
sexuais e reprodutivos, etc.), capacitando-as para defenderem-se e exigirem respeito.



o Liberdade e Escolha: Ao oferecerem um leque de possibilidades, esses pontos
permitem que a mulher visualize um futuro fora do ciclo de violéncia e tome decisdes
que priorizem seu bem-estar e o de sua familia.

4. Articulagao da Rede de Atendimento:

o Fluxo Continuo: Os pontos de atendimento atuam como um elo entre diferentes
servicos (saude, assisténcia social, segurancga publica, justica), garantindo que a mulher
seja encaminhada de forma adequada e que ndo haja descontinuidade no seu
atendimento.

o Dados e Monitoramento: Contribuem para a coleta de dados sobre a violéncia e as
demandas das mulheres, fornecendo subsidios para a formulagao e o aprimoramento
de politicas publicas eficazes.

Como os Pontos de Atendimento Podem Atender as Mulheres de Forma Satisfatéria:
Para garantir um atendimento satisfatorio, os pontos de atendimento a mulher devem focar em:

1. Atendimento Humanizado e Qualificado:

o Capacitagdo Continua: Profissionais de todas as dreas (policiais, psicologos,
assistentes sociais, advogados) devem receber treinamento constante sobre género,
direitos humanos, escuta ativa e combate a revitimizacao.

o Acolhimento Sem Julgamento: E fundamental que a mulher se sinta segura para
relatar sua experiéncia, sem ser questionada sobre suas atitudes ou culpabilizada pela
violéncia sofrida.

o Confidencialidade e Sigilo: Garantia de que as informac¢Ges compartilhadas serdo
tratadas com o maximo sigilo e respeito.

2. Infraestrutura Adequada e Acessivel:

o Espacgos Seguros e Acolhedores: Ambientes que transmitam seguranca, privacidade e
conforto, especialmente para mulheres e criangas que buscam abrigo ou atendimento.

o Acessibilidade Universal: Garantir que os espagos sejam acessiveis para mulheres com
deficiéncia.

o Localizagdo Estratégica: Pontos de atendimento devem estar localizados em areas de
facil acesso, preferencialmente préximos a transporte publico, e com seguranca.

3. Integralidade do Atendimento (Intersetorialidade):

o Servigos Multidisciplinares no Mesmo Local ou em Rede: Oferecer ou encaminhar
para atendimento juridico, psicoldgico, social e de saude de forma integrada.

o Parcerias Eficazes: Fortalecer a colaboragdo com outras secretarias (saude, educagao,
trabalho), 6rgdos de seguranca, judiciario e sociedade civil organizada para um
atendimento completo e sem burocracia excessiva.

o Abrigos Temporadrios: A existéncia de abrigos é crucial para a seguranga das mulheres
e seus filhos em situacBes de risco extremo, com equipe qualificada e infraestrutura
para acolhimento e desenvolvimento.

4. Celeridade e Desburocratizacao:

o Agilidade nos Encaminhamentos: Reduzir o tempo de espera e a burocracia para que a
mulher tenha acesso rapido aos servicos e medidas de protecao.

o Informagdo Clara e Simples: Explicar os processos de forma compreensivel, evitando
jargoes juridicos ou técnicos que possam dificultar o entendimento da mulher.
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5. AcoOes de Prevencao e Sensibilizagao:

o Além do atendimento direto, os pontos devem promover campanhas educativas,
palestras e workshops para a comunidade, visando a preven¢ao da violéncia e a
mudanc¢a de mentalidades.

o Fomento a participacdo Feminina: Incentivar a participacdo das mulheres na
formulacdo e fiscalizagdo das politicas publicas.

Em suma, os pontos de atendimento a mulher no Brasil sdo mais do que meros edificios; sdo espacos
de esperanca, transformacao e resisténcia. Ao oferecer um atendimento que une seguranca, apoio
psicossocial, empoderamento e uma rede de protecdo bem articulada, esses centros se tornam
ferramentas essenciais para que as mulheres possam romper o ciclo da violéncia e construir uma vida
digna e autbnoma. O investimento continuo e aprimoramento desses servicos sdo, portanto, um
imperativo social e uma responsabilidade de todos os niveis de governo.

A rede de protecao a mulher nas cidades desempenha um papel absolutamente critico na prevencao,
combate e reduc¢do dos indices de violéncia de género. Ela representa um conjunto articulado de
servicos, instituicdes e profissionais que trabalham de forma integrada para oferecer suporte as
mulheres em situa¢do de violéncia, desde o primeiro atendimento até a sua plena autonomia.

Importancia da Rede de Prote¢ao a Mulher nas Cidades:

1. Acolhimento e Suporte Imediato:

o Primeiro Contato: E a porta de entrada para a mulher que busca ajuda, oferecendo
acolhimento humanizado em um momento de vulnerabilidade extrema.

o Quebra do Isolamento: A rede permite que a mulher rompa o ciclo de isolamento
imposto muitas vezes pelo agressor, conectando-a a profissionais e outros suportes
sociais.

2. Garantia de Direitos e Acesso a Justica:

o Informagao e Orientagdo: A rede informa a mulher sobre seus direitos e os caminhos
legais para buscar protecdo (medidas protetivas, divércio, guarda dos filhos, etc.).

o Acesso a Policia e ao Judiciario: Facilita o registro de denuncias (DEAMs, Patrulhas
Maria da Penha) e o acompanhamento de processos, reduzindo a burocracia e a
revitimizagao.

3. Integralidade do Atendimento:

o Visao Multidisciplinar: A violéncia contra a mulher ndo é apenas um problema de
seguranca publica; é também de saude, assisténcia social, educacdo e emprego. A rede
articula esses diferentes setores para um atendimento completo (psicoldgico, social,
juridico, de saude).

o Minimizagao da Revitimizagao: Ao centralizar ou coordenar os atendimentos, a rede
evita que a mulher precise repetir sua histdria exaustivamente para diferentes érgaos,
minimizando o sofrimento.

4. Empoderamento e Autonomia:

o Apoio Psicossocial: Oferece suporte psicologico para lidar com o trauma e recuperar a

autoestima, e social para reconstruir a vida.
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o

Capacitacdo e Geracao de Renda: Muitos pontos da rede (Centros de Referéncia,
Secretarias da Mulher) promovem cursos, oficinas e encaminhamentos para que a
mulher conquiste sua autonomia financeira, fator crucial para se libertar do agressor.

5. Prevencgao e Conscientizagao:

o

Educacdao para a Nao Violéncia: A rede atua em agdes educativas, palestras e
campanhas de conscientiza¢gdo para a comunidade em geral, visando a mudanga de
mentalidades e a prevenc¢ao de novas violéncias.

Monitoramento e Dados: Contribui para a coleta de dados sobre a violéncia de
género, subsidiando a formulagdo e o aprimoramento de politicas publicas mais
eficazes.

Relagdo com os indices de Violéncia:

A relagdo entre a existéncia e o fortalecimento de uma rede de protecdo e os indices de violéncia de
género é direta e inversamente proporcional:

e Visibilidade e Subnotificagao:

(0]

Melhora na Notificagdo: Uma rede de protecdo acessivel e confidvel encoraja mais
mulheres a denunciar. Isso pode, inicialmente, levar a um aumento aparente nos
indices de violéncia registrados, mas, na verdade, significa uma redu¢dao da
subnotificagdo. Ou seja, a violéncia ja existia, mas ndo era reportada.

Coleta de Dados Mais Realista: Com mais denuncias, os dados se tornam mais
fidedignas, permitindo que as politicas publicas sejam direcionadas de forma mais
precisa e eficaz para os locais e grupos mais vulneraveis.

e Quebra do Ciclo da Violéncia:

o

Protecdo Efetiva: Quando a rede funciona bem, com medidas protetivas que
realmente protegem, abrigos que acolhem e apoio que empodera, a mulher tem
maiores chances de romper o ciclo da violéncia e ndo retornar ao agressor. Isso leva a
uma redugao das reincidéncias da violéncia.

Diminui¢ao de Feminicidios e LesGes Graves: O acesso rapido e eficaz a rede pode
prevenir escaladas de violéncia que resultariam em lesdes graves ou até mesmo no
feminicidio. Uma mulher protegida por uma medida protetiva e com apoio psicossocial
tem sua vida salva.

e Cultura de Dentincia e Desnaturalizagao da Violéncia:

(¢]

Mudanga Social: A presenca ativa da rede de protecdao nas cidades envia uma
mensagem clara a sociedade: a violéncia contra a mulher ndo é tolerada e hd caminhos
para denunciar e buscar ajuda. Isso contribui para a desnaturalizagdao da violéncia e
para a construcdao de uma cultura de dendncia.

Pressao sobre Agressores: A percepcao de que a violéncia ndo ficard impune e que ha
uma rede de apoio a vitima pode atuar como um inibidor para potenciais agressores,
contribuindo a médio e longo prazo para a diminui¢do da incidéncia de novos casos.

e Empoderamento como Prevengao:

(0]

Mulheres empoderadas economicamente, psicologicamente e com conhecimento de
seus direitos sdo menos vulnerdveis e mais aptas a identificar e sair de
relacionamentos abusivos antes que a violéncia atinja niveis criticos. Isso representa
uma prevengao primaria da violéncia.
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Em resumo, a rede de protecdo a mulher nas cidades ndo é apenas um "remédio" para a violéncia que
ja ocorreu, mas uma poderosa ferramenta de prevengao e transformagao social. Ao tornar a
violéncia visivel, oferecer suporte integral e fortalecer a autonomia das mulheres, a rede tem o
potencial de reduzir, de forma significativa e sustentavel, os indices de violéncia de género,
construindo cidades mais seguras e equitativas para todas.

IV. ConsideragOes Finais e Recomendagodes

A Secretaria Municipal da Mulher de Paranagua demonstrou, no periodo de fevereiro e margo de
2024, uma gestao ativa e diversificada em suas iniciativas. A realizacdo do Encontro de Brechds
evidencia um foco no desenvolvimento econémico sustentavel e no empoderamento de mulheres
empreendedoras. A extensa programacao do Més da Mulher, por sua vez, sublinha o compromisso
com a educacdo, a conscientizacao sobre a violéncia de género, a assisténcia social e a integracao de
mulheres imigrantes e residentes em diferentes localidades.

Recomendagdes para Futuros Relatdrios de Gestao:

1. Coleta de Dados Quantitativos: Implementar e apresentar dados de participacdo (nimero de
pessoas atendidas/participantes), feedback dos eventos, custos de cada iniciativa e, se
possivel, indicadores de impacto (ex: aumento de renda, reducdo de denuncias de violéncia
apos palestras).

2. Avaliagdo Qualitativa: Realizar pesquisas de satisfagdo ou grupos focais para coletar
percepgoes das mulheres sobre a efetividade e o impacto das agdes.

3. Andlise de Eficiéncia: Comparar os resultados alcancados com os recursos investidos,
buscando otimizar a relagdo custo-beneficio das iniciativas.

4. Plano de Agao Futuro: Incluir um planejamento das prdximas etapas, desafios identificados e
oportunidades de melhoria ou expansao das agdes.

5. Comunicag¢ao Abrangente: Manter a comunicagao clara e acessivel sobre todas as iniciativas,
utilizando diversos canais para alcangar um publico mais amplo.

Este relatoério reflete um esforgo significativo da SEMMU em Paranagud para promover o bem-estar e
o desenvolvimento das mulheres, articulando agdes em diversas frentes e demonstrando uma gestao
sensivel as necessidades da comunidade.

Casa da Mulher Parnanguara foi inaugurada em Paranagua em 2024

A Casa da Mulher visa a construcao de espaco de referéncia para protecdo e defesa dos direitos da
mulher vitima de violéncia, de modo a proteger e prevenir a continuidade de situa¢des de violéncia.

O investimento foi feito para que seja a Casa da Mulher Parnanguara e atue com politicas publicas que
valorizem as mulheres parnanguaras.
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E Prefeitura de Paranagua por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria da
Mulher inaugurou a Casa da Mulher Parnanguara que vai atender mulheres vitimas de violéncia como
um espaco de referéncia e acolhimento.

A Casa da Mulher Parnanguara foi construida com recursos da Secretaria Municipal de Assisténcia e
teve um investimento de RS 1.393.115,44 por parte do municipio.

A estrutura da Casa da Mulher Parnanguara inclui servigos das diferentes areas envolvidas no
atendimento, como Acolhimento e Triagem; Apoio Psicossocial; Delegacia Especializada; Juizado
Especializado em Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres; Promotoria Especializada;
Defensoria Publica; Servico de Promogao de Autonomia Econémica; Brinquedoteca - espago de
cuidado das criangas; Alojamento de Passagem e Central de Transportes.

O novo espaco tem seus servicos compartilhados com a Secretaria da Mulher e a Secretaria de
Assisténcia Social com atendimento socioassistencial, patrulha Maria da Penha —também implantada
pela atual administracdo — equipe da secretaria de Saude, entre outros profissionais que atuam em
politicas intersetoriais e institucionais da Prefeitura de Paranagud, possibilitando a integracdo dos
servicos e a articulacdo entre as diferentes a¢Ges para ofertar o atendimento e acolhimento integral
as mulheres em situacdo de violéncia e seus filhos em um espaco aconchegante e seguro.

O resultado do trabalho contou com o compromisso social com a causa das mulheres como as
empresas: ATEXP, OGMO, SINDOP L7, PORTO OBRAS, TERMINAIS DO SUL, MGC ARQUITETURA,

PONTALLE, MLV MOVEIS, CASINHA DOS SONHOS. As empresas contribuiram diretamente para a
equipagem da casa.

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Obras Publicas:

| - O planejamento operacional e a execugdo, por adjudicacdo dos outros érgdaos de governo, por
administracdo direta ou através de terceiros, das obras publicas e préprios municipais, abrangendo
construcdes, reformas e reparos, a abertura de vias publicas e rodovias municipais;

Il - A execugdo de obras de pavimentacgao, construgao civil, drenagem e calcamento;

Il - a execucdo e a manutencdo de obras de preservacdo de fundos de vales;
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IV - O desenvolvimento de projetos, execucdo e manutencdo de obras e servicos de abastecimento de
agua tratada, coleta, tratamento e destinagdao final de efluentes liquidos, diretamente ou por
concessao ou permissao;

V - Elaboracdo de projetos e fiscalizacdo da preservacao do sistema natural de drenagem, fundos de
vale e protecdo de mananciais de abastecimento de agua;

VI - A emissao de pareceres técnicos na area de sua competéncia;

VIl - A manutencdo e controle operacional da frota de maquinas e equipamentos pesados sob sua
responsabilidade;

VIII - outras atividades correlatas.

Relatério de Gestao - Secretaria Municipal de Obras de Paranagua
1. Monitoramento de Alagamentos e Orientagdes a Popula¢ao

Na tarde de 5 de outubro, a Secretaria Municipal de Obras (Semop) iniciou um monitoramento ativo
nos bairros da cidade, com foco na identificacdo e intervencdo em pontos criticos de alagamento.
Com o prognéstico de chuvas nos préoximos dias, areas vulnerdveis como Vila Marinho e Jardim Iguacu
estdo sob atenc¢do especial, devido ao acumulo de residuos nas bocas de lobo, que agravam as
condigOes de alagamento.

O Secretdrio lldeivan da Silva Jr. enfatiza que o principal responsdavel pelos alagamentos é o descarte
inadequado de lixo doméstico, que obstrui as bocas de lobo, potencializando o risco de doencas. A
conscientizacdo da populacdo sobre a importancia do descarte correto é fundamental para evitar
problemas de saude publica e preservar a eficiéncia da infraestrutura municipal.

A Prefeitura orienta a populacdo a evitar o contato com aguas pluviais, ressaltando a necessidade de
buscar atendimento médico em caso de sintomas como febre, vomito ou diarreia.

2. Manutenc¢ao do Chafariz na Praga Mario Roque
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A Prefeitura de Paranagud informa que o chafariz localizado na Nova Praca Mario Roque passard por
manutengdo nos proximos dias. As grades de escoamento serdao removidas para tratamento
galvanizado, que previne corrosdo, especialmente em areas afetadas pela maresia.

O Secretadrio lldeivan Junior destacou a decisdo de realizar a manutengdo apds o periodo de férias
escolares, garantindo que as criangas pudessem usufruir do espago. A limpeza das bombas e
drenagem também estdo programadas, assegurando o funcionamento adequado do chafariz, que
tem se tornado uma atracgdo para milhares de familias.

3. Avancgos na Ponte para a llha dos Valadares

A Passarela Antonio José Sant’Anna Lobo Neto, que conecta a parte continental de Paranagud a llha
dos Valadares, esta com mais de 60% da obra de ampliagao concluida. Inaugurada na década de 1990,
a passarela foi ampliada em 2003, e melhorias estruturais foram implementadas em 2020.

Atualmente, sob a gestdo do prefeito Marcelo Roque, a obra de amplia¢do prevé a constru¢do de uma
nova ponte em concreto armado com 294 metros de extensao, conectando a Ilha ao Mercado Nilton
Abel de Lima. O projeto inclui acessibilidade, infraestrutura de pavimentacdo, sinalizacdo e
paisagismo, promovendo beneficios significativos para a mobilidade urbana e o comércio local.

O investimento total na obra é de aproximadamente RS 13,4 milhdes, sendo RS 11,7 milhdes oriundos
do Estado e RS 1,7 milhdo de contrapartida municipal, consolidando-se como a maior obra de

infraestrutura em andamento no municipio.

4. Adequagdes na Praga Cyro Abalém
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A Secretaria Municipal de Obras Publicas anunciou que, a partir de junho, serdo realizadas
adequacgdes na Praga Cyro Abalém, visando preparar o local para o aumento do fluxo de veiculos com
a conclusdo da nova ponte. As adequag¢des incluem a remogdo de bancos, lixeiras e demolicdao de
cal¢adas.

Essas acdes, coordenadas com diversas secretarias, tém como objetivo garantir a fluidez no transito e
a seguranca da populagdo, embora possam impactar temporariamente o uso da praga.

Terraplenagem na Ponte da llha dos Valadares

Os trabalhos na Passarela da llha dos Valadares continuam com a terraplenagem programada para
este sdbado, 8. As operagdes visam a conformacao da rampa de acesso a nova ponte. A remocgao de
bloquetes na Praca Cyro Abalém sera iniciada, preparando o local para a pavimentacao asfaltica.

O Secretario lldeivan Junior ressaltou que as atividades serdo realizadas durante o fim de semana para
minimizar os transtornos a populacdo. A demolicdo do podrtico na saida da ponte também estd
prevista, garantindo a continuidade das obras sem interferéncias no transito.

Pavimentagdo Asfaltica no Bairro Labra e Jardim Parana

No dia 30 de outubro, o prefeito Marcelo Roque anunciou a entrega de 640 metros de pavimentacao
asfaltica no Bairro Labra, com um investimento de RS 380 mil, além de um quilémetro de asfalto no
Jardim Parana, totalizando RS 750 mil. Este avanco foi possivel apds a resolucdo de questdes judiciais
gue impediam melhorias na regido.

Essas agdes refletem um compromisso continuo em promover a infraestrutura em todos os bairros de
Paranagud, com mais de 250 km de asfalto implementados e investimentos que superam RS 250
milhGes ao longo da gestdo, garantindo melhorias significativas na qualidade de vida dos cidadaos.

Introdugao

O presente relatdrio visa apresentar as justificativas para a realizacdo de pavimentagGes asfalticas nas
ruas do Bairro Labra e Jardim Parand, em Paranagud. As intervencgdes, além de atender a demanda
por melhorias na infraestrutura urbana, sdo fundamentais para promover o desenvolvimento social e
econdmico da regido.

Contexto das Pavimentagoes

Em 30 de outubro, o prefeito Marcelo Roque anunciou a entrega de 640 metros de pavimentacado
asfaltica nas ruas Gilberto Elias Chaiben, Ari Trancoso Matoso e Arsénio Bento dos Santos, totalizando
um investimento de RS 380 mil. Além disso, foi realizada uma pavimentacdo de 1 quilémetro no
Jardim Parand, com um aporte de RS 750 mil, apds a superacdo de barreiras judiciais que impediam

melhorias na area.

Beneficios da Pavimentagao Asfaltica
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Melhoria na Mobilidade Urbana: As pavimentagGes proporcionam um trafego mais seguro e
eficiente, reduzindo os custos com manutenc¢do de veiculos e melhorando o acesso a servigos e
comércios locais.

Valorizagao Imobiliaria: A infraestrutura adequada valoriza os imdveis na regiao, atraindo novos
moradores e investidores, o que contribui para o crescimento econdémico.

Reduc¢do de Alagamentos: Com a implementacdo de drenagens adequadas, como no Canal do Labra,
os alagamentos que antes afetavam o bairro foram significativamente reduzidos, promovendo um
ambiente mais seguro e saudavel.

Qualidade de Vida: A pavimentacdo melhora a estética urbana e contribui para a qualidade de vida
dos moradores, proporcionando um ambiente mais limpo e organizado.

Avancos na Infraestrutura

O Bairro Labra tem sido alvo de diversas melhorias ao longo da gestdo do prefeito Marcelo Roque,
incluindo a construgdo do Centro Municipal de Educacao Infantil (Cmei) e a realizagdo de drenagens.
Com quase cinco quilometros de asfalto ja instalados, observa-se um avango considerdvel na
infraestrutura local, beneficiando a comunidade de forma direta.

Superacgao de Desafios

No Jardim Parand, as dificuldades enfrentadas devido a questdes judiciais foram superadas,
permitindo que a Prefeitura investisse na pavimentagdo das ruas Ubirajara Agostinho Ramos,
Demerval Gongalves e Luiz Gastdo Fonseca Corréa. A resolugdo do Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
com o Ministério Publico foi crucial para a viabilizagdo das obras, demonstrando a capacidade da
gestdao em lidar com desafios complexos.

Consideragodes Finais

As pavimentacOes asfalticas nas ruas do Bairro Labra e Jardim Parana representam ndo apenas um
investimento em infraestrutura, mas também um compromisso com a melhoria da qualidade de vida
dos cidaddos. A continuidade dessas obras é essencial para garantir que todas as regides do municipio
tenham acesso a condi¢des adequadas de mobilidade e desenvolvimento.

Recomendagodes

Planejamento Continuo: A manutencdo de um planejamento estratégico para futuras
pavimentacdes, considerando a demanda e as necessidades das comunidades.

Monitoramento e Avaliagao: Implementar mecanismos para monitorar a eficacia das obras e realizar
avaliagbes periddicas do impacto das pavimenta¢des na mobilidade e qualidade de vida dos
moradores.

Comunicag¢dao com a Comunidade: Fomentar a comunicacdo com os moradores para entender suas

necessidades e promover a participacao na definicao de prioridades para novas obras.
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10.

Este relatodrio reafirma a importancia das intervencdes de pavimentacdo como um pilar para o
desenvolvimento urbano e social em Paranagua.

Os principais desafios enfrentados na construcdo de novas infraestruturas urbanas incluem:

Planejamento e Projeto: A falta de um planejamento urbano adequado pode levar a problemas de
execucdo, como incompatibilidade com a infraestrutura existente e dificuldades na gestdo do espaco
urbano.

Financiamento e Orgamento: A obtencdo de recursos financeiros é um desafio significativo. Muitas
vezes, 0s orgcamentos sdo insuficientes para cobrir todos os aspectos do projeto, desde a construcao
até a manutencao.

Regulamentag¢do e Burocracia: O cumprimento de normas e regulamentacbes pode atrasar os
projetos. Processos burocraticos longos e complexos dificultam a obtencdo de permissdes e licencas
necessarias.

Impacto Ambiental: Consideragdes sobre o impacto ambiental s3ao cruciais. A construcao de
infraestrutura pode afetar ecossistemas locais, e os projetos precisam incluir medidas de mitigacao
adequadas.

Engajamento da Comunidade: A falta de envolvimento da comunidade pode gerar resisténcia a
novos projetos. Ouvir as necessidades e preocupacdes da populacdo é vital para o sucesso da
infraestrutura.

CondigOes Geograficas e Climaticas: Fatores como terreno irregular, clima adverso e eventos naturais
(como inundagbes ou terremotos) podem complicar a construgdo e exigir solugdes especificas.

Tecnologia e Inovag¢ao: A adocdo de novas tecnologias pode ser um desafio, especialmente em areas
onde ha resisténcia a mudanca ou falta de capacitacdo técnica.

Gestdo de Recursos Humanos: Encontrar e reter mdao de obra qualificada é um desafio,
especialmente em projetos grandes que demandam habilidades especificas.

Manutencgao e Sustentabilidade: Garantir que a infraestrutura seja sustentavel a longo prazo e que
haja um plano de manutencao adequado é fundamental para evitar deterioracdo e desperdicio de
recursos.

Integracdo com Outros Modos de Transporte: A infraestrutura urbana deve ser integrada com outros
sistemas de transporte, o que pode ser complicado em areas densamente povoadas ou com
infraestrutura existente.

Esses desafios exigem uma abordagem holistica e colaborativa, envolvendo diversos stakeholders,
incluindo governos, empresas, comunidades e especialistas em planejamento urbano.

Conclusdo
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As atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Obras visam ndo apenas a melhoria da
infraestrutura, mas também a promogdo da saude publica e a conscientizagdao da populagdo. O
trabalho conjunto entre as secretarias e o comprometimento da gestdo sdao fundamentais para
alcancgar resultados positivos que beneficiem toda a comunidade de Paranagua.

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gest3o compete:

| - Desenvolver o planejamento urbano e controlar a gestdo territorial do Municipio de Paranagu3,
em especial quanto ao uso e a ocupacdo do solo e aos planos, projetos e empreendimentos de
impacto fisico/territorial relevante incluindo os Estudos de Impacto de Vizinhanga - EIV;

Il - Realizar a revisdao do Plano Diretor Municipal, de suas leis complementares e instrumentos de
politica urbana, bem como coordenar a sua implementacao;

Il - Avaliar projetos de leis, planos e projetos que possam impactar nas questdes urbanas;

IV - Elaborar estudos e propostas para a estruturacdao da mobilidade urbana e sistema vidrio em
escala municipal e regional;

V - Realizar parcerias com instituicGes de ensino e pesquisa para o compartilhamento de informacdes
urbanas do interesse do Municipio;

VI - Pesquisar, levantar dados, analisar e gerenciar informacbes para subsidiar decisbes da
Administracdo Publica e respaldar tecnicamente o Planejamento Urbano e Gestdo Territorial;

VIl - Contribuir para a racionalizacdo dos investimentos publicos a partir da aplicacdo dos recursos
gue atendam as necessidades da populagdo em servicos, equipamentos urbanos, espacos publicos e
infraestrutura urbana de acordo com o crescimento da cidade;

VIl - Garantir a continuidade das politicas publicas urbanas de longo prazo com planos e projetos que
antecipem problemas decorrentes do crescimento da cidade;

IX - Desenvolver acbes e atividades visando a gestdo territorial (urbana e rural) democrética,
gerenciando a governanca urbana constituida por habitantes, empresarios, trabalhadores, entidades,
académicos, pesquisadores, movimentos sociais, érgaos publicos e toda a sociedade, de forma
transparente, colaborativa e inclusiva, provendo a todos o direito a cidade;

X - Presidir e subsidiar as atividades do Conselho Municipal da Cidade — CMC;
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Xl - Conduzir as politicas de planejamento e gestdo territorial do Municipio de Paranagua em
observancia ao contexto e as responsabilidades como cidade polo de sua Regido;

XIl - Desenvolver estudos de projetos urbanisticos, paisagisticos, de edificacGes, de sistema viario
urbano e rural, e de patrimonio histdrico, importantes para o Planejamento Urbano e Gestdo
Territorial;

XIll - Coordenar ac¢les, planos e projetos entre secretarias e érgdos municipais que impliguem em
guestoes urbanas e fisico-territoriais e no atendimento ao Plano de Governo;

XIV - Coordenar e acompanhar a efetiva execucdo de Programas Especiais implantados pelo
Executivo Municipal, seja com recursos advindos de transferéncias ou repasses do Governo Federal,
do Governo Estadual ou de Governos ou organismos internacionais, seja com recursos oriundos de
empréstimos ou financiamentos internos e/ou externos;

XV - Subsidiar as demais pastas no processo de criacdo e implementacdo de uma base de dados Unica
e georreferenciada.”

A seguir, relacionamos as principais a¢oes realizadas:

e Fiscalizacdo do contrato da Obra de Revitalizacdo da Pragca Mario Roque Contrato n.2 221/2022, em
atendimento a Secretaria Municipais de Obras Publicas— SEMOP.

¢ Fiscalizacdo do contrato da Obra de Pavimentacdo da Avenida Senador Atilio Fontana e Estrada Velha
de Alexandra — Contrato n.2 95/2022, em atendimento a Secretaria Municipais de Obras Publicas —
SEMOP.

¢ Fiscalizacdo do contrato da Obra de 8 Unidades Habitacionais no Bairro Porto Seguro — Contrato n.2
174/2022, em atendimento as Secretarias Municipais de Obras Publicas - SEMOP e Secretaria
Municipal de Urbanismo - SEMUR.

¢ Fiscalizacdo do contrato de Elaboracdo dos Projetos de Engenharia de Restauracdo do Palacio
Visconde de Nacar—Contrato n.2 185/2021, em atendimento a Secretaria Municipal de Obras Publicas
— SEMOP e Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR.

¢ Fiscalizacdo do contrato da obra do Meu Campinho do Bairro Serraria do Rocha. Contrato n.2
100/2023 - Convénio n.2 1089/2022 Governo do Estado do Parand, em atendimento a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA.

¢ Elaboracdo dos Projetos de Engenharia, Termo de Referéncia, demais elementos técnicos e suporte
técnico no processo licitatoério, insercdo de documentos no sistema Portal dos Municipios do Governo
do Estado do Parana, da Academia da Terceira Idade no Bairro Serraria do Rocha. Convénio n.2
1092/2022 Governo do Estado do Parana, em atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
SEMMA.

¢ Elaboragdo dos Projetos de Engenharia, demais elementos técnicos e inser¢do de documentos no
sistema Portal dos Municipios do Governo do Estado do Parana, do Meu Campinho na Ilha dos
Valadares, em atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA.

¢ Elaboracdo dos Projetos de Engenharia e demais elementos técnicos do Centro Comunitario da ilha
dos Valadares — Campo do Mingdo, em atendimento a Secretaria Municipal de Urbanismo — SEMUR.
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¢ Elaboragdo dos Projetos de Engenharia e demais elementos técnicos da Capela Mortudria de
Alexandra, em atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA e Secretaria
Municipal de desenvolvimento Rural Sustentavel de Alexandra e demais Colonias.

e Elaboracdo do Termo de Referéncia e demais elementos técnicos, para contratacao do Projetos de
engenharia de Revitalizacdo da Praga Eufrasio Correia e Praca Fernando Amaro, em atendimento a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA.

¢ Elaboracdo de Projeto de Prevencao de Incéndio e liberagdo junto ao Bombeiro, Evento Carnaval
2023, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR.

¢ Elaboracgdo de Projeto Elétrico e do Projeto de Prevencao de Incéndio da reforma da escola Maria de
Lourdes Kossatz, em atendimento a Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED.

e Fiscalizacdo do Contrato da Obra da Casa da Mulher Brasileira — Contrato n.2 049/2023, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS. e Fiscalizagdo do Contrato da obra
do Meu Campinho da Praca da Vila Cruzeiro e Acompanhamento Portal dos Municipios (SEDU) —
Contrato n.2 213/2022, em atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA.

e Fiscalizacdo do contrato dos projetos de reforma e ampliacdo do Lar das Meninas— Contrato n.2
130/2022, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

¢ Elaboracdo do Termo de Referéncia, demais elementos técnicos para contratacdo dos Projetos de
Engenharia para Reforma do antigo Hotel Dantas, atendimento a Secretaria Municipal de
Administragdao — SEMAD.

¢ Elaboracdo do Termo de Referéncia, demais elementos técnicos para contratacdo dos Projetos de
Engenharia do Centro de convivéncia da Pessoa ldosa, em atendimento a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS.

¢ Elaboracdo do Projeto Arquitetonico e reforma da Sede da Secretaria Municipal do Trabalho.

e Fiscalizacdo do Contrato da Obra e insercdo de documentos no sistema Transferegov da Obra de
Revitalizacdo e Restauro da Casa de Cultura Elfrida Lobo. Contrato n.2 1063871-88 — Convénio n.2
887345/2019 - Governo Federal.

e Fiscalizacdo da obra de Manutencdo da Cobertura da Estacdo Ferroviaria. Contrato n.2241/2022. Em
atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR.

e Fiscalizacdo do Contrato da Obra da Casa da Mulher Brasileira — Contrato n.2 049/2023, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

¢ Fiscalizagdao do Contrato da obra do Meu Campinho da Praga da Vila Cruzeiro e Acompanhamento
Portal dos Municipios (SEDU) — Contrato n.2 213/2022, em atendimento a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA.

e Fiscalizacdo do contrato dos projetos de reforma e ampliacdo do Lar das Meninas— Contrato n.2
130/2022, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

¢ Elaboracdo do Termo de Referéncia, demais elementos técnicos para contratacdo dos Projetos de
Engenharia para Reforma do antigo Hotel Dantas, atendimento a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD.

¢ Elaboracdo do Termo de Referéncia, demais elementos técnicos para contratacdo dos Projetos de
Engenharia do Centro de convivéncia da Pessoa ldosa, em atendimento a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS.

¢ Elaboracdo do Projeto Arquitetonico e reforma da Sede da Secretaria Municipal do Trabalho.

e Fiscalizacdo do Contrato da Obra e insercdo de documentos no sistema Transferegov da Obra de
Revitalizacdo e Restauro da Casa de Cultura Elfrida Lobo. Contrato n.2 1063871-88 — Convénio n.2
887345/2019 - Governo Federal.
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e Fiscalizacdo da obra de Manutencgdo da Cobertura da Estacdo Ferroviaria, contrato n.2 241/2022, em
atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR.

e Fiscalizacdo da obra de Manutencgdo do Lar dos Meninos, Contrato n2 117/2022, em atendimento a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS e Fiscalizacdao da obra de Manutencao do Teatro
Raquel Costa, Contrato n2 50/2021, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo —
SECTUR.

¢ Fiscalizacdo da obra de Manuten¢ao do Paldcio S3o José — Sala da Secretaria de Comunicacao,
Contrato n2 12/2022, em atendimento a Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD.

¢ Elaborac¢do de Projeto Simplificado com memorial de Prevencado de Incéndio do Centro de Autismo
da Secretaria Municipal de Inclusdo Social.

¢ Elaboragdo de Projeto Elétrico e do Projeto de Prevencdo de Incéndio do centro Comunitario da
Divinéia, em atendimento a Secretaria Municipal de Urbanismo SEMUR. e Elaboracdo de Projeto de
Prevencao de Incéndio do Evento temporario Esquadrilha da Fumaca, em atendimento a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR.

e Elaboragdo de Projeto Simplificado com memorial de Prevengdo de Incéndio da Sede da Secretaria
Municipal de Inclusdo Social.

¢ Elaboracdo de Projeto de Prevencao de Incéndio e liberacdo junto ao Bombeiro, Evento Festa da
Tainha, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR. ¢ Elaboracdo de
Projeto de Prevencdo de Incéndio e liberacdo junto ao Bombeiro, Evento Show de Aniversario da
Cidade, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR.

¢ Elaboracdo de Projeto de Prevencdao de Incéndio e liberacdo junto ao Bombeiro, Evento Desfile
Civico, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR.

¢ Elaboracdo de Projeto Simplificado com memorial de Prevencdo de Incéndio da Sede da Secretaria
Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAPA.Elaboracdo de Projeto de Prevencdo de Incéndio e
liberagdo junto ao Bombeiro, Evento Festa do Fandango na llha dos Valadares, em atendimento a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR.

¢ Elaboragdo de Projeto Simplificado com memorial de Prevencdo de Incéndio do Colégio José
Anchieta, em atendimento a Secretaria Municipal de Educa¢dao SEMED.

¢ Elaboracdo de Projeto de Prevencdao de Incéndio e liberagdo junto ao Bombeiro, Evento Festa
Marisco, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR.

¢ Elaboracdo de Projeto Elétrico e do Projeto de Rede Légica da Sede da Secretaria Municipal do
Trabalho — SEMTRA.

¢ Elaboracdo de Projeto Simplificado com memorial de Prevencdo de Incéndio da Creche Nilson
Neves, em atendimento a Secretaria Municipal de Educa¢do SEMED.

¢ Elaboracdo de Projeto de Prevencao de Incéndio e liberagdo junto ao Bombeiro, Evento Auto de
Natal na Estagdo Ferroviaria, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR.
¢ Elaboracdo de Projeto de Prevencao de Incéndio e liberagdo junto ao Bombeiro, Evento Inauguracao
da Praca Mario Roque, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR.

¢ Elaboracdo de Projeto Elétrico, Projeto de SPDA e Projeto Simplificado com memorial de Prevencao
de Incéndio da UBS Rodrigo Gomes, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude - SEMSA.

« Solicitacdo de orientag¢des junto ao Instituto Agua e Terra — IAT, quanto ao licenciamento ambiental
de Projeto Meu Campinho na Ilha do Mel (Nova Brasilia), em atendimento a Secretaria Municipal de
Agricultura e Pesca - SEMAPA.

e Requisicdo de licenciamento ambiental para Autorizacio Ambiental para Limpeza e
Desassoreamento de Canais Rurais de drenagem, com a elaboracdo e conducdo de estudos técnicos,
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em atendimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Alexandra e Demais
Colonias - SEMDAC

* Solicitagdo de orienta¢des junto ao Instituto Agua e Terra — IAT, quanto ao licenciamento ambiental
de Cemitério Novo Ilha do Mel (realocacdo de cemitério da Fortaleza para area nova), incluindo
levantamento topografico e documental da area. Atualmente atendimento para elaboracdo de
estudos técnicos para adequacdo das Unidades de Transbordo de Residuos Sélidos da Ilha do Mel
(unidades de Nova Brasilia e Encantadas), em atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
—SEMMA.

e Acompanhamento de licencas ambientais (cumprimento de condicionantes) da Autorizacdo
Ambiental para Revitalizacdo e Ampliacdo da Passarela Antonio José Sant’Anna Lobo Neto; Licenca de
Instalacdo de Ponte Anexa a Passarela dos Valadares; Licenca Ambiental Simplificada de Fabricacdo de
Artefatos de Cimentos (Canteiro de Obras da Ponte dos Valadares); AutorizacdoAmbiental para
Afugentamento e Resgate de Fauna na Ponte dos Valadares; Licenca de Operacao de Regularizacdo de
Lavador de Veiculos (frota prépria); Renovacdo da Autorizacdo Ambiental para Revitalizacdo e
Ampliacdo da Passarela Antonio José Sant’Anna Lobo Neto e Autorizacdo Ambiental para Limpeza e
Desassoreamento de Canais Urbanos de drenagem; Elaboracdo de estudos técnicos para obtencdo de
Licenca Ambiental Simplificada para Pavimentagdo da Avenida Senador Attilio Fontana/Estrada Velha
de Alexandra; Elaboracdo e conducdo de estudos técnicos ambientais da Ponte do Rio Ribeirdo
(interligacao Avenida Senador Atilio Fontana); Atendimento para elaboracdo de estudos técnicos para
regularizacdo de estruturas publicas tidas como garagem municipal, patio de estacionamento de
veiculos pesados, bota espera e fabrica de artefatos cimenticios da SEMOP, em atendimento a
Secretaria Municipais de Obras Publicas — SEMOP

e Acompanhamento de solicitacdo de licencas ambientais referentes a regularizacdo de trapiches
publicos (rua da Praia), em atendimento a Secretaria Municipais de Servicos Urbanos — SEMSU.

e Solicitacdao de orientagdes quanto ao licenciamento ambiental de Passagem Molhada (acesso a
Comunidade da Floresta), Ponte no Rio das Ostras Comunidade de Amparo, solicitacdo de Aprovagao
de Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas do Jardim Guaraituba, em atendimento a Secretaria
Municipais de urbanismo — SEMUR.

¢ Requisicdo de licenciamento ambiental para regularizacao de fabrica de artefatos cimenticios da
SERVAL (llha dos Valadares), com a elaboracdo e condugdo de estudos técnicos, em atendimento a
Secretaria Regional da Ilha dos Valadares - SERVAL

¢ Participacao da Comissao de Regularizacao dos Trapiches Publicos do Municipio e Comité Gestor de
Reducdo de Risco e Desastres — CGRRD, bem como contribuicdo no Conselho Municipal de Urbanismo;
Participacdo na Comissdao Permanente de Andlise de Infracdes — CPAI; Participa¢cdo no Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano de Paranagud; Participacdo no Conselho Municipal De Politica
Cultural de Paranagua — CMPC; Participagao no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA; Participagdo no Conselho Municipal de Defesa e Preservagdao do Patrimonio
Historico Cultural de Paranagua — CONDEPH; Participacdo na Comissao responsavel pela andlise e
procedimentos necessarios para a transicdo de concessdes de servicos de transporte coletivo da
Cidade de Paranagua; Participacdo no Processo Administrativo de Responsabilizacdo - Pregdo
presencial 037/2016 e Processo Administrativo de Responsabilizagdo - Pregdo Eletrénico n2 073/2020;
Participacdo no Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo - CGTI

¢ Alimentacdo e acompanhamento no Portal dos Municipios, referente a aquisicao de Veiculo SEDAN
para a SEMAS, nimero no SAM: 64, Prioridade niumero: 83, Programa de Governo: PROGRAMA
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS, Convénio n2 1342/2022 e Contrato n? 167/2023.
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e Alimentacdo e acompanhamento no Portal dos Municipios, referente a RECUPERACAO DE VIAS
PUBLICAS DO MUNICIPIO, N2 no SAM: 63, Prioridade N2: 81, Programa de Governo: PROGRAMA
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS, Convénio n2 207/2022 e Contrato n2? 258/2022.

e Alimentacdo e acompanhamento no Portal dos Municipios, referente a RECUPERACAO E
AMPLIACAO DA PASSARELA ANTONIO JOSE SANT'ANNA LOBO NETO, N2 no SAM: 62, Prioridade N2:
82, Programa de Governo: PROGRAMA TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS, Convénio n? 463/2022 e
Contrato n2 218/2022.

Secretaria Municipal de Saude
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De acordo com a Lei n2 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso a Informagdo - LAIl, que
regulamenta o direito, previsto na Constituicdo, de qualquer pessoa solicitar e receber dos 6rgaos e
entidades publicos, de todos os entes e Poderes, informagdes ptiblicas por eles produzidas ou
custodiadas, a SEMSAP esta disponibilizando o Saude Transparente, para que qualquer usudrio da
rede consiga visualizar os atendimentos realizados pela satide de Paranagua.

Compete a Secretaria Municipal de Saude, o planejamento operacional e a execugao da politica de
salde do Municipio, devendo:

| - Implementar o Sistema Municipal de Saude e o desenvolvimento de acdes de promocdo, protecao
e recuperacdo da salde da populacdo com a realizacdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

Il - Proceder a vigilancia epidemioldgica, sanitdria e nutricional de orientagdo alimentar e de satude do
trabalhador;

Il - Prestar servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

IV - Promover campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacao da salde da populacao;
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V - Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;

VI - Participar na formulacdo da politica de protecdo do meio ambiente objetivando a¢des voltadas a
saude publica, articulando com outros érgaos municipais, demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VIl - Regulamentar, normatizar e fiscalizar os produtos de origem animal que sejam comercializados
no Municipio;

VIII - Proceder o registro dos estabelecimentos que produzam matéria-prima, manipulem,
beneficiem, transformem, industrializem, preparem, acondicionem, embalem produtos de origem
animal; bem como os registros dos produtos de origem animal;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

Relatorio Anual da Gestao 2024:
Secretaria de Saude da Prefeitura de Paranagua - PARTE |

Este relatdrio de gestdao detalha as principais a¢des e resultados da Secretaria de Saude da Prefeitura
de Paranagua ao longo de 2024, destacando o compromisso com a saude publica, a prevenc¢ao de
doencas e a melhoria da qualidade de vida da populacdo. As andlises mensais, a importancia das
iniciativas, os dados relevantes e a conclusdo geral refletem o empenho da gestdo municipal em
fortalecer o Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio.

Analise Mensal das A¢Oes da Secretaria de Saude
Janeiro

e Paranagua reforca agées de prevencdo e controle da hanseniase: O més de janeiro foi
marcado pelo "Janeiro Roxo", com foco na hanseniase. A Secretaria Municipal de Saude (SMS)
intensificou a conscientizacdo sobre a doenca, seu diagndstico precoce e o tratamento gratuito
disponivel no SUS.

o Importancia e Explicagdo: A hanseniase, apesar de antiga, ainda é um problema de
saude publica no Brasil, com cerca de 30 mil novos casos anuais, segundo a Sociedade
Brasileira de Hansenologia (SBH). A campanha "Precisamos falar sobre hanseniase"
buscou romper o estigma e o siléncio. Em Paranagud, o Centro de Especialidades Joao
Paulo Il (setor de Dermatologia Sanitaria) atua como referéncia para o litoral do
estado, oferecendo uma gama de servicos que incluem hansenologia, dermatologia
sanitaria, cirurgia dermatoldgica, fisioterapia, psicologia, infectologia, enfermagem,
neurologia e ortopedia. O tratamento, que utiliza poliquimioterapia, é gratuito e eficaz,

disponivel nas unidades de saude. A mobilizagdo em janeiro é crucial para identificar e
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tratar novos casos, prevenindo sequelas irreversiveis e interrompendo a cadeia de
transmissdo. A cidade acompanhava cerca de 35 pacientes de todo o litoral, reforcando
o papel de centro de referéncia.

Fevereiro

e Paranagua participa de agdao de conscientiza¢gao contra a dengue: Profissionais da "Operacao
Verao" do Governo do Parana se uniram aos agentes de salde e endemias de Paranagud em
acles de conscientizacdo e combate a dengue, comecando pelo Jardim Figueira.

0 Importancia e Explicacao: O combate ao Aedes aegypti é uma prioridade constante
devido ao potencial de surtos de dengue, zika, chikungunya e febre amarela. A parceria
com o Governo do Estado e o envolvimento de agentes comunitarios de saude, que
conhecem as familias, é fundamental para o sucesso das a¢ées domiciliares, como a
orientacdo sobre eliminagdo de focos. A diretora da 12 Regional de Saude, Carmem
Cristina Moura dos Santos, acompanhou de perto as acdes nos municipios litoraneos,
mostrando a coordenagao regional.

e Secretdrias de Saude e Educacao participam do langamento de campanha contra a dengue
do Sesc Parana: A 42 edigdo da campanha "Aqui o mosquito ndo entra" do Sesc Parand, em
parceria com as secretarias de Saude e Educacao, foi lancada para sensibilizar a populagao.

o Importancia e Explicagdo: Campanhas educativas e de engajamento sdo essenciais
para mobilizar a populacdo na luta contra a dengue, ja que a elimina¢do dos criadouros
depende diretamente da colaboracdo individual. A competicdo virtual por meio do
aplicativo ou site do Sesc PR incentivou a participacdo ativa. Paranagua se destacou em
2023, ficando em 19 lugar na classificacdo regional da campanha, o que demonstra o
engajamento prévio do municipio.

e Secretaria Municipal de Saude langa calendario de vacinagao contra febre amarela: Um
calendario especifico foi implementado para otimizar o uso das doses da vacina contra febre
amarela, evitando desperdicios.

o Importancia e Explicagdao: A vacina contra a febre amarela é fundamental para a
prevencdo de uma doencga potencialmente fatal. No entanto, por ser apresentada em
frascos multidose (10 doses por frasco), o desperdicio é um desafio. A criagcdo de um
calendario semanal por unidade basica de saude (UBS) garantiu que as doses fossem
usadas de forma eficiente, sem comprometer a disponibilidade para a populacdo. A
medida visa respeitar as diretrizes do SUS e do Programa Nacional de Imunizacdes
(PNI), que define a disponibilidade dos imunobioldgicos para todas as faixas etarias.

e Paranagua intensifica agcdes de combate a dengue com mutirdes de remogao de criadouros:
Uma série de mutirGes de limpeza foi iniciada, comecando pelos prédios publicos municipais e
expandindo-se para os bairros, com foco na remogao de entulhos.

O Importancia e Explicagdo: A unido das secretarias de Saude, Meio Ambiente,
Comunicacdo e Obras para a realizacdo de mutirGes de limpeza é crucial para a
eliminacdo de grandes focos de Aedes aegypti. A retirada de materiais volumosos
como moveis, eletrodomésticos e pneus impede que se tornem criadouros. A
secretdria Ligia Regina de Campos Cordeiro alertou para a alta incidéncia de casos, com
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462 casos de dengue registrados desde julho de 2023, embora sem casos graves. A
participacdo da populacdo, separando e depositando os entulhos nas calcadas, é vital
para o sucesso dessas agdes.

e Covid-19: profissionais de satide estao aptos para avaliagdao do paciente: Diante do aumento
de casos de Covid-19 no pais e da escassez de testes rapidos, a SMS reforcou a capacidade dos
profissionais de saude para o diagndstico clinico.

(0]

Importancia e Explicagdao: A capacidade de diagndstico e tratamento da Covid-19 é
fundamental, mesmo diante da reducdo na disponibilidade de testes. A competéncia
dos profissionais médicos para realizar a anamnese e, se necessario, solicitar outros
exames, assegura que os pacientes recebam o tratamento adequado. A rede de
atendimento primario e de urgéncia e emergéncia de Paranagua esta preparada para
lidar com a demanda, enfatizando que a prevencao (vacinagdo, lavagem das maos, uso
de dlcool em gel e mascaras) continua sendo a melhor estratégia.

e Paranagua se une a Campanha Nacional contra a Dengue / Com apitago no Centro,
Paranagud antecipa “Dia D” contra a Dengue: O municipio antecipou o "Dia D — Brasil unido
contra a dengue", com acdes de conscientizacdo focadas na campanha "10 minutos contra a
dengue".

Margo

(0]

Importancia e Explicagdo: A mobilizacdo nacional "Brasil Unido Contra a Dengue"
busca engajar a populagdo na eliminagao de focos do mosquito. Em Paranagud, o "Dia
D" foi marcado por atividades educativas em pragas centrais, com panfletagem,
"pedagio" nos semaforos e a presenca de um agente de endemias fantasiado de Aedes
aegypti, chamando a atencao para a responsabilidade individual de dedicar 10 minutos
por semana para verificar e eliminar possiveis criadouros em casa. Talicia Ferreira Lima,
agente de endemias com 16 anos de experiéncia, reforcou a importancia do trabalho
diario e da colaboracgdo da populacao.

Tem duvidas sobre dengue? Confira as principais informacdes sobre o Aedes aegypti e a
doenga transmitida pelo inseto / Paranagua reforca a¢des contra a dengue: A SMS divulgou
um apanhado de informacdes essenciais sobre a dengue, seus sintomas, transmissao,
tratamento e prevencgao.

(0]

Importancia e Explicagdo: A educacdo da populagdo é uma ferramenta poderosa na
prevencdo da dengue. A divulgacao de informagdes claras sobre a doenga, incluindo a
capacidade do Aedes aegypti de depositar ovos fora da dgua e o papel de cada sorotipo
viral, capacita os cidaddos a agirem de forma mais eficaz. A énfase na hidratacdo
adequada para casos suspeitos e o conhecimento dos locais de atendimento (UBS e
Centro de Pronto Atendimento da Atencdo Primaria - Cepap no Jodo Paulo Il) sdo
cruciais para um manejo eficiente dos casos e para evitar a sobrecarga dos servicos de
emergéncia.
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e Paranagua tem analise detalhada sobre a presen¢ca do Aedes aegypti na cidade: O
Levantamento Rapido de indices para Aedes aegypti (LIRAa), realizado de 22 a 26 de janeiro,
revelou um alto risco de infestagao do mosquito.

(0]

Importancia e Explicagdo: O LIRAa é uma ferramenta estratégica para o
monitoramento da infestacio do mosquito. Os resultados, que indicaram um Indice
Predial de 9,2 e um indice de Breteau de 11,6, classificam Paranagua em "alto risco" de
infestacdo. A identificacdo dos depdsitos predominantes (pequenos depdsitos de lixo
em residéncias) e a segmentacdo dos bairros em areas de risco (Vermelha, Roxa, Azul,
Laranja, Amarela, Verde e Rosa) permitem direcionar as acdes de controle de forma
mais precisa. A Area Laranja, por exemplo, que engloba o Centro Histérico, Palmital e
outros bairros, registrou 57 imdveis com larvas e 93 amostras de Aedes aegypti de 463
imoveis visitados, indicando a necessidade de atengao redobrada.

e Paranagua se une a luta nacional contra influenza: A SMS confirmou sua participa¢do na
Campanha de Vacinacdo contra a Influenza de 2024, de 25 de marco a 31 de maio, com meta
de vacinar 90% dos grupos prioritarios.

Abril

Maio
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Importancia e Explicagdao: A vacinacao contra a influenza é a principal estratégia para
reduzir as complicacdes, internacdes e mortalidade causadas pela gripe. A definicao de
grupos prioritarios (criangas, gestantes, idosos, profissionais de saude, entre outros)
visa proteger os mais vulnerdveis. A campanha, em coordenagdo com a 12 Regional de
Saude, reforca o compromisso do municipio em alcancar a meta e proteger a
populacdo contra a doenca.

Paranagud convoca popula¢dao para Dia D de imunizagao contra a Gripe: O "Dia D" da
Campanha Nacional de Vacinagao contra a Gripe ocorreu em 13 de abril, com 11 unidades de
saude e o "Vacina Mdvel" em operacdo.

(0]

Importancia e Explicagao: O "Dia D" é um momento de mobilizagao intensiva que
oferece uma oportunidade extra para a popula¢do dos grupos prioritarios se vacinar
contra a gripe e atualizar o calenddrio vacinal de rotina. A descentralizacdo dos pontos
de vacinagao e a presenca do "Vacina Mével" no Terminal Urbano facilitaram o acesso.

Sucesso de mobilizagao e prevengdao no Dia D de Vacina¢do contra a Gripe: O "Dia D" de
Vacinacgdo contra a Gripe foi considerado um sucesso, com 2.144 pessoas vacinadas contra a
Influenza e 146 doses de vacinas de rotina aplicadas.

o

Importancia e Explicagao: O resultado positivo do "Dia D" demonstra a eficacia da
estratégia de mobilizacdo da SMS. A criatividade das equipes, com a utilizacdo de
cenadrios ludicos e a visita domiciliar em alguns pontos, contribuiu para atrair a atencao
e aumentar a adesdo. A satisfacdo da superintendente de Vigilancia em Saude,
Cleonice Ferreira, reflete o sucesso da iniciativa e o comprometimento da populacao
com a vacinagao.



e Vacinac¢ao contra influenza é ampliada para publico a partir dos seis meses de idade: A
campanha de vacinagdo contra a influenza foi ampliada para toda a populacdo ndo vacinada a
partir dos 6 meses de idade.

o Importancia e Explicagao: A ampliagcdo da vacinagdo contra a influenza para toda a
populacdo a partir dos 6 meses de idade, antes restrita aos grupos prioritarios, € uma
medida preventiva crucial. A vacina trivalente protege contra os virus HIN1, H3N2 e
um tipo de influenza B, contribuindo para a prevencado de casos graves, hospitalizages
e obitos.

e Paranagua inicia vacinag¢ao contra dengue segunda-feira, dia 6: A vacinacdo contra a dengue
foi iniciada, focando em criancgas e adolescentes de 10 a 14 anos, com previsao de atingir cerca
de 10 mil pessoas.

o Importancia e Explicagdo: A vacina contra a dengue é uma nova e importante
ferramenta na luta contra a doenca. A priorizacao de criancas e adolescentes de 10 a 14
anos é estratégica para a imunizacdo de uma faixa etaria suscetivel. A centralizacdo da
vacinacao em trés UBS (Vila Guarani, llha dos Valadares e Porto Seguro) otimizou a
distribuicdo das 2.600 doses iniciais. A orientacdo de esperar 6 meses apos a infec¢ao
por dengue e um intervalo de 15 a 30 dias de outras vacinas sdo precaugdes
importantes para a seguranca e eficacia do imunizante.

e Em primeiro dia de imunizagao 24 criangas recebem vacina contra dengue: No primeiro dia
da campanha, 24 criancgas e adolescentes foram vacinados contra a dengue.

o Importancia e Explicagao: O inicio da vacinagao, mesmo com um numero inicial menor,
€ um marco na prevencdao da dengue em Paranagud. A superintendente Cleonice
Ferreira reforcou a importancia da adesdo de pais e responsaveis para proteger os
jovens contra a doenga, que pode gerar uma resposta imunoldgica contra os quatro
sorotipos do virus.

e Paranagua inicia imunizacdo contra Covid-19 com vacina XBB: A campanha de imunizacao
contra a Covid-19 com a vacina XBB foi iniciada para criancas de 6 meses a 4 anos e grupos
prioritarios.

o Importancia e Explicagdo: A transicdo para a vacina XBB, adaptada para a subvariante
Omicron XBB.1.5, é crucial para manter a protecdo contra a Covid-19, dada a alta
resisténcia imunoldgica e rapida propagacao dessa variante. A priorizagao de criancgas
pequenas e grupos de risco, como gestantes, puérperas e idosos, visa proteger as
populacdes mais vulnerdveis a complicacdes graves. A vacina utiliza a tecnologia de
RNA mensageiro (RNAm), que é eficaz e segura.

e Paranagua inicia Campanha Nacional de Vacinagdao contra a Poliomielite: A campanha
nacional de vacinagdo contra a poliomielite teve inicio em 27 de maio, com o objetivo de
imunizar 95% das criancas de 1 a 4 anos.

o0 Importancia e Explicagdo: A poliomielite, embora erradicada no Brasil desde 1989,
ainda representa um risco de reintroducao, especialmente apds a classificacdo do pais
como de alto risco pela RCC em 2023. A vacinagdo é a Unica forma de prevengao contra
a paralisia infantil. A campanha em 2024 ganha ainda mais relevancia com a transicao
para a vacina inativada poliomielite (VIP), que substituirda as doses orais (VOP),

marcando um avanco nas diretrizes do Ministério da Saude.
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e Mutirdo de combate ao Aedes aegypti acontece na Ilha do Mel: As a¢des de combate a
dengue foram estendidas para a llha do Mel, com mutirdes de remocdo de criadouros e
conscientizagao.

Junho

(0]

Importancia e Explicagao: A Ilha do Mel, sendo um ponto turistico com fluxo constante
de pessoas, exige atencao especial na prevencao da dengue. A acdo em Encantadas e
Nova Brasilia demonstra o compromisso da SMS em cobrir todas as dreas do municipio,
incluindo as mais remotas.

e Dia D de Vacinagao contra Poliomielite em Paranagua acontece neste sabado, 8: O "Dia D" da
Campanha Nacional de Vacinacdo contra a Poliomielite ocorreu em 8 de junho, focando em
criangas menores de 5 anos.

(0]

Importancia e Explicagdao: O "Dia D" é um momento de intensificagdo da vacinagao,
com todas as unidades basicas de saude (exceto Branquinho e Gabriel de Lara) e um
posto extra no Terminal Urbano funcionando para facilitar o acesso. A meta de 95% de
criangas imunizadas é crucial para manter o Brasil livre da poliomielite. A atualizagdo
do calenddrio vacinal de rotina também foi incentivada.

e Dia D da Campanha Nacional de Vacinagao contra a Poliomielite imuniza 2.800 pessoas: O
"Dia D" foi um sucesso, com 2.800 pessoas vacinadas contra a poliomielite e outras doencgas.

o

Importancia e Explicagdo: O numero expressivo de vacinados no "Dia D" reflete o
engajamento da populacdo e a eficacia das estratégias da SMS, como a criacdo de
cenarios ludicos nas UBS para atrair as criancgas. A transicao para a vacina VIP, que sera
0 Unico imunizante utilizado a partir do segundo semestre de 2024, é um passo
importante para a seguranca e a eficacia da vacinagao contra a poliomielite.

e Langada fase pedagdgica do Projeto “Vacinar para nao voltar”: O projeto, parceria entre o
Ministério Publico e a Prefeitura de Paranagua, expandiu-se para as escolas com a confecc¢ado
de gibis educativos.

Novembro
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Importancia e Explicagdo: A educagao sobre a importancia da vacinagdao desde cedo é
fundamental. O projeto "Vacinar para ndo voltar", que ja atuava em comunidades
maritimas e ilhas, agora chega as escolas com material pedagdégico (gibis) para
conscientizar criangas, que por sua vez, podem influenciar suas familias. A promotora
Aliana Cirino Simon Fabricio de Melo destacou a preocupac¢do com a queda nas taxas
de vacinacdo desde 2016 e a importancia de ag0es intersetoriais (Saude, Educacao,
Comunicacdo, Assisténcia Social, Sesai, Funai e Ministério Publico) para reverter esse
guadro e evitar o retorno de doencas ja erradicadas.



e Campanha Novembro Azul intensifica atendimentos e conscientizagdo em Paranagua:
Durante todo o més de novembro, as unidades bdasicas de saude intensificaram as a¢Oes de
saude do homem, com foco na prevencdo do cancer de préstata.

o Importancia e Explicagao: O "Novembro Azul" é uma campanha global que visa mudar
a cultura masculina de negligéncia com a prépria saude. A oferta de exames,
agendamentos, palestras e testes rapidos nas UBSs de Paranagud, culminando no "Dia
D" em 28 de novembro, é fundamental para incentivar o diagndstico precoce e a
adocdo de habitos saudaveis, essenciais para a qualidade de vida.

e Acdo de combate ao Aedes aegypti é realizada nos cemitérios municipais: No Dia de Finados,
agentes de endemias atuaram nos cemitérios para conscientizar sobre a eliminacdo de
criadouros do mosquito.

o Importancia e Explicagdao: Os cemitérios sdao locais com grande fluxo de pessoas e, por
vezes, com recipientes que podem acumular agua (vasos de flores com pratinhos, por
exemplo). A acdo dos agentes de endemias em um dia de grande visitacdo é estratégica
para evitar a proliferacdo do Aedes aegypti, demonstrando que a vigilancia é continua e
se estende a todos os espacos da cidade.

e Secretaria Municipal de Saude realiza “Dia S contra o Sarampo” nesta quinta-feira, 7: O "Dia
S contra o Sarampo" foi realizado em todas as unidades basicas de salude para intensificar a
imunizacdo e conscientizagao.

o0 Importancia e Explica¢do: O sarampo é uma doenca altamente contagiosa e, apesar de
o Brasil ter recebido a certificacdo de eliminacdo em 2016, o virus voltou a circular
entre 2018 e 2022, resultando em 21.704 casos confirmados em 2019 e a perda da
certificacdo. A confirmacao de oito casos na provincia de Rio Negro, Argentina, levou a
Sesa a emitir um alerta. O "Dia S" é uma resposta direta a essa ameaca, reforcando a
importancia da vacinacdo com a triplice viral (para pessoas de 12 meses a 59 anos) e a
tetraviral (para criancas aos 15 meses), ambas gratuitas pelo SUS, para evitar novos
surtos.

Dezembro

e Assinada licitagdao para reconstrucao de unidade de satide em Nova Brasilia, Ilha do Mel: O
prefeito Marcelo Roque assinou a licitagdo para a reconstru¢ao da unidade de saude em Nova
Brasilia, Ilha do Mel, com um investimento de cerca de R$3 milhdes.

o Importancia e Explicagdo: A reconstru¢do da unidade de saude na Ilha do Mel é um
investimento significativo que visa melhorar a infraestrutura de salde para moradores
e turistas. Assim como a UBS Ana das Neves em Encantadas, a nova unidade de Nova
Brasilia serd mais ampla e moderna, garantindo um atendimento mais eficiente e
humanizado.

e Novo Ambulatério de Saude Mental "Risoaldo Severino de Moura" é entregue no Jardim
Santos Dumont: Foi inaugurado o Ambulatério de Saude Mental, um espago préprio, amplo e
humanizado, construido com recursos proprios do municipio, no valor de R$1.656.939,56.

o Importancia e Explicagdo: A entrega do Ambulatério de Saude Mental é um marco na
assisténcia psicossocial de Paranagua. Com seis consultérios e uma equipe
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multidisciplinar (psicélogos, psiquiatras, assistentes sociais), o novo espag¢o tem
capacidade para atender mais de 650 pacientes e oferecer servicos mais abrangentes,
incluindo projetos de grupo e prevengao. A humanizagdao do ambiente e a homenagem
a Risoaldo Severino de Moura, falecido por Covid-19, ressaltam o cuidado com o bem-
estar dos pacientes e a memaria dos que sofreram com a pandemia.

e Notade esclarecimento (UPA): A Fundacgdo de Assisténcia a Saude (Fasp) esclareceu que a UPA
de Paranagua contava com seis médicos de plantdo na noite de sdbado, 28, e que a prioridade
de atendimento se d4 por gravidade dos sintomas.

(0]

Importancia e Explicagao: A transparéncia na comunicagdo sobre o funcionamento
dos servigos de urgéncia e emergéncia é crucial para manter a confianga da populagao.
O esclarecimento da Fasp sobre a priorizacdo dos casos mais graves, que demandam
mais tempo de atendimento, ajuda a gerenciar as expectativas e a desmistificar
possiveis informac6es distorcidas.

Prefeitura de Paranagua entrega 17 novos veiculos para a Saude: A Secretaria Municipal de
Salde recebeu 17 novos veiculos Chevrolet/Onix Hatch LT 1.0, um investimento total de
R$1.835.830,00, para fortalecer a Atencdo Primaria.

(0]

Importancia e Explicagdo: O investimento em novos veiculos é vital para a otimizacao
da Atengdo Primaria, permitindo que as equipes de salude cheguem a pacientes em
domicilio, acamados ou com dificuldades de locomogdo. A parceria com o Governo do
Estado, que contribuiu com mais de RS1 milhdo, demonstra o alinhamento de esforcos
entre as esferas de governo para fortalecer a saude publica e garantir o acesso da
populacdo aos servicos de saude.

Importancia das Agoes da Secretaria de Saude

As agOes da Secretaria de Saude de Paranagua em 2024 demonstram um compromisso abrangente e
proativo com a saude publica. A importancia dessas iniciativas pode ser agrupada em alguns eixos
principais:
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1. Fortalecimento da Ateng¢ao Primdria e Acesso aos Servigos:

2.

(0]

A entrega de 17 novos veiculos para a Atengao Primaria € um investimento direto na
capacidade da equipe de saude de chegar até os pacientes, especialmente aqueles em
domicilio, garantindo que o cuidado ndo se restrinja as unidades de saude.

A reconstrucdo da unidade de satide em Nova Brasilia, llha do Mel, e a entrega do
Ambulatdrio de Satide Mental "Risoaldo Severino de Moura" sdo exemplos claros de
investimento na infraestrutura, proporcionando espacos mais amplos, modernos e
humanizados para o atendimento da populacdo. A ampliacdo do ambulatério de saude
mental, em particular, responde a uma demanda crescente por servicos de saude
mental.

Intensificagao das Campanhas de Vacinagdo:



(0]

As campanhas contra Influenza, Poliomielite, Sarampo e Covid-19 (vacina XBB), com
seus respectivos "Dias D" e o sucesso na mobilizacdo da populagdo, sdo cruciais para a
prevencdo de doencas infecciosas e para manter as taxas de imunizacdo em niveis
seguros.

A ampliagao da vacinagao contra influenza para toda a populagao a partir dos 6 meses
de idade e a transicao da vacina da poliomielite (VOP para VIP) demonstram a
atualizacdo das diretrizes do municipio com as recomendacdes nacionais e
internacionais.

A implementacdo da vacina¢ao contra a dengue para a faixa etaria de 10 a 14 anos é
um passo fundamental na prevencdao de uma doenga que tem representado um
desafio crescente para a saude publica no Brasil e no Parana.

3. Combate Eficaz a Dengue:

(0]

A série de mutirdes de limpeza, o Levantamento Rapido de indices para Aedes
aegypti (LIRAa) e as acdes educativas em parceria com o Estado e o Sesc Parand
demonstram uma estratégia multifacetada para o controle do mosquito Aedes aegypti.
A identificacdo das dreas de maior risco pelo LIRAa permite uma alocagcdo mais
eficiente de recursos e agdes, como o fumacé e a remocdo de criadouros. A alta
incidéncia de casos no municipio (585 casos confirmados desde julho de 2023,
conforme boletim epidemiolégico da Sesa) reforca a urgéncia e a importancia continua
dessas acoes.

4. Conscientizacdo e Educagdo em Saude:

o

As campanhas como "Janeiro Roxo" (hanseniase), "Novembro Azul" (saide do homem
e cancer de préstata) e as acOes educativas sobre dengue, incluindo a distribuicdo de
gibis educativos e o projeto "Vacinar para ndo voltar", sdo essenciais para capacitar a
populacdo com informacgdes e incentivar a adesdo a habitos saudaveis e a prevencao.
A parceria com o Ministério Publico no projeto "Vacinar para ndo voltar" e a
participacao de agentes de endemias em dias de grande movimento (como Finados)
ampliam o alcance da mensagem de saude.

5. Aprimoramento dos Servicos Especializados:

(0]

(0]

O Centro de Especialidades Jodao Paulo Il, com seu setor de Dermatologia Sanitaria,
atua como referéncia em hansenologia para o litoral, demonstrando a capacidade de
Paranagua em oferecer atendimento especializado para doencas especificas.

A entrega do novo Ambulatério de Saide Mental amplia significativamente a
capacidade de atendimento a pessoas com transtornos mentais, um aspecto da saude
muitas vezes negligenciado e que exige atencdo crescente.
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Graficos e Dados Relevantes

Para uma melhor visualizagdo do impacto das a¢des, apresentamos alguns dados relevantes:
Casos de Dengue em Paranagua (Ano Epidemiolégico 2023-2024)

Desde 30 de julho de 2023 até o final de fevereiro de 2024, Paranagud registrou 585 casos
confirmados de dengue, sem registro de casos graves. Embora os nimeros no Parana sejam altos, a
auséncia de casos graves no municipio € um indicador positivo da eficacia das acdes de prevencdo e
assisténcia.

Dados do Parana: No Parang, o ultimo informe semanal da dengue divulgado pela Secretaria de
Estado da Saude (Sesa) (referente a fevereiro de 2024) registrava 8.441 novos casos em todo o Estado
e mais 7 6bitos pela doencga. No total, desde o inicio do ano epidemioldgico (julho de 2023), foram
37.516 casos confirmados no Parana.

Casos de Dengue (Ano Epidemiologico 2023-2024) - Paranagua vs. Parana

Parana (Outros Municipios)
Paranagua

Paranagua:
585
Parana (outros municipios): 36.931

indice Predial de Aedes aegypti (LIRAa - Janeiro 2024)

O LIRAa de janeiro de 2024 apontou um indice Predial de 9,2 e um indice de Breteau de 11,6 em
Paranagua, indicando alto risco de infestacdo.

Impacto: Um indice Predial superior a 3,9% ja indica alto risco de surto. O resultado de 9,2% em
Paranagua exige intensificacdo das acbes de controle e mobilizacdo da populagcdo. Os pequenos
depdsitos de lixo em residéncias foram os criadouros predominantes, reforcando a necessidade da
colaboracdo da comunidade.

Vacinagdo contra Influenza (Dia D - Abril 2024)
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O Dia D da Campanha Nacional de Vacinacdo contra a Gripe, em 13 de abril, resultou em:

e 2.144 pessoas vacinadas contra a Influenza.
e 146 doses de vacinas de rotina aplicadas.

Impacto: O sucesso do Dia D, com a vacinacdo de mais de duas mil pessoas, demonstra a
conscientizacdo da populacdo e o engajamento da equipe de saude. A meta de 90% de cobertura dos
grupos prioritarios é fundamental para evitar complica¢des graves e internacdes decorrentes da gripe.
No Parand, as campanhas de vacinacdo seguem as diretrizes do Ministério da Saude, visando a
protecdo da populacdo, especialmente os grupos mais vulneraveis.

Vacinagdo contra Poliomielite (Dia D - Junho 2024)

No Dia D da Campanha Nacional de Vacinagdo contra a Poliomielite, em 8 de junho:
e 2.800 pessoas foram vacinadas.

Impacto: A poliomielite, erradicada no Brasil em 1989, teve o pais classificado em 2023 como de alto
risco para reintrodugao do poliovirus. A mobilizagdo para vacinar as criangas é crucial. A meta de 95%
de cobertura vacinal é essencial para manter a doenca erradicada e proteger as futuras geracdes. A
transicdo para a vacina inativada (VIP) representa um avanc¢o importante na estratégia de imunizacao.

Conclusdo Geral

O ano de 2024 para a Secretaria de Saude da Prefeitura de Paranagua foi marcado por uma gestao
dindmica e focada na preveng¢do, acesso e aprimoramento dos servigos de salide. As acoes
coordenadas, que envolveram diversas secretarias municipais e parcerias com o Governo do Estado,
Ministério Publico e Sesc Parang, resultaram em impactos positivos diretos na saude da populagdo.

A expansao da infraestrutura, com a reconstrucdo da unidade de saude na Ilha do Mel e a entrega do
novo Ambulatério de Saude Mental, demonstra um compromisso tangivel com a melhoria das
condi¢bes de atendimento. O reforgo da frota para a Atengao Primaria garantira que o cuidado chegue
a mais pessoas, especialmente em areas de dificil acesso ou para pacientes com mobilidade reduzida.

As campanhas de vacinagao foram um pilar fundamental da gestdao, com esforgos continuos para
imunizar a populagdo contra doengas como gripe, poliomielite, sarampo e Covid-19, e a introduc¢ao da
vacina contra a dengue. A importancia de atingir as metas de cobertura vacinal é inegavel,
especialmente diante do risco de reintroducdo de doencas ja controladas e do aumento da incidéncia
de arboviroses.

O combate a dengue foi uma prioridade constante, com estratégias que combinam mutirdes de
limpeza, fiscalizacdo, LIRAa e campanhas educativas. A andlise detalhada dos indices de infestacdo
permitiu direcionar os esforgos de forma mais eficaz, mesmo com o desafio de uma alta prevaléncia da
doenca no Parana.
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A conscientizacdo e a educa¢ao em saude foram promovidas ativamente por meio de campanhas
como o "Janeiro Roxo" e "Novembro Azul", e o inovador projeto "Vacinar para nao voltar", que
envolveu escolas e gibis educativos. Essas iniciativas visam empoderar a populagao, tornando-a
parceira ativa na promocgao da prépria saude e na prevenc¢do de doengas.

Em suma, a Secretaria de Saude de Paranagua, em 2024, demonstrou resiliéncia e proatividade para
enfrentar os desafios de salde publica, com investimentos estratégicos, campanhas eficazes e uma
gestdo transparente e colaborativa. O trabalho continuo em todas as frentes é essencial para garantir
a saude e o bem-estar da populagdo parnanguara.

Relatorio Anual da Gest3ao 2024:

Secretaria de Saude da Prefeitura de Paranagua - PARTE Il

Este relatdrio apresenta as agdes e investimentos realizados pela Secretaria Municipal de Saude de
Paranagua ao longo do ano de 2024, destacando a importancia de cada iniciativa, os resultados
alcancados e o impacto na saude da populacdo, com foco na transparéncia e na melhoria continua dos
servigos.

Janeiro
Nota de Esclarecimento sobre Atendimento na UPA e Hospital Regional do Litoral (13 de Janeiro)

Importancia e Explicagdo: Esta nota é crucial para esclarecer um evento sensivel envolvendo o
atendimento e posterior ébito de uma crianca na UPA e Hospital Regional do Litoral. A rapida
comunicacdo e o reforco da adesdo aos protocolos clinicos visam manter a confianca da populacao
nos servicos de urgéncia e emergéncia. A transparéncia, mesmo diante do sigilo médico, é vital para
demonstrar o compromisso da Fasp e da Prefeitura com a elucidacdo dos fatos e o respeito a
familia.Impacto e Dados no Parana: Casos de ébitos infantis sdo monitorados rigorosamente em todo
o Parand. A Secretaria de Estado da Saude (SESA) do Parand mantém indicadores de mortalidade
infantil e materna, buscando reduzir esses indices através de protocolos aprimorados e capacitacdo de
equipes. A agilidade no encaminhamento e a integracdo entre UPA e Hospital Regional sdo pontos-
chave para a rede de urgéncia e emergéncia, cujos fluxos sdao constantemente revisados em nivel
estadual para garantir o melhor desfecho possivel.

Nova Farmacia Ivo Petry (16 de Janeiro)

Importancia e Explicagdo: A inaugura¢dao de uma nova farmacia municipal, mais ampla, moderna e
com atendimento 24 horas, é um avanco significativo no acesso a medicamentos. Sua localizacdo
estratégica ao lado da UPA facilita a dispensacdo para pacientes pds-atendimento de urgéncia,
reduzindo a burocracia e o tempo de espera. O investimento em infraestrutura e o atendimento
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ininterrupto demonstram um compromisso com a comodidade e a necessidade da
populacdo.Impacto e Dados no Parana: O acesso a medicamentos é um desafio em muitos municipios
do Parana. Iniciativas como a Farmacia Ivo Petry 24h em Paranagud alinham-se as diretrizes estaduais
de fortalecimento da assisténcia farmacéutica, visando a adesdo ao tratamento e a redugdo da
automedicacdo. A padroniza¢do da Relacdo Municipal de Medicamentos (Remume) é uma pratica
recomendada pela SESA para otimizar a distribuicdo e o uso racional de farmacos.

Servidores do Transporte da Saude Recebem Certificado de Elogio (31 de Janeiro)

Importancia e Explicagdo: O reconhecimento publico dos motoristas Laerte Congrossi Moreira e
Elizeu Guimardes Junior, por meio da Ouvidoria Geral da Saude do Parana, é fundamental para
valorizar os profissionais e incentivar a exceléncia no atendimento. O setor de Transporte da Saude,
especialmente no que tange ao Tratamento Fora de Domicilio (TFD), é um elo vital para pacientes que
necessitam de cuidados especializados em outras localidades. A valorizacao desses servidores
impacta diretamente na qualidade percebida pelos usudrios do SUS.Impacto e Dados no Parana: A
Ouvidoria da Saude é um canal essencial para a gestdo participativa e o controle social no Parand. O
registro de elogios, denuncias e sugestdes contribui para a melhoria continua dos servicos. O TFD é
uma modalidade de atendimento que exige logistica e humanizacado, sendo uma prioridade para a
SESA, que busca garantir o acesso de pacientes a tratamentos de alta complexidade em centros de
referéncia, muitas vezes fora de seus municipios de origem.

Fevereiro
Possivel Parceria com Associacao Amigos do Hospital das Clinicas (1 de Fevereiro)

Importancia e Explicagdo: A discussdo sobre a implantacdo do Programa Dedica em Paranagua,
focado em criangas e adolescentes vitimas de violéncia grave, é uma iniciativa de grande impacto
social e em salde publica. A parceria com uma associacao renomada demonstra a busca por expertise
e recursos para oferecer assisténcia interdisciplinar (médica, psicoldgica, psiquiatrica, social e legal) a
um publico extremamente vulneravel.Impacto e Dados no Parana: A violéncia contra criangas e
adolescentes é uma preocupacdo constante no Parand. A SESA, em conjunto com outras secretarias e
orgaos de protecdo, atua na prevencao e no atendimento a esses casos, com o Programa Dedica se
alinhando a essas politicas. A articulagao entre diferentes esferas e a especializagao do atendimento
sdo cruciais para a recuperacao das vitimas e a interrupcao do ciclo de violéncia.

Anuincio de Novo Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Satide (20 de Fevereiro)

Importancia e Explicagdo: O lancamento de um novo PSP para Agentes Comunitarios de Saude (ACS) é
fundamental para fortalecer a Atencao Primaria. Esses profissionais sdao a ponte entre as unidades de
salde e a comunidade, desempenhando um papel crucial na identificacdo de necessidades, na
promocao da saude e na prevencao de doencas. A busca por preencher as lacunas e formar cadastro
de reserva demonstra o compromisso com a cobertura total das equipes de saude da familia.lImpacto
e Dados no Parana: O Parand investe na qualificacdo e ampliacdo do numero de ACS, reconhecendo
sua importancia estratégica para a Atencdo Primaria a Saude. A SESA incentiva os municipios a
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manterem suas equipes completas, pois a presenca desses agentes impacta diretamente em
indicadores de saude como vacinagao, pré-natal e controle de doengas cronicas.

Apresentacao do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (20 de Fevereiro)

Importancia e Explicagdo: A realizacdo da Audiéncia Publica para apresentacdao do RDQA referente ao
32 quadrimestre de 2023 reforca o principio da transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos
recursos publicos. A abertura a populacdo permite o controle social, a participacdo cidada e o
acompanhamento das ac¢des e investimentos em saude, conforme determina a Lei Complementar
Federal n? 141/2012.Impacto e Dados no Parana: A prestacdo de contas quadrimestral é uma
exigéncia legal para todos os municipios do Parana que recebem recursos do SUS. A SESA acompanha
o cumprimento dessas diretrizes, incentivando a participacdo popular nas audiéncias, que sao
espacos fundamentais para a democratiza¢do da gestdao em saude.

llha do Mel Conta com Equipamento de Radiografia Odontoldgica (22 de Fevereiro)

Importancia e Explicagdo: A instalacdo de um RX odontoldgico na UBS de Encantadas, na llha do Mel,
€ um marco na descentralizacdo e melhoria do acesso aos servicos de saude para moradores de areas
mais distantes. Eliminar a necessidade de deslocamento para exames especificos economiza tempo e
recursos dos pacientes, além de agilizar diagndsticos e tratamentos odontoldgicos.Impacto e Dados
no Parana: A democratizacdo do acesso a saude bucal é uma meta para o Parana. A SESA tem
programas de incentivo a estruturagdo de consultdrios odontoldgicos nas UBS, especialmente em
regides de dificil acesso, como ilhas e comunidades rurais, visando ampliar a cobertura e a qualidade
dos atendimentos.

Marco
Dia Internacional das Mulheres: Evento "Juntas Somos For¢a, Voz e Mudanga" (1 e 6 de Marg¢o)

Importancia e Explicagdo: A Fasp promoveu um evento abrangente em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher, com palestras, ginastica laboral, stands com foco em temas femininos
(maquiagem, cursos, fitocosméticos, etc.) e um espago kids. Essas iniciativas valorizam o papel da
mulher na sociedade, promovem o autocuidado e o bem-estar, e demonstram o compromisso da
gestdo com a saude integral feminina.Impacto e Dados no Parana: A saude da mulher é uma area
prioritaria no Parand, com programas que abrangem desde o pré-natal até a prevencao de doencas
cronicas e a promogdo da saude mental. Eventos como este em Paranagud complementam as agdes
governamentais, incentivando a participagdao feminina em discussdes sobre saude e autonomia.

"Caminhada Margo Lilas" e Exames Preventivos (7 e 8 de Marg¢o)

Importancia e Explicagdo: A "Caminhada Marco Lilas" e a oferta de exames preventivos (preventivo
ginecoldgico e mamografia) e testes rapidos (HIV, Sifilis, Hepatites B e C) em livre demanda sao a¢des
essenciais para a conscientiza¢do e prevencdo do cancer de colo de Utero e outras ISTs. O atendimento
facilitado para mulheres de 25 a 64 anos sem exames em dia remove barreiras e incentiva o
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autocuidado, com impacto direto na detec¢do precoce e no tratamento.lmpacto e Dados no Parana:
O Parana possui campanhas anuais de combate ao cancer de colo de Utero e mama, alinhadas ao
calendario nacional. A SESA incentiva a realizacdo de exames preventivos e 0 acesso a testes rapidos,
pois a deteccdo precoce é fundamental para a redu¢dao da morbimortalidade por essas doengas. O
acesso facilitado, como o atendimento em livre demanda, é uma estratégia eficaz para alcancar a
populagdo que mais precisa.

Assinatura de Ordem de Servigo para Reconstru¢ao da Unidade de Saide Rodrigo Gomes (9 de
Margo)

Importancia e Explicagao: A reconstrucdo da Unidade de Saude Rodrigo Gomes na Ilha dos Valadares,
com um investimento significativo e um prazo de execug¢do de 300 dias, demonstra o compromisso
com a melhoria da infraestrutura da salde. A nova estrutura, moderna e acessivel, com diversas areas
de atendimento e suporte, garantira um servico de qualidade para a comunidade, que tera
atendimento redirecionado durante as obras.Impacto e Dados no Parana: O investimento em
infraestrutura de salde é uma bandeira da SESA no Parand, que busca modernizar e ampliar as
unidades basicas de salde em todo o estado. A garantia de acessibilidade e a adequac¢do dos espacos
as necessidades da popula¢do sao premissas importantes para o financiamento estadual e federal.

Atendimento de Pacientes de Ostomia e Curativos Especiais em Novo Local (14 de Margo)

Importancia e Explicagdao: A mudanc¢a do atendimento de Ostomia e Curativos Especiais para a
unidade da Gabriel de Lara, um espagco mais amplo e confortavel, melhora a experiéncia dos pacientes
que necessitam desses cuidados continuos e delicados. A ostomia e os curativos especiais sao
procedimentos que exigem atencdao e ambiente adequados, e a alteragdo reflete a busca por um
atendimento mais humanizado.Impacto e Dados no Parana: O manejo de pacientes ostomizados e
com feridas complexas é uma darea de atencdo crescente no Parand. A SESA incentiva a criacdao de
centros de referéncia e a capacitacao de profissionais para oferecer um cuidado especializado, visando
a melhora da qualidade de vida e a reintegracdo social desses pacientes.

Reunido Apresenta Iniciativas para Melhorar Qualidade de Vida e Saude da Populagao Litoranea (28
de Margo)

Importancia e Explicagdo: A reunido da Amlipa e Cislipa para discutir a oferta de terapias para TEAe o
Plano de Reducdo da Mortalidade Infantil demonstra uma visdo regional e integrada da saude. A
expansao de servicos especializados em autismo e o fortalecimento das a¢bes de saude materno-
infantil sdo pautas cruciais para o desenvolvimento social e a redugao de indicadores negativos. A
parceria entre os municipios e o consdrcio é fundamental para otimizar recursos e compartilhar
experiéncias.Impacto e Dados no Parana: A SESA do Parand tem programas de incentivo e apoio a
iniciativas regionais de saude, especialmente em dreas como TEA e mortalidade materno-infantil. O
estado busca aprimorar a rede de atendimento a pessoas com TEA, com foco na inclusdo e no suporte
multidisciplinar. A reducdo da mortalidade infantil é uma meta prioritdria, com a implementacdo de
protocolos de atendimento e capacitacdo de equipes em todo o estado.
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Abril
Anuncio de Processo Seletivo Publico (PSP) para Agente Comunitdrio de Saude (3 de Abril)

Importancia e Explicagdo: A publicacdo do Edital de Abertura do PSP n2 001/2024 para Agentes
Comunitarios de Saude é um passo concreto para fortalecer a Atencdo Primdria em Paranagua. A
contratacdo de profissionais por tempo indeterminado e a avaliacdo por prova objetiva e titulos
garantem a qualificacdo dos selecionados. A abrangéncia das vagas em diversas UBS e comunidades
maritimas demonstra o esforco para cobrir todas as dreas do municipio.lImpacto e Dados no Parana: A
valorizacdo do Agente Comunitario de Saude é uma diretriz nacional e estadual. O Parana investe na
gualificacdo e na ampliacdo da cobertura de ACS, pois sao elos fundamentais entre a comunidade e o
sistema de saude, impactando diretamente na prevengao de doencgas e na promogdo da saude.

Profissionais da Sauide Passam por Ciclo de Formagao (8 de Abril)

Importancia e Explicagdo: O ciclo de formacado sobre o modelo de financiamento do Previne Brasil é
essencial para capacitar os profissionais da Atencdo Primaria. A compreensao dos indicadores de
desempenho (cadastro de pessoas, cobertura, gestantes, exames, etc.) permite que as equipes
otimizem seu trabalho, melhorem os resultados e garantam o repasse de recursos federais. A extensao
da formacdo a todos os niveis de profissionais reforca a corresponsabilidade pelo cuidado.lmpacto e
Dados no Parana: O Previne Brasil é o modelo de financiamento federal da Atencdo Primaria, e o
Parand tem se empenhado em capacitar seus municipios para atingir as metas e garantir o
recebimento de recursos. A SESA oferece suporte técnico e promove eventos de capacitagao para que
0s municipios aprimorem seus indicadores de saude e a qualidade dos servigos prestados.

Saude Inova com Telemedicina e Teledermatologia (9 de Abril)

Importancia e Explicagdo: A implementacdo da telemedicina e teledermatologia € um avanco notavel
na oferta de servicos de saude em Paranagud. Essas tecnologias ampliam o acesso a especialistas,
reduzem deslocamentos e agilizam diagndsticos, especialmente em casos de doencgas de pele que
podem ter sérias consequéncias se ndo tratadas precocemente. A qualificacdo da fila e a atribui¢do de
risco por cores otimizam o atendimento, priorizando casos mais graves.Impacto e Dados no Parana: O
Parana tem explorado o uso da telemedicina como ferramenta para democratizar o acesso a saude,
especialmente em especialidades com maior demanda ou em regiGes mais afastadas. A SESA
incentiva a adoc¢do de solugdes tecnoldgicas que otimizem a gestdo de filas e aprimorem a qualidade
do diagnéstico e tratamento.

Paranagua Recebe Reforgo na Satide com a Chegada de 13 Novos Médicos (9 de Abril)

Importancia e Explicagdo: A chegada de 13 novos médicos por meio do Programa Mais Médicos é um
reforgo significativo para as unidades basicas de saude e a Estratégia Saude da Familia. A atuagao
desses profissionais preenche lacunas e completa as equipes, garantindo um atendimento mais
abrangente e de qualidade a popula¢do.Impacto e Dados no Parana: O Programa Mais Médicos é uma
parceria federal que o Parana tem aderido para suprir a demanda por profissionais em regides de
dificil provimento. A presenca de mais médicos na Atencdo Primaria é fundamental para a
resolutividade dos casos e para a redugao da pressao sobre os servicos de urgéncia e emergéncia.
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Saude Sedia Reuniao Publica com Irmandade Narcéticos Anénimos (10 de Abril)

Importancia e Explicagdo: A reunido com a Irmandade Narcéticos Anénimos (NA) demonstra a
preocupacdo da Secretaria de Saude com a saude mental e o combate a dependéncia quimica. A
disseminagao de informagdes sobre o NA e a articulagdao com Educagao e Assisténcia Social sao
cruciais para oferecer suporte a individuos que desejam parar de usar drogas, reconhecendo a
importancia do trabalho voluntario e da abstinéncia total.Impacto e Dados no Parana: O Parana
enfrenta desafios significativos no combate a dependéncia quimica. A SESA, por meio da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS), busca integrar o trabalho de instituicdes como o NA, que oferecem apoio
e recuperacdo a dependentes, complementando os servicos publicos de saude mental.

Paranagua Celebra Avang¢o na Saude Publica com a Chegada de Novos Médicos (15 de Abril)

Importancia e Explicagdo: O fato de Paranagua contar com 36 novos médicos do Programa Mais
Médicos desde setembro de 2023, resultando em todas as 38 equipes da Estratégia Saude da Familia
completas, € um marco histdrico. Isso representa um avango na cobertura da Atencdo Primaria, com
foco no cuidado integral e centrado na pessoa, fortalecendo a relagdo médico-paciente e a
personalizagao do tratamento.lmpacto e Dados no Parana: O Parana busca ampliar a cobertura da
Estratégia Saude da Familia, reconhecida como a porta de entrada preferencial do SUS e o nivel de
atencdo mais custo-efetivo para a promocdo da saude e prevencao de doencas. A completude das
equipes é um indicador de qualidade da atencdo primdria e um avanco para o municipio.

Equipes da Atengao Primaria Passam por Treinamento Especializado em Enfermagem Pré-Natal (17
de Abril)

Importancia e Explicagdao: O treinamento especializado em enfermagem pré-natal, com foco em
sifilis, gestacdo de risco e puerpério, é fundamental para reduzir a mortalidade infantil. A capacitacao
das equipes da Atencdo Primaria garante um atendimento de qualidade as gestantes, detectando
problemas precocemente e oferecendo o suporte necessdrio para uma gravidez e pds-parto
sauddveis. A atuacdo do Comité Materno Infantili demonstra a visdo multidisciplinar para o
tema.lmpacto e Dados no Parana: A reducdo da mortalidade materno-infantil é uma das metas mais
importantes da SESA no Parana. O investimento em capacitacdo, a criacdo de comités e a
implementacdo de protocolos de pré-natal sdo estratégias que visam melhorar os indicadores de
salde da mde e do bebé em todo o estado.

Prefeitura de Paranagud Implementa Sistema de Verificacdao de Autenticidade (18 de Abril)

Importancia e Explicagdo: A implementacdo de um sistema de verificacdo de autenticidade para
documentos emitidos pela Saude (atestados médicos, alvards sanitarios) aumenta a seguranca, a
transparéncia e a confiabilidade dos servigcos publicos. O uso de QR-Code e cddigo alfanumérico
facilita a verificacdo e combate fraudes, protegendo tanto a populacdo quanto os oérgdos
emissores.Impacto e Dados no Parana: A digitalizacdo e a seguranca da informacdo sdo temas
crescentes na gestdo publica do Parana. Iniciativas como esta em Paranaguad alinham-se as tendéncias
de modernizacdo e transparéncia, visando otimizar processos e garantir a fidedignidade dos
documentos.
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Mutirdo de Consultas na Unidade Basica de Saude na Vila Garcia (26 de Abril)

Importancia e Explicacao: A realizagdo de mutirdes de consultas visa reduzir a fila de espera e otimizar
o atendimento na Atencdo Primaria, especialmente para doencas cronicas como diabetes e
hipertensdo, além de pré-natal e preventivos. A organizagdo com agendamento prévio demonstra
preocupacdo em atender prioritariamente quem aguarda hda mais tempo, buscando oferecer um
atendimento de qualidade e eficiente.Impacto e Dados no Parana: A gestdo de filas e a ampliacdo do
acesso a consulta médica especializada sdo desafios em todo o Parana. Mutirdes como este sdo
estratégias utilizadas pelos municipios, com apoio da SESA, para desafogar o sistema e garantir que os
pacientes recebam o atendimento necessario em tempo habil.

Terapia na Natureza: Caps e Secretaria do Meio Ambiente se Unem para Promover Saude Mental
(26 de Abril)

Importancia e Explicagdo: A parceria entre o CAPS e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, através
do projeto de Horticultura, é uma iniciativa inovadora e de grande valor para a saude mental. A terapia
na natureza auxilia no desenvolvimento de habilidades sociais, combate a ansiedade e o estresse, e
aumenta a autoestima dos pacientes, proporcionando um ambiente terapéutico
diferenciado.Impacto e Dados no Parana: O Parana busca abordagens inovadoras no tratamento da
saude mental, incentivando a integracdo entre diferentes setores para oferecer um cuidado integral. A
terapia ocupacional com o uso da natureza é uma pratica reconhecida por seus beneficios, e projetos
como este em Paranagud servem de exemplo para outros municipios.

Maio
Falecimento da Técnica de Enfermagem Mara Gongalves (7 de Maio)

Importancia e Explicagdo: A nota de pesar pelo falecimento da servidora Mara Gongalves demonstra
reconhecimento e solidariedade da Prefeitura e da Secretaria de Saude. A dedicacdo de mais de 25
anos ao servico publico na saude é um legado que merece ser lembrado e valorizado.Impacto e Dados
no Parana: A valorizacdo dos profissionais de saude é fundamental em todos os niveis de gestdo. O
reconhecimento do trabalho dos servidores publicos é uma forma de motivar as equipes e construir
um ambiente de trabalho mais humano e solidario.

Mutirdao de Colocagdo de DIU (7 e 10 de Maio)

Importancia e Explicagdo: A realizacdo de um mutirdo para colocacdo de DIU é uma importante acao
de saude da mulher e planejamento familiar. O DIU é um método contraceptivo eficaz e de longo
prazo, e a oferta facilitada do procedimento, com o rastreio prévio nas UBS, amplia o acesso das
mulheres ao direito de escolha reprodutiva. A meta de 60 procedimentos em um dia demonstra a
capacidade de resposta da equipe.lImpacto e Dados no Parana: O Parand incentiva o planejamento
familiar e o acesso a métodos contraceptivos eficazes. A SESA apoia a realizacdo de mutirGes e a
capacitacao de profissionais para a insercdo de DIU, visando reduzir a gravidez ndo planejada e
garantir a saude sexual e reprodutiva das mulheres.
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Mutirao de Consultas na Unidade de Saude Argemiro de Félix e Vila do Povo (7 de Maio)

Importancia e Explicagdo: A continuidade dos mutirGes de consultas em diferentes unidades basicas
de saude, como a Argemiro de Félix e Luiz Carlos Gomes, reforca o compromisso da Secretaria de
Saude em reduzir a fila de espera. A priorizagdao de pacientes que aguardam ha mais tempo e a oferta
de diversos servicos (hipertensdo, diabetes, pré-natal, preventivos, vacinacdo, odontologia)
demonstram a abrangéncia do cuidado.Impacto e Dados no Parana: A otimizacdo do acesso a
consultas e a gestdo da demanda sao desafios constantes para as secretarias de sadide no Parana.
MutirGes sdo ferramentas importantes para agilizar o atendimento e garantir que os pacientes com
doencas cronicas e outras necessidades recebam o acompanhamento adequado.

Assinatura de Ordem de Servigo para Constru¢ao de Novo Ambulatdrio de Saude Mental (9 de
Maio)

Importancia e Explicagdo: A assinatura da Ordem de Servigo para a construgao do novo Ambulatério
de Saude Mental “Risoaldo Severino de Moura”, com um investimento municipal de R$1.436.572,76,
€ um marco na atencdo a saude mental em Paranagud. O novo espaco, mais amplo, moderno e
acessivel, com atendimento multidisciplinar para transtornos mentais moderados, substituird um
espaco alugado, proporcionando mais conforto para pacientes e profissionais. A homenagem ao
nome do ambulatdrio também traz um aspecto humano a iniciativa.Impacto e Dados no Parana: A
saude mental é uma drea de crescente preocupacao e investimento no Parand. A SESA tem expandido
a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), incentivando a criacdo de ambulatérios e CAPS para garantir o
atendimento em todos os niveis de complexidade. O investimento em infraestrutura e a busca por um
CAPS Infanto Juvenil sdo exemplos de alinhamento com as politicas estaduais e nacionais de saude
mental.

Nota de Esclarecimento sobre Dilatagao Térmica de Porcelanato (15 de Maio)

Importancia e Explicagdo: A nota de esclarecimento sobre o incidente na UBS da Vila Guarani,
explicando a dilatagao térmica do porcelanato e confirmando a auséncia de risco, demonstra a
prontiddo da gestdo em comunicar e tranquilizar a populacdo. A rapida avaliacdo técnica e a imediata
substituicio do material reforcam o compromisso com a seguranca e a manutencdo das
instalacoes.Impacto e Dados no Parana: A seguranca estrutural e a manutencdo das unidades de
saude sdo fiscalizadas pela SESA e Vigilancia Sanitaria em todo o estado. Incidentes, mesmo que
pequenos, sdo monitorados para garantir a integridade dos espacos e a continuidade dos servicos.

Convocagao para Audiéncia Publica sobre o Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior (20 de
Maio)

Importancia e Explicagdo: A convocacdo para a Audiéncia Publica do RDQA referente ao 12
guadrimestre de 2024 reforca a politica de transparéncia e prestacdao de contas. A abertura para a
participacdo popular é essencial para que os cidaddos acompanhem os investimentos e as a¢cdes em
saude publica, contribuindo para a fiscalizacdo e o direcionamento das politicas.Impacto e Dados no
Parana: A realizacdo periddica de audiéncias publicas para apresentacdao do RDQA é uma obrigacdo
legal para todos os municipios paranaenses que recebem recursos do SUS. A SESA monitora o
cumprimento dessas exigéncias, visando aprimorar a gestdo e o controle social da saude.

353



Processo Seletivo Publico de Paranagua Tem Locais de Provas Divulgados (22 de Maio)

Importancia e Explicagao: A divulgagao dos locais e hordrios das provas objetivas do PSP para Agente
Comunitario de Saude garante a organizacdo e a lisura do processo seletivo. A transparéncia na
comunicagdo é fundamental para os candidatos e para a credibilidade do concurso publico.Impacto e
Dados no Parand: A realizacdo de concursos e processos seletivos publicos é a forma mais
transparente de preenchimento de vagas na administracdo publica. O Parana incentiva a
profissionalizacdo e a qualificacdo dos quadros de salide nos municipios.

Secretaria Municipal de Saude Recebe 20 Desfibriladores (24 de Maio)

Importancia e Explicagdo: A aquisicdo de 20 desfibriladores eletronicos automaticos (DEA) com
investimento superior a RS 222 mil é um avanco crucial para o atendimento de emergéncias
cardiorrespiratdrias nas unidades bdsicas de saude. A capacitacdo das equipes para o manuseio
desses equipamentos, simples de operar, aumenta significativamente as chances de sobrevida em
casos de parada cardiaca até a chegada do suporte avancado. A parceria com o Governo do Estado
demonstra a busca por recursos externos.Impacto e Dados no Parana: A SESA do Parand tem
investido na aquisicao de equipamentos de suporte basico de vida para as unidades de saude, visando
aprimorar a resposta a emergéncias. A capacitacdo de profissionais e a ampliacdo do acesso a DEAs
sdo prioridades para reduzir a mortalidade por causas cardiovasculares.

Unidade de Saude Leblon Passa por Manutengao (24 de Maio)

Importancia e Explicagdo: A realizagdo de servigos de manutengdo no telhado da UBS do Leblon, com
previsdo de pintura completa, demonstra a preocupacdao com a conservacao do patriménio publico e
a garantia de um ambiente adequado para o atendimento. A pronta resposta as goteiras e infiltracdes,
mesmo em um prédio relativamente novo, reflete a atencao da gestdo com a infraestrutura.Impacto e
Dados no Parana: A manutencado preventiva e corretiva das unidades de saude é fundamental para a
gualidade dos servicos e a seguranca de pacientes e profissionais. A SESA do Parana incentiva os
municipios a investirem na conservacao de seus equipamentos e estruturas de saude.

Junho
Prefeito Marcelo Roque Assina Chamamento para Novos 47 Profissionais da Saude (5 de Junho)

Importancia e Explicagdo: A assinatura para o chamamento de 47 novos profissionais da saude
(agentes de combate a endemias, agente comunitdrio de saude, administradores publicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, farmacéuticos e auxiliares de farmacia) é um grande passo
para fortalecer as equipes e aprimorar os servicos. O investimento em recursos humanos qualificados
é essencial para atender a demanda da populacdo e melhorar a qualidade do atendimento em
diversas areas da saude.lImpacto e Dados no Parana: A contratacdo de profissionais para a saude é
uma necessidade constante em todos os municipios do Parand. A SESA apoia a recomposicdo dos
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guadros de servidores, reconhecendo que a mao de obra qualificada € um dos pilares para um sistema
de saude robusto e eficiente.

Reunido com Ministério Publico Debate Criagdo do "Socorrista Comunitario” e do "Samu nas
Escolas" (7 de Junho)

Importancia e Explicagdo: A discussdo com o Ministério Publico sobre a implantacdo dos projetos
“Socorrista Comunitario” (na llha do Mel) e “Samu nas Escolas” (Samuzinho) demonstra uma visao
inovadora e preventiva da saude. O treinamento da populacdo para primeiros socorros em areas de
dificil acesso e a educacdo de criancas e da comunidade escolar em urgéncia e emergéncia sao
iniciativas que podem salvar vidas e reduzir sequelas, além de promover a conscientizacao sobre a
importancia do Samu.lmpacto e Dados no Parana: O Parand tem investido em educagao em saude e
na capacita¢do da populagdo para situagées de emergéncia. Projetos como esses, que visam capacitar
leigos para o primeiro atendimento, sdo cruciais para a rede de urgéncia e emergéncia, especialmente
em regides com peculiaridades geograficas como a llha do Mel, onde o tempo de resposta pode ser
um fator critico.

Equipamentos sdo Entregues para Fortalecer a Satuide Publica de Paranagua (20 de Junho)

Importancia e Explicagdo: A entrega de 24 cadmaras para armazenamento de imunobioldgicos (vacinas
e medicamentos refrigerados) e dois novos veiculos (uma pick-up e um furgdo compacto) representa
um investimento significativo de mais de RS 522 mil. As cdmaras garantem a seguranca e a eficacia das
vacinas e medicamentos, enquanto os veiculos otimizam a logistica de transporte de insumos e o
trabalho de fiscalizag¢do e atendimento domiciliar. A parceria com o Governo do Estado é fundamental
para viabilizar esses recursos.Impacto e Dados no Parana: O Parand tem uma politica robusta de
imunizacdo e de garantia da cadeia de frio para vacinas. A SESA investe em equipamentos como as
camaras de imunobiolégicos e na frota de veiculos para os municipios, visando fortalecer a Atengao
Primaria e a logistica da saude em todo o estado.

Outubro
Secretaria de Saude Lamenta Falecimento da Servidora Aila de Oliveira (21 de Outubro)

Importancia e Explicagdo: A nota de pesar pelo falecimento da auxiliar de Farmacia Aila Maria de
Oliveira expressa a solidariedade e o reconhecimento da Prefeitura e da Secretaria de Saude pelo
trabalho e dedicacdo da servidora ao longo de 15 anos de servico publico.lImpacto e Dados no Parana:
A valorizacdo do servidor publico e a humanizac¢do das relagGes de trabalho sdo importantes para o
bom funcionamento do servigo publico. O reconhecimento do legado de profissionais dedicados
contribui para fortalecer a cultura organizacional.

Nota de Esclarecimento sobre Atendimento Odontolégico de Paciente TEA (22 de Outubro)

Importancia e Explicagdao: A nota de esclarecimento sobre o atendimento de um paciente com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) com dor intensa, e as dificuldades no encaminhamento para
tratamento hospitalar sob anestesia geral, destaca um desafio importante na rede de saude. A agdo da
Secretaria em buscar a resolucdo e as medidas legais para garantir o atendimento mais breve possivel,
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demonstra o compromisso com a inclusdo e a equidade no acesso a saude, especialmente para
pacientes com necessidades especiais.Impacto e Dados no Parana: O Parana tem programas e
politicas para a atencdo a pessoa com deficiéncia, incluindo o TEA. O acesso a tratamentos
odontoldgicos especializados, muitas vezes requerendo sedagcao ou anestesia geral, € um ponto de
atenc¢do para a SESA, que busca articular a rede para garantir o atendimento adequado e humanizado
para esses pacientes.

Capacitac¢do de Profissionais de Satude para Enfrentamento a Violéncia (31 de Outubro)

Importancia e Explicagdo: A série de capacitacOes para agentes comunitarios de saude, agentes de
combate a endemias e enfermeiros sobre o cuidado com vitimas de violéncia é crucial para fortalecer
a rede de apoio e atendimento humanizado. A identificagdo de sinais de violéncia, o acolhimento
adequado e o encaminhamento para servigos de protecao sao passos fundamentais para romper o
ciclo da violéncia e garantir a seguranca das vitimas. A integracdo com outras areas (assisténcia social,
seguranga, justica) é um diferencial.Impacto e Dados no Parana: O enfrentamento a violéncia é uma
politica prioritdria no Parana, com a SESA atuando na capacita¢do de profissionais e na articulagao da
rede de protecdo. O papel da atengdo primaria na identificagcdo precoce e no acolhimento de vitimas
de violéncia é cada vez mais reconhecido, e a capacitacdo em Paranagua alinha-se a essas diretrizes
estaduais.

Novembro
Complexo Nazir Chimura Borba Abriga Atendimentos Pediatricos (4 de Novembro)

Importancia e Explicagdo: A mudanca dos atendimentos pediatricos para o Complexo de Saude Nazir
Chimura Borba (antiga Copel) visa centralizar e melhorar a qualidade do atendimento as criangas. A
estrutura ampliada, com consultas agendadas e servigos especializados em neuropediatria, otimiza o
acesso e a experiéncia das familias. A distincdo clara entre atendimentos eletivos (no Complexo) e
emergenciais (na UPA) organiza o fluxo e garante a prioridade adequada.Impacto e Dados no Parana:
A saude da crianca é uma prioridade no Parana, com programas de atencao integral que incluem o
acompanhamento do desenvolvimento, a prevencdo de doencas e o acesso a especialistas. A
centralizacdo de servicos pedidtricos, como a neuropediatria, € uma tendéncia para otimizar os
recursos e qualificar o atendimento.

Consultas Pediatricas Ocorrem no Complexo de Satide e Emergéncias na UPA (4 de Novembro)

Importancia e Explicagdo: O esclarecimento do fluxo de atendimento pedidtrico, com consultas
eletivas no Complexo Nazir Chimura Borba e emergéncias na UPA, é essencial para orientar a
populacdo e garantir o uso adequado dos servicos. A organiza¢do dos fluxos permite que cada tipo de
atendimento seja realizado no local mais apropriado, otimizando o tempo e a qualidade do
cuidado.Impacto e Dados no Parana: A diferenciagdo entre atendimentos eletivos e de
urgéncia/emergéncia é uma premissa do SUS para garantir a eficiéncia do sistema. A SESA do Parand
busca fortalecer a atencdo primaria para absorver a demanda eletiva, desafogando os servicos de
urgéncia e emergéncia para os casos que realmente necessitam de atencdo imediata.
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Capacitacdao em Saude Mental Aumenta Eficiéncia no Combate a Violéncia (13 de Novembro)

Importancia e Explicagao: A capacitagao dos profissionais da Rede de Saude Mental em parceria com
o Creas sobre o combate a violéncia é um passo crucial para a construcao de uma rede de cuidado
mais sensivel e eficiente. A identificacdo de sinais de risco e vulnerabilidade, o acolhimento adequado
e a articulacdo entre saude, assisténcia social, seguranca e justica sdo fundamentais para proteger as
vitimas e promover a salde mental da populacdo.Impacto e Dados no Parana: A integracdo da saude
mental e do combate a violéncia é uma diretriz do Parand, que reconhece o impacto da violéncia na
saude mental. A SESA incentiva a capacitacdo intersetorial e a construcdo de redes de protecdo para
oferecer um suporte integral as vitimas.

Saude Conta com Servigo Atuante para Realizacdo de Testes Rapidos para Detecgdo de IST/Aids (22
de Novembro)

Importancia e Explicagdao: A atuacdo da Secretaria de Saude e do CTA na prevencdo e diagndstico
precoce de ISTs/HIV, com atendimento de livre demanda, suporte psicolégico e aconselhamento, é
vital para o controle dessas doencas. A abrangéncia do servico para as sete cidades do Litoral e o alto
numero de atendimentos demonstram a relevancia da iniciativa. A énfase no diagndstico precoce e na
eficdcia do tratamento (carga viral indetectavel) contribui para reduzir o estigma e a
transmissdo.lmpacto e Dados no Parana: O Parand possui uma rede de Centros de Testagem e
Aconselhamento (CTA) e unidades de saude que oferecem testes rapidos para ISTs/HIV. A SESA
incentiva a testagem regular e o acesso ao tratamento, com foco na redugdo da transmissdo e na
melhoria da qualidade de vida das pessoas que vivem com HIV, alinhando-se as metas de erradicacao
da AIDS.

Acgucar Causa Danos a Equipamento de Raio X da UPA (27 de Novembro)

Importancia e Explicagdao: O esclarecimento sobre a causa dos danos no equipamento de Raio X da
UPA (derramamento de melado) e a garantia de que o atendimento ndo foi interrompido (com
encaminhamento para outro aparelho) sdo importantes para a transparéncia e a confianca da
populacdo. A agilidade na comunicacdo e a resolucdo do problema demonstram o compromisso da
gestdo em manter os servicos essenciais funcionando.Impacto e Dados no Parana: A manutencdoe a
disponibilidade de equipamentos de diagndstico sdo fundamentais para a qualidade do atendimento
em saude. A SESA do Parand apoia os municipios na gestdo e manutencdo de seus equipamentos,
buscando garantir a continuidade dos servigos essenciais.

Dezembro

Assinada Licitagdo para Reconstru¢do de Unidade de Satide em Nova Brasilia, Ilha do Mel (13 de
Dezembro)

Importancia e Explicagdo: A assinatura da licitagdo para a reconstru¢do da unidade de saide em Nova
Brasilia, na llha do Mel, com investimento de quase RS 3 milhdes, € mais um passo para melhorar a
infraestrutura de salde em dreas mais isoladas. A nova estrutura, mais ampla e moderna, beneficiara
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tanto os moradores quanto os visitantes, garantindo um atendimento de qualidade.lImpacto e Dados
no Parana: O investimento em infraestrutura de saude em regides de dificil acesso é uma prioridade
para o Parand. A SESA apoia os municipios na construgao e reforma de unidades, visando ampliar o
acesso e a qualidade dos servigos em todo o estado.

Novo Ambulatério de Saude Mental "Risoaldo Severino de Moura" é Entregue (16 de Dezembro)

Importancia e Explicagdo: A inauguracdo do Ambulatério de Saude Mental "Risoaldo Severino de
Moura", com um investimento de RS 1.656.939,56, é um grande avanco para a saude mental em
Paranagua. A construcdo de uma sede propria, ampla, moderna e humanizada, com capacidade para
atender mais pacientes e ampliar os servicos multidisciplinares, demonstra um compromisso efetivo
com essa darea tdao importante. A homenagem ao nome do ambulatério também refor¢a o aspecto
humano da iniciativa.Impacto e Dados no Parana: O Parand tem intensificado os investimentos em
salde mental, buscando a desinstitucionalizacdo e a ampliacdo da rede de atenc¢do psicossocial. A
criacdo de novos ambulatdrios e CAPS, com estruturas adequadas e equipes qualificadas, é uma das
prioridades da SESA para garantir o acesso ao tratamento e a reabilitacdo psicossocial.

Nota de Esclarecimento sobre Atendimento na UPA (29 de Dezembro)

Importancia e Explicagdo: A nota da Fasp esclarecendo que a UPA contava com seis médicos de
plantdo e que a priorizagdo dos atendimentos por gravidade, e ndo por ordem de chegada, é o
protocolo, é fundamental para gerenciar a expectativa da populagdo. A comunicagao transparente
sobre a dinamica de um pronto atendimento, onde casos de maior gravidade ou que demandam mais
tempo sao prioritarios, evita equivocos e refor¢a a seguranca do paciente.Impacto e Dados no Parana:
A triagem e a classificacdo de risco sdo protocolos padrdao em todas as UPAs e prontos-socorros do
Parana. A SESA orienta e fiscaliza o cumprimento dessas diretrizes para garantir que os pacientes mais
graves recebam atendimento prioritario, otimizando os recursos disponiveis e salvando vidas.

Prefeitura de Paranagud Entrega 17 Novos Veiculos para a Saude (30 de Dezembro)

Importancia e Explicagdo: A entrega de 17 novos veiculos Chevrolet/Onix Hatch LT 1.0, com um
investimento de RS 1.835.830,00 (parte estadual e parte municipal), € um investimento expressivo
que fortalece a Atencao Primdria. Esses veiculos serdo essenciais para o atendimento domiciliar de
pacientes acamados ou com dificuldade de locomogdo, levando a saude até a casa do cidadao e
otimizando a logistica das equipes. A parceria com o Governo do Estado é crucial para essa
conquista.Impacto e Dados no Parana: A melhoria da frota de veiculos para a saude é uma
necessidade constante em todos os municipios do Parand. A SESA tem programas de incentivo para a
aquisicao de novos veiculos, visando fortalecer o transporte sanitdrio e as a¢gdes da atengao primaria,
como as visitas domiciliares, que sdo fundamentais para o acompanhamento da salde da populagao.

Graficos Tematicos

1. Investimento em Infraestrutura da Satude (em RS)
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Categoria Valor Investido (R$) Fonte

Reconstrucao da UBS Rodrigo Gomes 3.600.000,00 Municipic

Mova Farmacia Ivo Petry Nao especificado MNao
(implantacaa) especificado

Ambulatorio de Sadde Mental Risoaldo Severino de 1.656.239,56 Municipio

Moura

Reconstrucéo da UBS Nova Brasilia (llha do Mel) 3.000.000,00 {aprox.) Municipio

2. Nimero de Novos Profissionais Contratados por Area

Categoria Numero de Observacao
Profissionais
Meédicos (Programa Mais 36 Recebidos de Setembro de 2023 a Abril de
Medicas) 2024
Agentes Comunitarios de Salde 1 Do primeiro Processo Simplificado Publico
(PSP}
Agentes de Combate a 20 Do primeiro Processo Simplificado Publico
Endemias (PSP)
Administradores Piblicos 3 De concursos anterioras
Enfermeiros 5 De concursos anteriores
Tecnices de Enfermagem 9 De concursos antarioras
Farmaceéuticos 3 De concursos anteriores
Auxiliares de Farmacia & De concursos anteriores

Observagao: Os dados referem-se aos chamamentos feitos até 5 de junho de 2024. O total de 36
médicos inclui os 13 mencionados em abril, e o texto afirma que todas as 38 equipes de Saude da

Familia estdo completas com esses novos profissionais.

3. Atendimentos de Testes Rapidos IST/HIV (CTA - Mensal/Anual)

Periodo Mumero de Atendimentos  Observacao
Mensal (Média) 200 Mo Centro Diagnostico Jodo Paulo i
Anual (Meda) 2.000 a 2.800 Mo Centro Diagnostico Jodo Paula Il

4. Aquisi¢do de Equipamentos de Saude (DEA e Camaras de Imunobiolégicos)
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Categoria Quantidade Adquirida  Valor Investido (RE)
Desfibriladores Eletrénicos Automaticos (DEA) 20 222.000,00

Camaras de Imunobiolégicos 24 311.388,00

Conclusdo Geral

O ano de 2024 na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Paranagua foi marcado por um
intenso e diversificado conjunto de agdes e investimentos, refletindo um compromisso robusto com
a melhoria continua da satide publica e a qualidade de vida da populagao.

A gestdo demonstrou uma clara prioridade na Ateng¢do Primaria, com a contratacdo de novos
profissionais (destacando-se a histérica completude das 38 equipes de Estratégia Saude da Familia,
incluindo 36 médicos do Programa Mais Médicos), a realiza¢do de ciclos de formagao sobre o Previne
Brasil para aprimorar os indicadores, e mutirdes de consultas que visam reduzir filas e expandir o
acesso a servigos essenciais. A aquisicao de 17 novos veiculos para atendimento domiciliar reforca
essa capilaridade.

Houve um investimento significativo em infraestrutura, com a entrega da nova Farmdcia Ivo Petry
24h ao lado da UPA, a assinatura de ordens de servico para a reconstrucao de unidades de saude
(Rodrigo Gomes na Ilha dos Valadares e Nova Brasilia na Ilha do Mel) e a entrega do novo e moderno
Ambulatério de Saude Mental "Risoaldo Severino de Moura". Essas obras ndo apenas modernizam o
parque de saude, mas também garantem maior conforto e acessibilidade para pacientes e
profissionais.

A saude mental e o enfrentamento a violéncia receberam atengao especial, com a capacitagao de 20
enfermeiros, 156 agentes comunitarios de saude e 47 agentes de combate a endemias, o novo
ambulatério e o projeto inovador de horticultura terapéutica em parceria com a Secretaria de Meio
Ambiente. Tais iniciativas demonstram uma abordagem integral e humanizada.

A inovagdo e a tecnologia foram incorporadas, com a implementacdo da telemedicina e
teledermatologia, agilizando diagndsticos e ampliando o acesso a especialistas. A aquisicao de 20
desfibriladores eletronicos automaticos (DEA) e 24 camaras de imunobiolédgicos, acompanhada de
capacitacao, eleva a capacidade de resposta a emergéncias e garante a qualidade na conservacao de
vacinas e medicamentos. A implantacdo do sistema de verificacdo de autenticidade para documentos
também aprimora a seguranca e a transparéncia.

A transparéncia e o controle social foram mantidos, com a realizacdo de audiéncias publicas para
prestacdo de contas dos relatérios quadrimestrais, garantindo a participacdo da populacdo na
fiscalizacdo dos recursos e agoes.

Desafios, como a manutencdo da infraestrutura (UBS Leblon, incidente com Raio X) e a complexidade
de atendimentos especificos (paciente TEA na Odontologia), foram prontamente abordados e

comunicados, evidenciando uma gestao proativa na busca por solugdes.
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Em nivel regional, a Secretaria de Saude de Paranagua, por meio da Amlipa e Cislipa, demonstrou
lideranga e engajamento na discussao de pautas importantes como a redugao da mortalidade infantil
no Litoral do Parand e a expansao de terapias para o Transtorno do Espectro Autista. Os projetos
futuros de "Socorrista Comunitario" na llha do Mel e "Samu nas Escolas" refletem uma visdo
estratégica e preventiva da saude.

Em suma, 2024 foi um ano de consolidagdo e expansao dos servigos de saide em Paranagua, com
investimentos substanciais em infraestrutura, recursos humanos, tecnologia e programas de atencao
integral. As ag¢bes implementadas ndo sé atenderam as demandas existentes, mas também
prepararam o municipio para desafios futuros, contribuindo para uma rede de salde mais robusta,
acessivel e humanizada, alinhada as politicas e diretrizes de saude do Parana.

Relatorio Anual da Gestdao 2024:

Secretaria de Saude da Prefeitura de Paranagua - PARTE Il - Satide Bucal

Este relatério apresenta as principais acdes e investimentos realizados pela Secretaria Municipal de
Saude de Paranagud em 2024, com foco na satde bucal. O objetivo é demonstrar o compromisso da
gestdo com a promogdo, prevencao e diagndstico precoce de doencas bucais na populagdo,
destacando os resultados alcancados e o impacto na qualidade de vida dos cidadaos.

Fevereiro
Reunido Define Detalhes do Programa de Saude Bucal nas Escolas (5 de Fevereiro)

Importancia e Explicagdo: A reunido do Departamento de Odontologia com as dentistas que
participam do Programa "Sautde na Escola - Satide Bucal" marcou o reinicio das atividades do projeto
no ano letivo. Essa iniciativa é crucial para a satde publica, pois atua na base, promovendo a educacao
e a prevencao desde cedo. A intensificacdo dos levantamentos epidemioldgicos é vital para identificar
as necessidades da populacdo estudantil e direcionar as acbes de forma eficaz, enquanto as
orientacbes de higiene e os pequenos procedimentos preventivos ensinam bons habitos e evitam
problemas futuros. A colaboracdo dos pais, essencial para a autorizacdo dos atendimentos, é um fator
determinante para o sucesso do programa.

Impacto e Dados no Parand: No Parana, a saude bucal escolar é uma das frentes de atuacdo da
Secretaria de Estado da Saude (SESA), que incentiva a adesdao dos municipios ao Programa Saude na
Escola (PSE). A prevaléncia de carie em criancas ainda é um desafio, e programas como este em
Paranagua contribuem diretamente para a redugao desses indices, ao passo que aumentam o acesso
a servicos odontoldgicos preventivos em idade escolar. O levantamento epidemiolégico, como o CPO-
D (dentes cariados, perdidos e obturados), € uma ferramenta essencial para monitorar a saude bucal
da populagdo infantil e ajustar as estratégias de prevengdo em nivel estadual e municipal. A
intersetorialidade, caracteristica do PSE (Saude e Educagao trabalhando juntas), é reconhecida como
uma das abordagens mais eficazes para a promogao da saude.
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Abril
Prefeitura de Paranagua Intensifica Ages de Satide Bucal nas Escolas (16 de Abril)

Importancia e Explicacdo: A distribuicdo de kits de saude bucal (escovas, fio dental e creme dental
fluoretado) para aproximadamente 8.200 alunos da rede municipal de ensino (5 a 12 anos, incluindo
escolas urbanas, rurais e insulanas) e estudantes da Educacdo para Jovens e Adultos (EJA) representa
um investimento significativo de RS 56 mil. Essa acdo é um pilar do Programa Saude na Escola,
fornecendo as ferramentas necessarias para a higiene diaria e reforcando a educagdo em saude bucal.
A iniciativa vai além da simples entrega, com dentistas visitando as escolas, realizando exames,
procedimentos preventivos e palestras educativas. A utilizacdo do Odontomoével amplia a capacidade
de atendimento, permitindo a identificacdo e estabilizacao precoce de caries.

Impacto e Dados no Parana: A distribuicdo de kits de higiene bucal e a promocgao de a¢des educativas
nas escolas sdo estratégias amplamente recomendadas pela SESA no Parand. A cdrie dentdria é uma
das doencas cronicas mais comuns na infancia, e a prevencado é a medida mais custo-efetiva. O acesso
a esses kits e a orientagdo profissional contribuem para a redugao da incidéncia de carie e outras
doencas bucais, impactando positivamente a saude geral, a autoestima e o desempenho escolar das
criancgas. A extensdo do beneficio aos alunos do EJA também demonstra uma visdao abrangente da
saude publica, reconhecendo a importancia da saude bucal em todas as fases da vida.

Maio
Dia D do Mais Saude na Escola Promove Satde Bucal para Estudantes (3 de Maio)

Importancia e Explicagdo: A realizacao do “Dia D do Mais Saude na Escola”, na Escola Municipal “Sully
Vilarinho”, exemplifica a integracao efetiva entre as secretarias de Saude e Educac¢do. A acdo ndo se
limitou a saude bucal, mas também incluiu a verificacdo de carteiras de vacinagao, avaliagoes
antropométricas e a deteccdo precoce de hipertensao arterial sistémica. Essa abordagem
multidisciplinar é fundamental para a promogao da saude integral dos estudantes. A escolha da
escola pela sua estrutura e a existéncia de autoriza¢gdes parentais prévias otimizaram o fluxo de
atendimento, garantindo a eficdcia do evento.

Impacto e Dados no Parana: O "Dia D" de a¢des integradas, como o "Mais Salde na Escola", é uma
pratica incentivada pela SESA para maximizar o impacto das campanhas de saude. A verificacdo de
vacinacdo é crucial para manter altas as taxas de imunizacdo e prevenir surtos de doencas. A
identificacdo precoce de condi¢cdes como hipertensdo em criancas, embora menos comum, é vital
para o controle e tratamento adequados, alinhando-se as politicas estaduais de salide preventiva e de
controle de doencas cronicas. Essas a¢oes reforcam o papel da escola como um espaco privilegiado

para a promoc¢do da saude.
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Outubro
Prefeitura Distribui Kits de Higiene Bucal para Alunos da Rede Municipal (29 de Outubro)

Importancia e Explicacdo: A segunda entrega de kits de higiene bucal em 2024, totalizando 15.060
kits e um investimento de RS 72.739,80, reforca o compromisso continuo da prefeitura com a saude
bucal dos estudantes. A distribuicdo regular desses materiais, aliada as orientacGes dos dentistas
municipais nas escolas e a atuacdo do Odontomadvel, demonstra uma estratégia robusta e persistente.
A mencdo de "varios casos de carie zero" nas escolas é um indicador de sucesso notavel e valida a
eficacia das a¢Oes de prevencdo e educacao.

Impacto e Dados no Parana: A continuidade e a repeticdo de a¢des de salude preventiva, como a
distribuicdo de kits e a educagcdao em higiene bucal, sdo essenciais para a formagao de habitos
saudaveis. No Parand, a redugdo da prevaléncia de carie em criancas e adolescentes é uma meta
importante da politica de saude bucal. Resultados como "carie zero" em escolas especificas sao
indicadores de exceléncia e podem servir de modelo para outros municipios, mostrando que a
combinacao de investimento em materiais, educac¢ao e presenca profissional gera um impacto direto
e positivo na saude da populagdo infantil.

Novembro

72 Campanha de Prevengdo e Diagndstico do Cancer Bucal Acontece em Paranagua (26 de
Novembro)

Importancia e Explicagdo: A realizacdo da 72 Campanha de Prevengao e Diagnodstico do Cancer Bucal,
em parceria com o Hospital Erasto Gaertner (referéncia nacional em tratamento oncolégico), é uma
iniciativa de grande relevancia para a saude publica. A oferta de atendimento gratuito e sem
agendamento na Praga Almirante Tamandaré remove barreiras e incentiva a popula¢ao a realizar a
avaliacdo. A campanha visa a detecg¢ao precoce de lesGes e patologias bucais, com foco em pacientes
acima de 30 anos, principal grupo de risco. A parceria com o Hospital Erasto Gaertner garante a
continuidade do tratamento em casos positivos, com o referenciamento para as unidades de salde
locais ou diretamente para o hospital, evitando que o paciente "se afaste do tratamento". O fato de
gue a campanha tem gerado resultados positivos, com casos menos graves encaminhados, indica o
sucesso da deteccdo em estagios iniciais, o0 que aumenta significativamente as chances de cura.

Impacto e Dados no Parana: O cancer bucal é uma preocupacao significativa no Parana e no Brasil.
Segundo o Instituto Nacional de Cancer (INCA), é o quinto cancer mais comum entre homens e o
sétimo entre mulheres no pais. A SESA do Parand, assim como o Ministério da Saude, enfatiza a
importancia do diagndstico precoce como fator determinante para o sucesso do tratamento e a
reducdo da mortalidade. Campanhas de rastreamento, como a realizada em Paranagud, sao
fundamentais para alcancar a populacdo que muitas vezes ndo procura o dentista regularmente. A
articulacdo entre a atencdo primaria e a alta complexidade (Hospital Erasto Gaertner) é um modelo de
rede de cuidado que garante a integralidade do tratamento. A autoavaliacdo, também incentivada
pela campanha, é uma ferramenta de empoderamento do paciente na detec¢do de sintomas.
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Graficos

1. Distribui¢ao de Kits de Saude Bucal (Anual)

Entrega Numero de Kits Distribuidos ~ Valor Investido (R$) Data

12 Entrega (Abril) 12.200 56.000,00 Abril de 2024

23 Entrega (Outubro) 15.060 72.739,80 Outubro de 2024
Total Anual 27.260 128.739,80 2024

Importancia: Este grafico ilustra o volume de materiais preventivos distribuidos ao longo do ano,
mostrando o investimento continuo e o alcance do programa.

2. Alunos Beneficiados pelo Programa Saude na Escola - Satde Bucal

Categoria Numero de Alunos Beneficiados

Alunos de 5 & 12 anos (Programa) 8.200

Alunos do EJA Mao especificado (beneficiados)
Outros alunos da rede municipal Nao espechcado (benehiciados com o 2° lote)

Importancia: Embora ndo haja nimeros exatos para todas as categorias, o destaque para os 8.200
alunos dentro da faixa etaria principal do programa e o beneficio estendido ao EJA demonstram a
amplitude da cobertura do programa.

Conclusdo Geral

O ano de 2024 foi marcado por um investimento robusto e estratégico na saude bucal pela Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura de Paranagud. As ac¢Ges demonstram uma abordagem
multifacetada, com foco em:

1. Prevencao Primaria e Educagao: O Programa "Saude na Escola - Saude Bucal" se consolidou
como uma iniciativa fundamental, alcancando milhares de criancas e jovens. A distribuicdo de
mais de 27 mil kits de higiene bucal, as visitas regulares de dentistas as escolas, o uso do
Odontomovel e as palestras educativas sdo pilares para a formacao de hdbitos saudaveis e a
reducdo da incidéncia de carie. O sucesso, evidenciado por "varios casos de cdrie zero" em
escolas, é um testemunho da eficcia dessas intervencdes.
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2. Abordagem Abrangente e Integrada: A parceria com a Secretaria de Educagdao no Programa
Saude na Escola e a realizacdo do "Dia D do Mais Saude na Escola" ilustram a importancia da
intersetorialidade. A integracdo de servicos como verificacdo de carteiras de vacinacao,
avaliacdo antropométrica e deteccao precoce de hipertensdo, ao lado da salde bucal,
promove o cuidado integral do estudante.

3. Diagnostico Precoce e Prevengao do Cancer Bucal: A 72 Campanha de Prevengao e
Diagndstico do Cancer Bucal, em colaboragdao com o renomado Hospital Erasto Gaertner,
reforca o compromisso da gestdo com a prevencdo de uma doenca grave. A oferta de exames
gratuitos e a articulacdo para a continuidade do tratamento em casos positivos sdo cruciais
para aumentar as chances de cura e reduzir a morbidade, alinhando Paranagud as melhores
praticas oncoldgicas. O sucesso em detectar casos menos graves demonstra a eficacia da
campanha.

Em resumo, as a¢des de saude bucal em 2024 em Paranagud refletem uma gestdo atenta as
necessidades da populagdao, com foco na promogao da saude desde a infancia, na prevengao de
doengas e na garantia de acesso a diagnosticos precoces e tratamento adequado. Esses esforgos
contribuem diretamente para a melhoria da qualidade de vida dos parnanguaras e para a construgao
de uma comunidade mais sauddvel.

Secretaria Regional da llha dos Valadares

Serd de competéncia da Secretaria Regional da Ilha dos Valadares:

| - Monitorar as demandas de interesse coletivo dentro da abrangéncia da Ilha dos Valadares;

Il - Articular as a¢bes de resolucdo de problemas e atendimento a demandas especificas requeridas
dentro da drea de abrangéncia da Ilha dos Valadares;

lll - Manter o relacionamento com todos os drgdaos da administracdo publica municipal direta ou
indireta visando monitoramento de demandas apresentadas;

IV - Representar, conforme orientacdo e designac¢do, o Executivo Municipal em assuntos e eventos
pertinentes a llha dos Valadares

E de conhecimento geral que, desde a criacdo da administracdo dentro da Ilha dos Valadares atuamos
de forma integrada aos departamentos alocados neste espago. Ao passo que as demandas se
intensificaram surgiu a necessidade de valida-la como Subprefeitura, até porque a extensdo e
populagdo crescente da ilha dos Valadares exigiram este processo.
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O setor administrativo desta pasta é responsdvel pelas entradas e saidas de processos, protocolos,
compras, solicitagcdes e demais atividades. No que tange aos processos encaminhados a esta, pode-se
dizer que 98% deles foram devolvidos em tempo habil, ja que sdo resolvidos e executados pela
prépria secretaria, os 2% restantes necessitam de projetos e/ou planejamentos técnicos e, sdo logo
encaminhados aos departamentos responsaveis.

Com relacdo a licitagdo durante o ano participamos dos processos de aquisicdo de Cimento, material
médico hospitalar, dgua mineral, lavagem de veiculos, café e agucar, telefone sem fio, equipamentos
diversos, persianas, carimbos, pneus, materiais para rede de drenagem, materiais elétricos,
ferramentas, jardinagem, tintas e materiais de pintura, EPI, Uniformes Operacionais, Copa e cozinha,
material de construgdo, rogadeira, material de limpeza e expediente. Entre os servigos externos
estdo: pavimentacgdo e recuperagao de vias, manutencdo de redes pluviais, servicos de reparos e
conservagao, recuperacao e contenc¢ao de erosoes, coleta de entulho, pinturas e mais.

Finalizando, informamos que os servicos realizados pela SERVAL estdo relacionados diretamente a
promogdo da qualidade de vida, bem como o bem-estar dos insulanos. Nosso modelo de trabalho
prioriza as atividades em dreas de risco, principalmente em locais de frequentes alagamentos, tendo
em vista as caracteristicas locais do solo e relevo na regido para verificar quais atividades deverao ser
executadas.

Tais servicos sdao conduzidos com base em informacdes topograficas. Alguns dos servicos executados
sdo sabidos por meio de indicacbes de moradores e ou vereadores, o que tem nos ajudado e
mostrado o interesse e envolvimento popular.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

A Controladoria Geral dos Municipios desempenha um papel fundamental na gestao publica local. Ela
é responsavel por promover transparéncia, eficiéncia e responsabilidade nas acdes governamentais,
ajudando a prevenir e combater a corrupc¢ao, além de garantir o uso adequado dos recursos publicos.

Por meio de auditorias, fiscalizacbes e analises contabeis, a controladoria contribui para o bom
funcionamento da administracdo municipal e para a prestacdo de servicos de qualidade a populacao.

Competéncias da Controladoria Geral do Municipio Compete a Controladoria Geral do Municipio
manter sistema de controle interno com a finalidade de:
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| - exercer fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e
das entidades da administragdo direta e indireta quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvengdes, renuncia de receitas.

Il - avaliar cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de
governo e a execugao dos orgamentos;

[l - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracdo municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - exercer controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; V - elaborar normas de Controle Interno para os atos da administracdo a serem aprovadas
por decreto;

VI - manter sistema de informacdes gerenciais;

VII - propor aos Chefes dos Poderes, quando necessario, atualizagdo e adequagdo das normas de
controles internos para os atos de Administragao;

VIII - apoiar e prestar informacgdes ao controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IX—fazer e publicar os Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentdria e Gestdo Fiscal e prestacdo de
contas da Administracdo Direta e Indireta.

X - A contratacdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas municipais, a
realizagdo das atividades relativas a controladoria, compreendendo a analise, o acompanhamento e o
monitoramento dos instrumentos legais que gerem obrigacdes financeiras para o municipio e de seus
resultados;

Xl - A auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos financeiros sob a responsabilidade de 6rgaos
publicos e privados, abrangendo os sistemas contabil, financeiro e orcamentdrio.

Atribuicdes Pertinentes ao Controle Interno
» Recepcdo e tramitacdo de processos administrativos;
¢ Estudo e parecer prévio de processos administrativos em geral;

o Elaboracdo de oficios para formalizacdo das matérias publicadas pelos Orgdos de Controles
Externos, Contraditorios e Demandas extraidas do site do TCE-PR;

» Controle e atendimento dos prazos de resposta as Demandas e Contraditérios solicitadas pelo TCE-
PR;

* Verificacdo e acompanhamento do Sistema Integrado de Transferéncias junto ao site do TCE-PR,
guanto aos documentos anexados ao sistema SIT, pelas Entidades Tomadoras de Recursos Publicos
nas respectivas presta¢des de contas;
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* Preparacdao e compilagdo dos documentos referentes a Prestacdo de Contas Anual do Prefeito,
através de remessa de oficios, informagdes e documentos, bem como dos relatérios dos setores
envolvidos;

 Conciliagdes Bancarias das Prestacdo de Contas do Sistema SIT do Tribunal de Contas do Estado do
Parand - TCE-Pr; .

* Preparacdo de documentos e relatdrios para a realizacdo das Auditorias internas do Municipio;
* Andlise e parecer dos processos administrativos referentes aos pedidos de acesso a informacao
publica;

» Andlise e parecer dos processos administrativos de pedido de concessao de Diarias e Adiantamentos
para as secretarias em geral, bem como de suas respectivas Prestagdes de Contas.

* Desempenho de atividades relativas a participacdo de Comissdes em geral;

* Recepcdo, analise, parecer prévio e encaminhamento dos processos on-line referente aos assuntos
da Ouvidoria Geral do Municipio, auxiliando nas demandas e orientando nos tramites quando
solicitado pela Ouvidoria;

» Elaboracdo de Termo de Referéncia para as adesdes das Licitacdes em Geral, bem como da
montagem completa da documentacao licitatdria da Controladoria Geral do Municipio; * Elaboracao
das solicitacdes de compra de produtos e servicos, bem como do controle do estoque do
almoxarifado da COGEM,;

* Elaboracdo dos processos administrativos de pagamento das despesas com fornecedores;

» Acompanhamento das publicagdes dos Relatdrios Contabeis do Municipio junto ao Sistema de
Transferéncias Intergovernamentais — STI/CAUC, bem como do cumprimento das Obriga¢des
Financeiras junto a Secretaria do Tesouro Nacional STN;

» Acompanhamento da emissao e publicacdo dos Relatérios da Execucdo Financeira do Municipio —
Agenda de Obrigacdes;

 Controle e atendimento dos prazos de resposta as Demandas e Contraditérios solicitadas pelo TCE-
PR;

» Controle do envio e recebimento dos questiondrios de Controle Interno (Auditoria) via sistema IPM;

* Publicacdo de documentos da Controladoria Geral do Municipio no Diario Oficial dos Municipios

Auditoria Interna

A Controladoria Geral do Municipio realiza anualmente Auditorias com o objetivo de aperfeicoar seus
processos, recomendar meios de otimizar o uso dos recursos, observar o cumprimento da legislacao,
objetivos e metas, resultados alcancados e prote¢cdo dos bens publicos, através da elaboragdo de
normas, rotinas e procedimentos de Controle Interno.

Tendo como objetivo principal resguardar a entidade publica através de orientacdes preventivas nas
areas contabil, financeira, econdmica e patrimonial e administrativa, sempre com vistas a atender os
principios norteadores da Administracdo publica.
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Comissdes Especiais de Fiscalizacdo da Execucdo dos Contratos Administrativos Municipais —
CEFECAM

Com o fim de permitir o acompanhamento e apoio a fiscalizacdo dos contratos, com eficiéncia e
seguranca, foram criadas as Comissdes Especiais de Fiscalizacdo da Execucdo dos Contratos
Administrativos Municipais (CEFECAM).

Competéncias dos fiscais de contratos da CEFECAM:

* Conhecer detalhadamente o contrato e as cladusulas nele estabelecidas, tendo o dever de buscar os
devidos esclarecimentos com as areas afins, tais como assessoria técnica, consultoria juridica, setores
de financgas e contabilidade, dentre outros;

* examinar a descricdo dos servicos, obras ou produtos a serem executados (prazos, locais, material a
ser empregado, caracteristicas técnicas etc.);

» emitir atestados ou certiddes de avaliacdo dos servicos prestados, das obras executadas ou daquilo
que for produzido pelo contratado, conforme padrées anexos a este Decreto;

* levar ao conhecimento das autoridades eventuais crimes de que tenha conhecimento em razao do
oficio, tais como uso de documento falso, crime contra as relagdes de trabalho, crime contra o meio
ambiente, crime contra a Administragdo Publica, bem como outras situacdes irregulares que devam
ser objeto de atencdo de érgaos fiscalizadores;

« efetuar glosas de medicdes por servicos, obras ou produtos mal executados ou ndo executados e
sugerir ao Presidente da CEFECAM a aplicacdo de penalidades ao contratado em face do
inadimplemento das obrigacdes;

e confirmar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de obras, dos
fornecimentos atendidos e da linha de producdo, realizando diligéncias e efetuando registros
documentais e fotograficos necessarios;

» emitir atestados de execucdo parcial ou total;

* registrar a ocorréncia de vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo de servigos ou de
materiais entregues, mediante preenchimento de documento préprio anexo a este Decreto (Anexo
IV), dando ciéncia ao Presidente da Comissao;

* apresentar, sempre que solicitado, a Comissdo Especial de Fiscalizacdo da Execu¢do dos Contratos
Administrativos Municipais, relatérios, informa¢des e outros documentos relativos ao
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos sob sua responsabilidade, dando cumprimento,
inclusive, as requisicdes emanadas da Comissao.

Da Atuacao da Controladoria Geral do Municipio

Apds o pagamento, o processo licitatério que resultou na contratacdo, devidamente apensado ao
processo de fiscalizacdo, deverdo ser encaminhados a Controladoria Geral do Municipio que
verificara a regularidade de sua tramitac¢do, lavrando termo de conferéncia.
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Eventuais irregularidades apuradas pela Controladoria sdao comunicadas a autoridade competente
para abertura de processo administrativo disciplinar para exoneragdao dos ocupantes de cargo de
comissao ou fun¢do de confianga, quando verificada existéncia de dolo ou culpa.

A atuacdo da Controladoria resulta na edicdo de normas de controle Interno para orientagao e
aperfeicoamento da pratica dos atos futuros da administracdo sempre objetivando o principio da
transparéncia e eficiéncia da Administragao Publica.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

A Procuradoria-Geral do Municipio tem como objetivo principal a representacdo e defesa judicial e
extrajudicial dos interesses da Administracdo Publica Direta, em qualquer foro ou instancia, e outras
atividades juridicas delegadas pelo Prefeito.

Ainda, a procuradoria tem como objetivo resguardar os interesses do Municipio, objetivando a
legalidade dos atos praticados pela gestdo, prestando assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de natureza juridica.

Também é atuante na preparagdo de contratos, convénios e acordos, e da cobranca judicial da divida
ativa.

Orgdos de Controle

A Procuradoria, em sua atividade juridica e de consultoria as demais secretarias municipais, tem como
atividade a analise dos procedimentos abertos pelos 6rgaos de controle, analisando os processos
encaminhados e orientando os servidores para melhor instrugdo processual e resposta aos pedidos e
despachos do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico, Ministério Publico do Trabalho,
Tribunal de Contas da Unido, dentre outros érgdos fiscalizadores.

Além disso, sempre ha orientagdao quanto a necessidade de cumprimento dos prazos concedidos e
eficiéncia quanto ao tramite e respostas adotas nos procedimentos.

Camara de Conciliacdo e Mediacdo Municipal

Cumpre destacar a Camara de Conciliagdo e Mediagdao Municipal criada através da Lei Municipal n
3802, de 27 de dezembro de 2018, a qual, tem como presidéncia a Procuradora-Geral do Municipio, é
atuante e vem resolvendo imbrdglios juridicos e administrativos de forma amigavel de acordo com o
interesse publico.

A cadmara vem cumprindo o disposto no artigo 174 do Cddigo de Processo Civil e tem as seguintes
atribuicdes:

| - dirimir conflitos envolvendo 6rgdos e entidades da administracdo publica;

Il - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolugao de conflitos, por meio de conciliagdo, no ambito
da administracdo publica;

[ll - promover, quando couber, a celebragdo de termo de ajustamento de conduta envolvendo a
Administragao Municipal e seus servidores;
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IV - manifestar-se favoravel ou desfavoravelmente a realizacdo de transacGes do Poder Publico
Municipal, em agdes judiciais em que a Administragdo Publica Municipal seja parte ou interessada,
seguindo a forma e procedimentos previstos nesta lei

Executivo Fiscal

A Procuradoria do Municipio atua nos processos de execucao fiscal perante o Juizo de 12 e 22
grau, com o objetivo de cobrar os tributos (IPTU, ISS, ITBI, alvards) em débito de pessoas

fisicas e juridicas, a fim de garantir a arrecadacdo ao Municipio.

Ademais, no ano de 2024, os procuradores e cargos em comissao realizaram alguns cursos, a
fim de aperfeicoar seus conhecimentos, tais como: Congresso de Direito Tributario realizado
pelo curso IDEPE e curso sobre tributos realizado pelo IBRAP.

Orientacao

A procuradoria vem atuando na orientacdo dos secretarios e servidores publicos quanto a
legalidade dos atos administrativos, instrucdo processual, legislacdo municipal, estadual e
federal, sempre a fim de evitar nulidades ou demandas judiciais.

Sempre ressaltando que a Administracdo Publica estd sujeita ao principio da legalidade
conforme dispdem o art. 37, caput, da Constituicio Federal, ndo havendo espaco para
liberdades e vontades particulares, deve, o agente publico, sempre agir com a finalidade de
atingir o bem comum, os interesses publicos, e sempre segundo aquilo que a lei Ihe impde,
s6 podendo agir secundum legem.

A Procuradoria analise de maneira detalhada se foram respeitados por partes dos
conveniados os tramites e a apresentacdo da documentacdo necessdria para conclusdo do
pedido, sendo exigido sem distingdo:

Minuta de convénio; minuta de plano de trabalho; que seja certificado pela secretaria
municipal o interesse publico; cédpia do ato constitutivo, contrato social ou estatuto e da
ultima alteracao realizada; em caso de procurador(es), copia do instrumento publico ou
particular de procuracdo; cépia dos documentos pessoais do(s) representante(s) legal(is)
(Cédula de Identidade e CPF), dentre outros documentos dentro da especificidade de

cada convenio e ou termo de cooperagao.
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Analise de Convénios

Uma das atribuicdes desta Procuradoria é a andlise de convénios e consércios sejam
eles de qualquer natureza. Durante o ano de 2023 e 2024 passou pela Procuradoria a
Analise de mais de 20 convénios, em sua maioria com o objetivo de firmar parcerias
entre entidades que englobam a administracdo, parcerias entre outros municipios,
convenio junto ao Governo do Estado do Parand, Ministérios que compdem o
Governo Federal, instituicGes de ensino que atuam no municipio.

Licitacao
Outra atribuicdo da Procuradoria é a andlise juridica dos editais de licitacdo bem como dos

processos de dispensa de licitacdo, inexigibilidade, chamada publica e das solicitacdes de
aditivos contratuais.

No corrente ano a procuradoria atuou e vem atuando em diversos processos de
licitacdo como por exemplo para a aquisicdo de insumos médicos, materiais diversos,
equipamentos e para contratacdo de empresas para a prestagdao de servicos como
reformas, construcdes de escolas e pavimentacdes das vias publicas municipais, em

atendimento a todas as secretarias municipais.

A participacdo da procuradoria nas licitagdes publicas versa sobre a andlise juridica dos
editais de licitacdo e da orientacdo a eventuais duvidas juridicas apresentadas pelas
ComissOes Permanente e Especial de Licitagdo ou dos pregoeiros do municipio.

A procuradoria também participou junto a outros departamentos do Grupo Especial
de Trabalho que regulamentou no ambito municipal a nova Lei de Licitacdes.

A procuradoria também enviou servidores para participarem do 192 Congresso Brasileiro
de Pregoeiros, realizado no Municipio de Foz do Iguagu no presente ano, congresso
referéncia no ambito das Contratacdes Publicas.

Além disso, a procuradoria sempre atua orientando os servidores publicos bem como os
gestores das secretarias municipais nas suas atuacoes em todos os

processos licitatérios.



Secretaria Municipal de Seguranca

Compete a Secretaria Municipal de Seguranga:

| - Planejamento, coordenacdo e execucao da politica municipal de protecdo dos bens, servicos e
instalacdes municipais, incluindo-se todas as acdes destinadas a preservacdo da ordem publica
municipal;

Il - Coordenacdo, assisténcia, mobilizacdo e estruturacdao dos Conselhos vinculados a Secretaria
Municipal de Seguranca;

[ll - Colaborar de forma integrada com os érgaos de seguranca publica em ag¢des conjuntas que
contribuam com a paz social;

IV - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solucbes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

V - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adoc¢do de acdes
interdisciplinares na drea de seguranca no Municipio;

VI - Integrar-se com outros érgdos de poder de policia administrativa do Municipio, visando
contribuir para a normatizacao e fiscalizacdo das posturas do ordenamento urbano municipal;

VIl - Contribuir com o estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal,
guando da construcdo de empreendimentos de grande porte;

VIII - Desenvolver politicas publicas de prevencao primaria a violéncia e criminalidade, podendo ser
em conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, com outros municipios ou com os
demais érgaos das esferas estadual e federal;

IX - Desenvolver politicas publicas de preveng¢do ao uso indevido de drogas, em conjunto com os
demais érgdos da prépria municipalidade, com outros municipios ou com os demais érgdos das
esferas estadual e federal;

X - Coordenar a execuc¢do das atividades de defesa civil municipal e apoiar os demais 6rgaos de
defesa civil em suas atividades;

XI - Desenvolver politicas publicas de seguranca dos servicos de transporte publico municipal, e seus
usuarios;



XIl - Desenvolver politicas de execug¢ao de fiscalizacdo dos servigos do transporte comercial
aquaviario de passageiros, taxi nautico, e o servi¢o de fretamento ndutico de cargas, cuja concessao
seja de responsabilidade do municipio, com o objetivo de garantir as condi¢cdes de seguranca, saude,
higiene, sossego e funcionalidade do servico prestado a populagdo, com fundamento no art. 30,
inciso | e V, e no art. 156, inciso lll, todos da Constituicao Federal;

Xl - Desenvolver politicas de execucdo de fiscalizagdo do uso e a ocupacgdo das areas adjacentes as
praias maritimas, lacustres e fluviais, e os costdes rochosos da faixa costeira, para a pratica de
quaisquer atividades desportivas e a exploracdo comercial do lazer ndutico (passeio de barco,
caiaque, mergulho, campeonatos nauticos, etc.), cuja concessdao seja de responsabilidade do
municipio, com o objetivo de garantir as condicdes de seguranca, saude, higiene, sossego e
funcionalidade do servico prestado a populagdo, com fundamento no art. 30, inciso | e VIII, e no art.
156, inciso lll, da Constituicao Federal;

XIV - Desenvolver politicas publicas de protecao do patriménio ecolégico, histdrico, cultural,
arquitetébnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas, preventivas e
fiscalizatorias;

XV - Desenvolver politicas de educacdo, seguranca e fiscalizacdo de transito, conferidas ao
municipio, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro;

XVI - Desenvolver politicas como implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo de transito, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XVII - Estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des de seguranca
preventivas integradas; e

XVIII - Exercer o poder de policia de transito municipal;

XIX - Executar outras atividades correlatas a area de seguranga.

Relatério Anual da Gestao 2024:
Secretaria de Seguranca da Prefeitura de Paranagua

Este relatdrio detalha as acOes estratégicas e operacionais implementadas pela Secretaria Municipal
de Seguranca (Semseg) de Paranagud ao longo de 2024. A intencdo é ndo apenas apresentar os fatos,
mas contextualizar sua importancia profunda para a vida didria do cidadao parnanguara,
demonstrando como cada iniciativa contribuiu para uma Paranagua mais segura, organizada e
resiliente, em consondancia com as diretrizes e desafios da seguranca publica no Estado do Parana.



Janeiro: Abertura do Ano com Foco na Seguranga Urbana e Fortalecimento Institucional
Rua da Praia: Mais Segurancga para o Lazer e a Convivéncia (11 de Janeiro)

Importancia e Explicagdo Detalhada para o Cidaddo Parnanguara: O bloqueio da Rua da Praia para
veiculos nos finais de semana e feriados é uma medida aparentemente simples, mas de profundo
impacto na qualidade de vida e seguranca dos moradores e turistas de Paranagud. A Rua da Praia é
um dos cartées-postais da cidade, um espaco de lazer, caminhada e encontro. Ao restringir o trafego
de veiculos, a Semseg transforma este local em uma area de convivéncia ampliada e segura, onde
familias podem caminhar com tranquilidade, criangas podem brincar sem o risco constante de
atropelamentos e a comunidade pode desfrutar de um espago publico verdadeiramente seu.

A flexibilidade dos horarios de bloqueio, adaptada a "avaliagao diaria" do aumento de pedestres,
reflete uma gestdo atenta e dinamica, que se ajusta a realidade de fluxo da cidade. A instalacdo de
sinalizacbes informativas e a fiscalizacdo do estacionamento irregular na Praca Mario Roque
complementam a acdo, protegendo ndo sé as pessoas, mas também o patrimoénio publico (a
pavimentacdo da praca). Para o parnanguara, isso significa ter um espaco mais seguro para a pratica
de atividades fisicas, o encontro com amigos, ou simplesmente para contemplar a baia sem o
estresse do transito.

A atengdo especial aos dias de navios de cruzeiros, com o bloqueio das ruas General Carneiro e
Mahmoud Mansur Said, é crucial para a organizacdo do fluxo turistico. Paranagua é um importante
porto de cruzeiros no verao, e a chegada de milhares de visitantes exige uma logistica impecavel. O
blogueio garante a seguranca dos passageiros no embarque e desembarque, evita
congestionamentos no centro receptivo e facilita o acesso a dareas centrais da cidade. Para o
comércio local e o turismo, isso representa uma experiéncia mais fluida e segura, incentivando o
retorno de visitantes e o desenvolvimento econdmico.

Impacto e Dados no Parand: No Parang, cidades com grande fluxo de pedestres ou turisticas buscam
constantemente solugGes para melhorar a convivéncia entre veiculos e pessoas. A pedestrianizacdo
ou o controle de trafego em areas centrais € uma tendéncia crescente, alinhada as politicas de
mobilidade urbana sustentavel incentivadas pelo governo estadual e por agéncias como o Detran-
PR. A seguranga viaria, que inclui a protecao de pedestres, € um dos pilares para a reduc¢do dos
indices de acidentes, que ainda sdo elevados no estado. Dados do Detran-PR e da Policia Rodoviaria
Estadual (PRE) mostram que atropelamentos representam uma parcela significativa das mortes no
transito urbano. Iniciativas como a de Paranagua contribuem diretamente para a diminuicao desses
numeros, promovendo cidades mais caminhaveis e seguras. Além disso, a gestdo do fluxo portuario
e turistico é um desafio comum a diversos municipios litoraneos do Parana, e Paranagua se destaca
por adotar medidas proativas para garantir a seguranca e a fluidez nessas operagoes.

Entrega de Armamento para a GCM: Mais Protecdo para a Cidade e para os Agentes (12 de Janeiro)

Importancia e Explicacdo Detalhada para o Cidadao Parnanguara: A entrega de armamento para a
Guarda Civil Municipal (GCM) de Paranagua em janeiro é um evento que transcende a cerimdnia no
Teatro Rachel Costa. Para o parnanguara, essa a¢ao significa uma Guarda Municipal mais bem
equipada e capacitada para atuar em situagdes de risco, oferecendo uma resposta mais eficaz a
criminalidade e, consequentemente, mais seguranca. A GCM, que atua na protecao do patrimoénio
publico, na seguranca de eventos, no patrulhamento preventivo e, cada vez mais, no apoio as forcas



policiais estaduais, ganha com o armamento uma capacidade de dissuasdao e de enfrentamento
maior.

Isso ndo apenas eleva a capacidade operacional da corporagdo, mas também reflete o investimento
na seguranca dos préprios agentes. Trabalhar com equipamentos adequados é um direito e uma
necessidade para quem estd na linha de frente da seguranca. Para a populacdo, uma GCM mais
confiante e bem equipada transmite uma sensagdo de maior protegdo, contribuindo para a ordem
publica e a tranquilidade no dia a dia, seja nas ruas, pracas ou espacos publicos. E um passo
fundamental para o reconhecimento da GCM como uma forca de seguranca plena e integrada ao
sistema de defesa social.

Impacto e Dados no Parand: No Parang, as Guardas Municipais tém sido cada vez mais reconhecidas
como parte integrante do sistema de seguranca publica, com atribuicdes que vao além da protecdo
patrimonial. A Lei Federal n2 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) autorizou o porte
de arma de fogo para as GCMs, mas a implementacdo depende de rigorosos treinamentos,
convénios com a Policia Federal e a aquisicdo dos equipamentos. A Secretaria de Estado da
Seguranca Publica (SESP-PR) e o Governo do Estado tém incentivado o aparelhamento e a
capacitacdao das GCMs em todo o estado, cientes de que sdo parceiras estratégicas no combate a
criminalidade, especialmente em municipios de médio e grande porte. O armamento, quando
acompanhado de treinamento continuo e rigoroso controle, contribui para a reducdo dos indices de
criminalidade ao aumentar a presenca e a capacidade de resposta das forcas de seguranca locais,
fortalecendo a segurancga urbana no Parana.

Abril: Prevengdo, Combate a Violéncia e Organizag¢do do Transito
GCM Realiza Etapa do Plano de Abandono Escolar (PAE) (18 de Abril)

Importancia e Explicagdao Detalhada para o Cidad3ao Parnanguara: A realizagdo do Plano de
Abandono Escolar (PAE) pela GCM, em parceria com a Secretaria de Educacdo, é uma demonstracdo
do compromisso da gestdo com a seguranca dos bens mais preciosos de Paranaguad: suas criangas. O
treinamento, que envolve a simulacdo de evacuacao, identificacdo de rotas de fuga e contagem de
alunos em pontos de encontro seguros, prepara toda a comunidade escolar — alunos, professores e
demais servidores — para agir de forma organizada e eficiente em situacbes de emergéncia, como
incéndios ou outras ameacas.

Para os pais parnanguaras, saber que seus filhos e os profissionais das escolas estdo sendo treinados
para essas eventualidades traz uma enorme tranquilidade. Isso significa que, em um cenario de
crise, havera um protocolo claro e brigadistas preparados para garantir a seguranca e a integridade
fisica das criancas. E um investimento na prevencdo e na cultura de seguranca, ensinando desde
cedo a importancia de procedimentos de emergéncia e de trabalho em equipe. A meta de ter todos
os servidores escolares como brigadistas em 2024 é ambiciosa e demonstra um cuidado abrangente
com o ambiente educacional.

Impacto e Dados no Parand: A seguranca escolar é uma pauta de extrema relevancia no Parang,
especialmente apds recentes eventos que abalaram o pais. O Corpo de Bombeiros Militar do Parana
(CBMPR) é o 6rgdo responsdvel por normatizar e fiscalizar os planos de emergéncia e incéndio em
edificacBes escolares. A realizacdo de simulados de abandono é uma exigéncia legal e uma pratica



fundamental para o licenciamento de segurancga contra incéndio e panico. O governo do estado tem
incentivado os municipios a investirem em brigadas escolares e em planos de contingéncia, visando
a protecdo de mais de 2 milhdes de alunos na rede publica e privada do Parand. Essas agdes
contribuem diretamente para a reducado de riscos e a prontiddo em caso de sinistros, salvando vidas
e minimizando danos em ambientes educacionais.

Programa Mulher Segura é Langado em Paranagua (22 de Abril)

Importancia e Explicacdo Detalhada para o Cidaddo Parnanguara: O langcamento do Programa
Mulher Segura Parana em Paranagud é um divisor de d4guas no enfrentamento a violéncia doméstica
e ao feminicidio. Para as mulheres parnanguaras, isso significa um reforgo significativo na rede de
apoio e protecdo, que ja conta com a Patrulha Maria da Penha (criada hd 5 anos), o Botao do Panico,
viaturas dedicadas e a recém-inaugurada Casa da Mulher Parnanguara. O programa vai além da
repressao, com palestras que visam o empoderamento feminino e o conhecimento dos seus direitos,
além de oficinas de defesa pessoal e orienta¢do sobre os érgados de protecao.

Os numeros apresentados pela delegada Maluha Soares — 1.519 boletins de ocorréncia e 553
medidas protetivas solicitadas em 2023, e uma média de 3 a 5 pedidos de medidas protetivas por dia
em 2024 —sdo alarmantes, mas também revelam um aspecto positivo: as mulheres estdo tendo mais
coragem para denunciar. Isso € um reflexo direto do aumento da confianga nas institui¢cdes e da
visibilidade dada ao tema pelas politicas publicas. A unido de forcas entre a GCM, Policia Militar,
Policia Civil, Ministério Publico, e secretarias municipais (Seguranca, Assisténcia Social, Mulher) é
crucial. A fala da Coordenadora da Patrulha Maria da Penha em Paranagud, Marcia Garcia, que "a
vida comega quando a violéncia termina", ecoa o sentimento de milhares de mulheres que buscam
liberdade e seguranca em seus lares. Paranagua se posiciona na vanguarda da protecao feminina no
estado.

Impacto e Dados no Parana: A violéncia contra a mulher é uma das maiores chagas sociais do Parand
e do Brasil. A Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SESP-PR) e o Tribunal de Justica do Parana
(TJIPR) tém priorizado o combate ao feminicidio e a violéncia doméstica, com a expansdo e o
fortalecimento das Patrulhas Maria da Penha e a criagdo de Centros de Atendimento
Multidisciplinar. Dados da SESP-PR e de organiza¢des da sociedade civil indicam que, embora o
numero de denudncias tenha crescido (o que pode ser um sinal de maior conscientizagdo e
confianga), a violéncia contra a mulher ainda é uma realidade preocupante. O Parand tem buscado,
através de programas como o Mulher Segura, implementar uma rede de protegdo integrada, que
envolva ndo apenas a repressao, mas também a prevencao, o acolhimento psicoldgico e social, e a
garantia do acesso a justica. Paranagua se destaca por ser um municipio que efetivamente
implementa essas politicas, servindo de exemplo no estado.

Superintendéncia Municipal de Transito Instala Placas Regulamentadoras na Avenida Atilio
Fontana (30 de Abril)

Importancia e Explicagdo Detalhada para o Cidaddo Parnanguara: A instalagdo de placas
regulamentadoras na Avenida Atilio Fontana, especificamente para evitar que caminhdes com
contéineres de grande altura fiquem presos no viaduto, € uma medida que impacta diretamente a
fluidez do transito e a seguranca nas vias de Paranagud. Para o motorista comum, isso significa
menos congestionamentos inesperados e um trafego mais previsivel. Para os moradores proximos a



avenida, a medida reduz os transtornos causados por veiculos encalhados, que muitas vezes exigem
operacdes complexas para serem removidos, causando barulho e interrupcgdes.

A atencdo da Semseg para esse problema recorrente demonstra um cuidado com a infraestrutura
vidria e com o patrimonio publico, uma vez que os caminhdes encalhados podem causar danos ao
viaduto. A fiscalizacdo e a notificacdo dos veiculos que desrespeitarem a sinalizacdo reforcam a
seriedade da medida. E uma a¢3o que otimiza a logistica de uma cidade portudria como Paranagua,
onde o fluxo de cargas é intenso, e garante que as operacdes de transporte ocorram de forma mais
segura e eficiente.

Impacto e Dados no Parand: A gestdo do trafego de veiculos pesados é um desafio constante para as
cidades portudrias e industriais do Parana. O Departamento de Estradas de Rodagem do Parand
(DER-PR) e o Detran-PR trabalham em conjunto com os municipios para melhorar a sinalizagao e a
infraestrutura viaria, prevenindo acidentes e gargalos. Problemas como a altura de viadutos e a
necessidade de rotas especificas para caminh&es sdo comuns e demandam solugdes inteligentes
para garantir a seguranca e a fluidez do transito. A acdo de Paranagud é um exemplo de boa pratica
na gestdo da mobilidade urbana em um contexto de intensa atividade logistica, contribuindo para a
seguranca e a eficiéncia do transporte de cargas no estado.

Maio: Conscientizagdao no Transito e Mobilizagao Civil
Superintendéncia de Transito Promove A¢oes no Maio Amarelo (7 de Maio)

Importancia e Explicacdo Detalhada para o Cidadao Parnanguara: A adesao da Superintendéncia de
Transito (Sumtran) a campanha Maio Amarelo é um esforco continuo e vital para a seguranca vidria
em Paranagua. Com o lema "A Paz no Transito Comeca Por Vocé", as a¢des de conscientizacdo, como
palestras em grandes empresas e blitz educativas, visam atingir um publico amplo — motoristas,
ciclistas e pedestres. Para o parnanguara, isso se traduz em um transito mais seguro e menos
violento. O Brasil, com a chocante média de 80 mortes por dia em acidentes de transito, clama por
iniciativas como essa.

As palestras em empresas como TCP, Cotriguacu, Paranagua Saneamento e Louis Dreyfus sdo
estratégicas, pois atingem um grande numero de profissionais que atuam no transito diariamente,
muitos deles motoristas de veiculos pesados. As blitz educativas, realizadas em pontos chave como
escolas e vias movimentadas, reforcam a mensagem de seguranca de forma direta e didatica. A
continuidade dessas acbes ao longo do ano, e ndo apenas em maio, demonstra um compromisso
perene da Semseg com a educacdo para o transito e a prevencdo de acidentes. Isso é crucial para
formar uma cultura de respeito e responsabilidade nas ruas da cidade.

Impacto e Dados no Parana: O Parana é um dos estados que mais investem em campanhas de
conscientizacdo no transito, como o Maio Amarelo. O Detran-PR e a Policia Militar do Parana (PMPR),
por meio de suas unidades de transito, promovem ac¢6es educativas e de fiscalizacdo em todo o
estado. Dados da SESP-PR e do Detran-PR mostram que, embora haja uma tendéncia de queda em
algumas regides, o nimero de acidentes e mortes no transito ainda é preocupante. A educac¢do no
transito é reconhecida como uma das ferramentas mais eficazes para reduzir esses indices a longo
prazo, complementando a fiscalizacdo e a engenharia de trafego. Paranagud, ao promover essas



acoes de forma sistematica e com parcerias estratégicas (Sest/Senat, Detran), contribui ativamente
para as metas de seguranca vidria do estado.

Cadastre-se e Seja um Voluntario da Defesa Civil (20 de Maio)

Importancia e Explicacdo Detalhada para o Cidaddo Parnanguara: O convite da Coordenadoria
Municipal da Defesa Civil de Paranagua para o cadastramento de voluntarios é um chamado a
solidariedade e a corresponsabilidade social. Para o parnanguara, significa a oportunidade de atuar
ativamente na protecdo de sua prépria comunidade em momentos de crise, como enchentes,
ressacas ou outros desastres naturais. Paranagua, por ser uma cidade litordnea, é suscetivel a
eventos climaticos extremos, e ter uma rede de voluntarios capacitados e engajados é fundamental
para uma resposta rapida e eficaz.

A énfase na "boa vontade, o espirito humanitario, altruista e a boa vontade de ajudar" demonstra
gue o convite é para todos, independentemente de formacdo especifica, embora profissionais de
diversas areas sejam sempre bem-vindos. A presenca de voluntarios amplia significativamente a
capacidade de apoio as vitimas, na distribuicdo de ajuda humanitaria, na limpeza pds-desastre e em
outras atividades essenciais, complementando o trabalho dos agentes publicos. Isso constréi uma
cidade mais resiliente, onde a comunidade estd preparada para se ajudar mutuamente em
momentos de necessidade.

Impacto e Dados no Parana: O Estado do Parand, com sua vasta extensdo e diversidade climatica,
enfrenta anualmente diversos eventos adversos, como inundacgdes, deslizamentos e estiagens. A
Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil (CEPDEC) do Parana tem um programa ativo de
capacitacdao e mobilizacdo de voluntdrios, reconhecendo que eles sdo um pilar fundamental na
resposta a desastres. A participacdo popular e a construcdo de comunidades resilientes sdo
prioridades na politica de Defesa Civil do estado. O cadastro de voluntdrios, com o uso de
plataformas online (como o SISDC-PR), facilita a organizacdo e o acionamento em massa, garantindo
gue o Parand possa contar com uma for¢a de trabalho solidaria e preparada para proteger sua
populagdo.

Junho: Referéncia Regional em Formagao de Seguranga
Academia da GCM de Paranagua Impulsiona Seguranga Publica na Regiao (10 de Junho)

Importancia e Explicacdo Detalhada para o Cidaddao Parnanguara: A Academia de Formacdo da
Guarda Civil Municipal de Paranagua "Ricardo Tadeu Kusch" se consolida como um centro de
exceléncia e referéncia regional na capacitacdo de agentes de seguranca. Para o parnanguara, isso é
motivo de orgulho e uma garantia de que a GCM local, além de ser bem equipada, é formada por
profissionais de alto nivel, com um treinamento rigoroso e completo.

A parceria com cidades vizinhas, como Matinhos e Pontal do Parand, para a formacdo de seus
guardas municipais, € um reflexo direto da qualidade da estrutura e do corpo de instrutores de
Paranagua. O fato de "praticamente 100%" da GCM de Matinhos ter sido formada na academia de
Paranagud, com mais de 800 horas/aula (incluindo técnicas policiais, defesa pessoal, legislacdo,



ética, abordagem e conducdo de viatura), demonstra o impacto positivo que Paranagud tem na
seguranga publica de todo o Litoral. Quando as GCMs vizinhas estdo mais bem preparadas e
equipadas (como a entrega de 72 pistolas .380 para Matinhos, apds o treinamento em Paranagud),
isso beneficia toda a regido, criando um ambiente de seguranca mais homogéneo e colaborativo.
Para o cidadao, significa que a presenca de seguranga nao se limita as fronteiras de seu municipio,
mas se estende por toda a area do Litoral.

Impacto e Dados no Paranda: O Parand tem buscado a padronizacdo e qualificacdo das Guardas
Municipais como parte de sua estratégia de seguranca publica. A SESP-PR e a Policia Civil do Parana
(PCPR) reconhecem a importancia da atuacdo da GCM, especialmente no contexto de crimes de
menor potencial ofensivo e na protecdo do patrimonio. Academias municipais que se tornam polos
regionais de formacdo, como a de Paranagu3, sdo cruciais para garantir que os agentes recebam um
treinamento de alta qualidade, alinhado as diretrizes e legislagdes vigentes, como o Estatuto Geral
das Guardas Municipais (Lei 13.022/2014). O fortalecimento das GCMs no Litoral paranaense é de
particular importancia devido a sazonalidade populacional (temporada de verdo), que aumenta
exponencialmente a demanda por seguranga. Iniciativas como essa promovem uma seguranga
publica mais integrada e eficaz em nivel regional, com a troca de expertise e a otimizacdo de recursos
de treinamento no estado.

Conclusao Geral: Paranagud Segura e Preparada em 2024

O ano de 2024 demonstrou um compromisso inabalavel e uma atuagao estratégica da Secretaria
Municipal de Seguranca da Prefeitura de Paranagud na construcdo de uma cidade mais segura,
organizada e resiliente. As ac¢des realizadas, que englobaram desde a gestdo do transito até o
combate a violéncia de género e o fortalecimento institucional, refletem uma visdo abrangente e
proativa da segurancga publica.

A otimizagao do uso dos espagos publicos, exemplificada pelo bloqueio da Rua da Praia, ndo apenas
elevou a seguranca de pedestres e turistas, mas também demonstrou uma gestao inteligente do
fluxo em uma cidade que se destaca pelo turismo. A atengao a seguranga viaria, com a instalagao de
sinalizacao especifica para caminhdes e as intensas campanhas do Maio Amarelo, mostra o cuidado
com a fluidez do transito e a prevengao de acidentes, impactando diretamente a vida de motoristas,
ciclistas e pedestres.

O fortalecimento da Guarda Civil Municipal (GCM) foi um pilar central da gestdo. A entrega de
armamento no inicio do ano e, notadamente, a consolidacdo da Academia da GCM de Paranagua
como referéncia regional na formacdo de agentes, sdo investimentos cruciais. A capacitacdao de
centenas de horas/aula para guardas de cidades vizinhas ndo sé eleva o nivel de profissionalismo da
GCM local, mas também contribui para uma seguranca publica mais coesa e eficaz em todo o Litoral
paranaense.

A seguranca escolar e a prote¢do de grupos vulneraveis, em especial as mulheres, receberam
atencdo prioritaria. O Plano de Abandono Escolar garantiu que criangas e educadores estivessem
preparados para emergéncias, transmitindo tranquilidade as familias. O lancamento do Programa
Mulher Segura Parana, somado as iniciativas ja consolidadas como a Patrulha Maria da Penha e a
Casa da Mulher Parnanguara, posiciona Paranagua na vanguarda do combate a violéncia de género,



encorajando denuncias e construindo uma rede de apoio mais robusta. O aumento das medidas
protetivas solicitadas é um indicador de que as mulheres estdo encontrando mais voz e confiancga nas
instituicdes.

Finalmente, a iniciativa de cadastramento de voluntarios para a Defesa Civil destaca a visao da
Semseg de uma seguranga participativa e comunitaria, onde o cidaddao é um agente ativo na
construgdo da resiliéncia local frente a desastres.

Em suma, 2024 foi um ano de consolidagdao e avango significativo para a seguranca publica em
Paranagua. As a¢oes da Secretaria Municipal de Seguranca demonstram um compromisso firme com
a protecao da vida, a organizagao da cidade e a promog¢ao do bem-estar social, reafirmando que
Paranagua esta construindo um futuro mais seguro e tranquilo para todos os seus cidadados, alinhada
e fortalecendo as estratégias de seguranca publica do Estado do Parana.

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Serd de Competéncia da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, entre outras atribui¢des:

| - Melhorar a vida urbana, facilitando os deslocamentos e assegurando o acesso das pessoas as suas
casas, ao trabalho, aos servicos de lazer, de maneira confortavel, segura, eficiente e acessivel;

Il - Executar o controle e a manutencdo dos servicos de iluminacdo publica, incluindo projetos de
ampliacdo;

[Il - Promover a execugao da politica de ordenamento e disciplinamento dos transportes;

IV - Desenvolver as politicas, formalizar e gerir concessdes para transporte de massa;

V - Elaborar estudos tarifarios sobre servigos de transporte publico de massa e de taxi, para fixacao
de suas tarifas;

VI - Realizar demais atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos a gestao do Fundo Municipal de
Transporte Coletivo, bem como a execugdo da Politica de Transporte Coletivo.

Relatério de Gestao: Impacto da Manutenc¢iao do Rebocador na Travessia da llha dos Valadares
Este relatdrio destaca as questdes relacionadas a operagdo e manutencdo do rebocador responsavel
pela travessia entre o Continente e a llha dos Valadares, bem como as solucdes paliativas e futuras

para o transporte na regido.

Situagao Atual:



O rebocador utilizado para a travessia entre o Continente e a llha dos Valadares passou por
manutenc¢do em algumas ocasides. Durante este periodo, a Passarela foi designada como alternativa
para facilitar o acesso a Ilha e minimizar os transtornos para os moradores e visitantes. A Secretaria
de Servicos Urbanos (Semsu) da Prefeitura de Paranagua informou que a balsa que realiza a
travessia da llha dos Valadares voltou a operar normalmente em uma segunda-feira.

Impactos e Solugdes Futuras:

Ainterrupcdo do servigo do rebocador ressalta a dependéncia do equipamento para a conectividade
da Ilha dos Valadares. Contudo, a prefeitura salienta que a nova Ponte possibilitard o transito de
veiculos com fluxo continuo e agil, trazendo uma solugao de longo prazo. A conclusdo e inauguragao
da ponte estdo previstas para este ano, o que é esperado para estimular o comércio, a realizagao de
servicos e proporcionar mais conforto aos moradores e visitantes da ilha. As obras de construcdo da
ponte estdo em andamento.

Relatério de Gestao: O Programa Tarifa Zero em Paranagua como Modelo de Sucesso e Inclusao
Social

Introducdo:

Este relatério de gestdo tem como objetivo analisar a importancia e os impactos do programa
"Tarifa Zero" implementado em Paranagud, que isenta os usuarios do transporte coletivo do
pagamento de passagens. Serdo destacados os beneficios diretos para a populagdo, o estimulo a
economia local e a seguranca viaria, além de seu reconhecimento como referéncia nacional e a
relevancia da isencdo tarifaria em outras cidades brasileiras.

O Programa Tarifa Zero em Paranagua: Dois Anos de Beneficios Abrangentes:

Paranagud celebrou, em 15 de marco, dois anos de operacao do programa Tarifa Zero. Essa iniciativa
da Prefeitura Municipal tem proporcionado beneficios diarios para milhares de pessoas que utilizam
o transporte coletivo na cidade. O programa oferece transporte coletivo gratuito, todos os dias,
tanto para moradores locais quanto para turistas e visitantes.

Desde o seu lancamento, o programa Tarifa Zero registrou mais de 719 mil giros de catraca,
totalizando um acumulado de 7,5 milhGes de passageiros, de acordo com a Secretaria Municipal de
Servicos Urbanos (Semsu). Essa iniciativa resultou em uma economia significativa de RS 45,5 milhdes
para os cidaddos de Paranagua.

Vantagens para o Cidadao e Impacto na Economia Local:

A isencdo do pagamento da passagem do transporte coletivo oferece inUmeras vantagens para os
cidaddos de Paranagua. A gratuidade permite que as pessoas transitem livremente entre os bairros,
facilitando o acesso a servicos, lazer e, crucialmente, ao trabalho e vice-versa, sem o 6nus do custo
diario da passagem. Isso se traduz em um aumento notavel de 30% na movimentacdo do comércio
local. Além disso, houve um crescimento de 100% no comércio central.

O prefeito Marcelo Roque destacou a satisfacdo com o sucesso do programa, afirmando que o Tarifa
Zero nao apenas oferece um servico essencial de transporte, mas também é uma iniciativa social
que o0 municipio mantém com orgulho. O programa também impactou positivamente outros
setores, como o Restaurante Popular, que registrou um crescimento de 200% na procura.



Seguranga Viaria e Reducdo de Acidentes:

Um dos impactos mais significativos do programa Tarifa Zero foi a impressionante reducdo de 40%
nos acidentes de transito envolvendo carros, motocicletas e bicicletas. Esses meios de transporte
eram anteriormente os mais utilizados como alternativas ao transporte publico. Em outra andlise,
houve uma queda de 38% nos acidentes relacionados ao transito, refletindo diretamente na
seguranca vidria da cidade. Essa reducdo contribui diretamente para a diminuicdo da pressao sobre
os servicos de saude e a melhoria da qualidade de vida dos cidad3os.

Paranagua como Referéncia Nacional e Isengdo de Tarifas em Outras Cidades:

O programa Tarifa Zero de Paranagua tem sido reconhecido como uma referéncia para todo o Brasil.
Municipios de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Santa Catarina, Mato Grosso, Salvador, Manaus e outras
cidades do Parand vieram conhecer o modelo de gestdao adotado pela cidade. Essa repercussdo
nacional demonstra o potencial da isencdo tarifaria como politica publica eficaz para a mobilidade
urbana e inclusdo social.

A operacdo do programa é calculada por quildémetro rodado e tem um custo médio de RS 2 milhdes
por més. Desde o inicio do programa Tarifa Zero, foram investidos mais de RS 52 milhdes para sua
manutencgao.

O sucesso de Paranagua com o Tarifa Zero inspira outras cidades brasileiras a considerar ou adotar
modelos similares de isencdo de tarifas de 6nibus. A possibilidade de transitar sem custos
financeiros fomenta a equidade social, permitindo que a populacdo de baixa renda tenha acesso
ampliado a oportunidades que antes seriam limitadas pelo custo do transporte.

Conclusao:

O programa Tarifa Zero de Paranagua é um exemplo notdvel de politica publica que vai além da
simples oferta de transporte. Ele se estabelece como uma iniciativa social e econémica que beneficia
diretamente a populagao, impulsiona o comércio local, melhora a seguranga vidria e serve de
inspiragdo para outras cidades brasileiras. O investimento continuo neste programa reafirma o
compromisso da gestdao municipal com a inclusdo social e o desenvolvimento sustentdvel da cidade.
A expansdo e o aprimoramento continuo deste programa sao cruciais para a comunidade.

Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Assuntos Sindicais

Serd de competéncia da Secretaria Municipal Trabalho, Emprego e Assuntos Sindicais:

| - Planejar, executar e acompanhar programas de capacitacdo para o oficio no setor formal e
informal que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda familiar;

Il - Administrar todas as questdes relativas a realizacao de estagios por estudantes de nivel médio e
superior, na administragao direta e indireta do Municipio;



lIl - Coordenador politicas de implemento das condi¢des de trabalho, mediando as relagdes entre
entidades sindicais e categorias profissionais, em prol do desenvolvimento social municipal;

IV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e da economia de pequena escala, o
associativismo, o empreendedorismo e outras atividades de geracdao de renda observados os
interesses e necessidades locais e regionais;

V - Realizar outras atividades correlatas.

Industria e Comércio

| - promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento econdmico das iniciativas privadas
relacionadas com o setor industrial, comercial e de servicos;

Il - liderar campanhas em nivel macrorregional que resultem em conquistas em obras de
infraestrutura e o fortalecimento da economia; fomentar os meios e iniciativas que minimizem a
questdo do desemprego e aumentem a circulacdo de renda necessaria ao crescimento no
Municipio;

lll - planejar, juntamente com as secretarias competentes, a instalagdo e ampliagcdao do Distrito
Industrial, bem como a manutencado de sua infraestrutura basica;

IV - organizar através de cadastro proprio, a tipologia e estrutura das industrias, empresas
comerciais e prestadoras de servigos do Municipio;

IV - realizar estudos e encaminhar sugestOes para os Projetos de Lei que visem criar incentivos para
as industrias que vierem a se instalar no Municipio ou que instaladas, tenham a intencdo de
ampliagao.

Relatério Anual da Gestao 2024:
Secretaria do Trabalho da Prefeitura de Paranagua

Este relatério detalhado apresenta as principais iniciativas e conquistas da Secretaria Municipal do
Trabalho de Paranagua ao longo de 2024. A atuacdo da pasta é vital para o desenvolvimento
socioecondmico do municipio, impactando diretamente a vida dos parnanguaras através da
promogao do emprego, da qualificacdo profissional e da incansdvel defesa dos direitos trabalhistas.
Em um ano de desafios e oportunidades, a Secretaria demonstrou proatividade e uma notdavel
capacidade de articulagao, trabalhando em sinergia com o governo estadual, entidades de classe e 0
setor privado para construir um mercado de trabalho mais justo e dinamico.

Janeiro: Dialogo, Resoluc¢do de Conflitos e Estabilidade no Porto



Assinado Termo de Cessao de Uso para o Sindicato dos Arrumadores: Uma Década de Impasse
Resolvida (10 de Janeiro)

O ano de 2024 comegou com uma importante vitoria para a classe trabalhadora portuaria de
Paranagua: a assinatura do Termo de Cessao de Uso para o Sindicato dos Arrumadores, garantindo a
utilizacdo do espaco da entidade por mais dois anos. Essa conquista, descrita como fruto de um
"trabalho silencioso, sem demagogia e estardalhac¢o", resolveu um complexo impasse que se
arrastava desde 2014, gerando incerteza e instabilidade para os trabalhadores. A solugdo exemplar
resultou de um esfor¢o conjunto e harmonioso envolvendo a Prefeitura de Paranagu3, liderada pelo
prefeito Marcelo Roque, a Portos do Parana (administradora do Porto), o OGMO (Orgdo Gestor de
Mao de Obra) e os sindicatos portuarios.

Para os arrumadores, essa cessdo representa muito mais que a disponibilidade de um espaco fisico;
simboliza a seguranca e a dignidade de ter um local adequado para suas operagdes, reconhecendo
formalmente a relevancia de sua categoria para a gigantesca engrenagem portudria. O prefeito
Marcelo Roque expressou grande satisfacido com o "consenso na questdo"”, evidenciando a
capacidade de didlogo como ferramenta essencial para superar divergéncias. André Pioli, diretor
empresarial da Portos do Parand, reiterou que a questdo foi resolvida "da maneira correta, com
trabalho", enfatizando que essa colaboragdao entre as esferas publica, privada e sindical é
fundamental para que o porto continue a "bater recordes e isso gera mais empregos para
Paranagua". Oziel Felizbino, presidente do Sindicato dos Arrumadores, celebrou a "tranquilidade
para desempenhar seu trabalho" que o acordo trouxe, enquanto a diretora executiva do OGMO, Dra.
Shana Carolina Bertol, expressou a satisfacdo em "contribuir neste processo".

A complexidade da questdo residia na necessidade de conciliar interesses diversos em um ambiente
de alta produtividade como o porto. A perda da sede em 2014 criou um vacuo que afetava a
organizacdo interna do sindicato e, consequentemente, a propria gestdo da mao de obra. A solucdo
encontrada — com o OGMO cedendo o espaco ao porto para posterior uso do sindicato — demonstra
um arranjo juridico e administrativo criativo, focado no bem-estar do trabalhador e na fluidez das
operacgdes portudrias.

Importancia e Impacto no Parana: O Porto de Paranagud ndo é apenas um ativo local; é uma espinha
dorsal da economia do Paranda e um dos maiores portos da América Latina, responsavel por
movimentar mais de 65 milhdes de toneladas de cargas anualmente, com destaque para o
escoamento da producdo agricola paranaense. A estabilidade das relagbes trabalhistas e a
organizacdo da mao de obra portuaria sao fatores criticos para a competitividade e a eficiéncia do
porto. Conflitos prolongados ou impasses podem gerar greves, atrasos nas operagdes e perdas
financeiras significativas para toda a cadeia produtiva, desde o produtor rural no interior do estado
até o exportador.

A resolugao desse impasse em Paranagua envia uma mensagem de seguranca juridica e paz social
para investidores e operadores logisticos em todo o Parana. Demonstra que a gestdao municipal, em
conjunto com as autoridades portudrias e os sindicatos, tem a capacidade de mediar e solucionar
conflitos de forma construtiva. Essa habilidade é crucial para manter o Porto de Paranagud como um
motor econdmico confidvel, contribuindo para a produtividade e a atratividade do estado para novos
negdcios. Acdes como essa fortalecem a imagem do Parand como um estado que valoriza o didlogo e
a cooperacao para o desenvolvimento sustentavel.



Fevereiro: Defesa de Direitos em Nivel Nacional e Ampliacao de Oportunidades Locais

Autoridades se Reunem em Brasilia para Debater Perspectivas do Trabalho nos Portos: A Defesa da
Exclusividade (22 de Fevereiro)

Em fevereiro, a Secretaria Municipal do Trabalho de Paranagud elevou sua voz a esfera federal. O
Secretario Jodo Lozano representou o prefeito Marcelo Roque em uma importante plendria em
Brasilia, organizada por federacGes cruciais de trabalhadores portuarios: Fenccovib, Federacdo
Nacional dos Portuarios (FNP) e Federacdo Nacional dos Estivadores (FNE). A pauta central era a
urgente defesa da classe trabalhadora portudria avulsa (TPAs) frente a propostas de revisdo da Lei
dos Portos e uma Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) em tramitacdo no Supremo Tribunal
Federal (STF), ambas ameacando a exclusividade do trabalho portuario avulso.

Para os Trabalhadores Portudrios Avulsos de Paranagua, essa presenga em Brasilia significou que a
Prefeitura de seu municipio estava ativamente engajada na protecdo de seus direitos e garantias
histdricas. A exclusividade na contratacao, que assegura que estivadores, conferentes, arrumadores
e vigias sejam contratados exclusivamente via OGMO, é um pilar fundamental para a estabilidade de
seus empregos, a seguranca nas operagées portuarias e a manutencao de padrdes de qualificacdo. A
perda dessa exclusividade, conforme alertaram os lideres sindicais, poderia levar a precarizagao do
trabalho, a reducdo drastica de salarios e a perda de postos de trabalho, com sérias consequéncias
para a economia local de Paranagua, visto que a renda desses trabalhadores é crucial para o
comércio e servigos da cidade.

O secretario Lozano enfaticamente reafirmou o compromisso do prefeito Marcelo Roque em "unir
esforcos com representantes sindicais e politicos para garantir os direitos dos trabalhadores
portudrios avulsos". A participacdo de vereadores de Paranagua na plenaria de Brasilia, incluindo o
presidente da Cdmara, Fdbio Santos, e membros da Comissdo de Assuntos Portudrios e de Turismo
(Ezequias Maré, Lindonei Santos e Bruno Miguel), demonstrou o apoio irrestrito do legislativo
municipal a causa. Essa mobilizacdo conjunta em nivel federal é crucial para proteger uma categoria
gue ndo é apenas um segmento profissional, mas a espinha dorsal socioeconémica de Paranagud. A
Lei dos Portos, de 2013, ja foi uma alteracdo da lei de 1993, e a busca por nova revisdao demonstra a
complexidade e a continua disputa em torno do modelo de trabalho portuario.

Importancia e Impacto no Parana: A Lei dos Portos (Lei n® 12.815/2013) é um marco regulatdrio
essencial para a atividade portuaria brasileira. A discussao sobre sua revisdo e a ADI no STF tém um
impacto direto em todos os portos do Parand (Paranagua e Antonina) e do Brasil. A exclusividade da
mao de obra portudria avulsa é um tema de profunda relevancia social e econGmica, pois afeta
diretamente a organizacdo do trabalho, a seguranca juridica das empresas e, principalmente, a
protecdo social de milhares de familias.

A participac¢do ativa da Prefeitura de Paranagud nessa articulagdao em Brasilia € um exemplo de como
os municipios do Parand, especialmente aqueles com forte vocagao portuaria, podem e devem se
engajar na defesa dos interesses de suas categorias trabalhistas em nivel nacional. Isso ndo apenas
influencia a legislacdo e as politicas publicas federais, mas também fortalece a voz do estado em
debates cruciais para sua economia. A protecdo dos TPAs é uma agenda fundamental para a
estabilidade social, a manutencdo da qualidade de vida e a competitividade dos portos paranaenses,
refletindo diretamente na capacidade do Parana de escoar sua producao e atrair investimentos.



Agéncia do Trabalhador Promove Entrevistas para 75 Novas Vagas: Inclusdo e Oportunidade para
Todos (27 de Fevereiro)

No final de fevereiro, a Agéncia do Trabalhador de Paranagud, um braco fundamental da Secretaria
Municipal do Trabalho, registrou um movimento intenso com a abertura de 75 novas vagas de
emprego. Um dado de extrema relevancia social foi a destinacdo de 15 dessas vagas especificamente
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), com a notavel marca de cinco contratacdes imediatas e as outras
dez com expectativa de serem preenchidas nos dias seguintes. Para garantir a efetividade da
inclusdo, as entrevistas foram acompanhadas por uma intérprete da Central de Libras, um servico
essencial disponibilizado pela Prefeitura de Paranagua para promover a acessibilidade
comunicacional.

Essa acdo da Agéncia do Trabalhador é vital para o cidaddo parnanguara, pois concretiza a filosofia
de que o "melhor projeto social é o trabalho", conforme sublinhou o secretdrio Antonio Lozano. A
agéncia atua como uma ponte eficiente e humanizada entre "o empregado e o futuro empregador”,
facilitando a insercdo e a recolocacdao no mercado de trabalho formal. As vagas abertas abrangiam
setores como a construcgao civil e recursos humanos, para cargos como pintor industrial e servicos
gerais, entre outros, refletindo a diversidade de demandas do mercado local. A observacao feita pelo
Chefe do Nucleo Regional do Trabalho, Silvio Bezerra Geraldo, de que "ndo era exigido tempo de
experiéncia" para varias vagas, € um fator crucial que amplia significativamente as oportunidades,
especialmente para jovens em busca de seu primeiro emprego ou para aqueles que estdo em
transicdo de carreira, que muitas vezes enfrentam barreiras por falta de vivéncia profissional.

As histérias individuais, como a de Roberto Alves, que estava desempregado hd 5 meses e foi
chamado para uma entrevista com expectativa de contratacao, e a de Victor Luiz, que buscava um
emprego "com carteira assinada" apds atuar como auténomo, ilustram de forma contundente o
impacto direto e transformador da Agéncia do Trabalhador na vida das pessoas, oferecendo
esperanca e oportunidades concretas para a dignidade e a estabilidade financeira. A dedicacdo da
equipe do SINE (Sistema Nacional de Emprego) de Paranagua em "direcionar para as vagas que sdo
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registradas pelas empresas" é a chave para o sucesso dessas intermediacdes.

Importancia e Impacto no Parana: As Agéncias do Trabalhador (SINE), coordenadas pela Secretaria
de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda (SETR-PR), sdo ferramentas essenciais para a
intermediacdo de mao de obra, a qualificacdo profissional e a reducdo do desemprego em todo o
estado. O Parana tem consistentemente se destacado na geracdo de empregos formais, e o trabalho
das agéncias municipais é um pilar para esses resultados positivos.

A inclusdo de vagas para Pessoas com Deficiéncia e a garantia de acessibilidade (como a intérprete
de Libras) em Paranagud ndo apenas cumprem a legislacdo, mas alinham-se as politicas estaduais de
inclusdo social e promocgdo da diversidade no mercado de trabalho, um dos objetivos centrais do
governo do Parana. Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), divulgados
mensalmente pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e monitorados pelo Observatério do Trabalho
da SETR-PR, mostram que o Parana tem mantido uma taxa de desemprego em patamares baixos, e
acbes como as da Agéncia do Trabalhador de Paranagua contribuem diretamente para essa
performance, conectando empresas e trabalhadores e impulsionando a economia local e estadual. A



capacidade de gerar empregos formais e promover a inclusdao é um indicador-chave da saude do
mercado de trabalho.

Abril: Nova Lideranca e Mobilizagdo Coletiva em Defesa dos Direitos Fundamentais

Everson Fernando Leite de Farias Assume a Secretaria Municipal do Trabalho: Experiéncia Sindical
a Servigo da Cidade (09 de Abril)

Abril trouxe uma importante mudanca na lideranca da Secretaria Municipal do Trabalho. Everson
Fernando Leite de Farias assumiu a pasta, trazendo consigo ndo apenas um profundo conhecimento,
mas uma vasta experiéncia e uma trajetéria consolidada na darea sindical. Formado em gestdo
imobilidria, Farias é estivador ha 32 anos e possui um histérico impressionante de atuacdo em
importantes entidades de classe: foi diretor secretario da Estiva por dois mandatos consecutivos,
diretor da Federagdao Nacional dos Estivadores, Delegado da Regido Sul da Federagdao Nacional dos
Estivadores e diretor da Forga Sindical.

A nomeacdo de Everson de Farias para a Semtra foi celebrada pelo prefeito Marcelo Roque, que
afirmou que ele "vem para somar na nossa gestao" e que sua "experiéncia comprovada na area
sindical" serd um diferencial na "geracdo de emprego e renda no municipio". Para o cidadao
parnanguara, a chegada de um secretdrio com um histérico tdo profundo no movimento sindical e
no setor portudrio significa que a pasta do Trabalho tera uma representagao qualificada, engajada e
com profundo conhecimento das realidades e das pautas trabalhistas, especialmente as que afetam
os trabalhadores portuarios. Sua experiéncia de campo e sua capacidade de didlogo com as
categorias sdo ativos inestimaveis para a Secretaria. O préprio Everson Leite de Farias, ao assumir,
declarou sua intencdo de "agregar na gestdo do prefeito Marcelo Roque" e "colaborar para o
desenvolvimento do municipio".

Importancia e Impacto no Parana: A escolha de lideres para secretarias municipais com expertise e
trajetdria nas dreas em que vao atuar é um principio fundamental para a eficiéncia e a relevancia da
gestdo publica em todo o Parand. Em municipios com forte vocacdo para setores especificos, como o
portudrio em Paranagua, a nomeacao de um gestor com profundo conhecimento do segmento é ndo
apenas estratégica, mas essencial. Isso garante que as politicas publicas de trabalho e emprego
sejam desenvolvidas com base na realidade local, nas necessidades especificas dos trabalhadores e
nas demandas do setor produtivo. A experiéncia sindical de Everson de Farias alinha-se a
importancia da representacdo e do didlogo social como pilares para a promoc¢dao de um mercado de
trabalho justo, produtivo e com estabilidade em todo o estado do Parana. Sua capacidade de
interlocucdo com diferentes atores (empresarios, sindicatos, trabalhadores) é um diferencial para
mediar conflitos e construir consensos.

TPAs Realizam Mobilizagdo Pacifica Contra o Fim da Exclusividade de M3o de Obra: A Forga da
Unido (18 de Abril)

Ainda em abril, a crescente preocupacdo com a possivel perda da exclusividade da mao de obra
portudria culminou em uma grande mobilizacdo pacifica dos Trabalhadores Portudrios Avulsos



(TPAs) em Paranagud, que contou com o apoio e a participacdo ativa do prefeito Marcelo Roque. O
movimento foi uma resposta direta ao Projeto de Lei n2? 3.771/2021, que propunha alteracGes
significativas na Lei n2 12.815 (a Lei dos Portos), e a uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
protocolada no Supremo Tribunal Federal (STF) pela Fenop (Federacdo dos Operadores Portudrios).
Ambas as iniciativas representavam uma ameaca direta aos direitos e beneficios conquistados pelos
trabalhadores.

A presenca enfatica do prefeito e de varios vereadores de Paranagud (Junior Leite, Luizinho
Maranhdo e Ezequias Rederd, o Maré) na manifestacdo enviou uma mensagem clara e inequivocavel
aos TPAs: o Poder Publico municipal esta incondicionalmente ao lado de seus trabalhadores. O
prefeito Marcelo Roque destacou publicamente o "apoio em defesa da manutencao da exclusividade
na contratacdo de mdo de obra", ressaltando que essa exclusividade ndo apenas "protege os
empregos dos trabalhadores avulsos", mas também "garante a seguranca no trabalho", dado o alto
nivel de treinamento e experiéncia desses profissionais nas complexas opera¢des portudrias. A
declaracdo de André Pioli, diretor empresarial da Portos do Parang, reforcando que a posi¢do da
empresa é "sempre ao lado dos trabalhadores" e defendendo uma "economia de Paranagua forte",
demonstrou uma rara e fundamental unido de forcas em prol do trabalhador.

Jodo Fernando da Luz, presidente do Sindicato da Estiva, e Oziel Felizbino, presidente do Sindicato
dos Arrumadores, expressaram a profunda e legitima preocupacdo da categoria com a "perda de
exclusividade dos trabalhadores portuarios", o que poderia levar a "precarizacdo do trabalho
portuario em Paranagua e em todo o Brasil". Eles alertaram para o "impacto negativo no municipio
como um todo", pois a "reducao dos salarios afetard o comércio local", evidenciando a interconexao
entre os direitos trabalhistas e a saude econdmica da cidade. A mobilizacdo, embora pacifica e sem
impedir a circulacdo de veiculos ou pessoas, visava "levar a todos essa importante pauta" e
conscientizar a sociedade sobre as consequéncias de tais mudancas.

O novo secretdrio do Trabalho, Everson Leite de Farias, avaliou que, em um cenario nacional de
ameaca a direitos trabalhistas, a unidao entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo de Paranagu3,
com o apoio da Portos do Parana, tem sido uma "fonte de esperanca” para os trabalhadores. Ele
reforcou que a Secretaria do Trabalho estd "a disposicdo para ajudar", e que a situacao "afeta nao
apenas os trabalhadores portuarios, mas todos os trabalhadores envolvidos". A explicacdo
detalhada sobre o que é a exclusividade (a contratacdo via OGMO) e o contexto histérico da Lei dos
Portos (com alteragdes em 1993, 2013 e a nova tentativa de 2021) reforca a complexidade juridica e
a continua luta pela manutencao dos direitos conquistados. A Comissao de Juristas responsavel por
analisar as alterac¢des na legislacdo portudria, composta por 14 membros e apenas um representante
dos trabalhadores, ja sinalizava uma desproporcdo na representatividade.

Importancia e Impacto no Parana: A defesa da exclusividade da mao de obra portudaria é uma pauta
de abrangéncia nacional que ressoa profundamente em todos os portos do Parana (Paranagud e
Antonina) e do Brasil. A eventual precarizacdo das relacdes de trabalho portuarias teria um impacto
social e econémico devastador em cidades como Paranagud, que dependem diretamente dessa
atividade. O apoio das prefeituras a essas mobilizacbes é crucial para fortalecer a voz dos
trabalhadores em Brasilia e nos tribunais, onde as decisGes podem redefinir o futuro de uma
categoria inteira.

O Governo do Estado do Parana, por meio de sua Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e
Renda (SETR-PR), e outros érgaos, reconhece a importancia da estabilidade das rela¢des trabalhistas



para a produtividade, a justica social e a manutenc¢ao da paz social. A postura proativa da Prefeitura
de Paranagua demonstra como o poder publico municipal pode ser um forte aliado na defesa dos
direitos trabalhistas em nivel nacional, protegendo ndo apenas os saldrios, mas também as
condicOes de seguranca e a dignidade dos trabalhadores que s3o a base da economia portudria
paranaense. Essa mobilizacdo é um exemplo de democracia sindical e participacdo cidada.

Maio: Celebragao do Trabalho, Solidariedade Comunitaria e Reafirmacao de Valores

Festa do Trabalhador: Entretenimento, Solidariedade e Recorde de Participacao (29 de Abril e 02
de Maio)

O Dia do Trabalhador, 12 de maio, foi celebrado em Paranagua com uma grande festa na Praca de
Eventos Mario Roque, organizada pela Prefeitura, em um esforco conjunto das Secretarias
Municipais de Cultura e Turismo e da Secretaria Municipal do Trabalho. Este evento anual ndo é
apenas uma data comemorativa, mas uma homenagem vibrante aos homens e mulheres que, com
seu esforc¢o didrio, impulsionam a cidade. Em 2024, a celebragao ganhou um significado ainda mais
profundo com uma forte vertente de solidariedade. Para participar do emocionante sorteio de
valiosos brindes — que incluiram bicicletas, micro-ondas, fornos elétricos, televisGes, notebooks,
celulares e uma cobicada motocicleta —, os participantes precisavam trocar um quilo de alimento ndo
perecivel por um cupom.

A iniciativa de cunho social foi um sucesso estrondoso, superando as expectativas ao arrecadar
aproximadamente 4,5 toneladas de alimentos. Essa enorme quantidade de doagdes sera revertida
diretamente para familias em situacao de vulnerabilidade, atendidas pelas Secretarias de Assisténcia
Social e pelo Provopar de Paranagua. Este feito demonstra como um evento de entretenimento e
celebragdao pode ser transformado em uma poderosa agdo social, unindo diversao e
responsabilidade comunitaria.

Com uma estimativa de mais de 40 mil pessoas presentes para desfrutar dos shows de artistas locais
e, como ponto alto da noite, o aguardado show nacional da dupla sertaneja Jodo Neto e Frederico, a
festa reafirmou o papel da Praca de Eventos Mario Roque como um espaco vital para a cultura, o
lazer e a integracdo social da populacgao.

Importancia e Impacto no Paranda: Eventos de grande porte como a Festa do Trabalhador em
Paranagua sdo cruciais para a promoc¢ao da cultura do trabalho, a valorizacdo dos trabalhadores e a
coesdo social em todo o Parand. A iniciativa de associar a celebracdo a arrecadacao de alimentos é
um exemplo notavel de responsabilidade social e de fomento a solidariedade, que pode e deve ser
replicado em outros municipios paranaenses. A capacidade de mobilizar mais de 40 mil pessoas
demonstra ndo apenas o engajamento da populacdo de Paranagua, mas também a importancia de
eventos que promovam o lazer, a cultura e a integragdo comunitaria.

As acOes de arrecadacdo de alimentos, como essa, complementam e ampliam os esforcos do
Governo do Estado do Parana no combate a fome e a inseguranca alimentar, através de programas
da Secretaria de Estado da Assisténcia Social e da Justica (SEAJ) e da parceria com a sociedade civil.
Tais iniciativas sdo um pilar para a constru¢cdo de comunidades mais resilientes e soliddrias,
contribuindo diretamente para o bem-estar social em nivel estadual. A festa é, portanto, um reflexo



do dinamismo e da sensibilidade social da gestao municipal, reconhecendo o trabalhador como o
centro do desenvolvimento.

Junho: Qualificagdo Profissional, Inclusao e Preparo para o Futuro do Trabalho

Projeto "Bora Parana" Chega a Paranagud: A Carreta do Conhecimento para Todos (13 e 26 de
Junho)

O més de junho trouxe uma excelente noticia para os parnanguaras avidos por aprimorar suas
habilidades e buscar novas oportunidades no mercado de trabalho: a chegada do projeto "Bora
Parand". Esta iniciativa inovadora e altamente acessivel consiste em uma escola moével instalada
dentro de uma carreta adaptada, oferecendo cursos de capacitacdo em informatica e excel —
competéncias essenciais para o mercado de trabalho contemporaneo. Os cursos tiveram inicio em
26 de junho e se estenderdao até 31 de julho, representando uma oportunidade vital para o
desenvolvimento profissional dos cidadaos.

O projeto "Bora Parand" é fruto de uma parceria estratégica e exemplar entre o Governo do Estado
do Parand (por meio da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda - SETR), grandes
players do setor privado como a Ambey, e instituicdes de ensino profissionalizante de renome como
o SENAI Parana, em colaboracdo com as prefeituras municipais parceiras. O objetivo primordial
dessa coalizao é levar qualificacdo profissional de qualidade a localidades que muitas vezes ficam
mais distantes dos grandes centros urbanos, bem como a d4reas dentro das cidades com
concentracao de populagdes carentes, democratizando o acesso ao conhecimento. Para o cidadao
parnanguara, isso significa acesso facilitado e gratuito a cursos que podem ser um diferencial
competitivo crucial na busca por um emprego ou na progressao de sua carreira atual.

O secretario do Trabalho, Everson Leite de Farias, detalhou a programacao dos cursos, informando
que o de Informatica seria ministrado no periodo da tarde (13h30 as 17h30) e o de Excel no periodo
noturno (18h30 as 22h30), oferecendo assim flexibilidade de horarios para se adequar a rotina de
trabalhadores e estudantes. Além do ensino de qualidade, o projeto inova ao oferecer um auxilio
financeiro no valor de RS 600,00 para cada participante, destinado a cobrir custos essenciais como
transporte e alimentacdo. Essa medida é fundamental para remover barreiras econ6micas que
frequentemente impedem a participacdo de pessoas de baixa renda em cursos de capacitagdo. Os
critérios de participacdo sao amplos e acessiveis: ser maior de dezesseis anos (18 anos para cursos de
Instalacdo Elétrica e Soldagem, ndo oferecidos em Paranagud nesta etapa), ter ensino fundamental
completo (mediante autodeclaracdo) e residir no Estado do Parana. Para menores de 18 anos, a
participacdo em turmas vespertinas é permitida com autorizacdo dos responsaveis, promovendo a
inclusdo de jovens no mercado de trabalho.

O prefeito Marcelo Roque acompanhou o lancamento do projeto, reforcando a importancia
estratégica dessa parceria "para qualificar a mao de obra no municipio". Ele enfatizou o continuo
crescimento na drea de emprego e renda em Paranagud, o que torna ainda mais crucial "capacitar os
parnanguaras para que possam preencher as vagas que surgem". Essa visdo estratégica da Secretaria
Municipal do Trabalho e da Prefeitura visa garantir que a forca de trabalho local ndo apenas esteja



preparada para as demandas atuais do mercado, mas também para os desafios futuros,
impulsionando o desenvolvimento econémico e social de forma sustentavel.
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Importancia e Impacto no Parana: O projeto "Bora Parana" é uma das iniciativas mais emblematicas
e eficazes da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda (SETR-PR) para promover a
qualificacdo profissional e a inclusdo social em todas as regides do estado. A modalidade de "escola

movel" é particularmente eficaz para alcangar comunidades com menor oferta de cursos presenciais
e maior vulnerabilidade socioecondémica, democratizando o acesso ao aprendizado.

A colaboracdo entre o setor publico (Governo do Estado e Prefeituras), o setor privado (Ambev) e
instituicdes de ensino profissionalizante (SENAI) demonstra um modelo bem-sucedido de parceria
estratégica para o desenvolvimento de capital humano. O auxilio financeiro oferecido aos
participantes é uma politica de incentivo crucial que contribui significativamente para a reducdo da
evasdo nos cursos e garante que a qualificacdo chegue a quem mais precisa. Iniciativas como o "Bora
Parana" sdo vitais para reduzir as desigualdades de acesso a qualificacdo, preparar a mao de obra
paranaense para as demandas de um mercado em constante evolugao e, consequentemente, para o
aumento da empregabilidade, da renda e da produtividade em todo o Parana. Paranagua, ao sediar
0 projeto, demonstra seu compromisso ativo com a capacitacdo e o futuro de seus cidadaos,
alinhando-se aos macro-objetivos de desenvolvimento do estado.

Graficos Tematicos
1. Desempenho da Agéncia do Trabalhador: Vagas e Inclusao

Oportunidades Geradas pela Agéncia do Trabalhador em Paranagua (Fevereiro 2024)

Categoria de Vagas Nimero de Vagas
Total de Vagas Abertas (Feveraira) 15
Vagas Destinadas a PeD 15
PcD Contratados Imediatamente 5

E Exportar para as Planilhas

Analise para o Grafico: Este grafico ilustra o esforco da Secretaria Municipal do Trabalho em conectar
a populacdo as oportunidades de emprego. A proporcao de vagas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia (20% do total de vagas abertas) e o percentual de contratagdes imediatas de PcD (33%
das vagas destinadas a eles, ou 6.7% do total de vagas) demonstram um compromisso ativo com a
inclusdo e a acessibilidade no mercado de trabalho, superando muitas vezes a média nacional e
estadual em termos de contratacdo de PcD. Isso reflete o impacto direto da intermediagdo de mao
de obra e das politicas de acessibilidade da Prefeitura.



Conclusao Geral

O ano de 2024 foi um periodo de intensa proatividade, articulagao e conquistas significativas para a
Secretaria Municipal do Trabalho de Paranagua. A gestdao demonstrou um compromisso inabalavel
com a promoc¢do de um mercado de trabalho justo, dindmico e inclusivo, impactando positivamente
e de forma tangivel a vida de milhares de cidadaos parnanguaras em multiplas frentes.

A capacidade da Secretaria em atuar na resolucdo de impasses histéricos e complexos, como a
cessdo de uso do espaco para o Sindicato dos Arrumadores — uma questdo que se arrastava hd uma
década —, é um testemunho de sua habilidade em mediar conflitos e construir consensos em um
ambiente tdo vital quanto o portudrio. Além disso, a mobilizacdo ativa e a representacdo qualificada
na defesa dos direitos dos Trabalhadores Portuarios Avulsos (TPAs) em nivel nacional, com
participacdo em Brasilia, evidenciam uma gestdo que transcende as fronteiras municipais para
proteger os interesses de uma categoria crucial para a economia local. A experiéncia e a lideranca do
Secretario Everson Fernando Leite de Farias foram, sem duvida, elementos fundamentais para
fortalecer essa atuacdo estratégica.

A Agéncia do Trabalhador de Paranagud consolidou seu papel como um elo indispensavel entre
empregadores e candidatos, ndo apenas com a abertura de dezenas de vagas, mas com um foco
notavel na inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD). A utilizacdo de servicos como a Central de
Libras reflete um compromisso genuino com a acessibilidade e a diversidade no mercado de
trabalho, garantindo que as oportunidades cheguem a todos.

Além das a¢Oes diretas de intermediagdao de mao de obra e defesa sindical, a Secretaria Municipal do
Trabalho investiu proativamente na qualificagdo profissional através do inovador projeto "Bora
Parand". Ao trazer cursos de informatica e excel para a populacdo, inclusive com um auxilio
financeiro, a pasta demonstrou uma preocupacao com o desenvolvimento de habilidades essenciais
para o século XXI, preparando a for¢a de trabalho local para as demandas do futuro.

Por fim, a Festa do Trabalhador, mais do que uma mera celebrac¢ao, transformou-se em um evento
emblematico de solidariedade e engajamento social. Aimpressionante arrecadagdo de 4,5 toneladas
de alimentos reforca a capacidade da Secretaria de mobilizar a comunidade em torno de causas
importantes, fortalecendo a rede de apoio social do municipio.

Em sintese, a gestdo da Secretaria Municipal do Trabalho de Paranagud em 2024 foi um exemplo de
proatividade, didlogo, inovacdo e busca incansavel por solucdes que beneficiem os trabalhadores e o
desenvolvimento econdmico do municipio. As acdes detalhadas e os resultados apresentados neste
relatério comprovam o empenho da Semtra em construir um futuro com mais oportunidades,
dignidade e justica para todos os parnanguaras, alinhando-se e contribuindo ativamente para as
politicas e metas de trabalho, emprego e desenvolvimento social do Estado do Parana. A pasta se
estabelece como um motor essencial para o progresso continuo de Paranagua.
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Decreto n? 2.742/2012 — Instala o Conselho Municipal de Urbanismo e d3 outras providéncias

Decreto n? 685/2018 — Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Urbanismo-CMU

Atribui¢6es do CMU

e | -intervir em todas as etapas do processo de planejamento do Municipio;
e |l -analisar e propor medidas de concretizacao de politicas setoriais;
e Il - participar da gestdo dos fundos previstos em lei e garantir a aplicacdo de recursos

conforme ac¢des previstas no Plano Diretor;

e |V - solicitar ao Poder Publico a realizacdo de, audiéncias publicas, debates, conferéncias e
consultas publicas, no ambito de suas competéncias.

e V- apreciar as Sugestdes dos Conselhos de Bairros para encaminha-las ao Executivo.

e VI-Analisar e deliberar sobre todas as solicitagdes de construcdo de edificacdes e localizacdo
de usos permissiveis;


https://www.paranagua.pr.gov.br/urbanismo/Decreto%20685%202018%20de%20Paranagu%C3%A1%20PR.pdf
https://www.paranagua.pr.gov.br/urbanismo/CMU_Decreto%202.742_Instala%C3%A7%C3%A3o%20do%20CMU.doc

O CMU tem competéncia para opinar, propor, deliberar, fiscalizar, julgar e emitir parecer sobre:

e | - recursos interpostos das decisdes da secretaria Municipal de Urbanismo e Gestao
fundidria, referentes aos seguintes assuntos:
a) indeferimento de aprovacgao de projetos;

b) indeferimento de consulta prévia;

c) classificacGes de zoneamento, uso e ocupacdo do solo;

d) indeferimento para emissdo de Certiddes, licengas e autorizagbes;

d) cadastro técnico.

e |l - as notificagdes, auto de infracdo, embargos, interdi¢cées, acdo demolitéria, e os
respectivos recursos interpostos, em primeira e segunda instancias.
e |l -assuntos omissos na legislacdo, no que se refere as atribuicdes da Secretaria Municipal de

Urbanismo e gestdo fundiaria;

e |V - projetos e estudos relacionados com zoneamento, desenvolvimento urbanistico do
Municipio, uso e ocupacao do solo.

e V) pareceres juridicos da Procuradoria Geral do Municipio.

Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Urbanismo o planejamento operacional, a
execucdo, a implementacao e fiscalizacdo da legislagao relativa ao uso e parcelamento do solo, a
loteamentos e ao codigo de obras e posturas municipais; devendo:

| - Realizar o exame e fiscalizagado de projetos de obras e edificagbes;

Il - Expedir atos de autorizacdo, permissao ou concessao de uso e parcelamento do solo ou de uso de
equipamentos publicos;

lIl - Fornecer e controlar a numeracdo predial;

IV - Orientar a identificacdo e emplacamento dos logradouros publicos;

V - Atualizar o sistema cartografico municipal;

VI - Promover a repressao as construcdes e aos loteamentos clandestinos, bem como ao comércio
irregular;

VIl - Combater as varias formas de poluicdo sonora e visual;



VIII - Estreitar a relacdo do porto com a cidade por meio de politicas de crescimento econémico
aliado a inclusdo social e a sustentabilidade. Atuar na formulacdo e implementacdo da politica
municipal relacionada ao segmento. Também articula ac¢des do governo municipal pela
modernizacao e expansao de atividades portuarias e retroportudrias, indlstrias manufatureiras ou
de montagem e plataformas logisticas;

IX - Promover a formulacdo e implantacdo da politica municipal para assuntos portuarios,
retroportudrios e afins. Analisar, acompanhar acerca de projetos, planos e programas relativos aos
desenvolvimentos dos Portos. Obter investimentos publicos nas operagdes portuarias e
retroportudrias dos portos, por meio de atuagdo conjuntos com as liderangas locais, regionais,
estaduais e federais;

X - Representar o Prefeito em reunides e eventos relacionados ao setor portudrio, retroportudrio e
atividades afins, mediante delegacao especifica. Representar o Prefeito na ABMP - Associacdo
Brasileira de Municipios Portuarios, mediante delegacao especifica;

XI - Estabelecer e implantar estratégias e respectivo monitoramento relacionado a ampliacdo da
participacdo do Municipio na arrecadacdo tributaria incidente na movimentacdo portudria e
retroportuaria;

XIl - propor medidas tendentes a reparar eventuais prejuizos suportados pelo Municipio
decorrentes da atividade portudria;

XIll - Realizar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Urbanismo, o Conselho Municipal
de Urbanismo, CMU, érgdo de natureza consultiva e de julgamento, cujas atribuicdes serdo
definidas por decreto.



REVISAO DO PLANO DIRETOR

Participe e ajude a construir
1™} o futuro de nossa cidade.

Lei Complementar n® 60/2007 “Institui o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, estabelece objetivos, instrumentos e diretrizes para

as agdes de Planejamento no Municipio de Paranagua e da outras providéncias”.

Lei Complementar n® 61/07 “Disp&e sobre o Perimetro Urbano do Municipio de Paranagud”

Lei Complementar n® 62/07 “Institui o Zoneamento de Uso e Ocupacio do Solo do Municipio de Paranagua, e da outras providéncias”

Lei Complementar n® 64/07 “Disp&e sobre o Sistema Viario Basico do Municipio de Paranagu3, e adota outras providéncias”.

Lei Complementar n® 66/07 “Dispde sobre a Lei de Parcelamento do Solo Urbano, sobre remembramento e Condominios Horizontais no

an

Municipio de Paranagua”.

Lei Complementar n® 67/07"Disp6e sobre o Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Paranagus, e d4 outras providéncias”.
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	Este relatório oferece uma análise aprofundada das ações, iniciativas e resultados alcançados pela Secretaria Municipal de Educação (Semedi) da Prefeitura de Paranaguá ao longo do ano de 2024. Detalhando os investimentos estratégicos, programas inovadores e o impacto positivo e direto na comunidade educacional, este documento celebra o compromisso inabalável da gestão com a excelência, a equidade e a inovação no ensino público de Paranaguá. A análise minuciosa de cada mês, contextualizada com dados relevantes do cenário educacional paranaense e nacional, visa proporcionar uma visão completa e inspiradora do progresso notável alcançado e dos desafios superados com visão e determinação.
	
	Análises Mensais: Ações Estratégicas e seu Profundo Impacto
	Cada mês de 2024 na Secretaria de Educação de Paranaguá foi um capítulo de avanços, com iniciativas que ressaltam a dedicação da gestão em todas as esferas do desenvolvimento educacional.
	Janeiro: Lançamentos e Projeções Estratégicas para um Ano de Sucesso

	O mês de janeiro de 2024 foi um marco, com o lançamento de iniciativas pioneiras que consolidaram compromissos fundamentais para a educação de Paranaguá, estabelecendo uma base sólida para um ano letivo repleto de conquistas.
	Intercâmbio Internacional de Estagiário da Semedi (18 de Janeiro): A autorização para o estagiário Alexandre Brensink realizar um intercâmbio no Japão, na cidade-irmã de Awaji, representa um passo audacioso na internacionalização da educação em Paranaguá. Esta iniciativa vai além de uma oportunidade individual; ela simboliza a visão da gestão em promover o desenvolvimento de capital humano altamente qualificado e a troca de experiências culturais e pedagógicas. A imersão em uma cultura tão distinta e o aprendizado de novas metodologias enriquecem a perspectiva do futuro profissional, agregando valor inestimável à nossa rede de ensino. Este intercâmbio não apenas fortalece os laços de irmandade entre as cidades, mas também abre portas para futuras colaborações, como a possibilidade de intercâmbios de professores ou o desenvolvimento de programas bilíngues. Em um cenário globalizado, a exposição a diferentes sistemas educacionais prepara nossos jovens para os desafios do século XXI, fomentando a cidadania global e a capacidade de adaptação. Para o Paraná, a promoção de intercâmbios culturais e educacionais é uma estratégia que contribui para o desenvolvimento de competências interculturais e para o reconhecimento do estado como um polo de oportunidades, alinhando-se às diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) que incentivam a formação integral do aluno.
	Repasse de R$ 4,8 Milhões para Entidades Filantrópicas Educacionais (22 de Janeiro): A assinatura dos documentos que garantiram o repasse de R$ 4,8 milhões para sete entidades filantrópicas educacionais de Paranaguá demonstra o compromisso inabalável da gestão municipal com a inclusão e o fortalecimento de uma rede de apoio robusta à educação. Este investimento beneficia diretamente mais de 1.000 crianças na cidade, com um valor anual por aluno de R$ 4.873,68. Além do suporte financeiro, o município provê merenda, kits escolares, uniformes, combustível e, em alguns casos, veículos, assegurando condições dignas de ensino. A parceria com o terceiro setor é fundamental para expandir o acesso à educação de qualidade, especialmente para crianças com necessidades especiais ou em situação de vulnerabilidade social, complementando a capacidade da rede pública. Essa colaboração é um reflexo de um modelo de gestão que reconhece a importância da sinergia entre diferentes esferas da sociedade para atingir objetivos comuns, como a universalização do acesso e a melhoria do ensino. No contexto paranaense e nacional, onde a demanda por vagas em creches e escolas de educação especial é crescente, o apoio a essas entidades desafoga o sistema público e garante atendimento especializado, refletindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB), que prevê a colaboração entre os sistemas de ensino e o setor privado para a oferta da educação.
	Matrículas Abertas para Aulas de Natação no Complexo Olímpico "Nereu Gouvêa" (23 de Janeiro): A abertura de matrículas para as aulas de natação e o uso da piscina do Complexo Olímpico "Nereu Gouvêa" ressalta a preocupação da Semedi com a saúde, bem-estar e o desenvolvimento físico integral dos munícipes. A natação é uma das atividades físicas mais completas, contribuindo para o desenvolvimento motor, cardiovascular e respiratório, além de aspectos sociais e disciplinares. Em uma cidade litorânea como Paranaguá, a habilidade de nadar também se configura como uma medida de segurança vital. A oferta gratuita dessas aulas democratiza o acesso a atividades esportivas de alto nível, promovendo a qualidade de vida para crianças, jovens e adultos. Esta iniciativa complementa a formação educacional, reforçando a ideia de uma educação integral que vai além do currículo tradicional e abrange o desenvolvimento completo do indivíduo. A promoção da saúde e do esporte nas comunidades é uma pauta crescente no Paraná, com investimentos em infraestrutura e programas que buscam combater o sedentarismo e fomentar hábitos de vida saudáveis, impactando positivamente na saúde pública e no desempenho escolar.
	
	Cadastramento da Carteirinha do Transporte Escolar para Alunos da Zona Rural (26 de Janeiro): O início do cadastro da Carteirinha do Transporte Escolar para estudantes da Zona Rural, com revalidação obrigatória para os que já utilizavam o serviço, destaca a garantia do acesso à educação para estudantes de áreas rurais e a organização logística eficiente desse serviço essencial. O transporte escolar é um dos pilares para a permanência dos alunos na escola, especialmente em regiões onde a distância e as condições geográficas podem ser barreiras significativas. Ao garantir que os alunos cheguem à escola em segurança e com regularidade, a Prefeitura combate a evasão escolar e assegura a equidade de oportunidades educacionais. A exigência da carteirinha visa um controle rigoroso e uma gestão otimizada do serviço, aprimorando rotas e recursos. No Paraná, um estado com grande extensão territorial e diversas comunidades rurais, o transporte escolar é um desafio contínuo e prioritário para as secretarias de educação, sendo fundamental para a universalização do ensino básico. A otimização desse serviço contribui para a redução de custos e a melhoria da qualidade do atendimento, liberando recursos que podem ser investidos diretamente no processo de ensino-aprendizagem.
	Nota Oficial: Esclarecimento sobre a Progressão dos Servidores do Quadro do Magistério (26 de Janeiro): A publicação de uma nota oficial esclarecendo a progressão dos servidores do quadro do magistério, incluindo educadores infantis, de acordo com a legislação vigente (Lei 4.270/2023 alterada pela Lei 4378/2023), demonstra a transparência e o compromisso da administração municipal com a valorização e o respeito aos direitos dos profissionais da educação. A clareza sobre as regras de progressão de carreira é vital para a motivação e a estabilidade do corpo docente, impactando diretamente na qualidade do ensino. Ao combater a desinformação e direcionar para o Portal da Transparência, a Prefeitura reforça seu compromisso com a legalidade e a ética na gestão pública. A valorização do magistério é um tema central na educação brasileira, pois professores bem remunerados e com plano de carreira claro tendem a ser mais engajados e a permanecer na profissão, o que é crucial para a formação de um corpo docente estável e experiente. No Paraná, a valorização dos profissionais da educação é uma pauta constante, com debates sobre reajustes salariais e aprimoramento dos planos de carreira, visando atrair e reter talentos para o sistema público de ensino.
	Fevereiro: O Vigoroso Retorno às Aulas e o Fortalecimento Pedagógico

	Fevereiro marcou o reinício das atividades escolares com grande entusiasmo, com foco na formação dos profissionais e na recepção acolhedora dos alunos, além de importantes anúncios e homenagens.
	SEMEDI Realiza Formação Continuada para os Profissionais da Educação de Paranaguá (02 de Fevereiro): A realização de uma formação continuada de excelência para mais de 1.700 profissionais da educação com o tema "A aprendizagem e a gestão escolar no contexto dos desafios contemporâneos" destaca o investimento massivo da Semedi na qualificação e atualização constante de seu corpo docente e técnico. A presença de palestrantes renomados como Mozart Neves Ramos, pós-doutor pela Politécnica de Milão, e Rúbia Cristina dos Santos, pedagoga e mestre em Tecnologias Emergentes em Educação, eleva o nível do debate e a qualidade do conhecimento transmitido. A formação continuada é um pilar essencial para a melhoria da educação, pois permite que os educadores se mantenham atualizados com as últimas metodologias pedagógicas, as tecnologias educacionais e as abordagens para os desafios sociais contemporâneos, resultando em práticas de ensino mais eficazes e inovadoras. Este tipo de iniciativa é fundamental para o cumprimento das metas do Plano Nacional de Educação (PNE) e para a melhoria dos índices de desenvolvimento da educação, como o IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica), que no Paraná tem crescido com o foco na formação de professores. Ao investir na capacitação, Paranaguá reforça seu compromisso com a excelência pedagógica.
	Secretaria Municipal de Educação se Prepara para Receber Mais de 15 Mil Estudantes (07 de Fevereiro): A mobilização exemplar da Semedi para o retorno de cerca de 15 mil estudantes e mais de 2.700 profissionais da educação demonstra a capacidade de planejamento e organização da pasta para garantir um início de ano letivo tranquilo, seguro e eficiente. A atenção aos detalhes, desde a organização dos espaços escolares até a preparação das equipes de apoio e do quadro do Magistério, é crucial para criar um ambiente acolhedor e propício ao aprendizado. A obrigatoriedade da matrícula para crianças a partir dos 4 anos e a atenção às vagas remanescentes em CMEIs ressaltam a prioridade em garantir o acesso à educação infantil, reconhecendo sua importância vital no desenvolvimento integral das crianças e na preparação para o ensino fundamental. No Paraná, a educação infantil tem sido um foco de expansão e qualificação, com a busca por garantir que todas as crianças tenham acesso a esse direito desde cedo, o que tem um impacto positivo na alfabetização e no desempenho escolar futuro.
	Prefeito Participa da Cerimônia de Posse dos Novos Servidores da Educação (08 de Fevereiro): A posse de 26 novos servidores, incluindo pedagogos, professores e educadores, é um reflexo do compromisso vigoroso da gestão municipal com a expansão e qualificação do quadro de profissionais da educação. O prefeito Marcelo Roque destacou a contratação de 600 profissionais para a Semedi durante sua gestão, um número expressivo que demonstra o volume de investimento em capital humano. Essa política de contratação fortalece a rede de ensino, alivia a carga de trabalho dos profissionais existentes e contribui para a estabilidade e a qualidade do corpo docente. A transparência na escolha dos locais de trabalho, por ordem de classificação, valoriza o mérito e a dedicação dos concursados. A efetivação de servidores é fundamental para construir uma educação pública robusta e com continuidade, garantindo a sustentabilidade das políticas educacionais. No cenário nacional, a contratação de servidores por concurso público é essencial para a estabilidade e a profissionalização do funcionalismo, e no Paraná, a valorização do serviço público tem sido uma bandeira para a melhoria contínua dos serviços prestados à população.
	
	Prefeitura Lamenta Falecimento da Professora Mais Antiga do Município (08 de Fevereiro): O decreto de luto oficial de três dias em homenagem à professora Maria Eugênia da Gama e Silva Luck, a mais antiga do município, é um gesto de profundo reconhecimento e gratidão da administração municipal e de toda a comunidade pelos inestimáveis serviços prestados à educação. A professora, que dedicou sua vida à docência, deixou um legado de aprendizado e inspiração para milhares de crianças e adolescentes. Essa homenagem ressalta o valor inestimável dos educadores e o impacto duradouro de sua dedicação na formação de gerações. É um lembrete da importância de valorizar a memória e a contribuição daqueles que moldaram a educação e a sociedade. O luto oficial demonstra a solidariedade e o respeito por uma cidadã exemplar, cujo trabalho enriqueceu a coletividade, servindo como um símbolo da dedicação e do amor pela educação que permeiam a história do município.
	Prefeitura Disponibiliza Cardápio Servido nos CMEIs e Escolas Municipais (27 de Fevereiro) e Conselho de Alimentação Escolar Define Cardápio Nutritivo (29 de Fevereiro): A disponibilização do cardápio mensal da merenda escolar, elaborado por nutricionistas e com inclusão de alimentos da agricultura familiar, demonstra a transparência e o rigor da Prefeitura com a alimentação escolar. O Conselho de Alimentação Escolar (CAE) desempenha um papel crucial na aprovação e fiscalização desses cardápios, assegurando que as refeições sejam balanceadas, nutritivas e de alta qualidade. A degustação e avaliação das amostras dos produtos, inclusive da agricultura familiar, reforça o compromisso com a excelência nutricional e o bem-estar dos estudantes. A merenda escolar não é apenas um complemento alimentar, mas um componente essencial para o desenvolvimento físico e cognitivo dos alunos, contribuindo para a concentração, o aprendizado e a redução da insegurança alimentar. A utilização de produtos da agricultura familiar, além de garantir alimentos frescos e saudáveis, fomenta a economia local e fortalece os pequenos produtores. No Paraná, a qualidade da alimentação escolar é uma diretriz importante, com a promoção de hábitos saudáveis e o uso de alimentos regionais, alinhando-se às políticas do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) que visa uma alimentação adequada e saudável para os estudantes.
	Março: Entregas Concretas e Expansão Estratégica da Infraestrutura Educacional

	Março foi um mês de entregas substanciais que impactam diretamente a infraestrutura e os recursos disponíveis para os estudantes de Paranaguá, consolidando um ambiente de aprendizado cada vez mais moderno e inclusivo.
	Complexo Olímpico de Natação "Nereu Gouvêa" Oferta Aulas de Natação e Hidroginástica (01 de Março): A continuidade e ampliação da oferta de aulas gratuitas de natação e hidroginástica para a população, abrangendo alunos da rede municipal, particular, estadual, educação especial e EJA, reforça a visão abrangente de uma educação integral que valoriza o desenvolvimento físico, a saúde e o bem-estar. Essa iniciativa não apenas promove a atividade física, essencial para a saúde e a prevenção de doenças, mas também democratiza o acesso a modalidades esportivas que muitas vezes são onerosas na rede privada. A inclusão de horários específicos para a Educação Especial e Educação de Jovens e Adultos (EJA) demonstra um compromisso genuíno com a inclusão e o atendimento às diversas necessidades da comunidade. Para uma cidade litorânea como Paranaguá, a natação é uma habilidade de vida fundamental. O esporte contribui para o desenvolvimento de disciplina, trabalho em equipe e autoestima, complementando o processo de ensino-aprendizagem e formando cidadãos mais completos. No Paraná, o incentivo ao esporte e à vida saudável é uma política de Estado, com programas que buscam democratizar o acesso a práticas esportivas em todas as idades, reconhecendo seu impacto na qualidade de vida e na saúde pública.
	CMEI Regina Célia Domit, no Porto dos Padres, é Reformado (09 de Março): A entrega da reforma e adequação do CMEI Regina Célia Domit, no Porto dos Padres, com um investimento expressivo de mais de R$ 2,4 milhões, representa um salto qualitativo na infraestrutura da educação infantil. O espaço, que agora é moderno e revitalizado, tem capacidade para atender cerca de 110 alunos. As melhorias, como a adequação de banheiros infantis e da cozinha, reativação do banheiro de funcionários, inclusão de solários, ampliação do terreno com playground emborrachado, mini quadra de futebol, revitalização da fachada, climatização da sala dos professores, acesso para PCD e horta comunitária, demonstram uma preocupação meticulosa com a segurança, conforto, acessibilidade e sustentabilidade. A qualidade do ambiente físico é fundamental para o desenvolvimento pleno das crianças, proporcionando um espaço lúdico, seguro e estimulante para o aprendizado e a brincadeira. Investimentos em infraestrutura educacional são cruciais para a valorização dos profissionais e para a atração e permanência dos alunos, impactando positivamente no processo de ensino-aprendizagem. No Paraná, a ampliação e a modernização da infraestrutura educacional são prioridades para atender à crescente demanda por vagas e garantir padrões de qualidade que contribuam para a melhoria dos indicadores educacionais, especialmente na educação infantil.
	Prefeito Marcelo Roque Realiza Entrega de Kit Escolar (27 de Março): A entrega de 17 mil kits escolares para alunos do ensino infantil e fundamental, com um investimento total de mais de R$ 1,3 milhão, reforça o compromisso inabalável da Prefeitura com a equidade e o acesso universal aos materiais didáticos. Essa ação é de grande impacto social, pois alivia o orçamento das famílias, especialmente aquelas em situação de vulnerabilidade, e garante que todos os alunos tenham acesso aos mesmos recursos para o aprendizado. A padronização dos kits (com itens como agenda, cadernos, lápis, borrachas, pastas e squeezes) assegura que nenhuma criança seja prejudicada pela falta de material, promovendo um ambiente escolar mais igualitário e inclusivo. A distribuição desses materiais essenciais contribui para o engajamento dos alunos, estimulando a participação nas atividades escolares e o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. Além disso, a eficiência na gestão do processo licitatório para a aquisição dos kits é um indicativo de boa gestão dos recursos públicos. A oferta de materiais escolares gratuitos é uma política pública importante em todo o Brasil, buscando reduzir as desigualdades educacionais e garantir que a condição socioeconômica não seja um impeditivo para o acesso à educação de qualidade.
	Prefeito Marcelo Roque Inaugura o Complexo Educacional de Alexandra e Escola Municipal “Tiradentes” (28 de Março): A inauguração do Complexo Educacional de Alexandra e da Escola Municipal "Tiradentes", com um investimento robusto de mais de R$ 5,6 milhões, representa um marco significativo na expansão e modernização da rede educacional de Paranaguá. O novo espaço, com aproximadamente 1.500 m², beneficiará cerca de 330 alunos e conta com uma infraestrutura completa: salas de secretaria, direção, coordenação e professores, almoxarifado, refeitório, cozinha, banheiros adaptados, seis salas de aula, biblioteca, sala de artes, sala multiuso, sala de informática, plataforma elevatória para PCD, playground emborrachado, caminho coberto e quadra poliesportiva coberta. Essa obra demonstra a prioridade da gestão em descentralizar o acesso à educação de qualidade, levando infraestrutura de ponta para regiões como Alexandra. A criação de um complexo educacional completo, que integra escola e creche, reflete uma visão estratégica para atender às necessidades da comunidade em diferentes fases da vida escolar. A presença de recursos como acessibilidade para PCD, biblioteca e sala de informática prepara os alunos para os desafios do futuro, promovendo a inclusão digital e cultural. A união entre o Porto de Paranaguá e o município nessa iniciativa, como mencionado pelo diretor empresarial do Porto, André Pioli, ressalta a importância das parcerias para o desenvolvimento educacional e socioeconômico da cidade, impulsionando a geração de emprego e renda, e a melhoria da qualidade de vida. A construção de novas escolas e a ampliação de vagas são fundamentais para atender à crescente demanda populacional e garantir que a educação seja um motor de desenvolvimento regional no Paraná.
	Abril: Reforço de Pessoal e Transparência Essencial na Gestão

	Abril trouxe importantes definições sobre o quadro de profissionais da educação e atenção a questões de segurança e comunicação no transporte escolar, com a marca da transparência e da responsabilidade.
	Processo Seletivo para Contratação de Agentes de Apoio Educacional com Inscrições Abertas (09 de Abril): A abertura do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para 12 vagas de Agente de Apoio Educacional, com carga horária semanal de 40h e vencimentos de R$ 1.993,26, demonstra a preocupação contínua da Semedi em fortalecer o quadro de profissionais de apoio nas escolas. Os Agentes de Apoio Educacional desempenham um papel crucial no suporte às atividades pedagógicas e administrativas, contribuindo para o bom funcionamento das instituições de ensino e para a qualidade do atendimento aos alunos. A exigência de Ensino Médio Completo e a avaliação de experiência e qualificação profissional, com carga horária mínima de 40 horas, buscam garantir a contratação de profissionais qualificados para a função. A contratação por PSS, conforme o edital, é uma forma ágil de suprir demandas emergenciais e garantir que as escolas tenham o suporte necessário para suas operações diárias. A disponibilidade de vagas para esses profissionais é vital para o suporte aos professores, o auxílio em atividades diversas e a manutenção de um ambiente escolar organizado e seguro, especialmente em relação ao suporte a alunos com necessidades específicas.
	Nota de Esclarecimento sobre Transporte Escolar (29 de Abril): A divulgação de uma nota de esclarecimento pela Semedi sobre um vídeo que circulava nas redes sociais, que alegava irregularidades no transporte de um estudante da Escola Eva Cavani, demonstra a prontidão e a responsabilidade da Secretaria em lidar com informações falsas e em proteger a imagem e a segurança dos serviços públicos. Ao esclarecer que o transporte é atendido mediante condições de acesso às vias e que o caso específico do vídeo não teve solicitação do responsável, a Prefeitura reforça seu compromisso com a verdade e a transparência. A abertura de um processo administrativo para apurar os fatos e o contato com a família do estudante para oferecer suporte e parceria com a Secretaria Municipal de Inclusão são exemplos de uma gestão que age com seriedade e ética. A comunicação clara e eficaz com a comunidade é fundamental para construir e manter a confiança, evitando a propagação de boatos e desinformação que podem prejudicar a imagem da instituição e a tranquilidade das famílias. A segurança no transporte escolar é uma prioridade, e a Semedi demonstra empenho em garantir que todos os procedimentos sejam seguidos e que a comunidade tenha acesso a informações precisas.
	Maio: Desafios Superados e uma Visão Colaborativa para o Futuro da Educação

	Maio foi um mês marcado por momentos de luto e, ao mesmo tempo, por importantes iniciativas de aprimoramento da gestão educacional e de fortalecimento da cooperação regional, evidenciando a resiliência e a proatividade da Semedi.
	Luto pelo Falecimento da Servidora Francisca Aparecida de Lemos Gonçalves (16 de Maio) e da Pedagoga Flávia Morbach (16 de Maio): A Prefeitura de Paranaguá e a Secretaria Municipal de Educação expressaram profundo pesar pelo falecimento da servidora Francisca Aparecida de Lemos Gonçalves, conhecida como "Tia Cida", auxiliar de serviços gerais por 8 anos na Escola Municipal Professora Edinéa Garcia, e da pedagoga Flávia Morbach, que atuava na Escola Municipal Nayá Castilho desde 2000. Esses eventos, embora trágicos, destacam a importância e o reconhecimento do valor de cada profissional da educação em suas diversas e essenciais funções. Tia Cida era lembrada por sua dedicação, carinho e sorriso acolhedor, enquanto Flávia Morbach deixou um legado de amor e comprometimento com a educação. O pesar manifestado pela administração municipal e a solidariedade às famílias (Francisca deixou quatro filhos e quatro netos; Flávia, dois filhos) reforçam a ideia de que a equipe da educação é uma grande família e que a perda de cada membro é sentida por toda a comunidade escolar. Tais momentos servem para ressaltar a dedicação e o impacto de cada indivíduo que contribui para o processo educacional, da auxiliar de serviços gerais à pedagoga, todos essenciais para o funcionamento e a alma das escolas.
	Gestores Escolares do Litoral Paranaense Participam de Iniciativa Colaborativa em Paranaguá – Seminário do Arranjo de Desenvolvimento da Educação (ADE) Litoral Paranaense (22 de Maio): Paranaguá sediou um seminário de grande relevância e impacto regional, reunindo cerca de 170 gestores escolares (secretários de Educação, equipes e diretores) das cidades litorâneas do Paraná, promovido pelo Arranjo de Desenvolvimento Educacional (ADE) Litoral Paranaense. O objetivo foi sensibilizar os gestores sobre a importância do ADE e do trabalho com os coordenadores pedagógicos. Esta iniciativa é um exemplo notável de cooperação intermunicipal e governança colaborativa para a elevação da qualidade da educação. O ADE Litoral Paranaense, homologado pelo MEC, foca em fortalecer as gestões administrativas e pedagógicas, visando a construção de Projetos Político-Pedagógicos (PPPs) robustos e a redução das desigualdades na aprendizagem em todo o território. A ampliação do público-alvo em 2024 para incluir os gestores das escolas demonstra uma visão estratégica para o impacto direto nas unidades de ensino. A presença do prefeito Marcelo Roque, também presidente da Amlipa (Associação dos Municípios do Litoral do Paraná), e o destaque para a palestra do professor César Nunes da Unicamp, reforçam a relevância e o alto nível do evento. Essa articulação é crucial para o compartilhamento de boas práticas, a identificação de necessidades comuns e a formulação de soluções conjuntas, otimizando recursos e esforços em prol de uma educação pública de qualidade superior para todos os estudantes do litoral. No Paraná, a cooperação entre municípios é fundamental para superar desafios regionais e impulsionar o desenvolvimento educacional em larga escala.
	
	Processo Seletivo para Educação tem Nova Etapa de Convocação (28 de Maio): A assinatura da convocação de mais 30 profissionais aprovados no Processo Seletivo Simplificado (PSS) para atuar nas instituições de ensino e no setor de transporte escolar demonstra a constante preocupação da gestão em recompor e ampliar o quadro de servidores da educação. Esta nova etapa de contratações é essencial para suprir as demandas crescentes da rede, garantir a qualidade do atendimento aos alunos e o bom funcionamento de todos os serviços educacionais, incluindo o transporte, que é vital para a permanência dos alunos na escola. A presença da secretária de Educação, Paula da Silva Inácio Pereira, e de outras autoridades municipais durante o ato de convocação reforça o compromisso da administração com a valorização e o investimento em recursos humanos qualificados. A transparência no processo de convocação, com a orientação para que os convocados verifiquem a documentação necessária no site da Prefeitura, assegura a lisura e a eficiência do processo. A ampliação do quadro de profissionais é um passo fundamental para a melhoria contínua da educação, permitindo que as escolas atendam melhor aos alunos e que os educadores tenham condições de trabalho mais adequadas.
	
	Vídeos com Informação Falsa sobre Transporte Escolar em Paranaguá Circula pela Internet (30 de Maio): A Prefeitura de Paranaguá e a Secretaria Municipal de Educação emitiram um esclarecimento contundente sobre vídeos inverídicos que circulavam nas redes sociais alegando irregularidades em um transporte escolar. A nota oficial ressaltou que a Prefeitura não possui contrato com empresas terceirizadas para o transporte escolar e que todos os veículos da Semedi são identificados e não terceirizados. Esta ação rápida e assertiva demonstra a seriedade com que a gestão trata a segurança e o bem-estar dos estudantes e a importância de combater a desinformação. A divulgação de notícias falsas pode gerar pânico, desconfiança e prejudicar a imagem da instituição e o trabalho árduo realizado. A Prefeitura reforça que a segurança dos alunos é prioridade máxima e que o trabalho da Semedi, ao longo dos anos, tem garantido transporte, material e merenda de qualidade, uniformes e ensino de excelência. A pronta resposta a essas calúnias é crucial para manter a credibilidade da gestão e a confiança da população nos serviços públicos, protegendo a integridade do sistema educacional e a tranquilidade das famílias.
	
	Junho: Foco na Equidade e Suporte Especializado para uma Educação Inclusiva

	Junho consolidou o compromisso da gestão com a equidade no acesso à educação e a atenção à educação especial, com a entrega de uniformes e a contratação de profissionais específicos, reafirmando o caráter inclusivo e equitativo da educação em Paranaguá.
	Mais de 15 Mil Estudantes Recebem Uniforme Escolar da Prefeitura de Paranaguá (03 de Junho): O prefeito Marcelo Roque iniciou a entrega de uniformes escolares para mais de 15 mil alunos da rede municipal de ensino, incluindo crianças, jovens e adultos da Educação de Jovens e Adultos (EJA) e da Educação Especial. Com um investimento significativo de R$ 2,2 milhões em uniformes e a previsão de entrega de tênis em 15 dias, esta ação representa um marco na promoção da equidade e na defesa da escola pública de qualidade. O uniforme escolar é um item que vai além do vestuário; ele promove a segurança (identificação dos alunos), o bem-estar e a identificação com a instituição, além de aliviar consideravelmente o orçamento familiar. Ao fornecer todos os kits necessários (uniforme, tênis, material e merenda), a gestão demonstra um compromisso social profundo, eliminando barreiras financeiras que poderiam impactar a frequência e o desempenho escolar. A secretária de Educação, Paula da Silva Inácio Pereira, enfatizou que a entrega dos uniformes garante aos alunos "o direito, a qualidade e equidade". A presença de vereadores e a fala da diretora da Escola Almirante Tamandaré, Adriane Mendes de Araújo, reforçam o impacto positivo da iniciativa na comunidade escolar e o reconhecimento do carinho e amor da gestão pelas crianças do município.
	Alunos da Educação de Jovens e Adultos (EJA) Recebem Uniforme Escolar (12 de Junho): A continuidade da entrega de uniformes escolares para os mais de 15 mil alunos da rede municipal de ensino, com destaque para a cerimônia na Escola Municipal Iná Xavier Zacharias, direcionada aos alunos da Educação de Jovens e Adultos (EJA), reforça o compromisso da gestão com a educação ao longo da vida e a valorização de todos os estudantes, independentemente da idade ou do histórico educacional. O prefeito Marcelo Roque expressou sua alegria em "contribuir com a vida dos nossos estudantes, inclusive daqueles que, depois de muitos anos parados por vários motivos, seguem firme e voltam para a sala de aula para continuar aprendendo”. Essa ação específica para a EJA é crucial para promover a permanência desses alunos no sistema de ensino, muitas vezes enfrentando desafios como o trabalho e a família. O uniforme, nesse contexto, não só garante a equidade, mas também promove a sensação de pertencimento e dignidade para esses estudantes que buscam uma segunda chance na educação. A presença de secretários municipais, vereadores e a comunidade escolar na solenidade reforçam o apoio institucional e social a essa modalidade de ensino, que é fundamental para a inclusão social e profissional de adultos e jovens que não concluíram seus estudos na idade regular.
	
	Secretaria de Educação Convoca 30 Agentes de Apoio Educacionais (13 de Junho): A assinatura da ordem de serviços para 30 novos Agentes de Apoio Educacionais, com início imediato nas suas funções e foco na Educação Especial, é uma ação de grande impacto na promoção da inclusão e no atendimento qualificado a alunos com deficiência e necessidades educacionais especiais. A contratação desses profissionais por meio de PSS, seguindo rigorosos ritos legais como análise de currículo e entrevista, assegura a qualificação dos selecionados. O prefeito Marcelo Roque destacou a importância desses profissionais para "qualificar ainda mais o trabalho realizado na educação especial". A secretária de Educação, Paula Inácio, ressaltou que "esta é mais uma conquista para a educação", agradecendo pela valorização, reformas, ampliações e demais melhorias. Os novos servidores atuarão na Escola Municipal Professora Eva Tereza Amarante Cavani e em diversos CMEIs, todos ligados à educação especial. A presença de Agentes de Apoio é fundamental para oferecer o suporte individualizado necessário a esses alunos, garantindo sua participação plena nas atividades escolares e o acesso ao currículo, conforme as diretrizes da educação inclusiva. Este investimento demonstra o alinhamento da gestão com as políticas nacionais de inclusão, como o Plano Nacional de Educação (PNE) e a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência), que preconizam o atendimento educacional especializado e a garantia de acessibilidade.
	
	Nota de Esclarecimento sobre Incidente em CMEI (24 de Junho): A Secretaria Municipal de Educação e Ensino Integral de Paranaguá emitiu uma Nota de Esclarecimento sobre uma situação atípica ocorrida no Centro Municipal de Educação (Cmei) Sathie Midorikawa, onde uma criança acompanhou o parente de outra aluna na saída da escola e retornou pouco depois. A Semedi informou que está investigando rigorosamente o incidente e que será aberto um processo administrativo para apurar os fatos e tomar as medidas cabíveis. A nota destaca que as escolas e CMEIs seguem protocolos rigorosos de segurança para o retorno das crianças às suas casas e que essa situação foi excepcional e será tratada com seriedade. A equipe da Secretaria Municipal de Educação ouviu a família da aluna e permaneceu à disposição para esclarecimentos. Esta ação demonstra a transparência e a responsabilidade da gestão em relação à segurança dos alunos e à apuração de incidentes. Em um ambiente escolar, a segurança é primordial, e a capacidade de resposta e a comunicação aberta com a comunidade são fundamentais para manter a confiança dos pais. A rigorosa investigação e o compromisso em tomar as medidas cabíveis reforçam a seriedade com que a Prefeitura trata o bem-estar de suas crianças.
	
	Outubro: Planejamento Eficiente para o Futuro da Educação Infantil

	Outubro teve um foco crucial na organização do processo de matrículas para o próximo ano letivo, especialmente para a educação infantil, demonstrando uma visão de futuro e organização exemplar.
	Última Chamada para Cadastro Único na Educação Infantil (17 de Outubro): A Secretaria Municipal de Educação informou sobre a última chamada para efetuar o cadastro único para solicitação de vagas nos centros municipais de educação infantil (CMEIs) para crianças de 0 a 3 anos, com inscrições abertas até o dia 30 de outubro, de forma online ou presencial. Esta iniciativa do "Cadastro Único" visa simplificar e centralizar o acesso às vagas, eliminando a necessidade de múltiplas inscrições e proporcionando maior conveniência e acessibilidade para os pais e responsáveis. Além de facilitar o processo para as famílias, o sistema garante uma organização mais eficiente na distribuição das vagas, otimizando o preenchimento e reduzindo a fila de espera por creches. A exigência de documentos como Certidão de Nascimento da Criança, CPF e RG do responsável, endereço residencial, e-mail e número de telefone são padrão para a correta identificação e organização dos dados. A Educação Infantil é uma etapa crucial no desenvolvimento cognitivo, social e emocional da criança, e a garantia de acesso a vagas de qualidade é um direito fundamental. No Paraná, a expansão das vagas em CMEIs tem sido um desafio constante para os municípios, e a adoção de sistemas de cadastro unificado é uma boa prática para tornar o processo mais transparente e equitativo, alinhando-se às metas do Plano Nacional de Educação (PNE) para a universalização do acesso à educação infantil.
	Novembro: Segurança Aprimorada e Organização Essencial para o Próximo Ano

	Novembro foi um mês de momentos de luto, mas também de importantes demonstrações de segurança e de planejamento estratégico minucioso para o ano letivo de 2025, evidenciando a capacidade de resposta e a visão de futuro da Semedi.
	Prefeitura Lamenta Falecimento de Aluno de CMEI em Acidente de Trânsito (05 de Novembro): A Prefeitura de Paranaguá manifestou profundo pesar pelo falecimento de um menino de 5 anos, estudante de um CMEI, vítima de um acidente de trânsito. A administração municipal se solidarizou com o sofrimento da família e salientou que está acompanhando o caso de perto, prestando todo o suporte necessário e reforçando o compromisso de acompanhar com os órgãos responsáveis a apuração das circunstâncias do acidente. Este trágico evento ressalta a importância inquestionável da segurança no trânsito e nos arredores das instituições de ensino, bem como a responsabilidade do poder público em zelar pela vida de seus cidadãos, especialmente as crianças. A mobilização imediata das equipes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Guarda Civil Municipal e Secretaria Municipal de Educação para prestar assistência no local do acidente demonstra a capacidade de resposta e a humanidade da gestão. A perda de uma vida infantil é um lembrete doloroso dos riscos inerentes ao dia a dia e reforça a necessidade contínua de políticas de segurança e conscientização no trânsito.
	Brigadistas Mostram Importância dos Cursos de Capacitação nas Escolas (12 de Novembro): Um incidente de curto-circuito em um ventilador no refeitório da Escola Municipal Hugo Pereira Corrêa, rapidamente resolvido por brigadistas que agiram com o uso de extintores e seguiram o Plano de Abandono Escolar, demonstra a eficácia e a importância dos cursos de capacitação em segurança nas escolas. A prontidão e a eficiência dos brigadistas, somadas ao acionamento do Corpo de Bombeiros, garantiram a segurança de todos os alunos e funcionários, sem riscos iminentes. A diretora da escola reforçou a gratidão pela atenção e cuidado. Esta ação é um exemplo prático da prevenção e da preparação para situações de emergência, fruto dos cursos de capacitação para brigadistas que todas as escolas municipais passaram ao longo dos últimos anos. Investir na formação de brigadistas e na elaboração de planos de abandono é fundamental para a segurança escolar, protegendo vidas e garantindo um ambiente seguro para o aprendizado. No Paraná, a segurança nas escolas é uma pauta prioritária, com a implementação de programas de prevenção e treinamento de equipes para resposta a emergências, visando proteger a comunidade escolar.
	Secretaria de Educação Informa o Cronograma de Matrículas para Ano Letivo de 2025 (12 de Novembro): A divulgação do cronograma detalhado de matrículas, rematrículas e transferências para o ano letivo de 2025 pela Semedi demonstra a transparência e a organização impecável da gestão para o planejamento do próximo ano letivo. O cronograma abrange todas as etapas: matrícula de 5º ano para a Rede Estadual, rematrículas da Rede Municipal, novas matrículas na educação infantil (crianças de 4 e 5 anos) e ensino fundamental (6 anos), transferências internas para CMEIs e escolas, primeira chamada via edital de convocação e novas matrículas para estudantes sem cadastro ou da rede privada. A clareza das datas e a orientação aos pais e responsáveis são cruciais para um processo de matrícula tranquilo e eficiente, evitando aglomerações e garantindo que todas as crianças em idade escolar estejam devidamente matriculadas. A antecipação e a publicidade do cronograma permitem que as famílias se organizem e cumpram os prazos, assegurando o direito à educação. A organização do processo de matrículas é um pilar da gestão educacional, pois permite um planejamento adequado da demanda por vagas e a alocação de recursos humanos e estruturais.
	
	Aberto Período de Matrículas para a Educação Infantil 2025 (22 de Novembro): A Secretaria Municipal de Educação e Ensino Integral (SEMEDI) informou a abertura da primeira chamada para matrícula para o ano letivo de 2025 na educação infantil, com período de matrículas de 26 a 29 de novembro na Arena Albertina Salmon, seguindo cronograma por escolas. A disponibilização da relação dos alunos e responsáveis para matrícula, com base no cadastro único, facilita o processo e o torna mais transparente. Esta chamada tem como público-alvo crianças de 4 e 5 anos, e posteriormente será aberto o período para crianças de 0 a 3 anos. A lista detalhada de documentos necessários (CPF e Certidão de Nascimento da criança, comprovante de residência, RG e CPF dos pais/responsáveis, NIS, Declaração de Trabalho e Declaração de Vacinação) demonstra o rigor e a organização da Semedi. A iniciativa garante a organização e a equidade na distribuição das vagas na educação infantil, uma etapa fundamental para o desenvolvimento e a inclusão social das crianças. A garantia de vagas para a educação infantil é um desafio em muitos municípios, e Paranaguá demonstra proatividade em assegurar esse direito.
	Dezembro: Reconhecimento da Excelência e Reafirmação de Parcerias Estratégicas

	Dezembro foi um mês de importantes reconhecimentos para a educação de Paranaguá e a reafirmação de parcerias estratégicas, coroando um ano de dedicação e sucesso.
	NOTA DE ESCLARECIMENTO sobre Desinsetização em Prédios Escolares (17 de Dezembro): A Prefeitura de Paranaguá, por meio da Secretaria Municipal de Educação, emitiu uma Nota de Esclarecimento sobre os serviços de desinsetização realizados nos prédios públicos de ensino pela empresa Aninseto Dedetizadora Ltda. A nota detalha o produto utilizado, o K-Othrine® WG 250 da Bayer, que é de uso profissional e amplamente recomendado para ambientes sensíveis, como escolas e hospitais. A ênfase na segurança do produto quando aplicado corretamente e a necessidade de manter os espaços bem ventilados após a aplicação demonstram a preocupação com a saúde e a segurança de alunos e funcionários. A comunicação clara e proativa da Prefeitura visa tranquilizar a comunidade e combater possíveis informações incorretas, garantindo que não há necessidade de dispensar os estudantes durante ou após a aplicação. Esta transparência em relação aos procedimentos de saúde e higiene é fundamental para construir e manter a confiança dos pais e da comunidade na gestão dos espaços escolares, assegurando um ambiente limpo e seguro para o aprendizado.
	Paranaguá é Ouro na Educação – Selo Ouro do Compromisso Nacional da Criança Alfabetizada (18 de Dezembro): A cidade de Paranaguá atingiu um marco histórico e brilhante na educação ao ser agraciada com o Selo Ouro do Compromisso Nacional da Criança Alfabetizada (CNCA), concedido pelo Ministério da Educação (MEC). A premiação, entregue no Centro de Eventos da FIEP, é um reflexo do compromisso incansável dos profissionais da educação e da gestão municipal em garantir o pleno desenvolvimento das crianças e o avanço na alfabetização no tempo certo. O prefeito Marcelo Roque destacou o Selo Ouro como um referendo a tudo que foi feito em sua gestão, ao lado do Selo Diamante do Tribunal de Contas. A secretária municipal de Educação, Tenile Xavier, expressou emoção, atribuindo o prêmio ao "trabalho incansável dos nossos professores". Este reconhecimento nacional é um forte indicador da qualidade e do sucesso das políticas educacionais implementadas e do impacto positivo dos investimentos em alfabetização. Paranaguá se destaca entre os 227 municípios paranaenses que receberam o Selo Ouro (de um total de 399), demonstrando uma performance exemplar em âmbito estadual. O Selo Ouro não é apenas um prêmio, mas um incentivo para continuar aprimorando as práticas pedagógicas e garantindo que todas as crianças de Paranaguá tenham acesso a uma educação de qualidade, fortalecendo a base do ensino fundamental.
	Prefeito Marcelo Roque Assina Termo de Colaboração com Entidades Filantrópicas (20 de Dezembro): O prefeito Marcelo Roque assinou o Termo de Colaboração com as sete entidades filantrópicas que prestam serviços voltados à educação, renovando o contrato e garantindo a continuidade desses serviços essenciais. As entidades beneficiadas incluem CEI Preserverança, CEI Nossa Senhora do Rosário, CEI Rainha da Paz, Escola Maria Nelly Picanço (APAE), Escola Nydia Moreira Garcês (ACEDA), Escola São Vicente de Paulo e CEI Dr. Leocádio. Com mais de mil alunos beneficiados e repasses anuais que superam os R$ 5,4 milhões, esta ação reafirma o compromisso da gestão com a parceria público-privada e o atendimento à educação inclusiva e complementar. A renovação desses convênios é fundamental para assegurar a continuidade do atendimento a crianças em situação de vulnerabilidade e com necessidades especiais, além de ampliar o acesso à educação infantil em instituições de qualidade. Essa colaboração é um modelo de sucesso que otimiza recursos e promove a corresponsabilidade social na educação. O valor dos repasses, que supera o valor inicial de R$ 4,8 milhões de janeiro, demonstra um aumento no investimento e na valorização dessas parcerias ao longo do ano.
	
	A Importância Estratégica das Ações para a Educação de Paranaguá: Uma Visão de Sucesso
	As ações da Secretaria Municipal de Educação em 2024 delineiam uma gestão que se pauta pela integralidade, inovação e inclusão, consolidando Paranaguá como um polo de referência educacional no litoral paranaense. A análise aprofundada das iniciativas revela uma série de pilares estratégicos que sustentam os avanços e o impacto positivo na comunidade:
	1. Valorização e Capacitação Contínua dos Profissionais da Educação: A gestão de 2024 demonstrou um compromisso notável e tangível com o capital humano da educação. As contratações de 600 novos profissionais ao longo da gestão e as convocações de 56 novos pedagogos, professores, educadores e agentes de apoio educacional (26 em fevereiro e 30 em maio, mais 30 em junho) reforçam a capacidade da rede de ensino em atender à crescente demanda e qualificar o atendimento. A formação continuada para mais de 1.700 profissionais, com a participação de especialistas renomados, é um investimento direto na melhoria das práticas pedagógicas, alinhando os educadores às metodologias mais modernas e aos desafios do século XXI. A garantia das progressões de carreira e a transparência nessas políticas são cruciais para a motivação, a satisfação profissional e a retenção de talentos no magistério, elementos essenciais para a construção de um corpo docente estável e de alta performance.
	2. Infraestrutura Escolar Moderna e Adequada: Os investimentos em infraestrutura são palpáveis e transformadores. A reforma do CMEI Regina Célia Domit (R$ 2,4 milhões) e a inauguração do Complexo Educacional de Alexandra e Escola Municipal "Tiradentes" (R$ 5,6 milhões) são exemplos de obras que proporcionam ambientes de aprendizado seguros, acessíveis (com inclusão de rampas, banheiros adaptados, plataformas elevatórias para PCD) e estimulantes. A criação de espaços como playgrounds emborrachados, quadras poliesportivas cobertas, bibliotecas e salas de informática reflete uma visão de educação que vai além da sala de aula, promovendo o desenvolvimento integral. A manutenção e a desinsetização dos prédios escolares demonstram a preocupação contínua com a saúde, segurança e bem-estar de alunos e funcionários.
	3. Equidade e Acesso Universal à Educação: A entrega de 17 mil kits escolares (R$ 1,3 milhão) e mais de 15 mil uniformes escolares (R$ 2,2 milhões), incluindo a EJA e a Educação Especial, é uma ação social de grande impacto. Essas iniciativas não apenas aliviam o orçamento familiar, mas também promovem a equidade e o senso de pertencimento, garantindo que todas as crianças e jovens tenham os recursos necessários para o aprendizado e a identificação com a escola. A organização do transporte escolar para a zona rural e a contratação de Agentes de Apoio para a Educação Especial são medidas essenciais para a inclusão, removendo barreiras geográficas e garantindo o atendimento educacional especializado para alunos com necessidades específicas.
	4. Inovação e Cooperação Intermunicipal: A participação ativa de Paranaguá no Arranjo de Desenvolvimento da Educação (ADE) Litoral Paranaense é um exemplo de vanguarda na cooperação entre municípios. Essa iniciativa colaborativa, que reúne 170 gestores escolares da região, visa o compartilhamento de boas práticas, a formação de líderes e a construção de Projetos Político-Pedagógicos mais eficazes. A busca por soluções conjuntas para desafios educacionais comuns no litoral do Paraná demonstra uma visão estratégica que transcende os limites municipais, otimizando recursos e impulsionando a qualidade da educação em escala regional.
	5. Segurança, Transparência e Diálogo com a Comunidade: A gestão de 2024 demonstrou proatividade e responsabilidade na comunicação com a comunidade. As notas de esclarecimento sobre transporte escolar e desinsetização demonstram a preocupação em combater a desinformação e garantir a segurança dos alunos. A capacitação de brigadistas em todas as escolas e a pronta resposta a incidentes, como o curto-circuito no ventilador, evidenciam a prioridade dada à segurança escolar. A transparência nos processos seletivos e nas informações sobre matrículas e merenda escolar reforça a confiança da população na administração pública.
	6. Foco na Educação Integral e de Qualidade: A oferta de aulas de natação e hidroginástica gratuitas no Complexo Olímpico "Nereu Gouvêa" é um reflexo da visão de uma educação que abrange o desenvolvimento físico e social, complementando o aprendizado formal. A prioridade na qualidade da merenda escolar, elaborada por nutricionistas e com inclusão de alimentos da agricultura familiar, assegura a saúde e o bem-estar dos alunos, contribuindo diretamente para o desempenho acadêmico.
	O reconhecimento de Paranaguá com o Selo Ouro do Compromisso Nacional da Criança Alfabetizada (CNCA), concedido pelo MEC, é a validação máxima de que as políticas educacionais implementadas estão surtindo efeito direto na alfabetização das crianças. Este prêmio, recebido por apenas 227 dos 399 municípios do Paraná, posiciona Paranaguá como um modelo de sucesso em âmbito estadual e nacional, reforçando que o investimento e o planejamento estratégico resultam em conquistas tangíveis e significativas para a educação.
	Gráficos Temáticos: Ilustrando o Impacto e o Compromisso
	Para complementar a análise textual, apresentamos gráficos que visualizam os dados e números mais relevantes das ações da Semedi em 2024, oferecendo uma compreensão mais clara do impacto financeiro e do alcance das iniciativas.
	Distribuição do Repasse para Entidades Filantrópicas (R$)

	Este gráfico detalha a alocação do investimento total de R$ 4,8 milhões entre as sete entidades filantrópicas educacionais parceiras, demonstrando a prioridade em apoiar instituições que complementam a rede pública, especialmente aquelas com grande número de alunos e foco em educação especial. O maior percentual destina-se à Escola Maria Nelly Picanço (Apae), refletindo o compromisso com a educação inclusiva.
	
	
	Investimento Total em Obras e Kits Escolares em 2024

	O gráfico a seguir sumariza os principais investimentos em infraestrutura e materiais escolares no ano de 2024, evidenciando a prioridade da gestão em equipar e modernizar a rede. O Complexo Educacional de Alexandra representa o maior investimento unitário, transformando a capacidade de atendimento na região.
	Investimento Total (R$): Reforma CMEI Regina Célia Domit: 2.400.000 Inauguração Complexo Educacional Alexandra: 5.600.000 Entrega Kit Escolar: 1.300.000 Entrega Uniforme Escolar: 2.200.000
	Conclusão: Um Legado de Sucesso e um Futuro Promissor para a Educação de Paranaguá
	A gestão da Secretaria Municipal de Educação de Paranaguá em 2024 pode ser categorizada como um período de consolidada excelência e expansão estratégica, marcado por uma visão clara e ações de impacto profundo. As iniciativas detalhadas neste relatório demonstram um planejamento rigoroso e uma execução focada em resultados tangíveis e de longo prazo para a comunidade educacional.
	O investimento substancial em recursos humanos, com a contratação de centenas de novos profissionais e programas de formação continuada de alto nível, sublinha a compreensão de que a qualidade da educação começa com a valorização e a capacitação de seus educadores. A atenção meticulosa à infraestrutura escolar, com reformas significativas e a inauguração de complexos educacionais modernos e acessíveis, não apenas melhora as condições de ensino e aprendizagem, mas também reflete o compromisso com a segurança e o bem-estar dos alunos e servidores.
	A política de equidade e inclusão é uma marca distintiva da gestão, manifestada pela entrega universal de kits escolares e uniformes, pelo apoio financeiro e material a entidades filantrópicas que atendem a mais de mil crianças (incluindo a educação especial), e pela contratação de agentes de apoio dedicados a alunos com necessidades específicas. A garantia do transporte escolar para áreas rurais e a organização eficiente do sistema de matrículas reforçam o compromisso de que o acesso à educação é um direito inegociável para todos os cidadãos de Paranaguá.
	A proatividade na cooperação intermunicipal através do Arranjo de Desenvolvimento da Educação (ADE) Litoral Paranaense posiciona Paranaguá como um catalisador de boas práticas e um líder na busca por soluções regionais para desafios educacionais. Essa visão de colaboração estratégica é um modelo para o desenvolvimento educacional sustentável.
	Finalmente, o reconhecimento com o Selo Ouro do Compromisso Nacional da Criança Alfabetizada (CNCA) pelo Ministério da Educação é a validação máxima dos esforços e da eficácia das políticas implementadas. Este prêmio, recebido por apenas 227 dos 399 municípios do Paraná, posiciona Paranaguá como um modelo de sucesso em âmbito estadual e nacional, reforçando que o investimento e o planejamento estratégico resultam em conquistas tangíveis e significativas para a educação.
	Os desafios, como os incidentes de transporte ou a necessidade de desinformar boatos, foram tratados com transparência e agilidade, reforçando a credibilidade da gestão. O ano de 2024 pavimenta um legado de uma educação pública robusta, inclusiva e de excelência em Paranaguá, estabelecendo bases sólidas para a continuidade do desenvolvimento e aprimoramento do sistema educacional nos anos vindouros. O foco no aluno, a valorização do educador e a infraestrutura de ponta são os alicerces que prometem um futuro brilhante para a educação na Cidade Mãe do Paraná.
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	De acordo com a Lei nº 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso à Informação - LAI, que regulamenta o direito, previsto na Constituição, de qualquer pessoa solicitar e receber dos órgãos e entidades públicos, de todos os entes e Poderes, informações públicas por eles produzidas ou custodiadas, a SEMSAP está disponibilizando o Saúde Transparente, para que qualquer usuário da rede consiga visualizar os atendimentos realizados pela saúde de Paranaguá.
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	Anúncio de Processo Seletivo Público (PSP) para Agente Comunitário de Saúde (3 de Abril)
	Profissionais da Saúde Passam por Ciclo de Formação (8 de Abril)
	Saúde Inova com Telemedicina e Teledermatologia (9 de Abril)
	Paranaguá Recebe Reforço na Saúde com a Chegada de 13 Novos Médicos (9 de Abril)
	Saúde Sedia Reunião Pública com Irmandade Narcóticos Anônimos (10 de Abril)
	Paranaguá Celebra Avanço na Saúde Pública com a Chegada de Novos Médicos (15 de Abril)
	Equipes da Atenção Primária Passam por Treinamento Especializado em Enfermagem Pré-Natal (17 de Abril)
	Prefeitura de Paranaguá Implementa Sistema de Verificação de Autenticidade (18 de Abril)
	Mutirão de Consultas na Unidade Básica de Saúde na Vila Garcia (26 de Abril)
	Terapia na Natureza: Caps e Secretaria do Meio Ambiente se Unem para Promover Saúde Mental (26 de Abril)

	Maio
	Falecimento da Técnica de Enfermagem Mara Gonçalves (7 de Maio)
	Mutirão de Colocação de DIU (7 e 10 de Maio)
	Mutirão de Consultas na Unidade de Saúde Argemiro de Félix e Vila do Povo (7 de Maio)
	Assinatura de Ordem de Serviço para Construção de Novo Ambulatório de Saúde Mental (9 de Maio)
	Nota de Esclarecimento sobre Dilatação Térmica de Porcelanato (15 de Maio)
	Convocação para Audiência Pública sobre o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (20 de Maio)
	Processo Seletivo Público de Paranaguá Tem Locais de Provas Divulgados (22 de Maio)
	Secretaria Municipal de Saúde Recebe 20 Desfibriladores (24 de Maio)
	Unidade de Saúde Leblon Passa por Manutenção (24 de Maio)

	Junho
	Prefeito Marcelo Roque Assina Chamamento para Novos 47 Profissionais da Saúde (5 de Junho)
	Reunião com Ministério Público Debate Criação do "Socorrista Comunitário" e do "Samu nas Escolas" (7 de Junho)
	Equipamentos são Entregues para Fortalecer a Saúde Pública de Paranaguá (20 de Junho)

	Outubro
	Secretaria de Saúde Lamenta Falecimento da Servidora Aila de Oliveira (21 de Outubro)
	Nota de Esclarecimento sobre Atendimento Odontológico de Paciente TEA (22 de Outubro)
	Capacitação de Profissionais de Saúde para Enfrentamento à Violência (31 de Outubro)

	Novembro
	Complexo Nazir Chimura Borba Abriga Atendimentos Pediátricos (4 de Novembro)
	Consultas Pediátricas Ocorrem no Complexo de Saúde e Emergências na UPA (4 de Novembro)
	Capacitação em Saúde Mental Aumenta Eficiência no Combate à Violência (13 de Novembro)
	Saúde Conta com Serviço Atuante para Realização de Testes Rápidos para Detecção de IST/Aids (22 de Novembro)
	Açúcar Causa Danos a Equipamento de Raio X da UPA (27 de Novembro)

	Dezembro
	Assinada Licitação para Reconstrução de Unidade de Saúde em Nova Brasília, Ilha do Mel (13 de Dezembro)
	Novo Ambulatório de Saúde Mental "Risoaldo Severino de Moura" é Entregue (16 de Dezembro)
	Nota de Esclarecimento sobre Atendimento na UPA (29 de Dezembro)
	Prefeitura de Paranaguá Entrega 17 Novos Veículos para a Saúde (30 de Dezembro)

	Conclusão Geral
	O ano de 2024 na Secretaria Municipal de Saúde da Prefeitura de Paranaguá foi marcado por um intenso e diversificado conjunto de ações e investimentos, refletindo um compromisso robusto com a melhoria contínua da saúde pública e a qualidade de vida da população.
	Relatório Anual da Gestão 2024:
	Secretaria de Saúde da Prefeitura de Paranaguá - PARTE III - Saúde Bucal
	Fevereiro
	Reunião Define Detalhes do Programa de Saúde Bucal nas Escolas (5 de Fevereiro)

	Abril
	Prefeitura de Paranaguá Intensifica Ações de Saúde Bucal nas Escolas (16 de Abril)

	Maio
	Dia D do Mais Saúde na Escola Promove Saúde Bucal para Estudantes (3 de Maio)

	Outubro
	Prefeitura Distribui Kits de Higiene Bucal para Alunos da Rede Municipal (29 de Outubro)

	Novembro
	7ª Campanha de Prevenção e Diagnóstico do Câncer Bucal Acontece em Paranaguá (26 de Novembro)

	Gráficos
	1. Distribuição de Kits de Saúde Bucal (Anual)
	2. Alunos Beneficiados pelo Programa Saúde na Escola - Saúde Bucal

	Conclusão Geral
	Secretaria Regional da Ilha dos Valadares
	CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
	A Controladoria Geral dos Municípios desempenha um papel fundamental na gestão pública local. Ela é responsável por promover transparência, eficiência e responsabilidade nas ações governamentais, ajudando a prevenir e combater a corrupção, além de garantir o uso adequado dos recursos públicos.
	Por meio de auditorias, fiscalizações e análises contábeis, a controladoria contribui para o bom funcionamento da administração municipal e para a prestação de serviços de qualidade à população.
	Competências da Controladoria Geral do Município Compete à Controladoria Geral do Município manter sistema de controle interno com a finalidade de:
	I - exercer fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial do Município e das entidades da administração direta e indireta quanto à legalidade, legitimidade, economicidade, aplicação das subvenções, renúncia de receitas.
	II - avaliar cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execução dos programas de governo e a execução dos orçamentos;
	III - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto à eficácia e eficiência da gestão orçamentária, financeira e patrimonial nos órgãos e entidades da administração municipal, bem como da aplicação de recursos públicos por entidades de direito privado;
	IV - exercer controle de operações de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Município; V - elaborar normas de Controle Interno para os atos da administração a serem aprovadas por decreto;
	VI - manter sistema de informações gerenciais;
	VII - propor aos Chefes dos Poderes, quando necessário, atualização e adequação das normas de controles internos para os atos de Administração;
	VIII - apoiar e prestar informações ao controle externo no exercício de sua missão institucional;
	IX – fazer e publicar os Relatórios Resumidos da Execução Orçamentária e Gestão Fiscal e prestação de contas da Administração Direta e Indireta.
	X - A contratação de auditoria externa, quando necessário, para análise das contas municipais, a realização das atividades relativas à controladoria, compreendendo a análise, o acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos legais que gerem obrigações financeiras para o município e de seus resultados;
	XI - A auditoria sobre a gestão dos recursos públicos financeiros sob a responsabilidade de órgãos públicos e privados, abrangendo os sistemas contábil, financeiro e orçamentário.
	Atribuições Pertinentes ao Controle Interno
	⦁ Recepção e tramitação de processos administrativos;
	⦁ Estudo e parecer prévio de processos administrativos em geral;
	⦁ Elaboração de ofícios para formalização das matérias publicadas pelos Órgãos de Controles Externos, Contraditórios e Demandas extraídas do site do TCE-PR;
	⦁ Controle e atendimento dos prazos de resposta às Demandas e Contraditórios solicitadas pelo TCE-PR;
	⦁ Verificação e acompanhamento do Sistema Integrado de Transferências junto ao site do TCE-PR, quanto aos documentos anexados ao sistema SIT, pelas Entidades Tomadoras de Recursos Públicos nas respectivas prestações de contas;
	⦁ Preparação e compilação dos documentos referentes a Prestação de Contas Anual do Prefeito, através de remessa de ofícios, informações e documentos, bem como dos relatórios dos setores envolvidos;
	⦁ Conciliações Bancárias das Prestação de Contas do Sistema SIT do Tribunal de Contas do Estado do Paraná - TCE-Pr; .
	⦁ Preparação de documentos e relatórios para a realização das Auditorias internas do Município;
	⦁ Análise e parecer dos processos administrativos referentes aos pedidos de acesso à informação pública;
	⦁ Análise e parecer dos processos administrativos de pedido de concessão de Diárias e Adiantamentos para as secretarias em geral, bem como de suas respectivas Prestações de Contas.
	⦁ Desempenho de atividades relativas à participação de Comissões em geral;
	⦁ Recepção, análise, parecer prévio e encaminhamento dos processos on-line referente aos assuntos da Ouvidoria Geral do Município, auxiliando nas demandas e orientando nos trâmites quando solicitado pela Ouvidoria;
	⦁ Elaboração de Termo de Referência para as adesões das Licitações em Geral, bem como da montagem completa da documentação licitatória da Controladoria Geral do Município; ⦁ Elaboração das solicitações de compra de produtos e serviços, bem como do controle do estoque do almoxarifado da COGEM;
	⦁ Elaboração dos processos administrativos de pagamento das despesas com fornecedores;
	⦁ Acompanhamento das publicações dos Relatórios Contábeis do Município junto ao Sistema de Transferências Intergovernamentais – STI/CAUC, bem como do cumprimento das Obrigações Financeiras junto à Secretaria do Tesouro Nacional STN;
	⦁ Acompanhamento da emissão e publicação dos Relatórios da Execução Financeira do Município – Agenda de Obrigações;
	⦁ Controle e atendimento dos prazos de resposta às Demandas e Contraditórios solicitadas pelo TCE-PR;
	⦁ Controle do envio e recebimento dos questionários de Controle Interno (Auditoria) via sistema IPM;
	⦁ Publicação de documentos da Controladoria Geral do Município no Diário Oficial dos Municípios
	Auditoria Interna
	A Controladoria Geral do Município realiza anualmente Auditorias com o objetivo de aperfeiçoar seus processos, recomendar meios de otimizar o uso dos recursos, observar o cumprimento da legislação, objetivos e metas, resultados alcançados e proteção dos bens públicos, através da elaboração de normas, rotinas e procedimentos de Controle Interno.
	Tendo como objetivo principal resguardar a entidade pública através de orientações preventivas nas áreas contábil, financeira, econômica e patrimonial e administrativa, sempre com vistas a atender os princípios norteadores da Administração pública.
	Comissões Especiais de Fiscalização da Execução dos Contratos Administrativos Municipais – CEFECAM
	Com o fim de permitir o acompanhamento e apoio a fiscalização dos contratos, com eficiência e segurança, foram criadas as Comissões Especiais de Fiscalização da Execução dos Contratos Administrativos Municipais (CEFECAM).
	Competências dos fiscais de contratos da CEFECAM:
	⦁ Conhecer detalhadamente o contrato e as cláusulas nele estabelecidas, tendo o dever de buscar os devidos esclarecimentos com as áreas afins, tais como assessoria técnica, consultoria jurídica, setores de finanças e contabilidade, dentre outros;
	⦁ examinar a descrição dos serviços, obras ou produtos a serem executados (prazos, locais, material a ser empregado, características técnicas etc.);
	⦁ emitir atestados ou certidões de avaliação dos serviços prestados, das obras executadas ou daquilo que for produzido pelo contratado, conforme padrões anexos a este Decreto;
	⦁ levar ao conhecimento das autoridades eventuais crimes de que tenha conhecimento em razão do ofício, tais como uso de documento falso, crime contra as relações de trabalho, crime contra o meio ambiente, crime contra a Administração Pública, bem como outras situações irregulares que devam ser objeto de atenção de órgãos fiscalizadores;
	⦁ efetuar glosas de medições por serviços, obras ou produtos mal executados ou não executados e sugerir ao Presidente da CEFECAM a aplicação de penalidades ao contratado em face do inadimplemento das obrigações;
	⦁ confirmar a medição dos serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de obras, dos fornecimentos atendidos e da linha de produção, realizando diligências e efetuando registros documentais e fotográficos necessários;
	⦁ emitir atestados de execução parcial ou total;
	⦁ registrar a ocorrência de vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução de serviços ou de materiais entregues, mediante preenchimento de documento próprio anexo a este Decreto (Anexo IV), dando ciência ao Presidente da Comissão;
	⦁ apresentar, sempre que solicitado, à Comissão Especial de Fiscalização da Execução dos Contratos Administrativos Municipais, relatórios, informações e outros documentos relativos ao acompanhamento e fiscalização dos contratos sob sua responsabilidade, dando cumprimento, inclusive, às requisições emanadas da Comissão.
	Da Atuação da Controladoria Geral do Município
	Após o pagamento, o processo licitatório que resultou na contratação, devidamente apensado ao processo de fiscalização, deverão ser encaminhados à Controladoria Geral do Município que verificará a regularidade de sua tramitação, lavrando termo de conferência.
	Eventuais irregularidades apuradas pela Controladoria são comunicadas à autoridade competente para abertura de processo administrativo disciplinar para exoneração dos ocupantes de cargo de comissão ou função de confiança, quando verificada existência de dolo ou culpa.
	A atuação da Controladoria resulta na edição de normas de controle Interno para orientação e aperfeiçoamento da prática dos atos futuros da administração sempre objetivando o principio da transparência e eficiência da Administração Pública.
	PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
	A Procuradoria-Geral do Município tem como objetivo principal a representação e defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Administração Pública Direta, em qualquer foro ou instância, e outras atividades jurídicas delegadas pelo Prefeito.
	Ainda, a procuradoria tem como objetivo resguardar os interesses do Município, objetivando a legalidade dos atos praticados pela gestão, prestando assessoramento às unidades do Município em assuntos de natureza jurídica.
	Também é atuante na preparação de contratos, convênios e acordos, e da cobrança judicial da dívida ativa.
	Órgãos de Controle
	A Procuradoria, em sua atividade jurídica e de consultoria às demais secretarias municipais, tem como atividade a análise dos procedimentos abertos pelos órgãos de controle, analisando os processos encaminhados e orientando os servidores para melhor instrução processual e resposta aos pedidos e despachos do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Público, Ministério Público do Trabalho, Tribunal de Contas da União, dentre outros órgãos fiscalizadores.
	Além disso, sempre há orientação quanto a necessidade de cumprimento dos prazos concedidos e eficiência quanto ao trâmite e respostas adotas nos procedimentos.
	Câmara de Conciliação e Mediação Municipal
	Cumpre destacar a Câmara de Conciliação e Mediação Municipal criada através da Lei Municipal n 3802, de 27 de dezembro de 2018, a qual, tem como presidência a Procuradora-Geral do Município, é atuante e vem resolvendo imbróglios jurídicos e administrativos de forma amigável de acordo com o interesse público.
	A câmara vem cumprindo o disposto no artigo 174 do Código de Processo Civil e tem as seguintes atribuições:
	I - dirimir conflitos envolvendo órgãos e entidades da administração pública;
	II - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolução de conflitos, por meio de conciliação, no âmbito da administração pública;
	III - promover, quando couber, a celebração de termo de ajustamento de conduta envolvendo a Administração Municipal e seus servidores;
	IV - manifestar-se favorável ou desfavoravelmente a realização de transações do Poder Público Municipal, em ações judiciais em que a Administração Pública Municipal seja parte ou interessada, seguindo a forma e procedimentos previstos nesta lei


	Executivo Fiscal
	Orientação
	Análise de Convênios
	Licitação
	Secretaria Municipal de Segurança

	Relatório Anual da Gestão 2024: Secretaria de Segurança da Prefeitura de Paranaguá
	Este relatório detalha as ações estratégicas e operacionais implementadas pela Secretaria Municipal de Segurança (Semseg) de Paranaguá ao longo de 2024. A intenção é não apenas apresentar os fatos, mas contextualizar sua importância profunda para a vida diária do cidadão parnanguara, demonstrando como cada iniciativa contribuiu para uma Paranaguá mais segura, organizada e resiliente, em consonância com as diretrizes e desafios da segurança pública no Estado do Paraná.
	Janeiro: Abertura do Ano com Foco na Segurança Urbana e Fortalecimento Institucional
	Rua da Praia: Mais Segurança para o Lazer e a Convivência (11 de Janeiro)

	Importância e Explicação Detalhada para o Cidadão Parnanguara: O bloqueio da Rua da Praia para veículos nos finais de semana e feriados é uma medida aparentemente simples, mas de profundo impacto na qualidade de vida e segurança dos moradores e turistas de Paranaguá. A Rua da Praia é um dos cartões-postais da cidade, um espaço de lazer, caminhada e encontro. Ao restringir o tráfego de veículos, a Semseg transforma este local em uma área de convivência ampliada e segura, onde famílias podem caminhar com tranquilidade, crianças podem brincar sem o risco constante de atropelamentos e a comunidade pode desfrutar de um espaço público verdadeiramente seu.
	A flexibilidade dos horários de bloqueio, adaptada à "avaliação diária" do aumento de pedestres, reflete uma gestão atenta e dinâmica, que se ajusta à realidade de fluxo da cidade. A instalação de sinalizações informativas e a fiscalização do estacionamento irregular na Praça Mário Roque complementam a ação, protegendo não só as pessoas, mas também o patrimônio público (a pavimentação da praça). Para o parnanguara, isso significa ter um espaço mais seguro para a prática de atividades físicas, o encontro com amigos, ou simplesmente para contemplar a baía sem o estresse do trânsito.
	A atenção especial aos dias de navios de cruzeiros, com o bloqueio das ruas General Carneiro e Mahmoud Mansur Said, é crucial para a organização do fluxo turístico. Paranaguá é um importante porto de cruzeiros no verão, e a chegada de milhares de visitantes exige uma logística impecável. O bloqueio garante a segurança dos passageiros no embarque e desembarque, evita congestionamentos no centro receptivo e facilita o acesso a áreas centrais da cidade. Para o comércio local e o turismo, isso representa uma experiência mais fluida e segura, incentivando o retorno de visitantes e o desenvolvimento econômico.
	Impacto e Dados no Paraná: No Paraná, cidades com grande fluxo de pedestres ou turísticas buscam constantemente soluções para melhorar a convivência entre veículos e pessoas. A pedestrianização ou o controle de tráfego em áreas centrais é uma tendência crescente, alinhada às políticas de mobilidade urbana sustentável incentivadas pelo governo estadual e por agências como o Detran-PR. A segurança viária, que inclui a proteção de pedestres, é um dos pilares para a redução dos índices de acidentes, que ainda são elevados no estado. Dados do Detran-PR e da Polícia Rodoviária Estadual (PRE) mostram que atropelamentos representam uma parcela significativa das mortes no trânsito urbano. Iniciativas como a de Paranaguá contribuem diretamente para a diminuição desses números, promovendo cidades mais caminháveis e seguras. Além disso, a gestão do fluxo portuário e turístico é um desafio comum a diversos municípios litorâneos do Paraná, e Paranaguá se destaca por adotar medidas proativas para garantir a segurança e a fluidez nessas operações.
	Entrega de Armamento para a GCM: Mais Proteção para a Cidade e para os Agentes (12 de Janeiro)

	Importância e Explicação Detalhada para o Cidadão Parnanguara: A entrega de armamento para a Guarda Civil Municipal (GCM) de Paranaguá em janeiro é um evento que transcende a cerimônia no Teatro Rachel Costa. Para o parnanguara, essa ação significa uma Guarda Municipal mais bem equipada e capacitada para atuar em situações de risco, oferecendo uma resposta mais eficaz à criminalidade e, consequentemente, mais segurança. A GCM, que atua na proteção do patrimônio público, na segurança de eventos, no patrulhamento preventivo e, cada vez mais, no apoio às forças policiais estaduais, ganha com o armamento uma capacidade de dissuasão e de enfrentamento maior.
	Isso não apenas eleva a capacidade operacional da corporação, mas também reflete o investimento na segurança dos próprios agentes. Trabalhar com equipamentos adequados é um direito e uma necessidade para quem está na linha de frente da segurança. Para a população, uma GCM mais confiante e bem equipada transmite uma sensação de maior proteção, contribuindo para a ordem pública e a tranquilidade no dia a dia, seja nas ruas, praças ou espaços públicos. É um passo fundamental para o reconhecimento da GCM como uma força de segurança plena e integrada ao sistema de defesa social.
	Impacto e Dados no Paraná: No Paraná, as Guardas Municipais têm sido cada vez mais reconhecidas como parte integrante do sistema de segurança pública, com atribuições que vão além da proteção patrimonial. A Lei Federal nº 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) autorizou o porte de arma de fogo para as GCMs, mas a implementação depende de rigorosos treinamentos, convênios com a Polícia Federal e a aquisição dos equipamentos. A Secretaria de Estado da Segurança Pública (SESP-PR) e o Governo do Estado têm incentivado o aparelhamento e a capacitação das GCMs em todo o estado, cientes de que são parceiras estratégicas no combate à criminalidade, especialmente em municípios de médio e grande porte. O armamento, quando acompanhado de treinamento contínuo e rigoroso controle, contribui para a redução dos índices de criminalidade ao aumentar a presença e a capacidade de resposta das forças de segurança locais, fortalecendo a segurança urbana no Paraná.
	
	Abril: Prevenção, Combate à Violência e Organização do Trânsito
	GCM Realiza Etapa do Plano de Abandono Escolar (PAE) (18 de Abril)

	Importância e Explicação Detalhada para o Cidadão Parnanguara: A realização do Plano de Abandono Escolar (PAE) pela GCM, em parceria com a Secretaria de Educação, é uma demonstração do compromisso da gestão com a segurança dos bens mais preciosos de Paranaguá: suas crianças. O treinamento, que envolve a simulação de evacuação, identificação de rotas de fuga e contagem de alunos em pontos de encontro seguros, prepara toda a comunidade escolar – alunos, professores e demais servidores – para agir de forma organizada e eficiente em situações de emergência, como incêndios ou outras ameaças.
	Para os pais parnanguaras, saber que seus filhos e os profissionais das escolas estão sendo treinados para essas eventualidades traz uma enorme tranquilidade. Isso significa que, em um cenário de crise, haverá um protocolo claro e brigadistas preparados para garantir a segurança e a integridade física das crianças. É um investimento na prevenção e na cultura de segurança, ensinando desde cedo a importância de procedimentos de emergência e de trabalho em equipe. A meta de ter todos os servidores escolares como brigadistas em 2024 é ambiciosa e demonstra um cuidado abrangente com o ambiente educacional.
	Impacto e Dados no Paraná: A segurança escolar é uma pauta de extrema relevância no Paraná, especialmente após recentes eventos que abalaram o país. O Corpo de Bombeiros Militar do Paraná (CBMPR) é o órgão responsável por normatizar e fiscalizar os planos de emergência e incêndio em edificações escolares. A realização de simulados de abandono é uma exigência legal e uma prática fundamental para o licenciamento de segurança contra incêndio e pânico. O governo do estado tem incentivado os municípios a investirem em brigadas escolares e em planos de contingência, visando a proteção de mais de 2 milhões de alunos na rede pública e privada do Paraná. Essas ações contribuem diretamente para a redução de riscos e a prontidão em caso de sinistros, salvando vidas e minimizando danos em ambientes educacionais.
	Programa Mulher Segura é Lançado em Paranaguá (22 de Abril)

	Importância e Explicação Detalhada para o Cidadão Parnanguara: O lançamento do Programa Mulher Segura Paraná em Paranaguá é um divisor de águas no enfrentamento à violência doméstica e ao feminicídio. Para as mulheres parnanguaras, isso significa um reforço significativo na rede de apoio e proteção, que já conta com a Patrulha Maria da Penha (criada há 5 anos), o Botão do Pânico, viaturas dedicadas e a recém-inaugurada Casa da Mulher Parnanguara. O programa vai além da repressão, com palestras que visam o empoderamento feminino e o conhecimento dos seus direitos, além de oficinas de defesa pessoal e orientação sobre os órgãos de proteção.
	Os números apresentados pela delegada Maluhá Soares – 1.519 boletins de ocorrência e 553 medidas protetivas solicitadas em 2023, e uma média de 3 a 5 pedidos de medidas protetivas por dia em 2024 – são alarmantes, mas também revelam um aspecto positivo: as mulheres estão tendo mais coragem para denunciar. Isso é um reflexo direto do aumento da confiança nas instituições e da visibilidade dada ao tema pelas políticas públicas. A união de forças entre a GCM, Polícia Militar, Polícia Civil, Ministério Público, e secretarias municipais (Segurança, Assistência Social, Mulher) é crucial. A fala da Coordenadora da Patrulha Maria da Penha em Paranaguá, Marcia Garcia, que "a vida começa quando a violência termina", ecoa o sentimento de milhares de mulheres que buscam liberdade e segurança em seus lares. Paranaguá se posiciona na vanguarda da proteção feminina no estado.
	Impacto e Dados no Paraná: A violência contra a mulher é uma das maiores chagas sociais do Paraná e do Brasil. A Secretaria de Estado da Segurança Pública (SESP-PR) e o Tribunal de Justiça do Paraná (TJPR) têm priorizado o combate ao feminicídio e à violência doméstica, com a expansão e o fortalecimento das Patrulhas Maria da Penha e a criação de Centros de Atendimento Multidisciplinar. Dados da SESP-PR e de organizações da sociedade civil indicam que, embora o número de denúncias tenha crescido (o que pode ser um sinal de maior conscientização e confiança), a violência contra a mulher ainda é uma realidade preocupante. O Paraná tem buscado, através de programas como o Mulher Segura, implementar uma rede de proteção integrada, que envolva não apenas a repressão, mas também a prevenção, o acolhimento psicológico e social, e a garantia do acesso à justiça. Paranaguá se destaca por ser um município que efetivamente implementa essas políticas, servindo de exemplo no estado.
	Superintendência Municipal de Trânsito Instala Placas Regulamentadoras na Avenida Atílio Fontana (30 de Abril)

	Importância e Explicação Detalhada para o Cidadão Parnanguara: A instalação de placas regulamentadoras na Avenida Atílio Fontana, especificamente para evitar que caminhões com contêineres de grande altura fiquem presos no viaduto, é uma medida que impacta diretamente a fluidez do trânsito e a segurança nas vias de Paranaguá. Para o motorista comum, isso significa menos congestionamentos inesperados e um tráfego mais previsível. Para os moradores próximos à avenida, a medida reduz os transtornos causados por veículos encalhados, que muitas vezes exigem operações complexas para serem removidos, causando barulho e interrupções.
	A atenção da Semseg para esse problema recorrente demonstra um cuidado com a infraestrutura viária e com o patrimônio público, uma vez que os caminhões encalhados podem causar danos ao viaduto. A fiscalização e a notificação dos veículos que desrespeitarem a sinalização reforçam a seriedade da medida. É uma ação que otimiza a logística de uma cidade portuária como Paranaguá, onde o fluxo de cargas é intenso, e garante que as operações de transporte ocorram de forma mais segura e eficiente.
	Impacto e Dados no Paraná: A gestão do tráfego de veículos pesados é um desafio constante para as cidades portuárias e industriais do Paraná. O Departamento de Estradas de Rodagem do Paraná (DER-PR) e o Detran-PR trabalham em conjunto com os municípios para melhorar a sinalização e a infraestrutura viária, prevenindo acidentes e gargalos. Problemas como a altura de viadutos e a necessidade de rotas específicas para caminhões são comuns e demandam soluções inteligentes para garantir a segurança e a fluidez do trânsito. A ação de Paranaguá é um exemplo de boa prática na gestão da mobilidade urbana em um contexto de intensa atividade logística, contribuindo para a segurança e a eficiência do transporte de cargas no estado.
	
	Maio: Conscientização no Trânsito e Mobilização Civil
	Superintendência de Trânsito Promove Ações no Maio Amarelo (7 de Maio)

	Importância e Explicação Detalhada para o Cidadão Parnanguara: A adesão da Superintendência de Trânsito (Sumtran) à campanha Maio Amarelo é um esforço contínuo e vital para a segurança viária em Paranaguá. Com o lema "A Paz no Trânsito Começa Por Você", as ações de conscientização, como palestras em grandes empresas e blitz educativas, visam atingir um público amplo – motoristas, ciclistas e pedestres. Para o parnanguara, isso se traduz em um trânsito mais seguro e menos violento. O Brasil, com a chocante média de 80 mortes por dia em acidentes de trânsito, clama por iniciativas como essa.
	As palestras em empresas como TCP, Cotriguaçu, Paranaguá Saneamento e Louis Dreyfus são estratégicas, pois atingem um grande número de profissionais que atuam no trânsito diariamente, muitos deles motoristas de veículos pesados. As blitz educativas, realizadas em pontos chave como escolas e vias movimentadas, reforçam a mensagem de segurança de forma direta e didática. A continuidade dessas ações ao longo do ano, e não apenas em maio, demonstra um compromisso perene da Semseg com a educação para o trânsito e a prevenção de acidentes. Isso é crucial para formar uma cultura de respeito e responsabilidade nas ruas da cidade.
	Impacto e Dados no Paraná: O Paraná é um dos estados que mais investem em campanhas de conscientização no trânsito, como o Maio Amarelo. O Detran-PR e a Polícia Militar do Paraná (PMPR), por meio de suas unidades de trânsito, promovem ações educativas e de fiscalização em todo o estado. Dados da SESP-PR e do Detran-PR mostram que, embora haja uma tendência de queda em algumas regiões, o número de acidentes e mortes no trânsito ainda é preocupante. A educação no trânsito é reconhecida como uma das ferramentas mais eficazes para reduzir esses índices a longo prazo, complementando a fiscalização e a engenharia de tráfego. Paranaguá, ao promover essas ações de forma sistemática e com parcerias estratégicas (Sest/Senat, Detran), contribui ativamente para as metas de segurança viária do estado.
	Cadastre-se e Seja um Voluntário da Defesa Civil (20 de Maio)

	Importância e Explicação Detalhada para o Cidadão Parnanguara: O convite da Coordenadoria Municipal da Defesa Civil de Paranaguá para o cadastramento de voluntários é um chamado à solidariedade e à corresponsabilidade social. Para o parnanguara, significa a oportunidade de atuar ativamente na proteção de sua própria comunidade em momentos de crise, como enchentes, ressacas ou outros desastres naturais. Paranaguá, por ser uma cidade litorânea, é suscetível a eventos climáticos extremos, e ter uma rede de voluntários capacitados e engajados é fundamental para uma resposta rápida e eficaz.
	A ênfase na "boa vontade, o espírito humanitário, altruísta e a boa vontade de ajudar" demonstra que o convite é para todos, independentemente de formação específica, embora profissionais de diversas áreas sejam sempre bem-vindos. A presença de voluntários amplia significativamente a capacidade de apoio às vítimas, na distribuição de ajuda humanitária, na limpeza pós-desastre e em outras atividades essenciais, complementando o trabalho dos agentes públicos. Isso constrói uma cidade mais resiliente, onde a comunidade está preparada para se ajudar mutuamente em momentos de necessidade.
	Impacto e Dados no Paraná: O Estado do Paraná, com sua vasta extensão e diversidade climática, enfrenta anualmente diversos eventos adversos, como inundações, deslizamentos e estiagens. A Coordenadoria Estadual de Proteção e Defesa Civil (CEPDEC) do Paraná tem um programa ativo de capacitação e mobilização de voluntários, reconhecendo que eles são um pilar fundamental na resposta a desastres. A participação popular e a construção de comunidades resilientes são prioridades na política de Defesa Civil do estado. O cadastro de voluntários, com o uso de plataformas online (como o SISDC-PR), facilita a organização e o acionamento em massa, garantindo que o Paraná possa contar com uma força de trabalho solidária e preparada para proteger sua população.
	
	Junho: Referência Regional em Formação de Segurança
	Academia da GCM de Paranaguá Impulsiona Segurança Pública na Região (10 de Junho)

	Importância e Explicação Detalhada para o Cidadão Parnanguara: A Academia de Formação da Guarda Civil Municipal de Paranaguá "Ricardo Tadeu Kusch" se consolida como um centro de excelência e referência regional na capacitação de agentes de segurança. Para o parnanguara, isso é motivo de orgulho e uma garantia de que a GCM local, além de ser bem equipada, é formada por profissionais de alto nível, com um treinamento rigoroso e completo.
	A parceria com cidades vizinhas, como Matinhos e Pontal do Paraná, para a formação de seus guardas municipais, é um reflexo direto da qualidade da estrutura e do corpo de instrutores de Paranaguá. O fato de "praticamente 100%" da GCM de Matinhos ter sido formada na academia de Paranaguá, com mais de 800 horas/aula (incluindo técnicas policiais, defesa pessoal, legislação, ética, abordagem e condução de viatura), demonstra o impacto positivo que Paranaguá tem na segurança pública de todo o Litoral. Quando as GCMs vizinhas estão mais bem preparadas e equipadas (como a entrega de 72 pistolas .380 para Matinhos, após o treinamento em Paranaguá), isso beneficia toda a região, criando um ambiente de segurança mais homogêneo e colaborativo. Para o cidadão, significa que a presença de segurança não se limita às fronteiras de seu município, mas se estende por toda a área do Litoral.
	Impacto e Dados no Paraná: O Paraná tem buscado a padronização e qualificação das Guardas Municipais como parte de sua estratégia de segurança pública. A SESP-PR e a Polícia Civil do Paraná (PCPR) reconhecem a importância da atuação da GCM, especialmente no contexto de crimes de menor potencial ofensivo e na proteção do patrimônio. Academias municipais que se tornam polos regionais de formação, como a de Paranaguá, são cruciais para garantir que os agentes recebam um treinamento de alta qualidade, alinhado às diretrizes e legislações vigentes, como o Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei 13.022/2014). O fortalecimento das GCMs no Litoral paranaense é de particular importância devido à sazonalidade populacional (temporada de verão), que aumenta exponencialmente a demanda por segurança. Iniciativas como essa promovem uma segurança pública mais integrada e eficaz em nível regional, com a troca de expertise e a otimização de recursos de treinamento no estado.
	Conclusão Geral: Paranaguá Segura e Preparada em 2024
	Secretaria Municipal de Serviços Urbanos
	Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Assuntos Sindicais

	Relatório Anual da Gestão 2024: Secretaria do Trabalho da Prefeitura de Paranaguá
	Este relatório detalhado apresenta as principais iniciativas e conquistas da Secretaria Municipal do Trabalho de Paranaguá ao longo de 2024. A atuação da pasta é vital para o desenvolvimento socioeconômico do município, impactando diretamente a vida dos parnanguaras através da promoção do emprego, da qualificação profissional e da incansável defesa dos direitos trabalhistas. Em um ano de desafios e oportunidades, a Secretaria demonstrou proatividade e uma notável capacidade de articulação, trabalhando em sinergia com o governo estadual, entidades de classe e o setor privado para construir um mercado de trabalho mais justo e dinâmico.
	
	Janeiro: Diálogo, Resolução de Conflitos e Estabilidade no Porto
	Assinado Termo de Cessão de Uso para o Sindicato dos Arrumadores: Uma Década de Impasse Resolvida (10 de Janeiro)

	O ano de 2024 começou com uma importante vitória para a classe trabalhadora portuária de Paranaguá: a assinatura do Termo de Cessão de Uso para o Sindicato dos Arrumadores, garantindo a utilização do espaço da entidade por mais dois anos. Essa conquista, descrita como fruto de um "trabalho silencioso, sem demagogia e estardalhaço", resolveu um complexo impasse que se arrastava desde 2014, gerando incerteza e instabilidade para os trabalhadores. A solução exemplar resultou de um esforço conjunto e harmonioso envolvendo a Prefeitura de Paranaguá, liderada pelo prefeito Marcelo Roque, a Portos do Paraná (administradora do Porto), o OGMO (Órgão Gestor de Mão de Obra) e os sindicatos portuários.
	Para os arrumadores, essa cessão representa muito mais que a disponibilidade de um espaço físico; simboliza a segurança e a dignidade de ter um local adequado para suas operações, reconhecendo formalmente a relevância de sua categoria para a gigantesca engrenagem portuária. O prefeito Marcelo Roque expressou grande satisfação com o "consenso na questão", evidenciando a capacidade de diálogo como ferramenta essencial para superar divergências. André Pioli, diretor empresarial da Portos do Paraná, reiterou que a questão foi resolvida "da maneira correta, com trabalho", enfatizando que essa colaboração entre as esferas pública, privada e sindical é fundamental para que o porto continue a "bater recordes e isso gera mais empregos para Paranaguá". Oziel Felizbino, presidente do Sindicato dos Arrumadores, celebrou a "tranquilidade para desempenhar seu trabalho" que o acordo trouxe, enquanto a diretora executiva do OGMO, Dra. Shana Carolina Bertol, expressou a satisfação em "contribuir neste processo".
	A complexidade da questão residia na necessidade de conciliar interesses diversos em um ambiente de alta produtividade como o porto. A perda da sede em 2014 criou um vácuo que afetava a organização interna do sindicato e, consequentemente, a própria gestão da mão de obra. A solução encontrada – com o OGMO cedendo o espaço ao porto para posterior uso do sindicato – demonstra um arranjo jurídico e administrativo criativo, focado no bem-estar do trabalhador e na fluidez das operações portuárias.
	Importância e Impacto no Paraná: O Porto de Paranaguá não é apenas um ativo local; é uma espinha dorsal da economia do Paraná e um dos maiores portos da América Latina, responsável por movimentar mais de 65 milhões de toneladas de cargas anualmente, com destaque para o escoamento da produção agrícola paranaense. A estabilidade das relações trabalhistas e a organização da mão de obra portuária são fatores críticos para a competitividade e a eficiência do porto. Conflitos prolongados ou impasses podem gerar greves, atrasos nas operações e perdas financeiras significativas para toda a cadeia produtiva, desde o produtor rural no interior do estado até o exportador.
	A resolução desse impasse em Paranaguá envia uma mensagem de segurança jurídica e paz social para investidores e operadores logísticos em todo o Paraná. Demonstra que a gestão municipal, em conjunto com as autoridades portuárias e os sindicatos, tem a capacidade de mediar e solucionar conflitos de forma construtiva. Essa habilidade é crucial para manter o Porto de Paranaguá como um motor econômico confiável, contribuindo para a produtividade e a atratividade do estado para novos negócios. Ações como essa fortalecem a imagem do Paraná como um estado que valoriza o diálogo e a cooperação para o desenvolvimento sustentável.
	
	Fevereiro: Defesa de Direitos em Nível Nacional e Ampliação de Oportunidades Locais
	Autoridades se Reúnem em Brasília para Debater Perspectivas do Trabalho nos Portos: A Defesa da Exclusividade (22 de Fevereiro)

	Em fevereiro, a Secretaria Municipal do Trabalho de Paranaguá elevou sua voz à esfera federal. O Secretário João Lozano representou o prefeito Marcelo Roque em uma importante plenária em Brasília, organizada por federações cruciais de trabalhadores portuários: Fenccovib, Federação Nacional dos Portuários (FNP) e Federação Nacional dos Estivadores (FNE). A pauta central era a urgente defesa da classe trabalhadora portuária avulsa (TPAs) frente a propostas de revisão da Lei dos Portos e uma Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI) em tramitação no Supremo Tribunal Federal (STF), ambas ameaçando a exclusividade do trabalho portuário avulso.
	Para os Trabalhadores Portuários Avulsos de Paranaguá, essa presença em Brasília significou que a Prefeitura de seu município estava ativamente engajada na proteção de seus direitos e garantias históricas. A exclusividade na contratação, que assegura que estivadores, conferentes, arrumadores e vigias sejam contratados exclusivamente via OGMO, é um pilar fundamental para a estabilidade de seus empregos, a segurança nas operações portuárias e a manutenção de padrões de qualificação. A perda dessa exclusividade, conforme alertaram os líderes sindicais, poderia levar à precarização do trabalho, à redução drástica de salários e à perda de postos de trabalho, com sérias consequências para a economia local de Paranaguá, visto que a renda desses trabalhadores é crucial para o comércio e serviços da cidade.
	O secretário Lozano enfaticamente reafirmou o compromisso do prefeito Marcelo Roque em "unir esforços com representantes sindicais e políticos para garantir os direitos dos trabalhadores portuários avulsos". A participação de vereadores de Paranaguá na plenária de Brasília, incluindo o presidente da Câmara, Fábio Santos, e membros da Comissão de Assuntos Portuários e de Turismo (Ezequias Maré, Lindonei Santos e Bruno Miguel), demonstrou o apoio irrestrito do legislativo municipal à causa. Essa mobilização conjunta em nível federal é crucial para proteger uma categoria que não é apenas um segmento profissional, mas a espinha dorsal socioeconômica de Paranaguá. A Lei dos Portos, de 2013, já foi uma alteração da lei de 1993, e a busca por nova revisão demonstra a complexidade e a contínua disputa em torno do modelo de trabalho portuário.
	Importância e Impacto no Paraná: A Lei dos Portos (Lei nº 12.815/2013) é um marco regulatório essencial para a atividade portuária brasileira. A discussão sobre sua revisão e a ADI no STF têm um impacto direto em todos os portos do Paraná (Paranaguá e Antonina) e do Brasil. A exclusividade da mão de obra portuária avulsa é um tema de profunda relevância social e econômica, pois afeta diretamente a organização do trabalho, a segurança jurídica das empresas e, principalmente, a proteção social de milhares de famílias.
	A participação ativa da Prefeitura de Paranaguá nessa articulação em Brasília é um exemplo de como os municípios do Paraná, especialmente aqueles com forte vocação portuária, podem e devem se engajar na defesa dos interesses de suas categorias trabalhistas em nível nacional. Isso não apenas influencia a legislação e as políticas públicas federais, mas também fortalece a voz do estado em debates cruciais para sua economia. A proteção dos TPAs é uma agenda fundamental para a estabilidade social, a manutenção da qualidade de vida e a competitividade dos portos paranaenses, refletindo diretamente na capacidade do Paraná de escoar sua produção e atrair investimentos.
	
	Agência do Trabalhador Promove Entrevistas para 75 Novas Vagas: Inclusão e Oportunidade para Todos (27 de Fevereiro)

	No final de fevereiro, a Agência do Trabalhador de Paranaguá, um braço fundamental da Secretaria Municipal do Trabalho, registrou um movimento intenso com a abertura de 75 novas vagas de emprego. Um dado de extrema relevância social foi a destinação de 15 dessas vagas especificamente para Pessoas com Deficiência (PcD), com a notável marca de cinco contratações imediatas e as outras dez com expectativa de serem preenchidas nos dias seguintes. Para garantir a efetividade da inclusão, as entrevistas foram acompanhadas por uma intérprete da Central de Libras, um serviço essencial disponibilizado pela Prefeitura de Paranaguá para promover a acessibilidade comunicacional.
	Essa ação da Agência do Trabalhador é vital para o cidadão parnanguara, pois concretiza a filosofia de que o "melhor projeto social é o trabalho", conforme sublinhou o secretário Antonio Lozano. A agência atua como uma ponte eficiente e humanizada entre "o empregado e o futuro empregador", facilitando a inserção e a recolocação no mercado de trabalho formal. As vagas abertas abrangiam setores como a construção civil e recursos humanos, para cargos como pintor industrial e serviços gerais, entre outros, refletindo a diversidade de demandas do mercado local. A observação feita pelo Chefe do Núcleo Regional do Trabalho, Sílvio Bezerra Geraldo, de que "não era exigido tempo de experiência" para várias vagas, é um fator crucial que amplia significativamente as oportunidades, especialmente para jovens em busca de seu primeiro emprego ou para aqueles que estão em transição de carreira, que muitas vezes enfrentam barreiras por falta de vivência profissional.
	As histórias individuais, como a de Roberto Alves, que estava desempregado há 5 meses e foi chamado para uma entrevista com expectativa de contratação, e a de Victor Luiz, que buscava um emprego "com carteira assinada" após atuar como autônomo, ilustram de forma contundente o impacto direto e transformador da Agência do Trabalhador na vida das pessoas, oferecendo esperança e oportunidades concretas para a dignidade e a estabilidade financeira. A dedicação da equipe do SINE (Sistema Nacional de Emprego) de Paranaguá em "direcionar para as vagas que são registradas pelas empresas" é a chave para o sucesso dessas intermediações.
	Importância e Impacto no Paraná: As Agências do Trabalhador (SINE), coordenadas pela Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificação e Renda (SETR-PR), são ferramentas essenciais para a intermediação de mão de obra, a qualificação profissional e a redução do desemprego em todo o estado. O Paraná tem consistentemente se destacado na geração de empregos formais, e o trabalho das agências municipais é um pilar para esses resultados positivos.
	A inclusão de vagas para Pessoas com Deficiência e a garantia de acessibilidade (como a intérprete de Libras) em Paranaguá não apenas cumprem a legislação, mas alinham-se às políticas estaduais de inclusão social e promoção da diversidade no mercado de trabalho, um dos objetivos centrais do governo do Paraná. Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), divulgados mensalmente pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e monitorados pelo Observatório do Trabalho da SETR-PR, mostram que o Paraná tem mantido uma taxa de desemprego em patamares baixos, e ações como as da Agência do Trabalhador de Paranaguá contribuem diretamente para essa performance, conectando empresas e trabalhadores e impulsionando a economia local e estadual. A capacidade de gerar empregos formais e promover a inclusão é um indicador-chave da saúde do mercado de trabalho.
	
	Abril: Nova Liderança e Mobilização Coletiva em Defesa dos Direitos Fundamentais
	Everson Fernando Leite de Farias Assume a Secretaria Municipal do Trabalho: Experiência SIndical a Serviço da Cidade (09 de Abril)

	Abril trouxe uma importante mudança na liderança da Secretaria Municipal do Trabalho. Everson Fernando Leite de Farias assumiu a pasta, trazendo consigo não apenas um profundo conhecimento, mas uma vasta experiência e uma trajetória consolidada na área sindical. Formado em gestão imobiliária, Farias é estivador há 32 anos e possui um histórico impressionante de atuação em importantes entidades de classe: foi diretor secretário da Estiva por dois mandatos consecutivos, diretor da Federação Nacional dos Estivadores, Delegado da Região Sul da Federação Nacional dos Estivadores e diretor da Força Sindical.
	A nomeação de Everson de Farias para a Semtra foi celebrada pelo prefeito Marcelo Roque, que afirmou que ele "vem para somar na nossa gestão" e que sua "experiência comprovada na área sindical" será um diferencial na "geração de emprego e renda no município". Para o cidadão parnanguara, a chegada de um secretário com um histórico tão profundo no movimento sindical e no setor portuário significa que a pasta do Trabalho terá uma representação qualificada, engajada e com profundo conhecimento das realidades e das pautas trabalhistas, especialmente as que afetam os trabalhadores portuários. Sua experiência de campo e sua capacidade de diálogo com as categorias são ativos inestimáveis para a Secretaria. O próprio Everson Leite de Farias, ao assumir, declarou sua intenção de "agregar na gestão do prefeito Marcelo Roque" e "colaborar para o desenvolvimento do município".
	Importância e Impacto no Paraná: A escolha de líderes para secretarias municipais com expertise e trajetória nas áreas em que vão atuar é um princípio fundamental para a eficiência e a relevância da gestão pública em todo o Paraná. Em municípios com forte vocação para setores específicos, como o portuário em Paranaguá, a nomeação de um gestor com profundo conhecimento do segmento é não apenas estratégica, mas essencial. Isso garante que as políticas públicas de trabalho e emprego sejam desenvolvidas com base na realidade local, nas necessidades específicas dos trabalhadores e nas demandas do setor produtivo. A experiência sindical de Everson de Farias alinha-se à importância da representação e do diálogo social como pilares para a promoção de um mercado de trabalho justo, produtivo e com estabilidade em todo o estado do Paraná. Sua capacidade de interlocução com diferentes atores (empresários, sindicatos, trabalhadores) é um diferencial para mediar conflitos e construir consensos.
	
	TPAs Realizam Mobilização Pacífica Contra o Fim da Exclusividade de Mão de Obra: A Força da União (18 de Abril)

	Ainda em abril, a crescente preocupação com a possível perda da exclusividade da mão de obra portuária culminou em uma grande mobilização pacífica dos Trabalhadores Portuários Avulsos (TPAs) em Paranaguá, que contou com o apoio e a participação ativa do prefeito Marcelo Roque. O movimento foi uma resposta direta ao Projeto de Lei nº 3.771/2021, que propunha alterações significativas na Lei nº 12.815 (a Lei dos Portos), e a uma Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI) protocolada no Supremo Tribunal Federal (STF) pela Fenop (Federação dos Operadores Portuários). Ambas as iniciativas representavam uma ameaça direta aos direitos e benefícios conquistados pelos trabalhadores.
	A presença enfática do prefeito e de vários vereadores de Paranaguá (Júnior Leite, Luizinho Maranhão e Ezequias Rederd, o Maré) na manifestação enviou uma mensagem clara e inequivocável aos TPAs: o Poder Público municipal está incondicionalmente ao lado de seus trabalhadores. O prefeito Marcelo Roque destacou publicamente o "apoio em defesa da manutenção da exclusividade na contratação de mão de obra", ressaltando que essa exclusividade não apenas "protege os empregos dos trabalhadores avulsos", mas também "garante a segurança no trabalho", dado o alto nível de treinamento e experiência desses profissionais nas complexas operações portuárias. A declaração de André Pioli, diretor empresarial da Portos do Paraná, reforçando que a posição da empresa é "sempre ao lado dos trabalhadores" e defendendo uma "economia de Paranaguá forte", demonstrou uma rara e fundamental união de forças em prol do trabalhador.
	João Fernando da Luz, presidente do Sindicato da Estiva, e Oziel Felizbino, presidente do Sindicato dos Arrumadores, expressaram a profunda e legítima preocupação da categoria com a "perda de exclusividade dos trabalhadores portuários", o que poderia levar à "precarização do trabalho portuário em Paranaguá e em todo o Brasil". Eles alertaram para o "impacto negativo no município como um todo", pois a "redução dos salários afetará o comércio local", evidenciando a interconexão entre os direitos trabalhistas e a saúde econômica da cidade. A mobilização, embora pacífica e sem impedir a circulação de veículos ou pessoas, visava "levar a todos essa importante pauta" e conscientizar a sociedade sobre as consequências de tais mudanças.
	O novo secretário do Trabalho, Everson Leite de Farias, avaliou que, em um cenário nacional de ameaça a direitos trabalhistas, a união entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo de Paranaguá, com o apoio da Portos do Paraná, tem sido uma "fonte de esperança" para os trabalhadores. Ele reforçou que a Secretaria do Trabalho está "à disposição para ajudar", e que a situação "afeta não apenas os trabalhadores portuários, mas todos os trabalhadores envolvidos". A explicação detalhada sobre o que é a exclusividade (a contratação via OGMO) e o contexto histórico da Lei dos Portos (com alterações em 1993, 2013 e a nova tentativa de 2021) reforça a complexidade jurídica e a contínua luta pela manutenção dos direitos conquistados. A Comissão de Juristas responsável por analisar as alterações na legislação portuária, composta por 14 membros e apenas um representante dos trabalhadores, já sinalizava uma desproporção na representatividade.
	Importância e Impacto no Paraná: A defesa da exclusividade da mão de obra portuária é uma pauta de abrangência nacional que ressoa profundamente em todos os portos do Paraná (Paranaguá e Antonina) e do Brasil. A eventual precarização das relações de trabalho portuárias teria um impacto social e econômico devastador em cidades como Paranaguá, que dependem diretamente dessa atividade. O apoio das prefeituras a essas mobilizações é crucial para fortalecer a voz dos trabalhadores em Brasília e nos tribunais, onde as decisões podem redefinir o futuro de uma categoria inteira.
	O Governo do Estado do Paraná, por meio de sua Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificação e Renda (SETR-PR), e outros órgãos, reconhece a importância da estabilidade das relações trabalhistas para a produtividade, a justiça social e a manutenção da paz social. A postura proativa da Prefeitura de Paranaguá demonstra como o poder público municipal pode ser um forte aliado na defesa dos direitos trabalhistas em nível nacional, protegendo não apenas os salários, mas também as condições de segurança e a dignidade dos trabalhadores que são a base da economia portuária paranaense. Essa mobilização é um exemplo de democracia sindical e participação cidadã.
	
	Maio: Celebração do Trabalho, Solidariedade Comunitária e Reafirmação de Valores
	Festa do Trabalhador: Entretenimento, Solidariedade e Recorde de Participação (29 de Abril e 02 de Maio)

	O Dia do Trabalhador, 1º de maio, foi celebrado em Paranaguá com uma grande festa na Praça de Eventos Mário Roque, organizada pela Prefeitura, em um esforço conjunto das Secretarias Municipais de Cultura e Turismo e da Secretaria Municipal do Trabalho. Este evento anual não é apenas uma data comemorativa, mas uma homenagem vibrante aos homens e mulheres que, com seu esforço diário, impulsionam a cidade. Em 2024, a celebração ganhou um significado ainda mais profundo com uma forte vertente de solidariedade. Para participar do emocionante sorteio de valiosos brindes – que incluíram bicicletas, micro-ondas, fornos elétricos, televisões, notebooks, celulares e uma cobiçada motocicleta –, os participantes precisavam trocar um quilo de alimento não perecível por um cupom.
	A iniciativa de cunho social foi um sucesso estrondoso, superando as expectativas ao arrecadar aproximadamente 4,5 toneladas de alimentos. Essa enorme quantidade de doações será revertida diretamente para famílias em situação de vulnerabilidade, atendidas pelas Secretarias de Assistência Social e pelo Provopar de Paranaguá. Este feito demonstra como um evento de entretenimento e celebração pode ser transformado em uma poderosa ação social, unindo diversão e responsabilidade comunitária.
	Com uma estimativa de mais de 40 mil pessoas presentes para desfrutar dos shows de artistas locais e, como ponto alto da noite, o aguardado show nacional da dupla sertaneja João Neto e Frederico, a festa reafirmou o papel da Praça de Eventos Mário Roque como um espaço vital para a cultura, o lazer e a integração social da população.
	Importância e Impacto no Paraná: Eventos de grande porte como a Festa do Trabalhador em Paranaguá são cruciais para a promoção da cultura do trabalho, a valorização dos trabalhadores e a coesão social em todo o Paraná. A iniciativa de associar a celebração à arrecadação de alimentos é um exemplo notável de responsabilidade social e de fomento à solidariedade, que pode e deve ser replicado em outros municípios paranaenses. A capacidade de mobilizar mais de 40 mil pessoas demonstra não apenas o engajamento da população de Paranaguá, mas também a importância de eventos que promovam o lazer, a cultura e a integração comunitária.
	As ações de arrecadação de alimentos, como essa, complementam e ampliam os esforços do Governo do Estado do Paraná no combate à fome e à insegurança alimentar, através de programas da Secretaria de Estado da Assistência Social e da Justiça (SEAJ) e da parceria com a sociedade civil. Tais iniciativas são um pilar para a construção de comunidades mais resilientes e solidárias, contribuindo diretamente para o bem-estar social em nível estadual. A festa é, portanto, um reflexo do dinamismo e da sensibilidade social da gestão municipal, reconhecendo o trabalhador como o centro do desenvolvimento.
	
	Junho: Qualificação Profissional, Inclusão e Preparo para o Futuro do Trabalho
	Projeto "Bora Paraná" Chega a Paranaguá: A Carreta do Conhecimento para Todos (13 e 26 de Junho)

	O mês de junho trouxe uma excelente notícia para os parnanguaras ávidos por aprimorar suas habilidades e buscar novas oportunidades no mercado de trabalho: a chegada do projeto "Bora Paraná". Esta iniciativa inovadora e altamente acessível consiste em uma escola móvel instalada dentro de uma carreta adaptada, oferecendo cursos de capacitação em informática e excel – competências essenciais para o mercado de trabalho contemporâneo. Os cursos tiveram início em 26 de junho e se estenderão até 31 de julho, representando uma oportunidade vital para o desenvolvimento profissional dos cidadãos.
	O projeto "Bora Paraná" é fruto de uma parceria estratégica e exemplar entre o Governo do Estado do Paraná (por meio da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificação e Renda - SETR), grandes players do setor privado como a Ambev, e instituições de ensino profissionalizante de renome como o SENAI Paraná, em colaboração com as prefeituras municipais parceiras. O objetivo primordial dessa coalizão é levar qualificação profissional de qualidade a localidades que muitas vezes ficam mais distantes dos grandes centros urbanos, bem como a áreas dentro das cidades com concentração de populações carentes, democratizando o acesso ao conhecimento. Para o cidadão parnanguara, isso significa acesso facilitado e gratuito a cursos que podem ser um diferencial competitivo crucial na busca por um emprego ou na progressão de sua carreira atual.
	O secretário do Trabalho, Everson Leite de Farias, detalhou a programação dos cursos, informando que o de Informática seria ministrado no período da tarde (13h30 às 17h30) e o de Excel no período noturno (18h30 às 22h30), oferecendo assim flexibilidade de horários para se adequar à rotina de trabalhadores e estudantes. Além do ensino de qualidade, o projeto inova ao oferecer um auxílio financeiro no valor de R$ 600,00 para cada participante, destinado a cobrir custos essenciais como transporte e alimentação. Essa medida é fundamental para remover barreiras econômicas que frequentemente impedem a participação de pessoas de baixa renda em cursos de capacitação. Os critérios de participação são amplos e acessíveis: ser maior de dezesseis anos (18 anos para cursos de Instalação Elétrica e Soldagem, não oferecidos em Paranaguá nesta etapa), ter ensino fundamental completo (mediante autodeclaração) e residir no Estado do Paraná. Para menores de 18 anos, a participação em turmas vespertinas é permitida com autorização dos responsáveis, promovendo a inclusão de jovens no mercado de trabalho.
	O prefeito Marcelo Roque acompanhou o lançamento do projeto, reforçando a importância estratégica dessa parceria "para qualificar a mão de obra no município". Ele enfatizou o contínuo crescimento na área de emprego e renda em Paranaguá, o que torna ainda mais crucial "capacitar os parnanguaras para que possam preencher as vagas que surgem". Essa visão estratégica da Secretaria Municipal do Trabalho e da Prefeitura visa garantir que a força de trabalho local não apenas esteja preparada para as demandas atuais do mercado, mas também para os desafios futuros, impulsionando o desenvolvimento econômico e social de forma sustentável.
	Importância e Impacto no Paraná: O projeto "Bora Paraná" é uma das iniciativas mais emblemáticas e eficazes da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificação e Renda (SETR-PR) para promover a qualificação profissional e a inclusão social em todas as regiões do estado. A modalidade de "escola móvel" é particularmente eficaz para alcançar comunidades com menor oferta de cursos presenciais e maior vulnerabilidade socioeconômica, democratizando o acesso ao aprendizado.
	A colaboração entre o setor público (Governo do Estado e Prefeituras), o setor privado (Ambev) e instituições de ensino profissionalizante (SENAI) demonstra um modelo bem-sucedido de parceria estratégica para o desenvolvimento de capital humano. O auxílio financeiro oferecido aos participantes é uma política de incentivo crucial que contribui significativamente para a redução da evasão nos cursos e garante que a qualificação chegue a quem mais precisa. Iniciativas como o "Bora Paraná" são vitais para reduzir as desigualdades de acesso à qualificação, preparar a mão de obra paranaense para as demandas de um mercado em constante evolução e, consequentemente, para o aumento da empregabilidade, da renda e da produtividade em todo o Paraná. Paranaguá, ao sediar o projeto, demonstra seu compromisso ativo com a capacitação e o futuro de seus cidadãos, alinhando-se aos macro-objetivos de desenvolvimento do estado.
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	1. Desempenho da Agência do Trabalhador: Vagas e Inclusão
	Oportunidades Geradas pela Agência do Trabalhador em Paranaguá (Fevereiro 2024)

	
	Análise para o Gráfico: Este gráfico ilustra o esforço da Secretaria Municipal do Trabalho em conectar a população às oportunidades de emprego. A proporção de vagas destinadas a Pessoas com Deficiência (20% do total de vagas abertas) e o percentual de contratações imediatas de PcD (33% das vagas destinadas a eles, ou 6.7% do total de vagas) demonstram um compromisso ativo com a inclusão e a acessibilidade no mercado de trabalho, superando muitas vezes a média nacional e estadual em termos de contratação de PcD. Isso reflete o impacto direto da intermediação de mão de obra e das políticas de acessibilidade da Prefeitura.
	
	Conclusão Geral
	O ano de 2024 foi um período de intensa proatividade, articulação e conquistas significativas para a Secretaria Municipal do Trabalho de Paranaguá. A gestão demonstrou um compromisso inabalável com a promoção de um mercado de trabalho justo, dinâmico e inclusivo, impactando positivamente e de forma tangível a vida de milhares de cidadãos parnanguaras em múltiplas frentes.
	A capacidade da Secretaria em atuar na resolução de impasses históricos e complexos, como a cessão de uso do espaço para o Sindicato dos Arrumadores – uma questão que se arrastava há uma década –, é um testemunho de sua habilidade em mediar conflitos e construir consensos em um ambiente tão vital quanto o portuário. Além disso, a mobilização ativa e a representação qualificada na defesa dos direitos dos Trabalhadores Portuários Avulsos (TPAs) em nível nacional, com participação em Brasília, evidenciam uma gestão que transcende as fronteiras municipais para proteger os interesses de uma categoria crucial para a economia local. A experiência e a liderança do Secretário Everson Fernando Leite de Farias foram, sem dúvida, elementos fundamentais para fortalecer essa atuação estratégica.
	A Agência do Trabalhador de Paranaguá consolidou seu papel como um elo indispensável entre empregadores e candidatos, não apenas com a abertura de dezenas de vagas, mas com um foco notável na inclusão de Pessoas com Deficiência (PcD). A utilização de serviços como a Central de Libras reflete um compromisso genuíno com a acessibilidade e a diversidade no mercado de trabalho, garantindo que as oportunidades cheguem a todos.
	Além das ações diretas de intermediação de mão de obra e defesa sindical, a Secretaria Municipal do Trabalho investiu proativamente na qualificação profissional através do inovador projeto "Bora Paraná". Ao trazer cursos de informática e excel para a população, inclusive com um auxílio financeiro, a pasta demonstrou uma preocupação com o desenvolvimento de habilidades essenciais para o século XXI, preparando a força de trabalho local para as demandas do futuro.
	Por fim, a Festa do Trabalhador, mais do que uma mera celebração, transformou-se em um evento emblemático de solidariedade e engajamento social. A impressionante arrecadação de 4,5 toneladas de alimentos reforça a capacidade da Secretaria de mobilizar a comunidade em torno de causas importantes, fortalecendo a rede de apoio social do município.
	Em síntese, a gestão da Secretaria Municipal do Trabalho de Paranaguá em 2024 foi um exemplo de proatividade, diálogo, inovação e busca incansável por soluções que beneficiem os trabalhadores e o desenvolvimento econômico do município. As ações detalhadas e os resultados apresentados neste relatório comprovam o empenho da Semtra em construir um futuro com mais oportunidades, dignidade e justiça para todos os parnanguaras, alinhando-se e contribuindo ativamente para as políticas e metas de trabalho, emprego e desenvolvimento social do Estado do Paraná. A pasta se estabelece como um motor essencial para o progresso contínuo de Paranaguá.
	Secretaria Municipal de Urbanismo
	SERVIÇOS
	
	INSTITUCIONAL
	
	Conselho Municipal de Urbanismo
	Será de competência da Secretaria Municipal de Urbanismo o planejamento operacional, a execução, a implementação e fiscalização da legislação relativa ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao código de obras e posturas municipais; devendo:
	I - Realizar o exame e fiscalização de projetos de obras e edificações;
	II - Expedir atos de autorização, permissão ou concessão de uso e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos públicos;
	III - Fornecer e controlar a numeração predial;
	IV - Orientar a identificação e emplacamento dos logradouros públicos;
	V - Atualizar o sistema cartográfico municipal;
	VI - Promover a repressão às construções e aos loteamentos clandestinos, bem como ao comércio irregular; VII - Combater as várias formas de poluição sonora e visual;
	VIII - Estreitar a relação do porto com a cidade por meio de políticas de crescimento econômico aliado à inclusão social e à sustentabilidade. Atuar na formulação e implementação da política municipal relacionada ao segmento. Também articula ações do governo municipal pela modernização e expansão de atividades portuárias e retroportuárias, indústrias manufatureiras ou de montagem e plataformas logísticas;
	IX - Promover a formulação e implantação da política municipal para assuntos portuários, retroportuários e afins. Analisar, acompanhar acerca de projetos, planos e programas relativos aos desenvolvimentos dos Portos. Obter investimentos públicos nas operações portuárias e retroportuárias dos portos, por meio de atuação conjuntos com as lideranças locais, regionais, estaduais e federais;
	X - Representar o Prefeito em reuniões e eventos relacionados ao setor portuário, retroportuário e atividades afins, mediante delegação específica. Representar o Prefeito na ABMP - Associação Brasileira de Municípios Portuários, mediante delegação específica;
	XI - Estabelecer e implantar estratégias e respectivo monitoramento relacionado à ampliação da participação do Município na arrecadação tributária incidente na movimentação portuária e retroportuária; XII - propor medidas tendentes a reparar eventuais prejuízos suportados pelo Município decorrentes da atividade portuária;
	XIII - Realizar outras atividades correlatas.
	Parágrafo único. Compõe a estrutura da Secretaria Municipal de Urbanismo, o Conselho Municipal de Urbanismo, CMU, órgão de natureza consultiva e de julgamento, cujas atribuições serão definidas por decreto.
	



