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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Sao competéncias da Secretaria Municipal de Administracao a definicao das
politicas de gestao administrativa municipal, diretrizes e regulamentacoes
relativas a:

| - Operacao, execucao e controle de servicos gerais,

Il - Administracao de bens e materiais inserviveis;

IV - Administracao e controle do patriménio mobiliario e imobiliario;

V - A administracao do protocolo, arquivo, reprografia, meios de comunicacao
e servicos de copa;

VI - A administracao e controle da ocupacao fisica dos prédios de uso do
Municipio, bem como o controle dos contratos de locagao para instalagao de
unidades de servico;

VIl - a administracao e controle dos contratos de prestacao de servicos
relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos na area
de sua competéncia;

VIII - Padronizacao, producao, tratamento, circulacao e arquivamento da
documentacao oficial;

IX - Planejar e executar a politica de informacao e tecnologia do Municipio de
Paranagug;

X - Apoiar o uso da Tecnologia da Informacao - Tl para aumentar a
produtividade do setor publico e do Municipio, melhorando a eficiéncia das
operacdes da Administracao Municipal;

Xl - Administracao do transporte interno, compreendendo a operacao e o
controle da frota de veiculos leves, oficiais e locados;

Xll - O apoio e assessoramento técnico aos demais érgaos do municipio na
Sua area de atuacao;

XIII - A preparacao, formalizacao e encaminhamento de mensagens e projetos
de lei e o controle de sua tramitacao na Camara Municipal de Paranagua;

XIV - A formalizacao de vetos a projetos de lei aprovados pela Camara
Municipal de Paranagua e submetidos a apreciacao do Prefeito;

XV - A elaboracao, publicacao, registro e controle de documentos dos atos
oficiais do Municipio;

XVI - a administracao do PROCON,;




ACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Atendimento ao publico com eficiéncia e eficacia A Secretaria Municipal de
Administracdo assumiu um papel fundamental ao fornecer diversos
atendimentos aos servidores publicos, oferecendo a assisténcia necessaria para
suas necessidades. Através de um trabalho arduo, a secretaria implementou
medidas inovadoras para agilizar os processos administrativos, resultando em
uma notavel celeridade nos despachos e uma reducao significativa no tempo
meédio de finalizacdo dos procedimentos. Essas acdes demonstraram o
comprometimento da secretaria em melhorar continuamente o0s servigcos
prestados, garantindo eficiéncia e eficacia na administracao publica local.

CURSOS E CAPACITACOES

Com o objetivo de promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos
conhecimentos dos nossos servidores, realizamos a contratacao de servicos de
treinamentos, sendo eles:

- Participacao dos servidores do setor de recursos humanos no WORKSHOPP
APOSENTADORIA ESPECIAL E BENEFICIOS, para atualizacdo dos servidores do
Municipio de Paranagua, contribuindo com o desempenho adequado das
funcdes, para maior qualificacdo e seguranca como profissionais na
Administracao, e conhecimento as mais recentes atualizacdes das leis, abordando
uma programacao com diversos temas previdenciarios.

- Participacao dos servidores do setor de compras e licitacdes no 18 CONGRESSO
BRASILEIRO DE PREGOEIROS e no 16° SEMANA NACIONAL DE ESTUDOS
AVANCADOS SOBRE O PREGAQ, para atualizacdo dos Pregoeiros, Equipes de
apoio, Membros da Comissao Permanente de Licitacao, Procuradoria Juridica e
Controladoria do Municipio de Paranaguad, contribuindo com o desempenho
adequado das funcdes, para maior qualificacao e seguranca como profissionais Na
Administracdo, e conhecimento nas recentes atualizacdes das leis e
jurisprudéncias, bem como o nova Lei de Licitagdes n° 14133/2021, com inUmeras
atualizacOes, para preparacao Nos atos diarios Nos processos licitatérios do
Municipio de Paranagua.

INVESTIMENTOS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

No dia 15 de setembro, A Secretaria de Administragao Marcela Paula juntamente
com o prefeito de Paranagua, Marcelo Roque, assinaram o novo contrato para
pagamento da folha de pagamento, que volta a ser com a Caixa Econdmica
Federal, atendendo mais de 5 mil servidores publicos municipais.




“Desde o inicio da nossa gestao buscamos parceiros que possam estar nos
auxiliando e fortalecendo as nossas acdes, como € o caso da Caixa Econdmica
Federal. Um banco com reconhecimento nacional que estara oferecendo bons
servicos para a administracao publica”, disse o prefeito Marcelo Roque.

INAUGURAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO

Foi inaugurado em 24 de julho a nova sede do Patrimonio Publico, a nova sede
reunira tanto a equipe como os bens adquiridos, fazendo com que os materiais
saiam do departamento com placa de identificacao e incluido no rol de bens
patrimoniados seguindo para as secretarias. Esta mudanca na logistica foi feita
para agilizar os processos inerentes ao setor que faz parte da Secretaria Municipal
de Administracao da Prefeitura. O novo departamento tera um barracao que
servira como almoxarifado para receber tanto os moveis e equipamentos NoOVos,
assim como os antigos e inserviveis.

“Todo bem que a prefeitura adquirir sera recebido pelo departamento, sera
patrimoniado pela equipe e segue para a secretaria que adquiriu o bem. Este foi
um desafio dado a equipe e agora estamos com uma estrutura adequada”,
explicou a secretaria de Administracao, Marcela Paula.




SUBPREFEITURA “WALDIR SALMON"

Localizada na Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, na regiao do bairro Nilson
Neves, proximo ao Corpo de Bombeiros, oferta diversos servicos para a populacao.
A intencao é evitar o deslocamento da populacao até a area central da cidade,
aproximando a prefeitura da comunidade.

Servicos: No local sdo disponibilizados servicos como: solicitagdes via protocolo,
consultas de processos, guias e parcelamentos de IPTU, recebimento de
atestados médicos, busca de vagas de emprego pelo SINE, além da Sala do
Empreendedor. Outros atendimentos por meio das secretarias municipais de
Fazenda e Orcamento, Procon, Departamento de Saude Ocupacional, Urbanismo
e Trabalho e Assuntos Sindicais também sao realizados.

Servicos da Copel como: imprimir historico de consumo, conferir telefone e e-mail,
religar a luz cortada, registrar leitura, mudar a data de vencimento, desligar,
imprimir segunda via, pagar débitos, fatura digital, debito automatico, parcelar e
fazer pagamento da fatura via cartao de débito. Aulas de ginastica funcional, além
de oficina de capoeira.
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Em 25 de abril, a Prefeitura de Paranaguad, por meio da Secretaria Municipal de
Administracao, informa que a partir de agora os servidores publicos municipais
podem consultar a margem para empréstimo consignado, na subprefeitura
Waldir Salmon. “Como o prefeito Marcelo Roque determina, estamos
descentralizando os servicos da prefeitura. Agora temos uma sala propria para
atendimento aos servidores publicos que desejam consultar a margem para
empréstimo consignado, disponibilizado pela Semad”, comentou a secretaria de
Administracao, Marcela de Paula.

DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ATOS
LEGISLATIVOS

O Departamento de Atos Legislativos €& responsavel pela organizacao,
coordenacao e gerenciamento dos atos oficiais de carater normativo, bem como




dos vetos a projetos de lei aprovados pela Camara Municipal de Paranagua e
submetidos a apreciacao do Prefeito, além da elaboracao, publicacao, registro e
controle de documentos oficiais do Municipio.

Ha cerca de 5 anos, a Secretaria Municipal de Administracao iniciou o processo de
informatizacao do Departamento de Atos Legislativos, possibilitando um controle
efetivo e facil acesso a busca dos documentos elaborados no departamento,
como Leis Ordinarias, Leis Complementares, Decretos, Portarias, Editais, Projetos
de Lei e Processos.

Foram redigidos e publicados no Diario Oficial dos Municipios, 873 Decretos, 1603
Portarias, 69 Projetos de Leli, 13 Leis Complementares, 128 Leis Ordinarias, além de
Editais de Chamamento, Citacdao, Rescisao e Prorrogacao de Contratos,
totalizando 3215 publicagdes. Além disso, em 2023 foram cadastrados 141
Medicoes de Obras, 04 Orcamentos Base, 04 Planilhas Contratadas e 02 Termos
de Recebimento no site da Atoteca, do Tribunal de Contas do Estado do Parana -
TCEPR. Obedecendo ao principio da Administracao Publica da Publicidade,
Nossos atos também estao disponiveis no site do Leis Municipais, o qual a
populacao tem livre acesso.

PROCON

O Procon de Paranagua € um orgao municipal de defesa do consumidor, criado
Nna forma da lei, especificadamente para este fim, com competéncias, no ambito
de sua jurisdicao, para exercer atividades contidas no Cddigo de Defesa do
Consumidor- CDC e no Decreto n° 2.181/97. O Procon é responsavel por coordenar
e executar a politica local de defesa do consumidor, realizando diversas atividades,
COMO a orientacao e educagao dos consumidores, além de atender as demandas
de consumo com conflitos. Recentemente, foram realizados 2153 atendimentos
aos municipes do litoral, atuando como uma ajuda essencial para a populacao ao
resolver conflitos e contribuindo significativamente para alertar sobre diversos
golpes. Seu trabalho tem gerado resultados positivos e tem sido fundamental
para proteger os direitos dos consumidores.

ACOES: No dia 05 de outubro, Secretaria Municipal de Administracio enviou os
servidores do Procon de Paranagua para o evento da Secretaria de Estado da
Justica e da Cidadania, “Coloquio entre Procons Municipais € a Seju”, que
aconteceu em Curitiba.




“Estamos atentos a todas as oportunidades para atualizar nossa equipe e
também estabelecer a unidao entre municipio e Estado para o bem dos
parnanguara”, disse Marcela de Paula, Secretaria Municipal de Administracao.

ALERTA A POPULACAO

O Procon de Paranagua recebeu denuncias que o nome do orgao esta sendo
utilizado para possiveis golpes. Municipes afirmam que receberam mensagens
sobre uma suporta reclamagao vinda do Procon. A mensagem € enviada por SMS
e e-mail e é repassado um link sugerindo um auto de notificagcao. Ao clicar no link
0S golpistas tem acesso aos dados das vitimas. Diante disso, o Procon de
Paranagua esclarece que nao envia e-mails a consumidores e fornecedores que
N30 pPOossUEM pProcessos em tramitacao no orgao.

PROCON
ALERTA GOLPE

MUDANCA NO HORARIO DE ATENDIMENTO

Em 27 de julho, A Prefeitura de Paranagua, por meio da Secretaria Municipal de
Administracao, informa que, a partir de quarta-feira, 28, o PROCON estara em
funcionamento no horario de almocgo. "Esta mudanca visa o bem estar da
populacdao. Muitos possuem tempo livre apenas neste horario para procurar o
atendimento, dessa forma, foi definido, junto ao superintende Leandro Oliveira e
0s servidores responsaveis pelos atendimentos, que o PROCON nao sera mais
fechado entre TIh e 13h", declarou. O atendimento sera das 8h as 18h, sem
interrupcdes e sem senhas limitadas.




PROTOCOLO E ARQUIVO MUNICIPAL

Atendimento ao Publico e Atendimento Interno

Considerando todas as secretarias municipais, departamentos internos e sub
prefeituras. Considerando solicitacdes de desarquivamentos, apensamentos,
ajustes e devolugdes processuais, foram realizados aproximadamente 71 mil
atendimentos.

Editais de Citacao

Considerando as informacdes do departamento de Atos Legislativos foram
publicados 11 (onze) Editais de Citacao do Protocolo Geral e Arquivo Publico no
ano de 2023.

ACOES: Em parceria firmada, a Prefeitura de Paranagua fornece todo o suporte e
estrutura viavel para que os alunos da universidade possam realizar estudos e
pesquisas durante o ano letivo académico. Em 05 de maio, os académicos do
curso de graduacao em Histdria da Universidade Estadual do Parana (Unespar),
pesquisadores e membros do Instituto Histdrico de Paranagua (IHGP)
participaram da etapa Il do Curso de Paleografia para iniciantes, que foi
promovido pelo Centro de Documentacao Historica do Litoral do Parana (Cdoc.H),
com sede nas dependéncias do Arquivo Publico Municipal gerenciado pela
Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura de Paranagua. O curso foi
ministrado pelo professor Dr. Joacir Navarro Borges, do colegiado de historia da
Universidade Estadual do Parana (Unespar), campus de Paranagua. Na atividade,
os alunos aprenderam fundamentos basicos de Paleografia: leituras e técnicas de
transcricdo de escritos antigos, além de manusear e utilizar documentos
historicos. O evento foi organizado pela professora Dre. Liliane da Costa Freitag,
coordenadora do Centro de Documentacao Histdrica do Litoral (Cdoc.H).
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“Nossa equipe dispde de muito cuidado com todo o acervo histdrico presente no
Arquivo Publico. E uma enorme satisfacdo observar que estudos estdo sendo
desenvolvidos aqui, colaborando assim, com a estruturacao da educacao e da
sociedade. Estaremos sempre a disposicao”, disse a secretaria municipal de
Administracao, Marcela Paula. O Arquivo Publico Municipal recebeu, em visita
monitorada, 18 alunos do 1° ano do ensino médio do Centro Educacional Mobi




Dick (CEMD),no dia 16 de maio. A visita foi acompanhada também pelo professor
responsavel Leonardo Xavier de Lima, a pedagoga Eliana Rodrigues e a professora
Jennifer Hibari Matsuzaki Chiarelli. Os alunos participaram de uma roda de
conversa com a professora Liliane da Costa Freitag, que explicou sobre o Centro
de Documentacao Historica do Litoral (Cdoc.H), e também sobre a parceria entre
a Prefeitura de Paranagua e a Universidade Estadual do Parana (Unespar). Um
roteiro interno de apresentacao e demonstracao de higienizacao de documentos
foram apresentados pelos académicos da universidade.

E o diretor do protocolo geral e Arquivo Publico, Afonso Ereno, reforcou que a
preservacao da identidade é significativa. “Podemos extrair dados importantes

sobre a evolucdao administrativa do municipio através dos documentos
arquivados, além de ter uma visao cronoldgica cultural, politica e social para
resolucao de problemas e plangjamento de a¢des de melhoria. Compartilhar isso
com a nova geracao € gratificante”, disse.

Desde que foi inaugurado, o novo espaco possibilita que alunos de graduacao, do
curso de Historia da Unespar, sejam contemplados com projetos de extensao de
pesquisa e projetos voltados a historia de Paranagua. O acervo do Arquivo Publico
Municipal conta com documentos com mais de 140 anos de preservacao e o
espaco fisico tem laboratério de digitacao, higienizacao, arquivos de guarda
permanente, mapoteca, sala de treinamento documental, sala de reunides e
bbanheiros com acessibilidade. O Arquivo Publico Municipal recebeu universitarios
da UNATI- Universidade da Terceira Idade
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SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO

O Departamento de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho desempenha
uma funcao muito importante na Administracao Publica, visando proteger a
salde e a seguranca dos servidores e funcionarios. Suas funcdes abrangem uma
série de atividades, desde a identificacao e avaliacao de riscos ocupacionais até a
implementacao de medidas preventivas. Essa area é responsavel por elaborar
programas e treinamentos para conscientizar os colaboradores sobre praticas
seguras € medidas de prevencao de acidentes. Além disso, realiza inspecoes
periddicas nos locais de trabalho para identificar possiveis riscos a saude e
seguranca dos servidores, propondo solucdes para mitigalos. Outra funcao crucial
€ a analise dos acidentes e incidentes ocorridos, buscando identificar suas causas
e propor melhorias para evitar que se repitam. A coleta e analise de dados
estatisticos também sao importantes para embasar decisdes e aprimorar politicas
de seguranca. O setor de saude ocupacional trabalha em conjunto com o setor
meédico, fornecendo acompanhamento e orientacao para funcionarios que
apresentem problemas de saude relacionados ao trabalho. Dessa forma, contribui
para a reducao do absenteismo e do impacto negativo nas atividades do servico
publico.

ACOES: Os procedimentos consistern em atendimento presencial, atendimento
telefénico, visita domiciliar, discussao de casos, visita técnica, elaboracao de
relatérios, entre outros.




TIPOS DE ATESTADOS TOTAL DE PERICIAS REALIZADAS - 2854
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Segurancga do Trabalho

1) Lancamentos e cancelamento do adicional de insalubridade/periculosidade;

2) Elaboracao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

3) Elaboracao de Laudos de Insalubridade e Periculosidade;

4) Solicitagao de manutencao, adequacao do PSCIP e recarga de extintores de
incéndio das secretarias municipais;,

5) Solicitagcao de aquisicao de Equipamentos de Protecao Individual — EPI;

6) Solicitacao de Instrutores Para Curso de Formacao de Brigadistas da Prefeitura
Municipal de Paranagua;

7) Elaboracao RIST — Relatdrio de Inspecao de Seguranca do Trabalho;

8) Elaboracdes de CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho;

9) Visitas técnicas e de orientacao nos diversos setores da Prefeitura;

10) Técnicos da Secretaria Municipal de Educacao e do Departamento de Saude
Ocupacional (DSO), da Secretaria de Administracao da Prefeitura de Paranagua
estiveram reunidos em 25 de maio, para uma reuniao de articulagao e definicao
de acdes que objetivam otimizar o atendimento aos servidores, no que se refere a
entrega de atestados e declaracées médicas. O chefe do DSO, Harrison Camargo,
lembra que algumas iniciativas ja foram tomadas como o0 uso da internet pelos
servidores para apresentacao de atestados sem necessidade de deslocamento




11) Entrega de certificados a primeira brigada de combate a incéndio constituida
na prefeitura de Paranagua
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13) Equipe Técnica da Seguranca do Trabalho da Prefeitura de Paranagua se
qualifica em cursos de higiene ocupacional e normativas trabalhistas.

PROFISSIONALIZACAO E ESTAGIO

O Departamento de estagio desempenha uma funcao essencial na
administracao publica, pois promove o aprendizado pratico, traz novas ideias e
perspectivas, impulsiona o desenvolvimento local e prepara a proxima geracao de
lideres para enfrentar os desafios complexos do servico publico. E uma parceria
proveitosa para amlbas as partes e um investimento valioso no futuro do pais.




Através do programa de Incentivo a Profissionalizacao do Estudante - PIPE, criado
pela Lei 2660/2006, a Secretaria Municipal de Administracdo tem alcancado
resultados satisfatorios no incentivo e contratacao de alunos como estagiarios.
Durante o ano de 2023, foram realizadas 344 novas contratagcdes, demonstrando a
continua importancia do programa na formacao e desenvolvimento desses
jovens talentos, sendo 247 para cursos superiores, 83 para ensino méedio e 14 para
ensino técnico. Atualmente, possuimos convénios com varias universidades e
instituicOes para estagios obrigatdrios, garantindo aos Nossos alunos uma
oportunidade enriquecedora de desenvolvimento profissional e aprimoramento
de suas habilidades. A Administracao Publica demonstra seu reconhecimento e
valorizacao dos estagiarios como pecas fundamentais no desenvolvimento do
municipio. A dedicacao e o empenho dos estagiarios merecem destaque, pois
contribuiram para o sucesso das atividades desenvolvidas nos diversos setores da
administracao publica.

RECURSOS HUMANOS

O Departamento de Recursos Humanos desempenha um papel fundamental
nas organizacoes, cuidando do bem-estar dos servidores e garantindo a eficiéncia
das questdes administrativas relacionadas ao corpo efetivo. No ambito do
atendimento ao servidor, o setor de Recursos Humanos oferece suporte e
esclarecimentos sobre direitos trabalhistas, beneficios, licencas e outras questdes
relacionadas ao ambiente de trabalho. A equipe busca solucdes rapidas e
eficientes para resolver problemas e garantir um ambiente de trabalho
harmonioso e produtivo. Outra importante atribuicao € o atendimento para o
cadastro de biometria, um recurso de seguranca e controle de acesso que visa
proteger as informacdes e o patrimdénio da empresa. O setor de Recursos
Humanos realiza o acolhimento de servidores recém contratados, orientacoes
quanto a beneficios e plano de carreira, bem como registro biométrico dos
servidores, garantindo a autenticidade e confiabilidade no controle de ponto e
acesso as dependéncias da organizacao. Além disso, possui canal de
comunicacao com os RHs das demais pastas, afim de prestar esclarecimentos
quanto a duvidas referente a remuneracao, afastamentos, cessdes e licencas além
da implantacao e aperfeicoamento de cronograma de envios de dados cadastrais
ao E-Social. No ano de 2023 foram realizados varios chamamentos referentes a
concursos publicos homologados, visando reforcar o numero de colaboradores
em areas vitais para o0 municipio, como Educacao, Saude e Seguranca. Foram
realizadas 938 Admissdes. Nao menos importante, € o setor de Recursos
Humanos que realiza a prestacao de contas junto ao TCE referente a concursos e
processos seletivos e tanto encerrados como em vigéncia.




FOLHA DE PAGAMENTO

O Departamento de Folha de Pagamento desempenha um papel fundamental
NO processamento dos pagamentos e do auxilio alimentacao aos servidores
sempre na data estipulada ou adiantado (dependendo do més em questao).
Além de tratar sobre os vencimentos, descontos, horas extraordinarias,
adiantamentos, faltas, rescisdes, licenca maternidade e demais questdes
financeiras relacionada aos pagamentos dos servidores.

DEMISSOES 01/01/2023 A 31/12/2023 815
LICENCA MATERNIDADE 01/01/2023 A 31/12/2023 62
PATRIMONIO

O Departamento de patrimonio desempenha um papel crucial na Administragcao
Publica, sendo responsavel pela gestao e controle dos bens e recursos materiais
do 6rgao ou entidade. Sua funcao principal € garantir a preservacao, utilizacao
adequada e o registro dos ativos patrimoniais, que incluem imoveis,
equipamentos, veiculos e outros recursos tangiveis. Além de zelar pela
integridade fisica dos bens, o setor de patrimdnio também € encarregado de
promover a eficiéncia no uso dos recursos publicos. Isso envolve a identificacao de
bens ociosos ou subutilizados, possibilitando a reavaliacdao e realocacao desses
ativos para melhor atender as necessidades da administracdao. Outra atribuicao
relevante do setor € o controle patrimonial, que compreende a realizacao de
inventarios peridodicos para atualizar o cadastro dos bens e monitorar qualquer
possivel extravio ou desvio. Essa acao € fundamental para prevenir a corrupg¢ao e
garantir a transparéncia na administracao publica. Além disso, o setor de
patrimdnio também colabora na tomada de decisdes estratégicas, fornecendo
informacodes relevantes sobre os bens disponiveis e seu estado de conservacao.
Esses dados contribuem para a elaboracao de planos orcamentarios e projetos de
investimentos que impactem positivamente o desenvolvimento e o bem-estar da
sociedade. Em suma, o setor de patrimoénio desempenha uma funcao essencial
na administracao publica, agindo como um guardidao dos recursos materiais,
garantindo sua utilizacao adequada, transparéncia e eficiéncia na gestao, sempre
alinhado aos principios da legalidade e interesse publico.

ACOES:

Més de Janeiro: 1) Prosseguimento do processo de doacdo de inserviveis 2023,
armazenados na garagem do SEMOP. 2) Criacao de cronograma para inventarios
das Secretarias 2023. 3) Apolio logistico para atendimento das secretarias em
eventos. 4) Cadastramento de bens no sistema patrimonial. 5) Localizacao e
identificacao dos bens adquiridos.




Més de Julho: 1) Retirada de inserviveis UBS Aline Maria Zacarias (Vila Garcia) 2)
Inventario da UBS Aline Maria Zacarias (Vila Garcia) 3) Retirada de inserviveis UBS
Santos Scomacao (Santin Colénia Maria Luiza) 4) Inventario da UBS Santos
Scomacao (Santin Colénia Maria Luiza) 5) Apoio Logistico e mobiliario para
instalacao do novo prédio da administracao regional de Alexandra. 6) Apoio
logistico para atendimento das secretarias em eventos. 7) Cadastramento de bens
no sistema patrimonial. 8) Localizacao e identificacao dos bens adquiridos.

Més de Agosto: 9) Retirada de inserviveis UBS Domingues Lopes do Rosario
(Serraria do Rocha) 10) Inventario da UBS Domingues Lopes do Rosario (Serraria
do Rocha) 1) Retirada de inserviveis UBS Guilhermina Mazzali Gaida (Jd Iguacu) 12)
Inventario da UBS Guilhermina Mazzali Gaida (Jd Iguacu) 13) Retirada de
inserviveis UBS Luiz Carlos Gomes (Vila do Povo) 14) Inventario da UBS Luiz Carlos
Gomes (Vila do Povo) 15) Apoio logistico para atendimento das secretarias em
eventos. 16) Cadastramento de bens no sistema patrimonial. 17) Localizacao e
identificacao dos bens adquiridos.

Més de Setembro: 18) Inventario unidade do Corpo de Bombeiros do Bairro
Costeira 19) Retirada de inserviveis unidades do Corpo de Bombeiros do Bairro
Costeira. 20) Inventario de bens imdveis da SEMAS. 21) Inventario de Bens da UBS
da llha da Cotinga 22) Apoio logistico para atendimento das secretarias em
eventos. 23) Cadastramento de bens no sistema patrimonial. 24) Localizacao e
identificacao dos bens adquiridos.

Més de Outubro: 1) Levantamento de pracas e parques para verificacao no
sistema patrimonial 2) Apoio logistico para atendimento das secretarias em
eventos. 3) Cadastramento de bens no sistema patrimonial. 4) Localizacao e
identificacao dos bens adquiridos.




Més de Novembro: 5) Retirada de bens inserviveis da Escola Rural Jose Chemure
(Colonia Maria Luza). 6) Retirada de inserviveis da Escola Rural Jose Chemure
(Colonia Maria Luza). 7) Levantamento de Imoveis Municipais. 8) Apoio logistico
para atendimento das secretarias em eventos. 9) Cadastramento de bens no
sistema patrimonial. 10) Localizacao e identificacao dos bens adquiridos.

Més de Dezembro: 11) Levantamento do cadastro dos Imodveis Municipais. 12)
Levantamento de pracgas e parques para verificacao no sistema patrimonial.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Realizados servicos de reforma de toda parte logica/elétrica de diferentes
secretarias, investimos na regularizacao de licengas de Software, implantamos o
projeto ponto eletrénico para controle da jornada de trabalho dos servidores,
controle de acesso as principais unidades, monitoramento dos proprios com mais
de cameras, com gravacao em tempo real, muralha digital, dentre outros
investimentos. Para acompanhar a implantacao e execucao dos projetos, fiscalizar
0OS servicos e gerenciar toda a estrutura, o departamento de tecnologia da
Informacao conta com trés administradores de rede, um analista de suporte, web
designer, quatro técnicos e um administrador de banco de dados.

COMPRAS E LICITACOES

Compete ao setor de compras a pesquisa de mercado, orcamentos, com
elaboracao de planilhas de precos estimados e a formalizacao das contratacdes
diretas. Compete ao Departamento de Licitagdes realizar e julgar os
procedimentos licitatorios de aquisicOes de materiais, equipamentos e servicos
realizados através de licitacdes de todos os 6rgaos e entidades de Administracao
Publica Direta e Indireta, organizando e mantendo atualizado o Cadastro Geral de
Licitantes do Municipio - CAGEL;

Composicdao da Comissao Permanente de Licitacao
A Comissao Permanente de Licitacao de Paranagua compete em realizar e julgar
os procedimentos licitatorios de todos os drgaos e entidades de Administracao




Publica Direta e Indireta, constituir registros de precos, verificar a compatibilidade
com o mercado dos valores das contratagcdes diretas realizadas pelos 6rgaos e
entidades da Administracao Direta e Indireta, Organizar e manter atualizado o
Cadastro Geral de Licitantes do Municipio - CAGEL;

Composicdo da Comissao Especial de Licitacao

A Comissao Especial de Licitacdo compete em executar as atividades relativas aos
processos e realizar os procedimentos licitatorios inerentes as aquisicoes e
contratagdes de bens, obras e/ou servicos no ambito do Programa FINISA.

Constituida através dos Decretos n° 202/2017, 494/2017, 607/2017, 607/2017,
736/2018, 1789/2019, 2509/2021, 2849/2021 e 3376/2022 a equipe de pregoeiros da
Administracao Publica, vem desempenhando suas funcdes satisfatoriamente,
conduzindo os processos licitatérios desde a fase da publicacao do edital até a
homologacao e adjudicacao do objeto.

Ao decorrer do ano foram realizados processos licitatorios em diversas
modalidades, conforme relatdério a seguir:

Pregao Eletronico: 123
Concorréncia Publica: 20
Chamada Publica: 22
Tomada de Preco: 15
Dispensa de Licitagao: 33
Inexigibilidade: 51




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA

ACAO 01: DEPURADORA MUNICIPAL DE OSTRAS:

Nos processos de criacao e extracao de ostras e mexilhdes, quando feitas em
ambientes naturais, sem controle ou monitoramento da qualidade da agua,
proximos a centros urbanos ou comunidades pesqueiras, ocorre o risco de
contaminacao desses produtos atraves da concentracdao de bactérias
patogénicas por meio de filtracdo. A retencao desses microrganismos em seu
trato digestivo, configura como contaminacao bioldgica, muito perigosa ao
consumidor, quando consumida “in natura”.No mercado de ostras de Paranagua,
a situacao atual ndo é diferente da realidade descrita acima, a deficiéncia das
condicdes sanitarias do local e a falta de seguranca da procedéncia do produto
comercializado, tem afastado o consumidor do local em questao. Os produtos
atualmente comercializados nao apresentam as minimas condi¢cdes
estabelecidas pela legislacao em vigor, deixando a desejar e colocando em risco a
saude dos consumidores.

Objetivo: O objetivo principal da depuracao é a manutencao dos moluscos, por
um determinado tempo, em contato com agua limpa sob condi¢cdes controladas,
a fim de que, através do processo de filtracdao, os organismos patogénicos
presentes Nos tecidos sejam excretados nas fezes e pseudofezes.

Visdo: Este projeto em andamento desde 2009 visa atender as normas da
legislacao estadual e federal vigente de comercializacdo e consumo de
organismos aquaticos “in natura” comercializados no mercado municipal de
ostras atendendo os seguintes requisitos:

- Sejam elaborados sem riscos a saude publica;

- Apresentem padroes uniformes de identidade e qualidade;

Atendam as legislacdes vigentes, no que tange aos aspectos sanitarios de
qualidade e de integridade econdmica. Com esta atividade, espera-se atingir a
totalidade do publico alvo, de forma a gerar dados representativos para que
possamos acabar com todo tipo de problemas gerados a saude pela
contaminagcao dos moluscos, constituindo um importante passo para a
promocao de desenvolvimento econdmico e social das populacdes pesqueiras
ligadas ao cultivo e comercializagdo de moluscos em nosso Municipio de
Paranagua.




Resultados esperados:

- Apoiar a atividade de malacocultura no desenvolvimento do hosso Municipio;

- Fixar a populacao pesqueira nas comunidades locais gerando postos de trabalho
Nna regiao;

- Ofertar aos centros urbanos consumidores produtos de qualidade;

- Agregar valores ao produto ofertado;

- Melhorar as condicdes locais de comercializagcao de ostras e mexilhées no
mercado de ostras de Paranagug;

- Geracao de produtos ligados ao turismo regional.




ACAO 02: APOIO AOS CULTIVOS DE OSTRAS EXISTENTES NO MUNICIPIO

Objetivo: Apoio as estruturas existentes de cultivo para e implantacdo de uma
unidade experimental de producdao de sementes de ostras para engorda em
cultivos, de forma segura e respeitando o ambiente, contribuindo de forma
significativa para a economia, bem como na oferta deste produto nobre na mesa
do consumidor. Estruturagao do cultivo com a compra de materiais (Cabo, boia,
lanternas) e doacao para a associacao para desenvolvimento da atividade de
cultivo

Visao: Cultivos - No sistema de cultivo, para a ostra, pode ser utilizada a lanterna
amarrada a uma estrutura de cultivo. A lanterna € uma estrutura coénica ou
cilindrica envolvida por tela e dividida em andares, onde sao colocadas as
sementes para cultivo. A lanterna também é utilizada em todas as fases de
engorda da ostra e a engorda pode compreender uma fase inicial de bercario,
outra fase intermediaria e uma fase final de crescimento. Para cada uma dessas
fases, sao utilizados malhas de telas com tamanhos diferenciados de modo que
nao prejudique o fluxo de agua e nem as densidades de ostras estocadas por
metro quadrado, que também é diferenciada.

Resultados esperados. A ostreicultura nesse sistema visa conter o
empobrecimento das comunidades de pescadores artesanais, que com O
declinio dos estoques de ostra, devido, principalmente, a poluicdo e a exploragao
predatodria, ficam com poucas alternativas de renda para que permanecam em
suas terras. Com a implantacao de novas e aperfeicoadas técnicas, podemos
melhorar a qualidade de vida dos pescadores que vivem em nossa baia de
Paranagug, através de producao de ostras, na criacao de empregos das referidas
regides onde a producao pode ajudar a atender as necessidades dos mercados.
Portanto, acredita-se que a manutencao dos cultivos de ostras do mangue e a
implantacdo de uma unidade experimental ofereca potencial para
desenvolvimento da atividade no nosso municipio.

Dados da area de cultivo:
CICLO DE PRODU(;AO ANUAL

Sementes: 50.000
- Inicial: 15 dias em bercarios,
- Selecao: + 15 dias em bercarios,
- Selecao: +15 dias em lanternas = 5000 em cada andar da lanterna;
- Selecao: +45 dias em lanternas = 500 por andar (05 andares por lanterna);




Engorda:
- Lanterna de engorda: + 03 a 04 meses = 200 unidades por andar;
-Selecao: + 03 meses = Engorda em lanternas terminais (04 a OS5 duzias por
andar =25 duzias por lanterna);
- [ndice de mortalidade: 40%

Pescadores
- Atendimento: 5 familias = aproximadamente 30 pessoas;
- Comercializacao: R$ 20,00 a R$ 30,00 por duzia;
- Beneficiamento: 02 tipos de molho, 02 tipos de gratinado;
- Todas as ostras sao depuradas;
Custo do Projeto
- R$10.000,00 por long-line de 100 metros;
- Long-line: 100 lanternas, 100 boias, 150 metros de cabo, fixacao;
- Quantidade de long-lines. 5 long-lines;




ACAO 03: DESENVOLVIMENTO DA PISCICULTURA NO MUNICIPIO -
INCENTIVO DA ATIVIDADE NAS COLONIAS E REALIZACAO DE EVENTOS QUE
PROMOVAM A VENDA E ESTIMULEM O CONSUMO DE PESCADO

Descricdo e importancia: O desenvolvimento da piscicultura em nosso
Municipio, ao exemplo do que ocorre em outras regides do pais, pode
proporcionar oportunidades uUnicas de trabalho, renda e desenvolvimento aos
agricultores que possuem viveiros escavados e acudes em suas propriedades e
Nao o exploram, pois tem sua economia exclusivamente baseada na agricultura e
pecuaria extensiva. Seria de grande importancia incentivar, apoiar esta atividade
nas propriedades do nosso Municipio, promovendo uma renda extra, sem custos
elevados, oportunizando o produtor de comercializar seu pescado “in natura”
diretamente em feiras livres de pescado e possivelmente poder atender
programas de alimentacao existentes no municipio como o PNAE - PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR e PAA - PROGRAMA DE AQUISICAO DE
ALIMENTQOS, que sao atividades promovidas por esta secretaria.

A realizacao de eventos como feiras da semana santa e Semana do Peixe, que
promovam o consumo de pescado Nao € importante apenas para movimentar a
economia do municipio, mas sim garantir o desenvolvimento das atividades
relacionadas a pesca e piscicultura, gerando renda para as familias que
dependem exclusivamente da captura e/ou cultivo e também para gerar renda
extra aos que lidam com a atividade paralela a sua atividade principal.

Justificativa: O pescado é um item que pode ser adquirido pelo programa PNAE
- PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR e tem como objetivo
oferecer alimentacao saudavel para alunos da educacao infantil, ensino
fundamental, educacao indigena, areas remanescentes de quilombos e os alunos
da educacao especial, matriculados em escolas publicas dos estados e municipios
e PAA - PROGRAMA DE AQUISI(;AO DE ALIMENTOS e tem como destino a
alimentacao escolar, restaurantes populares, cozinhas comunitarias e cestas de
alimento. Ja em feiras livres, o produto que € comercializado direto ao consumidor
é vendido inteiro e fresco. Os consumidores que optarem por produtos faceis de
serem preparados adquirem filés congelados e sem espinhas, porém o
consumidor paga um preco mais elevado pela disponibilidade deste produto nas
gbndolas de mercados. Com a promocao de feiras de pescado, isto nao acontece,
pois o consumidor compra diretamente do produtor sem qualquer intermediario
de venda.




Objetivo: Prestar apoio técnico diretamente aos produtores para uma producdo
sustentavel sem muitos custos e promover feiras livres de pescado para
comercializagcao do produto diretamente ao consumidor.

Resultados esperados: O apoio e desempenho desta atividade pode aumentar a
producao e superar os entraves, para que o pescado produzido nas pequenas
propriedades em nNosso Municipio, possa cada vez mais chegar a mesa dos
consumidores, e gerar renda extra aos pequenos produtores rurais do Nosso
mMunicipio.




ACAO 04: CAMINHAO FRIGORIFICO PARA APOIO A CADEIA PRODUTIVA DO
PESCADO

Descricao e importancia: A Baia de Paranagua constitui um grande e complexo
sistema estuarino com diversos corpos d'agua interconectados. Tradicionalmente,
Na Maior parte das regides do litoral do Estado do Parana a maricultura (cultivo de
ostras e mexilhao) e a pesca artesanal apresenta-se como principal fonte de renda
das comunidades, porém nos ultimos anos revelou um processo acentuado de
declinio da atividade principalmente relacionado a falta de recursos financeiros e
estruturas de apoio. A SEMAPA, tem como objetivo principal continuar
atendendo as comunidades pesqueiras com a disponibilidade do Caminhao Bau
Frigorifico para que possamos assegurar a utilizacdo mais sustentavel dos
recursos que temos em maos, em busca de um objetivo maior que € desenvolver
0 setor pesqueiro no Municipio de Paranagua

Justificativa: Diante da continuidade da assisténcia direta as comunidades
pesqueiras e aquicultores atraveés da disponibilizacao do Caminhao Bau Frigorifico
em atividades relacionadas a pesca (abastecimento de gelo, transporte de
pescado, etc) e comércio de pescado (transporte, feiras, Festa Nacional da Tainha,
etc), espera-se atingir a totalidade do publico alvo, de forma a gerar dados
representativos que possam alavancar o comércio e o consumo de pescado,
motivando assim a continuidade das comunidades neste setor produtivo.
Objetivo: O objetivo especifico € atender diretamente as necessidades dos
aquicultores e pescadores artesanais do Municipio de Paranagua-PR, relacionado
a transporte e armazenamento de gelo e pescado, para desenvolvimento do
comeércio, alavancando assim o consumo de pescado e gerando renda para os
aquicultores e comunidades pesqueiras que dependes exclusivamente do setor.
Resultados Esperados:

e Atendimento das necessidades de transporte de gelo, pescado para os
pescadores e aquicultores do Municipio de Paranagua-PR,;

e Continuar promovendo o desenvolvimento do comércio de pescado,
alavancando o consumo do mesmo;

e Continuar apoiando o pescador artesanal no armazenamento do pescado em
caminhao frigorifico durante a Festa Nacional da Tainha e outras atividades.




ACAO 05: DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A PESCA ARTESANAL NO
MUNICIPIO - INCENTIVO DA ATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO DE NOVAS
PERSPECTIVAS DE RENDA

Descricio e importdncia: A pesca Nno municipio de Paranagua é
predominantemente artesanal e de pequena escala. A comercializacao é
realizada nos mercados regionais, sendo forte a presenca do atravessador. A
producao de pescado pode ser proveniente da pesca ou da aquicultura,
atividades distintas, mas que requerem muitas vezes um mesmo olhar, sendo
que as interacdes entre as duas sao multiplas, principalmente devido ao fato de
ambas terem como destino 0 mesmo mercado e se encontrarem No MesMo
contexto socioambiental. Paranagua possui oito pontos de desembarque, mas
este ocorre em sua maioria no Mercado Municipal e em duas ou mais, grandes
empresas e peixarias. Boa parte da pesca desembarcada em pequenos vilarejos
ribeirinhos acaba sendo escoada por estas principais vias. Dentro deste contexto, a
presenca da baia, a forte e estreita ligacao da populacao com o mar, fez com que
a pesca fosse uma das atividades econdmicas que caracterizaram o municipio.
Paranagua é o ponto de convergéncia de desembarque de diversas
comunidades de pescadores artesanais que se localizam ao longo de todo o

complexo estuarino.

Justificativa: A pesca artesanal desenvolvida nas comunidades apresenta baixa
produtividade, tornando-a extremamente fragil em relacao ao dinamismo do
mercado, assemelhando-se ao desempenho do segmento “informal” das areas
urbanas, que, em sua maior parcela, resulta em baixos rendimentos para as
pessoas ocupadas nestas atividades. A pesca artesanal destas comunidades se
insere no contexto histdrico do municipio de Paranagua. Ao longo dos anos, em
suas ilhas a atividade pesqgueira se constituiu em importante fonte de renda para
0S seus moradores. Pode ser constatado o baixo grau de associativismmo em
algumas comunidades. Essa caracteristica contribui para dificultar as
comunidades o estabelecimento de estratégias no sentido de defender seus
direitos, principalmente na gestao e sustentabilidade do territério em que atuam
e do qual dependem para o seu sustento. Diante disso esta Secretaria Municipal —
SEMAPA, deve exercer um papel central no desenvolvimento sustentavel da
atividade de pesca, através de politicas publicas de assisténcia técnica, fomento,
planejamento e ordenamento da pesca para um melhor aproveitamento e
desenvolvimento da atividade em nosso Municipio.




Objetivo:

|.Prestar apoio técnico diretamente aos pescadores para uma pesca sustentavel,
promovendo uma ordenacao dos recursos aquaticos disponiveis.

ll.Promover feiras livres de pescado para comercializacao do produto diretamente
ao consumidor, gerando renda para o pescador.

lll.Desenvolver acdes nas comunidades pesqueiras através de novas atividades
complementares que gerem renda para as familias que vivem exclusivamente da
pesca (Turismo de pesca, gastronomia, capacitacao).

Visao:

Visando a complementacao de renda e integracao das medidas referentes a
pesca amadora com a artesanal, a proposta de implantacao de um plano de
turismo de pesca esportiva bem como o desenvolvimento e divulgacao da
gastronomia caigara, pesca esportiva e maricultura. O plano de turismo de pesca
esportiva consiste em uma atividade de recepcao e hospitalidade praticada por
pescadores profissionais através de servicos de assisténcia a pesca esportiva,
restaurante e degustacao dos produtos tipicos. Esta Secretaria Municipal -
SEMAPA, juntamente com apoio de outras Secretarias Municipais, tem como
objetivo promover a interacdao da comunidade a esta atividade com um
Programa de Capacitacao da comunidade para a agregacao de valor a atividade
turistica, a pesca esportiva utilizando as artes de pesca tradicionais e a coleta de
organismos aquaticos cultivados, sendo caracterizado como um turismo vivencial,
de imersao.

Resultados esperados: O apoio e desempenho desta atividade pode aumentar a
producao e superar 0s entraves para que o pescado capturado em nossa baia
possa cada vez mais, chegar a mesa dos consumidores. Além da renda do
pescado, gerar desenvolvimento e renda extra aos pescadores artesanais do
NOSSO Municipio através da atividade de Turismo de Pesca Esportiva e
gastronomia regional.




ACAO 06: APOIO AS COMUNIDADES PESQUEIRAS EM INFRAESTRUTURA DE
PASSEIO PUBLICO E LAZER

Revitalizacao dos Caminhos e construcao e revitalizacao de infraestruturas nas
comunidades tradicionais da baia de Paranagua — Parana, com o propdsito de
potencializa-lo ainda mais como um polo de atracao turistica no Municipio de
Paranagua.

Alguns dos objetivos desta revitalizacao dos caminhos e locais de lazer seria
proteger e conservar areas de patrimonio natural, possibilitar atividade de
recreacao, sensibilizacao e educacao ambiental e patrimonial difundindo os
principios de conservacao da natureza; levar o publico a entender a importancia
de apreciar o valor do Caminho, percebendo a necessidade de conservacao deste
patrimonio; prover a area dos meios necessarios para o bom funcionamento das
atividades, tornando possivel o desenvolvimento regional e uma visita turistica
cada vez mais rica.

Busca por proporcionar maior seguranga aos Visitantes, tanto no que diz respeito
a0s possiveis riscos fisicos que o percurso apresenta

Algumas das providéncias tomadas pela revitalizacao foram rocadas laterais do
caminho, limpeza do calcamento, abertura de saidas de agua para evitar a
formacao de pocas, padronizacao de largura da trilha, abertura de drenagens
naturais para escoamento da agua da chuva, construcao e revitalizacao de pontes
e passagens molhadas, revitalizacao e estruturacao dos trapiches e atracadouros.




ACAO 07: CADASTRO DE PROJETOS DE PESCA E AQUICULTURA EM SISTEMA
TRANSFEREGOV

Fomentar a cadeia produtiva pescao como forma de fortalecer a participacao e a
integracao dos pescadores artesanais, marisqueiras e aquicultores, tendo em vista
viabilizar o acesso recursos que possam alavancar a comercializacao do pescado
no comércio local e regional, tendo em vista o melhoramento da qualidade de
Assisténcia técnica e Extensao Rural, objetivo principal da SEMAPA.




Programa municipal de controle e erradicagao da brucelose animal

Programa municipal de controle e erradicacao da brucelose animal conta com
médico veterinario cadastrado no servico veterinario estadual e disponibilizacao
de vacinas contra a brucelose para atendimento ao produtor rural. No ano de
2023 atendeu 21 propriedades da agricultura familiar vacinando 71 novilhas
bovinas e bubalinas contra brucelose.

Ainda na area de defesa sanitaria animal, realizamos, em conjunto com os
técnicos da ADAPAR, a investigacao de caso suspeito de raiva bovina na
Comunidade de Sao Miguel. Fornecemos suporte nautico para a investigacao de
casos da influenza avidaria nas comunidades pesqueiras do municipio de
Paranagua e realizamos reunides com os produtores rurais para discutir medidas
de prevencao contra a doenca.




Integramos a equipe técnica de Afugentamento e Resgate da Fauna na Obra da
Ponte dos Valadares realizando plantdes para a observacao da presenca e se for o
caso afugentamento e resgate de animais que estejam dentro da area de
influéncia do empreendimento.

O municipio realiza o incentivo a apicultura e producao de mel através da casa do
mel que € um equipamento publico equipado para a extracdao, envase e
beneficiamento de produtos de abelha, com a intencao de incentivar a atividade
apicola e proporcionar mais uma fonte de renda ao pequeno produtor rural. Em
2023 a casa do mel atendeu 7 apicultores com uma safra de 1900 Kg de mel.

Em 19 de junho de 2023 foi publicado o Decreto n°® 4557 que regulamenta a Lei
Complementar n° 219, de 05 de dezembro de 2018, e dispde sobre a producao e
comercializacdao de produtos de origem animal no ambito municipal e cria o
Servico de Inspecao Municipal de Produtos de Origem Animal de Paranagua.”

SIM/POA

INSPECIONADO




Organizacdo de eventos

Foram realizados dois grandes eventos para incentivar o turismo rural sendo a
Trilha Caicara Mario Roque que levou 200 pessoas para conhecer as belezas da
Bahia de Paranagua e das comunidades pesqueiras de Ponta de Ub3, Vila Sao
Miguel e Piagcaguera e a Caminhada na Natureza que contou com 484
caminhantes percorrendo as trilhas e estradas e conhecendo as propriedades da
agroindustria familiar das Colénias Maria Luiza e Quintilha
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Atuamos na melhoria dos sistemas de abastecimento de agua das areas rurais e
pesqueiras realizando visita técnica e disponibilizando material para a reforma da
captacao do sistema de abastecimento da Ilha do Teixeira e na Comunidade de
Piacaguera para a construcao da estrutura de sustentacao do reservatorio
elevado de agua.

Fizemos a adesao ao processo de selecao Itaipu Binacional — Mais que Energia
para a implantacao de dois sistemas de abastecimento de agua potavel e duas
unidades de biodigestor para residuos organicos na llha da Cotinga a fim de
atender as Aldeias Indigenas Pindoty e Takuaty.

Realizamos o diagndstico das Solucdes Individuais de Tratamento de Esgoto da
llha de Eufrasina.




Nota fiscal do Produtor Rural
Atendimento aos pescadores e agricultores para cadastro e autorizacao de notas
fiscais para que comercializem seus produtos . ( 700 pessoas atendidas).

Organizacao e Coordenacao de Feiras

*Feira da Lua — Praca dos Ledes — (gastronomia e artesanato) todas as tercas-feiras
dasl7hs as 22hs.

*Feiras dos Agricultores — Praca Fernando Amaro (gastronomia e artesanato)
todas as sextas-feiras das 8hs as 17hs.

Manutencao do Trapiche de Vila Sao Miguel
Manutencao do Trapiche de Vila Sdo Miguel; seis meses de servico (Janeiro/23 a
Junho/23)

Atendimento ao PNAE

Atendimento ao PNAE - Programa Nacional Alimento Escolar, a secretaria faz as
entregas dos Alimentos nas escolas municipais, Cmeis , colégios estaduais e
entidades.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL DE ALEXANDRA E DEMAIS
COLONIAS

Este relatdrio temm como objetivo apresentar uma visao geral das atividades
realizadas pela Secretaria de Desenvolvimento Rural durante o periodo
especificado. As acdes da secretaria visam promover o desenvolvimento
sustentavel das areas rurais, melhorar a qualidade de vida das comunidades
agricolas e fortalecer a economia rural.

Considerando as atribuicdes da Semdac do Municipio de Paranagua, conforme o
Planejamento e Planilha de Identificacao de Acdes do PPA

2022-2025 informamos para os devidos fins que durante o exercicio do ano de
2023, esta secretaria realizou as seguintes atividades:

Programas de Turismo Rural com Capacitacao Agricola aos colonos com estudo
para viabilidade de implantacao da sinalizagcao das vias de acesso as colbénias e
atracdes turisticas naturais e lazer com a parceria Seab ,|IDR ,Senar, Faep e Sebrae:
Durante o periodo, a secretaria conduziu uma série de programas de capacitacao
para agricultores locais. Isso incluiu treinamento em praticas agricolas
sustentaveis, uso eficiente de recursos naturais e tecnologias agricolas modernas.

Assisténcia Técnica: A secretaria prestou assisténcia técnica direta aos
agricultores, auxiliando-os na resolucao de problemas especificos relacionados a
agricultura e na implementacao de praticas recomendadas.

Infraestrutura Rural: Foram realizados investimentos na melhoria da
infraestrutura rural, incluindo estradas rurais, sistemas de irrigacao e acesso a
mManutencao do solo . Isso visa melhorar o escoamento da producao agricola e a
qualidade de vida nas areas rurais

Através do Departamento de Manutencao Urbana secretaria de obras que nos da
todo suporta para que sejam realizadas atividades de manutencao e ampliacao
em redes de drenagem, com atividades sob demanda, atualmente estas
atividades contam com uma equipe que faz a manutencao das vias, bueiros,
valetas nas colénias melhorando assim a traficabilidade dos colonos

Projetos de Conservacao Ambiental: Foram implementados projetos de
conservacao do meio ambiente, visando a preservacao de recursos naturais,
como florestas e rios, enquanto promovem praticas agricolas sustentaveis.




Resultados e Impacto:

Aumento da Produtividade Agricola: Devido as acdes de treinamento e
assisténcia técnica, muitos agricultores relataram um aumento significativo na
produtividade de suas colheitas.

Melhoria nas Condi¢oes de Vida: A melhoria da infraestrutura rural resultou em
melhores condi¢cdes de vida para as comunidades rurais, com acesso mais facil a
servicos essenciais.

Sustentabilidade: Os projetos de conservacdo ambiental contribuiram para a
protecdo de recursos naturais criticos € a promocgao de praticas agricolas
ecologicamente sustentaveis.

Conclusao

A Secretaria de Desenvolvimento Rural demonstrou compromisso em promover
o desenvolvimento sustentavel nas areas rurais. Os resultados obtidos até o
mMomento sao promissores, € o trabalho continuo € essencial para garantir que as
comunidades rurais continuem a prosperar.

Este relatdrio € uma sintese das atividades realizadas e seus impactos durante o
periodo especificado. Continuaremos a buscar maneiras de fortalecer e expandir
nossos esforcos para melhorar a qualidade de vida nas areas rurais e promover a
sustentabilidade agricola.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E

ENSINO INTEGRAL
SETOR - ESTATISTICA
A Secretaria Municipal de Educacao e Ensino Integral - SEMEDI, contempla

na Rede Municipal de Ensino de Paranagua 74 instituicdes no Sistema
Educacenso:

» 3] Escolas na area urbana;

» 14 Escolas do Campo;

= 25 Centros de Educacao Infantil na area urbana;

= 02 Centros de Educacao Infantil do campo;

= O] Escola de Educacao Especial;

= Ol Escola de Educacao de Jovens e Adultos. No ano de 2023 foi realizado
o atendimento a 14.534 estudantes da Rede municipal de ensino,
distribuidos nas seguintes etapas/modalidades: Educacdo Infantil: 5.284
criancas

= 1.605 criancas nas escolas urbanas;

= 3.569 criancas nos Centros de Educacao Infantil - CMEIs urbanos;

» 58 criancas nas escolas do campo;

= 52 criangas nos Centros de Educacao Infantil do Campo. Ensino
Fundamental - Anos Iniciais: 8.320 estudantes

» 8.127 estudantes nas escolas urbanas;

» 313 estudantes nas escolas do campo; Ensino Fundamental - Educacao
Especial: 682 estudantes

» 171 estudantes na EJA especial na Escola Especial,

» 34 estudantes no Ensino Fundamental Escola Especial;

= 412 estudantes nas Salas de Atendimento Especial Especializado nas
escolas;

» 30 estudantes nas Salas de Atendimento Especial Especializado nos
CMEls;

» 66 estudantes nas salas de Classe Especial nas escolas; Ensino
Fundamental - Educacao em Tempo Integral: 1.936 estudantes

» 1.245 estudantes nas escolas;

= 691 criancas nos CMEls; Ensino Fundamental - Educacao de Educacao
de Jovens e Adultos: 248 estudantes.
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Todas as instituicdes utilizam o Sistema Estadual de Registro Escolar
(SERE) para a migracao dos dados para o Sistema Educacenso. As
orientacdes sao apresentadas por meio de notas técnicas para que as
instituicdes possam cumprir os prazos estipulados.

INFORMAGCOES SOBRE O DESEMPENHO DAS ESCOLAS DA REDE

Prejuizo total nas modalidades de ensinoTodas as instituicdes utilizam o
Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE) para a migracao dos dados
para o Sistema Educacenso. As orientacdes sao apresentadas por meio de

notas técnicas para que as instituicdbes possam cumprir 0s prazos
estipulados.

Modalidade de ensino ﬁﬂﬁ?& ::F“ﬁ:;';i Total
abandono

Educacdo Infantd 0-3 anos 231 - Lk |
Educacdo Infaniil 4-5 anos A - 4
Ensino Fumdamental - anos inicials [ 03 310
Educagdo de Jovens e Adulios - 1845 185
Educagdo Especial 14 45 63
Total no Municipio 256 53T 793

ADE Litoral Paranaense

Os Arranjos de Desenvolvimento da Educacg¢ao - ADEs sao um mecanismo
de cooperacao intermunicipal, no qual municipios préoximos
geograficamente se unem a fim de atuar em Regime de Colaboracao. O
ADE Litoral Paranaense €& formado por sete municipios — Antonina,
Guaraquecaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do
arana — que uniram forcas em prol de uma Educacao publica de qualidade.
No ano de 2023, o municipio de Paranagua seguiu participando do ADE,
tendo como premissa o trabalho em regime de colaboracao entre
municipios de um territério com um mesmo objetivo: criar estratégias que




ajudem a melhorar os indicadores da Educacao basica da regiao, com foco
Nno trabalho cooperativo, na troca de experiéncias, no empoderamento dos
secretarios municipais de Educacao e em promover Vvisibilidade e
sustentabilidade aos projetos educacionais.

A BNC das Competéncias do diretor escolar

Os gestores das instituicdes de ensino participaram da formacao em
parceria com a USP por meio do Arranjo de Desenvolvimento da Educacao
promovido pelo Instituto Positivo. O objetivo do ciclo de seminarios
formativos foi propiciar a disseminacao de conhecimentos e reflexdes e
estimular o debate sobre quais os caminhos para que diretores
desempenhem o papel de liderancas em todas as dimensdes deste papel.

Avancga Litoral

O Projeto Avanca Litoral € voltado para os coordenadores e orientadores
pedagdgicos, visando o fortalecimento e valorizacao dos profissionais, com
um processo de formacao continuada, planejamentos coletivos e reflexdes.

Vamos Fazer essa Conta Juntos?

O projeto “WYamos fazer essa conta juntos”, € uma iniciativa do Instituto
Positivo integrante do Arranjo de Desenvolvimento da Educacao - ADE
Litoral Paranaense, que busca fortalecer as habilidades técnicas dos
profissionais das Secretarias Municipais de Educacao do litoral, nas areas de
Gestao Administrativa, Orcamentario-Financeiro, Recursos Humanos e
Logistica.




SETOR - PEDAGOGICO

O Departamento de Equipe Pedagdgica é composto pelas
Superintendéncias de Planejamento Educacional e Politicas Educacionais,
vinculados aos Diretores, Chefias e Supervisores Pedagogicos distribuidos
nos Departamentos de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao
do Campo.

EDUCACAO INFANTIL

A Educacao Infantil, primeira etapa da educacdao basica, visa a
aprendizagem e o desenvolvimento das criang¢as de O a 5 anos de idade. A
crianca, enquanto sujeito de direitos deve ter o periodo da infancia
assegurado e respeitado, para tanto, essa etapa esta organizada a partir de
dois eixos que estruturam as propostas pedagdgicas: interacdes e
brincadeira. Na Educacao Infantil, o jogo, a brincadeira, sao condicdes para
o0 aprendizado da crianca. A brincadeira faz parte da cultura infantil em
todos os povos. Desde muito cedo, por meio da brincadeira, a crianca
aprende a ler o mundo, condicao para a produgcao e aquisicao de
conhecimento — e que por isso se impde como necessidade. Nessas
situacdes a crianca aprende conceitos, valores, a expressar emocdes e
desenvolve seus sentidos organicos. Torna-se alerta, curiosa, critica,
confiante. Durante o ano letivo de 2023 foram realizadas atividades e acdes
que permitiram o0s avancos na Educacao Infantil do Municipio de
Paranagua.

Ampliacao e organizacao dos espacos

A organizacao dos espacos (salas de aula) nas instituicdes € reflexo dos
momentos de estudos e discussdes, onde garante-se e respeita-se 0 espaco
da crianca. Algumas instituicdes reorganizaram as salas em territérios de
aprendizagem, onde desperta nas criang¢as o senso de pertencimento, a




autonomia e protagonismo. Durante o ano de 2023, foi realizado a proposta
para reorganizag¢ao, bem como, a ampliagcao de espacos.

Formacao dos Profissionais

Iniciando com as propostas de formacao com as equipes gestoras,
denominadas Rodas de Conversa, onde mensalmente trocam experiéncias,
e sao propostas discussdes a partir de temas relevantes para a infancia
trazendo experiéncias para compartilhar com os demais. O resultado
dessas praticas é muito positivo, pois a partir dai acontece a SEFE/ OPET
oportuniza 20h durante o ano.

Transicao para o Ensino Fundamental

A transicao entre etapas ocorre a partir das orientacdes da Instrugcao N°
02/2023. As equipes gestoras juntamente com os educadores entram em
contato com as equipes das escolas mais proximas e levam as criangas para
conhecer os futuros professores e espacos da instituicao.




Avaliacdao na Educacao Infantil

A avaliacao acompanha o processo educativo, pode ocorrer a todo
momento e em todas as situacdes;, tem um carater processual e nao
classificatério. Cada crianca deve ter o seu préoprio portfolio e o educador
antecipadamente, definir quais serao as atividades que irao compor o
portfolio.

Mostra Vivéncias, Territorios e Portfolios

A iniciativa tem como objetivo compartilhar experiéncias significativas na
area da educacao, utilizando de depoimentos, fotos, territdrios
providenciados e socializar praticas efetivas do protagonismo infantil.

Central de Matricula

A Central de Matriculas € uma acao que ocorre desde 2017 e com o passar
dos anos o processo foi aperfeicoando, registrando a Demanda Reprimida
para as matriculas das criancas de O a 3 anos e de 4 a 5 anos, com objetivo
de atender todas as criancas da faixa etaria obrigatdria e diminuir a
demanda reprimida da faixa etaria de O a 3 anos e dar transparéncia ao ato
de matriculas na Educacao Infantil.

Atualmente o) sistema é otimizado Nna plataforma
https://www.paranagua.pr.gov.br/cadastro-cmei/

ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental - Anos iniciais da Educacao Basica (1° ao 5° ano), €
uma etapa obrigatdria e gratuita para os estudantes de 06 a 10 anos e
organizado em cinco anos de escolarizacdao, buscando assegurar a
formacao basica do cidadao. No Ensino Fundamental, acolher significa




também cuidar e educar, como forma de garantir a aprendizagem dos
conteudos curriculares, para que o estudante amplie interesses e
sensibilidades que |he deixem desfrutar dos bens culturais disponiveis na
comunidade, na sua cidade ou na sociedade em geral, e que |he
possibilitem ainda sentir-se como produtor valorizado desses bens.

Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB

O Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (Ideb) foi criado em 2007
e reune, em um so6 indicador, os resultados de dois conceitos igualmente
importantes para a qualidade da educacao: a partir dos dados sobre
aprovacao escolar, obtidos no Censo Escolar, e das médias de desempenho
no Sistema de Avaliacao da Educacao Basica (Saeb). O indicador referente
a0 ano 2023 esta com previsao de divulgacao para o més de julho.

Formacgao Continuada

A SEMEDI e Editora Opet em parceria, realizaram encontros ao longo do
ano de 2022 para formacdes pedagodgicas aos profissionais do magistério
da Rede Municipal de Paranagua. A proposta é garantir estratégias a serem
desenvolvidas no decorrer do ano que atendam as necessidades das
instituicdes e dos profissionais de educacao. A partir dos resultados do
Programa Indica, as equipes poderao identificar as questdes e apresentar
acdes buscando um meétodo de ensino com qualidade frente ao curriculo
proposto.

O Programa InDICA, iniciativa da Editora Opet, tem como objetivo
diagnosticar de forma precoce se o0s estudantes desenvolveram as
habilidades esperadas para o0s componentes curriculares Lingua
Portuguesa e Matematica, subsidiando os docentes em relagcao as
dificuldades encontradas e na definicao de estratégias mais assertivas para
melhorar a aprendizagem.

Distribuigdo por niveis - Lingua Portuguesa
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A proposta de 2023 foi desenvolver um trabalho descentralizado, onde as
formacodes aconteceram in loco, ha qual cada instituicao pode discutir suas
particularidades com os formadores do sistema de ensino.

Formacao de Pedagogos e Fortalecimento das Equipes Gestoras

O objetivo dos constantes momentos com gestores e pedagogos é alinhar
coletivamente as demandas administrativas e pedagdgicas, a fim de
alcancar objetivos em prol do avanco no aprendizado e qualidade no
atendimento aos estudantes. Em 2023, a proposta aos pedagogos
coordenadores foi desenvolver temas e trabalhar em Grupos de Trabalho
Nno qual cada grupo apresenta aos pares tematicas pertinentes ao cotidiano
do trabalho pedagodgico.

Transicao entre etapas

A Instrucdo Normativa N° 02/2023 orienta procedimentos para transicdo
entre as etapas: Educacao Infantil e Ensino Fundamental | e Il. As
instituicdes da Rede Municipal de Ensino de Paranagua a delinear
estratégias a continuidade da trajetdéria da Educacao Infantil para o Ensino
Fundamental | e desta, para o Ensino Fundamental Il, necessarias para
facilitar o percurso escolar da crianca/estudante, por meio de atividades
pedagdgicas e orientacdes da Secretaria Municipal da Educacao e Ensino
Integral - SEMEDI, para sua execucao.

Divisao da Educacao de Jovens e Adultos

O publico-alvo da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) na fase de
alfabetizacdo é composto por pessoas adultas, jovens e/ou idosos que ndo
tiveram a oportunidade




de concluir a escolaridade na idade apropriada. Esses individuos podem ter
interrompido seus estudos por diversos motivos, como trabalho,
responsabilidades familiares, falta de acesso a educacdao ou outras
circunstancias. A fase de alfabetizacdao na EJA fase 1 busca atender
especificamente aqueles que ainda nao adquiriram plenamente as
habilidades de leitura, escrita e compreensao basica de textos. Esses
estudantes podem ter niveis variados de conhecimento prévio, desde
agueles que possuem pouca ou nenhuma alfabetizacao até aqueles com
habilidades rudimentares de leitura e escrita. Em 2023, atendemos na
Escola Polo Edite Lobo dos Santos (pela manha, tarde e noite) e em mais 14
escolas municipais, sendo estas salas descentralizadas nas seguintes
instituicoes no periodo noturno:

1. Escola Municipal “Almirante Tamandaré”

2. Escola Municipal “Dr. Anibal Ribeiro Filho”

3. Escola Municipal “Arminda de Souza Pereira”

4. Escola Municipal “Prof.® Francisca Pessoa Mendes”
5. Escola Municipal “Graciela Amada Diaz"

6. Escola Municipal “Ina Xavier Zacharias”

7. Escola Municipal “Iracema dos Santos”

8. Escola Municipal “Joao Rocha dos Santos”

9. Escola Municipal “José de Anchieta”

10. Escola Municipal “Ledncio Correia”

11. Escola Municipal “Maria Trindade”

12. Escola Municipal “Naya Castilho”

13. Escola Indigena “Pindoty” — Ilha da Cotinga. (periodo vespertino)

14. Parceria - Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situagao de Rua (Centro POP).

Para o ano letivo de 2023 na fase de alfabetizacao da Educacao de Jovens e
Adultos (EJA), alguns objetivos puderam ser estabelecidos para orientar o
trabalho pedagdgico. E importante ressaltar que esses objetivos sempre
sao adaptados as necessidades e caracteristicas especificas dos estudantes
jovens, adultos e/ou idosos em processo de alfabetizacdo. A seguir, sdo
apresentados alguns exemplos de objetivos que foram sugeridos para o
ano letivo de 2023:
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Desenvolvimento da alfabetizacao basica;
Ampliacao do vocabulario;

Estimulo a leitura;

Producao escrita

Compreensao textual;

Autonomia e continuidade dos estudos.

entendimento foi reforcado a equipe pedagodgica da EJA, que os

professores estejam atentos as dificuldades especificas dos estudantes e
sejam flexiveis em suas abordagens, adaptando as estratégias de
intervencao pedagdgica de acordo com as nhecessidades individuais de
cada um. O apoio e o envolvimento nao sé da equipe pedagdgica, mas da
familia também, que sdao fundamentais para o sucesso no processo de
alfabetizacao dos estudantes na EJA.

Formacdes pela Propria Escola
Em busca de fazer crescer os processos de inclusao na EJA, varios
momentos foram ofertados projetos e formacdes no ano de 2023:

Formacao em Libras;

Campanhas de Doac¢ao de sangue e 6rgaos;
Prevencao ao Suicidio;

Prevencao ao Cancer de mama e Prostata;
Consciéncia Negra/ Igualdade Racial;

Busca Ativa;

Projeto 5C;

Eventos Culturais;




Conscientizacao ambiental,

* Momento Civico;

» Cadastros dos estudantes PCD's;

» Aula de Campo junto a Agricultura Familiar;

» Projetos;

» Visitas pedagodgicas;

» Experiéncias Culinarias;

= Criacao e confeccao de artesanatos;

* |nsercao ao Mercado de Trabalho A¢cdes em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

» EFAM - Encontro Familia e Escola;
ADE- Arranjos de Desenvolvimento da Educacao;
IV Congresso Internacional “Um novo tempo na Educacao’;
Palestra Cibercrimes;

» Combate a Homofobia;

* || Seminario Internacional sobre Neuroeducacao;

= Mobilizacdao de Paranagua pelo fim da exploracao sexual de criancas e
adolescentes;

» DSO (Departamento de Saude Ocupacional);

» SEFE (Sistema Educacional de Familia e Escola );

= Evento Violéncia na escola: Isto € da Nossa Conta!

Formacao aos Pedagogos Orientadores Educacionais e Pedagogos dos
CMEIS

= Reunidao com os pedagogos Orientadores Educacionais e Pedagogos
CMEIS;

» Escuta Especializada;

= Visita ao CAICAVV pelos Pedagogos Orientadores educacionais e
pedagogos dos CMEIS — Roda de conversa (fluxograma de atendimentos);

» Capacitacao do SEFE - EFAM- Familia e Escola (Marco e setembro);

* Reunidao com o Conselho Tutelar;

» Roda de conversa com Pedagogos da Educacao Infantil;

*» Formacao de Rede de Protecao no ambito escolar as escolas e CMEIS;

= Capacitacao da Rede de Protecao;

» Boas Praticas de Paz nas escolas.




Reunides

= COMEV-Comissao de enfrentamento a Violéncia contra Criancas e
Adolescentes (semanalmente);

* Reuniao de Rede de Protecao a Crianca e Adolescente (mensalmente);

» Reuniao do Comité Trabalho Infantil;

* Reunidao com equipe da Educacao CAICAVV-Centro de Atendimento
Integrado a Crianca e ao Adolescente vitima de violéncia;

= SEMI (Secretaria Municipal );

» Reuniao com Conselho Tutelar;

= Formacao da Rede de Protecao no ambito escolar para as escolas e
CMEIS;

= Apresentacao dos Departamentos, divisao e a importancia da Funcao da
Orientacdo Educacional na Reunido da REDE DE PROTECAOQ.

Outras atividades

» Acompanhamento da frequéncia escolar;

= Verificacao do SERP - Sistema Educacional da Rede de Protecao;

= Acompanhamento dos encaminhamentos ao Conselho Tutelar;

= Acompanhamento do Projeto a escola no Combate ao Trabalho Infantil;

» Visitas as escolas para atendimento emergencial,

* Evento do Combate ao abuso e a exploracao sexual de criancas e
adolescentes;

* Mobilizacdo de Paranagua pelo fim da Exploracao sexual de criancas e
adolescentes

* Evento da Paz nas escolas;

= Acompanhar as Acdes educativas ao Combate a evasao escolar do
CAICAVV

* Encaminhamento das planilhas de aplicacao do Fldor mensalmente ao
departamento de odontologia;

» Solicitacao de copias de atas conforme solicitacao através de processo;
= Participacao nos eventos das escolas;

= Organizacao do evento “A Escola no Combate ao Trabalho Infantil”

* |nscricao dos Trabalhos “A Escola no Combate ao Trabalho Infantil” ao
Ministério Publico do Trabalho;

» Recebimento dos livros do SEFE;

» Contagem dos livros do SEFE;

» Reunido trimestralmente com a equipe gestora das escolas para tratar
de acdes Pedagdgicas para um efetivo trabalho da Instituicao (Termo de
orientacao Pedagdgica);

= Participacao no aniversario do CAICAVV ( Secretaria de Educacao,
Secretaria de Saude e Secretaria de Assisténcia Social ).




Atendimentos

| Agoes Quantitativos
Atendimentos de funcionarios e familias 374
Ouvidoria a5
Visitas as instituicbes 47
Estudantes em abandono escolar 27
Encaminhamentos ao Conselho Tutelar 654
Estudantes vitimas de violéncia 52
Participagdo em capacitacao 13
Formacio aos pedagogos 09
Reunibes 10
Outras atividades 20
Abandono Escolar - 2023

Escolas Quantitativo
Anibal Ribeiro Filho 03
Arminda S. Pereira 04
Edinéa Garcia 02
Francisca P. Mendes 02
Jodo Rocha dos Santos 01
Joaquim Tramujas 02
José de Anchieta 01
Ledncio Correia 01
Luiz Vaz de Cambes 01
M? Jose H. Tavares 03
Maya Castilho 01
Randolfo Arzua 01
Rosiclair da 5. Costa 05
Total 27




Divisao de Eventos Pedagégicos

Ao longo do ano de 2023, varias foram as parcerias com empresas,
organizac¢des sociais na realizacao de Projetos em nossas instituicdes de
ensino, dentre eles destacamos:

Programa Educacional de Resisténcia as Drogas - PROERD

O PROERD, sendo uma atividade educacional preventiva, € mais um fator
de protecao desenvolvido pela Policia Militar para a valorizacao da vida, que
busca contribuir para o fortalecimento da cultura da paz e a construcao de
uma sociedade mais saudavel, feliz e principalmente mais segura.

Porto Escola

O Projeto Porto Escola — Educacao para a Sustentabilidade € um convénio
entre os Portos do Parana e as Prefeituras de Paranagua e Antonina. O
objetivo € ensinar, de forma ludica, a importancia da atividade portuaria
para a economia local e nacional, além de falar sobre as caracteristicas da
baia de Paranaguda, o correto gerenciamento de residuos sdlidos, e os
procedimentos de seguranca vigentes no porto. Os estudantes sao
recebidos semanalmente nos portos de Paranagua e Antonina. Nessas
visitas, os estudantes assistem a palestras e fazem uma visita ao cais. No
final do ano letivo, os Portos organizam um concurso de desenhos e
homenageia os dez estudantes vencedores com um passeio de barco pela
baia.




Educacao Ambiental: SEMEDI E SEMMA

A acao objetiva sensibilizar os estudantes sobre as questdes de preservacao
e cuidado com o ambiente. Em que a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA se faz presente nas instituicdes municipais, orientando
Nno descarte correto dos residuos e os cuidados com a agua e plantas. As
instituicdes de ensino também realizam visitas na Secretaria de Meio
Ambiente.

Educacao no Transito

A Secretaria Municipal de Seguranca em parceria com a SEMEDI realiza o
Projeto Educacao para o Transito. Os encontros entre a Guarda Civil
Municipal e os estudantes visam trabalhar de maneira lUddica habitos de
seguranca para o transito. O projeto objetiva na conscientizacao dos
estudantes criando uma cultura de respeito no transito e da formacao de
multiplicadores de boas condutas.

Projeto 5C

Visa contribuir nas vivéncias de cada estudante por meio das nossas
historias reais, e assim incentiva-los a acreditaremm nos seus sonhos,
buscando sempre o conhecimento, cooperar uns com O0S outros, se
conectarem com nossa cultura, vivenciando e fortalecendo a comunidade
em que vivem e principalmente, ter a conscientizagcao de que devemos
cuidar melhor do planeta, da natureza e do nosso mundo interno.




Operacao Rondon Parana

O Rondon €& mais que um projeto educacional e social, € uma poderosa
ferramenta de transformacao social, na medida em que conscientiza jovens
gue terao nas maos o destino deste pais e da importancia do seu papel de
protagonista na busca de uma sociedade mais justa.

O projeto Jovens Empreendedores Primeiros Passos - JEPP € uma parceria
entre a Prefeitura Municipal de Paranaguad, por meio da SEMEDI com o
Sebrae para o Ensino Fundamental e incentiva o espirito empreendedor e a
orientacao para 0os negocios nNas novas geracodes. Aliado a um ambiente
propicio a aprendizagem, a formacao JEPP favorece o envolvimento dos
estudantes no proprio ato de fazer, pensar e aprender.

JOVENS
"NOE2RES

MOMENTOS CULTURAIS
» “Dragao vocé acredita?”
= “Monet A beira D'agua”
= “O siléncio essencial do Palhaco”
= “Mudancas Climaticas”
= "*Orquestra de Sucatas”
= “Caicarinhas”
= “llha, Arte e Palhacaria”
= “Teatro Mamulengo”
= “Historias Eletrizantes”
= “Cinema ao ar livre”




Divisao de Esportes
Apresentaremos a seguir, 0s principais projetos e acdes realizadas pela
Divisao de Esportes no ano de 2023:

Projeto Vida em Desenvolvimento

Por meio da parceria com a Secretaria Municipal de Esportes - SESPOR, os
estudantes participam de aulas de Capoeira, Futsal, jiu-jitsu, Karaté e
Basquete, na Arena Albertina Salmon.

Copa Mundial de Futsal Masculino e Feminino

O maior evento do mundo da modalidade contou com a participacao de
diversos paises garantindo uma experiéncia incrivel aos estudantes da rede
publica municipal na torcida dos jogos que ocorreram Nos meses de maio e
junho do ano 2023.

Jogos Escolares Municipais

A 4° edicao dos Jogos Escolares Municipais (JEMs) contemplou as
modalidades de queimada, futsal e atletismo (corrida, salto em distancia e
revezamento), as partidas acontecerao na Arena Albertina Salmon e no
Estadio Fernando Charbub Farah (Carangueijao), com a participacao de
aproximadamente 600 estudantes.




Projeto Parakids

Em parceria com Associacao de Voélei Paralimpico do Litoral, o projeto
desenvolvido com os estudantes da Rede Municipal de Ensino, objetivando
apresentar como é pratica do esporte adaptado para pessoas com
deficiéncia motora e pessoas com paralisia cerebral.

Formacao Continuada - OPET

As formacdes foram destinadas aos professores de educacao fisica, esse ano
foram apresentadas atividades que contemplaram os conteudos de
esportes de aventura, possibilidades que contribuam para todas as séries.
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Os profissionais de educacao fisica também receberam orientacdes para as
coletas dos dados antropométricos dos estudantes da Rede Municipal no
ano de 2023.

Visita Técnica e Praticas Pedagdgicas

As visitas técnicas foram realizadas de acordo com as demandas das
escolas, com o objetivo de sanar possiveis duvidas no decorrer do ano letivo.
A partir desse acompanhamento surgiu a iniciativa de divulgar
semanalmente Praticas Pedagdgicas, em que os professores de Educacao
Fisica compartilharam videos com ideias e estratégias que podem
enriguecer a experiéncia de aprendizado dos estudantes.
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Bolshoi

A Escola do Bolshoi - Joinville por intermédio da Empresa Catallini propds
parceria com essa Secretaria, a fim de selecionar estudantes para a selecao
nacional. Ficou a cargo desta chefia organizar a divulgacao e as inscricdes
junto as escolas dos estudantes que teriam interesse em participar da
seletiva municipal que aconteceu no Teatro Rachel Costa. Para a seletiva




nacional, 04 estudantes de Paranagua tiveram a oportunidade de participar
da selecdao nacional e concorrer a uma bolsa de estudos 100% gratuita na
Escola de Teatro do Bolshoi no Brasil

Divisao Ensino Integral

O atendimento em tempo integral, oferecido em 19 instituicdes na Rede
Municipal de Educacao. No ano de 2023 foram trabalhadas 05 oficinas
bases:

» Aprofundamento pedagodgico

* Promocao a saude

» Promogao esporte e lazer

» Promocao cultura e arte

Meio ambiente

Tendo como tema gerador central: Educacao Patrimonial (patrimdnios
mMateriais, imateriais, ambientais e étnicos (indigena e afro). Considerando o
papel que a Educacao Integral precisa exercer de forma articuladora nas
diversas experiéncias educativas que os estudantes, a partir de uma
intencionalidade clara que favoreca as aprendizagens importantes para o
seu desenvolvimento integral. O Plano Nacional de Educacao — PNE em sua
meta 6, seguindo a estratégia 05 que prevé a “fomentacao a articulagcao das
escolas com os diferentes espacos educativos e equipamentos publicos
como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros e
cinemas”, foram desenvolvidos atividades em diversos espacos.

Apresentamos a seguir, os principais projetos desenvolvidos no ano de 2023:

Projeto Jovens Poetas Parnanguaras

O projeto visa o fomento da criacao poética no ambiente escolar. Haja vista
que a Cidade Mae do Parana é berco do Pai da Poesia Paranaense,
Fernando Amaro de Miranda e a precursora Julia da Costa, além do patrono
desta biblioteca Lebdncio Correia.




nacional, 04 estudantes de Paranagua tiveram a oportunidade de participar
da selecdao nacional e concorrer a uma bolsa de estudos 100% gratuita na
Escola de Teatro do Bolshoi no Brasil

Rota do Patrimonio

O projeto Garimpando Histdérias com a Rota do Patrimdnio, visa
percorrendo o centro histdérico da cidade e vivenciando saberes e
conhecimentos sobre o vasto conteddo dos patriménios materiais,
imateriais, ambientais e étnicos de Paranagua. Essa acao tem como
objetivo estruturar e aprofundar o conhecimento para desenvolver projetos
de pertencimento cultural com as criang¢as. No ano de 2023, estendemos a
propostas aos profissionais da Educacao Infantil, organizados durante a
Hora Atividade.

O Projeto desenvolvido pela Secretaria de Educacao em parceria com a
Secretaria de Cultura e Turismo, celebra a vivéncia cotidiana das instituicdes
de ensino de Paranagua. Valorizando e trazendo para os componentes
curriculares diarios, os Patrimodénios Materiais, Imateriais, Ambientais e
Etnicos presentes em nosso municipio. Dentro das 19 escolas integrais, dos
CMEIs Angela Catarina e Sathie Midorikawa, além da EJA (Educacdo de
Jovens e Adultos) e a Escola Nydia Moreira Garcez, foram desenvolvidas
formacdes com os profissionais da educacao, criados materiais didaticos,
ilustracdes, musicas, além de outras ferramentas com o intuito de
aproximar nossos estudantes do nosso Patrimdnio Parnanguara. Essas
acdes visam construir cotidianamente, embutida nas mais variadas
atividades, o sentimento de pertencimento, de valorizacao, protecao e amor
a cidade onde esses pequenos cidadaos moram. Esse pertencimento se
consolidara a partir do reconhecimento de todas as riquezas que a cidade
mae do Parana tem. Os trabalhos realizados nas instituicdées culminaram na
Feira do Patriménio, a qual fez parte do calendario de festividades em
comemoragao ao aniversario da cidade.




Patrimonio Negro

O projeto destaca a importancia do estudo da cultura afro na educacao,
fundamental para promover a igualdade, combater o racismo, valorizar a
diversidade e reconhecer as significativas contribuicdes dos
afrodescendentes para a sociedade. As instituicdes organizaram no final do
no letivo de 2023 uma mostra, nas proprias instituicdes, com o resultado dos
projetos desenvolvidos:

EDUCACAO DO CAMPO

A Educacao do Campo € uma politica publica no Estado do Parana desde
2010, e tem como objetivo oferecer Educacao de qualidade aos estudantes
do Campo, no lugar onde vivem, de forma participativa e condizentes com
suas necessidades humanas, culturais e sociais. As turmas, em sua maioria,
sao multisseriadas, atendendo Educacao Infantil e Ensino Fundamental
separadamente. Na Educacao do Campo, a identidade local é respeitada e
voltada as suas especificidades, considerando seu modo de vida, seus
costumes, tradicdes e valores.

Reunides Pedagdgicas

Frisamos a importancia do acolhimento e um olhar diferenciado aos
estudantes, busca de alternativas para recomposicao de aprendizagens.
Destacamos a importancia da elaboracao e entrega do planejamento,
antecipado, podendo haver adaptacao curricular, com atividades
diferenciadas e |ddicas, promovendo sempre um ambiente escolar
acolhedor e interessante aos estudantes. Sempre Iincentivando ao
desemparedamento da infancia, procurando explorar o ambiente em que
vivem, considerando que sao comunidades insulanas e colonas.




Supervisao Técnica

As visitas técnicas ocorreram semanalmente, visando o acompanhamento
pedagogico e projetos desenvolvidos, observando o andamento das
instituicdes, bem como, organizagao e limpeza dos espacos. Tendo em vista
todas as especificidades que a Educacao do Campo apresenta, as visitas
técnicas ocorreram de forma a observar o acolhimento ao estudante e a
comunidade, os avancos ou dificuldades, promovendo discussdes para
encontrar alternativas e solucdes para eventuais situacdes referentes aos
ajustes necessarios (tanto presencialmente quanto por telefone) e visto
para fechamento dos trimestres.

Formacoes

No ano de 2023 foram realizadas formacdes pela proépria instituicao,
contando com temas relevantes a cada local. Tivemos também formacdes
em parceria com o Departamento de Educacao Infantil e também
aconteceram formacdes ofertadas pelo Sistema de Ensino Familia e Escola
— SEFE. Além disso é dado ainda auxilio e orientacao as professoras para
acesso as plataformas: Opet Education, Opet inspira ou e-mails e
encaminhamento de redefinicdo das senhas de acesso quando necessario.




Projetos Realizados

= Projeto "llha Arte e Palhacaria" com espetaculo "O circo é nosso!",
promovido pela empresa Catalline.

= Projeto Aquaplan da TCP contemplou as ilhas Baia, com os "“Vigilantes
Ambientais”.

= Projeto "E doando que se vive" e “Velha Infancia”.

= Projeto “Caiubi” — Klabin, que visa a conscientizacao das florestas e da
melhor utilizacdao da agua, participaram todas as escolas.

= Projeto “Justica e Cidadania”, participaram as escolas da llha do Mel e
Escola da Colénia Luiz Andreoli.

= Projeto de Compostagem, participam as Escolas do Campo da llha do
Mel, “Nova Brasilia” e “Teodoro Valentim”, foi dada continuidade e
organizado por estudantes da Federal.

Os estudantes participaram da Feira do Meio Ambiente, que conta com a
participacao de varias empresas parceiras. No ano de 2023, Paranagua foi,
pela segunda vez, a cidade escolhida a sediar a “Copa do Mundo de Futsal”,
todos os estudantes da Rede Municipal, tiveram a oportunidade de assistir
a0 menos a um jogo. Tivemos a participacao dos estudantes das escolas das
colénias no JEM — Jogos Escolares Municipais, os quais participaram de
varias modalidades. Outros projetos foram realizados na propria escola
pelas docentes ressaltando as especificidades de cada comunidade, bem
como, o projeto de producao de repelentes representado Escola do Campo
José Chemure.

= |INDICA, avaliacao diagnoéstica para o levantamento de informacdes
necessarias para o desenvolvimento de um “Plano de Intervencao
Pedagdgica” adequado a cada nivel de aprendizagem, o que pode garantir
um ensino Mmais democratico, efetivo e de melhor qualidade.

= Prova Parana Mais, avaliacao de desempenho, para ver os niveis de
aprendizagem dos estudantes dos 2° e 5° anos.
= Fluéncia 2° ano, busca aferir a fluéncia em leitura do coédigo alfabético da
Lingua Portuguesa, na variante brasileira, dos estudantes do 2° ano do
Ensino Fundamental da rede publica




= Prova Parana 5° ano, a Prova Parana é um instrumento de avaliacao
desenvolvido com o objetivo de identificar as dificuldades apresentadas
pelos estudantes, bem como as habilidades ja apropriadas por eles durante
O processo de ensino e aprendizagem

Quando foram realizadas as avaliacdes externas, fizemos as orientacdes e
acompanhamento de toda a aplicacao, dando o suporte tanto para a
aplicacao quanto lancamento e correcao das mesmas.

Atendimento Educacional Especializado - AEE nas escolas do campo

O Atendimento Educacional Especializado — AEE constitui conjuntos de
atividades de recursos de acessibilidade e estratégias pedagodgicas
eliminadoras de barreiras que possam impedir o desenvolvimento da
aprendizagem e a plena participacao da pessoa com deficiéncia em sua
insercao social.

A implantacao do AEE, sob a forma de Itinerancia nas instituicdes de ensino
do campo e as que possuem as Sala de recurso Multifuncional-SRM e/ou
Classe Especial visa promover condicdes de acesso, participagao e
aprendizagem dos estudantes publico alvo da Educacdo Bésica e/ou
Especial no ensino regular, possibilitando a oferta do atendimento
educacional especializado de forma complementar ou suplementar a
escolarizacao e principalmente a investigacao pedagdgica por meio da
avaliacao  psicoeducacional. Ocorrendo assim a formulagcao e
implementacao de politicas publicas inclusivas, de acesso aos servicos e
recursos pedagogicos e de acessibilidade nas escolas comuns de ensino
regular, efetivando a eliminacao de barreiras existentes, promovendo o
desenvolvimento inclusivo da escola. Nessa perspectiva, os sistemas de
ensino modificam sua organizacao, assegurando aos estudantes publico
alvo da Educacdo Basica/Especial a oferta do atendimento educacional
especializado previsto no projeto politico pedagdgico da instituicao de
ensino.




BRIGADA ESCOLAR

O Programa Brigadas Escolares — Defesa Civil na Escola foi criado pelo
Decreto Estadual n. 4.837, de 2012 e institucionalizado pela Lei Estadual n.
18.424, de 2015, regulamentada por meio do Decreto Estadual n. 4.587, de
2016. O Programa de Brigadas Escolares, busca desenvolver nos
profissionais e nos estudantes da rede Municipal de ensino habitos
preventivos, promovendo mudancas de comportamento, multiplicando
medidas preventivas, desenvolvendo a conscientizacao no enfrentamento
de situagcdes emergenciais no interior da escola e desta forma garantir a
seguranca dos estudantes e todos profissionais da educacao.

O Plano de abandono também iniciou, no ano 2023, preparando 0s
estudantes e profissionais e simulando situagcdes, em eventuais
emergéncias, a abandonar as edificagcdes e procurar um lugar seguro. O
principal objetivo do treino é colocar em pratica o Plano de Atendimento a
Emergéncia — PAE. Os brigadistas tem como atribuicdes, inspecdes dos
equipamentos de combate a incéndio e organizar as possiveis rotas de fuga.




SETOR RECURSOS HUMANOS

A valorizacao dos profissionais do magistério segue sendo prioridade na
gestao municipal com o pagamento do reajuste do Piso Nacional do
Magistério de 14,95% e a implantacao, em fevereiro, da progressao vertical
com os retroativos que serao pagos em oito parcelas a partir de marco. A
Prefeitura de Paranagua preocupada em manter a boa saude financeira do
municipio propds realizar o pagamento do reajuste do Piso Nacional do
Magistério parcelado para os profissionais na carreira e implantacao
imediata aos servidores que estao abaixo do Piso.

O quadro no magistério teve a insercao de novos profissionais, conforme
estabelece a tabela a seguir:

Descrigao Quantidade
Agente de Apoio Educacional 02
Educador Infantil 17
Professor 20 horas 11
Pedagogo Coordenador 02
Total 32




SETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Departamento de Gestao Administrativa €& composto pelas
Superintendéncias Executiva, de Controle Financeiro e Administrativo, de
Controle e Analise Administrativo-processual e Manutencao Civil e
Infraestrutura Educacional, associado as Direcdes e Cargos Comissionados.
O setor tem o propdsito de coordenar as acdes, elaborar e acompanhar os
processos licitatorios de sua esfera de atribuicao, além de supervisionar o
transporte escolar, as obras e os servicos de engenharia, de reforma e de
mManutenc¢ao nas instituicdes da SEMEDI.

A seguir, apresentaremos 0s principais processos licitatérios vigentes no
ano 2023:

02/2023 EHAMAMEHT{J ns 187.450,00
AGRICULTLRA FAMILIAR
25/2022 CONCORRENCIA INSTALACAD, MAMUTEMCAD E CONSERVACAD DE RS 773.451,16
PUBLICA EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DOMESTICOS COM
FORMECIMENTO DE PECAS
74/2023 PREGAD AQLHSICAD DE DUAS EMBARCACOES (CONVEMIO COM A RS 50.100,00
ELETRONICO FUMDEPAR) (CONTRAPARTIDA)
17/2022 TOMADA DE ELABORACAD DE LALUDO TECNICO E PROJETOS DE ARQIUITETURA R% 363.360,39
PRECOS E ENGENHARIA PARA A REFORMA E REVITALIZACAD DA ESCOLA
MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL ROSICLAIR DA SILVA COSTA,
INCLUINDO QUADRA POLIESPORTIVA
15/2022 CONCORRENCIA  CONSTRUCAD DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAD INFANTIL RS 2.847.441,47
PUBLICA “JARDIM GUARAITUBA"
17/2022  CONCORRENCIA REFORMA E ADEQUACAQD DO CENTRO MUNICIPAL DE RS 2 .585.849,26
PUBLICA EDUCACAD INFANTIL “REGIMA CELIA DOMIT®
TOMADA DE
1042023 PRECOS ELABORACAD DE LAUDO TECMICO E PROJETOS DE ARQUITETURA RS 149.975,47
E ENGEMHARIA PARA A REFORMA E REVITALIZACAD DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAD INTANTIL “ANTONIO TORTATO"
04/2023 DISPENSA DE MERENDA RS 14.331.645,88
LICITACAD
26/2022 COMNCORRENCIA MERENDA RS 11.994.624,68
PUBLICA
83/2022 PREGAD RS 4.632.943,86
ELETRONICO LIMIFORME ESCOLAR
16/2022 CHAMAMENTO RS 4.084.143 84
PUBLICO CONVENIO COM INSTITLICOES EDUCACIOMAIS PRIVADAS QUE

SEIAM COMUNITARIAS, FILANTROPICAS E COMFESSIONAIS, SEM
FINS LUCRATIVOS, REGULARMENTE COMSTITUIDAS,
LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE PARANAGLIA E QUE TENHAM
INTERESSE EM FIRMAR COM ESTA ADMINISTRACAD MUNICIPAL,
TERMO DE COLABORACAD PARA ATENDIMENTO DE DEMANDA
DE 760 [SETECENTOS E SESSENTA) ESTUDANTES SENDO NA
EDUCACAD INFANTIL, PRIMEIRA ETAPA DA EDUCACAD BASICA,
SERIES INICIAIS SEGUNDA ETAPA DA EDUCACAD BASICA E NA
MODALIDADE EDUCACAD ESPECIAL




TRANSPORTE ESCOLAR

ESTUDANTES TRANSPORTADOS

INSTITUICOES MUNICIPAIS 521
INSTITUICOES ESTADUAIS 386
UMNIVERSIDADES t3
TOTAL 960
INVESTIMENTOS
COMBUSTIVEL RS 337.111,04
MANUTENCAD VEICLILAR R51.421.729,51
SEGURD VEICULAR RS 325,247,555
SERVICO PRESTADO
MOTORISTAS 22
ROTAS 53

OBRAS E SERVICOS

LICITACAD TIPD DBIETD VALOR
CONTRATUAL

15,/2022 CONCORRENCIA  CONSTRUCAD DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAD INFANTIL RS 2.847.441,47

PUBLICA "JARDIM GUARAITUBA"
17/2022 CONCORRENCIA REFORMA E ADEQUACAD DO CENTRO MUNICIPAL DE RS 2.585.849,26
PUBLICA EDUCACAD IMFANTIL “REGINA CELIA DOMIT®
25/2022 CONCORRENCIA INSTALACAD, MANUTENCAD E CONSERVACAD DE RS 773.451,16
PUBLICA EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DOMESTICOS COM
FORNECIMENTD DE PECAS

AQUISICAD

UCITACAD DBIETO VALOR
CONTRATUAL
74/2023 PREGAD AQUISICAD DE DUAS EMBARCACOES (CONVENIO COM A R5 50.100,00
ELETRONICO FUNDEPAR) [CONTRAPARTIDA)

83/2022 PREGAD UMIFORME ESCOLAR RS 4.632.943,85
ELETRONICO




PROIJETOS
emla] _wo | oww | o
17/2022 TOMADA DE ELABORACAD DE LAUDD TECNICO E PROJETOS DE RS 263.360.30
PRECOS ARQUITETURA E ENGENHARIA PARA A REFORMAE

REVITALIZACAD DA ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
ROSICLAIR DA SILVA COSTA, INCLUINDC QUADRA

POLIESPORTIVA
10/2023 TOMADA DE ELABORACAD DE LAUDO TECNICO E PROJETOS DE R Sag T 5
PRECOS ARCUITETURA E ENGENHARIA PARA A REFORMA E :

REVITALIZACAD DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAD
INTANTIL “ANTONIO TORTATO*

ALlMENTAt;ﬁU

\.M. LOR
NTRATUAL

DISPENSA DE

LCITACAD MEREMNDA RS 14.331.645 88
CONCORRENCIA
26/2022 MEREMNDMA RS 11,994 524,68
PUBLICA » o
02/2023 Emm"!”n"'E"m AGRICULTURA FAMILIAR RS 187.450,00

CONVENIO

162022 CHAMAMENTO HS 4.084.143, 84
PUBLICO CONVENIO COM INSTITLICOES EDUCACIONAIS PRIVADAS QUE

SEJAM COMUNITARIAS, FILANTROPICAS E CONFESSIONALS, SEM
FINS LUCRATIVOS, REGULARMENTE CONSTITUIDAS,
LOCALIZADAS MO MUNICIMO DE PARANAGUA E QUE TENHAM
INTERESSE EM FIRMAR COM ESTA ADMINISTRACAD MUNICIPAL,
TERMO DE COLABORACAD PARA ATENDIMENTO DE DEMANDA
DE 760 (SETECENTOS E SESSENTA) ESTUDAMNTES SENDO NA
EDUCACAD INFANTIL, PRIMEIRA ETAPA DA EDUCACAD BASICA,
SERIES INICIAIS SEGUNDA ETAPA DA EDUCACAD BASICA E NA
MODALIDADE EDUCACAD ESPECIAL




OBRAS REALIZADAS NO ANO DE 2023 ESCOLA DE ALEXANDRA
* |nvestimento: R$ 5.670.975,22
= Area Construida: 1.726,48 m?2
» Salas De Aula: 6 (Seis)
» Capacidade Maxima: 228 estudantes

A futura Escola de Alexandra, sera um espaco amplo e moderno dedicado
ao crescimento, aprendizado e desenvolvimento de criangcas, com uma area
construida de 1726,48 metros quadrados, a escola foi cuidadosamente
projetada para oferecer um ambiente estimulante e seguro. A
infraestrutura contara com seis salas de aula espacosas, biblioteca, sala
multiuso flexivel para atividades diversas, sala de informatica equipada com
tecnologia educacional, e uma sala de artes que promove a criatividade e a
expressao. Além da sala para os professores, um espaco para a coordenacao
e uma secretaria bem organizada para atender as necessidades
administrativas e de comunicacao. O espaco externo sera um verdadeiro
paraiso para a recreacao, com uma quadra coberta para atividades
esportivas, um playground que estimulard a atividade fisica e o
desenvolvimento motor, além de um caminho coberto para facilitar o
acesso a essas areas. E a cozinha sera adaptada aos padrdes da Vigilancia
Sanitaria, garantindo a preparacao de refeicdes saudaveis e balanceadas
para as criancas e o refeitdrio foi projetado para incentivar a interacao e o
compartilhamento de refeicdes nutritivas.




CMEI JARDIM GUARAITUBA

= Area construida: 350,00 m?2

= |[nvestimento: R$ 2.793.945,61

= Salas de aula: 6 (seis)

» Capacidade maxima: 120 estudantes O CMEI Jardim Guaraituba, sera um
espaco dedicado ao desenvolvimento e educagao de criangas de O a 3 anos,
com area construida de 624,00 metros quadrados que oferecera um
ambiente acolhedor e cuidadosamente planejado para atender as
necessidades de nossos estudantes e suas familias na regiao do bairro
Jardim Guaraituba. O atendimento tera a capacidade de atender até 120
criancas, garantindo um espaco aconchegante e seguro para as criancas,
priorizamos o desenvolvimento individual de cada crianca, garantindo que
elas se sintam acolhidas e valorizadas. A infraestrutura contara com seis
salas de aula projetadas para promover um ambiente de aprendizado
estimulante e cada sala possuira mobiliarios, bercos, quadros na altura das
criancas, vasos e lavatdrios adaptados, bem como, espelhos na altura
infantil para uma experiéncia educacional mais envolvente.

O projeto contempla uma area externa destinadas a recreacao, onde as
criancas poderao brincar, explorar e desenvolver suas habilidades motoras
de maneira segura e supervisionada. A fim de promover a organizacao e a
praticidade, a equipe de licitacbes e contratos providenciara maoveis
organizadores adaptados para criancas de O a 3 anos. A cozinha sera
especialmente planejada para atender as necessidades nutricionais das
criancas, adaptada para o preparo de refeicdes balanceadas e saudaveis,
proporcionando aos estudantes uma alimentagao adequada e
variada.quadros na altura das criancas, vasos e lavatorios adaptados, bem
como, espelhos na altura infantil para uma experiéncia educacional mais
envolvente. O projeto contempla uma area externa destinadas a recreacao,
onde as criancas poderao brincar, explorar e desenvolver suas habilidades
motoras de maneira segura e supervisionada. A fim de promover a
organizacao e a praticidade, a equipe de licitacdes e contratos providenciara
maoveis organizadores adaptados para criancas de O a 3 anos. A cozinha sera
especialmente planejada para atender as necessidades nutricionais das
criancas, adaptada para o preparo de refeicdes balanceadas e saudaveis,
proporcionando aos estudantes uma alimentacao adequada e variada.







COMPLEXO OLIMPICO DE NATACAO NEREU GOUVEA
= Area Construida: 2.670,00 m?
» Salas de Aula: 5 (Cinco)
» Capacidade Maxima: 900 pessoas

O complexo de natacao é um espaco que foi projetado para proporcionar
um ambiente estimulante para criancas aos adultos, com uma area de
2.670,00 metros quadrados, oferecemos ambientes e infraestrutura que
atendem aos mais altos padrdes de qualidade, visando ao bem-estar e ao
desenvolvimento integral de cada crianca. O atendimento de pessoas de
todas as idades, desde criancas a idosos, 0s programas estao sendo
adaptados para atender as necessidades especificas de cada faixa etaria.
Oferecemos aulas de natacao para criancas, programas de treinamento
para adolescentes e adultos, e também atividades recreativas para idosos. A
equipe experiente e qualificada esta capacitada para oferecer suporte e
orientacao personalizados para cada estudante, garantindo uma
experiéncia gratificante e segura para todos. A piscina semi olimpica
oferece o ambiente ideal para treinamento de alto desempenho e
competicdes emocionantes. Além disso, contamos com cinco salas
multiuso que sao utilizadas para a pratica de varias modalidades esportivas,
como karaté, ténis de mesa, judod, entre outras. Esses espacos versateis sao
adaptaveis e proporcionam oportunidades para o desenvolvimento fisico e
mental dos estudantes e comunidade em diferentes areas esportivas.




CMEI REGINA CELIA DOMIT
= Area construida: 600,00 m?2
» |nvestimento: R$ 2.444.152,85
» Salas de aula: 5 (cinco)
» Capacidade maxima: 100 estudantes

O CMEI Regina Célia Domit, um espaco dedicado ao desenvolvimento e
educacao de criancas de 0 a 3 anos, com uma area construida de 600,00
metros quadrados, oferece um ambiente acolhedor e cuidadosamente
planejado para atender as necessidades das criancas e suas familias na
regiao do bairro Porto dos Padres. O espaco foi reformado com o objetivo
de proporcionar um espaco aconchegante e seguro para criancas e 0s
ambientes foram otimizados ao espaco do terreno existente para criar
ambientes educativos de qualidade, com a capacidade de atender até 100
criancas. Equipado com cinco salas de aula projetadas para promover um
ambiente de aprendizado estimulante, cada sala possuira mobiliarios,
bercos, quadros na altura das criancgas, vasos e lavatdrios adaptados, bem
como, espelhos na altura infantil para uma experiéncia educacional mais
envolvente.

O projeto contempla uma area externa destinadas a recreacao, onde as
criancas poderao brincar, explorar e desenvolver suas habilidades motoras
de maneira segura e supervisionada. Para promover a organizagao e a
praticidade, a equipe de licitacdes e contratos providenciara moveis
organizadores adaptados para criancas de O a 3 anos, permitindo um
ambiente mais organizado para as criancas e seus pertences. A cozinha sera
especialmente planejada para atender as necessidades nutricionais das
criancas, no preparo de refeicdes balanceadas e saudaveis, proporcionando
as criancas uma alimentacao adequada e variada.




PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL DESENVOLVIDOS EM 2023

= PLANO DE INOVACAO EDUCACAO CONECTADA - Aderido em 2018, com
renovacao de adesao anualmente. Aplicavel as escolas e CMEls. O programa
€ um conjunto de acodes priorizadas e elaboradas a partir do resultado do
Diagnostico, sendo requisito para que a rede e suas escolas recebam ou
permanecam recebendo integralmente o apoio do MEC para as acdes
referentes a contratacao e custeio de internet banda larga (contratada pela
APMF) e aquisicobes de materiais necessarios para continuidade do
programa.

= PROGRAMA EDUCACAO E FAMILIA — Aderido em 2022, com renovacao
em 2023 contemplando cinco instituicbes que ja realizaram o
preenchimento do Plano de Aplicacao Financeira e estao na fase de
implementacao. O Programa Educacao e Familia tem por finalidade, no
ambito das escolas publicas de educacao basica, fomentar e qualificar a
participacao da familia na vida escolar do estudante e na construcao do seu
projeto de vida, com foco no processo de reflexdo sobre o que cada
estudante quer ser no futuro e no planejamento de acdes para construir
esse futuro

. » PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NA ESCOLA - Aderido em 2021, com
renovacao em 2022 e 2023, contemplando apenas uma instituicao, de
acordo com a disponibilidade do quantitativo de instituicdes elegiveis no
sistema, pelo FNDE. Buscase por meio desta politica educacional
desenvolver acdes que proporcionem a elevacao na qualidade do
atendimento das criancas de Educacao Infantil, em especial dagquelas em
condicao de vulnerabilidade social e maximizem o atingimento das metas
do Plano Nacional de Educacgao, sobretudo das metas 1 e 7, as quais tratam,
respectivamente, da universalizacao da oferta de Educacao Infantil e da
qualidade da educacao basica. = PROGRAMA SALA DE RECURSOS -
Aderido em 2021, com renovacao em 2022 e 2023, contemplando 07
instituicdes, que ja estao na fase de aquisicao de equipamentos.




O Programa de Recursos Multifuncionais destina recursos financeiros para
equipar salas de recursos multifuncionais e bilingues de surdos, destinadas
ao atendimento educacional especializado, visando a aquisicao ou
adequacao de itens que compdem essas salas as instituicoes.

= PROGRAMA TEMPO DE APRENDER — Aderido em 2019, com renovagao
em 2020, 2021, 2022 e 2023. Programa extinto, mas ainda com recursos
sendo investidos. Aplicavel apenas as escolas. Tempo de Aprender € um
programa de alfabetizacdo abrangente, cujo propdsito € melhorar a
qualidade da alfabetizacao em todas as escolas publicas do pais. Para isso, o
programa realiza acdes que atuam no sentido de aprimorar a formacao
pedagogica e gerencial de docentes e gestores; disponibilizar materiais e
recursos baseados em evidéncias cientificas para estudantes, professores e
gestores educacionais; aprimorar o acompanhamento da aprendizagem
dos estudantes, por meio de atencao individualizada; e valorizar os
professores e gestores da alfabetizacao.

» PROGRAMA WIFI — Adesao realizada em 2022, com renovag¢ao em 2023
aplicavel apenas as escolas do campo, onde todas as instituicdes, sem sinal
de Internet, foram contempladas. Oferece 0 acesso a servicos de conexao a
internet, com o objetivo de promover a inclusao digital e social, bem como
para incentivar acdes de governo eletronico para a populagao, nessa
adesao, para aquelas localidades onde inexista oferta adequada de conexao
a Internet.

= PDDE Rex - sistema de consulta e atualizacao cadastral das UEXs
(Unidades Executoras Proprias), representadas pelas Associacdes de Pais,
Mestres e Funcionarios (APMF) das Instituicdes de Ensino.

= PNLD Digital - O sistema € disponibilizado para preenchimento sempre
que ja nova orientacao do FNDE, compreendendo a distribuicao gratuita de
livros didaticos, fisicos e virtuais, para todas as escolas da rede municipal.
Ha, também o PNLD Literario, responsavel por distribuir acervos de
literatura infantil e infantojuvenil, de acordo com a selecao realizada pelos
professores em ambiente virtual para este fim.

= PDDE Interativo - E um sistema de Monitoramento e acompanhamento
dos programas aos quais a instituicao aderiu. Onde sao realizadas consultas
aos detalhes de cada programa, assim como preenchimento de
qguestionarios especificos encaminhados pelo Governo Federal.




= Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - O compromisso em
regime de colaboracao entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios,
almeja, por meio da conjugacao dos esforcos, garantir o direito a
alfabetizacao de todas as criancas do Pais. O objetivo central € assegurar
que 100% das criancas brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do
Ensino Fundamental, além da recomposicao das aprendizagens, com foco
na alfabetizacdao de 100% das criangcas matriculadas no 3°, 4° e 5° ano
afetadas pela pandemia. Todas as escolas de Ensino Fundamental da rede
municipal participam desse programa, que esta em fase de aplicacao de
avaliacao. As avaliacdes promovidas fornecerao subsidios para a evolucao
continua de suas politicas de alfabetizacao, a gestao das escolas de suas
redes de ensino e das praticas pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula,
com foco na melhoria dos resultados educacionais e énfase na reducao das
desigualdades de aprendizagem observadas entre os educandos.

= Programa Escola em Tempo Integral - Visa fomentar a criacao de
matriculas em tempo integral em todas as etapas e modalidades da
educacao basica, na perspectiva da educacao integral. O municipio
cumpriu a etapa de cadastro de matriculas pactuadas no sistema e esta
aguardando novas orientacoes.

» PDDE Compromisso Cantinho da Leitura - Com o objetivo de viabilizar a

instalacdao de espacos de incentivo a praticas de leitura em sala de aulas
apropriados a faixa etaria, ao contexto sociocultural, ao género e ao
pertencimento étnico-racial dos estudantes. As escolas preencheram o
Plano de Aplicacao Financeira em dezembro de 2023 e estao na fase de
cotacao dos materiais selecionados. A assessoria de monitoramento,
execucao e controle de programas federais no ano de 2023 colaborou em
carater técnico sobre atividades inerentes a elaboracao dos processos
administrativos visando a celebracdao de convénios e formalizacao de
parcerias. Além do acompanhamento e orientacdao aos gestores na
construcao do Panejamento Financeiro das instituicdes, assim como
conduziu diversas oficinas na orientacao para Prestacdao da Contas dos
recursos financeiros.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPALDE FAZENDA

Prefeito Municipal
Marcelo Elias Roque

Secretario Municipalde Financas
Mauricio dos Prazeres Coutinho

Superintendente de Fiscalizacao Tributaria
Everllin Dina de Camargo Guiguer

Superintendente de Orcamento
Ariana Gomes Franca Bueno Ziesemer

1- DFT — Departamento de Fiscalizacao Tributaria

-APRESENTACAO
Este relatdrio € um resumo dos trabalhos executados no exercicio de 2023 pelo
Departamento de Fiscalizagcao Tributaria da Secretaria de Fazenda de Paranagua.

O relatdrio de gestao abrange informacao sobre a arrecadacao municipal e as os
servicos de auditoria desenvolvidos no departamento de fiscalizacao tributaria
municipal.

‘RESULTADOS
Dados de arrecadacao

Na tabela 1, pode-se verificar as receitas tributarias arrecadadas nos Ultimos quatro
anos e no grafico 1 pode-se ser observado o percentual que representa cada
tributo.

Exercicio
Tributo

IPTU 23.646.951.62 | 36.324.906.73 | 42.773.576,86 | 37.009.648.11 139.755.083.32

2020 2021 2022 2023 Total

ITBI 4.622.163.38 575962757 | 917817916 | 9.025.564 .52 19.539.970.11

ISSQN | 172.775.252.01 |204.989.149,33 [296.128.169,74|339.241.284.37| 1.013.133.855.45

TAXAS 45.954 595 62 31.086.067 44 4195197926 4911848551 168.111.127 83
Total 1.340.560.036.71




Fonte: Portal da Transparéncia Prefeitura de Paranagua (2023)

ARRECADAGCAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

TAMAS

135G

Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza

O ISSQN é um tributo que é devido por empresas, profissionais autbnomos e até
Mesmo por pessoas fisicas (através da construcao de imoveis através de regras
previamente definidas através do codigo tributario municipal).

O ISSQN, tem como fato gerador a prestacao de servico, sendo assim todas as
empresas prestadoras de servicos, independente do seu porte, precisam
contribuir para o referido imposto. Na maioria dos casos o imposto a pagar é
definido com base em um percentual sobre o valor dos servicos prestados, Nno
entanto, existem  excecdes. Empresas do Simples Nacional e
Microempreendedores Individuais (MEI), contam com particularidades e seguem
outra sistematica de calculo. A parcela da DAS que é destinada aos municipios
varia em funcao do faturamento e anexo de enquadramento de cada prestadora
de servicos. Em Paranagua a aliquota varia entre 2% a 5% (Lei n° 262/202]).

No grafico 2 pode ser observado o comportamento da receita no uUltimos quatro
anos de 2020 a 2023. Em2020, a arrecadacao de ISS foi de 172milhdes de reais,
passandopara339 milhdes de reais no exercicio de 2023. Considerando a
arrecadacao de 2023 em relacao a 2020, o crescimento do ISS foi cerca de 197%.

ARRECADACAD DO IS5




Fonte: Portal da Transparéncia Prefeitura de Paranagua (2023)

O aumento nos valores arrecadados € explicado pelos seguintes fatores:
e no ano de 2021 foi realizada a alteracdo da taxa de iss através da lei n © 262/2027,
e otimizacdao nos tramites dos processos com a disponibilizacao dos servicos
pelo portal da Prefeitura;
e acompanhamento constante dos contribuintes com maior capacidade
contributiva;

Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU

O IPTU € um imposto municipal cobrado das pessoas que possuem uma
propriedade imobiliaria urbana, como um apartamento, sala comercial, casa ou
outro tipo de imodvel dentro de uma regiao urbanizada.

O objetivo do IPTU é basicamente fiscal ou seja, obter recursos financeiros
para o Governo que sera revertido em beneficio do cidadao. Gracas a sua
existéncia que o municipio pode prestar inUmeros servigcos publicos, por isso a
aliquota cobrada vai de acordo com as definicdes de cada cidade. Em Paranagua,
aliquota basica € de 0,8 % sobre a base de calculo para imoveis edificados.

No grafico 3 pode ser observado o comportamento da receita referente ao
IPTU nos anos de 2020 a 2023 no Municipio de Paranagua.

ARRECADACAO DO IPTU
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Fonte: Portal da Transparéncia Prefeitura de Paranagua (2023)




IMposto Sobre a Transmissao de Bens Imoveis — ITBI

O ITBI € um tributo municipal e refere-se a transferéncia do bem imadvel da
pessoa que vende para aguela que compra, seja ele uma casa, apartamento,
imovel na planta ou ainda um imovel rural.

Compete ao municipio instituir impostos sobre transmissao “inter vivos” , a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imadveis, por natureza ou acessao fisica, e
de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisicao. Em Paranagua a aliquota € de 2%.

Seu fato gerador somente ocorre com a efetiva transferéncia imobiliaria.
Para que um imovel seja transmitido a outrem de forma onerosa, o titulo de
transferéncia (escritura publica ou instrumento particular com forca de escritura)
deve ser levado a registro na matricula do imovel perante o respectivo Cartdrio de
Registro de Imdveis, juntamente com a copia do ITBI devidamente pago e
demais documentos pessoais das partes se necessario alguma atualizacao.
Devem, ainda, serem recolhidas as respectivas custas e emolumentos de registro.
No Grafico 4 pode ser observado o comportamento da receita referente ao TBI
Nos Ultimos quatro anos de 2020 a 2023 do Municipio de Paranagua.

ARRECADAGAO ITBI
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Fonte: Portal da Transparéncia Prefeitura de Paranagua (2023)

TAXAS

As taxas cobradas pelo Municipio de Paranagua, tém como fato gerador o
exercicio regular do poder de policia, ou a utilizacao, efetiva ou potencial, de
servico publico especifico e divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a sua
disposicao.
Sua estrutura ocorre da seguinte forma:




A taxa € um tributo de competéncia comum, ou seja, podem ser cobradas pela
Uniao, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no ambito de suas
respectivas atribuicdes, conforme o artigo 77 do CTN.

A taxa € um tributo vinculado, ou seja, ela esta relacionada a uma atividade
estatal especifica diretamente concernente ao contribuinte. Essa atividade estatal
pode ser traduzida no exercicio regular do poder de policia e no servico publico
especifico e divisivel. Observa-se que o servico publico é especifico e divisivel, por
ser uma nomenclatura inserida na legislacao. Existem duas espécies de taxas, de
acordo com o art. 77 do CTN: taxa de servico e taxa de policia.

ARRECADAGAO DE TAXAS

500.000.000,00
A45.000.000,00
A0.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
TOL 000, DL, 0

5000, 000,00

0,00 2020 2021 2022 2023

Fonte: Portal da Transparéncia Prefeitura de Paranagua (2023)
Acoes Fiscais

As acdes de fiscalizagcao realizadas no exercicio de 2023 compreenderam
procedimentos de monitoramento dos recolhimentos de ISS das maiores
empresas, procedimentos de auditoria de baixas de empresa e foram iniciados 32
novos procedimentos de auditorias fiscais em empresas ativas sendo para
modalidade prestador ou tomador.

Foram emitidos em 2023 o total de 31 autos de infracdao de auditorias concluidas
no valor total de R$ 8.656.964,83.




Cruzamento de Dados

e Meios de Pagamentos (cartdes de débito e crédito) X emissao de notas fiscais
de prestacao de servicos X PGDAS-D; Contribuintes enquadrados no ISS
homologado que estejam emitindo notas fiscais de servico com situacao
tributaria indevida;

e Contribuintes imunes/isentos;
e Aches e fiscalizacdao de empresas de fora do Municipio, ISS Retido;

e Fiscalizacdao de empresas com CNPJ ativo na Receita Federal, mas nao
regularizaram a situacao cadastral/fiscal junto ao Municipio;

e AcOes fiscais em empresas que deixam de emitir Nota Fiscal de Servicos;

e Enquadramento no Regime de Estimativa Fiscal devido a ndo declaracao de
receita de servicos ou declaram valores inferiores ao faturamento e deixam de
emitir Notas Fiscais de Servicos,

e Fiscalizacdao de possiveis divergéncias na Declaracdao de Faturamento do
Microempreendedor Individual (MEI) e outras informacdes relacionadas a
legislacao especifica;

e Autuacao e sangdes de empresas que Nnao cumprirem com as obrigacdes das
documentacdes de o6rgaos essenciais para fins de funcionamento;

o Acdes Fiscais nas alteracdes no Cadastro Imobiliario, que tiveram seu tipo de
imposto Territorial para Predial, gue nao tenha relacionamento com alvara de
CONstrucao;




Atualizacdo Cadastral com Cruzamento de Dados

¢ K

b 2 C d d d St ros Receita Federal

Cadastro Compartilhado
da Receita Federal

O préximo elo na evolugao do ~
compartilhamento de dados parao PF
Governo Digital. \ ¥

Atualizacao cadastral a partir das informacdes dos Dados Abertos do CNPJ;

ldentificacdo de inconsisténcias cadastrais (atividades, simples nacional,
endereco, situacao cadastral, sécios) com as informagcdes do INFOCONV e o B-
CPF e B-CNP3J;

Monitoramento e planejamento para a fiscalizacdo em utilizacao nas diversas
secretarias para notificacdes e autuacdes de atualizagcdes cadastrais e de
licenciamentos.

Nota Fiscal de Servicos Eletronica Nacional (NFS-e)

A falta de padronizacao e a diversidade dos modelos de documentos fiscais
entre os 5570 municipios brasileiros, traz consequéncias negativas
aumentando os custos das empresas e dificultando a implantacao eficiente
de politicas publicas. Outro fator negativo, € o alto custo
administrativo/contabil para as empresas/setores que sdo responsaveis pelo
PIB do pais, além de dificultar para o microempreendedor Individual (MEI)
que passara a ter disponivel os emissores gratuitos para esse fim.

Foi pensando em uma atuagao consistente Nos trés niveis federativos que o
legislador constitucional previu a necessidade de trabalho integrado entre
esses entes, conforme disposto no artigo 37, inciso XXII, da Constituicao
Federal, criando um padrao nacional de nota fiscal eletrénica.

Um dos pontos positivos desta padronizacao € a criagcao de um ambiente
unico (Ambiente de Dados Nacional — ADN), ou seja um repositorio nacional
que ira compartilhar informacdes econdmico-fiscais entre as administracdes
tributarias que tornara o controle mais eficiente, ou seja, passaremos a
receber estas informacdes toda vez em que um servico for prestado em
Paranagud, independentemente da localizacgo do tomador ou do
prestadorde servicos.

A nota fiscal nacionalsera importante para manter o controle do




e recolhimento dos tributos fiscais das empresas. Quando as empresas estao
cumprindo legalmente com as suas obrigacdes, € sinal de que o pais esta
também conseguindo a arrecadacao necessaria para posteriormente investir
nas necessidades publicas, como o beme-estar social, seguranca publica,
salde, educacao, infraestrutura e outros segmentos. Neste sentido, o
municipio de Paranagua liberou 876 empresas para fins de emissao de Nota
fiscal em 2023 e 1113 em 2022.

PREFEITURA DE PARANAGUA

LIBERACAO DE NOTA FISCAL
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Acoes e Monitoramento do ISS Construcao Civil

Quando tratamos de acdes e monitoramento para o segmento do ISS de obras
de construcao civil, algumas agdes de parcerias e acessos a outras bases de
consulta sao fundamentais para o éxito deste trabalho, dentre acdes previstas
para o exercicio de 2024 elenca-se:

e | 0 estabelecimento de parceria se agdes integradas com os departamentos
de Rendas Imobiliarias - DERIM e a Secretaria de Urbanismo, em especial com
o0 Departamento de Urbanismo - DEURB;

e | a analise periddica das informacdes de obras concluidas vistoriadas para o
lancamento do IPTU e que ainda nao foram objeto da vistoria para a emissao
do certificado de conclusao de obras - CVCO;

e | 0 acesso a base de dados dos alvaras de construcao emitidos e investigacao
de possiveis lancamentos de ISS;

e | aidentificagcao de obras com maior potencial de efetividade de cobranca de
ISS da construcao civil;

e |emissao de Notificacao de Autorregularizacao para os proprietarios;

e | a abertura de Procedimento Administrativo Fiscal para os contribuintes que
Nao se regularizaram, com intuito de cobrar o recolhimento do ISS de servicos
prestados e/ou tomados por pessoas juridicas.




Malha Fiscal do Simples Nacional

Uma das principais operacdes de identificacao de inconsisténcias ainda é a
verificacdo de diferencas entre a receita bruta declarada e o valor dos
documentos fiscais emitidos pela pessoa juridica.

A malha Fiscal do Simples Nacional € a utilizacdo do método de cruzamento de
dados, por meio do Sistema municipal com informacdes da Receita Federal,
gerando relatorios para identificar empresas que tenham inconsisténcias entre as
notas emitidas e os valores declarados no PGDAS (Programa Gerador do
Documento de Arrecadacao do Simples Nacional).

Serao realizadas acdes fiscais com o objetivo de localizar omissdes de receitas
utilizando os documentos fiscais emitidos pelo contribuinte.

Treinamento e Capacitacao

As constantes mudancas em procedimentos e legislacdes tém profundo
impacto nas atividades fiscais, obrigando a busca de novos conhecimentos e
aprendizados.

Com isto, foram realizadas as seguintes capacitacdes no ano de 2023:

o Como Aumentar a Arrecadacao Municipal;

o Simples Nacional no Municipio

o Fiscalizacao Tributaria Municipal

0 Processo Administrativo Tributario no Municipio

0 ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza




Secretaria Municipal de Financas de Paranagua para 2024
Auditores Fiscais de Fazenda

Celso Henrigue Rodrigues Pereira
lvanor Suave

Eduardo Luis Alves

Andrea Nieves Portalet

Claudia Pinheiro Alves

Cristiano Cavanha

Hedy Cesar de Oliveira

Aguinaldo Rozina

Claudio José Pereira

Sandra Regina das Neves

Sergio Luiz da Rocha

Maria do Rosario Lima Mendes
Noemia do Rocio do Prado Poleti
Mauricio Vargas Felin

Marize de Oliveira Santos

Arnaldo de Sa Maranhao Junior
Amanda Maciel Carneiro Turini
Leonete Cassemiro de Oliveira Paula

Telefone: (41) 3211-1255

Assuntos de ISSQN
plantaodft@paranagua.pr.gov.br

IPTU e Taxas
iptu@paranagua.pr.gov.br

Alvara
alvara@paranagua.pr.gov.br
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2 - Departamento de Orcamento
- APRESENTACAO

- Atividades desenvolvidas pelo Orcamento

O Orcamento tem como funcao principal elaborar, gerir e acompanhar o
processo de plangjamento orcamentario municipal em todas as suas fases,
inclusive as informacdes relacionadas a prestacao de contas.

As competéncias do Orcamento incluem estabelecer as normas necessarias a
implementacao do orcamento municipal, propor medidas para o
aperfeicoamento do planejamento orcamentario do municipio, incluindo a
realizacao de reunides, estudos e pesquisas para proceder o acompanhamento
da execucao orcamentaria.

Além disso, deve orientar, coordenar e supervisionar tecnhicamente as unidades
orcamentarias do Municipio na execucao do orcamento anual, manifestar-se nas
propostas que implicam diretamente no aumento das despesas e coordenar,
observando as diretrizes da administragcao, os processos de elaboracao da
proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias, da proposta de Lei Orcamentaria e
do Plano Plurianual.

-Plano Plurianual — PPA - é o planejamento do municipio para o periodo de quatro
anos. E um instrumento importante, pois guia © governo ho cumprimento das
metas de trabalho, sua vigéncia € a partir do segundo ano do mandato de um
prefeito até o primeiro ano do mandato subsequente. Nele deve contemplar os
programas de todas as obras que se deseja realizar, bem como os programas de
natureza continuada, como por exemplo, aqueles ligados a educacao e a saude,

assisténcia e demais acdes governo.

-Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO - €& um planejamento elaborado
anualmente e tem a finalidade de nortear a elaboracao dos orcamentos anuais,
de adequa-los aos objetivos, metas e prioridades da administragcao publica,
estabelecidos anteriormente no PPA para o exercicio financeiro seguinte. A LDO
contera também critérios de limitacao de empenhos, anexo de metas fiscais,
anexo de riscos fiscais entre outros.

-Lei Orcamentaria Anual — LOA - estima as receitas e fixa as despesas publicas para
O exercicio subsequente.

Os créditos adicionais sao classificados, como: suplementares (destinados a
reforco de dotacao orcamentaria), especiais (destinados a despesas para as quais
Nao haja dotacao orcamentaria especifica) e extraordinarios (destinados a




despesas imprevisiveis e urgentes a época do planejamento).

O Orcamento tem como objetivo controlar a execugcao orcamentaria,
promovendo o equilibrio de receita e despesa realizada, com énfase nos limites
constitucionais de Saude e Educacao.

Em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal sao realizadas audiéncias
publicas e a consulta publica através de questionario disponibilizado no site da
Prefeitura de Paranagua para que os cidadaos possam dar as sugestdes das
prioridades de investimento no Municipio.

Apos a elaboracao das pecas orcamentarias, os projetos sao encaminhados a
apreciacao da Camara de Vereadores no prazo legal de acordo com a Lei
Organica do Municipio.

Lei de Diretrizes Orcamentarias para o ano de 2024 e apresentada

b P e e wrs A Barormaos i e P i SRR S vy Wl I e g T Gk i W e P M e L et (e L S S |1 T W | P
A Prafeiturs o Faranagud por mesd 0.3 Secretang Munsoipal Ge Farends (SemiTs ), realinou nesiE sesunda-reira, U0 & sUthencia pobdlcs mars
- g o B - s 1= ' B iy gy - ay s N, iy g iy iy WY T
Jpretantafa0 03 L Je Durgirizes Orgamantsitas LD parg o anade 2024
. F P T T - - A p— - e - - - r My g— - - = T (N - a4 | - - - |
& | DG comprasnde 25 metas & prioridsdes do poda plbloa, conformes gatsry 'Iui\.."'.".!.l.....'."".jel'l
Cisecretdnio municipal de Fazends Mawrida Coutinha, resssltou aimportEneia dessg sudifncis pdblics
*Epad dom L e e R T [ A o o T gy ] . BANIE yn Fa " P T A da FOTA
Eztd & 3 anortunid 202 oard Lrarmas dlradias di popu 20 AEMSE J DUDHDD 3 IDM StV CE FeDecly & DEL e I fara O and O Skl
- - - - R - - - - PR — - - ~
avando emoants o Plang Pludanusl & nesso histérion” conts o secretaria

1 P - - T - - = . - g e L -
A 20 ENCeE OoTEd Ao JuUdilord o Secretana Mursona de EQUuCECad | Seme |




[TRrE= | LT

"H""n"miﬂ" ik L SECRETANIAE W CIDADES B EMPREEA. D TURIETA O SERVIDOE [ NOTICIAS Q

QUESTIONARIO LOA 2024 P ——

Lk Ol il il Amiad 2004

i e i P ik S B & 0 RN D it 8 POl feoa e ERCRns e miairuli-oho P oty die L ik e -y vt il L dlri ] et e 0 st £ B s 00

En it wenador ot 30 oSl et pegusis pee e oyl s preteltr, onds deve ol e ow portos. gon comldera mals mporteedes g o ps B gou ieghh g Endds (ooe 7y
LRI ) OO st D W B, R LR,

O psitlondrio Sead dapealesl pars g popotst bo por 45 dle, o perer da 15 g lumho gl 2 e jutha e 002

B Ll O vl 3 Ly, S ) sdosben aits prks ) s urtrods, s Lol 0 i el dw el L o P Sy o e poirkads i 30 o st s

Pl Erchred. i ik SOTEF RO B & wi Bl B ik O Oaaereily bseeka 4 il Ddidet

Preencha seus dados
Bt EMRIL THEERECO BRIRAG

SELECIONE O BASRRDY -
EEED - iARE ATIVIDADE FROFISEHONAL ESCOLARICADE
L MABCULING SELECREHNE W SELECIONNE L SELELICANTE -
1 P arHD

CONTARDG COM vOTE, DUANTAE PESIOAT MORAM EM SUA BESIDEMCIA?

I Ma sua opinido, indique 5 cinco) Areas onde a Administracio Municipal devera concentrar seus investimentos -

CATENDIHENTD ABSISTEMHCIAL A CRIANGA [ A ADGLESCENTE ClamMpLIAR O ATENDIMINTS PEICOPIDAGODICD ADS ALUNOS DOS
. CENTROS MUMICIFAIE DE [DUCACAD
LICENTRG DE SONYIVENTIA DD 1RG50

LIPROIETOS DE aPOI0 A MULHIR

[l i iy s A SERALIZAGAD OF TRANSITS

= CIAUMENTAR @ POLICIAKENTG CHETEMNEIYO MOS BATREOT
LIAMPLIACAD E REFORMA DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTD = UPS
LI AUMENTAR & BEDE DE CAPTAGAD Of ACUAS E ESCOTO

LIAMPLIACAD DE FARMACIAL 54 HOBAS i
LIBMEALIZAR O REURD (BESULARIZACAD: EM AREAS SEM A TITULACAS DO

ClMpLANTAC RS BE ATEMBIMENTS DOONTOLOGIES MOVEL IMEVEL

Dl oNsTEUIR UM CENTRD ESPECIALIZADD GDONTOLOGICD [ seumpnar ko pumLICH

CoFERTAR ATENDIMENTO COM ESPECIALIDADE MEDICA [l PROMEOVER EVENTOS DE CAPACITAZAD ADS TRABALHADDRES DO
BEGHENTS CULTURAL

I TRATAMEMTS DE AGUA T ESGOTO MAK ILHAS
. CIMELHORAR & INFRAESTRUTUEA NAS COMUNIBABES RURALS E MARITIMAS
LIESTIMULO AD EHPREENDEDORISHD g

Ll PrEmMavER & SPRSIMALAS DS SESMENTEE CULTURAIS COM A3

CpmajETo AD ESTIMULD DF CERACAD DE RENDA i SR T WA T BRI S S A RIS
CEVEMTDS ESPORTIVOS ~ CAMPEDNATOS DE DIVERSAS HODALIDADES ESTUDANTIL

g ClAMPLIAR PROJETO "MEIU CAMPINHD® FARA CRIAMCAS [ ADOLESCENTES
Clijéomve' s anines puroirrve sues MG dn.ayes LI cRacho BOTEIRD CICLOTURIEMO. CRIACAD CINTRO DE APDID AD

L AUMENTAR O HUMERD OF CMIS CICLESTS

LIAUMENTAR O HUMERD DE ELCOLAS I REHAGEM

LI PR IMENTACAD




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

Offchs n" 0542024 - DGP Paranagud, 0F de mato de 2024,

Ag Nustre Senhor

Mauricio dos Prazeres Coutinho
secrefarta Municipal da Fazenda
NESTA

Assante: Desericdo day attvidades realizadas pela UGP nos dltios 17 meses.

Fenhor Prefeino,

A Umdade de Gerencigments de Programas ~ UGP & responsdvel por coordenar e
aeompatiar @ eferiva execupdo de Programas  Especiais implantados pelo  Executive
Mulelpal, conforme determinadn pela Lei Complementar n® j92/2016, com swas alteragdes,
sefa com recursos advindos de transferéncias ou repasses do governo federal, do governo
estadnal ou dé governos on organismas inlermaciondis, 5eja com recursos oriamdos de
emiprésiimar ou finameiamenios mternos e'ou externos.

Atsalmente estamos responsdvels pela coordenagiio & supervisio geral da execugdo do
Programa BB Financiamento Setor Pabllee - Recwrsos Priprios no valor ds RS
8. 000, 0HL.00, fumte go Bavce do Brasil,

Estamos intermediondo ¢ providenciands ax pprovagies ¢ documeniacies necessdrias
a cortraiagdo de wnt segunde emprésimo de RS S0.000.000,00 fumio oo Bameo do Brosil 5.4,
aprovade pela Lel Misicipal n® 4, 247/2022

E pleiteqmey também, contratar financianento funio & Unido, por mein da Caixa Eco-
namica Federal, a execuplo de projero integrante do Programa Nacional de Apoio & Gestdo
Administraiiva e Fiscal dos Municipias Brasiletras (PNAFM), ro valor de RE 6,600,000, 00,

Tendo comme principais fimedes fentre ontras mecessdrias o desemalviments das suar
tividades):

- Plangfamenio dos investimentos do Programa e a coordenagio orgamentdria com a5 seereta-
Fias correspondenies;

- Avaliogio dos profetes execurfvor day obras do Progrean;:
- Controle fisico-financeiro £ o elaboracdo dos respectivos relatérios;

- Preparacds ¢ o acompanhaments dus processes de licitaglo das obras e compras de bens ¢
servigons,)

- dcompanhamenio da supervisds ¢ fwcalizagds de obras;




PREFEITURA DE

=\ PARANAGUA

UNIDADE DE GEREMCIAMENTO
DE PROG 5-UGP

= Controle da comtabilidade e dos arguivos, a apresentagéio de solicitagdes de desembolso e a
prestacdo de contas;

- Atendimento e a coordenagdo do cumprimento das cliusulas contratuais estabelecidas no
Contrate de Empréstimo / Financiam enfo;

- Elaboragdo de toda a documentagdo téenica e administrativa pertinente aos processos de li-
cifagdo e confratacdo.

Sendo s¢ 0 que nos apresentava para o momento, subscrevemo-nos.

Respeitosamenie,




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO

E de competéncia da Secretaria Municipal de inclusio:

Desenvolver programas, projetos e acdes a fim de fortalecer no municipio a
Politica Municipal de Educacao

Especial,

Implantar politicas voltadas para os alunos considerados publico-alvo da
educacao especial, aqueles com

deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacao;

Dar apoio técnico aos sistemas de ensino para a oferta e garantia de
atendimento educacional

especializado, complementar a escolarizagao.

Desenvolver Programas de formacao continuada de profissionais e
professores na Educacao Especial;

Garantir acessibilidade;

Defender o conhecimento, o reconhecimento e a convivéncia com as
diferencas humanas, a promocao de

praticas pedagdgicas e de acessibilidade promotoras de desenvolvimento e
aprendizado.

Contribuir com as instituicées em seus fundamentos e praticas, por meio do
conhecimento e da oferta de

Servicos e recursos que promovam a participacao, a autonomia e a
acessibilidade, enriquecendo o processo

educacional, reconhecendo a importancia do desenvolvimento das
potencialidades, saberes, atitudes e

competéncias de todos os estudantes.

Garantir a Educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva.

Garantir o direito a educacao aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas

habilidades/superdotacdo, em Salas de Recursos ou no Atendimento
Itinerante, nos Centros de Apoio a

Pessoa com Deficiéncia

Buscar a valorizacao e respeito as diferencas, atendendo as necessidades e
desenvolvendo o potencial

desses alunos, como forma de garantir seu direito a educacao, fundado no
principio da diversidade.

Prover recursos, servicos e profissionais que possibilitern os processos de
inclusao de pessoas com deficiéncia,




e transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.
e Realizar outras atividades correlatas.

TERAPIAS OFERTADAS PARA ATENDER
AS DIVERSAS DEFICIENCIAS:

e TDAH

e Sindrome de Down

e Dislexia

¢ Deficiéncia Intelectual

e Deficiéncia Visual

e Transtorno Opositor Desafiador

e Transtorno do Espectro Autista

e Entre outras;




Equipamentos da Secretaria de Inclusiao

QVIAE

Centro Municipal de fvaliagao Especializedo

CEMR-TEA

Equipes de atendimento especializado:
e Fonoaudidlogo

e Psicdloga

e Psicopedagoga

¢ Treinamento Parental

e Musicalizacao

e Teatro Inclusivo

e Psicomotricidade

e Futsal

e Capoeira

Projeto coordenado pela Secretaria de Inclusao
e A ARTE DE CONHECER PARA INCLUIR ESCOLA EVA CAVANI EM
PARCERIA COM A SECRETARIA DE EDUCACAO

Atende alunos com mais de 35 anos que sairam da sala de aula regular para
compor o projeto, onde € desenvolvido artesanatos, horta, esporte, danca e
teatro.

O projeto atende atualmente 47 alunos.




PSICOMOTRICIDADE

Atende criancas com diagnostico de TEA, TDAH, Sindrome de Down, DI, Dislexia,
proporcionando a socializacdo e o desenvolvimento motor e emocional atraves
de atividades ludicas.

Total de 20 criancas atendidas.

ORIENTACAO PARENTAL
Promove treinamento com as familias e rede de apoio para orientar no manejo
comportamental da pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Aberto para participacao dos pais do Centro de Autismo e para Comunidade
GCeral.

Total de 300 familias atendidas.
| |




SALA DE MUSICATERAPIA

Atende criangas e adolescentes com Sindrome de Down, TEA, Dislexia, TDAH e
DI.

Objetivo é utilizar a musica como ferramenta terapéutica para desenvolver
habilidades fisicas, emocionais, cognitivas e sociais.

Auxilia na melhora do humor, concentracao, memaria, movimentos e raciocinio
l6gico.

Realizada com a participacao da familia

Total de 50 criancas atendidas.

PROGRAMA ESPECIALIZADO DE INTERVENQAO NA DISLEXIA
Atende criancas na 1° etapa da alfabetizacao com diagndstico fechado.

Método Fénico - Profissionais Especializados em Disturbios da Aprendizagem.

Total de 40 criancas atendidas.




PROJETO GOL DA INCLUSAO PARCERIA COM A SECRETARIA DE ESPORTES
Atende todas as pessoas com deficiéncias a partir de 6 anos.

Promove a pratica de esportes visando beneficios como:

e Melhoria da saude fisica

¢ Desenvolvimento de habilidades motoras
e Construcao de autoconfianca

e |Inclusao social

e Resiliéncia

e Bem-estar mental

¢ Independéncia

e Habitos saudaveis

e Diversao e entretenimento.

Total de 30 criancas e adolescentes atendidos.

= e SRR




1 Caminhada do Sindrome de Down

A caminhada pela conscientizacao da pessoa com Sindrome de Down foi um
evento para chamar atencao para a importancia da inclusao da sociedade em

todos os aspectos da vida, promovendo a conscientizagcao sobre seus direitos e
necessidades.

© CADASTRO DA NOVA CARTEIRINHA PARA PESSOAS
COM SINDROME DE DOWN JA ESTA DISPONIVEL!

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
Cortidie de Nowoimento, RG. CPF
Cortoo SUS
Tipo Bangumnaa (epcisaal]
Cempravanie de Residénecia,

Duwes Feiss Ixd o Lovde mediea

A carteirinha da pessoa com Sindrome de Down € importante para identificacao,

acesso a servicos, comunicacao e conscientizacao, facilitando a inclusao e o
reconhecimento.




Projetos Realizados
e 21/09 - 1° Festival Cultural PCD
Recurso: Material gréﬁco e troféu - Secretaria de Inclusao
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Dia Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia.
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 26/09 - Dia Nacional dos Surdos
Visita aos Portos do Parana - Dom Pedro ||
Parceria entre Secretarias de Inclusao, Servicos Urbanos e Portos do Parana

e 07/10 - Festa do Dia das Criancas
Edltal de chamamento publlco n° 015/2023 processo N° 41.485/2023




Clrwiivion o

NOTICIAS

Fasta das Criancas redne 15 mil
pessoas em 10 horas de evento

« 18/10 - Dia Mundial da Paralisia Cerebral
Parceria com o SESC e Secretaria de Comunicacao: Estrutura e videos
Palestrantes: Pais de criancas e adolescentes com Paralisia Cerebral,
Professora Silmara (Coordenadora da APP)




1* Encontro Conscientizagho

PARALISIA CEREBRAL
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 25/10 - Dia Mundial da Conscientizacdo da Mielomeningocele
Parceria com o SESC e Secretaria de Comunicacao: Estrutura e videos
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« 10/11 - Distribuicdo do Cordao Girassol
Recursos: Empenho pago (n° processo 46837/2023) - Secretaria de Inclusdo

g

» 25/11 - Capacitacdo dos Motoristas da Saude
Recursos. Materiais e Professores especialistas servidoras efetivas da Secretaria
de Inclusao.




e 25/T1 - Encontro Parental
Recursos:. Materiais e Professores especialistas servidoras efetivas da Secretaria
de Inclusao.

e 08/12 - Cantata de Natal
Recurso: Decoracao - Materiais da Secretaria de Inclusao, Som-departamento de
Cerimonial da Prefeitura, Onibus Tarifa Zero do Natal - Secretaria de Servicos
Urbanos
Participacao voluntariado: Coral Unati, Escola Eva cavani, Cursistas de Libras




» 13/12 - Roda de Conversa do Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Recursos: Estrutura e profissionais da Secretaria de Inclusao

e Tt -
Tl

L

e 20/12 - Projeto Praia Acessivel
Recursos. Parceria com a Secretaria Municipal de Esportes e da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social e Familia através do termo de cooperacao
técnica n° 005/2023




e CURSO AUTISMOS PRESENTE
PARCERIA COM ONDA-AUTISMO, UNIASSELVI E UNESPAR
Por meio desse curso gratuito e certificado, o projeto prepara profissionais de
educacao e comunidade geral para orientar adequadamente criancas e
adolescentes autistas no dia a dia escolar, visando uma vivéncia inclusiva e

afetiva.

Total de 160 cursistas




o CAPACITACAO PARA AGENTES DE APOIO, MOTORISTAS E ESTAGIARIOS.
Objetivo € incentivar, colaborar e conduzir nas praticas pedagdogicas dos
profissionais.

Total de 80 profissionais.
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¢ SUPORTE TECNICO AS ESCOLAS E CMEI'S
Objetivo é orientar e contribuir praticas pedagdgicas que promovam a
participacao, autonomia e acessibilidade no desenvolvimento dos estudantes.




o CAPACITACAO PARA DIRETORAS, PEDAGOGAS, PROFESSORES DE
TODAS AS AREAS E EQUIPE DA SECRETERIA DE EDUCAGCAO

Contribuir e delinear agdes coletivas que visam o melhor atendimento aos

estudantes, profissionais de educacao, pais ou responsaveis e comunidade geral.




« Capacitacdo para empresas e comércios em geral.

—

Planeta Jeans Bavaresco

» Palestra sobre TDAH e Autismo para professores, igreja e comunidade
em geral.

» Treinamento para servidores da UPA.
Conscientizar da importancia de identificar a pessoa com TEA e realizar
atendimento com cautela e abordagem desse paciente, priorizando o tempo de
espera o minimo possivel.

 Blitz Informativa
O objetivo da acao foi orientar sobre o atendimento preferencial e esclarecer o
significado do Cordao de Girassol, simbolo de deficiéncias ocultas.

Em parceria com as Secretarias. Trabalho, Turismo, Industria e Comércio,
Comunicacgao, Educacao e a Seguranca.




 71° Circuito PCD - Correr, andar e rodar.
O Aeropargue se transformou em um verdadeiro cenario de energias positivas

com pessoas de todas as idades e habilidades participando juntas, celebramos a
diversidade e construimos uma Paranagua mais unida e inclusiva.

Com mais de 270 inscritos, em parceria com as Secretarias: Trabalho, Turismo,
Industria e Comeércio, Comunicacao, Educacao, Seguranca, Esporte, Servicos
Urbanos, Assisténcia Social, Meio Ambiente e Gabinete Institucional.

» Espaco adaptado na Copa Mundo Futsal

Espaco adaptado no Ginasio Albertina Salmon para publico com Transtorno do
Espectro Autista e assentos prioritarios No mesmo setor.
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» Espaco adaptado
Espaco adaptado para publico prioritario nos eventos externos da Prefeitura em

parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo.




» Reparos de acessibilidade
ldentificacdo da necessidade e solicitacao dos reparos de acessibilidade em
parceria com a Secretaria de Obras. Realizada no entorno do Colégio Instituto e
da Rodoviaria até a Escola Eva Cavani.

e Fila prioritaria
ldentificacdo da necessidade, instalacao da placa e organizacao da fila para
travessia na balsa em parceria com a Secretaria de Servigcos Urbanos e Secretaria
de Administracao do Valadares.




¢ 1° Curso de LIBRAS em parceria com a Unespar e com a Secretaria de
Educacdo, aberto para Servidores Municipais, Servidores da Saude e
Seguranca, Professores e Comunidade Geral.
O curso prepara a populacao parnanguara para atendimentos acessiveis ao
publico surdo, tornando cada vez mais eficiente e cordial em todos os
departamentos.

Primeiras turmas concluidas em Julho com 160 formandos e 221 finalizados em
Dezembro.

¢ Equipes de atendimento especializado:

3 salas de reeducacao visual com professores especializados em DV
Triagem nas escolas

Acompanhamentos nas escolas

Encaminhamentos para oftalmologistas

N\
CAEDV

* Programa de Reeducacao e Estimulacao Visual
O programa oferta atendimentos educacionais especializados acuidade,
reeducacao e estimulacao visual para estudantes que apresentam deficiéncia e
baixa visao.

Total de 47 atendidos.

!




Equipes de atendimento especializado:
Professores bilingues

Professor de libras

Intérprete de libras

Cursos ofertados em 2023= 260 alunos

A Central de Libras desempenha um papel fundamental na promocao da
inclusao de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva. Ela serve como um
ponto central para fornecer acesso a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em
diferentes contextos, como em servicos publicos, eventos, educacdo e
comunicagcao em geral. Isso é crucial para garantir que as pessoas surdas
tenham igualdade de oportunidades e possam se comunicar efetivamente em
diversos ambientes sociais. Além disso, a Central de Libras ajuda a sensibilizar a
populacao sobre a importancia da inclusao e do respeito a diversidade
linguistica.

No Centro de Autismo oferta atendimento qualificado com terapias
especializadas por equipe multidisciplinar, para criancas e estudantes em
processo de inclusdo , o espaco € composto por salas de atendimento
estruturado de estimulacao precoce e programa de orientacao parental
personalizado quanto o manejo comportamental .

No CMAE, sao ofertados servicos de avaliacao especializada multiprofissional
diagndstica, visando o desenvolvimento das potencialidades e melhoria do
desempenho escolar e social dos alunos da rede municipal e conta com
atendimento clinico na area da neuropediatria e psiquiatria.

Centro Municipal d= /valiacao Especializedo




Relatério de Atendimento de 2023 - Central Municipal de Libras Bruna Pivato

301 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DE PESSOAS SURDAS
DO MUNICIPIO DE PARANAGUA

¢ Saude: Consultas médicos em prontos atendimentos e exames - 132 pessoas,
UPA - 10 pessoas,

¢ Assisténcia Social: Beneficios sociais CRAS - 30 pessoas,

e Trabalho/Emprego: Entrevistas de empregos presenciais - 19 pessoas,
Entrevistas de empregos online - 11 pessoas,
Confeccao de curriculos - 11 pessoas;

e Justica: Audiéncias Juridicas - 35 pessoas,

e Transacdes Bancarias e comerciais - 33 pessoas,

e Educacao: Matriculas Escolares, Reunides pedagdgicas de servidores surdos -

15 pessoas,

Cursos e formacgoes - 60 atendimentos;

e Eventos, Palestras e Cerimoniais da Prefeitura - 97 atendimentos.

Equipes de atendimento especializado:
e Fonoaudidlogo

Psicdloga

Terapia Ocupacional

 Psicopedagoga/Estimulacdo Precoce

e Psicopedagoga/Ensino Estruturado

e Programa PRAPAIS

e Treinamento Parental

CEMR-TEA




e Centro Educacional Municipal de Referéncia ao Transtorno do Espectro
Autista

Equipes de atendimento especializado:
e Fonoaudidlogo
e Psicologa
e Terapia Ocupacional
e Psicopedagoga
¢ Assistente Social Cantro Municipal d= £valiagio Especializado
e Médico Neurologista
e Médico Psiquiatra




Numeros de criancas e adolescentes atendidos e namero

de consulias médicas realizadas em 2023

2000 1912

1500

1000

500

375

120




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E
COMERCIO

A Secretaria Municipal de Industria e Comércio, possui como finalidade principal,
promover a insercao social dos micros empreendedores individuais,
micorempresas e empresas de pequeno porte, agregando acdes de fomento,
bberm como, assessoria e orientacao plena em suas diversas demandas, incentivos
fiscais e questdes de ordem tributarias, como também, promocao de feiras do
comeércio local e feiras de microempreendedorismo, convénios Na realizacao de
Cursos técnicos com gratuidade de vagas para a populacao junto ao Sistema S, de
acordo com a oferta de empregos nas areas de maior caréncia de mao de obra,
visando a atual necessitade do mercado acrescido a instituicao de programas e
parcerias com o comercio, a fim do cumprimento das Leis Mnicipais como na sua
orientacao.

Considerando as atribuicdes da Secretaria Municipalde Industria e Comeércio,
conforme a Identificacdao de Acdes do PPA 2022-2024, inforrmamos para os
devidos fins que duranteo exercicio do ano2023, esta Secretaria realizou as
seguintes atividades:

Reunides periddicas com representantes de empresas do Sistema “S” (SENA,
SENAC, SESC, SEBRAE, SINE, FIEP, entre outras, a fim de firmar convénios para
oferecer cursos técnicos gratuitos para populacao, identificando as demandas nas
areas mais carentes de capacitacao para melhor empregabilidade, como
também, convénios ja firmados, oferecendo todos os anos, cursos alternativos na
qualificacdo da mao de obra, direcionados a autdnomos e MEls, em diversas areas,
como foram os cursos oferecidos no biénio 2022/2023 a seguir:

Técnicas de Garcom, Corte e Costura, Elaboracdao de Marmitas Saudaveis,
Técnicas de Atendimento ao Cliente, Instagram para Pequenos Negdcios e
Mentoria Empresarial;

Execucao do programa SEBRAE Cidade Empreendedora;

Participacao na criacao do Escritorio de Compras, bem como, sua
desburocratizacao, o qual, tem funcao no auxilio e orientacao na habilitacao dos
fornecedores nos processos licitatorios da Prefeitura.

Participacdo em palestras e workshops sobre Micro e Pequeno
Empreendedorismo, bem como, insercao em programas do Governo Estadual,
INVEST PR e da iniciativa privada, como a Coalizédo Pelo Impacto e Territorios
Regenerativos do Grupo O Boticario.




Reunides alternadas com a ACIAP e SINDILOJAS, para ouvir suas colocacoes
perante o mercado e elaborar projetos de fomento mercadolégico, a fim
deinstituir um calendario na realizacao de feiras do comeércio local, Micro
Empreendedorismo e artesanato local,

Reunides esporadicas com a AMPEC, (Associacao das Micro e Pequenas
Empresas e Empreendedores Individuas de Paranagua), a fim de observar seus
movimentos junto aos MEIls, bem como estruturar suas demandas no que for
factivel a nossa secretaria, na orientacao e assessoramento aos MEIs para sair da
informalidade, constituirem seus CNPJs e documentos afins;

Atendimento aos Institutos de ensino e Faculdades, em solicitacao apoio para
estruturar suas feiras anuais tecnoldgicas (startups);

Projetos junto a Secretaria de Cultura Turismo a fim de agregar em suas
festividades sazonais, feiras e festivais gastronémicos visando o fomento do
comeércio local e aos MEls;

Criacao, idealizacao e execucao de projetos para firmar convénios com as
empresas do comércio em geral, para melhor inclusao e sociabilizacao dos PCDs
No comeércio, bem como, cadastrar parcerias como bares e restaurantes a
exemplo do Clube de Desconto, sendo executado no momento aos portadores
de Sindrome de Down, onde através da Lei Municipal 4279/2023, onde apds o
correto credenciamento dos PCDs, terem direito aos descontos nos
estabelecimentos credenciados, os quais, ja receberam o Selo de Empresa
Inclusiva;

Criacao e campanhas de acdes na conscientizacao do Selo Empresa Amiga da
Mulher, que prevé mecanismos de identificacdo de abusos a mulher em
situacdes de risco e vulnerabilidade em casas noturnas, bares e restaurantes;
Atendimento aos contribuintes MEIs e empresarios na orientacao e tramitagao de
seus processos em andamento no protocolo geral da PMP;

Diversas reunides presenciais e por videoconferéncia com investidores,
especuladores de mercado e empresarios procurando orientacdes e informacdes
sobre 0s Nnovos zoneamentos do planCriacao de banco de dados de empresas por
setor em conformidade com a LGPD,;

Continuacao das tratativas nos projetos sobre a volta do trem de passageiros,
participando de reunides com diretores da INFRA S/A, RUMO LOGISTICA e a
operadora de turismmo SERRA DO MAR,;




Inciativa desta secretaria para implantacao de internet WIFi 5G gratuita a
populacao, onde a Camara de Vereadores aprovou a revisao da Lei das Antenas
para adequacao da estrutura 5G;

Assessoria plena em atendimento a Lei 254-LC258/2021, no que tange a
orientacao e tramitacao dos protocolos para concessao do incentivo fiscal quando
de direito;

Criacao do CEMIC Conselho Municipal de Industria e Comércio em atendimento
a Lei 254-258/2021

Conducao da Presidéncia do Comité Gestor Municipal em atendimento a Lei
80/2008, que prevé a Lei Geral da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte,
onde estabelece o tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
Mmicroempresas e as empresas de pequeno porte no ambito do Municipio, na
conformidade das normas gerais previstas na Lei Complementar Federal n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte, estabelecendo adicionalmente normas sobre:

| - definicdo de microempresa e empresa de pequeno porte;

Il - beneficios fiscais municipais dispensados as micro e pequenas empresas,

1l - preferéncia nas aquisicdes de bens e servicos pelo Poder Publico;

IV - incentivo a geracao de empregos;

V - incentivo a formalizacao de empreendimentos,

VI - incentivos a inovagao e ao associativismo;

VII - inscricao e baixa de empresas.

Sendo o que tinhamos para o momento, renovamos Nossos votos de elevada
estima e consideracao.
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Gente que faz da educacdo a ponte para inclusao social e produtiva.
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Links Relacionados:

https://Mww.paranagua.pr.gov.br/noticias/noticia2396.html Técnica de Garcons
SENAC

https//Mww.paranagua.pr.gov.br/noticias/noticia2420.html Atendimento Cliente
SENAC

https//www.paranagua.pr.gov.br/noticias/noticial620.html Corte e Costura SESC

Fotos Relacionadas:
Preparo de Marmitas Saudaveis SENAC
Mentoria para Empreendedores FIEP SENAI

Instagram Para Pequenos Negocios SENAC



https://www.paranagua.pr.gov.br/noticias/noticia2396.html
https://www.paranagua.pr.gov.br/noticias/noticia2420.html
https://www.paranagua.pr.gov.br/noticias/noticia1620.html

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

O Departamento de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em
suas atribuicdes perante a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, vem por meio
desta encaminhar o presente relatério demostrando a quantidade de produtos
Nos setores operacional, expediente, artesanato e limpeza.

Esses materiais sao aplicados em nosso dia a dia, has pragas, Nos parques e Nos
logradouros publicos além disso, sao aplicados nas areas pré estabelecidas bem
como, todos os cemitérios ora estabelecidos de nosso Municipio.

Neste sentido, foi confeccionada uma separacao de materiais ora aplicados em
Nossos trabalhos diarios onde colocamos os materiais usados.

Sem o mais havendo a tratar, Segue o presente.

Material Para Setor Operacional.
03 Pneul75R25

07 Pneul175R25

06 Pneu 125 Rlo

04 Pneu185/60 R15

01 Pneu 275/80 R22,5

50 unidade Lacre de Seguranca
200 Agua Mineral garrafa de 500 ml com gas
2000 Agua Mineral copo de 200 ml sem gas
02 gabinetes modular multiuso
50 Mesas quadradas

200 Cadeiras na cor branco
10.000 bloco de ceramico

500 Cal hidratado

1500 sacos de cimento

200 Tabuas de varios tamanhos
400 bermuda operacional

500 Calca operacional

2000 Frasco 6leo 2 tempos

500 Polimatic

480 rolos nylon

15 Rocadeira

10 soprador

04 motos




03 moto poda
100 pecas de maquina de Rocadeira
500 pares de botas de seguranca

Material de Expediente

500 pacote Café Embalagem 500gr
500 pacote Acucar Refinado

25 rolos de fita adesiva transparente larga 45mm x 45m
5 grampeador de mesa

20 Pasta de A-Z Tamanho de oficio

25 Prancheta em poliestireno

25 Caixa de correspondéncia tripla —
100 Arquivo Morto de Papelao —

20 Caneta Marca - Texto

15 caixa clips

20 Estilete 09 MM, polipropileno

03 Perfurador de papel

30 régua em poliestireno

70 Tesoura universal

5 caixas com 50 alfinete para mapa
350 Caneta esferografica azul

100 Caneta esferografica Preta

200 Caneta esferografica vermelha

84 resma Papel sufite A-4, na cor branca.
25 apontador plastico de lapis.

50 Calculadora de Mesa

50 Bloco post it para recado -

50 Caneta Marca Texto cor amarela

10 Grampeador de mesa.

10 pacote de grampo de trilho 80 mm.

Material para Artesanato.

25 fita adesiva colorida12 M x 10 M
15 tesoura universal

5tinta para tecidos fluorescente
2 caixa de giz branco escolar

5 Fitas metros de Cetim 38MM
5tinta para tecido

5 cola branca

15 Fita adesiva de espuma dupla




Material de Limpeza

1500 un Vassoura uso de Jardim
800 un Vassourao tipo Gari

135 Limpador Multiuso

500 Cloro liquido

500 pano de chao

150 removedor

300 saco de lixo de 30L

1000 saco de lixo de 100l

200 Soda caustica

1275 Agua Sanitaria

200 Alcool etilico 46°

400 Inseticida aerosol

400 desinfetante

8 unidade Amaciante

170 Desodorizador

500 Detergente

900 Luvas Multiuso

165 Saponaceo

150 balde material

60 Dispenser para papel Higiénico
30 Dispenser para papel Toalha
25 Dispenser para alcool

155 Borrifador /Spray

300 flanela de limpeza geral

80 Pano de prato cor branco

DEPARTAMENTO VETERINARIO
Segue os dados para compor o relatorio PPA 2023.

1. Na presente data, ha 190 animais, entre caes e gatos, sob custddia do
Departamento Veterinario.

2. No corrente ano, até a presente data, foram castrados 1010 animais, sendo:

Até 10 kg: 65 caes e 152 cadelas

De 10 a 20 kg: 64 caes e 122 cadelas
De 20 a 30 kg: 19 caes e 26 cadelas
Acima de 30 kg: 03 caes e 01 cadelas
Felinos: 195 gatos e 363 gatas




Valor: R$ 289.514.98
No referido valor, também estao inclusos tratamentos para ectoparasitas e 10
eutanasias.

3. Para a alimentacao dos animais sob custddia do departamento, foram
utilizados:

Racao Seca para Caes Adultos: 9.135 kg
Racao Seca para Caes Filhotes: 1.523 kg
Racao Seca para Gatos: 1.965 kg

Racao Peletizada para Equinos: 1.503 kg

4. Em medicamentos, insumos méedico-hospitalares, equipamentos veterinarios e
outros materiais de uso deste departamento, foram gastos R$ 233.004,92

Relativo ao solicitado encaminho em anexo relatério com estimativa de uso de
combustiveis pelas equipes operacionais, ressaltando que é uma estimativa e por
isso deve sofrer alteracdes no seu decorrer devido a utilizacao dos equipamentos
e No acréscimo de Novos.

Referente aos contratos vigentes,

Paviservice - Coleta e Transporte de Residuos Solidos e Domiciliares o valor
mensal gira entorno dos R$ 4.157.594,09 (Quatro milhdes cento e cinguenta e sete
mil, quinhentos e noventa e quatro reais e nove centavos); valor este que pode
sofrer alteracdes devido a glosas previstas em contrato e aplicadas pelos fiscais do
Mesmo;

Cietec - Complexo Industrial Eco-Tecnoldgico Ltda o valor gira na casa dos
R$747.42099 (setecentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e vinte reais e
noventa e nove centavos), este valor pode sofrer alteracdes de acordo com
recebimento dos materiais destinados ao aterro sanitario como também glosas
previstas em contrato e aplicadas pelos fiscais do mesmo.




ITEM| cCoOD EQUIPAMENTD CAPACIDADE ! LITROS TIPD COMBU STIVEL
01 | 141588 [ROGADERA GASOLMA STHILL anomi GASOLINA
02 | 141597 |ROGADERA GASOLMA STHILL anomi GASOLINA
03 | 141883 [ROCADERA GASOLMA STHILL a0omi GASCLINA
04 | 141580 [ROCADERA GASOLMA STHILL anomi GASOLINA
o5 | 141588 [ROGADERA GASOLMA STHILL anomi GASOLINA
06 | 132103 [ROGADERA GASOLMA TOAYMA anomi GASOLINA
o7 | 18214 [ROGADERA GASOLMA TOAYMA anomi GASOLINA
08 | 162105 [ROCADERA GASOLMA TOAYMA a0omi GASCLINA
00 | 162408 |ROCADERA GASOLMA TOAYMA anomi GASOLINA
10 | 182108 |SOPRADDR COSTAL MOD BR420 1,2ML GASOLINA
11 | 188075 |SOPRADDR COSTAL VULCAM 1,2ML GASOLINA
12 | 188075 |SOPRADDR COETAL STHELL 1,2ML GASOLINA
13 | 145850 |SOPRADOR COETAL STHILL 1.2ML GASCLINA
14 | 145844 [MOTOBOMEA BUFALD 3BML GASOLINA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Periodo abordado: Relatério de Gestao de marco de 2023 a dezembro de 2023.
Secretaria Vandecy Silva Dutra

A Secretaria Municipal da Mulher foi estabelecida através da Lei Complementar n°
306, de 08 de marco de 2023, que modificou a Lei Complementar 192 de 13 de
dezembro de 2016. Esta iniciativa foi concebida com o propdsito de promover a
igualdade de género, combater a violéncia contra a mulher e garantir os direitos e
0 bem-estar das mulheres na cidade de Paranagua.

A Secretaria Municipal da Mulher (SEMMU) é um 6rgao fundamental na luta pela
igualdade de género e na promoc¢ao do empoderamento feminino em todos os
aspectos da vida municipal. Sua competéncia abrange uma ampla gama de
responsabilidades, todas voltadas para a eliminacao das discriminacdes
enfrentadas pelas mulheres e o fortalecimento de sua participacao em todos os
setores da sociedade.

Em conformidade com o disposto no Art. 32-C, a SEMMU tem a incumbéncia de
formular diretrizes e promover politicas que visem a eliminacao das
discriminacdes de género, isso inclui a criacao de instrumentos concretos para
garantir a participacao das mulheres em todos os niveis e setores da atividade
municipal, ampliando suas oportunidades de emprego e atuacao.

Além disso, a SEMMU esta encarregada de estimular estudos, projetos e debates
sobre a condicao da mulher, propondo medidas para eliminar qualquer forma de
discriminacao. Atravées do apoio a movimentos de mulheres e do
estabelecimento de canais de didlogo, a Secretaria promove a articulacao entre a
sociedade civil e o poder publico em prol dos direitos das mulheres.

Um dos focos principais da SEMMU € a prevencao e o combate a violéncia contra
a mulher. Isso envolve a realizacao de campanhas educativas, a criacao de
mecanismos para coibir a violéncia domeéstica, a fiscalizacao da legislacao
pertinente e o apoio as vitimas, garantindo o acesso a servicos de assisténcia e
protecao.

Além disso, a SEMMU presta assessoria ao Poder Executivo no desenvolvimento
de politicas publicas direcionadas as mulheres, abrangendo areas como saude,
assisténcia social, educacao, trabalho, habitacdao, entre outras. Seu papel €
fundamental na garantia de que as necessidades e demandas especificas das




mulheres sejam consideradas em todas as esferas da administracao municipal.
Para cumprir sua missao, a SEMMU pode estabelecer parcerias e convénios com
orgaos governamentais, instituicées publicas e privadas, organizagdes nao
governamentais e agentes nacionais e internacionais. Essa cooperacao técnica é
essencial para fortalecer as acdes em prol da equidade de género e do
empoderamento feminino.

Acoes realizadas pela Secretaria Municipal da Mulher:
Atividade Desenvolvidas:
Marcgo/2024:

Participacao no Férum Nacional de Organismos de Politicas para as Mulheres em
Brasilia

Participar do Forum Nacional de Organismos de Politicas para as Mulheres em
Brasilia € uma oportunidade Unica de contribuir ativamente para a promoc¢ao dos
direitos das mulheres em nivel nacional. Este férum reldne representantes de
diversas esferas governamentais, organizacdes da sociedade civil e especialistas
no campo da igualdade de género, proporcionando um espaco vital para o
didlogo, troca de experiéncias e formulacao de estratégias eficazes.
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Abril/2024:

Mapeamento de politicas publicas existentes no municipio de Paranagua para
mulheres e reuniao com mulheres lideres comunitarias e movimentos de
mulheres.

Reuniao com liderangas comunitarias:




Visitas em instituicdes que atendem mulheres em Paranagua.

Maio/2024:
-Participacao na Feira de Servicos Parana em Ac¢ao e Programa Justica no bairro
prestando orientacdes para mulheres vitimas violéncia.




-Participacao na Aberta da | Caravana Unido Pelas Mulheres em Curitiba.

Junho/2024:
-Campanha de doacao de sangue “Mulher sua forca esta no sangue” Hemepar




-Apresentacao das agcdes da Secretaria da Mulher na Caravana Parana Unido Pelas
Mulheres em Santo Antonio da Platina.

Julho/2024:
-Entrega da van para a realizacao adaptada de atendimentos itinerantes




lnauguracao do PAM — Ponto de Atendimento a Mulher

‘Roda de Conversa “Pretas Poténcia” Vivencias das mulheres negras nos espacos
de poder e decisao.
atendimentos itinerantes
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Agosto/2024:

-33 Palestras realizadas em empresas, escolas, universidades, igrejas e espacos
publicos, em alusao ao Agosto Lilas.




-4 Blitz de conscientizagao no transito “Agosto Lilas”.

‘Roda de Conversa “Pretas Poténcia” Vivencias das mulheres negras nos espacos
de poder e decisao.
atendimentos itinerantes

1

-Seminario de Conscientizacao e Empoderamento “Educando para a Igualdade
de Género” realizado em parceria com a Escola em Direitos Humanos da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania

Setembro/2024:

-Acao Dia da Mulher Indigena na llha da Cotinga apresentando a Secretaria
Municipal da Mulher




Intervencao YarnBombing — Dia do Croché na Praca Fernando Amaro com
mulheres artesas

-Feira de Imigrantes e Refugiados para mulheres e suas familias com os servicos
de regularizacao documental, divulgacao de vagas de emprego, cursos de
capacitacao, aplicacao da vacina da gripe e Covid-19, cadastro e atualizacao do
CADUNICO.




-Orientacao Juridica para mulheres com a van itinerante no Céu das Artes Jd.
lguacu

-Curso de panificacao para mulheres venezuelanas na Paroquia Sao Cristovao em
parceria com o Senac.

Outubro/2024:
-Palestra na empresa Maersk em alusao Outubro Rosa




-Curso de Operador de Empilhadeira para Mulheres




-Palestra na ACM Associacao Casa Missionaria em alusao ao Outubro Rosa em
parceria com a Empresa Maersk




Novembro/2024:
Campanha 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher
-Palestra na empresa GEN Fertilizantes (21 dias de ativismo)

-Palestra no Colégio Instituto de Educag¢ao Dr Caetano Munhoz da Rocha
(21 dias de ativismo)

et

i
o

U\

/7,

\\//
o

%




-Acao Dia da Beleza Negra no Pam — Ponto de Atendimento a Mulher

Dezembro/2024:
.Projeto Arvore de croché em parceria com as artesas.

-Encontro com as mulheres da Assepar - Associacao de Catadores de Materiais
Reciclaveis da Vila Santa Maria




PONTO DE ATENDIMENTO A MULHER

Inaugurado em 28 de julho de 2023 (DECRETO N° 4.801), destinado a oferecer
apoio, orientacao e encaminhamento juridico as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica na cidade de Paranaguad,localizado no Terminal Urbano de Paranagua.
O PAM (Ponto de Atendimento a Mulher) desempenha um papel crucial na
assisténcia e protecao das mulheres vitimas de violéncia domeéstica, fornecendo
uma série de servicos e apoio especializado. Suas atribuicdes, conforme descritas
Nno artigo 2°, abrangem:

Orientacao Juridica GCratuita e Confidencial: Por meio de advogadas
especializadas em questdes de género e violéncia domeéstica, o PAM fornece
orientacao juridica confidencial e sem custos, auxiliando as mulheres a
entenderem seus direitos e opcdes legais.

Encaminhamento para Servicos Especializados: O PAM atua como um ponto de
referéncia, direcionando as mulheres para os servicos especializados disponiveis
na Rede de Protecao a Mulher Parnanguara, conforme estabelecido pela
legislacao local.

Conscientizacao sobre Violéncia contra a Mulher: Por meio de atividades
socioeducativas, o PAM promove a conscientizacao sobre o fendmeno da
violéncia contra a mulher, buscando disseminar informacdes e estimular
mudancas culturais para prevenir futuros casos de violéncia.

Insercao em Programas Sociais. O PAM trabalha para garantir a insercao das
mulheres em situacao de violéncia domeéstica em programas sociais, visando
promover sua independéncia e autonomia econdmica, além de facilitar o acesso
aos seus direitos.

Garantia de Confidencialidade e Privacidade: O PAM assegura a confidencialidade
e privacidade das mulheres que buscam ajuda e apoio, criando um ambiente
seguro e protegido para que elas possam compartilhar suas experiéncias e
receber assisténcia sem preocupacoes.

Além disso, 0 PAM colabora em estreita colaboracao com a Defensoria Publica de
Paranagud, para garantir o acesso prioritario a assisténcia juridica para as
mulheres vitimas de violéncia doméstica. Também presta acompanhamento das
acoes desenvolvidas em parceria com outros servicos publicos, com o objetivo de
evitar a revitimizacao das mulheres em situacao de violéncia.

Mulheres atendidaspelo PAM de 1de agosto até dezembro de 2023:




Més/Ano

Quantidade de Atendimentos

Agosto de 2023 181
Setembro de 2023 140
Outrubro de 2023 130
Novembro de 2023 124
Dezembro de 2023 112
Total 687




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

A Secretaria Municipal de Obras publicas possui como finalidade realizar o
planejamento operacional e a execucao, por adjudicacao dos outros érgaos de
governo, por administragcao direita ou através de terceiros, das obras publicas e
proprios municipais, abrangendo construcdes, reformas e reparos, a abertura de
vias publicas e rodovias municipais, abrangendo construcgdes civil, drenagem e
calcamento, a execucao e a manutencao de obras de preservacao de fundos de
vale e protecdo de mananciais de abastecimento de agua, a emissao de
pareceres técnicos na area de sua competéncia, a manutencao e controle
operacional da frota de maquinas e equipamentos pesados sob sua
responsabilidade e outras atividades correlatas.

Considerando as atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras Publicas do
Municipio de Paranagug, conforme o planejamento e planilha de identificacao de
Acdes do PPA 2022-2025 informmamos para os devidos fins que durante o exercicio
do ano 2023, esta secretaria realizou as seguintes atividades.

Através de Departamento Administrativo vinculado ao gabinete do secretario
foram elaborados os documentos e demais procedimentos necessarios aos
processos licitatorios referentes a aquisicao de Cimento, materiais de construcao,
EPI s, uniformes operacionais, materiais elétricos, agregados pétreos, CAP, tubos
de concreto, pneus,CBUQ, combustiveis, lubrificantes e ferramentas, além dos
servicos de Aplicacao de CBUQ, tapa buraco, fresagem a frio, drenagem, controle
tecnologico, manutencao de veiculos e equipamentos, assentamento de
paralelepipedos e locacao de maquinario pesado. Além do apoio a outras
secretarias em licitacbes de atribuicoes compartilhadas. Sao realizadas ainda
atividades relacionados a procedimentos de pagamento a fornecedores, analise e
manifestacdo quanto a solicitacao dos municipes, e outras referentes a
funcionalidade normal da secretaria

Através do Departamento de Engenharia vinculado ao gabinete do secretario
foram realizadas atividades necessarias a viabilizacao de Obras de engenharia,
como elaboracao




de projetos, orcamentos, especificacdes, acompanhamento e fiscalizacao durante
0 ano de 2023 projetos e levantamentos para aproximadamente 22 km de obra
de pavimentacao além do acompanhamento e fiscalizacao dos contratos de
aproximadamente 30 km de pavimentacao, acompanhamento e fiscalizacao da
obra de revitalizacgdo e ampliacdco da ponte da Illha dos Valadares,
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos, dos servicos terceirizados de
drenagem, assentamento de paralelepipedos, Usinagem e aplicacao de CBUQ, e
liberacao de intervencdes na pavimentacao do municipio.

Através do Departamento de Manutencao Urbana sao realizadas atividades de
mManutencao e ampliacao em redes de drenagem, com atividades sob demanda,
atualmente estas atividades contam com trés equipes exclusivas realizando em
media 42 intervencdes de manutencao e ampliacao por més, ainda sao realizados
atividades referente a tapa buraco, que também atua sob demanda, aplicando
em media 300 toneladas de CBUQ por més, atuando ainda sob demanda este
departamento € responsavel pela manutencao de vias em pavimentacao
primaria dentro do perimetro urbano atendendo em media 110 km por més.
Quanto a atividades de intervencdes em obras novas o departamento de
Manutengao urbana ja executou No ano de 2023 aproximadamente 5000 metros
de meios-fios, 62000 metros quadrados de base para pavimentacao e 3.200
toneladas de aplicacao de CBUQ.

Através do Departamento de producao sao realizadas atividades de apoio a
mManutencao dos proprios municipais, No qual ao longo do ano de 2023 foram
realizadas 913 atendimentos sendo eles de pequenos reparos em grande maioria
de hidraulica, elétrica, pintura, serralheria, carpintaria, sendo que do total de
atendimento a SEMEDI recebeu 60%,a SEMSA 21%, a SEMAS 8%, e os 11% restantes
as demais secretarias Ainda nesse departamento sao realizadas atividades de
producao de concreto para apoio as atividades do Departamento de Manutencao
Urbana, e producao de lajotas de concreto, além de ser o principal responsavel
pelo controle de entrada e saida de materiais.

Através do Departamento de logistica sao realizadas atividades de Manutencao e
operacionalizacao da frota do municipio, durante o ano 2023 atende numa media
mensal 1T demandas de veiculos de passeio, 8 demandas de onibus, 7 demandas
de caminhdes, 9 demandas de veiculos utilitarios, 12 demandas de equipamentos
pesados. Demandas essas totalizam mais de 500 atendimentos ao longo do ano
gue sao das mais variadas




manutencdes  preventivas, preditivas e corretivas. Com relacdo a
operacionalizacao do departamento de logistica é responsavel pela regularizagcao
da documentacao de toda a frota, bem como do abastecimento desta que
consome mensalmente na ordem de 20.000 litros de gasolina e 40.000 litros de
diesel.

Conclusao

Nesse contexto, considerando todos os aspectos apontados no presente relatdrio
anual, conclui se que as atividades desempenhadas por esta Secretaria durante
exercicio do ano de 2023, estao atinentes e seguindo detidamente todo o
protocolo desenvolvido pelo PPA 2022-2025, uma vez que a busca incessante pelo
bom atendimento as demandas por obras publicas do municipio e seus
mMunicipes, que resultam em diversas agcdes que impactam positivamente No
desenvolvimento da cidade. Diante disso vale ressaltar que todo o trabalho
exercido durante o periodo da analise deste relatdrio é satisfatdrio e atinge os
objetivos, diretrizes e principios instintos na funcionalidade desta Secretaria
Municipal de Obras Publicas de Paranagua.

Parnagug, 10 de maio de 2024.

llIdeivan da Silva Junior
Secretario Municipal de Obras Publicas




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

A seguir, relacionamos as principais acoes realizadas.

- Fiscalizagcao do contrato da Obra de Revitalizacdao da Praca Mario Roque -
Contrato n.° 221/2022, em atendimento a Secretaria Municipais de Obras Publicas
- SEMOP.

- Fiscalizacao do contrato da Obra de Pavimentacao da Avenida Senador Atilio
Fontana e Estrada Velha de Alexandra — Contrato n.° 95/2022, em atendimento a
Secretaria Municipais de Obras Publicas - SEMOP.

- Fiscalizacao do contrato da Obra de 8 Unidades Habitacionais no Bairro Porto
Seguro - Contrato n.° 174/2022, em atendimento as Secretarias Municipais de
Obras Publicas - SEMOP e Secretaria Municipal de Urbanismo - SEMUR.

- Fiscalizacdao do contrato de Elaboracao dos Projetos de Engenharia de
Restauracdo do Paldcio Visconde de Nacar - Contrato n° 185/2021, em
atendimento a Secretaria Municipal de Obras Publicas — SEMOP e Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo - SECTUR.

- Fiscalizacao do contrato da obra do Meu Campinho do Bairro Serraria do Rocha.
Contrato n.° 100/2023 - Convénio n.° 1089/2022 Governo do Estado do Parand, em
atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA.

- Elaboracao dos Projetos de Engenharia, Termo de Referéncia, demais elementos
técnicos e suporte técnico no processo licitatdrio, insercao de documentos No
sistema Portal dos Municipios do Governo do Estado do Parang, da Academia da
Terceira Idade no Bairro Serraria do Rocha. Convénio n.° 1092/2022 Governo do
Estado do Parana, em atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA,

- Elaboracao dos Projetos de Engenharia, demais elementos técnicos e insercao
de documentos no sistema Portal dos Municipios do Governo do Estado do
Parana, do Meu Campinho na llha dos Valadares, em atendimento a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA.

- Elaboracao dos Projetos de Engenharia e demais elementos técnicos do Centro
Comunitario da ilha dos Valadares — Campo do Mingao, em atendimento a
Secretaria Municipal de Urbanismo — SEMUR. - Elaboracdao dos Projetos de
Engenharia e demais elementos técnicos da Capela Mortuaria de Alexandra, em
atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA e Secretaria
Municipal de desenvolvimento Rural Sustentavel de Alexandra e demais Colonias.
- Elaboracao do Termo de Referéncia e demais elementos técnicos, para
contratacao do Projetos de engenharia de Revitalizacao da Praca Eufrasio Correia




e Praca Fernando Amaro, em atendimento a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA.

- Elaboracao de Projeto de Prevencao de Incéndio e liberacao junto ao Bombeiro,
Evento Carnaval 2023, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SECTUR.

- Elaboracao de Projeto Elétrico e do Projeto de Prevencao de Incéndio da reforma
da escola Maria de Lourdes Kossatz, em atendimento a Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED.

- Fiscalizacao do Contrato da Obra da Casa da Mulher Brasileira — Contrato n.°
049/2023, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

- Fiscalizagcao do Contrato da obra do Meu Campinho da Praca da Vila Cruzeiro e
Acompanhamento Portal dos Municipios (SEDU) — Contrato n.° 213/2022, em
atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA.

- Fiscalizacao do contrato dos projetos de reforma e ampliacao do Lar das Meninas
— Contrato n.° 130/2022, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.

Elaboracdo do Termo de Referéncia, demais elementos técnicos para
contratacao dos Projetos de Engenharia para Reforma do antigo Hotel Dantas,
atendimento a Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD.

Elaboracao do Termo de Referéncia, demais elementos técnicos para
contratacao dos Projetos de Engenharia do Centro de convivéncia da Pessoa
ldosa, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

- Elaboracao do Projeto Arquitetdnico e reforma da Sede da Secretaria Municipal
do Trabalho.

- Fiscalizacao do Contrato da Obra e insercdao de documentos no sistema
Transferegov da Obra de Revitalizacao e Restauro da Casa de Cultura Elfrida Lobo.
Contrato n.° 1063871-88 — Convénio n.° 887345/2019 - Governo Federal.

- Fiscalizacao da obra de Manutencao da Cobertura da Estacao Ferroviaria.
Contrato n.° 241/2022. Em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SECTUR.

- Fiscalizagao do Contrato da Obra da Casa da Mulher Brasileira — Contrato n.
049/2023, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.
- Fiscalizagcao do Contrato da obra do Meu Campinho da Praca da Vila Cruzeiro e
Acompanhamento Portal dos Municipios (SEDU) — Contrato n° 213/2022, em
atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA.

- Fiscalizacao do contrato dos projetos de reforma e ampliacao do Lar das Meninas
— Contrato n.° 130/2022, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.

Elaboracao do Termo de Referéncia, demais elementos técnicos para
contratacao dos Projetos de Engenharia para Reforma do antigo Hotel Dantas,
atendimento a Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD.

o




Elaboracdo do Termo de Referéncia, demais elementos técnicos para
contratacao dos Projetos de Engenharia do Centro de convivéncia da Pessoa
ldosa, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

- Elaboracao do Projeto Arquitetdnico e reforma da Sede da Secretaria Municipal
do Trabalho.

- Fiscalizacao do Contrato da Obra e insercao de documentos no sistema
Transferegov da Obra de Revitalizacao e Restauro da Casa de Cultura Elfrida Lobo.
Contrato n.° 1063871-88 — Convénio n.° 887345/2019 - Governo Federal.

- Fiscalizacao da obra de Manutencao da Cobertura da Estacao Ferroviaria,
contrato n° 241/2022, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo—-SECTUR.

- Fiscalizacdo da obra de Manutencdo do Lar dos Meninos, Contrato n° 117/2022,
em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

- Fiscalizacdo da obra de Manutencao do Teatro Raquel Costa, Contrato n° 50/202],
em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECTUR.

- Fiscalizacao da obra de Manutencao do Palacio Sao José — Sala da Secretaria de
Comunicacao, Contrato n°® 12/2022, em atendimento a Secretaria Municipal de
Administracao - SEMAD.

- Elaboracao de Projeto Simplificado com memorial de Prevencao de Incéndio do
Centro de Autismo da Secretaria Municipal de Inclusao Social.

- Elaboracao de Projeto Elétrico e do Projeto de Prevencao de Incéndio do centro
Comunitario da Divinéia, em atendimento a Secretaria Municipal de Urbanismo -
SEMUR.

- Elaboracdo de Projeto de Prevencao de Incéndio do Evento temporario
Esquadrilha da Fumaca, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SECTUR.

- Elaboracao de Projeto Simplificado com memorial de Prevencao de Incéndio da
Sede da Secretaria Municipal de Inclusao Social.

- Elaboracao de Projeto de Prevencao de Incéndio e liberacao junto ao Bombeiro,
Evento Festa da Tainha, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo—-SECTUR.

- Elaboracao de Projeto de Prevencao de Incéndio e liberacao junto ao Bombeiro,
Evento Show de Aniversario da Cidade, em atendimento a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo -SECTUR.

- Elaboracao de Projeto de Prevencao de Incéndio e liberacao junto ao Bombeiro,
Evento Desfile Civico, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SECTUR.

- Elaboracao de Projeto Simplificado com memorial de Prevencao de Incéndio da
Sede da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAPA.




Elaboracao de Projeto de Prevencao de Incéndio e liberacao junto ao Bombeiro,
Evento Festa do Fandango na llha dos Valadares, em atendimento a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo - SECTUR.

- Elaboracao de Projeto Simplificado com memorial de Prevencao de Incéndio do
Colégio José Anchieta, em atendimento a Secretaria Municipal de Educacao —
SEMED.

- Elaboracao de Projeto de Prevencao de Incéndio e liberagao junto ao Bombeiro,
Evento Festa Marisco, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SECTUR.

- Elaboracao de Projeto Elétrico e do Projeto de Rede Logica da Sede da Secretaria
Municipal do Trabalho - SEMTRA.

- Elaboracao de Projeto Simplificado com memorial de Prevencao de Incéndio da
Creche Nilson Neves, em atendimento a Secretaria Municipal de Educacao -
SEMED.

- Elaboracao de Projeto de Prevencao de Incéndio e liberagao junto ao Bombeiro,
Evento Auto de Natal na Estagcao Ferroviaria, em atendimento a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo —-SECTUR.

- Elaboracao de Projeto de Prevencao de Incéndio e liberacao junto ao Bombeiro,
Evento Inauguracao da Pragca Mario Roque, em atendimento a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismno - SECTUR.

- Elaboracao de Projeto Elétrico, Projeto de SPDA e Projeto Simplificado com
memorial de Prevencao de Incéndio da UBS Rodrigo Gomes, em atendimento a
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA.

. Solicitacdo de orientacdes junto ao Instituto Agua e Terra — IAT, quanto ao
licenciamento ambiental de Projeto Meu Campinho na llha do Mel (Nova Brasilia),
em atendimento a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAPA.

- Requisicdo de licenciamento ambiental para Autorizacdo Ambiental para
Limpeza e Desassoreamento de Canais Rurais de drenagem, com a elaboragao e
conducao de estudos técnicos, em atendimento a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel de Alexandra e Demais Coldnias - SEMDAC

. Solicitacdo de orientacdes junto ao Instituto Agua e Terra — IAT, quanto ao
licenciamento ambiental de Cemitério Novo Ilha do Mel (realocagcao de cemitério
da Fortaleza para area nova), incluindo levantamento topografico e documental
da area. Atualmente atendimento para elaboracdo de estudos técnicos para
adequacao das Unidades de Transbordo de Residuos Sdlidos da Ilha do Mel
(unidades de Nova Brasilia e Encantadas), em atendimento a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente - SEMMA.

- Acompanhamento de licencas ambientais (cumprimento de condicionantes) da
Autorizacao Ambiental para Revitalizacao e Ampliacao da Passarela Antdnio José
Sant’/Anna Lobo Neto; Licenca de Instalacao de Ponte Anexa a Passarela dos
Valadares; Licenca Ambiental Simplificada de Fabricacdao de Artefatos de
Cimentos (Canteiro de Obras da Ponte dos Valadares); Autorizacao




Ambiental para Afugentamento e Resgate de Fauna na Ponte dos Valadares;
Licenca de Operacao de Regularizacao de Lavador de Veiculos (frota propria);
Renovacao da Autorizacdo Ambiental para Revitalizacdo e Ampliacao da
Passarela Anténio José Sant’/Anna Lobo Neto e Autorizacao Ambiental para
Limpeza e Desassoreamento de Canais Urbanos de drenagem; Elaboracao de
estudos técnicos para obtencao de Licenca Ambiental Simplificada para
Pavimentacdo da Avenida Senador Attilio Fontana/Estrada Velha de Alexandra;
Elaboracao e conducao de estudos técnicos ambientais da Ponte do Rio Ribeirao
(interligacao Avenida Senador Atilio Fontana); Atendimento para elaboracao de
estudos técnicos para regularizacao de estruturas publicas tidas como garagem
municipal, patio de estacionamento de veiculos pesados, bota espera e fabrica de
artefatos cimenticios da SEMOP, em atendimento a Secretaria Municipais de
Obras Publicas - SEMOP

Acompanhamento de solicitacao de licencas ambientais referentes a
regularizacao de trapiches publicos (rua da Praia), em atendimento a Secretaria
Municipais de Servicos Urbanos — SEMSU.
- Solicitacao de orientacdes quanto ao licenciamento ambiental de Passagem
Molhada (acesso a Comunidade da Floresta), Ponte no Rio das Ostras —
Comunidade de Amparo, solicitacao de Aprovacao de Plano de Recuperacao de
Areas Degradadas do Jardim Guaraituba, em atendimento a Secretaria
Municipais de urbanismo - SEMUR.
- Requisicdao de licenciamento ambiental para regularizacao de fabrica de
artefatos cimenticios da SERVAL (llha dos Valadares), com a elaboracao e
conducao de estudos técnicos, em atendimento a Secretaria Regional da llha dos
Valadares - SERVAL
- Participacao da Comissao de Regularizacao dos Trapiches Publicos do Municipio
e Comité Gestor de Reducao de Risco e Desastres — CGRRD, bem como
contribuicao no Conselho Municipal de Urbanismo; Participacao na Comissao
Permanente de Analise de Infracdes — CPAI; Participacao no Conselho Municipal
de Desenvolvimento Urbano de Paranagug; Participacao no Conselho Municipal
De Politica Cultural de Paranagua — CMPC; Participacao no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA; Participacao no Conselho
Municipal de Defesa e Preservacao do Patrimoénio Histérico Cultural de
Paranagua — CONDEPH; Participacao na Comissao responsavel pela analise e
procedimentos necessarios para a transicdo de concessdes de servicos de
transporte coletivo da Cidade de Paranagud; Participacao no Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - Pregdo presencial 037/2016 e Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - Pregdo Eletronico n° 073/2020;
Participacao no Comité Gestor de Tecnologia da Informacao - CGTI
- Alimentacao e acompanhamento no Portal dos Municipios, referente a aquisicao
de Veiculo SEDAN para a SEMAS, numero no SAM: 64, Prioridade numero: 83,
Programa de Governo: PROGRAMA TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS, Convénio




n°1342/2022 e Contrato n°167/2023. - Alimentacao e acompanhamento no Portal
dos Municipios, referente a RECUPERACAO DE VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO,
N° no SAM:. 63, Prioridade N° 81, Programa de Governo. PROGRAMA
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS, Convénio n° 207/2022 e Contrato n°® 258/2022.

- Alimentacao e acompanhamento no Portal dos Municipios, referente a
RECUPERACAO E AMPLIACAO DA PASSARELA ANTONIO JOSE SANTANNA
LOBO NETO, N° no SAM: 62, Prioridade N°. 82, Programa de Governo: PROGRAMA
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS, Convénio n° 463/2022 e Contrato n° 218/2022. -
Elaboracdo da Proposta n° 044854/2023 — Aquisicdo de Parques Infantis no
Municipio de Paranagug, via sistema Transferegov.

. Elaboracdo da Proposta n° 064426/2023 — Equipagem do CRAM - Centro de
Referéncia e Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia em Paranagua, via
sistema Transferegov

- Elaboracdo da Proposta n°® 945347/2023 — Construcdo de Quadra de Futebol
Sintético, via sistema Transferegov

- Elaboracdo da Proposta 051587/2023 — Aquisicdo de Equipamentos para os
Centros de Atendimento Integrados de Criangcas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncias para o Municipio de Paranagua-Pr, via sistema
Transferegov - SEMAS

- Apoio na elaboracdo da Proposta 059093/2023 — Aquisicdo de Caminhonete Pick
-Up para o Municipio de Paranagua -, vis sistema Transferegov - SEMAPA

- Apoio na elaboracdo da proposta 059220/2023 - Aquisicdo de Caminhao Bau
Refrigerado, via sistema Transferegov — SEMAPA

- Apoio na elaboracdo da proposta 059227/2023 — Aquisicdo de 04 embarcacdes
motorizadas, via Transfergov - SEMAPA

- Elaborac¢&o da Proposta 26298000925/2023 — Programa 2629820230005 - Novo
PAC - Creches e Escolas de Educacao Infantil, via sistema Transferegov - SEMED

- Elaboracdo da Proposta 26298003210/2023 — Programa 2629820230005 - Novo
PAC - Creches e Escolas de Educacao Infantil, via sistema Transferegov - SEMED

- Elaboracdo da Proposta 36000001861/2023 — Programa 3600020230050 - Novo
PAC - Unidades Basicas de Saude, via sistema Transferegov - SEMSA

- Elaboracdo da Proposta 36000001873/2023 — Programa 3600020230050 - Novo
PAC - Unidades Basicas de Saude, via sistema Transferegov - SEMSA

- Elaboracdo da Proposta 36000003313/2023 — Programa 3600020230058 Novo
PAC - Unidades Odontoldgicas Moveis — UOM, via sistema Transferegov — SEMSA

- Elaboracéo da Proposta 36000003488/2023 — Programa 3600020230050, Novo
PAC - Unidades Basicas de Saude, via sistema Transferegov - SEMSA

- Elaborac&o da Proposta 36000004809/2023 — Programa 3600020230050, Novo
PAC - Unidades Basicas de Saude, via sistema Transferegov - SEMSA

- Elaboracéo da Proposta 36000006065/2023 — Programa 3600020230055 - Novo
PAC - Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), via sistema Transferegov - SEMSA




- Elaboracdo da Proposta 36000006135/2023 — Programa 3600020230055 - Novo
PAC - Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), via sistema Transferegov - SEMSA

. Elaborac&o da Proposta 36000006824/2023 — Programa 3600020230055 - Novo
PAC - Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), via sistema Transferegov - SEMSA

- Elaboracéo da Proposta 36000000641/2023 — Programa 3600020230034 - Novo
PAC — Espacos Esportivos Comunitarios, via sistema Transferegov

. Elaboracdo da Proposta 36000000642/2023 — Programa 3600020230034 - Novo
PAC — Espacos Esportivos Comunitarios, via sistema Transferegov

- Elaboracéo da Proposta 36000002441/2023 — Programa 5600020230042 - Novo
PAC - Cidades Sustentaveis e Resilientes - Regularizacao Fundiaria, via sistema
Transferegov

- Elaboracéo da Proposta 36000003601/2023 — Programa 5600020230042 - Novo
PAC - Cidades Sustentaveis e Resilientes - Regularizacao Fundiaria, via sistema
Transferegov

- Relatdrio de gestao efetuado das emendas Especiais do ano de 2021, via sistema
Transferegov

- Pagamento e Prestacdo de Contas dos Convénio em andamento e/ou
concluidos firmado com a Unido através do Transferegov e com o Estado através
do SIT




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

A Secretaria Municipal de Seguranca é responsavel por proporcionar seguranca
efetiva e continua aos cidadaos, promovendo acdes de prevencao ao crime,
sempre em defesa da populacao.

Colabora de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social.

Desenvolve politicas publicas de prevencao primaria a violéncia e criminalidade,
podendo ser em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, com
outros municipios ou com os demais orgaos das esferas estadual e federal.

Desenvolve politicas de educacao, seguranca e fiscalizacao de transito, conferidas
a0 Municipio, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro. Desenvolve projetos
viabilizando um transito mais seguro para populacao.

Possui atualmente 348 guardas municipais, distribuidos nos seguintes
departamentos.




POSTOS DE ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL

INTEGRANTES GCM SETOR LOCAL DE TRABALHO
1 GABINETE DO COMANDO COMANDO
5 VIATURA SUPERVISAO
5 VIATURA MOTORISTA - SUPERVISOR
12 VIATURA MOTOCICLISTAS/ TRANSITO
4 VIATURA MARIA DA PENHA
ROMU - RONDA OSTENSIVA
32 VIATURA MUNICIPAL
3 VIATURA AMBIENTAL
. ~ ILHA DO MEL - ENCANTADAS E

16 MARITIMA (EMBARCAGAO) BRASILIA

. CENTRAL DE COMANDO
10 OPERADOR DE RADIO OPERACIONAL - C.C.O.
10 MONITORAMENTO CENTRAL DE COMANDO

OPERACIONAL - C.C.O.

31

POSTO

POSTOS DE SAUDE, HOSPITAL,
FARMACIA E CAPS




PREFEITURA, SUB

7 POSTO PREFEITURAS, CAMARA E GAPRE
21 POSTO MODULOS DA GUARDA
PROPRIOS PUBLICOS -
GINASIO, SEMI, MEGA ROCIO,
5 POSTO TERMINAIS URBANOS E RODOVIARIO,
GARAGEM, CAGEPAR
CRAS, CREAS, CENTRO POP E
16 POSTO UNIDADE DE ACOLHIMENTO MENINAS
E MENINOS
61 POSTO ESCOLAS E CRECHES
SECRETARIA DE SEGURANCA,
OUVIDORIA, SUMTRAN,
32 ADMINISTRATIVO ALMOXARIFADO, DEFESA CIVIL E M? DA
PENHA
CPD/EDUCAGAO PARA O
30 SUMTRAN TRANSITO/SUOERINENDENCIA
R LICENGA PREMIO
9 LICENGA PREMIO JULHO/AGOSTO JULHO/AGOSTO
13 LICENGA MEDICA LICENGA MEDICA
4 A DISPOSICAO DE OUTRAS A DISPOSICAO DE OUTRAS
SECRETARIAS E ORGAOS SECRETARIAS E ORGAOS
1 LICENGA SEM VENCIMENTO LICENGA SEM VENCIMENTO
348

Observagao: O efetivo da Secretaria de Seguranga é composta 348 Servidores, sendo 348 Guardas, entre

estes 90 sdo efetivo feminino.




ROMU

O grupamento tem como foco o patrulhamento preventivo e planejado e a
protecao dos espacos publicos, com atuacao nos locais de maior incidéncia de
criminalidade, como assaltos, furtos, uso e trafico de entorpecentes. As acdes da
ROMU sao realizadas em viaturas diferenciadas e envolvem um maior ndmero de
guardas municipais, caracterizando o trabalho ostensivo. Nas viaturas padrao da
GCM, atuam quatro guardas municipais, que solicitam apoio, se hecessario.

PATRULHA MARIA DA PENHA
E um servico prestado pela Guarda Municipal , em que equipes especializadas
atuam no enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

As equipes da patrulha, além de prestarem orientacdes as vitimas, atuam
preventivamente com patrulhamentos em locais determinados para garantir o
cumprimento das medidas protetivas estabelecidas pela Lei Maria da Penha; e
também repressivamente, No caso sejam encontrados agressores em situacao de
flagrancia dos crimes relacionados a violéncia doméstica ou de descumprimento
de medida protetiva de urgéncia.

PATRULHA MARITIMA

Patrulha Maritima da Secretaria Municipal de Seguranca, atuante nas ilhas do
NOSSO MUNICIpIos, zela pelas areas de protecao permanente, parques, reservas e
bens histdricos pertencentes ao municipio, realizando patrulhamentos em areas
criticas, realizando orientacdes focadas na preservacao do meio ambiente do
mMunicipio.

Tem enfoque nas acdes prevencionista, sendo que o0 mesmo utiliza-se de viatura
elétrica e duas embarcacdes proprias para incursdes diversas, realizando a
notificacdes, autuacoes e constatacdes feitas com recursos municipio..

PATRULHA AMBIENTAL

As acdes da PATRULHA AMBIENTAL tem como foco aprimorar os trabalhos de
fiscalizacdo nas Areas de Protecdo Ambiental (APAs), aumentando o combate as
ocupacoes irregulares, aos danos ambientais, fazendo a prevencao e a inibicao de
despejos de entulhos ou produtos quimicos em rios e mananciais nas APAS.




SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO

A SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO tem a funcao de planejar, projetar,
regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, através de
medidas para orientacao do trafego, visando minimizar a emissao de poluentes,
respeitar areas especificas e evitar acidentes de transito, bem como realizar a
Educacao para o Transito em Nosso municipio.

ACADEMIA DE FORMACAO ENSINO E CAPACITACAO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL E PARANAGUA

A ACADEMIA DE FORMACAO ENSINO E CAPACITACAO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL E PARANAGUA, constante na Estrutura Organizacional do Municipio
— Lei Complementar 192/2016, principalmente contempla reparticdes adequadas
para o seu pleno funcionamento, tangente a recursos, instrucoes, reciclagens,
palestras etc; além de um "ESTAND DE TIRO", de acordo com os padrdes da
Diretoria Executiva da Policia Federal.

Os instrutores sao Guardas Municipais capacitados para ministrar cursos , com
credenciamento na Policia Federal.

POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS ESCOLAS

O POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS ESCOLAS ¢ realizado com ac¢oes preventivas
e Repressivas por meio de atividades como a presenca, bloqueios taticos,
abordagens policiais em Centros Municipais de Educacao Infantil e Escolas
Municipais . de forma a prevenir e desencorajar qualquer ataque contra os
estudantes.




FROTA

e O1 MICRO ONIBUS

e 01 CAMINHAO

e O1VAN

e 02 LANCHAS

e Ol REB LANCHA

e 02 VEICULOS ELETRICOS

e 02 VEICULOS DESCARACTERIZADOS

e 13 VIATURAS (AUTOMOVEIS ) PROPRIOS
e 10 VIATURAS (MOTOCICLETAS) PROPRIOS
e 09 VIATURAS (AUTOMOVEIS) LOCADAS
e 12 VIATURAS (MOTOCICLETAS) LOCADAS

DESPESAS REALIZADAS EM 2022

KX
ITEM| EMPENHO DESCRICAD VALOR
1 375372023 20 CAPACETES R3 6.450,00
LOCACAO DE VIATURAS 2 PICAPE MEDIAS

2 3615/2023 E 02 PICAOPES GRANDES R} 180.854,76
3 5042/2023 ALVOS E OBREIAS R3 10.075,00
4 5043/2023 LOCACAO DE 12 MOTOCILCETAS R 27812736
5 5100/2023 SERVICOS CORREIOS RS 200.00,00
B b466/203 - R3 36.550 40
7 6467/2023 MANUTENGAO RADIOS R3 92.056,37




] B465/2023 RS 143.085 55
[ 771412023 RS 3304158
10 77152023 R§ 3031780
11 7716202 - RS 700,97
12 771772023 MANUTENGAQ NAUTICA 13 217253
13 77162023 RS 212123
14 7710/2023 RS 2 517,05
15 774472023 PLACAS DE SINALIZACAD RS 06.799.50
18 B04B/Z023 BEARREIRAS DE SINALIZACAD E COMES 13 281800
17 | 1023320232 CCO NET RS 18505872
13 | 1023g023 | COCAGAD IMOVEL TACADEMIA DA GO (5 RS 3433880
MESES)
10 | 11423720232
20 | TreanEae MANUTENCAD SEMAFORICA RS 400.405,38
21 114312022 G = T
22 | 114372023
23 | 1250820232 SEGURC VEICULAR RS 11464280
24 | 126352023 COMNES DOE SINALIZACAD R§ 3208700
25 | 12380/20232 BEEECOURD E REFRIGERADCR RS 413523
28 | 12881/2023 TELEVIZAD 13 5.007,00
27 | 131582022
23 | 131572023 | MANUTEMCAD DE AR 85 3580820
20 | 1315820232 COMTRATO PARA 12 MESES =
30 | 1315372022
21 1423172022 SERVICOS CORREIOS RS 200.000.00
, TUEDS GALVANIZADDS PARA PLACAS OE
Sl A SINALIZACAD RS 21.03240
, [OCACAD IMCVEL T ACADEMIE DA GCM (3
33| 1ezeEezs MESES) R  27.511.04
24 | 157502022
ARMAMENTO CARABINA

35 | 1576020232 RS  54.80000
28 | 1579420232 LOCACAD DE MARINA [03 MESES) RS 8.508.77
37 | 14571/2022

= 1
T TTI e ARMAMENTC PARA PISTOLAS RS  308.000,00

CONTRATAGAD U0 SISTEMA DE PECLIUIGA,
i b
39| 1oTesEEzE O EPRECOS RS 11.520,00
40 | 1873D2023 MICROSCOPIO RS 1.850,00
41 15822023
RE 2.024.790.00

= ST MURALHA DIGITAL 00
43 191812023
44 3185/2023
45 774212023
46 | 1129272022
47 | 1317272022

R§,_5.205.375.49 { CINCO MILHOES, DUZENTO S E CINCO MIL, TREZENTOS E SETENTA E
CINCO REAIS E GUARENTA E NOVE CENTAVOS

EM FASE DE LICITACAD

1 MUNICAD PARA ARMAS DE FOGO RS 87.40550
COMPUTADORES RS  340.000,00

CONTRATACAC DE PEICOLOGOS FARA REALIZACAD DE
EXAMES PSICOTECHICOS RE 112.796,80

RS 54020230 [ QUINHENTOS E GUARENTA MIL, DUZENTOS E DOIS REAIS E TRIN TA
CENTAVOS)




POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS ESCOLAS
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ACADEMIA DE FORMAGCAO, ENSINO E CAPACITACAO DA GUARDA MUNICIPA
DE PARANAGUA
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SINALIZACAO VERTICAL E HORIZONTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS

Gestao Prefeito Mario Elias Roque

A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, de acordo com o que estabelece a Lei
n°. 192/2016, tem como atribuicdo, melhorar a vida urbana, facilitando os
deslocamentos e assegurando 0 acesso das pessoas as suas casas, ao trabalho,
aos servicos de lazer, de maneira confortavel, segura, eficiente e acessivel, Executar
o controle e a manutencao dos servicos de iluminacao publica, incluindo projetos
de ampliagcdo, Promover a execucao da politica de ordenamento e
disciplinamento dos transportes, Desenvolver as politicas, formalizar e gerir
concessoes para transporte de massa; Elaborar estudos tarifarios sobre servicos de
transporte publico de massa e de taxi, para fixacao de suas tarifas,; Realizar demais
atividades correlatas.

Considerando as atribuicbes da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos,
conforme Planejamento e Planilha de identificacdo de Acdes do PPA 2022/2025,
informamos que durante o exercicio de 2023, esta Secretaria promoveu as
seguintes atividades:

Quanto ao controle e a manutencao dos servicos de iluminacao publica da
cidade, informamos que existem atualmente 17.522 (dezessete mil, quinhentos e
vinte e dois) pontos totais do Parque de lluminagao Publica no perimetro da
cidade de Paranagua, sendo que 85% dos pontos totais do parque, ou seja, 14960
(quatorze mil, novecentos e sessenta), sdo em LED, e o gasto com a manutengao
da lluminacdo Publica no Municipio foi de R$1.700.000,00 (hum milhdo e
setecentos mil reais) aproximadamente;

Quanto a politica de ordenamento e disciplina dos transportes, informamos que a
secretaria realiza a gestao da empresa concessionaria de servico de transporte
coletivo da cidade e ainda realiza a gestao do contrato de prestacao de servicos de
locacdo de conjunto de equipamentos balsa/rebocador que realiza a travessia
entre o continente e a llha dos Valadares e vice versa.

Durante o exercicio de 2023, foram atendidos, através do transporte coletivo
urbano 4.242.047 (quatro milhdes, duzentos e quarenta e dois mil e quarenta e
sete) usuarios, incluindo idosos e estudantes, possuindo ainda um total de 265
abrigos de ponto de 6nibus no perimetro urbano e rural que atendem a




populacdo, sendo que o gasto com a manutencao/reforma desses abrigos foi de
R$216.754,85 (duzentos e dezesseis mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e
oitenta e cinco centavos).

J4 os veiculos que se utilizaram da balsa/rebocador para atravessar o Rio Itiberé
para a llha dos Valadares (ou vice-versa) foram de 187.543 (cento e oitenta e sete
mil, quinhentos e quarenta e trés).

No que se refere aos permissionarios de transporte de aluguel de passageiros, o
Municipio possui 152 cadastros ativos.

A fim de otimizar os servicos de transporte, no ano de 2023 foram realizadas
audiéncias publicas que tiveram por objetivo atualizar a modelagem do sistema
de transporte coletivo, verificando a logitica do transporte e a melhor forma de
locomocgao dentro do Municipio, visando otimizar o servico de transporte publico
na cidade, o que ocorrera com a proxima licitacao e ainda propor o Plano
Municipal de Mobilidade Urbana conforme estabelecido pela Lei Federal n°. 12587
de 03 de janeiro de 2012, que estabelece as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade do Municipio de Paranagug;

A Secretaria ainda no ano de 2023 realizou licitagdes visando estudos técnicos
acerca das condi¢cdes dos trapiches localizados na Rua da Praia, reforma elétrica
do Mercado Municipal Brasilio Abud e atualizacdo de todos os projetos de
protecao de incéndio dos proprios da Secretaria.

Além disso, a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos é responsavel pela gestao
de alguns proprios municipais, quais sejam: Mercado do Café, Mercado Abel de
Lima e Mercado Brasilio Abud (Mercado do Peixe), Terminal Urbano de
Passageiros e Terminal Rodoviario.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO (SEMUR)

A Secretaria Municipal de Urbanismo (SEMUR) é responsavel por planejar, executar,
implementar e fiscalizar a legislacao relativa ao zoneamento, uso e ocupacao do
solo, parcelamento do solo urbano, coédigo de obras e posturas municipais.
Portanto, cabe a SEMUR realizar o exame e fiscalizacao de projetos de obras e
edificacdes expedir atos de autorizagcao, permissao ou concessao de uso e
parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos; fornecer e controlar a
numeracao predial; orientar a identificacao e emplacamento dos logradouros
publicos; atualizar o sistema cartografico municipal, promover a repressao as
construcdes e aos loteamentos clandestinos, bem como ao comércio irregular;
combater as varias formas de poluicdo sonora e visual, promover e gerir a
regularizacao fundiaria no Municipio; responder tecnicamente sobre os assuntos
ligados a regularizacao fundiaria no ambito do Municipio.

REGULARIZACAO FUNDIARIA

A Secretaria Municipal de Urbanismo promove a Regularizacao Fundiaria de
diversas areas do Municipio, fundamentada pela Lei Federal n° 13.465, de 2017. Em
2023, eram Tl procedimentos de Regularizacao Fundidria Urbana instaurados e
andamento no Municipio.

PLANO DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA

No dia 24 de agosto de 2023, a Secretaria Municipal de Urbanismo apresentou na
Camara de Vereadores a primeira etapa do Plano Municipal de Regularizacao
Fundiaria, que trata da etapa de diagndstico para solugdes que envolvem
problemas de urbanismo, habitacional, ambiental, de infraestrutura entre outros.




REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA - REURB ILHA DOS VALADARES

O processo de Regularizacdo Fundiaria Urbana (REURB-S) da llha dos Valadares
obteve, em 2023, as primeiras entregas de matriculas aos moradores. Foram
concluidas 3 fases do procedimento, com a regularizacao de 743 lotes e 256
mMatriculas entregues aos moradores.

Além das entregas de matriculas, a Secretaria de Urbanismo continuou o trabalho
de cadastramentos dos moradores para o processo de Regularizacao Fundiaria
com a realizacdao de mutirdes aos finais de semana.

E o
' REURB
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REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA - REURB JARDIM ESPERANCA

Em 2023, foi concluida mais uma etapa do processo de Regularizacao Fundiaria
do bairro Jardim Esperanca. A Fase 2 da REURB Jardim Esperanca entregou 176
matriculas aos moradores do bairro.

LICENCIAMENTO URBANISTICO

De acordo com a Lei Federal 10.257/2001, que regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicao Federal e estabelece o Estatuto da Cidade, a obtencao de licencas ou
autorizacdes de construcao, ampliacao ou funcionamento de empreendimentos,
que causam impacto urbanistico e ambiental, esta condicionada a elaboracao e
aprovacao de Estudo de Impacto de Vizinhanca.

Durante o ano de 2023 foram realizadas quatro audiéncias publicas para
apresentacao de Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV) de empreendimento em
fase de Licenciamento Urbanistico para sua implantacdao ou regularizacao no
Municipio.

Apds o licenciamento urbanistico dos empreendimentos a Secretaria de
Urbanismo, através da Camara Téchica do Conselho Municipal de Urbanismo
realiza o acompanhamento do cumprimento das medidas mitigadoras,
compensatorias ou potencializadoras dos impactos causados pelos grandes
empreendimentos.

EMISSAO DE ALVARAS DE CONSTRUCAO

Em conformidade com o Cdodigo de Obras do Municipio, cabe a Secretaria
Municipal de Urbanismo a analise e aprovacao de projetos e emissao de Alvaras de
Construcdo, Reforma efou Ampliagdo. Em 2023, somam-se 165 Alvards de
Construcao, Demolicao ou Ampliacao emitidos.




FISCALIZACAO
No exercicio da fiscalizacdo do Cddigo de Obras e do Cédigo de Posturas
Municipal, o Departamento de Fiscalizacao da Secretaria Municipal de Urbanismo

realizou Ac¢des Integradas de Fiscalizacao Urbana (AIFU) em conjunto com a
Policia Militar do Estado do Parana e outros 6rgaos.

As Acdes Integradas de Fiscalizacao Ambiental (AIFA), em conjunto com o
Ministério Publica Federal, IBAMA, Policia Federal, Secretaria Municipal de Obras,
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, entre outros érgaos, foram realizadas no
intuito de paralisar crimes ambientais praticados nas 22 porcdes de mangues que
estao em contato direto com a area urbana do municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Modalidades
-Futebol

-Futsal

‘VVOlei de Praia

‘Volei de Quadra
Vélei Paralimpico
-Basquete
-Handebol de Quadra
-Paratletismo
-Capoeira

-Boxe

-Karaté

-Taekwondo
-Muay-Thai

-Judod

-Jiu-Jitsu

-Ginastica Ritmica
-Ginastica Funcional

-Ginastica para terceira idade

-Beach Tennis
-Ténis de Mesa
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Este relatdrio apresenta um resumo das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Esporte (SESPOR) de Paranagua no ano de 2023, mostrando todos
0s projetos realizados pela Secretaria.

DESTAQUES DO ANO

« Aumento no numero de atletas bolsistas: A SESPOR ampliou o Programa
Bolsa Atleta, contemplando 13 atletas femininas em diversas modalidades, além
das categorias ja existentes.

« Promoc¢ao do esporte para todos: A secretaria realizou diversos eventos
esportivos para todas as idades, incluindo campeonatos, festivais e escolinhas
esportivas.

« Melhorias na infraestrutura esportiva: Foram realizados investimentos na
reforma e construcao de diversos espacos esportivos, como quadras, campos e
giNasios.

» Apoio ao esporte de alto rendimento: A SESPOR deu suporte aos atletas que
competiram em diversos eventos nacionais e internacionais.

PRINCIPAIS PROGRAMAS E ACOES

« Programa Bolsa Atleta: O programa concedeu bolsas auxilio a atletas de alto
rendimento, visando auxiliar em seus treinamentos e competicoes.

« Escolinhas Esportivas: As escolinhas ofereceram aulas gratuitas de diversas
modalidades esportivas para criancas e adolescentes.




- Jogos da Cidade: A competicdo reuniu milhares de alunos das escolas
mMunicipais em diversas modalidades esportivas.

« Campeonatos Municipais: Foram realizados campeonatos municipais de
diversas modalidades, como futebol, futsal, volei e basquete.

 Festivais Esportivos: A SESPOR promoveu festivais esportivos em diversos
bairros da cidade, com atividades para todas as idades.

- Reforma e Construcao de Espacos Esportivos: Foram realizados investimentos
na reforma de quadras, campos e ginasios, além da construcao de Novos espacos
esportivos.

- Apoio a Eventos Esportivos: A secretaria apoiou a realizacao de diversos
eventos esportivos na cidade, como campeonatos, ligas e torneios.

PROGRAMA BOLSA ATLETA

O ano de 2023 foi marcado por um significativo avanco no apoio aos atletas
brasileiros através do Programa Bolsa Atleta. Com um aumento no numero de
beneficiados para 39 atletas e um incremento no valor total do programa para R$
1.065.000,00 distribuidos ao longo de 12 meses, fica evidente o compromisso em
fortalecer o esporte nacional.

Além disso, é inspirador notar que esse aumento No investimento nao € um
acontecimento isolado, mas sim parte de uma tendéncia de crescimento
continuo desde 2019, demonstrando um comprometimento consistente em
valorizar e apoiar nossos talentos esportivos.

Essa iniciativa ndao apenas reconhece o esforco e dedicacao dos atletas, mas
também incentiva o desenvolvimento do esporte em todas as suas modalidades,
promovendo oportunidades para que mais brasileiros alcancem seus sonhos no
cenario esportivo nacional e internacional. O ano de 2023, portanto, representa
uMm passo positivo em direcao a um futuro cada vez mais brilhante para o esporte
brasileiro.

PROJETO MEU CAMPINHO

Em 2022, a Prefeitura de Paranagud, em parceria com a Secretaria de Esportes,
implementou doze unidades do Projeto Meu Campinho em diversos bairros da
cidade. Duas unidades foram instaladas no Aeroparque, duas na Ilha dos
Valadares, e uma em Costeira, Jardim Alvorada, Alexandra, Jardim Araca, Porto
Seguro, Nilson Neves e Vila Guarani, respectivamente. Além da instalacao das




unidades, houve a descentralizacao de diversas atividades, como aulas gratuitas
de ginastica funcional para o publico jovem e adulto, bem como a pratica de
futebol nas unidades do Projeto. Adicionalmente, cada espaco conta com
playground para criancas, ampliando assim o alcance e a diversidade das
atividades oferecidas a comunidade.

No ano seguinte, em 2023, os projetos de ginastica funcional e ginastica ritmica
alcancaram cerca de 700 criancas e adultos na cidade. Além disso, os projetos de
escolas de futebol surgiram nesse contexto, espalhados pela cidade, atingindo
também jovens e adolescentes, beneficiando aproximadamente 1.000 criangas.
Essas iniciativas evidenciam o compromisso continuo da administragcao
municipal em promover a descentralizacdao esportivas, o bem-estar e o
desenvolvimento integral da comunidade de Paranagua

COPA MUNDO FUTSAL SUB-21

« Nivel técnico altissimo: Reuniu 15 selecdes de 10 paises, com promessas do
futsal mundial.

« Grande festa para a cidade: Mais de 30.000 pessoas prestigiaram os jogos,
criando um ambiente vibrante.

« Impacto social e econémico: Movimentou a economia local, gerou empregos,
promoveu o turismo e deixou um legado social nas escolinhas de futsal.

- Organizagao impecavel: SESPOR e CBF realizaram um trabalho impecavel,
com otima infraestrutura e seguranca.

« Momentos marcantes: Cerimdnia de abertura, jogos emocionantes, semifinais e
final eletrizante com titulo para o Brasil.

ASSOCIACOES

Em 2023, as associacdes de Paranagua se destacaram como pilares essenciais
para o desenvolvimento social e esportivo da comunidade. Com uma variedade
de modalidades oferecidas, essas associacdes promoveram inclusao, saude e
bem-estar para pessoas de todas as idades e habilidades. Seu compromisso em
atuar tanto no ambito social quanto de alto rendimento, aliado a um
investimento significativo, reflete uma abordagem abrangente e inclusiva para o
esporte, destacando-as como elementos fundamentais para o progresso da
cidade.




As associacoes receberam um investimento significativo para suas atividades em
2023, totalizando mais de R$ R$ 3.000.000,00 esse montante foi destinado para
que pudessem atuar tanto em ambito social quanto de alto rendimento,
oferecendo uma ampla variedade de modalidades esportivas para toda a
populacao. Esse apoio financeiro destaca o compromisso com o desenvolvimento
do esporte local e reforca o papel fundamental das associacdes na promocao da
saude, inclusao e bem-estar da comunidade.

e Centro de Assisténcia Social Esperanca (futevolei)

e Liga Litoral de Ténis de Mesa (LLTM - ténis de mesa)

» Associacao Desportiva e Cultural de Paranagua (ADCP - capoeira)

e Associacao de Pais e Amigos do Futsal (APAF - futsal)

e Associacao Monte Siao (AMS - futsal e ginastica para terceira idade)

e Associacao Desportiva, Cultural e Artistica de Capoeira do Parana (capoeira)
e Associacao Cultura Candeias de Capoeira de Paranagua (capoeira)

e Associacao Esportiva e Recreativa Seleto (futebol)

e Associacao Paralimpica de Paranagua (APP - atletismo paralimpico)

e Associacao de Handebol de Paranagua (AHPA - handebol de areia e quadra)
e Grémio Recreativo Cultural Escola de Samba Filhos da Gavides (futebol)

« Associacdo Agatha de volei de praia (volei de praia e ginastica funcional)

e Associacao Vale do Tigre de Karaté Goju-Ryu (karaté)

e Associacao de Voleibol Paralimpico do Litoral (AVPL - vélei paralimpico)

TEMPORADA 2023

A temporada de 2023 fol marcada por mais uma vez o esporte ser o orgulho e a
paixao dos cidadaos de Paranagua. As equipes representativas do municipio em
diversas modalidades esportivas nao soé brilharam nos palcos municipais,
estaduais e nacionais, mas também conquistaram reconhecimento internacional,
elevando o nome de Paranagua para além das fronteiras.

Com destaque para o futsal, futebol, vélei de praia e quadra, basquete, handebol
de quadra e areiq, capoeira, karaté§, jiu-jitsu, boxe, tackwondo, muay thai, atletismno
paralimpico, volei sentado, ténis de mesa e beach tennis, nossos atletas
mostraram seu talento e dedicacao em cada competicao que participaram.

Dentre os eventos que marcaram o calendario esportivo de 2023, destacam-se a
realizacao da Copa do Mundo de Futsal Sub-21, que mais uma vez trouxe equipes
internacionais para competir em solo paranaguense.




Como forma de fomentar o esporte feminino na cidade, além de receber a ja
reconhecida Copa Mundo Masculing, Paranagua também foi sede da maior
competicao internacional de clubes feminino, recebendo 15 equipes de diversos
paises e mais de 300 atletas. A realizacao dessa competicao atingiu diversos
resultados: Fomento do esporte feminino na cidade, geracao de renda aos
comerciantes locais, apresentacao da nossa gastronomia e cultura aos visitantes,
divulgacao da cidade nas transmissdes do jogos, consolidacao da cidade como
referéncia na realizacdao de eventos dessa modalidade, além de outros fatores
diretos ou indiretos quando da realizacao do evento.

-Atuando também como forma de inclusao social, Paranagua promoveu a
competicao de Jiu- Jitsu visando aproximar criancas do esporte. Uniu 6 projetos
sociais distintos com o mesmo intuito: Inserir as criancas e adolescentes no
esporte. Ao todo mais de 200 criancas participaram do evento e puderam ter o
primeiro contato com a rotina de treinamentos e competicoes de Jiu-Jitsul.

A maior competicao do estado da modalidade Karaté também teve como sede a
cidade de Paranagua, ao todo mais de 1200 atletas participaram do campeonato
em varias categorias. Por ser uma das Unicas arenas esportivas com dimensodes e
estrutura necessarias para a realizacao de um evento desse porte, Paranagua
conseguiu simultaneamente realizar varias lutas no mesmo dia, atraindo assim
um grande publico, atletas e familiares no periodo de competicdes.

Durante o exercicio de 2022, o numero de atletas hospedados pelas entidades foi
3.100 atletas, utilizando para treinamentos cerca de 40 polos esportivos em varios
bairros do Municipio, sendo ministradas as atividades por 40 profissionais e
monitores. J3, durante o exercicio de 2023, o numero de atletas alcancados foi de
3.808, utilizando 64 locais para realizacao das atividades, sendo ministrados por 57
profissionais e monitores demonstrando assim uma elevacao altamente positiva
Na quantidade de atletas. Valendo ressaltar que esse investimento alto é
convertido em resultados econdmicos elevadamente satisfatorios para a
economia do municipio, beneficiando, estabelecimentos comerciais como:
vestimentas esportivas, alimentacao suplementares, transportes ja que viagens
sao realizadas com frequéncia para participacdes em campeonatos Estaduais e
Nacionais, lembrando que, em razao das posicdes prestigiadas alcancadas pelos
Nossos atletas em varias competicdes Nacionais, favorecem a escolha do nosso
Municipio, para sediar etapas e edicdes de varios competicdes, promovendo
assim um ingresso consideravel de valores em nossa economia.

O municipio foi protagonista em diversos jogos promovidos pela Secretaria
Estadual de Esportes no ano de 2023. Citando os Jogos da Juventude, Jogos




Abertos, Parana Combate, Jogos da Natureza, Jogos Escolares Bom de Bola e
Parajap s, 0s Nnossos atletas aprimoraram os resultados ja obtidos no ano anterior.
Sendo o ano de 2023, o que levou as maiores delegacao aos jogos, resultado de

uma grande preparagcao Nos espacos esportivos disponibilizados pelo nosso
mMunicipio.

Visando fomentar o esporte e turismo local, Paranagua foi sede de eventos de alto
impacto no ano de 2023. Ao todo foram 6 eventos que marcaram O cenario
esportivo do municipio: Copa Mundo do Futsal Sub 23 (com jogo de abertura com
exibicao do atleta Falcao), Copa Mundo do Futsal Feminino Adulto, Taca Brasil de
Futsal Sub-17, Campeonato Paranaense de Karaté, Preparacao da Selecao
Brasileira de Futsal Sub 20 e Preparacao da Selecao Brasileira de Futsal Feminino.

COPA MUNDO FUTSAL FEMININO
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COPA MUNDO FUTSAL MASCULINO

ATLETAS BOLSISTAS

VITOR HUGO VOI TABORDA

Voleibol Sentado Masculino. Copa Curitiba. Data 13 a 14 de Agosto de 2023. A
equipe da AVPL/Sespor ficou em 3° Lugar (MEDALHA DE BRONZE)




JEAN CARLOS DE ALMEIDA DIAS
1° Lugar Campeonato Paralimpico Brasileiro Loterias Caixas

MARIA EDUARDA LEYSEN MENDES DA SILVA
1° Lugar Campeonato Jiu-Jitsu




HERYCKSON EDUARDO DE ARAUJO GARVON
1° Lugar Campeonato MMA Jungle Fight - Sao Paulo Vencedor por Nocaute

ROBERT DE ABREU FIGUEIRA JR

1° Lugar Campeonato Jiu - Jitsu - Sao Jose dos Pinhais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria Geral dos Municipios desempenha um papel fundamental na
gestao publica local. Ela € responsavel por promover transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade nas acdes governamentais, ajudando a prevenir e combater a
corrupcao, além de garantir o uso adequado dos recursos publicos. Por meio de
auditorias, fiscalizagcdes e analises contabeis, a controladoria contribui para o bom
funcionamento da administracao municipal e para a prestacao de servicos de
qualidade a populacao.

Competéncias da Controladoria Geral do Municipio
Compete a Controladoria Geral do Municipio manter sistema de controle interno
com a finalidade de:

| - exercer fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
do Municipio e das entidades da administracdo direta e indireta quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao das subvencdes, rendncia de
receitas.

Il - avaliar cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos
programas de governo e a execucao dos orcamentos;

lll - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades da
administracao municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

IV - exercer controle de operagdes de crédito, avais € garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V - elaborar normas de Controle Interno para os atos da administracao a serem
aprovadas por decreto;




VI - manter sistema de informagdes gerenciais,

VII - propor aos Chefes dos Poderes, quando necessario, atualizacao e adequacao das
normas de controles internos para os atos de Administracao;

VIII - apoiar e prestar informacdes ao controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

IX — fazer e publicar os Relatdrios Resumidos da Execucao Orcamentaria e Gestao
Fiscal e prestacao de contas da Administracao Direta e Indireta.

X - A contratacao de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
municipais, a realizacao das atividades relativas a controladoria, compreendendo a
analise, 0 acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos legais que gerem
obrigacdes financeiras para 0 municipio e de seus resultados;

Xl - A auditoria sobre a gestao dos recursos publicos financeiros sob a
responsabilidade de érgaos publicos e privados, abrangendo os sistemas contabill,
financeiro e orcamentario.

Atribuicoes Pertinentes ao Controle Interno

* Recepcao e tramitagcao de processos administrativos;

» Estudo e parecer prévio de processos administrativos em geral;

« Elaboracio de oficios para formalizacdo das matérias publicadas pelos Orgéos de
Controles Externos, Contraditorios e Demandas extraidas do site do TCE-PR;

» Controle e atendimento dos prazos de resposta as Demandas e Contraditdrios
solicitadas pelo TCE-PR,;

* Verificacdo e acompanhamento do Sistema Integrado de Transferéncias junto ao
site do TCE-PR, quanto aos documentos anexados ao sistema SIT, pelas Entidades
Tomadoras de Recursos Publicos nas respectivas prestacdes de contas;

 Preparacao e compilacao dos documentos referentes a Prestacao de Contas Anual
do Prefeito, através de remessa de oficios, informacdes e documentos, bem como
dos relatorios dos setores envolvidos;

» Conciliagcdes Bancarias das Prestacao de Contas do Sistema SIT do Tribunal de
Contas do Estado do Parana - TCE-Pr;




» Preparacao de documentos e relatérios para a realizacao das Auditorias internas
do Municipio;

» Analise e parecer dos processos administrativos referentes aos pedidos de acesso
a informacao publica;

* Analise e parecer dos processos administrativos de pedido de concessao de
Diarias e Adiantamentos para as secretarias em geral, bemm como de suas
respectivas Prestacoes de Contas.

* Desempenho de atividades relativas a participacao de Comissdes em geral;

» Recepcao, anadlise, parecer prévio e encaminhamento dos processos on-line
referente aos assuntos da Ouvidoria Geral do Municipio, auxiliando nas demandas
e orientando nos tramites quando solicitado pela Ouvidoria;

* Elaboracao de Termo de Referéncia para as adesdes das Licitacdes em Geral, bem
como da montagem completa da documentacao licitatéria da Controladoria Geral
do Municipio;

» Elaboracao das solicitacdes de compra de produtos e servicos, bem como do
controle do estoque do almoxarifado da COGEM,;

» Elaboracao dos processos administrativos de pagamento das despesas com
fornecedores;

» Acompanhamento das publicacdes dos Relatdrios Contabeis do Municipio junto
ao Sistema de Transferéncias Intergovernamentais — STI/CAUC, bem como do
cumprimento das Obrigacdes Financeiras junto a Secretaria do Tesouro Nacional —
STN;

« Acompanhamento da emissdao e publicacdo dos Relatérios da Execucao
Financeira do Municipio — Agenda de Obrigacdes;

» Controle e atendimento dos prazos de resposta as Demandas e Contraditdrios
solicitadas pelo TCE-PR,;

» Controle do envio e recebimento dos questionarios de Controle Interno
(Auditoria) via sistema IPM;

 Publicacao de documentos da Controladoria Geral do Municipio no Diario Oficial
dos Municipios;




Cursos e Capacitacoes

Com o objetivo de promover o aperfeicoamento e a atualizacao dos
conhecimentos dos nossos servidores, realizamos a contratacao de servicos de
treinamentos, sendo eles:

e RPPS 2023 - APEPREV

«18° Congresso Brasileiro de Pregoeiros/2023 — Instituto Negdcios Publicos

* 36° Congresso Brasileiro de Direito Tributario

* 5° Seminario Nacional de Obras Publicas e Manutencao Predial

* 3° Seminario Nacional de Controle Interno nas Contratacdes Publicas

» TCS BRASIL SERVICOS LTDA — In Company — Temas:. Licenciamento, Alvara e
Auto de Infracao

 In Company —Juridica, Tributaria e Urbanistica
« CONTROLA PARANA

Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no Exercicio de
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Conferéncia do Sistema Integrado de Transferéncias - SIT

Conferéncia quanto a documentacao apresentada no chamamento publico e
anexada pelo Concedente, como: certiddes atualizadas, Instrumento de
Transferéncia e respectivas publicacdes, plano de aplicacao, cronograma de
desembolso devidamente assinado pelas partes, bem como os documentos
anexados pelo Tomador: extratos bancarios, Orcamentos, relacao dos ganhadores
da pesquisa de precos, e no fim de vigéncia da transferéncia a formalizacao por
parte do Concedente do Relatdrio de Fiscalizacao, Circunstanciado e Autuacao ao
TCEPR.

Auditoria Interna

A Controladoria Geral do Municipio realiza anualmente Auditorias com o objetivo
de aperfeicoar seus processos, recomendar meios de otimizar 0 uso dos recursos,
observar o cumprimento da legislacao, objetivos e metas, resultados alcancados e
protecao dos bens publicos, atraves da elaboracdao de normas, rotinas e
procedimentos de Controle Interno.

Tendo como objetivo principal resguardar a entidade publica através de
orientacdes preventivas nas areas contabil, financeira, econémica e patrimonial e
administrativa, sempre com vistas a atender os principios norteadores da
Administracao publica.
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Comissoes Especiais de Fiscalizacio da Execucdo dos Contratos
Administrativos Municipais - CEFECAM

Com o fim de permitir o acompanhamento e apoio a fiscalizacao dos contratos,
com eficiéncia e segurancga, foram criadas as Comissdes Especiais de Fiscalizacao
da Execucao dos Contratos Administrativos Municipais (CEFECAM).

Competéncias dos fiscais de contratos da CEFECAM:

» Conhecer detalhadamente o contrato e as clausulas nele estabelecidas, tendo o
dever de buscar os devidos esclarecimentos com as areas afins, tais como
assessoria técnica, consultoria juridica, setores de financas e contabilidade, dentre
outros;

e examinar a descricao dos servicos, obras ou produtos a serem executados
(prazos, locais, material a ser empregado, caracteristicas técnicas etc.);

e emitir atestados ou certiddes de avaliacao dos servicos prestados, das obras
executadas ou daquilo que for produzido pelo contratado, conforme padroes
anexos a este Decreto;

e levar ao conhecimento das autoridades eventuais crimes de que tenha
conhecimento em razao do oficio, tais como uso de documento falso, crime contra
as relagbes de trabalho, crime contra o meio ambiente, crime contra a
Administracao Publica, bem como outras situagdes irregulares que devam ser
objeto de atencao de 6rgaos fiscalizadores;

» efetuar glosas de medicdes por servicos, obras ou produtos mal executados ou
Nao executados e sugerir ao Presidente da CEFECAM a aplicacao de penalidades
ao contratado em face do inadimplemento das obrigacdes;

 confirmar a medicao dos servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de
obras, dos fornecimentos atendidos e da linha de producao, realizando diligéncias
e efetuando registros documentais e fotograficos necessarios,

* emitir atestados de execu¢ao parcial ou total;
e registrar a ocorréncia de vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao

de servicos ou de materiais entregues, mediante preenchimento de documento
proprio anexo a este Decreto (Anexo V), dando ciéncia ao Presidente da Comissao;




e apresentar, sempre que solicitado, a Comissao Especial de Fiscalizacao da
Execucao dos Contratos Administrativos Municipais, relatorios, informacodes e
outros documentos relativos ao acompanhamento e fiscalizacao dos contratos sob
sua responsabilidade, dando cumprimento, inclusive, as requisicées emanadas da
Comissao.

Da Atuacao da Controladoria Geral do Municipio

ApOs O pagamento, o processo licitatorio que resultou na contratacao,
devidamente apensado ao processo de fiscalizacao, deverdao ser encaminhados a
Controladoria Geral do Municipio que verificara a regularidade de sua tramitacao,
lavrando termo de conferéncia.

Eventuais irregularidades apuradas pela Controladoria sdo comunicadas a
autoridade competente para abertura de processo administrativo disciplinar para
exoneracao dos ocupantes de cargo de comissao ou fungao de confianca, quando
verificada existéncia de dolo ou culpa.

A atuacao da Controladoria resulta na edicao de normas de controle Interno para
orientacao e aperfeicoamento da pratica dos atos futuros da administracao sempre
objetivando o principio da transparéncia e eficiéncia da Administracao Publica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

A Procuradoria-Geral do Municipio tem como objetivo principal a representacao e
defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Administracao Publica Direta, em
qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito.

Ainda, a procuradoria tem como objetivo resguardar os interesses do Municipio,
objetivando a legalidade dos atos praticados pela gestdao, prestando
assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica.

Também é atuante na preparacao de contratos, convénios e acordos, e da
cobranca judicial da divida ativa.

Acoes realizadas no ano de 2023 e 2024

Judicial
e 31536 agcdes em tramite perante a Justica Comum
e 1605 recursos em tramite perante o Tribunal de Justica do Parana
e 178 acdes em tramite perante a Justica Federal
¢ 56 recursos em tramite perante o Tribunal Regional Federal da 4° Regiao
e 1584 acdes em tramite perante a Justica do Trabalho
e 517 recursos em tramite perante o Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regiao

Administrativo

e Uma média de 13.000 processos administrativos tramitados com pareceres e
despachos (incluindo convénios, trabalhistas, fiscais, ouvidoria, projetos de lei,
decretos)

e 956 pareceres de licitacdes

e 45 novas acdes perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana e
apoiadamente 136 peticionamentos

e 62 encaminhamentos ao Ministério Publico do Estado do Parana

e 22 processos tramitados na Camara de Conciliacao e Mediacao Municipal




Orgaos de Controle

A Procuradoria, em sua atividade juridica e de consultoria as demais secretarias
municipais, tem como atividade a analise dos procedimentos abertos pelos
orgaos de controle, analisando os processos encaminhados e orientando os
servidores para melhor instrucao processual e resposta aos pedidos e despachos
do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico, Ministério Publico do
Trabalho, Tribunal de Contas da Unido, dentre outros érgaos fiscalizadores.

Além disso, sempre ha orientacao quanto a necessidade de cumprimento dos
prazos concedidos e eficiéncia quanto ao tramite e respostas adotas nos
procedimentos.

Camara de Conciliagao e Media¢ao Municipal

Cumpre destacar a Camara de Conciliacao e Mediacao Municipal criada através
da Lei Municipal n 3802, de 27 de dezembro de 2018, a qual, tem como
presidéncia a Procuradora-Geral do Municipio, € atuante e vem resolvendo
imbroglios juridicos e administrativos de forma amigavel de acordo com o
interesse publico.

A camara vem cumprindo o disposto no artigo 174 do Codigo de Processo Civil e
tem as seguintes atribuicoes:

| - dirimir conflitos envolvendo orgaos e entidades da administragao publica;

Il - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolucao de conflitos, por meio de
conciliacao, no ambito da administracao publica;

Il - promover, quando couber, a celebracao de termo de ajustamento de conduta
envolvendo a Administracao Municipal e seus servidores;

IV - manifestar-se favoravel ou desfavoravelmente a realizacao de transagdes do
Poder Publico Municipal, em acdes judiciais em que a Administracao Publica
Municipal seja parte ou interessada, seguindo a forma e procedimentos previstos
nesta lei.




Destaca-se as sumulas administrativas publicadas pela CCMM:

Ressalta que para realizacao de acordos, deve acumular os requisitos legais,
sobretudo, oitiva dos 6rgaos técnicos pertinentes, parecer juridico, risco de
demanda judicial ou risco de decisao desfavoravel a Administracao Publica,
sempre privilegiando o interesse publico.

SVA n.12/2022

"Caso os documentos apresentados nao sejam suficientes para caracterizar
inatividade ou paralizacdo da empresa no periodo correspondente de modo
satisfatorio cabe ao fisco as diligéncias que entender necessaria para averiguacao,
mediante processo administrativo proprio".

SVA n.11/2022

"Na hipodtese de a empresa comprovar por quaisquer documentos idéneos sua
inatividade ou paralizacao no periodo do lancamento da taxa de licenca para
localizacao e funcionamento os débitos devem baixados por auséncia DE FATO
GERADOR, sem prejuizo da aplicacgago de multa correspondente pelo
descumprimento da obrigacao acessdria (nao comunicacao ao fisco) e sua
eventual inscricao em Divida Ativa e Execucao Fiscal".

SVA n.10/2022

"No caso de nulidade parcial do titulo executivo extrajudicial, ficando o residual
em patamar inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), ou seja, traduzindo-
se em continuidade de cobranca antieconémica para a Fazenda Publica, em
ofensa a razoabilidade, fica autorizada a Procuradoria Geral do Municipio,
mediante prévio cancelamento da CDA pela Secretaria da Fazenda, a extingao da
execucao com fulcro no art. 26 da LEF ¢/c art. 27 da Lei Municipal 3046/2009."

SVA n. 09/2022

"Em caso de decadéncia do direito da Fazenda Publica (art. 173, Il, do CIN c/c II, S
unico do CTM) fica autorizado a Procuradoria Geral do Municipio, requerer a
extincdo da execucao fiscal com base no art. 26 da LEF, mediante prévio
cancelamento do lancamento e/ou CDA origindria pela Secretaria da fazenda,
sem prejuizo de eventual apuracao de responsabilidade.”




SVA n. 08/2022

“Na hipdtese de patente erro de direito ou material (substancial ou essencial) no
lancamento e/ou inscricdo em Divida Ativa, fica autorizada a Secretaria da Fazenda, nos
termos do art. 270, |, "C" e/ou ha substituicdo do lancamento e/ou da CDA para regular
ajuizamento pela PROGEM, desde que nao decaido o direito da Fazenda Publica (art.
173, 1l,do CIN ¢/c II, S Unico do CTM)."

SVA n. 07/2022

“Quando houver omissao do edital de leilao de imodvel localizado no Jardim Vale do Sol, e
arrematado em hasta publica, o imdvel deve ser recebido pelo arrematante, acaso nao
haja previsao em edital, de forma livre de 6nus ou gravame anterior, sendo que dessa
maneira devem ser levantadas as caucdes na presente situacao bem como em casos
analogos.”

SVA N. 06/2022

"POR FORCA DO JULGAMENTO DO RESP 1123669/RS SUBMETIDO A SISTEMATICA
DOS RECURSOS REPETITIVOS RECONHECE A POSSIBILIDADE DE O CONTRIBUINTE
OFERECER CAUCAO, MEDIANTE ACAO CAUTELAR, ANTES DA PROPOSITURA DA
EXECUCAO FISCAL, DESDE QUE PRESTADA EM VALOR SUFICIENTE A GARANTIA DO
JUIZO, PARA EMISSAO DE CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA."

SVA N° 05/2022

"EM CASOS DE PENDENCIAS ADMINISTRATIVAS SO SERA EMITIDA CERTIDAO
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA NAS HIPOTESES DO ART. 151, L A VI DO CTN,
COM A RESSALVA QUE NO CASO DO INCISO Il O DEPOSITO DEVE SER
INTEGRAL E EM DINHEIRO, NO RESPECTIVO PROCESSO JUDICIAL REFERENTE
AO PERIODO ESPECIFICO".

No mais, tem-se 0s seguintes processos em andamento:

012/2019

017/2020
028/2022
030/2023
032/2024
033/2024




Executivo Fiscal

A Procuradoria do Municipio atua nos processos de execucao fiscal perante o
Juizo de 1° e 2° grau, com o objetivo de cobrar os tributos (IPTU, ISS, ITBI, alvaras)
em débito de pessoas fisicas e juridicas, a fim de garantir a arrecadacao ao
Municipio.

Ademais, no ano de 2024, os procuradores e cargos em comissao realizaram
alguns cursos, a fim de aperfeicoar seus conhecimentos, tais como: Congresso de
Direito Tributario realizado pelo curso IDEPE e curso sobre tributos realizado pelo
IBRAP.

Orientacao

A procuradoria vem atuando na orientacao dos secretarios e servidores publicos
quanto a legalidade dos atos administrativos, instru¢cao processual, legislacao
municipal, estadual e federal, sempre a fim de evitar nulidades ou demandas
judiciais.

Sempre ressaltando que a Administracao Publica esta sujeita ao principio da
legalidade conforme dispdem o art. 37, caput, da Constituicdo Federal, ndao
havendo espaco para liberdades e vontades particulares, deve, o agente publico,
sempre agir com a finalidade de atingir o bem comum, os interesses publicos, e
sempre segundo aquilo que a lei Ihe impde, sé podendo agir sescundum legem.

A Procuradoria analise de maneira detalhada se foram respeitados por partes dos
conveniados os tramites e a apresentacao da documentacao necessaria para
conclusao do pedido, sendo exigido sem distin¢ao:

Minuta de convénio, minuta de plano de trabalho;, que seja certificado pela
secretaria municipal o interesse publico; copia do ato constitutivo, contrato social
Ou estatuto e da Ultima alteracao realizada; em caso de procurador(es), copia do
instrumento publico ou particular de procuracao; copia dos documentos pessoais
do(s) representante(s) legal(is) (Cédula de Identidade e CPF), dentre outros
documentos dentro da especificidade de cada convenio e ou termo de
cooperacao.




Analise de Convénios

Uma das atribuicdes desta Procuradoria € a analise de convénios e consorcios
sejam eles de qualquer natureza. Durante o ano de 2023 e 2024 passou pela
Procuradoria a Analise de mais de 20 convénios, em sua maioria com o objetivo
de firmar parcerias entre entidades que englobam a administracao, parcerias
entre outros municipios, convenio junto ao Governo do Estado do Parang,
Ministérios que compdem o Governo Federal, instituicdes de ensino que atuam
NO MuUNICIPIO.

Licitacao

Outra atribuicao da Procuradoria € a analise juridica dos editais de licitacao bem
como dos processos de dispensa de licitacao, inexigibilidade, chamada publica e
das solicitacdes de aditivos contratuais.

No corrente ano a procuradoria atuou e vem atuando em diversos processos de
licitacdo como por exemplo para a aquisicao de insumos meédicos, materiais
diversos, equipamentos e para contratacdao de empresas para a prestacao de
servicos como reformas, construcdes de escolas e pavimentacdes das vias
publicas municipais, em atendimento a todas as secretarias municipais.

A participacao da procuradoria nas licitacdes publicas versa sobre a analise juridica
dos editais de licitacao e da orientacao a eventuais duvidas juridicas apresentadas
pelas Comissdes Permanente e Especial de Licitacdo ou dos pregoeiros do
mMunicipio.

A procuradoria também participou junto a outros departamentos do Grupo
Especial de Trabalho que regulamentou no ambito municipal a nova Lei de
Licitacoes.

A procuradoria também enviou servidores para participarem do 19° Congresso
Brasileiro de Pregoeiros, realizado no Municipio de Foz do Iguacu no presente ano,
congresso referéncia no ambito das Contratacdes Publicas.

Além disso, a procuradoria sempre atua orientando os servidores publicos bem
Ccomo 0s gestores das secretarias municipais nas suas atuacdes em todos os
processos licitatorios.

BRUNNA HELOUISE MARIN DE OLIVEIRA SANTOS
Procuradora-Geral do Municipio de Paranagua
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO

A Secretaria Municipal de Comunicacao Social da Prefeitura de Paranagua é
responsavel na gestao da comunicacao interna e externa da administracao
municipal.

Promove as acdes efetuadas pela Prefeitura por meio de matérias, fotos, videos e
toda assisténcia necessaria entre os veiculos de comunicacao e os agentes do
poder publico.

A Secretaria é responsavel por assessorar o Gabinete do Prefeito, mantendo o
didlogo entre o poder publico e os veiculos de comunicacdao e,
conseguentemente, com a populacao, assim como assessorar as Secretarias
Municipais da administracao publica.

A Secretaria também € responsavel pela articulacdo e planejamento de
campanhas publicitarias que visam a utilidade publica garantindo que as
informacdes do poder publico sejam levadas a toda populacao.

A comunicacao interna também faz parte das acdes da Secretaria com a
realizacao de um boletim mural com informacdes atualizadas semanalmente.
Desta forma também oferece uma nova oportunidade de informar servidores e
colaboradores sobre as iniciativas do governo municipal.

Atende a imprensa organizando entrevistas, repassa releases informativos,
agenda captacao de sonoras, organiza coletivas de imprensa e todas as acdes sao
feitas com o uUnico objetivo de catalisar as informacdes de todas as formas
possivels para que 0s municipes tenham acesso a informagdes como campanhas
de vacinacao, descontos no pagamento do IPTU, servicos oferecidos nas unidades
de saude, informacodes de conscientizacao contra a dengue, entre varios outros
temas e assuntos.

Acoes desenvolvidas em 2023

Em 2023, a Prefeitura de Paranagua manteve uma média de 900 matérias em
seu portal de noticias que podem ser acessadas No endereco
WWW.[paranagua.pr.gov.br.

Diariamente uma média de quatro matérias de texto sao produzidas pela equipe
composta por quatro jornalistas.



http://www.paranagua.pr.gov.br/

A Secretaria também conta com equipe formada por cinegrafista e reporter para
formacao de matérias de video e a Secretaria, com sua base de informacao é
responsavel pela producao de artes e material informativo para as redes sociais
por meio de uma agéncia de publicidade.

O trabalho constante tem o Unico objetivo de deixar a populacao informada dos
servicos oferecidos pelo poder publico e sobre as acdes administrativas que
atingem os cidadaos, tornando o portal de noticias uma referéncia tanto para os
veiculos de comunicacao, como para 0s municipes.

A producao de reportagens audiovisuais também reflete a preocupacao do poder
publico em repassar as informacdes por meio de midias mais atuais e dinamicas,
expandindo o publico alvo.

A Secretaria de Comunicagao também garantiu a inclusdo e acessibilidade com a
presenca de um intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) em todas as
matérias jornalisticas de audiovisual expandindo, ainda mais, o repasse das
informacodes para outro publico alvo que é formado por pessoas com deficiéncia
auditiva.

Em 2023, por meio da Secretaria de Comunicacao, foi possivel firmar convénio
entre a Prefeitura de Paranagua e o Instituto Federal do Parana (IFPR) para a
implantacao de uma radio educativa. O sistema de transmissao a ser instalado no
imdovel do municipio é composto por torre, transmissor e antena, entre outros
dispositivos de radiodifusao. Por meio do convénio, que € sem repasse de recursos
entre os parceiros, a Prefeitura de Paranagua fara a cessao nao onerosa de espaco
no imovel do municipio por um periodo de 20 anos, podendo ser prorrogada. Em
contrapartida, com a emissora em funcionamento, o IFPR oferecera ao Municipio
participacao na grade de programacao para a exibicao de conteudos proprios,
produzidos ou contratados pela Prefeitura, entre outras possibilidades de
desenvolvimento de projetos e acdes conjuntas.

Por meio da Secretaria de Comunicacao, a Prefeitura também mantém as redes
sociais do poder publico atualizadas, especialmente o Facebook e Instagram.
Com comunicagao moderna e atualizada, a informacao é repassada de forma
dinamica e eficiente.

Com uma média de 10 publicagcdes diarias nessas plataformas, tivemos um
aumento de 3 mil seguidores no Facebook, passando de e um total de 53 mil
seguidores para 56 mil nesta plataforma.




No Instagram o aumento também aconteceu. Passamos de 23,9 mil para 30 mil
seguidores. Acreditamos que as publicagcdes assiduas, didrias e acima de tudo
com muita informacao, chamam a atencao de um maior numero de seguidores
a cada ano, aumentando o publico que tem acesso as informagdes voltadas para
seguranca no transito, sobre avanco na arborizacao urbana, programa Tarifa Zero,
eventos culturais e muito mais.

E tudo isso envolve a criacdo de postagens visualmente atrativas, videos
informativos, graficos e infograficos que sao compartilhados de forma estratégica
para envolver e informar a comunidade de maneira eficaz.

A veiculacao dessas campanhas publicitarias ocorre em diversos canais de
comunicacao, incluindo midias tradicionais, como radio e televisao, bem como
plataformas digitais, como sites, redes sociais e aplicativos madveis. Isso garante
que as Mmensagens alcancem um publico amplo e diversificado, atingindo
diferentes grupos demograficos e faixas etarias.

A producao de conteudos publicitarios desempenha um papel fundamental na
comunicacao da administracdo municipal de Paranagua. Desde campanhas
educativas até campanhas de prestacao de contas, essas iniciativas buscam
mManter a populacao informada, consciente e engajada nas a¢gdes do governo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARANAGUA

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude de Paranagua - SEMSA - Apresenta
Relatério Anual de Gestao Exercicio de 2023. Este é o segundo ano de
execucdao do Plano Municipal de Saude 2022-2025; aprovado pelo
Conselho Municipal de Saide de Paranagua conforme Resolucdo n° 14
de 07 de dezembro de 2021.

O Relatorio Anual de Gestao — RAG € um instrumento de planejamento,
acompanhamento e avaliacado do SUS, que relata as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude no exercicio de 2023,
atendendo a prerrogativa legal mediante os atos normativos: Lei Organica
da Saude N°. 8.142/90, Artigo 4° - que constitui como elemento obrigatério a
elaboracao dos instrumentos de planejamento e gestdo, e Portarias do
Gabinete do Ministro da Saude de n° 399 de 22 de fevereiro de 2006 (institui
oPacto pela Saude), Nn°699 de 30 de marco de 2006 (regulamenta o Pacto
pela Saude e institui o Termo de Compromisso de Gestao), n° 3.085 de 1° de
dezembro de 2006 (cria o Sistema de Planejamento do SUS - Planeja SUS),
N°.3.208 de 19 de dezembro de 2007 (Homologa os Termos de Compromisso
de Gestao - TCG), n° 3.176 de 24 de dezembro de 2008 (aprova as novas
orientag¢des acerca da elaboracao, da aplicacao e do fluxo do Relatério Anual
de Gestao) e, Lei Complementar Federal n° 141 de 13 janeiro de 2012.

Compode este relatério uma descricao sintética em quadro,
demonstrando as metase ag¢des definidas no Plano Municipal de Saude
2022-2025 para o ano de 2023 com os resultados alcangados.

Compreende o foco dessa analise e reflexao, o alcance de resultados
satisfatdrios na atencao integral a saude dos cidadaos, assim como, os que
nao atingiram seus objetivos, na perspectiva que 0s procedimentos
adotados pela Secretaria Municipal de Saude impliguem em reversao dos
problemas e impactem positivamente nos condicionantes de vida e saude
da populacao do Municipio de Paranagua.
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LIGIA REGINA DE CAMPOS CORDEIRO

Secretaria Municipal de Saude
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1. DADOS GERAIS DE PARANAGUA

Paranagua é um municipio brasileiro localizado no litoral do estado do
Parana. E a cidade mais antiga do estado.

Cidade histdérica datada da primeira metade do século XVI, tem em sua
funcao principal a de porto escoador da producao do Parana que o interliga a
todas as demais regides, bem como a outros estados e ainda ao exterior.

O seu territério de 806,225 km2 de area terrestre compoe-se de 92 %
de parte continental e 8% de territério insular com inimeras llhas, incluindo
as llhas do Valadares e do Mel, as mais importantes.

Tabela
Area 822,838 km2 IBGE/2022

Populacao 145.829 hab. est. IBGE/2022
Densidade 177,23 hab./km?2

Altitude 5m

Clima Subtropical Umido

1.1 INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH

Tabela
Posi Munic IDH IDH IDHM- IDH-M
cao ipio M-L M-E R
32° Paran 0,852 0,67 0,733 0,750
agua 6
551° Classificacao Nacional
Fonte:
IPARDES

/2022,
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PNUD/IPE
A/FIP.



Tipo de Estabelecimento
Total

POSTO DE SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE
BASICA

HOSPITAL GERAL
SECRETARIA DE SAUDE

CENTRO DE  ATENCAO
HEMOTERAPIA E ou
HEMATOLOGICA

CENTRAL DE REGULACAO
MEDICA DAS

URGENCIAS
Total

Gestao Municipal 172
Gestao Estadual 39
Gestao Dupla 17

Total de estabelecimentos:228

3. Auditorias Realizadas

Nao houve Auditorias no periodo.

NATUREZA JURIDICA E TIPO DE GESTAO

M

iCi
pal

7
13

21

Es
ta

ua

0

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

2. REDE FiSICA DE SAUDE PUBLICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS
(Fonte: CNES)
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4.Dados Demograficos e de Morbimortalidade (Fonte: DATA SUS/IBGE)

Populagao estimada de 2012 — Sexo e faixa etaria

Faixa Etaria Homem Mul Total -10.000 0 10.000
her a0 n
+
00-04 5.697 54.2 11.245 oo -
- [
05-09 6.341 6.1 12.458 60-63
17 ® 50-59 I
10-14 7175 6.9 14124 *fmﬂ 40-49 I
49 - 30-33| [
15-19 6.651 6.5 13213 = 20-29 N —
62 b 15-19 I
20-29 11.866 12, 24.021 10-14 .
155 05-09 .
30-39 10.869 11, 22.098 00-04 T
229 _
40-49 9.610 99.2 19.507 = Homem = Mulhar
50-59 6.336 6.7 13.059
23
60-69 3.401 4.0 7.405
04
70-79 1.829 2.1 3.930
01
80+ 512 880 1.392
Total 70.287 72. 142.452

165
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Populagcao estimada do ano 2022 - 145.829

(Fonte: IBGE-2022)

Obs.: O detalhamento apresentado abaixo:

Populagéo (ano 2022) Qte %
Total 145.829 100,
00%
Populacéao do ultimo Qte %
Censo 2022
Branca 91.159 67,
77
%
Branca @ Preta @ Amarela — Parda @ Indigena
Preta 4.228 2,76% :Sem dec.larz-lgtz"mf .
Amarela 1.104 0,72%
Parda 43.762 28,
61
%
Indigena 215 0,14%

Sem declaragao 1 0,00%
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5. ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Os dados de producao apresentados a seguir sao correspondentes as competéncias
dos 03 quadrimestres consolidados, apresentado em Audiéncias Publicas, relativa

ao exercicio de 2023.

5.1 UNIDADES BASICAS ESF

Numero de consultas médicas ESF realizadas nas UBS - SUS - Paranagua
2023
Quadrimestres 1° 2° 3° Total
Consultas 55.49 60.50 68.58 184.5

5 6 9 920
Procedimentos 207.5 222.4 239.5 669.5

47 38 20 05
Visitas 48.41 45.53 78.57 172.52
domiciliares 0 7 5 2

Fonte: Departamento de Ateng¢do Basica - SMS

Incluida producao da Equipe Itinerante - realizada nas ilhas e comunidades maritimas

5.2 ATENDIMENTO MEDICO - CADEIA PUBLICA - DELEGACIA DE POLICIA CIVIL

onsultas médicas, e procedimento realizada semanalmente na Cadeia Publica -
Paranagua 2023
Quadrimestres 1° 2° 3° Total
Médico - 429 480 365 1.274
Consultas
Procedimentos 4.060 5.401 5.218 14.67
9

Remocdo para 35 07 50 92

outro local

Fonte: Departamento de Atencao Basica - SMS
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5.3 PRODUGCAO ODONTOLOGICA NAS UBS E CENTRO ODONTOLOGICO
RELATORIO DOS PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

1° 2° 3°

QUADRI QUAD QUA TOTAL

2023 R DR

2023 2023

APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE) 15 23 23 61
APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE) 131 126 108 365
APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL 376 424 510 1.310
POR SESSAO)
EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA 390 456 327 1173
SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE 412 383 351 1.146
DENTARIA
BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA (o)
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL 6686 1041 9.58 26.683
SUPERIOR NA ATENCAO PRIMARIA (EXCETO 4 3
MEDICO)
PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA 1290 2351 2.44 6.084
PROGRAMATICA 3
ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO 482 613 638 1.733
BASICA
CAPEAMENTO PULPAR 761 866 665 2.292
RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO Posterior, 3 05 21 29
¢/ amalgama
RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE 548 666 631 1.845
ANTERIOR COM RESINA
COMPOSTA
RESTAURACAO DE DENTE DECIDUOQ 156 130 96 382
POSTERIOR COM RESINA COMPOSTA
RESTAURACAO DE DENTE DECIDUOQ 244 245 331 820
POSTERIOR COM IONOMERO DE VIDRO
RESTAURACAO DE DENTE DECIDUOQ 106 68 50 224
ANTERIOR COM RESINA COMPOSTA.
RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE 942 1188 962 3.092
POSTERIOR COM RESINA
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COMPOSTA

ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO 84 95 73 252

(POR DENTE)

CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO 99 120 130 349

BIOMECANICO

TRATAMENTO ENDODONTICO DE DENTE 9 01 10

DECIDUO

PULPOTOMIA DENTARIA 26 26 n 63

RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR 641 593 574 1.808

SEXTANTE)

PROFILAXIA |/ REMOCAO DA PLACA 1417 1542 1.546 4.505

BACTERIANA

RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO| 1426 186 1.830 5.122

SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 6

ADAPTACAO DE PROTESE DENTARIA 212 328 341 881

INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA 135 197 346 678

DRENAGEM DE ABSCESSO

EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE 105 135 136 376

PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DE

PELE / ANEXOS E MUCOSA

FRENECTOMIA

EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA BOCA 100 197 184 481

CORRECAO DE IRREGULARIDADES DE 1 46 91 138

REBORDO ALVEOLAR

CURETAGEM PERIAPICAL 17 30 24 71

EXODONTIA DE DENTE DECIDUO 145 163 240 548

EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 780 108 1.021 2.889
8

GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE) 02 01 03

ODONTOSECCAO /  RADILECTOMIA /| 7 29 23 59

TUNELIZACAO

REMOCAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO / 01 01 02

IMPACTADO)

TRATAMENTO DE ALVEOLITE 10 07 09 26

ULOTOMIA/ULECTOMIA 4 02 06 12

Fonte: Departamento de Odontologia - SMS
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5.4 PRODUGAO SETOR DE TRANSPORTES

DE COMBUSTIVEL AL
Combustivel
Gasolina 23.6 23.3 22.4 69.5
56 87 87 30
Diesel 32.0 36.5 33.12 101.7
49 88 0 57
Atendimentos em 1° 2° 3° TOT
Curitiba eregiao AL
Viagens 860 965 954 2.779
Passageiros 9.01 9.86 10.14 29.0
5 4 7 26
Viagens/maca/cadeira 257 241 248 746
nte
AItas/Curitiba 322 383 437 1142
Encaixe/viagem 649 467 725 1.841
Desisténcia/Encaixe 13 66 102 281
Atendimentos 1° 2° 3° TOT
Paranagua AL
Plantdo/Passageiros 861 865 824 2.550
Hemodialise/Passagei 566 551 556 1.673
ros

Fonte: Departamento de Transportes - SMS

5.5 ATENGCAO SECUNDARIA
5.51 ATENGCAO ESPECIALIZADA

onsultas médicas realizadas na Atencio EspecializadaCMDE - JOAO

PAULO Il

QUADRIMESTRE 1° 2° 3° TOTA
L

ESPECIALIDADES

ANGIOLOGIA/NAS 349 318 360 1.007

CULAR
CARDIOLOGIA 757 873 2.329 3.959
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CIRURGIA GERAL 210 169 234 613
J/GASTROENTERO

LOGIA

DERMATOLOGIA/

PES CIRURGIAS 463 212 467 1.142
GINECOLOGIA 157 47 149 353
INFECTOLOGIA 208 n7 199 524
PEDIATRIA 526 537 293 1.356
PNEUMOLOGIA 920 524 630 2.074
OBSTETRICIA 216 587 333 1.136
ORTOPEDIA 524 481 449 1.454
NEFROLOGIA 126 133 o8 357
NEUROLOGIA 595 397 278 1.270
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REUMATOLOGIA 170 180 449 799
EXAMES

ECOGRAFIAS 1.053 478 602 2.133
GERAL

ECOGRAFIA 176 104 92 372
OBSTETRICA

ECOGR 176 95 175 446
AFIA

TRANSV
AGINAL

ECODOPPLER 660 516 778 1.954

ELETROCARDIOG 1.511 931 1.596 4.038
RAMA

TESTE | 232 193 261 686
ERGOMETRICO

RADIOLOGIA 4.74 3.084 3.899 1.73

TERAPIAS
FISIOTERAPIA

4.04 2.200 2.165 8.410

PROCEDIMENTOS
DE
ENFERMAGEM
ECE>NSU LTA 3.856 4.579 2.900 1.335
PROFISSION
ALNIVEL
SUPERIOR
NA

APS (EXCETO
MEDICO)

PROCEDIME 5.154 12.504 17.65
NTOS ~ DE 8

TRIAGEM
BOLSAS OSTOMIA 159 179 1.908 2.246

BOLSA DE 04 1 123 138
UROSTOMIA

CURATIVO GRAU 220 747 196 1.163
N ¢/ ou g/
DEBRIDAMENTO

CURATIVOS 243 746 217 1.206
ESPECIAIS

Fonte: Departamento de Aten¢do Secundaria - JOAO PAULO Il - SMS
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5.5.2

UNIDADE DE SAUDE ESPECIALIZADA - SAUDE DA MULHER

Producao Saude da Mulher - Paranagua 2023

Quadrimestres 1° 2° 3° Total
ATENDIMENTOS
Ginecologia 1.953 3.014 3.47 8.439

2
Outros
Profissionais de 1.37 1.508 1.408 4,290
Saude nivel 4
superior
Mamografia 827 1.178 1.430 3.435
Eco liberadas 301 295 37 967
Coletas de 1.50 2.330 2.962 6.80
Preventivo 8 0
Procedimentos 2.92 4.62 4.46 12.05
4 (0] 8 2

Fonte: Unidade de Saude Especializada Saude da Mulher - SMS
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5.5.3 LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Producao Lab. Préprio e Credenciados - Paranagua 2023
Quadrimestres ¢ 2° 3° Total

EXAMES:

Préprios 142.49 143.4 160.6 446.6
9 54 87 40

Credenciado 44,918 51.43 71.109 167.4

4 61

TOTAL 187.41 194.8 231.7 614.10

7 88 926 1

Fonte: Laboratoério de Analises Clinicas - SMS

5.54 PRODUGAO CAPS

Producao - Centro de Atencao Psicossocial- Paranagua 2023
1° 2° 3° Tot
al
Procedimentos Individuais
Atendimentos Psicoldgicos 3 23 12 678
2 5 3
o
Atendimentos Psiquiatricos 9 83 56 23
21 9 7 27
Atendimentos de 5 16 6 285
Enfermagem 9 6 o
Atendimentos de Terapia 0 06
Ocupacional 6
Atendimentos de Assisténcia 6 63
Social 3
Procedimentos Coletivos 1° 2° 3° Ti:t
a
Oficinas Terapéuticas 16 66 7 302
5
Assembleias de Pacientes g 01 01 04
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Grupos de Familiares 3 o1 o 98
Atividades Terapéuticas 3 32 25 950
6 9 9
2

Fonte: CAPS - Centro de Atenc¢ao Psicossocial - SMS
5.5.41 Ambulatério SM

Procedimentos individuais 1° 2° 3° Tot
al

Atendimentos Psicoldgicos 61 58 43 1.62
0 2 7 9

Atendimentos Psiquiatricos 5 41 54 1.4
2 4 4 86
8

Atendimentos de Assisténcia 17 13 8 388

Social 2 o 6

Internacdes realizadas 1 17 16 48
5
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5.5.5 Producdo: Departamento IST / HIV / AIDS

Producao das atividades dos profissionais do CTA - Paranagua 2023
Quadrimestres 1° 2° 3° Total
Médico 1.059 1.568 657 3.284
Enfermagem 1.452 1.915 838 4.205
Psicologia 301 307 233 841

PgESERVATIV 115.92 115.92 115.92 347.7
DISTRIBUIDO 0 0 0 60
S
Exames
executados

Fonte: Departamento de IST/HIV/AIDS - SMS
5.5.5.1 Producao: Farmacia - Departamento IST /HIV / AIDS

Producdo - Farmacia CTA - Paranagua 2023
Quadrimestr 1° 2° 3° Total
es
ATENDIMEN
TOS
HEPATITE 46 66 41 153
TUBERCULOSE 406 352 31 1.069
HANSENIASE 24 31 23 78
HIV 2.752 2.691 2.665 8.108

Fonte: Departamento de IST/HIV/AIDS - SMS
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5.5.6 PRODUCAO: SETOR DE PNEUMOLOGIA

Quadrimestre 1° 2° 3°
s
ATENDIMENTO
S:
Tuberculose 96 235 64
Hanseniase 06 26 5
ILTB 72 215 29
Aplicacdao de PPD 86 98 84

Fonte: Setor de Pneumologia - SMS
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5.6 URGENCIA E EMERGENCIA

5.6.1 REDE DE ATENCAO URGENCIA E EMERGENCIA

Consultas médicas - URGENCIA E EMERGENCIA CLINICA E
PEDIATRICA
Descricao Total
Consultas Urgéncia e Emergéncia 149.701
Consultas Pediatricas 21.997
Procedimentos 981.846

57 EPIDEMIOLOGIA

5.71 SINASC
Residentes 1° 2° 3° TOTAL
Parto vaginal 362 275 182 819
Parto cesarea 475 360 320 1.155
Nao informado 01 0 0 01
OBITOS 1° 2° 3° TOTAL
Ocorréncia 306 317 385 1.008
Residéncia 360 247 389 996

5.7.2 APIVACINAS

COVID-19 1° 2° 3° TOTAL
1° Dose 344 137 481

2° Dose 394 221 615
Dose 2.676 2.676
Reforco
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INFLUENZ

A

Adulto 7.280 16/169,31 21 7.317
915 D1:1.336 3.015

Crianga
D2:764
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6. AVALIACAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - 2023

6.1 | Diretriz: Garantia do acesso da populag¢ao a servicos de saude de qualidade,
mediante estruturacao e investimentos na Rede de Servicos da Saude — Atencao

Primaria a Saude.

6.1.1 Objetivo da Diretriz: Fortalecimento da APS, através da expansao da ESF,
reorganizacao das Equipes da APS.

6.1.2 ATENCAO BASICA

Metas anuais

Acoes (conforme constante da Indicadores

PAS)

Meta Meta

Prevista Realizada
Ampliar a 13 Meta Aumento da
cobertura de cumprida cobertura
equipes com ESF da populacao
homologadas atendida pela ESF.
Implantacao de 3 Meta Aumento da
equipes de cumprida cobertura
Atencao primaria da populacao

atendida.

Saude da 100% Meta Demanda Atendida
populagdo  em cumprida
situacao de rua
Adesdo ao Saude 1 Meta Acesso da populagao
das Pessoas cumprida privada de liberdade
Privadas de (PPL) aos servicos de

Liberdade no
Sistema Prisional
(PNAISP)

salde no ambitodo
Sistema Unico de
Saude

(SUS)
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Adequar e 01 Meta Melhoria do acesso a

ampliar a equipe cumprida A.B. paraa populacao

itinerante nas das ilhas elocalidades

ilhas e maritimas

localidades

maritimas

Realizar o) 80% Meta Percentual de

acompanhamen cumprida acompanhamento

to da
da scondicionantes de

s condicionantes saude de

de saude inscritos no

dos usuarios Programa

inscritos no de Saude Bolsa

Programa Bolsa Familia

Familia

Manter o acesso 100% Meta Demanda Atendida

da populacao cumprida

indigena aos

servicos de

saude.

Aquisicao de 0 Meta Adquirimento de

Equipamentos cumprida Equipamentos

para UBS conforme demanda

Adesao e 100% Meta Contribuir para a

manutencao cumprida formacao integral dos

realizacao do estudantes por meio

Programa Saude de acoes de

na Escola pPromocao,
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prevencao e atencao a
saude.

Ampliacao do 70% Meta Informatizacao  das
Programa cumprida unidadesde saude e a
Informatiza APS qualificacao dos
dados da Atencao
Primaria a
Saude
Educacao 100% Meta Transformar o)
Continuada para cumprida processo de trabalho,
Equipes ESF e orientado para a
GCestao da APS melhoria da
qualidade dos
servicos e para a
equidade no
cuidado e no acesso
a0s servicos de saude.
Adesao ao 100% Meta Ampliar o acesso da
Consultério  na cumprida populacao em

Rua

situacao de rua aos
servicos de saude,

ofertando, de
maneira mais
oportuna, atencao
integral a saude para
esse grupo

populacional, o qual
se encontra em
condicoes de
vulnerabilidade e
com os  vinculos

familiar
es

interrompidos ou
fragilizados.
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6.1.3 Acodes:

Prefeitura faz chamamento de 29 novos médicos aprovados em concurso
publico,para atuar na Secretaria Municipal de Saude
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Portaria n°® 6.123/2023 Convoca candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico n°® 01/2019 - 05 Técnico em enfermagem

Portaria n°® 6.124/2023 Convoca candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico n® 01/2022 - 07 Enfermeiros

Portaria n°® 6.332/2023 Convoca candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico n° 01/2022 — 06 Enfermeiros, 01 médico perito, 01 Engenheiro
sanitarista, O1 enfermeiro do trabalho, O1 auxiliar de farmacia, e 10 motoristas de
veiculo sanitario.

Iniciada 25° Campanha Nacional contra a Influenza

Com inicio dia 28 de marc¢o, a Campanha Nacional contra a Gripe.
Todas as unidades basicas de saide de Paranagud, além do
Terminal Urbano contardao com as doses paraatender ao publico
alvo indicado pelo Ministério da Saude.

Profissionais de saude da unidade Caic passaram por capacitacao
Os profissionais que atuam na unidade basica de saude Sueli Dutra Alves -
Caic passaram por capacitagao. Além da sanitizacdao ocorrida na unidade,

as equipes de enfermeiros e técnicos de enfermagem, agentes
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comunitarios de saude, administrativos e médicos passaram

porcapacitacaovisando o melhor atendimento para a populacao.
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Dia D Estadual de Vacinagao aconteceu sabado dia 15, simultaneamente, os
municipios do Estados oportunizaram uma maior cobertura vacinal, os pontos de
vacinacao disponibilizaram vacinas contra gripe, Covid-19 e vacinas de rotina.

Pequeno Principe: atendimento por telemedicina é
ampliado Unidade de salude no Jardim Iguagu comeca a
receber o servico

Apods a implantacao do atendimento por telemedicina, um convénio entre o
Hospital Pequeno Principe e a Secretaria Municipal de Saldde na unidade basica de

saude Maria
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Vargas Batista, no Porto Seguro, o servico sera ampliado para a unidade basica de
saude Guilhermina Mazzali Gaida,no Jardim Iguacu. As consultas ocorrem por
agendamento.
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CABINE AUDIOMETRICA FOI ENTREGUE NO CMAE

Uma nova cabine audiométrica esta disponivel para atender alunos da Rede
Municipal de Ensino e criancas atendidas pelas secretarias municipais de Saude e
Inclusao.

O novo equipamento que esta instalado no Centro Municipal de Avaliagao
Especializada (CMAE) realizara diversos exames auditivos, além da realizacao de
testes de triagem e diagndstico.

“S&o mais de R$ 50 mil investidos no novo equipamento que fara a diferenca. Com
isso, N30 serd preciso ir a Curitiba fazer este exame que custa em torno de R$ 600.
Parabenizo a importante parceria entre as secretarias de saude, educacao e

inclusao em beneficio das nossas criangas”, disse o prefeito.
T

O equipamento é de alta tecnologia e apresenta solucdes flexiveis. Possui um
display LCD paraacompanhar os resultados do exame em tempo real.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE POR MEIO DA FASP ENFATIZOU
INFORMACOES SOBRESAUDE MENTAL E PANDEMIA EM PARANAGUA

A conscientizagao e cuidado com a saude mental tornaram-se temas relevantes e
inadiaveis neste periodo de pds-pandemia de Covid-19 no mundo. A Organizagao
Mundial da Saude (OMS) divulgou que a prevaléncia global de ansiedade e
depressao aumentou em 25% no primeiro ano da pandemia, um dado alarmante
que nos faz refletir sobre como as Politicas Publicas tém se preparado para lidar
com as consequéncias da covid-19 em relacao a saude mental da nossa populacao.

SAUDE MENTAL EM PARANAGUA

Para atendimento em saude mental, a Rede de Atencao Psicossocial de
Paranagua é composta pelasunidades basicas de saude, por um Centro de
Atencao Psicossocial Il e um Ambulatorio de Saude Mental. Assim como a rede de
urgéncia e emergéncia constituida pelo Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia (Samu) e uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) que conta, por
sua vez, com o suporte do Hospital Regional do Litoral.

FASP

Em Paranagua, os servicos de especialidade em saude mental sao geridos
pela Fundacao deAssisténcia a Saude (Fasp) e € composto por:

AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL: destinado & atencdo integral para pessoas
com transtornos mentais moderados e o objetivo da equipe € prestar atencao
multiprofissional em saude mental.

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL Il (CAPS): destinado ao atendimento para
transtornos mentais graves e persistentes, incluindo aquelas com necessidades

— caps ™

¥
| e e ey
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decorrentes do uso de alcool, drogas ilicitas e outras substancias, que se encontram
em situagdes de crise ou em processos de reabilitacao psicossocial. A equipe esta
habilitada para prestar o cuidado em atencao psicossocial, buscando preservar a
cidadania da pessoa, o tratamento no territdrio e seus vinculos sociais.
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Trabalho de Paranagua é selecionado para Oficina Nacional do Projeto ImunizaSUS

O evento aconteceu no dia 18 de julho durante o XXXVII Congresso Nacional de
Secretarias Municipais de Saude, em Goiania/GO. Segundo o Cosems, as
avaliacoes e escolha dos selecionados ficaram a cargo de colegiados formados
pelos Conselho Regional dos Secretdrios Municipais de Saude (Cresems) das 22
regioes de saude do Parana.

Paranagua ficou em terceiro lugar ao apresentar o projeto de vacinacgao contra a
Covid-19 na cerimdnia de premiacao, onde foram destacados 43 projetos em total.
O projeto foi representado por Micaela Gois Boechat Boaventura, graduada em
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Saude Coletiva e ponto focal do Cievs Paranagua. Esse trabalhotem coautoria de
Paulo Sérgio Charneski Santos, superintendente de Gestao e Planejamento da
Secretaria Municipal de Saude de Paranagua.
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Profissionais debatem incidéncia e tratamento de esporotricose

Com a presenca de médicos, equipe da Epidemiologia e Vigilancia em
Saude, Hospital Regional do Litoral, veterinarios e outros profissionais da area
de saude, foi realizado dia 17 de maio, encontro para debater sobre a
incidéncia casos, notificacdes, diagndstico, exames e tratamento de
esporotricose, na Secretaria Municipal de Saude. Na manha de quinta-feira,
18, outros profissionais também se reunirdo para dar continuidade ao debate
sobre o tema.

Casos de esporotricose tém sido registrados em diversos Estados e
municipios. Em Paranagua a situacao nao é diferente com notificacdes de
pessoas e animais acometidos pela doenca. Nao ha vacina para evita-la, mas
guando diagnosticada previamente, o animal pode ter uma vida normal sem
sintomas. Nos humanos também é possivel o tratamento.

No inicio de agosto a Secretaria Mun. de Saude recebeu
medicamentos contra aesporotricose para tratamentos de animais

Saude realiza integracao para novos concursados

Os aprovados no Concurso Publico e chamados para assumir suas funcdes
junto a Secretaria Municipal de Saude participaram de integracao e
capacitacao na sede da Secretaria. SGo meédicos, enfermeiros, técnicos de

enfermagem e agentes comunitarios de saude.

O intuito foi apresentar os fluxos, funcdes e andamento dos servi¢cos nas

unidades basicas de saude. “As unidades sao a porta de entrada do Sistema
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Unico de Saude e é fundamental dialogar com os profissionais. Foi um

momento oportuno para apresentar as demandas, fluxogramas e
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servicos oferecidos aos novos profissionais que agora passam a integrar as equipes

da Saude”, salienta a secretaria municipal de Saude, Ligia Regina de Campos

|

Cordeiro.

Profissionais da Atencao Primdaria passam por capacitacao

As equipes da Atencao Primaria da Secretaria Municipal de Saude, técnicos de
enfermagem e enfermeiros, receberam nos dias 19 e 20 de junho, uma capacitagcao
sobre rastreamento de cancerde mama e de colo de Utero, na Sala de Treinamentos
da Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua (Fasp).

Além disso, os profissionais também receberam orientacdes quanto ao Sistema de
Informacao do Cancer (Siscan). A equipe técnica do Centro de Atencao a Mulher foi
responsavel pelo treinamento.
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Atendimento pioneiro: Paranagua conta com Telepediatria com profissionais do
Pequeno Principe

Iniciado em agosto do ano passado em Paranagua, o Projeto Telepediatria em
parceria com o Hospital Pequeno Principe tem levado o atendimento pediatrico
para mais de 750 criancas moradoras nas regides atendidas pela unidade basica de
saude Guilhermina Mazzali, no Jardim Iguacu e Maria Vargas Batista, no Porto
Seguro.

Festival da Saude oferece exames e informagdes para a populacao

A Secretaria Municipal de Saude realizou dia 26 de julho, o Festival da Saude. A acao
extramuros aconteceu na Praca da Marinha, em frente a Estacao Ferroviaria e foi
mais um servigco para promover o bem-estar e conscientizar a populacao sobre a
importancia da saude preventiva.

Os servicos abrangeram desde afericao de pressao arterial e glicemia até testes
rapidos para deteccao de Sifilis, Hepatites e HIV e avaliacdes de saude bucal. A
iniciativa teve o objetivo de facilitar o acesso a saude e proporcionar aos cidadaos
a oportunidade de monitorar sua condicaode saude de forma preventiva.
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Agentes comunitarios de saude e agentes de Endemias receberam tablets para
auxilio no atendimento a populacao

Na manha do dia 26 de julho, a Secretaria Municipal de Saude realizou a entrega
de tablets e capas de protecao aos agentes comunitarios de saude (ACSs),
fortalecendo o Programa Estratégia Saude da Familia (ESF) em Paranagua. A
aquisicao dos 255 dispositivos foi possibilitada por investimentos conjuntos do
Governo do Estado e do Municipio.

O uso dos tablets facilitara o trabalho dos agentes comunitarios de saude,
permitindo concentrar mais tempo no cuidado direto aos pacientes e menos
tempo no preenchimento dos registros. A iniciativa também contribui para a
melhoria geral do atendimento ao promover a integracao digital das informacdes,
garantindo maior eficiéncia no sistema de saude municipal.
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Consultorio na Rua leva atencao integral a saude para populagao em situacao de rua

Em uma abordagem diferenciada a Secretaria Municipal de Saude com apoio e
parceria daSecretaria Municipal de Assisténcia Social e outras pastas municipais,
realiza o programa Consultério na Rua. A estratégia foi instituida pela Politica
Nacional de Atencao Basica e visa ampliar o acesso da populacao em situacao de
rua aos servicos de saude, ofertando, de maneira mais oportuna, atencao integral a
saude para esse grupo populacional que se encontra em condi¢cdes de
vulnerabilidade e com os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados.

O atendimento odontoldgico de pessoas em situagao de rua também faz parte do
servico. Conforme o diretor do setor, Wilson de Moraes, o "Consultorio no Rua" &
uma resposta importante as necessidades de saude da populacao em situacao de
rua que muitas vezes enfrenta interrupcaoou fragilizacdao dos vinculos familiares.
"Sao equipes multiprofissionais que desenvolvem ac¢des integradas de saude frente
as necessidades dessa populacao", observa.

¥
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Entrega de colposcopio impulsiona avang¢os nos cuidados da saude da mulher

Foi entregue dia 15 de agosto um colposcopio que sera utilizado no Centro de
Atencdao a Saude da Mulher. A aquisicao foi possibilitada pela Fundacao de
Assisténcia a Saude de Paranagud (Fasp) com um investimento de R$19.600.

O colposcopio é um dispositivo médico importante utilizado para examinar
minuciosamente a regiao cervical e vaginal, permitindo aos profissionais de saude
detectar areas anormais e identificar lesdes auxiliando no diagnostico de doencas
como o cancer de colo de utero. O local

contava com um aparelho de colposcopio adquirido em 1998, na gestao do entao
prefeito Mario Roque. Agora, o novo dispositivo chega para exames pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) mais moderno para realizacdo dos exames.
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Capacitacao sobre Sifilis reane profissionais de saude

A pedido do setor de Epidemiologia da Secretaria Municipal de Saude, médicos e
enfermeiros das unidades que contam com o Programa Estratégia Saude da
Familia (ESF), participaram de uma capacitacao sobre Sifilis no auditorio da
Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua (Fasp). Apalestra foi ministrada pela
meédica infectologista da Fasp, Dra. Natalia que abordou diversos aspectos da

Infeccao Sexualmente Transmissivel (IST).

A sifilis, causada pela bactéria Treponema pallidum, € uma IST curavel e exclusiva
do ser humano. Com multiplas manifesta¢cdes clinicas e diferentes estagios -
primario, secundario, latente e tercidario - a doenca pode trazer sérias

consequéncias para a saude se nao for diagnosticada e tratada a tempo.
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Secretaria Municipal de Saude promove mutirdao de coleta de preventivos

A Secretaria promoveu mutirdo de coleta de preventivos nos dias 14 e 28 de
setembro, das 8h as 22h, nas unidades basicas de saude do Jardim Iguacu,
Alexandra, Vila Guarani, Serraria do Rocha, Branquinho, Vila do Povo e Leblon. O
objetivo segundo a coordenadora de enfermagem Suellen Comunello “é ofertar as
mulheres o exame do cancer do colo de Utero, visando o tratamento precoce.
Estendemos o horario para alcancar as mulheres que trabalham em horario
comercial”,
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Mais de 100 estudantes de medicina poderdo auxiliar no atendimento a saide no
municipio

O prefeito Marcelo Roque, esteve na cidade catarinense de Timbod para conhecer o
convénio que possibilita que estudantes de medicina atuem na rede de saude

publica municipal. O programa busca um atendimento preconizado na
humanizacao, valorizagao, compreensao e principalmente, com ética.

Em Timbo, o programa acontece no Hospital e Maternidade Oase, que possui
convénio com entidades de nivel superior para ofertar conhecimento pratico para
os estudantes, sendo também pré-requisito na grade curricular do curso de
medicina.

O meédico lan Robert Rehfeldt € responsavel pelo programa no Hospital Oase, e
para ele, esta € uma oportunidade de aproximar os alunos da realidade encontrada
na rede publica e também um reforco no atendimento.

Convénio com universidade traz mais de 100 estudantes de Medicina para

ParanaguaPrograma visa fortalecer os servicos de saude no municipio

O prefeito Marcelo Roque assinou na terca-feira, 10 de outubro, o Termo de
Cooperagao Técnica- Educacional de Programa de Treinamento em Servico de
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Saude - Curso de Extensao, celebrado entre a Universidade do Vale do Itajai (Univali)
por meio da Solucao Assistencial LTDA que possui convénio com a universidade. O
termo tem como objetivo a conjugacao de esforcos para viabilizaro Programa de
Treinamento em Servicos de Saude, destinado a pratica académica de graduandos
em Medicina nas areas de: servicos de Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia.
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Secretaria Municipal de Saude entrega kits de instrumentos para agentes
comunitarios desaude

A iniciativa reforca a formacgao técnica dos profissionais e a qualidade do
atendimento apopulagcao

A Secretaria Municipal de Saude esta implementando uma acao que beneficiara a
populacao por meio dos atendimentos realizados pelos agentes comunitarios de
saude que concluiram o curso técnico do Programa "Saude com Agente'. a entrega
dos Kits contendo aparelho de pressao arterial, termdmetro digital e estetoscopio,
teve inicio nas unidades basicas de saude, Domingos Lopes do Rosario, na Serraria

do Rocha, na llha dos Valadares e na Guilhermina Mazzali Gaida, no Jardim Iguacu.

Os agentes comunitarios de saude e agentes de endemias se formaram
recentemente em umcurso técnico de 600 horas, parte do programa "Saude com
Agente". Essa iniciativa visou fortalecera politica de Atencao Basica do Sistema
Unico de Saude (SUS) por meio da formacado ampla dos agentes comunitarios de

saude (ACS) e agentes de combate as endemias (ACE).

Paranagua realizou dia D de Multivacinag¢ao
Campanha estadual visa aumentar a cobertura vacinal em todo Parana

A Secretaria Municipal de Saude realizou sabado 21, o Dia D de Multivacinac¢ao, das
8h as17h. A Campanha Estadual de Vacinacgao iniciou no dia 14 e seguiu até 28
de outubro e tem como
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objetivo, aumentar a cobertura vacinal em todo o Parana por meio da Secretaria de
Estado da Saude (Sesa).

“Paranagua acompanha a campanha e tem se mobilizado para que o maior
numero de pessoas seja vacinado. Manter o calendario vacinal em dia € muito
importante para evitar doencas que podemos eliminar com o simples ato da
vacinagao, como o sarampo, por exemplo”, destaca a diretora de Enfermagem da
Secretaria Municipal de Saude, Suellen Lacerda Comunello Fernandes.

2.419 doses aplicadas em dia D Multivacinagcao
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Somente no sabado, foram aplicadas 2.419 vacinas. Destaque para as vacinas HPV e contra
a gripe. Confira os detalhes:

e Triplice Bacteriana - 105 doses
e DTPA -5 Dupla adulto - 77
e Febre amarela - 207

e Hepatite A-25

e Hepatite B - 37

o HPV-277

e Meningo ACWY -95

e Meningo C-59

e Pentavalente - 33

e Pneumo 10 - 37

e Rotavirus-10

e Salk-25

e VOP-86

e Triplice viral (VTV) - 63

¢ Influenza -1.149

e Covid-19 - 129

Secretaria de Saide promove agdao de Outubro Rosa com horario estendido
em unidadesbasicas

A Secretaria Municipal de Saude esta realizou agao no ambito da Campanha
Outubro Rosa com foco na prevencao e conscientizagao sobre o cancer de mama.
Nos dias 19 e 26 de outubro, diversas unidades basicas de salde estarao oferecendo
coleta de preventivos, exames clinicos de mamas e orientacdes, garantindo o
acesso da populagcao aos servigcos de prevencao.
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O destaque dessa acao é a "demanda livre", que significa que ndao ha necessidade
de agendamento prévio.
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Vacinacao no Porto de Paranagua atende trabalhadores portuarios sindicatos
Acao conjunta entre secretarias do Trabalho, Saude e Portos do Parana visa

manter ocalendario imunizacao em dia.

Os trabalhadores que atuam no Porto de Paranagua, um dos principais terminais
portuarios do Brasil, receberam nos dias 28 e 29, uma ag¢ao de vacinagcao contra a
influenza, o tétano e a Covid-19. A iniciativa é fruto de uma parceria entre a
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego eAssuntos Sindicais, a Secretaria
Municipal de Saude e Porto de Paranagua.

Segundo a superintendente de Assisténcia a Saude, Ghislaine Corréa, foram
aplicadas 210 doses de vacinas no primeiro dia da acao. “Foram 80 contra a
influenza, 49 contra o tétano e 90 contra a Covid-19. Acreditamos que amanhag,
muitos outros trabalhadores sejam imunizados”, afirma. O “Vacina Maével”, 6nibus
adaptado da Secretaria Municipal de Saude foi utilizado na acao.

Mutirdao “Zerando Fila" atende pacientes com consultas agendadas nas unidades
basicas de saude

Acdo ocorreu na Estacao Ferroviaria e visa reduzir a demanda de atendimento

A Secretaria Municipal de Saude de Paranagua, com apoio de outras pastas
municipais, como de Governo e direcao da Fundacao de Assisténcia a Saude de
Paranagua (Fasp), realizou nos finais de semanas 2, 3, 9, 10, e 16 de dezembro, o
“Mutirao Zerando Fila” voltado aos pacientes com consultas ja agendadas nas
unidades basicas de saude. A acao ocorreu na Estacao Ferroviaria, noCentro de
Paranagua.
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Os atendimentos foram voltados aos pacientes das unidades basicas de saude do
Jardim Iguacu, Santos Dumont, Leblon, Vila Guarani.
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Vacinar para nao voltar: Ministério Publico e Prefeitura se unem pela conquista das
altas coberturas vacinais

Comunidades maritimas as ilhas de Paranagua contarao com acgodes locais de
atendimentos descentralizado com varios servigcos

O Ministério Publico, 4.2 Promotoria de Justica de Paranagua, em parceria com a
Prefeitura de Paranagua iniciara nesta segunda-feira, 4, uma campanha de
vacinacao nas comunidades maritimas e ilhas de Paranagua. Intitulada “Vacinar pra
nao voltar” - Pela conquista das altas coberturas vacinais, a agao percorrera as
localidades com as equipes das Secretarias Municipaisde Saude, Comunicagao,
Educacao e Assisténcia Social, Sesai, Funai e Ministério Publico levando,além das
doses de vacina, atendimento descentralizado para aqueles que necessitem de
orientacao, possuam questionamentos juridicos ou demandas a serem
apresentadas ao Ministério Publico. O Conselho Municipal de Saude também presta
apoio na agao.

"A acao é voltada a toda populacao que precisa desse atendimento do Ministério
PuUblico e, devido as peculiaridades do local que reside, nao tem facilidade de
acesso a sede do Ministério Publico em Paranagua no continente. A iniciativa
objetiva ainda aproximar a instituicao da populacao dessas regides, respeitando
suas especificidades socioculturais, e garantir a todos a possibilidade do exercicio
da cidadania e de direitos essenciais, como a saude”, informa a promotora de
Justica, Dra. Aliana Fabricio de Melo.

CAMPANHA DE VACINAGAC NAS ILHAS
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7.2 Objetivo da Diretriz. Ampliar a melhoria e o acesso da Atencao Primaria,
atravésde reestruturacao fisica das UBS - construcao reforma e ampliacao.

7.21 INVESTIMENTOS EM SAUDE

Metas anuais
Acdes (conforme constante da Indicadores
PAS)
Meta Meta Realizada
Prevista
Garantir o acesso Unidades: Meta cumprida Numero de
da populacdo Unidades
por estruturar e 02 construidas;
manter as UBS Projetos
em  condigdes |~ CAPSII,APg concluidos: Esta
adequadas: Ambulatorlo em licitacao os
' Projetos do
~ - CAPSI CAPS II, CAPS
- Construcao; (Baduca AD
atual);
) Ambulatorio
- Hospital Licitacdo
Pequeno
Principe;, Unidade
' Rodrigo
- ) Vila Gomes _
Guarani; Ordem de
Servico Obras

Concluidas e
entregue: UBS
Vila Guarani e
SantosDumont
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- Santos
Dumont;
- Reforma Unidades: Meta cumprida - Numero de
e/ou 05 Unidades
Ampliacao; ) Reform
pagse < Unidades; e/i:: ar:dl?asdas
- Atencao Nova Brasilia — P
Indlgena Projetos
(Cotinga); complement
- Nova ares
Brasilia; concluido
- Gabriel de
Lara; '
~ SRT (CAPS Gabriel de Lara -
atual); Sala de Odonto —
atendimento
Protese
- Obra concluida
Prédio da
Copel
definindo
utilizagcao
Saude da Mulher
Obra
Concluida:
Farmacia Dr.
lvoPetry
- Unidades: Meta cumprida - Numero de
Manutencg 03 Unidades que
ao dos UBsS Jardim receberam
préprios - Jardim lguacu — obra manutencao;
Iguacu; iniciada
- Norberto
Costa;
-Vila Garcia;
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7.2.2 Acoles;

Programa de Construcao Reforma e Ampliacdao da SEMSA:

Construcao — UBS Vila Guarani e UBS Santos Dumont
Assinada Licitagcdo para construciao de novas Unidades de Saude -
Vila Guarani e SantosDumont

Duas novas unidades basicas de saude (UBS) foram construidas em Paranagua. As
obras encerraram o ano em fase de acabamento na Vila Guarani e no bairro Santos
Dumont emsubstitui¢cao as duas UBS existentes nesses locais.

Com recursos municipais, as UBS terao 412,70m? de area e contarao com trés
consultorios, triagem, clinica modular odontoldgica, consultério ginecoldgico, sala
de imunizacao e demais salas que sao necessarias para uma unidade basica de
saude conforme exigéncias do Programa de Requalificacao de Unidades Basicas de
Saude. No total do orcamento estd previsto para R$ 3.339.386,26 para as duas
unidades.

A estrutura da unidade de saude atendera os requisitos do Ministério da Saude no
que tange ao tipo de porte que a unidade precisa ter em relagcao a quantidade de
pessoas que atende por dia.
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UBS Dr. Simao Aisenman entregue a populacdao em 25 de maio de 2023
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A unidade basica de saude (UBS) Simao Aisenman, na Vila Guarani foi entregue dia
25, totalmente reconstruida, ampliada e moderna. A UBS conta com 423,67 m? de
area construida. Sao trés consultorios, recepcao, sala de vacina, consultdrio

odontoldgico, sala para os agentes comunitarios de saude, triagem, enfermagem,
entre outras dependéncias.

Os investimentos na obra e equipamentos foi de aproximadamente R$ 2,5 milhdes.

Construg¢ao UBS Santos Dumont




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

Inicio da Construcao - terreno em fase de preparacao
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UBS Argemiro de Félix entregue a populacdao em 24 de maio de 2023

Com 412,70m?2 de area ampla, moderna e equipada, a Unidade Basica de Saude
(UBS)Argemiro de Félix, no Jardim Santos Dumont foi entregue a populagao.
Com consultérios, sala de imunizacdao, sala de curativos, consultério
odontolégico, recep¢ao, sala de agentes comunitarios de saude, entre outros
departamentos, o local atendera a comunidade em um espa¢o ampliado e mais

acolhedor.

O investimento na construcao e equipamentos foi de aproximadamente
R$ 2,5 milhdes.
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Iniciada Forca Tarefa “Pro-Saude”

Equipes de vdrios setores da prefeitura de Paranaguad visitar as unidades
basicas de saudeA primeira a receber a equipe técnica foi UBS Emir Roth na
ilha dos Valadares

Engenheiro, equipe de manutencao, direcao de Atencao Basica, Tecnologia da
Informacao, Departamento de Assisténcia a Saude, setor de Medicamentos, de
Almoxarifado, equipe de higienizacao, Comunicag¢ao, Administragcao e a secretaria
municipal de Governo, Luciana Costa iniciaram a Forca Tarefa Pro-Saude visitando
a unidade basica de saude (UBS) Emir Roth, na llha dos Valadares.

Outras Unidades de Saude receberam a Equipe com a UBS do Jardim Araca, Leblon,
Porto Seguro, Branquinho, Vila Garcia

Unidade de Saude do Jardim Iguacgu sera reformada e ampliada

O prefeito de Paranagua, Marcelo Roque, assinou a Ordem de Servi¢co que autoriza
o inicio das obras de reforma e ampliacao da Unidade Basica de Saude do Jardim
lguacu, em solenidade realizada no bairro.

Serdo investidos R$ 1,1 milhdo na reforma total do prédio. A previsdo da obra é de
oito meses e engquanto a obra é realizada, os moradores serao atendidos na
estrutura preparada no Céu das Artes. O recurso que sera aplicado para ampliar o
espaco para 378 metros quadrados.
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populacaodo municipio de Paranagua

7.3 Objetivo da Diretrizz Garantir a ideal oferta de

opcdes diagnosticas a

Metas anuais
Acoes (conforme constante da Indicadores
PAS)
Meta Prevista Meta
Realizada
Melhorar acesso Aumentar Meta Numeros de
a exames mais 2locais cumprida exames
laboratoriais por de coleta. realizados nos
aumentar o locais decoleta
oferta de coletas
Melhorar acesso | Continuidade Meta Verificagao de
a exames doservico cumprida tempo de
laboratoriais por resultado
reduzir o tempo
na
obtencao do
resultado
Melhorar acesso | Continuidade Meta Oferta do servico
a exames doservico cumprida
laboratoriais
disponibilizand
0-0S pela
internet
Melhorar a Verificagcao Meta Laudo dos
qualidade  dos dos cumprida resultados

Resultados dos
exames
laboratoriais

resultados e
elaboracao de

plano
de retificacao
das nao

conformidade

emitidos pela
contratadas para
sistema de
qualidade
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Melhorar a
qualidade  dos
Resultados dos
exames

laboratoriais

Revisdao dos
treinamento
se
incrementaca

o de novas
técnicas

Meta
cumprida

Certificados e
lista de
servidores
treinados

7.4

Objetivo da Diretriz: Garantia do acesso da populagcao a servicos de saude de

qualidade.

Metas anuais

Acbes (conforme constante da Indicadores

PAS)

Meta Meta

Prevista Realizada
Assegurar  aos Estabelecer Meta Convénio realizado
pacientes 01 cumprida
servicos de convénio
qualidade por com casade
estabelecer apoio
convénios
com casas de
apoio.
Implementar a Unificar Meta Lei implementada
Lei  Municipal 100% o setor parcialment nomunicipio

n de TFD para ecumprida

° otimizagao

3.862/2.019

d
€ recursos
publicos e
melhor
atendiment
o

a populacao
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7.5 Objetivo da Diretriz: Oferecer o atendimento odontoldgico de qualidade com
infraestrutura adequada e melhora no acesso da populacao, elegendo grupos com
acesso prioritario, desenvolvendo ag¢des de promogao, prevencao e assisténcia a

saude.
Metas anuais (conforme
Acobes constante da PAS) Indicadores
Meta Meta Realizada
Previ
sta
Implantar e 01 Meta cumprida Rede de saude bucal
manter a rede implantada e mantida
de Saude Rede desaude bucal
Bucal implantada
com foco especial
nos grupos de
risco.
Implantar Centro o1 Meta ndo cumprida Numero de
de Centro de
Especialidade No aguardo da Especialidade
Odontolégica implementacao de USB Odontolégica
(CEO) e 40h, que esta na (CEO) mantidos
suas dependéncia do tramite
especialidades. do Processo 31378/2023,
quealtera a carga horaria
dos
dentistas para 40h.
Manter as acgodes 100% Meta cumprida Percentual de

de prevencao e
diagnéstico
precoce do cancer

de boca na
Atencao Primaria
Saude - APS

Pacientes sdo

encaminhadosvia

Departamentode
Assisténcia a Saude para
o Hospital Erasto

Gaertner. Além disso, foi
realizada a “6® Campanha
de Prevencao e
Diagnéstico de Cancer
Bucal. Paranagua- Pr e
35° no Estado do Parana”
em parceria com o
servico

Postos de Saude
que realizam acgodes
de prevencido e
diagnéstico
precoce do cancer
de boca
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de cirurgia-buco-maxilo-
facial do mesmo Hospital;

Manter os servigos 1.080 Meta cumprida Numero de
odontolégicos na préteses totais
Atencdao Primadria ofertadas
a anualmente.
Saude com
servicos de
protese total.
Implantacao de 04 Meta ndo cumprida mas Cobertura de
ESB naESF ha o tramite doprocesso Equipes de Saude
administrativo n° Bucal na APS
31789/2023, no qual ha
a solicitacao de

alteracdo decarga
horaria dos servidores
dentistas para 40 horas
semanais, conforme
previsto na Legislacdo

(Lei Complementar n°

270/2021);
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Implementar 25% Meta cumprida Cobertura de
PSE B cobertura Esco.la.s, .
Programa acima de 50% Municipais
Saude na s T inclusas no
Escola municipais; Programa
Contratacdo de 02 Meta nao Organizacao das
ASB - Auxiliar de cumpridaA Lai Equipes de Saude
Saude Bucal 270/21 Bucal

extinguiu o

cargo de

Auxiliar em

Saude Bucal.

Esta em

tramite a

criacdo da

carreira de

Técnico em

Saude Bucal
Adequar os 02 Meta cumprida Numero de consultérios
consultéri?s odontolégicos
odontoldgicos estruturados para a

ESB

Aquisicao o1 Meta cumprida Numero de
de RX Aquisicdo de equipamentos de RX
Odontolégi mais 04 adquiridos
co aparelhos

radiograficos,

sendo 02

portateis e 02

com coluna

movel,

totalizando 05

aparelhos no

municipio;
Implantar servico o1 Meta nao Implantado servico de
de wurgéncia e cumprida urgéncia e emergéncia
emergéncia . odontolégica
odontolégica na .Nao houve
UPA, eUnidade 24 implantagédo do
Horas servico de

urgéncia e

emergéncia
odontolégica
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na UPA ou

Unidade 24h
Incluir as Equipes 03 Meta nao Numero de Equipes
de Saude Bucal no cumprida incluidas no Programa
Programa Saude na Saude na Hora
Hora Nao foram

implementadas
as Equipes de
Saude Bucal no
Programa
Saudena Hora

Complementando dados referentes ao Relatorio de Gestdo Anual referente a 2023,informo:

a) Sao 26 dentistas, 17 auxiliares de consultério dentario realizando atendimento em 16
diferentes locais de atendimento;

b) Referente ao atendimento as gestantes, meta a ser cumprida no Programa Previne Brasil
do Ministério da Saude, o municipio passou de uma cobertura de 37% para 52% nodecorrer
do ano;

¢) O numero de atendimentos odontoldgicos teve um aumento de 15%, atingindo seu pico
em agosto de 2023, com 145%, mais atendimentos do que janeiro de 2023;

d) Atualmente, os atendimentos odontolégicos tém um impacto porcentual, aproximado, da
seguinte maneira: atendimentos de urgéncia (22%), idosos (10%), gestantes (5,5%), 1@
consulta programatica (10%), profilaxias (10%) e exodontias (11%).
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7.5.1 Acodes:

Secretaria Municipal de Saude leva programa de Saude Bucal as escolas municipais

A Secretaria Municipal de Saude conta com o programa de Saude Bucal nas
escolasmunicipais de Paranagua com o intuito da prevencao e tratamento das
criancas e adolescentes.

A dentista faz uma palestra inicial sobre a importancia da Saude Bucal, para
todos os alunos da escola e paralelamente também é feita outra palestra para os
pais sobre a importancia da higiene bucal de seus filhos.

Pré-natal odontolégico: importante para saude da mae e do bebé

Durante a gestacao, o cuidado com a saude bucal € importante tanto para a mae
quanto para o desenvolvimento saudavel do bebé. Os hormdnios e as mudancas
fisioldgicas que ocorrem durantea gravidez podem aumentar o risco de problemas
dentarios, como gengivite, caries e doenca periodontal. Portanto, é fundamental
manter uma boa higiene oral e realizar consultas regulares ao dentist

PRE-NATAL /
(ODONTOLOGICO [

Importante para sadde da mie ¢ do bebd

Gestantes podem buscar atendimento
na unidade basica mals proxima de sua
residéncia.
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Saude promove programacao especial para o Agosto Dourado e o Dia da Gestante

Em uma iniciativa que visa aliar dois eventos relacionados a saude materna e
infantil, a Secretaria Municipal de Saude esta preparando uma programacao
especial para o Agosto Dourado, més da conscientizagao sobre a importancia da
amamentacao, e o Dia da Gestante, comemorado em 15de agosto. As unidades
basicas de saude promoverao uma série de atividades direcionadas a gestantes e
puérperas, com o intuito de fornecer informacdes e apoio necessario nesse periodo
de gestacao e amamentacao.

PRE-NATAL ODONTOLOGICO

Além disso, o setor de Odontologia estara presente oferecendo atendimento para
as gestantes que ainda nao realizaram o pré-natal odontologico. Cuidar da saude
bucal durante a gestacao € de extrema importancia, e a Secretaria Municipal de
Saude esta empenhada em garantir que todas as gestantes recebam os cuidados
necessarios para manter sua saude e bem-estar.

Dentistas participam de Congresso Estadual de Saude Bucal no Servigco Publico

Profissionais dentistas da Secretaria Municipal de Saude participaram do Congresso
Estadual de Saude Bucal no Servi¢co Publico, realizado nos dias 17 e 18, na "Ligga
Arena", Estadio do Athletico.O evento reuniu dentistas e auxiliares de consultoério
dentario que atuam no servico publico, com o objetivo de fortalecer a troca de
experiéncias e disseminar boas praticas na area da saude bucal.
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Parceria entre Saude e Assisténcia Social promove acao de cuidado
bucal Evento beneficia grupos de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

A Secretaria Municipal de Saude, por meio do setor de Odontologia e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social promoveram um evento de cuidado bucal que
beneficiou os grupos de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). A acao ocorreu nos dias 26, 27 e 28 de setembro, nas dependéncias do
Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) Jesuina Matos da Silva, no Bairro
Nilson Neves.

Durante esses trés dias, os participantes tiveram acesso a palestras informativas
sobre higiene bucal e receberam orientag¢des relevantes para manter a saude dos
dentes em dia. Além disso, a parceria resultou na entrega de 90 Kits de higiene
bucal, proporcionando recursos importantes para a manutenc¢ao de um sorriso
saudavel.

[ LS ||

6. Campanha de prevencao e diagndstico do cancer bucal: 64 pessoas
passaram poravaliagao

Acdo é uma parceria entre o Hospital Erasto Gaertner e a Prefeitura de Paranagua

Durante toda quinta-feira do dia 23, ocorreu na praca Almirante Tamandaré, agcao
de cuidado para prevencao e diagnostico de cancer bucal. O evento € uma parceria
entre a Secretaria Municipal de Saude e o Hospital Erasto Gaertner. Cerca de 64
pessoas passaram pela avaliacao.
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A 6.2 Campanha de Prevencao e Diagnodstico do Cancer Bucal em Paranagua
contou com atendimento gratuito e sem necessidade de agendamento prévio. O
intuito foi prevenir e diagnosticar lesdes com desordem de manifestagcdes
estomatoldgicas e patologias que envolvem aboca.

A campanha € realizada pelo Servico de Cirurgia Bucomaxilofacial do Hospital
Erasto Gaertner com apoio do Servico de Cirurgia de Cabeca e Pescoco, do Centro
de Projeto de Ensino e Pesquisa e da Secretaria Municipal de Saude.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

7.6 Objetivo da Diretriz. Promoc¢ao da atencao integral a saude da mulher e da
criancga, e implementacao da “Rede Cegonha” Mae Paranaense, com énfase nas
areas e populacdes de maior vulnerabilidade

Metas anuais
Acoes (conforme constante da PAS) Indicadores
Meta Meta Realizada
Prevista
- Intensificar busca ativa 0,65% Meta Razdo de 0,65
das mulheres da faixa parcialmente exames
etaria de 25 a64 anos pelo cumprida citopatolégico
ACS. a cada 3anos
-Busca ativa dos
resultadosalterados; 0,40
-Busca ativa das
pacientes comresultados O numero de
alterados; profissionais

enfermeiros e
ACS ndo é
suficiente para
alcancar ameta

-Manter o numero de
Enfermeiros nas unidades
de saude (ESF) para
agendamento adequado
das pacientes alvos e
cumprimento da meta.

- Atendimento e
seguimento / tratamento
100% de mulheres com
diagnéstico de lesbes
intraepiteliais de alto e
baixo grau do colo do utero.

- Realizar aos sabados 2
campanhas de coleta
de preventivos (marco
e outubro)
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- Realizar capacitagdao da
ESF e UBS cancer de colo
(qualidade da amostra de
preventivo, diversificagcao
da populagao atingida para
nao coletar sempre das
mesmas; e técnica de
coleta.
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- Intensificar busca ativa 0,40 Meta Razdao de 0,40

das mulheres da faixa etaria parcialmente exames de

pelo ACS. cumprida mamografia a
cada anos.

-Manter o numero de

Enfermeiros nas unidades 0,32

de saude (ESF)
reorganizacdao da agenda
de exames.

- Realizar aos sabados 2
campanhas de exame

(o) municipio
ndo consegue
bater a meta
em razao do

clinico da mama, :)l:amr:(:: de
mamografia e preventivos.
9 P ofertado de

-Realizar capacitacdo da
ESF e UBS sobre cancer
de mama.

mamografia é
insuficiente
para

alcancar a
meta.

7.6.1 Acodes:

Acao de promocao a saude da mulher aconteceu na Praca Fernando Amaro

A Secretaria Municipal da Mulher realiza nesta quinta-feira, 1.° de junho, uma acao
de Promocgao a Saude da Mulher, na Praca Fernando Amaro. A iniciativa que conta
com o apoio da Secretaria Municipal de Saude e da Fundacao de Assisténcia a
Saude de Paranagua (Fasp)

A Secretaria Municipal da Mulher tem

a honra de convidar vocé MULHER
para a agdo destinoda a promogfio da
SAUDE DA MULHER

Data: 01/06/2023

Hordario: 12h30 as 17h30

Local: Praca Fernando Amaro
Centro Historico, Paranaguda - PR

¥ ciobaisacde Qrsacoe ®IFASP
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Outubro Rosa: Paranagua langa campanha contra o cancer

A Secretaria Municipal de Saude, a Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua
(Fasp) e a Secretaria Municipal da Mulher uniram forcas na realizagdao de acdes de
prevencao, orientacao e exames no combate ao cancer de mama e de colo de utero.

A abertura da Campanha Outubro Rosa ocorreu dia 6 de outubro, com a acao
“Juntas por uma causa maior” quando serao realizadas coletas de preventivos e

fornecidas orientacdes sobre mamografia.
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Mutirdo de preventivos: Outubro Rosa inicia com agado no Centro de Ateng¢do a Mulher

Paranagua deu inicio as atividades da Campanha Outubro Rosa com uma acgao
conjunta envolvendo a Secretaria Municipal de Saude, a Fundacao de Assisténcia a
Saude de Paranagua (Fasp) e a Secretaria Municipal da Mulher. Denominada
"Juntas por uma causa maior", essa iniciativa visa intensificar a prevencao e o
combate ao cancer de mama e colo de Utero. Os preventivos foram coletados nesta

sexta-feira, 6 com livre demanda.

No decorrer do ano, as pacientes podem buscar uma unidade basica de saude
mais proxima desua residéncia e sempre que necessario, com encaminhamento
da enfermeira ou médico da unidade, elas se dirigem ao Centro de Atenc¢ao a Saude

da Mulher para o atendimento.

A programacao do Outubro Rosa inclui coleta de preventivos, exame clinico de
mamas e orientacdes em diversas unidades basicas de saude, garantindo o acesso

da populacao aos servicos de prevencao.
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8. Il Diretriz: Servico de Transporte para usuarios do SUS

8.1 Objetivo da Diretrizz Coordenar os servicos de transporte da saude,
visandomelhor atendimento a populacao.

Metas anuais (conforme
Acbes constante da PAS) Indicad

Meta Prevista Meta Realizada ores
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Aquisicdo e manutencio 01 Micro-6nibus Meta parcialmente Aquisicdo
de Yeiculos dispondo os 01Vans cumprida de'
servigcos da Atencao veiculos
Basica, Vigilancia em 02 Ambu o1Van
Salde, atencdo em média lanciasSEMSA
complexidade, laboratério 02 Veiculos
e outros departamentos 02

da .
SEMSA. Ambulancia

SAMU
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Secretaria Municipal de Saude recebe 10 novos motoristas Profissionais atuardao no
setor de transporte de pacientes.

Secretaria Municipal de Saude entrega van para Tratamento Fora de Domicilio

A Secretaria Municipal de Saude entregou mais um veiculo para transporte dos
pacientes que necessitam de Tratamento Fora de Domicilio (TFD). A van com
capacidade para 19 pessoas, se somara aos outros 11 veiculos que realizam esse
servico.

Um investimento do Governo do Estado e do Municipio de Paranagua, em saude
com qualidade para a populacdo, totalizando R$ 356 mil. SGdo R$186 mil do
Municipio e R$ 170 mil do Governo doEstado.


https://www.paranagua.pr.gov.br/noticias/noticia2536.html
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9.

9.1
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lll Diretriz. Promog¢ao da atencao a Saude Mental, alcool e outras drogas, por
meiodas Redes de Atencao a serem implantadas pela Secretaria municipal de
Saude.

da Redede Atencao Psicossocial do Municipio.

Objetivo da Diretriz: Garantir os implementos e o pleno funcionamento

Metas anuais
Acdes g:;)forme constante da Indicadores
Meta Meta
Prevista Realizada
Requalificar CAPS | o1 Meta Relatérios
em CAPS 1, quadrimestrais e
oportunizando em anuais da Diregdo de
ampliacdo de andamento Saude Mental ou outro
setor responsavel pela
atendimentos aos pasta
quadros graves de .
Transtorno Mental Inserld:
e ) .Dependéncia g;c:ggs a er::
Quimica. processo de
adequacao
com equipe
minima, apéds
pactuacao
Implantacdo dos o1 Meta Relatérios
Servigos parcialmente quadrimestrais da
Residenciais cumprida Direcdo de Saudde
Terapéuticos do Mental ou outro setor
tipo | e Il para responsavel pela pasta
pacientes
portadores de
transtorno FASP
mental credenciou
atendidos pela Casa de Apoio
redemunicipal que Hope de
nio possuem 02/2023 a
residéncia e/ou 02/2024.
vinculos

familiares.
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Implantacgao do 01 Meta Relatérios
CAPS AD para em quadrimestrais da
atendimento andamento Direcdo de Saude
especifico de Mental ou outro setor
pacientes que responsavel pela pasta
possuem graves Cadastrado
prejuizos na no Novo
autonomia PAC. Projeto
decorrente de uso de
abusivo de implantagéo
substancias esta sendo
psicoativas. realizado
pela FASP e
SEMSA
Implantacao do o Meta Rs::\ac::i:moesstrais da
CAPSipara. emandamento cI;ireg:.’aio de Saude
atendimento Mental ou outro setor
especifico de Proposta responsavel pela
criangas e enviada ao pasta
adolescentes SAIPS - em
com graves processo
prejuizos no adequagao
desenvolvimento Aprovado Novo
PAC para

decorrentes de

construcao
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transtorno
mental ou
uso abusivo de

substancias
psicoativas.

Qualificagao da o1 Meta cumprida Relatérios
Equipe quadrimestrais da
Multiprofissional Direcdo de Saude
Especializada em Equi Mental ou outro setor
. quipe '
§aude Mental do completa ja responsavel pela
tipo i, habilitado pasta
vinculada ao
Ambulatério de
Saude
Mental
Qualificacdo 01 Meta Cursos realizados
técnica para os cumprida
profissionais da
atengdo primaria,
com énfase nas Capacitagéo
estratégias de em Saude
prevencgio em Mental  pelo
saude mental, g:NAT’
acolhimento e Encontros
acompanhamento inicio:
decasos leves. 24/05/2023
término:
02/08/2023,
+ 02 cursos
online
Qualificacdo o1 Meta Cursos realizados
técnica para os cumprida

profissionais da
atencao

secundaria, com
énfase em

Psicopatologia
Infantil, estratégias
de

cuidados

para
pacientes
portadores de
transtornos
mentais e

dependéncia

quimica.

Capacitagcao e
supervisido em
saude Mental
pelo CENAT, 10
encontros
Inicio:
24/05/2023
Término:
09/08/2023

+ 02 cursos

online por
profissionais
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9.1.1 Objetivo da Diretrizz A¢des para promocido da Saude Mental na atencgio

Primaria
~ Metas anuais .
Acoes (conforme constante da PAS) Indicadores
Meta Prevista Meta Realizada

Mapeamento dos T.M: 3% Meta Dados
pacientes D.Q:1,5% parcialmente epidemiolégicos de
portadores de cumprida referéncia extraidos
transtornos do caderno08 - APSUS
mentalsA . e - Resistencia (2014)
dependéncia da
quimica no opulacio
Municipio de populac

ao

cadastramen

toe
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Paranagua, a partir devidas
das Unidades estratificag
Bésicas de Saude. oes
Acdes preventivas 03 acgdes por Meta cumprida Acoes realizadas
em saude ano
menta

Irealizadas a partir
das equipes da
Atencao Primaria.

9.1.1.1 Acodes:

Setembro Amarelo: profissionais da Saude Metal unem esforcos com a
UPA paraValorizacao da Vida

Nos dias 20 e 22 de setembro, a equipe do Ambulatério de Saude Mental da
Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua (Fasp) se uniu aos profissionais da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) em uma iniciativa dedicada ao Setembro
Amarelo. O objetivo principal dessa acao foi a conscientizacdo da campanha, bem
como a promog¢ao da valorizacao da vida e a prevencao ao suicidio.

VALORIZANDO A VIDA

O Setembro Amarelo € uma campanha anual que busca enfatizar a importancia
da valorizagcao davida e a prevencao ao suicidio. Durante todo este més, diversas
iniciativas sao realizadas globalmente para conscientizar e educar a populacao
sobre a necessidade de cuidar da saude mental e oferecer apoio as pessoas em
situacao de vulnerabilidade.

Valorizar a vida € um ato de empatia e solidariedade, reconhecendo que todos
enfrentam momentos dificeis, mas possuem a capacidade de supera-los. A
campanha visa mostrar que existem alternativas e que € possivel buscar ajuda.
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2.° InterCaps: Saude Mental em foco no litoral do Parana

Evento promovido pelo CAPS Solar dos Girssois de Paranagua redne
profissionais epacientes para discutir o tratamento e a prevencao

A Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua (Fasp) por meio do Centro
de Atencao Psicossocial (Casp) Solar dos Girassois realizou o 2.° InterCaps,
encontro voltado a todos osservicos de saude mental nas cidades do Litoral
do Parand. O evento aconteceu na sede do Sest/Senat, em Paranagua.

“O Caps de Paranagua realizou esse evento que redne representantes da Atencao
Psicossocial dos sete municipios do litoral. Tivemos a presenca também de
pacientes, uma exposicao dos seustrabalhos de artesanato, troca de experiéncias,
palestras e muitas informacdes nesse dia sobre a importancia do tratamento e da
saude mental”, ressalta a diretora da Fasp, Everllin Guiguer

Por meio do Caps e do Ambulatorio de Saude Mental sao atendidas cerca de duas
mil pessoas. Amaior demanda é para o Ambulatério que atende os transtornos
mentais moderados ja no Caps sao as demandas de alto risco em saude mental.

=g
& ——
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Confraternizacao com pacientes e familiares

A equipe de profissionais do Centro de Atenc¢ao Psicossocial (Caps) realizou dia 15, a
confraternizacao de final de ano para os pacientes e seus familiares.

“O trabalho realizado com a equipe de Saude Mental é fundamental e contar com
momentos de alegria e uniao da equipe, pacientes e familiares € muito importante.
Parabéns a todos os envolvidos nesse servico relevante realizado durante todo o
ano”, ressalta a diretora geral interina da Fundacao de Assisténcia a Saude de
Paranagua (Fasp), Luciana Costa que também esta como secretaria municipal
interina de Saude.

10. IV Diretriz: Garantir o acesso da populacao aos medicamentos da Atencao Basica
- Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica.

10.1 Objetivo da Diretriz: Assegurar o acesso a medicamentos seguros e eficazes,
mantendo suas caracteristicas fisico-quimicas e prestar informacao adequada
sobre a utilizacdo dos mesmos, garantindo o uso racional.

10.1.1 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

. Metas anuais )
Acoes (conforme constante da Indicadores
PAS)
Meta Meta
Prevista Realizada
Reestruturar 01 Meta NUmero de Unidades
fisica das cumprida reformadas
farmacias
basicas
existentes;
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Descentr 16,6% Meta Quantidade de
alizar a parcialmen refrigeradores
dispensa tecumprida adquiridos para
cao de adequacao de
insulinas. armazenamento nas
unidades.

Ampliar o n° de 50% Meta Numero de
farmacéuticos parcialmen profissionais
e auxiliares de tecumprida contratados através
farmacia para da via escolhida pela
atuar na Administragcao
dispensacao de Municipal.
medicamentos
e gestao
da
Assisté
Nncia
Farmac
éutica.
Reduzir a falta de 20% Meta NUmero de
medicamentos cumprida medicamentos que
de distribuicao ainda faltarem
gratuita; garantir durante o periodo,
o atendimento espera-se pelo
da demanda de minimo.
medicamentos
padronizados
pela Relacao
Municipal de
Medicamentos -
REMUME

o2 Meta NuUmero de unidades
Avaliar troca de cumprida
endereco
da antiga (Inauguraca

Farmacia do

CMD,

o farmacia

Juquinha)
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10.2 Objetivo da Diretriz: Garantir a qualidade e racionalizagao das prescri¢cdes de
medicamentos. Aperfeicoar a dispensacao, através de orientacao e o uso racional
demedicamentos; bem como promover a melhoria da qualidade das prescricdes
direcionando sempre a REMUME e a protocolos clinicos do MS e do Municipio.

Metas anuais

Acdes (conforme constante Indicadores

da PAS)

Meta Meta

Prevista Realizada
Capacitar a equipe 0l Meta nao Curso administrado.
multiprofissional da cumprida
SEMSA através de
educacao
continuada como:
Cursos, palestras
sobre a utilizacao
adequada

do

S
medicamentos

Promover adesao 01 Meta NUumero de meédicos
dos prescritores a Cumprida utilizando  sistema
REMUMEatravés da informatizado para
atualizacao dispensar as
constante e medicacdes com
divulgacao da relacdo agregada ao
mesma; atualizar a sistema.

REMUME - Relacao

Municipal de

Medicamentos a
cada 02 anos
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1. V Diretrizz: Assegurar a execucao das acoes de Vigilancia em Saude e
Promoc¢do, sendo elas a Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental,
Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em Saude do Trabalhador

1.1  Objetivo da Diretriz. Orientar e fiscalizar estabelecimentos, sujeitos a
vigilancia Sanitaria, no tocante a denuncias, produtos de interesse a saude, servicos
de interesse a saude, analise de e aprovacao de projetos, indicagao de Programa de
Gerenciamento de Residuos solidos, vistorias e liberagcao de habite-se (autorizacao
para ocupacao de espaco), controle e vigilancia da Saude do trabalhador e os
demais indices nao bioldgicos (controle de agua, impactos de solo, no ambiente do
entorno).

1.1.1  VIGILANCIA SANITARIA

Metas anuais
Acoes (conforme constante da Indicadores
PAS)
Meta Meta
Prevista Realizada
Elaborar a legislagao de O1 Meta Lei elaborada
saude no ambito cumprida
municipal, para
estruturar e
regulamentar os atos
dos  servidores. (lei
municipal que
estabelece o codigo
sanitario, conforme
previsto na Lei
n°8080/90).
Organizar e gestar o 100% Meta realizada
sistema municipal de
Vigilancia em Saude,
nomeando por ato
regulamentador as
autoridades sanitarias.
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Estruturar e - Meta nao Local adquirido
fortalecer a pactuada
gestao do
sistema das Meta
Vigilancias alcancada
Sanitaria, J NOs
Ambiental .
(riscos n3o anteriores
bioldgicos) e 100% Meta Aquisicao de
Vigilancia em realizada moveis,

Saude uniformes,

do kits
Trabalhador.
Coordenar 0s 01 Meta Capacitacao anual
servigcos realizada realizada
referentes as
Vigilancias
Sanitaria,

Ambiental (riscos
nao bioldgicos) e
Vigilancia em

Saude do

Trabalhador.

Orientar e 100% Meta Orientacao realizada
fiscalizar oS realizada

estabelecimento
s de interesse a
legislagcao

vigente através
de informacao

e
normatizagao

da
sfiscalizacdes.
Promover 100% Meta Atividades
campanhas realizada educativas e
educativas e preventivas
preventivas, e dirigidas a
acoes de populacao
controle de
doencas e

agravos.
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Acdes em
conjunto  com
Vigilancia

Epidemioldgica,
PSF, eSecretaria
da Educacao

e Comité da
Dengue.

Manter e ampliar
0s servicos de
Vigilancia
Sanitaria,
Ambiental e
Saude do
Trabalhador, ja
existentes.

Contratacao

d
eprofissionais de
nivel superior e
técnico.

Construcao

d
a Consciéncia
Sanitaria, através
de mobilizacao,
participacao e
controlesocial.

100% Meta Sistema alimentado
realizada
100% Meta NUmeros de
realizada denudncias
respondidas
100% Meta Percentual de
realizada estabelecimentos
fiscalizados.
85% Meta Proporcao de analises
realizada realizadas em
amostras de aguas
para consumo,
humano quanto aos
parametros,
coliformes totais,

cloro residual livre e
turbidez
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01 Meta NUmeros de
realizada profissional
contratados

01
Levantar dados a 100% Meta realizada Percentual de
respeito das diagnostico
atividades realizado
produtivas do
municipio,
numero de
trabalhadores,
acidentes
doencas

relacionadas ao
trabalho, rede de
atencao
Participar das
capacitacdes
relacionadas

ao tema.

Manter sistema
de
informatizacao e
equipamentos
adequados.
Manter
profissionais
capacitados e

em numero
suficiente no
setor.
Sensibilizar
profissionais do
setor de
epidemiologia.
Sensibilizar a
assisténcia.

Instalar setor de
epidemiologia
na UPA para
notificacao
imediata, entre
outros, oS

N

Meta
parcialment
erealizada

NUmero de
notificacao
realizada
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agravos a saude
dos

trabalhadores

Intensificar
rede de
informacao
com
unidades de
saude e
demais
orgaos e

entidades da
rede.

Manter frota em
bom estado de
funcionamentoe

em ndmero
suficiente.
Criar setor

especifico para
desenvolver,

exclusivament
e, as acodes

voltadas a
saude dos
trabalhadores.
Contratar,
através de
COoNCurso,
funcionarios
para serem

qualificados a

desenvolver
investigacoes.

100%

Meta
parcialment
erealizada

Percentual
acidentes
notificados
investigados

de

e
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Intensificar rede
de informacao
entre os setores
de Saude do
Trabalhador e
Epidemiologia.
Organizar fluxo
de informacao
entre Vigilancia
Epidemiologica,
Saude do
Trabalhador,
Conselho
Tutelar,
Conselho dos
Direitos da
Crianca e do
Adolescente e
Ministério
Publico.

100%

Meta
realizada

Percentual de
acoes
integradas de
combate a
erradicacao,
mantidas

Conscientizar
nivel superior
hierarquico e
colegas de
trabalho da
importancia
das
capacitacodes.

Disponibilizar
recursos
financeiros para
deslocamento,
alojamento e
alimentacao

dos profissionais.

05

Meta
realizada

NUmero de
capacitacao
realizada
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Conscientizar 100% Meta Percentual de
profissionais das realizada inspecao em
demais estabelecimentos
Vigilancias realizadas
(alimentos,

servigos e

produtos) da

necessidade da
observacao dos
ambientes de
trabalho e da
informacao a
NOSSO setor
(saude do
trabalhador e
saneamento -
responsavel

pelas inspecdes
dos ambientes
de trabalho das
empresas com
maior risco a

saude dos
trabalhadores).

Continuar 100% Meta Percentual
orientando e parcialment de acoes
verificando oS erealizada realizadas

ambientes de
trabalho das
empresas de
construcao civil
no momento da

vistoria para
liberacao da
licenca sanitaria.
Contratar,
atraveés de
CONCUrSO,

funcionarios
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para serem
qualificados a
desenvolver

acoes
relacionadas a
saude dos

trabalhadores da
construcao civil
para que se
busque atingir
os
trabalhadores

informais.

Contratar, 100% Meta Nnao Percentual
atraveés de cumprida de acoes
coNncurso, realizadas
funcionarios

para serem

qualificados a

desenvolver

acoes

relacionadas a

saude dos

trabalhadores

rurais uma vez

gue embora sem

tradicao agricola,

somos 0s

maiores

consumidoresde

agrotoxico  por

hectare

do litoral do PR.

Contratar, 01 Meta nao Concurso realizado
através de cumprida

CONCurso,

funcionarios

para serem

qualificados a
desenvolver
acoes
relacionadas a
saude dos
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trabalhadores na

area da

pesca.

Implantar e Ol Meta Politicas de

manter Politicas cumprida Promocgao

de Promocao a a Saude do
Saude do Viajante implantado
Viajante

1.1.2 Acgdes:
Reunido na Secretaria Municipal de Saude discute gripe aviaria H5N1

A Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de Saude e equipe do Cievs
estiveram dia 26 de junho, na llha do Mel apds a confirmacao de um caso de gripe
aviaria em uma ave silvestre da espécie Trinta- Réis-Real (Thalesseus maximus).
Anteriormente outros dois casos também foram confirmados em Antonina e Pontal
do Parana.
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Secretaria de Saude realiza reunides e conscientizacdo da populacao sobre gripe
aviaria
Além das reunides com o6rgaos como a Agéncia de Defesa Agropecuaria (Adapar),
1.° Regional de Saude, Secretaria de Estado da Saude e Centro de Informacdes
Estratégicas em Vigilancia em Saude (Cievs), a equipe da Vigilancia Municipal em
Saude se reuniu nesta semana com o chefe doPosto Portuario de Paranagua,
Roberto Busato Filho, da coordenacao estadual de VigilanciaSanitaria de Portos,
Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegarios (CVPAF), a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa), e Cievs, no Porto de Paranagua para discutir
estratégias e fluxograma quanto a gripe aviaria.

| _ o

Profissionais tratam sobre a Lei de Vigilancia Sanitaria

Servidores de diferentes secretarias trataram dos detalhes do decreto
que deve serexpedido ao departamento de Cadastro e Taxas de Vigilancia
Sanitaria no municipio.
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1.2 Objetivo da Diretriz. Quanto a Vigilancia Ambiental Riscos Bioldgicos e
controlede doencas tropicais. Fortalecer as acdes de Vigilancia Ambiental em Saude
(fatores bioldgicos) proporcionando o conhecimento e a detecgao de mudancas
nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na
saude humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencao e controle
dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou outros agravos a saude,
prevenir e controlar a DENGUE e demais doencas tropicais em nosso municipio.

1.3 VIGILANCIA EM SAUDE

Metas anuais

Acoes (conforme constante da Indicadores

PAS)

Meta Meta

Prevista Realizada
Manter as Meta Mantidos
acoes realizada percentuais de
referentes ao 100% acoes do
Programa Programa
Nacional de Nacional de
Vigilancia, Vigilancia,
Controle e Controle da
Profilaxia da Raiva
Raiva.
Realizar a Meta Percentual de
vigilancia e realizada acdes realizada
identificacao 100% em atendimento
da fauna as demandas da
sinantropica e populacao
orientagao  a
populacao
sobre o manejo
desses
animais.
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Fiscalizar, no Meta Percentual de

ambito realizada fiscalizacao

municipal, os realizada

terrenos e 100%

imoveis que

mantém

terrenos

alagadicos ou

mesmo locais

gue propiciem

a criacao de

vetores.

Formacao de Meta Comité Municipal

Comité realizada de Mobilizacao

Municipal de Contra Dengue e

Mobilizacao doencas

Contra 0] transmissiveis

Dengue e por vetores

doencas formado

transmissiveis

por  vetores,

constituido de

varias

instituicoes

e

Secretarias.

Manter e Meta nao Numero de

ampliar 3 pactuada ACE_ ' e

estrutura o proﬂssmna}ns

operacional de  nivel

para oS superior
contratado

Agentes de
Endemias, de
acordocom o
PNCD;
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Realizar busca

Meta Numero de
ativo de casos 800 realizada imoveis
suspeitos  em visitados por
todos 0s ACE no
imoveis trimestre
visitados;

Capacitar Meta Numero de
Supervisores realizada capacitacao e
para a palestras
prevencao de realizadas
Vetores junto a 04

comunidade.

Pesquisa

Vetorial

Especial;

Realizar

palestras e

distribuicao de

material

informativo;

Realizar LIRA Meta Numero de LIRA
(levantamento realizada (levantamento
rapido doindice rapido dolindice
de Infestacao 04 03 de Infestacao
por por Aedes
amostragem), e LIRAa aegypti)

manter Pontos realizados realizadono ano
estratégicos

monitorados

Aquisicao de 02 Meta nao Numero de
veiculos para realizada veiculo

suprir adquirido
demanda das

acoes no

Combate

a Dengue e

doencas

tropicais
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11.3.1 Acgoes:

Mutirdes - desde marco, tem ocorrido toda semana no municipio, dezenas de
toneladas delixo e entulho foram retirados
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Os casos de dengue tém aumentado em todo o Brasil, com cidades apresentando
epidemia da doenca. Em Paranagua, apesar dos esforcos continuos dos agentes de
endemias no controle e combate ao Aedes aegypti, © numero de casos tambéem
tem aumentado.

Como acao de combate, a Secretaria Municipal de Saude com apoio das pastas de
Meio Ambiente,Obras, entre outras, realizara mutirdes para deteccao e remocao de
criadouros em regides da cidade.

Dedetizagao foi realizada no Centro de Paranagua

No domingo dia 2 de abiril, por volta das 5 horas da manha, os agentes de endemias
da Secretaria Municipal de Saude percorreram o Centro de Paranagua aplicando
inseticida com bomba costal com o intuito de eliminar o mosquito Aedes aegypti
em sua fase adulta. A bomba costal utiliza o mesmo produto usado no fumacé.
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Mutirdes — desde marco, tem ocorrido no municipio, dezenas de toneladas de lixo
e entulhoforam retirados

“Crescimento de casos de dengue exige atencao”

Com o aumento expressivo de casos suspeitos de dengue no Parana e no Brasil, a
Secretaria Municipal de Saude reforcou a importancia de conhecer os locais de
atendimento e os cuidados basicos para enfrentar a doenca. No periodo foi
disponibilizado varios locais para atendimento.

PRONTO ATENDIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA NO JOAO PAULO II: atende
dengue

classica e condicdes leves, como gripe e febre. Oferece hidratacao a pacientes com
suspeita de dengue. Funciona diariamente, das 8h a meia-noite.

- UNIDADE BASICA NA SERRARIA DO ROCHA: referéncia em dengue classica,
disponibiliza espaco para hidratacao e mantém atendimento como unidade basica
de saude. Funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h.

- UNIDADES BASICAS DE SAUDE: além dos servicos rotineiros, atendem casos
suspeitos de dengue classica, das 8h as 17h30h.

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): para casos de urgéncia ou
emergéncia e pacientes com sintomas agravados. Funciona 24 horas por dia.

LITORAL UNIDO CONTRA A DENGUE: GRUPO DE TRABALHO E CRIADO
PARA DEBATER SOLUCOES PARACOMBATER A DOENCA

A reuniao foi realizada com representantes de municipios litoraneos, Estado e
orgaos de saude foi realizada no auditério da secretaria de saude de Paranagua
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Os casos de dengue tém crescido em todo o Parana e no litoral nao é diferente.
Pensando em realizar uma frente de trabalho unida, representantes dos municipios
do litoral, 1.2 Regional de Saude e Conselho de Secretarias Municipais do Parana
estiveram reunidos na sede administrativa da Secretaria Municipal de Saude de
Paranagua para tracar metas, discutir as realidades em cada

municipio e buscas, juntos, solu¢cdes no enfrentamento ao Aedes aegypti, mosquito
transmissor da dengue, Zika e Chikungunya.

Participaram da reuniao representantes da 1.7 Regional de Saude, autoridades
sanitarias dos municipios litoraneos, Cievs, Comses/PR, equipes de Atencdo
Primaria, agentes de Endemias, enfermeiros, entre outros profissionais.

F
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Crescimento de casos de depgue s

EXIGE ATENCAC

Conheca os locais de atendimento e cuidados necessarios
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Mais reunides realizadas em Paranagua com técnicos da Secretaria de Estado da
Saude emapoio ao combate contra a dengue

A Secretaria Municipal de Saude recepcionou dia, 16 de maio, os técnicos da
Secretaria de Estado da Saude que permaneceram em Paranagua alguns dias para
discutir acdes estratégicas de enfrentamento as arboviroses, em especial a dengue,
Zika e Chikungunya.

Na ocasiao o prefeito Marcelo Roque este presente

Na tarde do dia 16, o prefeito Marcelo Roque se reuniu com os técnicos, o diretor
geral da 1° Regional de Saude, Leovaldo Bonfim, a secretaria municipal de Saude,
Ligia Regina de Campos Cordeiro e a superintendente de Vigilancia em Saude,
Marianne Gomes para debater as estratégias.
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Saude realiza novo levantamento de indice de infestagcdo do Aedes aegypti em
Paranagua

A Secretaria Municipal de Saude realiza regularmente o Levantamento Rapido do
Indice de Infestacdo por Aedes aegypti (LIRAa). E um método utilizado para
monitorar o nivel de infestacdo do mosquito Aedes aegypti, responsavel pela
transmissao de doencas como dengue, Zika eChikungunya.

Por meio desse levantamento, € possivel identificar os locais com maior presenca
de criadouros domosquito e assim, direcionar as agdes de controle e prevencao. “O
LIRAa € uma ferramenta importante no controle das arboviroses transmitidas pelo
Aedes aegypti, auxiliando no direcionamento das acdes de prevencao e no
monitoramento da situacdao epidemioldgica”, observa Marianne Gomes,
superintendente de Vigilancia em Saude.

COMBATE A DENGUE NO LITORAL E TEMA DE REUNIAO DO CRESEMS
EM PARANAGUA

Conselho Regional de Secretarias Municipais do Litoral Paranaense teve como
pauta Planode Contingéncia de Arbovirose
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Cresems

O Conselho Regional dos Secretarios municipais de Saude do Litoral do Parana
(Cresems Litoral)é uma entidade representativa dos gestores municipais de saude
dos municipios localizados no litoral. Sua principal funcao € promover a integragao
e o fortalecimento da gestao em saude na regiao, visando a melhoria da qualidade
dos servicos de saude oferecidos a populacao.

O Conselho atua como um férum de discussao e articulacao entre os secretarios
municipais de saude, promovendo a troca de experiéncias, debates sobre politicas
publicas de saude, compartilhamento de boas praticas e a¢gdes conjuntas para
enfrentar desafios comuns na area da saude.

|

m




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

Agentes de endemias leva educacao contra a dengue de forma ludica para escolas
municipais

Os agentes de endemias, além dos trabalhos em campo para combater
diretamente o Aedes aegypti, realiza acao de conscientizagao com alunos da rede
municipal de ensino. De forma [udicae divertida, as criangcas aprendem como evitar
a doenca e o mosquito transmissor.

O teatro é utilizado como uma estratégia interativa para transmitir informacoes
sobre a doenca, os mosquitos e as medidas preventivas. O objetivo dessas
atividades € promover o conhecimento e a adog¢ao de praticas saudaveis para evitar
a proliferacdo do Aedes aegypt.
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O setor de combate a dengue esteve presenta na 16® Semana do Meio
Ambiente queaconteceu na Arena Albertina Salmon

' vv p -‘. - 1\ ‘,\_ﬂ " }
J , '

Paranagua intensifica luta contra arboviroses

Agentes de combate as endemias recebem capacitacdo com treinamento técnico
e tedrico
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Mutirdao contra a dengue ocorre em varios bairros em Paranagua

Em continuidade aos trabalhos realizados no combate ao Aedes aegypti
transmissor da dengue e outras arboviroses, a Secretaria Municipal de Saude em
parceria com as secretarias de Meio Ambiente e de Obras, realizou nos dias6 e 7 de
novembro, mutirdo de retirada de entulhos nos bairros:

Colbnia Santa Rita e Sitio Cruzeiro; Emboguacu; Jardim Figueira; Jardim Iguacu;
Parque Agari;Jardimm Samambaia; Vila do Povo, e Vila Marinho
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Mutirdao contra o Aedes aegypti: Secretaria de Saude intensifica combate
em diversosbairros nos meses de novembro e dezembro.

o
=
==

n.4 Objetivo da Diretriz: Vigilancia Epidemioldgica: Fortalecer as acdes da
Vigilancia Epidemiologica. Os processos de trabalho estabelecidos pela Vigilancia
Epidemiologica sao: coleta e compilacdo de dados através de sistemas de
informac&o (SIM / SINASC / API / EDI / SIAIU / SIES / SINAN NET / SINAN ONLINE /
GAL, etc.); analise de riscos e da situacao de saude; investigacao e controle de
agravos transmissiveis e nao transmissiveis;

Metas anuais

Acoes (conforme constante da Indicadores

PAS)

Meta Meta

Prevista Realizada
Aumentar a 100% Meta i Proporcao de
Investigacao cumprida obitos de
dos Obitos de mulheres em idade
mulheres em fertil (10a 49 anos)
idade feértil (MIF) investigados
Aumentar a 100% Meta i Proporcao de
Investigacdo dos cumprida RN/feto
Obitos infantis. / Crianca

menor de 1 ano
investigados

Aumentar a 100% Meta i Proporcao de
proporcao de cumprida registro de

registro de obitos obitos com

com causa basica causa

definida. basicadefinida.
Aumentar as 100% Meta Proporgéo  de
coberturas  de parcialme ~vacinas
vacinas em < de nte selecionadas do
2 Calendario

cumprida
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anos Nacional de
Vacinagao para
criangas < de 2 de
idade-
Pentavalente (32
dose),
PneumocdcicalO-
valente (2% dose),
VIP (3% dose) e
Triplice  viral (1®
dose), Rotavirus (2
doses), Meningo (2
doses), Febre
Amarela (1 dose)
com
cobertura
vacin
alpreconizada
Melhorar o 100% Meta Proporcao de
. cumprida . de 6bi
preench|mento reglstro e obltos e
das DNVs de nascidos vivos
(Declaracdo de enviadas das
Nascidos vivo) e Instituicoes.
DO (Declaragao
de 6bitos).
Aumentar o) 100% Meta Proporcao de casos
quantitativo de cumprida de doencas/
notificacdes de agravos de
doencas / Notificacdes
agravos de Compulsorias.
Notificacao
compulsdria nas
instituicdes
(unidades de
saude, hospitais,
clinicas,
laboratorios)
Aumentar a area 100% Meta Area fisica
fisica destinada cumprida aumentada

a
o)
Departamento

d
eEpidemiologia.
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Aumentar a area 100% Meta Area fisica

fisica daRede de cumprida aumentada

Frio.

Educacao e 100% Meta Proporcao das

comunicagaoem cumprida fichas de

saude para a notificacao

sociedade. realizada e

Orientar a proporgao de

populagcao sobre vacinas do

todas asdoencas Calendario

e como realizar Nacional

a promogao a

saude.

Capacitar/ 100% Meta Proporcao de

Sensibilizar  as cumprida vacinas do

equipes de Calendario

saude da Nacional de

importancia Vacinacgao lancadas
d no sistema IDS/PNI

aalimentacao do

Sistema de

Informatizacao

da

Imunizacao.

Manter e 100% Meta Proporcao das

acompanhar o cumprida fichas de

Nucleo notificacao de

Intersetorial de
Prevencao da

Violéncia
Promocgao da
Saude e Cultura
da Paz,
Capacitando as
equipes

multiprofissionai
s

e

intersetoriais
com intuito de
detectar as
violéncias

Violéncia lancadas
no sistema SINAN
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silenciosas;

melhorar oS
indicadores de
Violéncia através
de notificacdes;

Promover
acoes
e
preventivas e
educativas.
Acompanhar o 100% Meta Melhorar 0s
Centro de cumprida indicadores de
Referéncia Violéncia através de
par notificacdes
a

atendimento e

acompanhamen
to
da
s vitimas de
violéncia.
1.4.1 Acao:

Saude apresenta seu papel no atendimento e acompanhamento de criangas e
adolescentesvitimas de violéncia
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O Centro de Atendimento Integrado para Criangas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia (Caicavv) éuma iniciativa da Comissao de Enfrentamento as Vitimas de
Violéncia (Comev) e oferece um local especializado e multidisciplinar para o
atendimento de criancas e adolescentes que tenham sido vitimas de violéncia, seja
ela fisica, sexual, psicologica ou negligéncia com uma rede que redne uma equipe

multidisciplinar das secretarias de Assisténcia Social, Saude, Educacao.

Palestra para alunos da rede municipal de ensino marca o Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil

Nesta segunda-feira, 12, acontece o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil e
para marcar a ocasiao a Prefeitura de Paranagud, por meio das secretarias de
Assisténcia Social (Semas), Educacao (Semedi), Saude (Semsa) e Trabalho (Semtra)

promoveram palestras sobre o tema paraalunos da rede municipal de ensino.

O projeto “Ministério Publico do Trabalho na Escola” leva para todas as cidades do
pais uma ampladiscussao para despertar na sociedade civil e nas instituicoes
governamentais a importancia de medidas que garantam a criancas e adolescentes
protecao e educacao necessarias para afasta-los do trabalho infantil. A
coordenadora do projeto em Paranagua, Luci Goncalves, fala sobre os trabalhos de

prevencao.
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Realizada reunido do Comité de Mortalidade Materna e Infantil em Paranagua

A Saude em Paranagua deu um passo importante na promoc¢ao da saude materna
e infantil com a realizacao da primeira reuniao do Comité de Mortalidade Materna

e Infantil.

"O evento marcou o inicio de uma iniciativa que visa monitorar ébitos maternos,
fetais e infantis, identificando medidas de intervencao para reduzir esses eventos e
melhorar a assisténcia a saude", ressalta a enfermeira do departamento de

Epidemiologia da Secretaria Municipal de Saude, Andrea Gomes de Moura.

O Comité, formado por representantes de diversas instituicdes, incluindo o Hospital
Regional do Litoral, Vigilancia Epidemioldgica, APS, Assisténcia Social da Saude,
Unidade de Pronto

"O evento marcou o inicio de uma iniciativa que visa monitorar obitos maternos,
fetais e infantis, identificando medidas de intervencao para reduzir esses eventos e
melhorar a assisténcia a saude", ressalta a enfermeira do departamento de

Epidemiologia da Secretaria Municipal de Saude, Andrea Gomes de Moura.

O Comité, formado por representantes de diversas instituicdes, incluindo o Hospital
Regional do Litoral, Vigilancia Epidemioldgica, APS, Assisténcia Social da Saude,
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Ambulatério de Risco, Cievs e
representantes da classe médica, tem como principal objetivo avaliar os dados
epidemioldégicos e propor acdes que contribuam para a reducao da mortalidade
materna e infantil
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Atendimento (UPA), Ambulatdério de Risco, Cievs e representantes da classe médica,
tem como principal objetivo avaliar os dados epidemioldgicos e propor agdes que
contribuam para a reducao da mortalidade materna e infantil

Meningite € tema de capacitacao para meédicos atuantes nas unidades de
saude deParanagua

Setor de epidemiologia tem o intuito de reforcar topicos importantes de
atendimento eprevencgao contra a doenca

Profissionais médicos atuantes nas unidades basicas de saude e na Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) passaram por capacitacao sobre meningite realizada na
sede administrativa da Secretaria Municipal de Saude dia 10.

“Abordamos temas como os principais agentes etioldgicos, faixas etarias mais
acometidas, anamnese do paciente com suspeita, vacinacao e atualidades”, conta
a palestrante, médica infectologista Natalia Domino. Quanto a populacao, ela
lembra ainda que a vacinacao € a melhor forma de prevenir a doenca.
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Paranagua participa de Congresso de Saude Coletiva em Curitiba

O Congresso de Saude Coletiva da Universidade Federal do Parana (UFPR),
realizado no CampusJardim Botanico, foi palco de apresentacdes significativas no
campo da saude. Paranagua foi representada pela servidora Vanessa de Oliveira
Lucchesi, que discutiu o atendimento de mulheresem situacao de violéncia pelo
Nucleo de Prevencao a Violéncia e Cultura da Paz da Secretaria Municipal de Saude,
bem como a participacao da servidora Jéssica Teixeira Gongalves, que apresentou
um ano de avancos do Centro de Atendimento Integrado para Criancgas e
AdolescentesVitimas de Violéncia (Caicavv) e experiéncias pioneiras na abordagem

de situacdes de violéncia deforma intersetorial.

“O Congresso de Saude Coletiva da UFPR provou ser um espaco relevante para a
disseminacao de conhecimentos e a troca de experiéncias, destacando o
comprometimento com a melhoria dos servicos de saude e 0 apoio as pessoas em

situacdes de vulnerabilidade”, avalia Jéssica Goncalves.
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1.5 Objetivo da Diretrizz Garantir o fortalecimento da rede de atencao
especializada desde o diagnostico até o tratamento das doencas
infectocontagiosas, através de organizagao de servi¢cos e a multiplicacao de ofertas.

Metas ahuais (conforme constante da

Acbes PAS) Indicador

Meta Meta

Prevista Realizada
Garantir a 80% Meta - Dados do SINAM
instalacao e cumprida - Numeros de
execucao das Casos NOVOS
Mmetas do Ministério - NUmero de

d examesrealizados

a - SISCEL

Saude"™909090",
disponibilizando o
acesso oportuno
tratamento de HIV,
sifilis e hepatites
virais,inicio precoce
de tratamento e
sucesso
terapéutico,
diminuindo a carga
viral circulante

e

consequentement
e melhorando
os indices
epidemiologicos,
além de
ofertar insumos
de prevencao
em
locais

estratégicos.
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11.5.1 Acodes:

Diagnéstico precoce é sindbnimo de mais qualidade de vida e bem-estar

Paranagua conta com testagem rapida para deteccao de HIV, sifilis e hepatite Be C

“u‘ i h I.'J '.. 4
v .

O CTA esta localizado nas dependéncias do Centro Municipal de Diagndstico e
tem atendimentoao publico de segunda a sexta-feira, das 07h as 18h. No espaco &
realizado o atendimento ambulatorial, testagem rapida de HIV, sifilis e hepatites Be
C. De segunda a quarta-feira das 8h as 10h a equipe recebe a demanda espontanea
de testes rapidos, mediante a documento original comfoto.

Além do CTA, no Centro de Diagndstico Joao Paulo I, as unidades basicas de saude,
CAICAV e Saude da Mulher também fazem a realizacao dos testes rapidos.

No CTA também sao realizados exames e diagndsticos das hepatites e a
dispensacao do tratamento bem como acompanhamento com médico, enfermeiro
e psicologo.
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11.6 Objetivo da Diretrizz. Promover acdes de prevencao, afim de evitar a

transmissaoda infeccao pela COVID-19

Metas|anuais (conforme constanteda
Acoes PAS) Indicadores
Meta Meta
Prevista Realizada

Promover 100% Meta Acdes de

acoes cumprida prevencao

de e combate ao
prevengao e COVID-19
combate ao
COVID-19, a fim de
evitar atransmissao
da infeccao
Garantir a 100% Meta Garantir a
deteccao, Cumprida deteccao,
notificacao, notificacao,
investigacao e investigacao e
monitoramento de monitoramento e
casos suspeitos de de casossuspeitos
forma
oportuna.
Organizar o fluxo 100% Meta Confeccao de Plano
de acoes de cumprida de Contingéncia ao
prevencao e novoCoronavirus
controle mediante
Plano de
Contingéncia
para o)
enfrentamento da
COVID-19
Aquisicao de 100% Meta Aquisicao de
insumos, EPIs, e Cumprida insumos, EPIs, e
equipamentos equipamentos
prioritarios, como essenciais ao
outros itens enfrentamento da

essenciais para 0s
servigcos de saude,

no combate ao
novo Coronavirus

COVID-19
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Garantir
adequada

assisténcia ao
paciente,

com garantia de
acesso € manejo

clinico

100%

Meta
Cumprida

Garantir

adequa

da assisténcia
pacientes
infectados

a
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1.7 Objetivo da Diretriz: Acdao continua de combate a Tuberculose e Hanseniase

Metas|anuais (conforme constanteda

Acoes PAS) Indicadores

Meta Meta

Prevista Realizada
Manter Meta Total de habitantes
descentralizada a parcialme segundo IBGE de
Busca Ativa, para nte cada ano x 0,01
identificacao e cumprida
exame do

Sintomatico
Respiratdorio  (SR),
por meio da coleta
de exames de
escarro, em todas 1%
as UBS. Ofertar
exames de
baciloscopia, TRM
(Teste Rapido
Molecular), cultura
e TSA (Teste de
Sensibilidade
Antimicrobiano)
para todos os casos

indicados, de

acordo com ©0s

algoritmos

estabelecidos pelo

Ministério

da Saude.

Descentralizar a Meta Total de
busca ativa de parcialme capacitacdes
pacientes com Nnte realizadas/ total de
lesGes de pele para 100% cumprida capacitacdes

as UBS, por meio de planejadas x 100

2 capacitacdes para
os profissionais da
Atencao Primaria
(médicos e
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enfermeiros)

Ofertar cestas
basicas,
mensalmente, para
todos os pacientes
de Tuberculose e
Hanseniase,
durante todo o
periodo de
tratamento, como
forma de incentivo,
para melhorar a
adesao ao
tratamento
(media
nte realizacao de
TDO  (tratamento
diretamente
observado) diario
durante todo o
periodo de
tratamento,
consulta meédica
mensal e
baciloscopias de
acompanhamento

d
etratamento.

100%

Meta
parcialme
Nnte
cumprida

90%

Houve
desabaste
cimento
de cestas
basicas no
mes de
dezembro

Total de casos em
tratamento que
receberam cesta
basica no més/ total
de Ccasos em
tratamento no més
x 100

Ofertar consultas
de 1° e 6° més de
tratamento na
Referéncia
Secundaria e
Terciaria de TB
(CMD-

100%

Total de casos de
tuberculose

pulmo
nar consultados no
més/ Total de
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Jodo Paulo 1IlI) e Meta casos de
consultas de 2° até cumprida tuberculose

5° meés de pulmonar em
tratamento nas tratamento no més
UBS para todos os x 100

casos de

tuberculose

pulmonar (positivos

e/ou negativos).

Ofertar consultas Total de casos de TB
na Referéncia extrapulmonar,
Secundaria e MNT
Terciaria de TB (micobactéria nao
(CMD- Joao Paulo Meta tuberculosa),

Il) para todos os cumprida TBMDR

meses de (tubercul
tratamento, dos ose

casos de B multirresistente),
extrapulmonar, 100% casos

MNT

(micobactéria

Nnao
tuberculosa),

TBMDR
(tuberculose
multirresistente),

casos

coinfectados

HIV-TB,
criancas e
pacientes com
reacoes

adversa
smaiores.

coinfectados  HIV-
TB, criancas e
pacientes com
reacoes adversas
maiores

consultados no
més/ Total de casos
de B

extrapulmonar,
MNT (micobactéria
nao  tuberculosa),
TBMDR

(tubercul
ose
multirresistente),

Ccasos

coinfectados  HIV-
TB, criancgas e

pacientes com
reacoes adversas
maiores em

tratamento no més
x 100
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Ofertar consultas

Total de pacientes

para todos 0s Meta de hanseniase
pacientes em 100% cumprida consultados/  total
tratamento ° de pacientes

par notificados para
a hanseniase x 100
Hanseniase

N
aReferéncia
Implantar acoes 50% Meta % atingida em acao
junto as parcialme realizada junto a
populacdes Nnte populacao.
institucionalizada, cumprida
privadas de
liberdade,

buscando o SR,
guebrando a
cadeia de
transmissibilidade
da Th.
Elaborar um fluxo 100% Meta Fluxo elaborado.
para realizacao de parcialme
exames de LG e nte
LBA (Lavado cumprida
Gastrico e Lavado
Brénquio Alveolar),
junto
ao Regional.
Implantar parceria 50% Meta nao Parceria
com o CTA para cumprida implantada
rastreio de PVHI comCTA.
coinfectado por Th.
Realizar TDO em 100% Meta Total de casos de
todos os pacientes cumprida tuberculose em
em tratamento TDO no més/ total
para tuberculose de Ccasos de

tuberculose

em tratamento no
més x 100
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Ofertar teste rapido 100% Meta 100% de pacientes

para HIVpara todos cumprida tratando TB com

0s pacientes exames de HIV

notificados para TB realizados
Total de casos de
tuberculose com
exame HIV
realizado/total  de
casos de
tuberculose
notificados x 100

Realizar, no 100% Meta

minimo, 2 (dois) cumprida Total de casos de

exames de RX de tuberculose com

torax(inicial e final) exame RX

para realizado/total de

acompanhamento Casos de

clinico do paciente tuberculose

de TB e alta do notificados x 100

tratamento.

Examinar 0s 80% Meta Total de

contatos de parcialme contatos

pacientes de TB por Nnte examinados/total

meio do exame de cumprida de contatos

prova registrados x 100

tubefcull’nica, RX 70%

de toérax e exames

de escarro, quando

SR

Examinar os 80% Meta Total de

contatos de cumprida contatos

pacientes de examinados/total

Hanseniase por de contatos

meio do exame
dermatoneurologic
o evacina BCG

registrados x 100
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Promover 100% Meta nao
campanhas/palestr cumprida Total de
as educativas campanhas/pale
em UBS, stras realizadas/
escolas, total de
associagoes de campanhas/pale
bairros, strasplanejadas x
empresas e 100
igrejas. Ofertar
exames de
escarro e bidpsias
de
pele aos casos
indicados em
campanhas.
Realizar 12 (doze) 100% Meta Total de visitas de
visitas de parcialme M&A realizadas/
Monitoramento e Nnte total de visitas de
Avaliacdao  (M&A) cumprida M&A planejadas x
das Acdes de TB 100
Nna Atencao
Primaria para os 12
(doze) PSF do
municipio
Realizar 12 (doze) 100% Meta Total de
capacitacdes em parcialme capacitacdes
servico, para todos nte realizadas/ total de
os profissionais de cumprida capacitagcoes

saude da Atencao
Primaria do
municipio (ACS,

planejadas x100
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enfermeiros e
meédicos)
Avaliar o grau de 100% Meta Total de casos
incapacidade fisica cumprida NoVos de
para todos 0s casos hanseniase com
Nnovos de exame de
hanseniase, no incapacidade
momento do realizado no
diagnostico diagnéstico/total
de casos novos de
hanseniase
notificados x 100
Avaliar o grau de 100% Meta Total de  casos
incapacidade fisica cumprida ale)V/elS de
para todos 0s casos hanseniase com
Novos de exame de
hanseniase, no incapacidade
momento daalta realizado na
alta/total de casos
Novos de
hanseniase
notificados x 100
Garantir a cura de 90% Meta Total de casos
hanseniase entre cumprida Nnovos de
0S CasoS Novos hanseniase
notificados encerrados poralta
por cura/ total de
casos novos de
hanseniase
notificados/ano  x
100
Garantir a cura de 85% Meta Total de  casos
casos novos de cumprida Novos de
pacientes com tuberculose
tuberculose pulmonar com
pulmonar comprovagao
diagnosticados laboratorial

por meio de
comprovagao
laboratorial

encerrados por alta
por cura/ total de
casos novos de
tuberculose

pulmonar com
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comprovagao
laboratorial
notificados/ ano x
100

Diminuir o 5% Meta Total de casos

abandono de cumprida ale)V/elS de

casos novos de tuberculose

pacientes com pulmonar

tuberculose encerrados  por

pulmonar abandono/ total
de casos novos de
tuberculose
pulmonar
notificados/ ano x
100

Aquisicao de Olde 0 Meta nao Aquisicao de Ol

veiculo (utilitario) pactuada veiculo

para TDO, para 2023

transporte de

pacientes, e

cestas basicas.

ACOES:

Tuberculose e hanseniase: Saude realiza acompanhamento dos pacientes
desde a coleta atéfinal do tratamento
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Com TDO Tratamento Diretamente Observado a eficacia no tratamento é garantido

12. VI Diretriz: Garantir o acesso aos servicos de meédia e alta complexidade
ambulatorial — Atencao Especializada — e implantar o processo de monitoramento
e avaliagao dos encaminhamentos conforme classificacao e estratificacao de risco
de pacientes.

12.1 Objetivo da Diretriz: Garantir o acesso aos servicos de média e alta
complexidade ambulatorial (atencdo especializada), analisar a organizacao e o
funcionamento do Centro Municipal de Especialidade e Diagnésticos

1211 ATENGAO DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE

Metas| anuais (conforme constante

Acdes da PAS) Indicadores
Meta Meta
Prevista Realizada
REFORMA DO 75% Meta Reforma realizada
PREDIO JOAO cumprida
PAULO [ -
CMDE;

Corrigir infiltracdes,
pintura, limpeza e
troca de caixas
d "agua, revisao
elétrica e
hidraulica, telhado,
instalacao de ar-
condicionado nos
consultorios,

readequacao

das salas,
reestruturacao do

estacionamento
para
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funcionarios e para
O publicoem geral,
colocacao de
lixeiras, placas e
pinturas indicativas
para pacientes

PCD
(pacientes
com
deficiéncias).

REESTRUTURACAO 100% Nao ha Reestruturacao
DE SERVICOS mais realizada
D atendim

E PSICOLOGIA, entos
FONOAU- nesta
DIOLOGIA, unidade
FISIOTERAPIA, E
TERAPIA Os
OCUPACIONAL profission
ais estao
atuando
em
outros
setores
pelaFASP
Aumentar a oferta a 50% Meta Percentual de
exames ja cumprid exames
existentes de a ofertados
Ecografia,
implantar exames:
Pélvica, (contracao
de profissional para
a realizacao de
exame)
transvaginal;
Espirometria
ofertada pelo
municipio
CONTRATACAO 100% Meta Contratacao realizada
D cumprida
E PROFISSIONAIS
MEDICOS A FASP
ESPECIALISTAS realizou

contrataca
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o)
COMPRA E 100% Meta Aquisicao e
MANUTENCAO DE cumprid manutencao  de
EQUIPAMENTOS a equipamentos
MEDICO- conforme
HOSPITALARES demanda
para 0s
Centros de
Especialida
dee
Diagnosticos
INSTALACAO DE 01 Meta Instalada e mantida
SALA DE cumprid sala para
ATENDIMENTO a ostomizados

AO

SOSTOMIZADOS
Capacitagao, 01 Meta Capacitacao realizada
através de cursos, cumprid
congressos para 3
equipe
multidisciplinar.
Aquisicao de 100% Meta Percentual de
computadores, cumprid computadores enote
notebook e internet a book realizada
Ramais telefénicos 100% Meta Numero ramais
em varios setores cumprid instalados
como Farmacia, RX, a
Reabilitacao,
esterilizagao, centro
cirurgico
e laboratorio
Aquisicao de 01 Meta Aquisicao de veiculo
veiculo para oCMD nao realizada

cumpri

da
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-Intensificar a 07 Meta Proporcéo de

busca ativa das Consultas realizada gestantes com no

gestantes faltosas de pré pela minimo de 07

pelosACS. natal. Atencao consultas prénatal
Primaria

-Promover acao
educacao com as

gestantes para
sensibilizacao das
gestantes

- Implantagao de
grupo de
gestantes nas US.

-Intensificar a busca
ativa das gestantes
faltosas pelos ACS.

Servicos de Manter Meta Implantacao de servicos de
Oncologia: servigcos cumprid oncologia
Consultas de a

meédicas com Oncologi

especialistas, a

exames,

procedimentos e

curativos

Criacao de 01 - Meta Constituida 01
Fundacao; Tem por cumprid Fundacao
finalidade a

desenvolver e

executar acdes e
servicos de Saude
ambulatorial
especializado,
hospitalar, servico
de apoio
diagnostico,

atencg
ao psicossocial,
além de ensino,
pesquisa e
educacao
permanente no
ambito do Sistema
Unico de Saude
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SUS

1212 Acgao:

Paranagua contara com Ambulatério Médico de Especialidades

Ampliagao, reforma da Maternidade e recursos para Atenc¢ao Primaria também
foram anunciadas

Foi anunciada melhorias para o atendimento de saude em Paranagua e litoral.

Os investimentos do Governo do Estado estdo proximos dos R$ 16 milhdes. Os
recursos serao voltados para a construcdao do Ambulatdério Médico de
Especialidades (AME) e ampliacao e reformmada Maternidade Maria de Lourdes Elias
Nunes, projetos anexos ao Hospital Regional do Litoral. Além das duas obras, o
recurso também inclui melhorias para a Atencao Primaria.

O projeto arquiteténico do AME sera de Tipo Il, contando com dois andares, uma
area estimada de 872 metros quadrados que abrigarao cerca de 15 consultorios,
Nnucleo de fisioterapia e area administrativa. A capacidade do ambulatério sera de
até 12 mil atendimentos ao més.
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Maternidade

A unidade tera em seu novo espaco 23 leitos de enfermaria e cinco quartos de pré-
parto e pos- parto, equipando o hospital para receber e acompanhar melhor a
gestante nos trés estagios, incluindo o parto em si. Ao todo, serao mais 1.685 metros
quadrados de area construida. Assim como no AME, o investimento serd de R$ 7

milhoes.
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FASP realiza encontro sobre saude mental e bem-estar

Com a finalidade de abordar a importancia do tema que é alvo de duavidas
preconceitos
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A Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua (Fasp), realizou dia 30 de janeiro,
“Encontro sobre Saude Mental e Bem-Estar”, nas dependéncias da 1° Regional de
Saude. A acao teve como publico alvo, a equipe de Saude Mental e os profissionais
de saude que atuam na Atencao Primaria do Municipio.

A atividade foi organizada pelos profissionais que atuam no Ambulatério de Sadde
Mental“Risoaldo Severino de Moura” e faz parte de um evento mundial com o
intuito de construir a cultura da saude mental, mobilizando a sociedade com ac¢des
preventivas e educativas e de conscientizagao.

FASP realiza capacitacao para profissionais da area da enfermagem

Em 1° de fevereiro 25 novos contratados — 24 técnicos e 1 enfermeiro
passaram porcapacitagcao
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Marco Lilas: Fasp realiza acao para profissionais de saide

O més marc¢o foi voltado a conscientizacao contra o cancer de colo de uUtero

A acdo “Marco Amarelo” foi realizada pela FASP, dia 07 de margo, para
profissionais desalde atuantes na Atencao Basica.

Prsvencio Contra o Chneer do Colo do URero
~
,MM-#‘

s A
CLAC MOCHFICAR & HISTORTA DO CANCER
GLA

APREEENTALAD DOSMUMERDS, EXAMES
FREVENTIVIZS E MAND 2002/2073

ER
A SUU ST £ PRRANGLTIA

07/03/2023 | 08H 12
Senac

Prefeitos do Litoral se retnem para debater a contratacido de profissionais de satde

A reunido teve como pauta apresentar o funcionamento de uma fundacao de
saude. Paranagua ja conta com a Fasp e foi possivel demonstrar como o municipio
superou a terceirizacao de servicos de saude por meio da Fundacao. Outro tépico
apresentado foi a possibilidade de a Fasp prestar servigcos a outros municipios como
é permitido pela lei de criacdo da Fundacéo, a Lei Municipal n°230/2019.

O destaque da reuniao foi a apresentacao feita pelo prefeito Marcelo Roque, o qual
esclareceu que a Fundacao de Saude de Paranagua foi a solucdao implantada no
Municipio e que ndo gera penalizagdes. Por consequéncia, foram sanadas todas as
qguestdes administrativas e judiciais sobre o tema.
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Profissionais de Rede de Atencdao em Saude Mental recebem curso de
capacitacao esupervisao

Os profissionais que atuam na Rede de Atencao em Saude Mental contarao com
curso de capacitacao e supervisao em Saude Mental. A Fundagao de Assisténcia a
Saude de Paranagua (Fasp) esta convocando os profissionais inscritos para as
capacitagcdes que ocorrerao quinzenalmente.

Fasp convida Secretaria da Mulher para discutir projetos e agcées destinados
a saude damulher

Na oportunidade, foi apresentado pelo Centro de Atencao a Saude da Mulher o

Prefeitura de Paranagua, através da FASP, realiza mutirao para implantacao de
DIU de cobre A prefeitura de Paranaguad, por meio da Fundacao de Assisténcia a
Saude (FASP) e do Centro deReferéncia a Saude da Mulher, realizou no més de
julho o mutirao para implantacao de DIU decobre em mulheres atendidas na
Atencao Basica do Sistema Unico de Saude (SUS).
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O dispositivo intrauterino é utilizado como método contraceptivo de longo prazo,
bastante eficiente, segundo a OMS (Organizacao Mundial de Saude) a probabilidade de
eficacia é de 99,4%. O DIU é uma pequena estrutura em formato “T, que € inserida no
interior do utero da mulher, no municipio este procedimento é realizado no Centro de
Referéncia a Saude da Mulher.

Na ocasiao uma roda de conversa com profissionais do setor e usuarias para reforcar as
orientacgoes, tirar duvidas e diminuir os anseios.

Importante ressaltar que o mutirdao de colocacao de DIU alcancou 100%adesao Fasp
realiza capacitacao sobre raiva humana Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua
(Fasp) realizou uma capacitacdo com as equipes da Atencao Primaria sobre a raiva
humana, uma doenca viral aguda que afeta o sistema nervoso central e é causada pelo
virus da raiva. Essa doenca é transmitida principalmente através da mordida ou arranhao
de um animal infectado, geralmente caes, gatos ou morcegos. A solicitagcao para
capacitacao partiu do setor de Epidemiologia da Secretaria Municipal de Saude.

Secretaria de Saude amplia servigcos de Fonoaudiologia em lares de idoso
Atendimento especializado visa melhorar qualidade de vida e nutricao
dos acolhidos

A Secretaria Municipal de Saude esta intensificando seus servicos de atendimento
aos moradores do Lar Perseveranca, com a presenca do fonoaudidlogo Gianfrank
Julian Tambosetti. A iniciativa visa prioritariamente auxiliar os idosos que enfrentam
dificuldades na degluticao e, posteriormente, abranger aqueles com dificuldades
na fala e audicao.
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Antes desse servico oferecido pela Secretaria Municipal de Saude, os idosos
precisavam sedeslocar para receber atendimento fora do lar. "Com o atendimento
no proprio lar, a mobilidade melhora significativamente, e eles tém a vantagem de
contar com um profissional dedicado exclusivamente a eles", explica.

if

Hospital Regional do Litoral recebe melhorias com investimentos de

mais R$ 15 milhdes

Novo Centro de Imagem, obras do AME e reforma e ampliagdao de maternidade

fortaleceraoatendimento a populacao

Foi inaugurado no Hospital Regional do Litoral (HRL), o novo Centro de Imagem. O
evento tambémcontou com a autorizagcao para o inicio das obras do Ambulatdrio
Médico de Especialidades (AME) e da reforma e ampliacao da Maternidade Maria

de Lourdes Elias Nunes, ambos anexos ao Hospital Regional.

O novo Centro de Imagem, com um investimento de R$ 1,5 milhao, é equipado com
aparelhos de tomografia e Raio-X de Uultima geracao, proporcionando mais
agilidade nos atendimentos, com capacidade para realizar 150 exames de

tomografia e 450 exames de Raio-X por més.
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O novo Centro de Imagem, com um investimento de R$ 1,5 milh&o, é equipado com
aparelhos de tomografia e Raio-X de Ultima geracao, proporcionando mais
agilidade nos atendimentos, com capacidade para realizar 150 exames de

tomografia e 450 exames de Raio-X por més.

As obras do Ambulatério Médico de Especialidades (AME) receberam um
investimento de quase R$ 7 milhdes, com projeto arquitetdnico do AME de Tipo I,
abrangendo 15 consultdrios, nucleo de fisioterapia e area administrativa. Sao dois

andares com uma area estimada de 872 metros quadrados.
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13. VIl Diretrizz. Garantir o acesso da populacao aos servicos Urgéncias e
Emergéncia.

13.1 Objetivo da Diretriz: Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias e
Emergéncia para atender a populacao desenvolvendo acdes de assisténcia com
cuidado adequado.

Metas| anuais (conforme constante
Acao da PAS) Indicadores

Meta Meta
Prevista Realizada
Construcao e/ou 01 Meta NUmero de Unidade
ampliacao da Rede Realizada adaptada
de Atencao as
Urgéncias e
Emergéncias por
ampliar as UBS de
Alexandra, Ilha dos
Valadares, Divinéia e
Serraria do Rocha
em 24 horas

Fortalecer 100% Meta Monitoramento das
equalificar Realizada acoes
0s servicos Urgéncias e
de Urgéncias Emergéncias
e Emergéncias
no municipio,
Capacitacao dos
profissionais

Divulgar no 01 Meta Informacao divulgada
Portal Realizada
daSecretaria
Municipal
de Saude -

SMS, nos Conselhos

de Saude, nos

Postos de Saude e

em outros meios de
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comunicagao

em quais
situacdes as
pessoas devem
procurar a Unidade

de Pronto
Atendimento.

Elaborar e implantar 01 Meta nao Plano de
umplano de manejo cumprida manejo de
de desastres e desastres e
catastrofes. catastrofes
elaborado.
Aquisicao e - Meta nao Adquirimento e
mManutencgao de pactuada manutenc¢ao de
Equipamentos para para 2023 Equipamentos

UPA

conforme demanda
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13.1.1  Acao:

Funcionarios da UPA recebem capacitacao para melhorar atendimento a autistas

Curso foi promovido pela Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua -
FASP em parceria com a Secretaria Municipal de Inclusao

Os autistas tém prioridade de atendimento e a orientacao € que pais e responsaveis,
ao chegar no local, avisem na recepcao para garantir preferéncia ja na triagem.

Paranagua conta com Pronto Atendimento da Atencao Primaria

O espaco foi preparado na lateral do Hospital Joao Paulo Il, para servir a populagao
desde de 22/03.

O Pronto Atendimento da Atencao Primaria funcionara de segunda a segunda-
feira, das 8h a meia-noite. Casos de diarreia e vomito, dor de garganta, sintomas
gripais, por exemplo, podem ser atendidos no local bem como nas unidades basicas
de saude.
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Fasp abre Processo Seletivo para contratacao de médico generalista e
cadastro de reserva

A Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua (Fasp) esta abrindo Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para contratacao e cadastro de reserva de meédico

generalista com carga horario semanal de 12 horas e remuneracdo de R$ 7.758,49.

O PSS tem por objetivo a contratacao temporaria de profissionais para atuarem nas
unidades e servicos administrados pela Fasp, as que vierem a ser administradas
pela Fundacao ou emqualquer outra unidade do Servico Publico de Saude indicado
pela Fasp. A contratacao ocorre peloregime da Consolidacao das Leis do Trabalho

(CLT) em carater temporario pelo periodo inicial de 12 meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

Municipio assina adesdao ao Termo de Cooperagao Técnica para retorno

do Siate emParanagua

Na tarde do dia 16 de outubro foi assinada na Prefeitura de Paranagua, pelo prefeito
Marcelo Roque, a adesao a implantacao do Servico Integrado de Atendimento ao
Trauma em Emergéncia (Siate) na cidade. Simultaneamente ocorreu a assinatura

do Plano de Trabalho do Siate Paranaguapela Secretaria Municipal de Saude, 1.2

1
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Regional de Saude e Corpo de Bombeiros. O passo resultada adesao do Municipio
de Paranagud ao Termo de Cooperacdo Técnica n° 135/2021, celebrado entre as

Secretarias de Estado da Saude e de Seguranca.

O comandante do 8.° Grupamento do Corpo de Bombeiros, major Fabricio Frazatto
dos Santos, ressalta a importancia dessa iniciativa. “O Siate € um servico importante
realizado pelo Corpo de Bombeiros que existe desde 1988 e que teve uma
interrupcao em Paranagua e alguns outros municipios. O retorno traz uma
seguranca para toda a comunidade nas operac¢des de emergéncias e também dos
Nnossos bombeiros militares, policias militares e pessoas que lidam com
emergéncias. Isso reflete a importancia que o Governo do Estado e a Prefeitura
designam a toda essa populacao", avalia.

Operac¢ao Rondon Parana em Paranagua
Projeto visa contribuir com a melhoria da qualidade de vida

Ainiciativa é da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti) e consiste
em diversas agdes de extensao universitaria, planejadas nas areas de cultura,
direitos humanos, educacao, inclusao social, meio ambiente, saude e tecnologia.

A Coordenadora Adjunta da Operagcao Rondon Parana, Marta Lucia, conta que esta
€ uma maneirade devolver o investimento do Estado para a sociedade.

“A Operacao Rondon trata-se de uma intervencgao do poder publico para levar mais
conhecimento as comunidades. Sao localidades que necessitam de um pouco mais
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de conhecimento, onde o queé aprendido nas universidades € repassado as
pessoas através dos estudantes”, explicou
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Secretaria Municipal de Saude apresentou o RDQA Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior, referente as A¢ées em Saude Publica

A Secretaria Municipal de Saude realizou, a apresentacao do Relatdrio Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA), referente a prestacdao de contas do 2°
quadrimestre de 2023, relativo as agdesem saude publica, na Camara Municipal de
Paranagud. As Audiéncias PUblicas seguiram a Lei Complementar Federal 141/2012.

Em uma das apresentacdes a secretaria municipal de Saude, Ligia Regina de
Campos Cordeiro explicou que as informacodes repassadas sao correspondentes aos
meses de maio a agosto de 2023. “E uma prestacao de contas referente aos ultimos
quatro meses do ano. Informamos a populacao o que foi realizado nesse periodo
pela Secretaria Municipal de Saude e pela Fundacao de Assisténcia a Saude de
Paranagua (Fasp). A apresentacao faz parte do Relatorio Anual de Gestao RAG, que
posteriormente deve ser apresentado ao Conselho de Saude, aprovado e
encaminhado a posteriormente ao Tribunal de Contas. E algo muito importante
que mostra para populagao se nos estamos ou nao seguindo aquelas metas e
objetivos que inicialmente pactuamostanto no Plano Anual de Saude quanto no
Plano Municipal de Saude com relagcao aos quatro anos de gestao”, detalha.
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14. VIl Diretriz: Aperfeicoamento e fortalecimento da Gestao descentralizada e
regionalizada, gestao planejamento e da informacao em saude, gestao do trabalho
e da educacao na saude, e aperfeicoamento e fortalecimento da gestao
participativa e do Controle Social.

14.1 Objetivo da Diretriz: Fortalecer a participagcao da comunidade e controle
socialna gestao do SUS

14.1.1 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Metas| anuais (conforme constante

Acao da PAS)
Meta Meta
Prevista Realizada
Garantir o custeio 100% Meta
das atividades do Realizada

CMS. Garantir o
funcionamento das

na Realizada
atividades do CMS, em 25/03a
para realizagcao Xl
da Xl Conferenci
Corjferéncia de a
Saude, e Municipal
capacitacao de de Saude
conselheiros.
de
Paranagua
Acompanhar e 01 Meta
facilitar a execucgao Realizada

da rubrica
orcamentaria
especifica para o
Conselho Municipal
de Saude - CMS
dentro do
orcamento geral da
Secretaria Municipal
de

Saude - SMS.
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Garantir e apoiar a 100% Meta
participacao Realizada
do
s Conselheiros de
Saude em atividades
que estejam
relacionadas ao
Controle Social
promovidas por
Conselhos de Saude
(Local, Distrital,
Municipal, Estadual
e Nacional) e outras
entidades de
contribuam para a
formacao e exercicio

das
funcdes de
conselheiro.

13® Conferéncia Municipal de Saude é realizada em Paranagua

A Prefeitura de Paranagua e o Conselho Municipal de Saude realizaram no sabado,
25 de marco, al3® Conferéncia Municipal de Saude “Maria Salette de Almeida e
Osvaldo Capetta. O evento que discute a saude publica teve como tema “Garantir
direitos e defender o SUS, a vida e a democracia — amanha vai ser outro dia”. A
tematica € a mesma da Conferéncia Nacional.
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14.2 Objetivo da Diretriz. Implementar o canal de acesso da populacao para
sugestoes, reclamacgodes, denuncias de violagdes dos direitos enquanto usuarios do

SUS
Metas|anuais (conforme constanteda
Acao PAS) Indicador
Meta Meta
Prevista Realizada
Elaborar relatérios da 03 Meta 03 relatérios / ano
Ouvidoria da cumprida elaborados.
Secretaria Municipal
de Saude - SMS com
disponibilizacao de
informacoes
guantitativas e
qualitativas para
gestao.
Acolher, analisar e 90% Meta Percentual de
responder as cumprida respostas dentro do
manifestac prazo estabelecido

oes
demandadas para
Ouvidoria dentro do
prazo estabelecido
Implementar politica 100% Meta Implementada
Nacional de cumprida Politica  Nacional
Humanizacao para de Humanizacao
estimular a
comunicacao entre
gestores,
trabalhadores e
usuarios

construin
do processos
coletivos de
enfrentamento  de
relacdgo de poder,
trabalho e afeto
que
muitas vezes
produzem
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atitudes e
praticas
desumanizadoras
que inibem a
autonomia e a
corresponsabilidade
dos
profissionais de
saude em seu
trabalho e dos

usuarios no
cuidado de si.

14.3 Objetivo da Diretrizz Promover o desenvolvimento
institucional e amodernizagdao administrativa

14.4 GABINETE DO SECRETARIO

Metas arJuais (conforme constante daPAS)

Acao Indicador

Meta Meta

Prevista Realizada
Promover acdes 100% Meta Capacitagao de
de Educacao cumprida profissionais do
permanenteaos quadro realizada

profissionais de
saude, através
de cursos de
capacitacao,
reciclagem
e/o
u
aprimoramento
, a fim de

qualificar o)

atendimento

prestado a

populacao.
Acoes:

Equipe de licitacdo de Paranagua participa do 18° Congresso Brasileiro de

Pregoeiros emFoz do Iguacu, ao todo 31 servidores foram capacitados. ,
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14.5 Objetivo da Diretriz: Fortalecer as ac¢des voltadas para a Educacgao
Popular /Educacdo em Salude como elemento de ampliacdo do cuidado em

saude.
Metas arJuais (conforme constante daPAS)
Acao Indicador
Meta Meta
Prevista Realizada
Desenvolver 100% Meta Porcentagem de
acoes Realizada acdes educativas
educativas em saude
na desenvolvidas
s Unidades /
Servigos de
Saude e
comunidade,
visando a
percepcao dos
usuarios aos

processos de
saude e doenca,
ampliando o)
conhecimento
popular e o
controle social.

Realizar
atividades
educativas com
grupos em
espacos:

escolas, igrejas,
empresas e
associacoes.

14.5.1 Acoes:

Educacao em Saude:
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“Sou a Atenc¢ao Primadria, muito prazer!”

Matéria publicada no site da prefeitura em 21/03, informou sobre o que é Atencéo
Primaria eos servicos ofertados nas UBS.

PREFEITURA DE
=  PARANAGUA
~/ [TOROF WAE OO TARANA

A unidade basica de salde é
a porta de entrada do SUS.

mu ito prazer! Conhega mais sobre todos os

servicos que ela pode fornecer.

€)snaune sus+

Agentes comunitdrios de satide e de endemias se formam em cursos técnicos

Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate a endemias tiveram
sua formatura apds 600 horas de curso técnico. O evento foi realizado no auditorio
do Instituto Superior do Litoral do Parana (Isulpar), na manha do dia 22 de setembro.

Os cursos Técnico em Agente Comunitario de Saude e Técnico em Vigilancia em
Saude com énfase no Combate a Endemias foi realizado em parceria entre a
Prefeitura de Paranagua, Governo Federal e o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e Universidade Federal do Rio Grande do Sul, por
meio do Programa Saude com a Agente, uma iniciativa do Governo Federal.

“Uma das intenc¢des da Secretaria Municipal de Saude € sempre fazer essa capacita
continuada para que o0s nossos profissionais sempre estejam a par das inovagoes
gue acontecem no setor de saude. SO tenho a agradecer ao empenho de todos
esses profissionais que participaram porque sabemos que nao é facil, foram 600
horas de curso. Lembrando que muitos desses profissionais foram chamados no
ultimo Processo Seletivo Publico e com isso, ndo haverda mais a necessidade de
repor, entao sempre eles estarao dando o principio da continuidade mesmo do
servico publico pra populacao parnanguara”, ressalta a secretaria municipal de
Saude, Ligia Regina de Campos Cordeiro.
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O Programa Saude com Agente foi criado para fortalecer a politica de Atencao
Basica do Sistema Unico de Saude (SUS) por meio da formacao ampla dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE).
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14.6 Objetivo da Diretriz: Promover o desenvolvimento institucional
e amodernizacao tecnoldgica.

Metas arJuais (conforme constante daPAS)

Acao Indicador

Meta Meta

Prevista Realizada
Garantir o) 100% Meta Manter a estrutura
custeio do Realizada
Departamento

d

e

Tecnologia da

Informacao,
adquirir
equipamentos,
sistemas e
implantar
solucoes de
tecnologia.

Adequar
recursos
humanos.

Garantir
educac
ao permanente

dos
profissionais
através da
participacao em
Ccursos, eventos
e certificacoes.

14.7 GESTAO DO SUS

Metas arJuais (conforme constante daPAS)
Acao Indicador

Meta Meta
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Prevista Realizada
Oferecer
melh 100%
or qualidade na Metg
gestio da Realizada
Saude

15. IX Diretriz: Aprimmoramento e valorizacao profissional na Gestao de Pessoas

Metas anuais
Acéo (conforme constante da Indicadores
PAS)
Meta Meta
Prevista Realizada
Revisao de 01 Meta Plano de
condicdes parcialment capacitacao;
laborativas, erealizada Avaliacao de
treinamentos e desempenho e
criagao de organograma
cargos de funcional
acordos
comas
novas
demandas da
sociedade
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Redimensionar 100% Meta realizada Estruturacao
O quadro de administrativa;
pessoal em Quadro de pessoal
conformidade e certames
com as realizados
necessidades
d
e
atendimento a
populacao e
reorganizagao
administrativa
atrav
ésrealizacao de
CONCUrsos
e Processos
seletivos
Fomentar a 75% Meta Normativas,
politicas de parcialment Programas e
seguranca e erealizada Relatdrios
saude do
trabalhado,
com o
planejamento
d
e exames
ocupacionais
periddicos e
programas
vinculados a
saude do
trabalhador
Estabelecer e 100% Meta realizada Transparén
tornar cia das
publico informacode
cronograma de S.
progressao
horizontal/verti
cal dos

profissionais de
saude previstos
conforme Lei

133/20T11.
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Estabelecer 100% Meta realizada Estabelecida
comissao Comissao
especial Especial.
par

a
coordenacao

d
O processo de
progressao
promogao em
tempo habil
conforme Lei
133/2011 de 3 e 3
anos
Fortalecer o) 100% Meta Fortalecimento do
setor de parcialment setor, por aplicar
Recursos erealizada competéncias de
Humanos. repressao a
Cuidar do praticas de assédio
capital humano moral.
avaliando e
auxiliando

N
o)
desenvolviment
o) de um
conjunto

d
e

competéncias

e
comportament
oS para a
melhoria da

convivéncia
desestimulando
praticas

de assédio
moral.
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16. INDENIZAGAO E RESTITUICAO

Meta anual

Acao (conforme constante da Indicador
PAS)
Meta Meta
Prevista Realizada
Indenizacao
o 100% 100%
eRestituicao

17. AVALIACAO CRITICA E CONSIDERACOES DA PROGRAMACAO ANUAL DE

SAUDE - 2023.

TOTAL DE ACOES E METAS PACTUADAS - 158
TOTAL DE AGCOES E METAS - REALIZADAS - 117
TOTAL DE ACOES E METAS - NAO REALIZADAS - 15

TOTAL DE AGOES E METAS - PARCIALMENTE REALIZADAS - 26

17.1

JUSTIFICATIVAS DAS AGOES E

REALIZADAS:ODONTOLOGIA

METAS NAO

Acoes

Meta Prevista Meta Realizada

Observacgoes

Implantar Centro  de
Especialidade
Odontoloégica (CEO) e
suas especialidades.

01 Meta ndo cumprida

No aguardo da
implementacao de USB
40h, que esta na
dependéncia do trdmite do
Processo 31378/2023, que

altera a carga horaria dos
dentistas para 40h.

Numero de Centro de
Especialidade
Odontoldgica
mantidos

(CEO)

Implantagdo de ESB na
ESF

04 Meta n&o cumprida

mas ha o tramite do
processo administrativo
n°® 31789/2023, no qual
ha a solicitagdo de
alteragao de carga
horaria dos servidores
dentistas para 40 horas
semanais, conforme

Cobertura de Equipes
Saude Bucal na APS

de
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previsto na
Leaislacao
(Lei
Complement

ar n
270/2021);

o

Contratacao de
ASB -—-Auxiliar de
Saude Bucal

02

Meta Nnao
cumprida

A Lai 270/21
extinguiu o
cargo de
Auxiliar em
Saude Bucal.
Esta em
tramite a
criacao da
carreira de
Técnicoem

Saude Bucal

Organizacao das
Equipes de Saude
Bucal

Implantar
servico de
urgéncia e
emergéncia
odontolégica na
UPA, e Unidade
24 Horas

Ol

Meta Nnao
cumprida

Nao houve
implantacao
do servico de
urgéncia e
emergéncia

odontoldgica
na. UPA_  ou
Unidade 24h

Implantado  servico
de urgéncia e
emergéncia
odontoldgica

Incluir as
Equipes de
Saude Bucal no
Programa Saude
Nna Hora

03

Meta Nnao
cumprida

Nao foram
implementad
as as Equipes
de Saude
Bucal no
Programa
Saude

na Hora

Numero de Equipes
incluidas no
Programa Saude na
Hora
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Objetivo da Diretrizz Garantir a qualidade e racionalizagao das prescricdes de
medicamentos. Aperfeicoar a dispensacao, através de orientacao e o uso racional
de medicamentos; bem como promover a melhoria da qualidade das prescricdes
direcionando sempre a REMUME e a protocolos clinicos do MS e do Municipio.

Metas anuais

Acoes (conforme constante Indicadores

da PAS)

Meta Meta

Prevista Realizada
Capacitar a equipe 0l Meta nao Curso administrado.
multiprofissional da cumprida
SEMSA através de
educacao
continuada como:
CUrsos, palestras
sobre a utilizacao
adequada

do
s
medicamentos
VIGILANCIA SANITARIA
Acoes Meta Prevista Meta Observacgoes
Realizada
Contratar, 100% Meta nao Percentual de acdes
através de cumprida realizadas
CONCUrsO,
funcionarios para Concurso
serem publico
qualificados a realizado,
porém, Nnao
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desenvolver houve

acée chamamento.
s relacionadas a
saude dos

trabalhadores
rurais uma vez
gue embora sem
tradicao agricola,
Somos oS
maiores
consumidores
de agrotoxico

por hectare do
litoral do PR.

Contratar, Meta nao Concurso realizado
através de cumprida
CONCurso,
funcionarios para
serem
qualificados a
desenvolver

acoe
s relacionadas a
saude dos
trabalhadores na
area da

pesca.

VIGILANCIA EM SAUDE

Acdes Meta Meta Observacoes
Prevista Realizada

Aquisicao de 02 Meta nao Numero de veiculo

veiculos para realizada adquirido

suprir demanda
das acdes no

Combate a
Dengue e
doencas

tropicais
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TUBERCULOSE

Acoes

Meta
Prevista

Meta
Realizada

Observacoes

Implantar
parceria com o
CTA pararastreio
de PVHI

coinfectado por
Th.

50%

Meta nao

cumprida

Parceria
com CTA.

implantada

Promover
campanhas/pale
stras educativas
em
UBS, escolas,
associacoes
de
bairros,
empresas e
igrejas.  Ofertar
exames de
escarro e
bidpsias de pele
aos casos
indicados
em

campanhas.

100%

Meta nao

cumprida

Total de
campanhas/palestras
realizadas/ total de
campanhas/palestras
planejadas x100

Aquisicao de O
de veiculo
(utilitario)  para
TDO, transporte
de

pacientes, e
cestasbasicas.

Mg

»ta nao pactuada
para2023

Aquisicao de 01
veiculo
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ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Acoes Meta Prevista Meta Observacoes
Realizada

Aquisicéo de 01 Meta nao Aquisicao de Ol veiculo

veiculo para o cumprida

CMD

REDE DE ATENGCAO DE URGENCIA E EMRGENCIA

Acoes Meta Meta Observacoes
Prevista Realizada

Elaborar e 01 Meta nao Plano de manejo de

implantar um cumprida desastres e

plano de catastrofeselaborado.

manejo de

desastres e

catastrofes.

18. Informacdes adicionais:

18.1 Encaminhamento de Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA)para apreciacao do Conselho Municipal de Saude:

Quadrimestre Data de encaminhamento ao
CMS

1° Quadrimestre 29/05/2023

2° Quadrimestre 25/09/2023

3° Quadrimestre 22/02/2024
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18.2 Encaminhamento de solicitagdo para apresentacao de Relatério
Detalhado doQuadrimestre Anterior RDQA a Casa Legislativa:

Quadrimestre Data de solicitacao a Apresentacao
Camara em Audiéncia
Publica

1° Quadrimestre 12/05/2023 26/05/2023

2° 06/09/2023 21/09/2023
Quadrimestre

3° 06/02/2024 23/02/2024
Quadrimestre




DNSTRATIVO DAS DESPESAS NA GESTAO NO PERIODO JANEIRO A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

19. RELATORIO FINANCEIRO

19.1 Quadrol

DEZEMBRO DE 2.023

PROGRAMA DOTAC EMPENH PAGO

| Z0m

m

Ao
ATUALI
ZADA

ADO

LIQUIDA
DO

oo
(@)

Recursos
Ordinéarios
(Livres)

17.900.00
0,00

29.899.61
3,64

29.899.61
3,64

17.900.000,
00

08

Atencao
de Alta e
Média
Complexi
dade

ambula
torial e
Hospita
lar

492.868,
87

492.868,
87

492.868,8
7

492.868,87

1.0
09

Atencao
de Alta e
Média
Complexi
dade
ambulator
ial e
Hospitalar

412.899,3
4

412.899,3
4

412.899,34

412.899,34

1.0
28

Atencao
de Alta e
Média
Complexi
dade
ambulator
ial e
Hospitalar

2.566.903
,00

2.566.903
,00

2.566.90
3,00

2.566.903,0
0
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13 Rgceitas 119.307.8 119.384.4 108.093.1 105.308.191,
03 Vinculadas 02,52 40,50 58,13 73

(EC 29/00 -

15%)
13 Atencdo de 972.000, 4149712 379.518,62 442.935,67
1 Média eAlta 00 2

Complexida

de
14 Gest3o SUS 7.000,00 0,00 0,00 0,00
90
14 Assisté 6.000,00 0,00 0,00 0,00
91 Nncia

Farma

céutica
14 Vigilancia em 75.000,0 905,58 905,58 905,58
92 Saude 0

Atencao 7.716.680, 7.449.05 6.686.64 6.656.097,91
14 de Alta e 44 3,48 3,91
93 Média

Complexi

dade

~ 2.660.265 841.340,8 687.712,72 687.712,72

1.4 Atencao >3 1
94 Basica '
14 Investim 472.809, 4727634 4727634 467.595,97
95 ento em 99 7 7

Saude
14 Investim 171.378,9 170.445,3 158.209,98 37.316,36
96 ento em 8 9

Saude
14 Investim 660.568,5 666.382,8 624.518,75 602.511,45
97 ento em 4 8

Saude
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1.4 Investim 84.985,85 84.985,8 62.319,79 62.319,79
98 ento em 5

Saude
1.4 Investim 192.195,81 192.195,81 0,00 0,00
99 ento em

Saude
15 Investim 1.453.049, 1.574.743, 1.479.455, 247.222,62
00 ent,o em 30 28 46

Saude

Atencao de 2.565.458 2.565.458 2.565.45 2.565.458,8
1.5 Média ealta .86 86 8,86 6
07 complexida

de

ambulatoria

le

Hospitalar

6.887.628 4.085.102 3.470.948, 3.433.673,6

1.51 Atencao 96 29 66 3
0 Basica
15 Vigilancia em 1522.32170.22 232.2686.67 12%607174 13(1.434.064,
20 Saude ' ' '

Bloco de 710.000,0 0,00 0,00 0,00
1.5 Investiment 0
21 o na Rede de

Servicos

PUblicos de

Saude
15 Atencao 631.220,7 690.021,6 444.816,2 444.816,22
22 Basica 9 4 2
1.5 Atencao 211.227,50 189.996,6 0,00 0,00
24 Basica 2
1.5 Atengao 37.954,00 379478 0,00 0,00
25 Basica 0
15 800.000, 817.070,2 69.675,27 66.734,07
27 00 S

Atencdo de 835.000, 551.504,0 511.194,16 497.322,16
1.5 Média ealta 00 8
28 complexida

de

ambula
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torial e
Hospita
lar
1.5 Atencao 5.224.053 4.848.70 4.848.70 4.848.706,6
31 Basica 42 6,62 6,62 2
Atencao de
1.5 Média ealta
25 | 60.000,0 0,00 0,00 0,00
complexida 0
de
ambulatoria
e
Hospitalar
Atencao de
15 Média e.alta 230.000, 83.711,27 83.711,27 0,00
33 complexida 00
de
ambula
torial e
Hospita
lar
00 Atencao 3.680,80 3.680,80 3.680,80 3.680,80
32 Basica
00 Atencao 305.247,1 305.247,1 305.24717 305.24717
33 Basica 7 7
TOTAL R$ 185.924.1 190.889. 174.998. 158.485.184
06,18 639,98 350,30 ,88

dart

amento de Controle Financeiro da Secretaria da Fazenda - “Despesas nas Categorias

por Recurso - periodo de janeiro a dezembro de 2.023".
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19.2 Quadro |l

NSTRATIVO DAS DESPESAS NA GESTAO NO PERIODOJANEIRO A DEZEMBRO
2.023

RECURSO MUNICIPAL

PROGRA DOTAC EMPEN LIQUIDA PAGO
MA Ao HADO DO
ATUALI
ZADA
Recursos 17.900.00 29.899.61 29.899.601 17.900.000,
Ordinarios 0,00 3,64 3,64 00

(Livres)

| Z0m

m

oo
(@)

Atencao 492.868, 492.868,8 492.868,8 492.868,87
de Alta e 87 7 7
Complexi
dade
ambula
torial e

Hospita
lar

Atencao 412.899,3 412.899,3 412.899,3 412.899,34
de Alta e 4 4 4
10 Média '
09 Complexi
dade

ambulator
ial e

Hospitalar

Atencao 2.566.903 2.566.90 2.566.903 2.566.903,0
de Alta e ,00 3,00 ,00 0

Média

1.0 Complexi
28 dade
ambulator
ial e
Hospitalar

13 Receitas 119.307.8 119.384.4 108.093.1 105.308.191,

03 Vinculadas 02,52 40,50 58,13 73
(EC 29/00 -

15%)

0 O:
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}g gt,en@éo 6.887.62 4.085.10 347094 3.433.6736
dsica 8,96 229 8,66 3
83 égii“c%ao 3.680,80 3.680,80 3.680.80 3.680.80
2
83 ét,ef‘?ao 3052471 30524717 3052471 30524717
3 asiCa 7 7
TOTAL R$
147.877. 157.150.7 145.245.3 130.423.46
030,66 55,61 19,61 4,54

RECURSO FEDERAL
F PROGRA _DOTAC EMPEN LIQUIDA PAGO
o MA AO HADO DO
N ATUALIZ
TE ADA
4 Investim 472.809, 4727634 4727634 46759597
o5 ento em 99 7 7

Saude
4 Investim 1713789 170.4453 158.209.9 3731636
9'6 ento em 8 9 8

Saude
4 Investim 660.568,5 666.382.8 624.5187 602.511,45
§7 ento em 4 8 5

Saude
4 Investim 84.985,8 84.985,85 62.319.79 62.319.79
98 ento em 5

Salde
4 Investim 192.195,81 192.195,81 0,00 0,00
9'9 ento em

Saude
15 Investim 1.453.049 157474 1.479.455, 247.222.62
0 ento em 30 328 46
0 Saude
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Atencdo de 2565458 2565458 2.565.458 2.565.458.86
15 Média e alta 86 86 .86
07 complexida
de
ambulatoria
| e
Hospitalar
;(5) \S/'g,'('jnc'a em 12.270.22 12.086.67 10.677.42 10.434.064,34
aude 6,81 9,46 0,01
Bloco de 710.000,0 0,00 0,00 0,00
1.5 Investiment 0
21 o na Rede de
Servicos
Publicos de
Salde
1.5 Atencao 6312207 690.0216 4448162 44481622
22 Basica 9 4 2
15 Atencao 211.227,50 189.996,6 0,00 0,00
24 Basica >
15 Atencao 37.954.0 379478 0,00 0,00
25 Basica 0 0
123 800.000, 817.070,2 69.675,27 66.734,07
00 5
Atencdo de 835.000, 5515040 51119416 49732216
1.5 Média e alta 00 8
28 complexida
de
ambulatoria
| e
Hospitalar
1.5 Atencao 5224 053 484870 4.84870 4.848706,62
31 Basica 42 6.62 662
Atencao de
15| Media ealta 60.000,0 0,00 0,00 0,00
32 complexida 0
de
ambula
torial e
Hospita
lar
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Atencao de
15 Média e'alta 230.000, 83.711,27 83.711,27 0,00
33 complexida 00
de
ambulatoria
e
Hospitalar
TOTAL R$
26.610.12 25.032.61 21.998.24 20.274.068,4
9,85 3,28 9,86 6
RECURSO ESTADUAL
F PROGRAMA _DOTAC EMPENH LIQUIDA PAGO
o AO ADO DO
N ATUALIZ
TE ADA
Atencao de 972.000, 4149712 379.518,6 44793567
13 Médiae Alta 00 2 2
7 Complexida
de
1.4 Gestao SUS '7.000,00 0,00 0,00 0,00
90
4 Acsictan 6.000,00 0,00 0,00 0,00
9] cia
Farmac
éutica
1.4 Vigilanc 75.000,0 905,58 905,58 905,58
92 ia em 0
Saude
Atencao de 7.716.680 7.449.05 6.686.643 6.656.097,91
14 Médiae Alta s 3,48 91
93 complexida
de
14 Atencao 2.660.265 841.340,8 687.712,7 687.712,72
94 Basica 23 1 2
Estadual
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TOTAL R$ 11.436.94 8.706.271, 7.754.780, 7.787.651,88
5,67 09 83

TOTAL GERAL
R$ 185.924.1 190.889.6 174.998.35 158.485.184,8

06,18 39,98 0,30 8

Fonte: Departamento de Controle Financeiro da Secretaria da Fazenda - “Despesa nas
Categorias por Recurso - periodo de setembro a dezembro de 2.023".

19.3 Quadro lll

DE RECURSOS POR ORIGEM - MUNICIPAL, FEDERAL E ESTADUAL JANEIRO A
DEZEMBRO DE 2.023

MUNICIPAL FEDERAL ESTADUAL TOTAL
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
R$ R$ RS R$
157.150.75 8 25.032.6 1 8.706.27 4 190.889.6 1
5,61 2 13,28 3 1,09 , 39,98 0
’ 1 5 0
3 7
2

. Departamento de Controle Financeiro da Secretaria da Fazenda —-Meses de
janeiro a dezembro de 2.023.

19.4 VALOR TOTAL ORGCADO E/OU EXECUTADO - 2023.
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DOTA DOTA EMPEN LIQUID PAGO
CAo GAo HADO ADO
AUTOR |  ATUALI
IZADA ZADA
TOTAL 135.053.  185.924.1  190.889.  174.998.  158.485.
GERAL R$ 400,00 06,18 639,98 350,30 184,88

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

SOBRE

A RECEITA DE

IMPOSTO

LIQUIDA

E TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS LIMITE CONSTITUCIONAL 15% - VALOR ATINGIDO

17,83 %.

10. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS NA GESTAO

— ATE O PERIODO ACUMULADO
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.023:




MUNICIPIO DE PARANAGUA
Execugédo Orgamentaria

Despesa
Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2023 até 31/12/2023

Pag 1 / 12

DESPESA MOVIMENTO ATE O PERIODO ESTORNOS SALDOS
Dot. Plano Vinculo Autorizada  Atualizada Reservado | Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidacdo Pagamento Empenhar Liquidar Pagar
10.001 - Fundo Municipal de Satde
0010.0121.0006.2067 - Gestao do SUS.
425  3339030000000000000 - 01490 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
Material de consumo
426  3339030000000000000 - 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de consumo
427  3339039000000000000 - 01490 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
428 3339039000000000000 - 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
429  3449052000000000000 - 01490 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
Equipamentos e material
permanente
430 3449052000000000000 - 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e material
permanente
TOTAL POR FUNCIONAL 6.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
0010.0122.0006.2060 - Gabinete do Secretario.
287  3319004000000000000 - 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdo por tempo
determinado
288 3319011000000000000 - 01303 7.980.000,00 14.069.000,00 0,00 13.725.722,66 13.725.722,66 13.725.489,05 0,00 0,00 0,00 343.277,34 0,00 233,61
Vencimentos e vantagens
fixas - pessoal civil
289 3319013000000000000 - 01303 415.300,00 545.000,00 50.000,00 477.423,70 477.423,70 442.650,86 1.837,05 1.837,05 1.837,05 19.413,35 0,00 34.772,84
Contribuicdes patronais
290 3319016000000000000 - 01303 1.319.000,00 939.000,00 100.000,00 804.967,98 804.967,98 804.967,98 0,00 0,00 0,00 34.032,02 0,00 0,00
Outras despesas variaveis -
pessoal civil
291 3319113000000000000 - 01303 876.000,00 1.476.000,00 50.000,00 1.373.167,29 1.373.167,29 1.151.266,43 10.950,43 10.950,43 0,00 63.783,14 0,00 210.950,43
Contribuicdes patronais
292  3339008000000000000 - 01303 100.000,00 580.000,00 0,00 479.060,19 479.060,19 479.060,19 0,00 0,00 0,00 100.939,81 0,00 0,00
Outros beneficios
assistenciais do servidor e do
militar
293  3339014000000000000 - 01303 50.000,00 50.000,00 0,00 20.549,68 20.549,68 20.549,68 0,00 0,00 0,00 29.450,32 0,00 0,00
Diarias - civil
294 3339030000000000000 - 01303 50.000,00 50.000,00 0,00 49.566,81 19.606,31 19.606,31 0,00 0,00 0,00 433,19 29.960,50 0,00
Material de consumo
295  3339030000000000000 - 01520 200.000,00 200.000,00 0,00 200.478,91 184.505,79 184.505,79 780,00 0,00 0,00 301,09 15.193,12 0,00
Material de consumo
296  3339032000000000000 - 01303 100.000,00 100.000,00 0,00 91.019,66 91.019,66 91.019,66 0,00 0,00 0,00 8.980,34 0,00 0,00
Material, bem ou servigo
para distribuicéo gratuita
297  3339033000000000000 - 01303 150.000,00 96.512,72 0,00 96.512,72 16.405,65 16.405,65 6.978,95 0,00 0,00 6.978,95 73.128,12 0,00
Passagens e despesas com
locomogéo

IPM Sistemas Ltda
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Execugédo Orgamentaria
Despesa
Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2023 até 31/12/2023
DESPESA MOVIMENTO ATE O PERIODO ESTORNOS SALDOS
Dot. Plano Vinculo Autorizada  Atualizada Reservado | Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidacdo Pagamento Empenhar Liquidar Pagar
10.001 - Fundo Municipal de Satde
0010.0122.0006.2060 - Gabinete do Secretario.
298  3339035000000000000 - 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de consultoria
299  3339036000000000000 - 01303 410.000,00 410.000,00 0,00 369.529,90 369.529,90 369.529,90 0,00 0,00 0,00 40.470,10 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa fisica
300 3339039000000000000 - 01303 100.000,00 100.000,00 13.470,00 94.272,01 82.862,86 80.830,79 8.980,79 0,00 0,00 1.238,78 2.428,36 2.032,07
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
301 3339039000000000000 - 01520 199.000,00 185.763,28 0,00 185.763,28 185.763,28 185.763,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
302 3339040000000000000 - 01303 250.000,00 150.000,00 0,00 147.586,23 143.242,79 143.242,79 0,00 0,00 0,00 2.413,77 4.343,44 0,00
Servigos de tecnologia da
informag&o e comunicagéo -
pessoa juridica
303  3339046000000000000 - 01303 9.750.000,00 9.750.000,00 0,00 9.750.000,00 9.003.195,55 9.003.195,55 0,00 0,00 0,00 0,00 746.804,45 0,00
Auxilio-alimentagéo
304  3339049000000000000 - 01303 200.000,00 30.000,00 0,00 3.854,80 3.854,80 3.854,80 0,00 0,00 0,00 26.145,20 0,00 0,00
Auxilio-transporte
305 3339049000000000000 - 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio-transporte
306 3449040000000000000 - 01303 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de tecnologia da
informacéo e comunicagéo -
pessoa juridica
307 3449051000000000000 - 01303 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras e instalagoes
308 3449052000000000000 - 01303 50.000,00 50.000,00 0,00 48.395,96 37.548,25 37.548,25 4,35 0,00 0,00 1.608,39 10.843,36 0,00
Equipamentos e material
permanente
309 3459065000000000000 - 01303 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constituigdo ou aumento de
capital de empresas
TOTAL POR FUNCIONAL 22.272.300,00 28.781.276,00 213.470,00( 27.917.871,78 27.018.426,34 26.759.486,96 29.531,57 12.787,48 1.837,05 679.465,79 882.701,35 247.988,95
0010.0122.0006.2061 - Conselho Municipal da Saude.
310  3339030000000000000 - 01490 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
Material de consumo
311 3339030000000000000 - 01520 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de consumo
312 3339039000000000000 - 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
313 3339039000000000000 - 01490 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
314 3339039000000000000 - 01520 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFO v:2013 01

Identificador: WEO701101-116-TJEQOHDNKNQMNK-7 - Emitido por: CARMEN LUCIA LEITE GOMES DE CASTRO

04/03/2024 16:48:09 -03:00



MUNICIPIO DE PARANAGUA
Execugédo Orgamentaria

Despesa

Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2023 até 31/12/2023

DESPESA MOVIMENTO ATE O PERIODO ESTORNOS SALDOS
Dot. Plano Vinculo Autorizada  Atualizada Reservado | Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidacdo Pagamento Empenhar Liquidar Pagar
10.001 - Fundo Municipal de Satde
0010.0122.0006.2061 - Conselho Municipal da Saude.
315  3449052000000000000 - 01303 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e material
permanente
316  3449052000000000000 - 01520 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e material
permanente
TOTAL POR FUNCIONAL 37.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00
0010.0301.0006.2062 - Atencao Basica.
317  3319004000000000000 - 01303 13.830.000,00 6.830.000,00 350.000,00 5.872.892,49 5.870.956,53 5.862.489,14 1.935,96 0,00 62,85 609.043,47 0,00 8.530,24
Contratagdo por tempo
determinado
318  3319004000000000000 - 01531 3.955.000,00 5.224.053,42 22.005,45 4.848.706,62 4.848.706,62 4.848.706,62 0,00 0,00 0,00 353.341,35 0,00 0,00
Contratagdo por tempo
determinado
319  3319011000000000000 - 01303 19.750.000,00  25.920.538,58 300.000,00| 25.040.097,83 25.038.029,83 25.023.420,40 2.068,00 0,00 651,00 582.508,75 0,00 15.260,43
Vencimentos e vantagens
fixas - pessoal civil
320 3319013000000000000 - 01303 3.710.000,00 3.210.000,00 300.000,00 2.864.092,00 2.863.232,70 2.705.177,15 859,30 0,00 0,00 46.767,30 0,00 158.055,55
Contribuigbes patronais
321 3319016000000000000 - 01303 2.100.000,00 997.000,00 140.000,00 824.961,79 824.961,79 824.961,79 0,00 0,00 0,00 32.038,21 0,00 0,00
Outras despesas variaveis -
pessoal civil
322 3319113000000000000 - 01303 2.390.000,00 2.990.000,00 80.000,00 3.100.927,23 3.100.927,23 2.436.845,79 216.157,24 216.157,24 0,00 25.230,01 0,00 447.924,20
Contribuicdes patronais
323  3337232000000000000 - 01303 50.000,00 750.000,00 0,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material, bem ou servigo
para distribuicdo gratuita
324  3337232000000000000 - 01520 1.000.000,00 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00 1.350.000,00 1.350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material, bem ou servigo
para distribuigéo gratuita
1373 3337239000000000000 - 01303 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
1440 3337239000000000000 - 01520 0,00 150.000,00 0,00 56.904,12 56.904,12 56.904,12 0,00 0,00 0,00 93.095,88 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
325 3339008000000000000 - 01303 2.700.000,00 2.040.000,00 0,00 1.815.618,17 1.815.344,33 1.815.177,47 273,84 0,00 30,42 224.655,67 (0,00) 197,28
Outros beneficios
assistenciais do servidor e do
militar
326  3339014000000000000 - 01303 100.000,00 30.000,00 0,00 399,02 399,02 399,02 0,00 0,00 0,00 29.600,98 0,00 0,00
Diarias - civil
1462 3339030000000000000 - 01303 0,00 2.677.364,13 33.667,80 2.365.022,69 1.416.373,92 1.409.549,04 121.274,85 0,00 0,00 399.948,49 827.373,92 6.824,88
Material de consumo
327  3339030000000000000 - 01494 20.000,00 287.272,50 0,00 286.632,75 222.039,43 222.039,43 0,00 0,00 0,00 639,75 64.593,32 0,00
Material de consumo
1414 3339030000000000000 - 01510 0,00 162.628,96 0,00 162.628,96 162.557,46 163.129,46 71,50 0,00 572,00 71,50 0,00 0,00
Material de consumo

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFO v:2013 01

Identificador: WEO701101-116-TJEQOHDNKNQMNK-7 - Emitido por: CARMEN LUCIA LEITE GOMES DE CASTRO

04/03/2024 16:48:09 -03:00




MUNICIPIO DE PARANAGUA Pag 112
Execugédo Orgamentaria
Despesa
Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2023 até 31/12/2023
DESPESA MOVIMENTO ATE O PERIODO ESTORNOS SALDOS
Dot. Plano Vinculo Autorizada  Atualizada Reservado | Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidacdo Pagamento Empenhar Liquidar Pagar
10.001 - Fundo Municipal de Satde
0010.0301.0006.2062 - Atencao Basica.

328 3339030000000000000 - 01520 600.000,00 1.361.846,62 195.623,98 1.044.622,43 901.797,22 910.100,28 53.921,47 0,00 8.303,06 175.521,68 88.903,74 0,00
Material de consumo

1515 3339030000000000000 - 01522 0,00 618.319,88 0,00 677.120,73 438.218,22 438.218,22 58.800,85 29.702,40 29.702,40 0,00 209.804,06 0,00
Material de consumo

1584~ 3339030000000000000 - 01524 0,00 211.227,50 21.227,50 189.996,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,38 189.996,62 0,00
Material de consumo

1583( 3339030000000000000 - 01525 0,00 37.954,00 0,00 37.947,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,20 37.947,80 0,00
Material de consumo

15807 3339030000000000000 - 01527 0,00 413.555,75 817,80 434.249,94 6.393,06 3.451,86 49.944,74 0,00 0,00 28.432,75 377.912,14 2.941,20
Material de consumo

329 3339030000000000000 - 01528 100.000,00 186.764,68 0,00 83.309,18 54.346,18 54.346,18 0,00 0,00 0,00 103.455,50 28.963,00 0,00
Material de consumo

330 3339032000000000000 - 01303 1.000.000,00 3.169.574,02 0,00 3.127.334,71 2.465.488,82 2.436.983,35 27.323,70 16.288,86 750,00 69.563,01 650.811,05 12.966,61
Material, bem ou servigo
para distribuigéo gratuita

331 3339032000000000000 - 01520 1.000.000,00 1.209.221,31 195.984,59 1.105.806,64 1.024.155,47 999.755,47 106.018,89 24.400,00 0,00 13.448,97 32,28 0,00
Material, bem ou servigo
para distribuicéo gratuita

1516 3339032000000000000 - 01522 0,00 6.598,00 0,00 6.598,00 6.598,00 6.598,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material, bem ou servigo
para distribuigéo gratuita

1580¢ 3339032000000000000 - 01527 0,00 256.387,50 0,00 256.387,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256.387,50 0,00
Material, bem ou servigo
para distribuigdo gratuita

332 3339032000000000000 - 01528 300.000,00 600.000,00 0,00 419.959,58 418.178,36 404.306,36 0,00 0,00 0,00 180.040,42 1.781,22 13.872,00
Material, bem ou servigo
para distribuigao gratuita

333  3339033000000000000 - 01303 1.000,00 297,00 0,00 297,00 297,00 297,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens e despesas com
locomogéo

334  3339035000000000000 - 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de consultoria

335 3339036000000000000 - 01520 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa fisica

1527 3339039000000000000 - 00032 0,00 3.680,80 0,00 3.680,80 3.680,80 3.680,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica

1528 3339039000000000000 - 00033 0,00 305.247,17 0,00 305.247,17 305.247,17 305.247,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica

336  3339039000000000000 - 01303 1.000.000,00 7.659.372,00 93.506,43 7.601.559,93 4.782.771,28 4.608.684,47 40.529,29 2.532,46 0,00 4.834,93 2.780.791,82 171.554,35
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica

337  3339039000000000000 - 01494 30.000,00 65.482,11 3.474,51 54.809,32 18.162,67 18.162,67 0,00 0,00 0,00 7.198,28 36.646,65 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica

1415 3339039000000000000 - 01510 0,00 577.900,00 0,00 360.604,75 269.482,71 269.482,71 61.000,00 0,00 0,00 278.295,25 30.122,04 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
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DESPESA

MOVIMENTO ATE O PERIODO
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Vinculo

Autorizada
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10.001 - Fundo Municipal de Satde

0010.0301.0006.2062 - Atencao Basica.

338

1580¢

339

1413

340

342

343

344

345

346

347

348

1412

349

1578

3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica

3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3339040000000000000 -
Servicos de tecnologia da
informagéo e comunicagéo -
pessoa juridica
3339040000000000000 -
Servigos de tecnologia da
informag&o e comunicagéo -
pessoa juridica
3339040000000000000 -
Servigos de tecnologia da
informag&o e comunicagéo -
pessoa juridica
3339040000000000000 -
Servigos de tecnologia da
informag&o e comunicagéo -
pessoa juridica
3339046000000000000 -
Auxilio-alimentagao
3339046000000000000 -
Auxilio-alimentagao
3339048000000000000 -
Outros auxilios financeiros a
pessoas fisicas
3339048000000000000 -
Outros auxilios financeiros a
pessoas fisicas
3449051000000000000 -
Obras e instalagoes
3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente
3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente
3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente
3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente
3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente

01520

01527

01303

01510

01520

01528

01303

01520

01303

01520

01520

01303

01494

01510

01520

01522

800.000,00

0,00

100.000,00

0,00

400.000,00

100.000,00

50.400,00

50.400,00

315.000,00

320.000,00

1.000,00

400.000,00

28.000,00

0,00

400.000,00

0,00

2.416.551,48

69.331,31

395.573,26

113.205,00

400.000,00

50.400,00

50.400,00

415.000,00

200.000,00

0,00

594.690,86

2.307.510,62

308.895,00

300.000,00

6.302,91

6.667,29

0,00

0,00

93.670,44

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.900.259,93

65.707,37

310.866,96

19.534,56

400.000,00

49.700,00

21.700,00

391.593,71

187.679,54

0,00

597.155,15

499.898,74

586.795,00

273.693,78

6.302,91

1.848.478,25

4.892,37

160.916,00

19.534,56

400.000,00

0,00

49.000,00

21.700,00

385.280,46

186.979,54

0,00

408.174,53

447.510,62

308.895,00

273.693,78

0,00

1.655.677,62

4.892,37

160.916,00

19.534,56

400.000,00

0,00

49.000,00

21.700,00

374.329,92

183.612,61

0,00

408.174,53

447.510,62

308.895,00

273.693,78

0,00

494.521,77

4.877,75

700,00

0,00

6.575,42

0,00

277.900,00

0,00

0,00

141.595,06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

142.127,14

0,00

0,00

4.146,03

3.623,94

84.706,30

0,00

0,00

0,00

1.400,00

28.700,00

28.284,04

13.020,46

0,00

4.111,13

1.807.611,88

0,00

26.306,22

0,00

698.854,97 193.332,71
60.815,00

149.950,96

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.435,50 11.000,04

0,00 3.366,93

0,00 0,00

182.405,20

0,00

52.388,12

0,00

0,00

6.302,91

TOTAL POR FUNCIONAL

56.602.800,00

76.940.146,37

1.836.645,79

71.368.303,42

63.539.305,05

62.245.050,98

1.525.454,57

430.676,02

182.248,37

5.260.651,73

6.734.219,82  1.045.826,42
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MUNICIPIO DE PARANAGUA Pag 112
Execugédo Orgamentaria
Despesa
Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2023 até 31/12/2023
DESPESA MOVIMENTO ATE O PERIODO ESTORNOS SALDOS
Dot. Plano Vinculo Autorizada  Atualizada Reservado | Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidacdo Pagamento Empenhar Liquidar Pagar
10.001 - Fundo Municipal de Satde
0010.0302.0006.2063 - Atencao de Média e alta complexidade ambulatorial e Hospitalar.

350 3319004000000000000 - 01303 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagéo por tempo
determinado

351  3319004000000000000 - 01520 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
Contratagdo por tempo
determinado

352 3319011000000000000 - 01303 8.850.000,00 9.700.000,00 0,00 9.464.141,67 9.464.141,67 9.464.141,67 15.840,11 15.840,11 15.840,11 251.698,44 0,00 0,00
Vencimentos e vantagens
fixas - pessoal civil

353  3319013000000000000 - 01303 44.000,00 54.000,00 0,00 44.829,56 44.829,56 40.575,94 0,00 0,00 0,00 9.170,44 0,00 4.253,62
Contribuicdes patronais

354  3319016000000000000 - 01303 850.000,00 390.000,00 50.000,00 308.095,93 308.095,93 308.095,93 0,00 0,00 0,00 31.904,07 0,00 0,00
Outras despesas variaveis -
pessoal civil

355 3319113000000000000 - 01303 1.215.000,00 1.335.000,00 50.000,00 1.214.979,06 1.214.979,06 1.033.590,29 0,00 0,00 0,00 70.020,94 0,00 181.388,77
Contribuigdes patronais

1441 3335085000000000000 - 01000 0,00 17.900.000,00 0,00/ 17.900.000,00 17.900.000,00 17.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrato de gestdo

1442 3335085000000000000 - 01303 0,00 5.111.740,34 0,00 5.111.018,17 5.111.018,17 5.111.018,17 0,00 0,00 0,00 722,17 0,00 0,00
Contrato de gestdo

356  3337170000000000000 - 01303 4.000.000,00 4.454.925,07 0,00 4.454.925,07 4.454.925,07 4.454.925,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rateio pela participagéo em
consorcio publico

357 3337170000000000000 - 01493 4.125.000,00 2.823.305,44 0,00 2.629.285,93 1.904.603,43 1.904.603,43 0,00 0,00 0,00 194.019,51 724.682,50 0,00
Rateio pela participacdo em
consorcio publico

358 3337170000000000000 - 01520 1.740.000,00 1.740.000,00 0,00 1.740.000,00 1.739.980,00 1.739.980,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00
Rateio pela participacdo em
consorcio publico

1585¢ 3337170000000000000 - 01532 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00
Rateio pela participagdo em
consorcio publico

359 3339008000000000000 - 01303 80.000,00 350.000,00 0,00 337.841,54 337.841,54 337.841,54 0,00 0,00 0,00 12.158,46 0,00 0,00
Outros beneficios
assistenciais do servidor e do
militar

360 3339014000000000000 - 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diérias - civil

361 3339030000000000000 - 01321 172.000,00 172.000,00 0,00 175.404,05 164.120,65 227.537,70 3.404,18 0,00 63.417,05 0,13 7.879,22 (0,00)
Material de consumo

362 3339030000000000000 - 01493 361.000,00 446.484,80 0,00 103.739,47 68.155,25 40.609,25 0,00 0,00 0,00 342.745,33 35.584,22 27.546,00
Material de consumo

363  3339030000000000000 - 01520 100.000,00 100.000,00 4.477,00 84.537,94 80.264,89 80.264,89 0,00 0,00 0,00 10.985,06 4.273,05 0,00
Material de consumo

364 3339030000000000000 - 01527 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de consumo

365 3339032000000000000 - 01321 300.000,00 220.000,00 0,00 57.581,00 33.411,80 33.411,80 10.080,00 0,00 0,00 172.499,00 14.089,20 0,00
Material, bem ou servigo
para distribuigéo gratuita
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MUNICIPIO DE PARANAGUA
Execugédo Orgamentaria

Despesa
Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2023 até 31/12/2023

DESPESA

MOVIMENTO ATE O PERIODO
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10.001 - Fundo Municipal de Satde

Liquidar Pagar

0010.0302.0006.2063 - Atencao de Média e alta complexidade ambulatorial e Hospitalar.

366 3339032000000000000 -
Material, bem ou servigo

para distribuigéo gratuita
1584¢ 3339032000000000000 -
Material, bem ou servigo
para distribuicdo gratuita
15837 3339032000000000000 -
Material, bem ou servigo
para distribuicdo gratuita
1583¢ 3339032000000000000 -
Material, bem ou servigo
para distribuigéo gratuita
1583¢ 3339032000000000000 -
Material, bem ou servigo
para distribuicdo gratuita
1584( 3339032000000000000 -
Material, bem ou servigo
para distribuicdo gratuita
3339032000000000000 -
Material, bem ou servigo
para distribuigéo gratuita
3339032000000000000 -
Material, bem ou servigo
para distribuigéo gratuita
3339033000000000000 -
Passagens e despesas com
locomogéo
3339033000000000000 -
Passagens e despesas com
locomogéo
371 3339035000000000000 -
Servigos de consultoria
3339036000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa fisica
3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
1579¢ 3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica

367

368

369

372

373

1565

1566

374

01493

01496

01497

01498

01499

01500

01520

01527

01493

01520

01493

01520

01000

01008

01009

01028

01303

746.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

12.000.000,00

0,00

0,00

0,00

6.000.000,00

100.000,00

12.258,09

35.587,71

22.666,06

192.195,81

18.234,93

0,00

1.000,00

0,00

492.868,87

412.899,34

2.566.903,00

7.631.569,76

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

258.739,18

0,00

12.235,41

35.587,71

22.666,06

192.195,81

18.234,93

0,00

11.999.613,64

492.868,87

412.899,34

2.566.903,00

12.437.216,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.999.613,64

492.868,87

412.899,34

2.566.903,00

6.903.058,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

492.868,87

412.899,34

2.566.903,00

5.663.491,46

5.103.614,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.999.613,64

0,00

0,00

0,00

827.806,92

0,00

0,00

0,00

22,68

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

39.227,84

0,00

12.235,41

35.587,71

22.666,06

192.195,81

18.234,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.258.351,49 411.759,79
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MUNICIPIO DE PARANAGUA
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Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2023 até 31/12/2023
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SALDOS
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10.001 - Fundo Municipal de Satde

Vinculo

Autorizada

Atualizada

Reservado

Empenhado

Liquidado

Pago

Empenho

Liquidagao

Pagamento

Empenhar

Liquidar

Pagar

0010.0302.0006.2063 - Atencao de Média e alta complexidade ambulatorial e Hospitalar.

375  3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -

pessoa juridica
3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
15857 3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
1585¢ 3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
1585¢ 3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
1586( 3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
1585¢ 3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3449051000000000000 -
Obras e instalagoes
381  3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente
3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente
3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente
3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente

01321

376

01493

01495

01496

01497

01500

1564

01507

377

01520

01527

01528

01533

380 01303

01321
382 01493
383 01520

384 01527

200.000,00

600.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

200.000,00

100.000,00

0,00

1.000,00

300.000,00

300.000,00

140.000,00

100.000,00

580.000,00

4.346.890,20

5.214,02

121.804,53

22.469,38

1.241.350,54

2.565.458,86

2.173.844,12

58.389,84

48.235,32

230.000,00

2.335,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

181.986,17

4.716.028,08

5.167,50

120.893,62

22.007,30

1.232.232,84

2.565.458,86

2.210.169,46

58.389,84

48.235,32

83.711,27

2.335,60

181.986,17

4.713.885,23

5.167,50

120.893,62

22.007,30

1.232.232,84

2.565.458,86

2.170.860,58

58.389,84

38.669,62

83.711,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

181.986,17

4.710.885,23

0,00

0,00

0,00

0,00

2.565.458,86

2.170.860,58

58.389,84

38.669,62

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

369.142,22

0,00

36.325,34

0,00

369.142,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

369.142,22

398.013,83

434

46,52

910,91

462,08

9.117,70

0,00

0,00

0,00

0,00

146.288,73

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.142,85

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.983,54

0,00

9.565,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.335,60

0,00

3.000,00

5.167,50

120.893,62

22.007,30

1.232.232,84

0,00

TOTAL POR FUNCIONAL

43.839.000,00

67.740.631,63

463.216,18

83.063.416,80

76.394.972,87

61.539.008,65

17.538.019,53

13.212.402,89

448.399,38

1.752.018,18

2.342.827,29

2.091.960,71
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MUNICIPIO DE PARANAGUA

Execugédo Orgamentaria
Despesa

Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2023 até 31/12/2023

DESPESA

MOVIMENTO ATE O PERIODO

ESTORNOS

SALDOS

Dot. Plano

10.001 - Fundo Municipal de Satde

Vinculo

Autorizada

Atualizada

Reservado

Empenhado Liquidado Pago

Empenho

Liquidagao

Pagamento

Empenhar

Liquidar Pagar

0010.0303.0006.1000 - Investimento em Saude.

1453 3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3449051000000000000 -
Obras e instalagdes
3449051000000000000 -
Obras e instalagdes
3449051000000000000 -
Obras e instalagoes
3449051000000000000 -
Obras e instalagoes
3449051000000000000 -
Obras e instalagoes
3449051000000000000 -
Obras e instalagoes
3449051000000000000 -
Obras e instalagoes
3449051000000000000 -
Obras e instalagoes
3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente
3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente

283

284

1398

1399

1400

1401

1402

1403

285

1454

286

01500

01528

01303

01495

01496

01497

01498

01499

01500

01521

01500

01521

0,00

235.000,00

260.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

410.000,00

0,00

300.000,00

61.271,68

0,00

237.244,78

467.595,97

37.316,36

602.511,45

62.319,79

0,00

62.652,15

410.000,00

69.540,00

300.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

122.543,36 70.610,76 70.610,76

0,00 0,00 0,00

207.578,47 116.932,29 116.932,29

467.595,97 467.595,97 467.595,97

37.316,36 37.316,36 37.316,36

608.787,87 602.511,45 602.511,45

62.319,79 62.319,79 62.319,79

0,00 0,00 0,00

62.652,15 37.543,70 37.543,70

0,00 0,00 0,00

139.080,00 139.068,16 139.068,16

0,00 0,00 0,00

61.271,68

6.276,42

0,00

0,00

69.540,00

0,00

35.305,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

69.534,08

0,00

35.305,38

0,00

69.534,08

0,00

0,00

0,00

29.666,31

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

410.000,00

0,00

300.000,00

25.966,30

0,00

90.646,18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25.108,45

0,00

5,92

0,00

TOTAL POR FUNCIONAL

1.205.000,00

2.310.452,18

0,00

1.707.873,97 1.533.898,48 1.533.898,48

137.088,10

104.839,46

104.839,46

739.666,31

141.726,85

0010.0303.0006.2066 - Assisténcia Farmacéutica.

422 3339030000000000000 -

Material de consumo
3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente

423

424

01491

01491

01491

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL POR FUNCIONAL

6.000,00

6.000,00

0,00

0,00 0,00

0,00

6.000,00

0,00

0010.0304.0006.2064 - Vigilancia Sanitaria

385 3319004000000000000 -
Contratagdo por tempo

determinado

3319011000000000000 -
Vencimentos e vantagens
fixas - pessoal civil

386

01510

01510

10.000,00

2.100.000,00

10.000,00

2.100.000,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1.799.550,11 1.799.550,11 1.799.550,11

0,00

0,00

10.000,00

300.449,89

0,00

0,00
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MUNICIPIO DE PARANAGUA
Execugédo Orgamentaria

Despesa
Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2023 até 31/12/2023

Pag 10 / 12

DESPESA MOVIMENTO ATE O PERIODO ESTORNOS SALDOS
Dot. Plano Vinculo Autorizada  Atualizada Reservado | Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidacdo Pagamento Empenhar Liquidar Pagar
10.001 - Fundo Municipal de Satde
0010.0304.0006.2064 - Vigilancia Sanitaria
387 3319013000000000000 - 01510 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
Contribuigdes patronais
388 3319016000000000000 - 01510 300.000,00 300.000,00 0,00 83.978,24 83.978,24 83.978,24 0,00 0,00 0,00 216.021,76 0,00 0,00
Outras despesas variaveis -
pessoal civil
389  3319094000000000000 - 01510 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00
Indenizagdes e restituigdes
trabalhistas
390 3319113000000000000 - 01510 400.000,00 400.000,00 0,00 244.264,96 244.264,96 207.300,43 0,00 0,00 0,00 155.735,04 0,00 36.964,53
Contribuicdes patronais
391  3339008000000000000 - 01510 100.000,00 100.000,00 0,00 71.170,38 71.170,38 71.170,38 0,00 0,00 0,00 28.829,62 0,00 0,00
Outros beneficios
assistenciais do servidor e do
militar
392 3339014000000000000 - 01510 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
Diarias - civil
393  3339030000000000000 - 01510 985.000,00 985.000,00 0,00 195.831,36 171.844,02 171.844,02 0,00 0,00 0,00 789.168,64 23.987,34 0,00
Material de consumo
394  3339032000000000000 - 01510 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
Material, bem ou servigo
para distribuigéo gratuita
395 3339036000000000000 - 01510 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros -
pessoa fisica
396 3339039000000000000 - 01510 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 229.955,30 138.896,07 138.013,57 0,00 0,00 0,00 770.044,70 91.059,23 882,50
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
397  3339046000000000000 - 01510 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio-alimentacéo
398  3339049000000000000 - 01510 50.000,00 50.000,00 0,00 775,15 775,15 775,15 0,00 0,00 0,00 49.224,85 0,00 0,00
Auxilio-transporte
399  3449051000000000000 - 01510 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
Obras e instalagoes
400 3449052000000000000 - 01510 200.000,00 200.000,00 0,00 130.013,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.986,48 130.013,52 0,00
Equipamentos e material
permanente
TOTAL POR FUNCIONAL 5.725.000,00 5.725.000,00 0,00 2.955.539,02 2.710.478,93 2.672.631,90 0,00 0,00 0,00 2.769.460,98 245.060,09 37.847,03
0010.0305.0006.2065 - Vigilancia em Saude.
401 3319004000000000000 - 01303 67.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagéo por tempo
determinado
402 3319011000000000000 - 01303 1.500.000,00 1.400.000,00 30.000,00 1.269.991,79 1.269.991,79 1.269.991,79 0,00 0,00 0,00 100.008,21 0,00 0,00
Vencimentos e vantagens
fixas - pessoal civil
403  3319013000000000000 - 01303 210.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
Contribuicdes patronais
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MUNICIPIO DE PARANAGUA

Execugédo Orgamentaria
Despesa

Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2023 até 31/12/2023
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DESPESA

MOVIMENTO ATE O PERIODO

ESTORNOS

SALDOS

Dot. Plano

10.001 - Fundo Municipal de Satde

Vinculo

Autorizada

Atualizada

Reservado

Empenhado Liquidado Pago

Empenho

Liquidagao

Pagamento

Empenhar

Liquidar Pagar

0010.0305.0006.2065 - Vigilancia em Saude.

404 3319016000000000000 -
Outras despesas variaveis -

pessoal civil
3319113000000000000 -
Contribuigbes patronais
3339008000000000000 -
Outros beneficios
assistenciais do servidor e do
militar
3339008000000000000 -
Outros beneficios
assistenciais do servidor e do
militar
3339014000000000000 -
Diérias - civil
3339030000000000000 -
Material de consumo
3339030000000000000 -
Material de consumo
3339030000000000000 -
Material de consumo
3339032000000000000 -
Material, bem ou servigo
para distribuicdo gratuita
3339032000000000000 -
Material, bem ou servigo
para distribuigéo gratuita
3339032000000000000 -
Material, bem ou servigo
para distribuigdo gratuita
3339033000000000000 -
Passagens e despesas com
locomogéo
3339035000000000000 -
Servicos de consultoria
3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3339039000000000000 -
Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
3449051000000000000 -
Obras e instalagoes
3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente
3449052000000000000 -
Equipamentos e material
permanente

405

407

409

410

411

412

413

414

415

416

417

418

419

420

421

01303

01303

01303

01520

01520

01303

01492

01520

01303

01492

01520

01520

01520

01492

01520

01520

01492

01520

170.000,00

48.700,00

30.000,00

1.000,00

10.000,00

50.000,00

20.000,00

53.600,00

47.000,00

25.000,00

200.000,00

10.000,00

1.000,00

20.000,00

270.000,00

1.000,00

10.000,00

10.000,00

180.000,00

200.000,00

63.000,00

1.000,00

0,00

50.000,00

20.000,00

53.600,00

0,00

25.000,00

20.000,00

270.000,00

0,00

10.000,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

130.470,55 130.470,55

264.354,62 264.354,62

55.632,23 55.632,23

0,00

0,00
50.000,00 50.000,00
905,58 905,58
59.414,12 23.526,20

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

228.810,89

0,00

0,00

0,00

130.470,55

238.613,18

55.632,23

0,00

0,00

50.000,00

905,58

23.526,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

197.719,72

0,00

0,00

0,00

0,00

91.825,40

4.067,02

27.848,97

0,00

0,00

0,00

91.825,40

4.067,02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

91.825,40

4.067,02

29.529,45

27.470,78

11.434,79

1.000,00

0,00

0,00

19.094,42

22.034,85

0,00

25.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

4.350,69

0,00

10.000,00

0,00

0,00 0,00

0,00 25.741,44

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.038,95

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

36.838,42

0,00

0,00

0,00
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MUNICIPIO DE PARANAGUA Pag 12 [ 12
Execugédo Orgamentaria
Despesa
Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2023 até 31/12/2023
DESPESA MOVIMENTO ATE O PERIODO ESTORNOS SALDOS
Dot. Plano Vinculo Autorizada  Atualizada Reservado | Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidacdo Pagamento Empenhar Liquidar Pagar
10.001 - Fundo Municipal de Satde
0010.0305.0006.2065 - Vigilancia em Saude.
TOTAL POR FUNCIONAL | 2.754.300,00  2.302.600,00 5o.ooo,oo| 2.096.418,20  2.023.691,86 1.966.859,25| 123.741,39 95.892,42 95.892,42| 279.923,19 44.877,37 56.832,61
0010.0846.0000.0006 - Indenizagao e Restituicao
278  3319094000000000000 - 01303 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 1.779.269,67 1.776.629,67 1.767.301,56 2.640,00 0,00 2.624,20 223.370,33 0,00 11.952,31
Indenizagdes e restituigdes
trabalhistas
279  3319094000000000000 - 01520 600.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Indenizagbes e restituicdes
trabalhistas
280 3333093000000000000 - 01303 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
Indenizagdes e restituicdes
281 3339091000000000000 - 01303 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00
Sentengas judiciais
282  3339093000000000000 - 01303 1.000,00 1.000,00 0,00 947,12 947,10 947,10 0,00 0,00 0,00 52,88 0,02 0,00
Indenizagdes e restituicdes
TOTAL POR FUNCIONAL 2.606.000,00  2.106.000,00 0,00/ 1.780.216,79  1.777.576,77  1.768.248,66 2.640,00 0,00 2.624,20 328.423,21 0,02 11.952,31
TOTAL POR UNIDADE 135.053.400,00 185.924.106,18 2.563.331,97( 190.889.639,98 174.998.350,30 158.485.184,88| 19.356.475,16 13.856.598,27 835.840,88( 11.827.609,39 10.391.412,79  3.492.408,03
TOTAL POR ORGAO 135.053.400,00 185.924.106,18 2.563.331,97( 190.889.639,98 174.998.350,30 158.485.184,88| 19.356.475,16 13.856.598,27 835.840,88( 11.827.609,39 10.391.412,79  3.492.408,03
TOTAL GERAL 135.053.400,00 185.924.106,18 2.563.331,97( 190.889.639,98 174.998.350,30 158.485.184,88| 19.356.475,16 13.856.598,27 835.840,88( 11.827.609,39 10.391.412,79  3.492.408,03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SRECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

PROJETO DE SINALIZACAO TURISTICA BILINGUE PARA O CENTRO
HISTORICO

Contratacao de empresa para a prestacao de servicos técnicos de
elaboracao de Projeto Executivo de Sinalizacao Turistica Bilingue do
Municipio de Paranagua-PR, contemplando Plano de Trabalho, Estudo
Preliminar, Projeto Basico, Projeto Executivo (material grafico referente ao
projeto executivo, Memorial Descritivo, Planilha Orcamentaria, Memarias
de Calculo e Cronograma Fisico Financeiro) e demais elementos técnicos
necessarios para implantacao de Sinalizacao Turistica no Municipio de
Paranagua, do municipio de Paranagua. Revisao do Projeto Executivo,
insercao na plataforma Transferegov e articulacao com técnicos da Caixa
Econdmica Federal.

Valor: R$ 61.325,00 (sessenta e um mil, trezentos e vinte e cinco reais)

OFICINA SUSPENSIVAS OGU - PROJETO DE EDIFICAGCOES, PRACAS E
SINALIZACAO

Participacao da Oficina Suspensivas OGU — Projetos de Edificacdes,
Pracas e Sinalizacoes, realizada pela CAIXA no dia 26 de abril em Curitiba,
onde foram tratadas as agdes necessarias para o aceite dos projetos pela
CAIXA e o conseqguente atendimento da clausula suspensiva dos
Mmunicipios com contratos de repasse firmados junto a CAIXA. Foram
tratados assuntos relacionados a regras do programas de repasse de
recursos, documentacao técnica a ser apresentada pelos Tomadores;
critérios para aceite dos projetos pela CAIXA; planejamento de acdes para
aceite dos projetos, no Transfere GOV, no primeiro semestre de 2023.

MAPA DO TURISMO BRASILEIRO

O Mapa do Turismo Brasileiro, inserido no Programa de
Regionalizacao do Turismo, € um instrumento do Governo Federal que visa
trabalhar com as politicas publicas para o desenvolvimento do setor.



A Secultur atuou em conjunto com a Adetur Litoral - Instancia de Governancga,
durante o més de marco, para que o municipio fosse continuasse no Mapa, e neste ano
foi um processo com mais complexidade, pois foi exigido uma comprovagao maior dos
trabalhos que vém sendo realizados pelas cidades.

O Ministério do Turismo esta definindo através do mapa, as areas que 0s
governos municipais devem trabalhar e ainda ha a oferta de qualificagcdes tanto do
orgao federal quanto da Parana Turismo e Instancia de Governanca Regional (Adetur
Litotal), fazendo com que os municipios também tenham maior visibilidade em sites e
materiais e apoio técnico.

CHAMADA PUBLICA ESTRATEGIA NACIONAL DTI - DESTINOS TURISTICOS
INTELIGENTES

Participacao da Chamada Publica Destinos Turisticos Inteligentes, realizada pelo
Ministério do Turismo com levantamento de informacdes, preenchimento de formulario
e envio de documentacao. A Chamada Publica selecionou 10 destinos para diagndstico
e auxiliar na construcao de um Plano de Transformacao, bem como apoiar no
planejamento de um sistema de gestao de Destinos Turisticos Inteligentes.

A selecao aconteceu entre os dias 22 de marco e 21 de abril e o municipio ficou na 12°
pPOSicao.

OFICINA DE ORIENTAGCAO PARA O EDITAL “ESTRATEGIA NACIONAL DTI”

Participacao da oficina de orientacdo sobre a participacdao do edital e
esclarecimentos relacionados a importancia dos destinos turisticos inteligentes,
realizada pela Secretaria de Estado do Turismo no dia 10 de abril. O objetivo da oficina
foi capacitar os quadros de pessoal dos 6rgaos municipais de turismo, das Instancias de
Governanca Regional (IGR), entidades parceiras e agentes de turismo do Sebrae no
Parana, com o objetivo de orientar e incentivar a adesao ao processo de selecao.

AUTISTA NA ILHA

Apoio ao projeto AUTISTA NA ILHA, que capacitou 58 estabelecimentos e tornou
a llha do Mel a primeira ilha inclusiva para pessoas autistas do Brasil. O projeto foi
executado pela Associacao Brasileira das Ilhas Turisticas (Abitur), Ico Project, Onda
Autista e foi dividido em duas fases. Na primeira, ocorreu a capacitacao dos
empreendimentos turisticos da ilha, envolvendo proprietarios e funcionarios de
pousadas, restaurantes, mercados, barqueiros, e na segunda, foi promovido o
treinamento nas localidades de Encantadas e Brasilia e, durante o més de marco,
prestada uma consultoria individualizada para as empresas participantes. Os
estabelecimentos receberam o Selo de Empresa Amiga da Pessoa Autista no dia 2 de
abril, Dia Mundial da Conscientizacao sobre o Autismo.

ROTA DE CRUZEIROS MSC

Paranagua foi incluida oficialmente na rota de cruzeiros da MSC para a temporada
2023/2024. O anudncio aconteceu no dia 26 de marco, a bordo do navio MSC Seashore,
um dos maiores da companhia. O municipio se juntara a outros portos de embarque ja
conhecidos no Brasil, como Itajai, Santos, Rio de Janeiro, Salvador e Maceid. A



expectativa € que a cidade receba mais de 10 mil turistas, sendo brasileiros e
estrangeiros, e com o fortalecimento do turismo nautico, a economia também sera
impactada. Desembarcaram em Paranagua 14 cruzeiros de 7 noites que visitarao as
belas cidades de Itajai, no Brasil, Punta Del Leste, no Uruguai, e Buenos Aires, na
Argentina, no periodo de 02 de dezembro a 16 de marco.

A rota inédita colocou Paranagua na escala de navios de passageiros e contou
com mais de 32 mil pessoas, entre passageiros e tripulantes, passando pelo Litoral
Paranaense. Deste total, foram mais de 23 mil pessoas que desceram dos navios MSC
Lirica e MSC Musica apos 16 paradas na temporada 2023-2024, e mais de 4 mil
passageiros embarcaram pelo terminal em Paranagua.

A SECULTUR preparou a estrutura do terminal de embarque e desembarque dos
navios de cruzeiros no Centro de Eventos Mega Rocio, bem como disponibilizou mao de
obra para apoio operacional e logistico, fez reunides, visitas técnicas, articulagao e
capacitacao com a MSC, o trade local e taxistas.

1° FORUM DE NAVIOS DE CRUZEIROS

O 1° Forum de Navios de Cruzeiros foi realizado em Paranagua no dia 20 de junho,
com o objetivo de debater as acdes para a chegada de navios de passageiros na cidade.
O evento foi coordenado pela diretoria Empresarial da empresa publica Portos do
Parana e contou com participagao do secretario de Estado do Turismo, Marcio Nunes,
de todas as prefeituras e secretarias de turismo do Litoral paranaense, da MSC Cruzeiros
e de empresas e entidades ligadas ao ramo do turismo.

REUNIAO COM SECRETARIOS DO LITORAL

No dia 26 de abril os secretarios de turismo do litoral do Parana e representantes
se reuniram na sala de reunides da Prefeitura de Parana juntamente com a Secretaria
de Estado do Turismo para tratar das demandas relacionadas aos embarques e
desembarques nos navios acontecerao na proxima temporada.

OBSERVATORIO DE TURISMO

Participacao de reunidao no dia 28 de abril, promovida pela Secretaria de Estado
do Turismo, para articular aplicacdes de pesquisas junto ao publico dos navios de
cruzeiros da MSC, apoio logistico para a selecao e treinamento dos pesquisadores e
coordenacao técnica e operacional e disponibilizacao de pesquisadores para a aplicagao
da Pesquisa de Perfil e Satisfacao dos cruzeiristas.

Reunido com a Secretaria de Estado do Turismo para articulagcao e apoio a
Pesquisa de Demanda do Litoral do Parana.

ADETUR

Participagcao nas assembleias, reunides e parceira com a ADETUR Litoral para
desenvolvimento de acdes regionais.

PARTICIPACAO NAS FEIRAS DE TURISMO, ENCONTROS E EVENTOS DE CULTURA E
TURISMO

e Forum de Gestores de Cultura da Regido Metropolitana de Curitiba e Litoral



Participagao do Forum de Gestores de Cultura da Regidao Metropolitana de
Curitiba e Litoral que aconteceu em Mandirituba, no dia 14 de fevereiro, para discussdes
e orientacdes sobre a Lei Paulo Gustavo e troca de experiéncias.

o Festival das Cataratas

Participacao, com estande proprio, da 18° edicao do Festival das Cataratas, que
aconteceu na cidade de Foz do Iguacu, no periodo de 31 de maio a 02 de junho. O
Festival € o 3° maior evento de turismo do Brasil. Promove o encontro de empresarios
do turismo da América Latina numa regiao trinacional (Brasil, Paraguai e Argentina),
com atrativos inigualaveis como as Cataratas do Iguacu e a Itaipu Binacional. Tem o
objetivo de fomentar a geracao de negodcios, impactar a cadeia de turismo, divulgar os
destinos, os produtos e servicos turisticos, fortalecer e incrementar o turismo nacional e
internacional.

e EXPO Turismo Parana - Mostra das Regides Turisticas do Parana

Participagao, com estande proprio, da EXPO Turismo Parand, que aconteceu nos
dias 15 e 16 de junho em Curitiba. A EXPO Turismo Parana € uma feira de negocios e
networking organizada e promovida pela Associacao Brasileira de Agéncias de Viagens
do Parana (ABAV-PR). Com carater multiplo, o evento traz as boas praticas do antigo
Saldo Paranaense de Turismo, associada ao formato inovador do mundo
contemporaneo.

¢ 5°F6rum CLIA Brasil

Participacao do 5° Forum CLIA Brasil 2023, um evento de destaque no cenario
turistico nacional que reuniu lideres da industria de cruzeiros e autoridades municipais
em Brasilia, que aconteceu no dia 30 de agosto na sede da Confederacao Nacional de
Municipios, em Brasilia.

e 8° Congresso Nautico

Participagao do 8° Congresso Internacional Nautica, principal encontro nacional
sobre turismo nautico nacional, que aconteceu nos dias 20 e 21 de setembro em Sao
Paulo — SP. Em sua 8° edicao apresentou casos reais de crescimento econdmico,
tendéncias do turismo das aguas, geracao de empregos, questdes ambientais, entre
outros assuntos. Paranagua se faz presente nessa grande vitrine de oportunidades. Com
efetivacao da vinda dos navios de cruzeiros o municipio vira referéncia de sucesso de
implantagao no setor e tem atraido cada vez mais investidores.

e EXPO Internacional do Turismo - ABAV

Participagcao com estande proprio da 50% Expo Internacional do Turismo, que
aconteceu no periodo de 27 a 29 de setembro, na cidade do Rio de Janeiro — RJ. A ABAV
Expo se destaca como principal evento de turismo do pais, com numeros
representativos e expositores qualificados de toda a indUstria do turismo. Em 2023, a
50° edi¢cao da ABAV Expo Internacional de Turismo, feira exclusiva para profissionais do
Turismo promoveu um encontro entre os principais segmentos do setor, em um
ambiente de negdcios, networking e capacitagao.



e FIT 2023 - Feira Internacional de Turismo

Participacao da FIT 2023- Feira Internacional de Turismo, que aconteceu Nnos
periodo de 30 de setembro a 03 de outubro, em Buenos Aires (Argentina). A Feira
Internacional de Turismo da America Latina - FIT Buenos Aires, uma das principais feiras
de turismo da Ameérica Latina, € um espaco de encontro que fortalece os vinculos
profissionais, as oportunidades de crescimento do setor turistico . O objetivo principal
da participacao no evento foi atrair turistas internacionais, que podem fazer parte da
proxima temporada de cruzeiros que se aproxima. Com a vinda dos navios de cruzeiros
para a cidade as acdes promocionais como esta fortalecem a posicao de Paranagua
como um destino turistico.

e BTM - Brazil Travel Market

Participacao, com estande proprio, da 12° edicao do BTM - Brazil Travel Market,
realizada no periodo de 19 a 20 de outubro de 2023, na cidade de Fortaleza - CE. O BTM
— Brazil Travel Market — € um evento cujo objetivo € reunir e promover a integragao do
setor de viagens e turismo, além de oferecer novos produtos ao mercado. Considerado
o maior evento B2B de turismo realizado no Norte e Nordeste, e um dos maiores do
Brasil. O evento recebe Feira, Forum Corporativo/MICE, Capacitacbes e Rodada de
Negocios.

e 4? Conferéncia Estadual de Cultura no Parana
Participagao da 4° Conferéncia Estadual de Cultura do Parana, em Foz do Iguacu
nos dias 4 e 5 de dezembro, realizado pela Secretaria de Estado da Cultura com o tema
“Democracia e Direito a Cultura”.

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO, CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURA E CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO-CULTURAL

Apoio técnico e logistico e participa¢ao das reunides dos Conselhos Municipais de
Turismo, Politica Cultural e Defesa e Preservacao do Patriménio Historico-cultural .

PROJETOS CAICARINHAS

O Projeto Caicarinhas foi realizado pelo Programa Guritiba, em parceria com a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. O Programa Guritiba ja acontece em Curitiba
e regiao metropolitana desde 2018, e conta com apresentacdes teatrais, oficinas para
estudantes, além de oficinas para educadores e acao de Cultura em Familia,
proporcionando contato com familias em situacao de vulnerabilidade social através da
arte. Foram realizadas 03 oficinas gratuitas nas areas de MuUsica, Artes Visuais e Teatro
com 8 horas cada, destinada aos educadores de Paranagua, e também aberta a
comunidade.

CURSO DE CAPTAGAO DE RECURSOS E ELABORAGCAO DE PROJETOS PARA
AGENTES CULTURAIS



A SECULTUR ofertou capacitacao para elaboracao de projetos e captacao de
recursos para agentes culturais nos dias 21, 22 e 23 de marco, no MAE.

RELATORIO DE ATIVIDADES REALIZADAS NO COMPLEXO TURISTICO MEGA ROCIO

e 5% Edicao do Férum Paranaense de Turismo Religioso

Realizacao, em conjunto com a Secretaria de Estado do Turismo e apoio do
Santuario Estadual de N. Sra. do Rocio, Adetur Litoral e Convention Visitors Bureau
Litoral, da 5% edicao do Forum de Turismo Religioso, que aconteceu nos dias 15,16 e 17
de marco. O evento teve como objetivo contribuir para qualificagcao do Turismo
Religioso no Parana, valorizando o patrimdnio histérico-cultural e buscando
incrementar o fluxo de visitantes e a economia local, regional e estadual, além de
congregar os municipios e demais atores do segmento. Além da programacao, contou
com Feira de Produtos Religiosos Regionais, com artesanato das 19 Regides Turisticas
do Estado.

e Outros eventos

- Formatura dos Cursos de Graduacao do Campus de Paranagua da UNESPAR
Realizacao: Universidade Estadual do Parana — Campus Paranagua
Data: 17,18 e 19 de abril

- Festa Junina Santuario Estadual De Nossa Senhora Do Rocio
Realizacao: Associagcao Pro Obras Sociais do Santuario de Nossa Senhora do Rocio
Data: 17 de junho

- Evento Purifica Paranagua
Realizacao: Entidade Missao de Resgate Restauracao e Vida
Data: 23 de junho

- Festa Julina
Realizacao: Lara & Neves Ltda
Data: 01 de Julho

- Festa da Primavera
Realizacao: Associacao Pro Obras Sociais do Santuario de Nossa Senhora do Rocio
Data: 10 de setembro

- 5° Encontro Estadual do Terco dos Homens
Realizacao: Associacao Pro Obras Sociais do Santuario de Nossa Senhora do Rocio
Data: 17 de setembro

- Festa Estadual de Nossa Senhora do Rocio
Realizacao: Associagcao Pro Obras Sociais do Santuario de Nossa Senhora do Rocio
Data: 04 a 17 de novembro

- Terminal de Embarque MSC Cruzeiros
Realizacao: MSC Cruzeiros, Secretaria de Estado do Turismo, Secretaria Municipal de
Cultura de Turismo
Data: 20 de novembro a 31 de dezembro



RELATORIO DOS EVENTOS/PROJETOS REALIZADOS E/OU APOIADOS

Pré-Carnaval e Carnaval de Paranagua
Grito de Carnaval do Bloco dos Bonecos
Local: Rua da Praia

Data: O3 de fevereiro

Cinema na Pracga
Local: em frente a Estacao Ferroviaria
Data: 08 de fevereiro

Banho a Fantasia - Apoio Secultur
Local: Saida Praca do Guincho
Data: 12 de fevereiro

Marchinhas carnavalescas
Local: Coreto da Praga Fernando Amaro
Data: 15 a 17 de fevereiro

Bailes publicos e Bloco dos Sujos
Local: Av. Arthur de Abreu (em Frente a Estacao Ferroviaria)
Data: 18 a 20 de fevereiro

Carnailha - Apoio Secultur
Local: Campo do Itiberé Ilha dos Valadares
Data: 21 de fevereiro

2° Festa do Barreado — Apoio Secultur
Local: Piagaguera
Data: 30 de abril e 01 de maio

Trilha Caicara Mario Roque - Realizacao Prefeitura.
Local: Comunidades Insulares de Paranagua
Data: 04 de junho

Festa da Tainha llha do Mel - Apoio Secultur
Local: Ilha do Mel - Encantadas
Data: 17 de junho a 09 de julho

29? Festa da Tainha da Ilha do Mel, Apoio Secultur
Local: Ilha do Mel - Nova Brasilia
Data: 0T a 29 de Julho

Festa Nacional da Tainha - Realizag¢ao Prefeitura
Local: Em frente a Arena Albertina Salmon
Data: 29 de junho a 09 de Julho

VI Encontro de Carros Antigos - Apoio Secultur
Local: Na Avenida Arthur de Abreu em frente a Estacao Ferroviaria de Paranagua
Data: 31 de Julho



Eco llha Open de Surf 2023 - em comemoracao aos 375 anos de Paranagua. Apoio
Secultur

Local: Ilha do Mel - Encantadas

Data: 15 e 16 de julho

Caminhada da Natureza - Apoio Secultur
Local: Circuito Serra Da Prata — Col6nia Maria Luiza
Data: 16 de julho

Aniversario de Paranagua 375 anos - Realizacao Prefeitura
Local: Estagio Fernando Charbub Farah
Data: 28 e 29 de Julho

Festival da Jazz de Encantadas - Apoio Secultur
Local: Ilha do Mel - Encantadas
Data: finais de semana de agosto

Circuito Jazz a gosto - Apoio Secultur
Local: Ilha do Mel — Nova Brasilia
Data: finais de semana de agosto

Semana do Patrimonio Histérico
Local: casas culturais da SECULTUR, Museu, IHGP e CDocH
Data: 14 a 19 de agosto de 2023.

14® Festa Nacional do Fandango caicara de Paranagua
Local: Praca Cyro Abalem
Data: 25 a 27 de agosto de 2023.

Cinema ao ar Livre - Apoio Secultur
Local: Ilha dos Valadares, Centro historico e Jardim Esperanca
Data: 29 a 31 de agosto de 2023.

Orquestra Filarmonica de Antonina - Apoio Secultur
Local: Estacao Ferroviaria - Selecao e aulas
Data: 28 de agosto a dezembro

Conferencia Municipal da Cultura
Local: Teatro Raquel Costa
Data: 30 de agosto de 2023.

Paranagua em Cores - Apoio Secultur
Local: Terminal urbano
Data: O1 de setembro de 2023.

Criaturas fantasticas - Uma exposicao de arte com criancas
Exposicao que incentivou a participagao ativa das criangas na criacao de arte
Data: 13 de setembro a 12 novembro de 2023

Fazendo arte tecendo a vida - Apoio Secultur



Local: Terminal urbano
Data: 15 de setembro de 2023.

Femul - 6° Festival de musica livre
Local: Teatro Raquel Costa
Data: 20 a 22 de setembro de 2023

Palco Aberto - Apoio Secultur
Local: Pragca Monsehor Celso
Data: 23 de setembro de 2023

Escola Bolshoi — Apoio Secultur
Local: Estacao Ferroviaria - Selecao de alunos
Data: 23 de setembro

Festipar
Local: Teatro Raquel Costa
Data: 16 a 21 de outubro de 2023.

19° Congresso internacional de evangelismo e missées no Municipio de Paranagua
- Apoio Secultur

Local: Estacionamento em frente ao ginasio Albertina Salmon

Data: 08 a 15 de outubro de 2023.

Circuito Cultural - Apoio Secultur
Local: CEU da artes
Data: 01 de novembro de 2023

Festa Estadual de Nossa Senhora do Rocio — Apoio Secultur
Local: Praca da Fé
Data: 06 a 16 de novembro de 2023

3° Festival Cultural Parnanguarte — Apoio Secultur
Local: Estacao Ferroviaria
Data: 18 de novembro de 2023

2° Festival Afro Enedina Marques - Apoio Secultur
Local: Teatro Raquel Costa
Data: 19 de novembro de 2023

Natal de Paranagua - Um conto Natalino
Local: Estacao Ferroviaria
Data: 15 a 22 de dezembro de 2023

Maria Fumaca Rumo ao Natal - apoio Secultur
Data: 16 de dezembro de 2023

Inaugurac¢io da PRACA DE EVENTOS MARIO ROQUE - Bruno e Barreto
Local: Praga Mario Roque
Data: 20 de dezembro de 2023



Show da Virada - George Henrique & Rodrigo
Local: Praga Mario Roque
Data: 31 de dezembro de 2023

FEIRAS FIXAS NO MUNICIiPIO DE PARANAGUA

No municipio de Paranaguda, o cronograma de feiras fixas, sao realizadas por
artesoes locais, devidamente cadastrados na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
—SECULTUR. Sao trés feiras que acontecem

e Feira da Lua, toda a terca-feira das 11h as 17h30 — Na praca dos Ledes.

e Feira do Agricultor, todas as sextas-feiras das 08h as 17h30 — Praca Fernando
Amaro.

e Feira do Artesdo, todos os sabados das 08h as 12h00 - Ao lado da Catedral
Diocesana

Em todas as feiras, a uma variedade incrivel de produtos diferenciados, artesanato
unico. As Feiras sao locais ideais para comprar artesanatos direto dos nossos artesdes do
NOssoO Municipio. Em cada feira, vocé descobrira verdadeiras obras de arte feitas a mao,
desde joias até pecas de decoracao.

Em todas as feiras (Feira da Lua, Feira do Agricultor e Feira do Artesao), a estrutura,
montagem e desmontagem ¢é de responsabilidade da SECULTUR. As feiras
movimentam o artesanato local além de dar uma renda extra para os artesaos locais.

BAILE DO FANDANGO
Os Bailes do Fandango sao realizados no primeiro sabado do més no Mercado Municipal
do Cafe.

Janeiro
Grupo Pés de Ouro —28/01

Fevereiro

Associacdo de Cultura Popular Mandicuera —11/02
Grupo de Fandango Familia Domingues —17/02
Grupo Folclérico Mestre Romao —17/02

Grupo Canutilho Temperado —18/02G

Associacdo de Cultura Popular Mandicuera —18/02
Grupo de Fandango Familia Domingues —19/02
Grupo Folclérico Mestre Romao —19/02

Abril
Grupo Viola Afinada — 22/04
Grupo Canutilho Temperado — 29/04

Maio
Grupo Folclérico Mestre Romao —13/05
Grupo de Fandango Familia Domingues - 20/05

Junho



Grupo Viola Afinada —10/06
Associacdo de Cultura Popular Mandicuera - 17/06
Grupo Canutilho Temperado - 24/06

Julho

Grupo Pés de Ouro —22/07
Grupo Pés de Ouro —29/07

RELATORIO DE AGOES NO TEATRO RAQUEL COSTA

FEVEREIRO
DATA REQUERENTE EVENTO
Ol SEMED Semana Pedagodgica.
MARCO

DATA REQUERENTE EVENTO

02 SEMI Aula Inaugural do Autismo.

08 Eduardo  Soares  de/“Mulheres Cantam Mulheres”.

Paula

N Joice 2° Festival Popular das Mulheres.

17 Everton Passagem de Comando do 8°
Grupamento de Bombeiros.

18 Jessica Vizine “Mulheres que fazem acontecer”.

25 C5 Producdes Mateus Ceara em “Vocés pedem e
eu conto”.

29 SEMSU 1° Audiéncia Publica do Plano
Municipal de Mobilidade Urbana e
Transporte Coletivo.

31 1° Igreja Batista Cantata de Pascoa.

ABRIL

DATA REQUERENTE EVENTO

N Colégio Adventista Cantata de Pascoa.

12 Colégio Adventista Cantata de Pascoa.

14 Filhos da Gavides Lancamento do Memorial “Trajeto
Negro”.

15 C5 Producdes “Um Olhar para a Eternidade” de
Allan Kardec.

24 SEMI Evento de Conscientizacao do
Autismo.

29 Colégio Anchieta Auldo Pré-vestibular.

MAIO
DATA REQUERENTE EVENTO
Mal8 Grupo Baqueta Projeto “Crianca no Teatro”.




19 CMEI Paulo Freire Noite de Talentos.
23a25 Colégio Diocesano Leao|Forum.
XIII
29 SECULTUR Plenaria sobre a Lei Paulo Gustavo.
JUNHO
DATA REQUERENTE EVENTO
03 Igreja Adventista Orquestra Sinfonica.
06 SEMED Palestra com os diretores e
professores.
10 Escola de Ester|Formatura.
Paranagua
14 Anderson Souza Stand Up com Diogo Almeida em
"Savana Pedagogica”.
15 Lar dos Idosos| Conscientizacao da Violéncia Contra
Perseveranca a Pessoa Idosa.
23 SESA Curso de Qualificacao de Assisténcia
Pré-Natal em Atencao Primaria a
Saude (APS).
28 SEMU Abertura da Secretaria da Mulher.
JULHO
DATA REQUERENTE EVENTO
18 SEMTRA Entrega de 250 Certificados de
Cursos e lancamento do projeto
“Emprega Mais Paranagua”.
19 SEMUR Consulta Publica para Criacao de
duas unidades de conservacgao.
25 Cattalini Montagem do Espetaculo de Ballet -
Bolshoi.
26 Cattalini Espetaculo de Ballet — Bolshoi.
27,28 e 29 Parnaxx HAHANAGUA - Rogério Morgado,
Alorino Jr. e Marlei Cevada.
30 Cattalini Orquestra Filarmonica de Antonina.
AGOSTO
DATA REQUERENTE EVENTO
02 Parnaxx HAHANAGUA - Emerson Pretto
Borba.
03 Parnaxx HAHANAGUA — Nany People.
04 Parnaxx HAHANAGUA — André Santi.
05 Parnaxx HAHANAGUA — Hélio de La Pefa.
06 Parnaxx HAHANAGUA — Diogo Portugal.
17 Bruno Aguilar Rock ao Piano.
18 Colégio Alberto Gomes| Formatura do Curso Técnico.
Veiga




19 Rogério Soares “Sarita entrevista convidados”.
27 Igreja CEIA Festa da Colheita.
30 SECULTUR Conferéncia de Cultura.
SETEMBRO
DATA REQUERENTE EVENTO
Nel2 Parnaxx Espetaculo Infantil “Caicarinhas”.
13 Aparecida Tiekotami Espetaculo Infantil “Tirando a Opera
do Bau".
18 a 23 SECULTUR Festival de MdUsica Livre.
26e 27 Colégio Diocesano Leao|Costurando Ideias — noite literaria.
Xl
OUTUBRO
DATA REQUERENTE EVENTO
06 SEMSU 2% Audiéncia Publica do Plano
Municipal de Mobilidade Urbana e
Transporte Coletivo.
16 a 21 SECULTUR Festival de Teatro de Paranagua.
NOVEMBRO
DATA REQUERENTE EVENTO
Ola 02 Semedi Olimpiadas da Cultura Parnanguara
06 a 09 Nucleo de educacao Mostra de Talentosdarede estadual.
10 Semedi Apresentacao da APAE
14 Nova geracao Apresentacao de final de ano
16 Larissa Silva Festival de danca
18 ESCOLA DE BALLET Festival de danca — danser ballet
20226 FEMUL/ FESTIPAR Festival da Secultur
27 Escola Adventista Cantada de Natal
29 Helena Albini Apresentacao de balé.
DEZEMBRO
DATA REQUERENTE EVENTO
O1a 02 Renata Apresentacao bravo centro de danca
05 Secretaria de Inclusao |Formatura do curso de livras
07a 08 Ledo Xl Apresentacao de Natal
09 Escola Alfa Apresentacao de Natal
12 SEMTRA Formacao
14 Escola Castelo Branco |Apresentacao de Natal
19a20 Escola Adventista Cantata

ACOES DAS CASA CULTURA.

« Casa Monsenhor Celso:




- Oficinas Culturais ( Edital 004/2022) - 06/02/2023 a novembro de 2023:
* Oficina de Piano (20 horas semanais);
* Oficina de Violao (20 horas semanais);
* Oficina de Canto (20 horas semanais);

- Exposicdes Artes Visuais
- Novos Caicaras — 22 edicdo (02/01/2023 a 09/03/2023) - segunda a sabado;
- Exposicdo galeria de ex-prefeitos (12/05/2023 a 09/06/2023) - segunda a sabado;

- Exposicdo “Bendita todas as mdos” (Chamada publica 008/2023) Selecdo de projetos
de Exposicdo de Artes Visuais — 24/08/2023 a 22/09/2023 — segunda a sdbado;

- Plendrias com Setor Cultural

- Encontros com os setores artes visuais, patrimdnio histérico material e imaterial,
artesanato, literatura e musica — 24 e 25/04/2023:

- Encontros com os setores audiovisual — 04/05/2023;
- Lancamento Livro Bioética e Vulnerabilidade de Jorge Tarachuque - 26/04/2023;

- Exposicao e Cerimoénia de premiagao do “1° Concurso de Desenho 2023" Instituto
Estadual de Educacdo Dr. Caetano Munhoz da Rocha, 28/06/2023;

- Solenidade de comemoragao aos 50 anos de inauguracao da Casa
Monsenhor Celso — 24/07/2023;

- Circuito Jazz — 03/08/2023:

- Associacao Paranaué — 92 Encontro de Capoeira Paranaué —
06/10/2023;

- Exposicdo “Belezas N aturais e Caicaridades” — 07/11/2023
« Casa Dacheux:
- Plenarias com Setor Cultural
- Encontros com os setores cultura popular e artes cénicas — 26/04/2023;
- Oficinas Culturais ( Edital 004/2022) - 06/02/2023 a novembro de 2023.
- Oficina de Pintura e Desenho (20 horas semanais);
- Oficina de Bateria (20 horas semanais);
- Oficina de Baixo (20 horas semanais);

- Oficina de Guitarra (20 horas semanais);



- Ensaio do Coral Municipal ( Edital 002/2022 ) 04 horas semanais - fevereiro a novembro
de 2023;;

« Casa Brasilio Itiberé:

- Oficinas Culturais ( Edital 004/2022) - 06/02/2023 até o momento.
*Oficina de Ceramica e Entalhe (20 horas semanais);

- Folimpa - Folia Literaria da Mulher Parnanguara, show musical, varal literario, bate
papo sobre violéncia contra a mulher —18/03/2023;

- Breno Oberdan - a Histdria de todas as Historias, contacao de Histdria para o publico
das escolas - 11/05/2023;

- Biblioteca Publica: Visitagao criangas de Escola, contagao de historia, doacao de livros
infantil, lanches e entrega de panfletos;

« Casa Cecy:

Funcionamento Administrativo;

RELATORIO DE ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

e Projeto Executivo Palacio Visconde de Nacar

e Parecer técnico de processo de isencao de IPTU

e Participacao do Conselho Municipal de Politica Cultural
e Semana do Patrimonio

O departamento de Patriménio Histdérico da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo no ano de 2023 participou de concursos do IPHAN (Instituto do Patriménio
Histdrico e Artistico Nacional) através do programa “Novo PAC”, onde preparou toda a
documentacao e proposta de restauracao para a edificacao “Casa Cecy".

Foi feita uma vistoria técnica no edificio “CEU das Artes” (Centro de Artes e
Esportes Unificados) e através disso foi percebida a necessidade de
reforma/manutencdo e modernizacdo da sala do Cine Teatro Francois Rioscom o
objetivo de promover melhorias que visam manter a integridade do espaco destinado
as projecdes de filmes cinematograficos entre outras atividades afins.

Foram feitos estudos técnicos referente a recuperacao e conservacao das
edificacdes do setor historico da cidade de Paranagua e esta sendo criado desde o0 ano
de 2023 um novo material do centro histdérico onde constam as residéncias que sao
tombadas, além de constar também as unidades de conservacao (UIPs).

Além disso, o departamento realizou atividades técnicas com seus profissionais
para o suporte e planejamento dos eventos do municipio.

Maria Angela Plathtyn Torres



Secretaria Municipal de Cultura e Turismo



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

U Vinculos comprometido;
violagdo de direitos.

Func&o Protetiva da familia
comprometida; vinculos existentes.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Aprofundamento a avaliagciao com equidade no acesso:

Constituicao Federal de 1988.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, 2004.

Lei Federal n°. 8.742 de 07 de dezembro de 1993

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei 12.435/20T11.
Norma Operacional Basica - NOB - SUAS 2012 aprovada pelo Conselho
Federal de Assisténcia Social

Plano Municipal de Assisténcia Social — Quadriénio 2021-2024

Dispde sobre Elaboracao do Plano de Acao da Assisténcia Social — 2022
Territério Municipal

Periodo: 2022/2023
Ente: Prefeitura Municipal de Paranagua-PR
Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS



APRESENTACAO

Importante instrumento de monitoramento, o Relatério de Gestao tem como
principal objetivo a divulgar os resultados alcancados do plano de acao anual das
atividades inerentes ao funcionamento e execucao de acdes e servicos da Politica de
Assisténcia Social em ambito municipal, conforme estabelece o art. 3° da Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS.

Tendo como base o Plano Municipal de Assisténcia Social 2021 — 2024, este relatdrio
dispde de informacdes atualizadas acerca do territorio municipal, permitindo assim
O monitoramento da execucao das acdes e dos servicos conforme a realidade e
necessidades apresentadas pelas demandas da comunidade.

O relatdrio é composto de Iniciativas da Gestao municipal em 2023, Diagndstico
Socioterritorial, bem como do IGD municipal e detalhamento dos servicos,
programas e beneficios vinculados a Politica de Assisténcia Social no municipio de
Paranagua.

INICIATIVAS DA GESTAO MUNICIPAL em 2023

A Gestao Municipal nao tem medido esforcos para transformar a realidade social dos
municipes, especialmente daqueles em situacao de vulnerabilidade. Para tanto
realizou diversas iniciativas, dentre as quais:

Fortalecimento das Institui¢des Socioassistenciais inscritas nos Conselhos
Municipais;

Ampliacdao dos Banco de Projetos dos Fundos Municipais da Pessoa ldosa e
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Ampliacdo de campanhas para a Destinacao de Imposto de Renda para
Fundos Municipais;

Criacao da Pagina Virtual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Fortalecimento dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Efetivacao dos servicos do Centro de Atendimento Integrado para Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia - CAICAVV - Atendimento intersetorial e
integrado (Assisténcia Social, Educacao, Saude, Seguranca, Conselho Tutelar, Nucria,
Ministério Publico, Vara da Infancia)

Ampliacao de apoio e repasses as ILPIs — Instituicdes de Longa Permanéncia
para ldosos.

Formacao da Rede de Protecao através do curso de Escuta Especializada
através da Universidade Corporativa do Brasil.

Mobilizacao da Rede de Protecao pela Comissao de Enfrentamento as
Violéncias contra Criangas e Adolescentes - COMEV.



Desenvolvimento do Diagndstico Municipal do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil (AEPETI).

Criacado do Nucleo de Educacdo Permanente do Sistema Unico da Assisténcia,
através do Decreto 4593/2023:

Local proprio apara atendimento de adolescentes em cumprimento de
Medidas Socioeducativas

FOCOS DE INTERVENCOES em 2023

e Implementar e Estruturar a gestao do SUAS através de mecanismos, sistemas
e instrumentos visando o aprimoramento da PMAS;

e Ampliar a Rede da Proteg¢ao Social Basica visando o desenvolvimento de acdes
e oferta de servicos a toda a populacao e reducao das vulnerabilidades e riscos
sociais;

e Fortalecer as acdes de Controle Social visando uma Gestao Participativa e
transparente no SUAS;

e Aprimorar a oferta de acdes, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no municipio;

e Garantir aos usuarios o acesso a bens e servicos, como direitos sociais, através
de ac¢des que visem fortalecer o processo de articulagcao com a rede
socioassistencial e outras politicas publicas;

e Aprimorar a busca ativa, como estratégia de oferta de servicos as familias em
situacao de vulnerabilidade social e de extrema pobreza, em especial a povos
tradicionais e grupos especificos.

1 INTRODUCAO

A Politica de Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, tem por
funcdes: a Protecao Social que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a
prevencao de riscos; a Vigilancia Socioassistencial que visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizacdes e danos e a cobertura da ofertas de servicos, programas e
beneficios socioassistenciais; a Defesa de Direitos que visa garantir o pleno acesso
aos direitos conforme as legislacdes propdem.

Assim, a Assisténcia Social ocupa-se de prover protecao a vida, reduzir danos,
prevenir a incidéncia de riscos sociais, independente de contribuicao prévia, e deve
ser financiada com recursos previstos no orcamento da Seguridade Social. Organiza-
se sob a forma de sistema publico nao contributivo, descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O SUAS organiza as acdes da Politica de Assisténcia Social em dois tipos de protecao
social. A primeira, denominada de Protecao Social Basica (PSB), atua com natureza
de prevencao de situag¢des de risco, por meio do desenvolvimento de



potencialidades, aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
destina-se a familia e/ou individuo que se encontra em situacdo de vulnerabilidade
social decorrentes da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos
servicos publicos ou fragilizacao de vinculos afetivos familiares, ou de pertencimento
social.

A segunda, identificada de Protecao Social Especial (PSE), atua com natureza
protetiva, destinada a familias e individuos que ja se encontram em situacao de risco
e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus- tratos, uso
de drogas, violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracao sexual, rompimento
ou fragilizacao de vinculos, afastamento do convivio familiar devido a aplicacao de
medida protetiva de acolhimento e/ou socioeducativa de cumprimento de medidas
socioeducativas.

O SUAS também prevé a execucao dos Beneficios Socioassistenciais e recomenda a
sua integracao com os Servicos desenvolvidos na Protecao Social Basica e na
Protecao Social Especial. Portanto, os Beneficios Socioassistenciais integram a
Politica de Assisténcia Social, e possuem carater suplementar e provisorio. A
integracao entre Servigcos e Beneficios visa a autonomia, o protoganismo e 0 acesso
aos direitos sociais dos individuos, e da mesma forma, o fortalecimento dos seus
vinculos familiares e sociais.

O acesso aos beneficios € direito do cidadao e dever do Estado, deve ser concedido
de forma que assegure o respeito e a dignidade aos individuos e/ou familias que
dele necessitam. Os beneficios sao caracterizados como Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), Beneficio Eventual (BE), e Programa de Transferéncia de Renda.

No municipio de Paranagua a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) é o
o6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social e tem como responsabilidade a
coordenacao e a organizacao do SUAS no ambito local, garantindo a integralidade
da protecao socioassistencial a populacao a partir da oferta de servicos, programas e
beneficios socioassistenciais de forma territorializada, em quantidade e qualidade,
conforme estabelecido nas normativas legais.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além da oferta de servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social executados por meio das Unidades
Governamentais, conta também com as Entidades e Organizacdes de Assisténcia
Social, de modo complementar as acdes governamentais, sendo Entidades de
Atendimento, e Entidades de Defesa e Garantia de Direitos.

As Entidades e Organizag¢des de Assisténcia Social nao possuem fins lucrativos e
prestam servicos e executam programas de Assisténcia Social de forma continuada,
permanente, planejada, e gratuita, priorizando a autonomia e garantia de direitos
das familias e usuérios atendidos, conforme a Lei Federal n° 8.742/1993 — LOAS (Lei
Organica de Assisténcia Social). Ainda conforme previsto na LOAS, as Entidades e
Organizacdes de Assisténcia Social devem estar inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

Em Paranagua o Conselho Municipal de Assisténcia Social esta regulamentado pela
Lei Municipal n®1.922 de 02 de fevereiro de 1996 e modificada pelas Leis n° 2.166 de
27/10/2000, 2.716 de 06/10/2006, 2.775 de 18/07/2007 e 3.110 de 16/08/2010, é um drgédo



superior de deliberacao colegiada, de carater permanente e composi¢cao paritaria
entre o poder publico e a sociedade civil. Cabe ao CMAS inscrever Entidades e
Organizacdes de Assisténcia Social para compor a rede socioassistencial, desde que
atendidos os requisitos de funcionamento, conforme as resolucées bem como
deliberar, acompanhar, monitorar e avaliar a prestagao de servicos socioassistenciais
executados pela Unidade Governamental e por Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social.

2 PROTEGCAO SOCIAL BASICA (PSB)

A Protecao Social Basica tem como objetivo prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

A protecao social basica destina-se a familias residentes nos territorios de
abrangéncia dos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em situacao
de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacao de
vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminacdes etarias,
étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

A porta de entrada dos Servicos da Assisténcia Social se da por meio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

O CRAS € uma unidade publica estatal, onde é desenvolvido o Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) que consiste no trabalho social com familias,
de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fung¢ao protetiva delas,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos
sociais e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

O PAIF destina-se a familias em situacao de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagcao de vinculos
de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e
risco social residentes nos territérios de abrangéncia dos CRAS, em especial:

e Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais.

e Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou
beneficios, mas que ainda nao foram contempladas.

e Familias em situacao de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades
vivenciadas por algum de seus membros.

e Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de
vulnerabilidade e risco social.

Unidades de CRAS no Municipio



CRAS IRMA DE FREITAS FONSECA - VILA GARCIA

SERVICO PUBLICO
Servico de Protecao e Familial e Individuo
Atendimentolntegral a Familia
(PAIF)

Servico de Convivéncia Vinculos Criancas de 06 a 09 anos
(SCFV)

Beneficios Socioassitenciais/ Familia e Individuo
Eventuais

Beneficio de Prestacao Continuada - Familia e Individuo
BPC

Programa do Leite Familia e Individuo
Solicitagcao 2° Via de Familia e Individuo
Certidao

Nascimento/Casamento/

Obito

Cadastramento e Atualizacao do Familia e Individuo
CadastroUnico

Endereco: Rua Subtenente Onofre Moreira da Rocha, s/n° - Vila
GarciaTelefone: (41) 3721-1760

Email: cras.garcia@paranagua.pr.gov.br

Horario de Funcionamento: 8h as 17h

Bairros de Abrangéncia: JARDIM BELEM, JARDIM CAICARA, JARDIM
COMETA, JARDIM DO BOSQUE, JARDIM ESPERANCA, JARDIM EUCALIPTQO,
JARDIM JACARANDA 1, JARDIM JACARANDA 2, JARDIM OURO FINO, JARDIM
PARANA, JARDIM PANTANAL, JARDIM PARANAGUA LOTEAMENTO JOSE
BAKA FILHO, PORTO SEGCURO, RIO DA VACA, VALE DO SOL, VILA ALBERTINA
SALMON, VILAGARCIA, VILA DAS TORRES, PR 407.

Coordenadora: Patricia de Freitas Lopes

CRAS JESUINA DA SILVA MATOS - NILSON NEVES



mailto:cras.garcia@paranagua.pr.gov.br

SERVICO PUBLICO
Servico de Protecao e Familia e Individuo
Atendimentolntegral a Familia
(PAIF)

Servico de Convivéncia Vinculos Mulheres
(SCFV)

Beneficios Socioassistenciais/ Familia e Individuo
Eventuais

Beneficio de Prestacao Continuada - Familia e Individuo
BPC

Programa do Leite Familia e Individuo
Solicitagcao 2° Via de Familia e Individuo
Certidao

Nascimento/Casamento/

Obito

Cadastramento e atualizacao do Familia e Individuo
CadastroUnico

Endereco: Rua das Horténsias, s/n — Nilson

NevesTelefone: (41) 3721-1760

Email: cras.neves@paranagua.pr.gov.br

Horario de Funcionamento: 8h as17h

Bairros de Abrangéncia: AEROPORTO, ASA BRANCA, BERTIOGA, CAIC, COLONIA
SANTA RITA, COMINESE, DIVINEIA, IMBUCUI, JARDIM AMERICA, JARDIM
GUAIRITUBA, JARDIM SAMAMBAIA, JARDIM SANTOS DUMOND, JARDIM
YAMAGUCHI, JARDIM IPE, LABRA, NILSON NEVES, PARQUE AGARI, PARQUE SAO
JOAO, SAO VICENTE, VILA DOS COMERCIARIOS, VILA ITIBERE, VILA SANTA
MARIA, VILA SAO JORGE.

CRAS LUIZ CARLOS DA COSTA LEITE - PORTO DOS PADRES

SERVICO PUBLICO



mailto:cras.neves@paranagua.pr.gov.br

Servi¢co de Protecao e Familia e Individuo
Atendimentolntegral a Familia

(PAIF)

Servico de Convivéncia Vinculos (SCFV) Adolescentes
Servigco de Convivéncia Vinculos (SCFV) Mulheres
Servico de Convivéncia Vinculos (SCFV) ldosos

Servigco de Convivéncia Vinculos (SCFV) Criancas de 07 a12 anos
Beneficios Socioassitenciais/ Eventuais Familia e Individuo
Beneficio de Prestacao Continuada - BPC Familia e Individuo
Programa do Leite Criancas de 06 meses a 03 anos
Solicitacao 2° Via de Certidao Familia e Individuo
Nascimento/Casamento/

Obito

Cadastramento e atualizacao do Familia e Individuo
CadastroUnico

Endereco: Rua Washington Luiz, s/n - Porto dos
PadresTelefone: (41) 3721-1760

Email: cras.porto@paranagua.pr.gov.br

Horario de Funcionamento: 8h as 17h

Bairros de Abrangéncia: BEIRA RIO, BOCKMANN, CAMPO GRANDE, CASAS
POPULARES, CORREA VELHO, EMBOGUACU, ESTRADINHA, JARDIM ALVORADA,
JARDIM ARACA, JARDIM ELDORADO, JARDIM FIGUEIRA, JARDIM IGUACU,
JARDIMLITORAL, PADRE JACKSON, PALMITAL, PORTO DOS PADRES, RAIA,
SANTA CECILIA, VILA DO POVO, VILA HORIZONTE, VILA MARINHO, VILA NOVA
PRIMAVERA, VILA PARANAGUA, VILA SANTA HELENA.

Coordenadora: Kamila Matoso

CRAS ZILDA ARNS NELMANN - SERRARIA DO ROCHA

SERVICO PUBLICO

Servi¢co de Protecdao e Atendimento Familia e Individuo
Integral a Familia (PAIF)

Servico de Convivéncia Vinculos (SCFV) Criancas e Adolescentes

Servigco de Convivéncia Vinculos (SCFV) Idosos



mailto:cras.porto@paranagua.pr.gov.br

Beneficios Socioassitenciais/ Eventuais Familia e Individuo

Beneficio de Prestacao Continuada - BPC Familia e Individuo
Programa do Leite Criangas de 06 meses a 03 anos
Solicitacao 2° Via de Certidao Familia e Individuo

Nascimento/Casamento/ Obito

Cadastramento e atualizacdo do Cadastro Familia e Individuo
Unico

Endereco: Rua Bardo do Amazonas, s/n — Serraria do Rocha
Telefone: (41) 3721-1760

Email:cras.serraria@paranagua.pr.gov.br

Horario de Funcionamento: 8h as17h

Bairros de Abrangéncia: 29 DE JULHO, ALTO SAO SEBASTIAO, CENTRO
HISTORICO, COSTEIRA, DISTRITO INDUSTRIAL, DOM PEDRO II, JARDIM
GUADALUPE, JARDIM SANTA ROSA, JOAO GUALBERTO, LEBLON, OCEANIA, PONTA
DO CAJU, ROCIO, SERRARIA DO ROCHA, TUIUTI, VILA ALBOIT, VILA BECKER, VILA
CRUZEIRO, VILA DA MADEIRA, VILA GUARANI, VILA PORTUARIAVILA RUTH

Coordenadora: Lorayne Oliveira da Cruz

CRAS VALADARES

SERVICO PUBLICO
Servico de Protecao e Familia e Individuo
Atendimentolntegral a Familia
(PAIF)
Servi¢co de Convivéncia Vinculos (SCFV) Criangas e Adolescentes
Beneficios Socioassistenciais/ Eventuais Familia e Individuo
Beneficio de Prestacao Continuada - BPC Familia e Individuo
Programa do Leite Criancas de 06 meses a 03 anos



mailto:cras.serraria@paranagua.pr.gov.br

Solicitagao 2° Via de Certidao Familia e Individuo
Nascimento/Casamento/
Obito

Cadastramento e atualizagcao do Familia e Individuo
CadastroUnico

Endereco: Rua Lino Garca 161 - Vila Bela
Telefone: (41) 3721-1760

Email: caias.valadares@paranagua.pr.gov.br



mailto:caias.valadares@paranagua.pr.gov.br

Horario de Funcionamento: 8h as17h

Bairros de Abrangéncia: ILHA DA COTINGA, ILHA DA EUFRASINA, ILHA DA EUROPINHA,
ILHA DE PIACAGUERA, ILHA DE SAO MIGUEL, ILHA DO AMPARO,ILHA DO MEL
ENCANTANDAS,

ILHA DO MEL NOVA BRASILIA, ILHA DO TEIXEIRA, ILHA DOS VALADARES, PONTAUBA.

CRAS ALEXANDRA

SERVICO PUBLICO
Servico de Protecao e Familia e Individuo
Atendimentolntegral a Familia
(PAIF)
Servi¢co de Convivéncia Vinculos (SCFV) A definir
Servico de Convivéncia Vinculos (SCFV) A definir
Beneficios Socioassitenciais/ Eventuais Familia e Individuo
Beneficio de Prestacao Continuada - BPC Familia e Individuo
Programa do Leite Criangas de 06 meses a 03 anos
Solicitacao 2° Via de Certidao Familia e Individuo
Nascimento/Casamento/
Obito
Cadastramento e atualizagao do Familia e Individuo
CadastroUnico

Endereco:Rua Silvino Tripole, 275 - Alexandra
Telefone: (41) 3721-1760

Email:cras.alexandra@paranagua.pr.gov.br

Horario de Funcionamento: 8h as 17h

Bairros de Abrangéncia: ALEXANDRA, RIO DAS PEDRAS, RIBEIRAO, TORAL, TUNAY,
COLONIA FLORESTA, COLONIA MARIA LUIZA, COLONIA MORRO INGLES, COLONIA
PEREIRA, PIXIRICA, COLONIAQUINTILHA, COLONIA SANTA CRUZ, COLONIA SAO LUIZ,
SANTA CRUZ, PR 508.
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Coordenadora: Luciane Gnata

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Trata-se de um servico da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). E um servico ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias que € realizado por meio do Servico de Protecao e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) no CRAS e do Servico de Protecao e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI) no CREAS.

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatodrias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento
da autonomia dos usuarios.

Os usuarios do SCFV sao divididos em grupos a partir de faixas etarias, considerando
as especificidades dos ciclos de vida. O trabalho realizado com os grupos é
organizado em percursos de forma a estimular as trocas culturais e o
compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos usuarios o sentimento de
pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializagao e a convivéncia familiar e comunitaria.

Segundo a Resolucdo CIT n° 01/2013 e a Resolucdo CNAS n° 01/2013, considera-se
publico prioritario para o atendimento no SCFV criancas e/ou adolescentes e/ou
pessoas idosas nas seguintes situacoes:

e Em situacao de isolamento.

e Trabalho infantil.

e Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia.

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos.
e Em situagao de acolhimento.

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto.

e Egressos de medidas socioeducativas.

e Situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual.

e Com medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
e Criancas e adolescentes em situacao de rua.

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.



UNIDADES NAO GOVERNAMENTAIS QUE DESENVOLVEM SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

DESAFIO JOVEM BETEL

SERVICO PUBLICO
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Adultos
Vinculos
(SCFV)

Endereco: Rua das Bananeiras,JardimJacaranda
Telefone: (41) 99118-7060

E-mail: desafiojovembetel@gmail.com.

Horario de Funcionamento: 24 horas

Gerente Administrativa: Vanderlei Nunes de Macedo

PROGRAMA ENVELHESER
SERVICO PUBLICO
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos IDOSOS

(SCFV)

Endereco: Rua Manoel Bonifacio, 256 -Centro

Telefone: (41) 2152 - 2694E-

mail:

Horario de Funcionamento: 08:00 as 11:30 das 13:00 as 17:30

Gerente Administrativa: José Eduardo Caetano
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Programa de Promocao da Integracao ao Mundo do Trabalho - Mobilizagdao
Social para o Acesso ao Mundo do Trabalho - Publico Jovem e Adulto

O Programa de Promoc¢ao da Integragcao ao Mundo do Trabalho, trata-se de um
Programa da Protecao Social Basica do SUAS, complementar aos Servicos e
Beneficios Sociassistenciais, visando concretizar o objetivo da Assisténcia Social de
promover a integragcao ao mundo do trabalho, conforme disposto na Constituicao
Federal (CF) e na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).

O acesso ao mundo do trabalho ndo é responsabilidade exclusiva da Assisténcia
Social. E o resultado da intervencao intersetorial e da articulacdo de politicas
comprometidas com a qualificacao técnico-profissional, a intermediac¢ao publica de
mao-de-obra, a economia solidaria, o microcrédito produtivo e orientado, o0 acesso a
direitos sociais (formalizacao do trabalho, previdéncia, INSS), dentre outras.

O Programa de Mobilizacao Social para Acesso ao Mundo do Trabalho tem por
finalidade facilitar a promocao do acesso dos usuarios da Assisténcia Social ao
mundo do trabalho, que se materializa em um conjunto de a¢des de articulagao,
identificacao dos usuarios, sensibilizacao e mobilizacao, desenvolvimento de
habilidades e encaminhamento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, para o acesso a oportunidades de inser¢cao no mundo do trabalho, bem
como o0 acompanhamento da trajetdria das mesmas.

Destina-se a pessoas em situagao de vulnerabilidade e risco social, com prioridade
para usuarios de servicos, programas de transferéncia de renda, projetos e beneficios
eventuais e/ou socioassistenciais, em especial para:

e Pessoas pertencentes as familias em situacao de extrema pobreza.

e Pessoas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC.

e Jovens e adultos participantes e egressos do Servi¢co de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

e Familias com presenca de trabalho infantil.

e Familias com pessoas em situacao de privacao de liberdade.

e Populacao em situacao de rua.

e Familias com crian¢as em situacao de acolhimento.

e Jovens egressos do servico de acolhimento.

e Individuos egressos do sistema penal.

e Mulheres vitimas de violéncia.

e Entre outros, para atender especificidades territoriais.

Programa de Aprendizagem Profissional - No Contexto da Atuacao da Assisténcia
Social na Promocgao da Integracao a Mundo do Trabalho

Segundo as diretrizes da legislacao em vigor, o Programa de Aprendizagem
Profissional corresponde a formacao técnica profissional aplicada ao adolescente ou
jovem implementado por meio de um contrato de trabalho especial, denominado
contrato de aprendizagem, necessariamente escrito e com prazo determinado de,
Nno Maximo, dois anos. O limite de dois anos ndo se aplica ao aprendiz com
deficiéncia.



As entidades inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social para desenvolver
o Programa de Promoc¢ao da Integracao ao Mundo do Trabalho na Modalidade de
Programa de Aprendizagem Profissional executam o mesmo em duas etapas. A
primeira etapa tem por finalidade dotar os adolescentes em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco social de conhecimentos especificos, habilidades e
atitudes, por meio de a¢des de articulacdo e encaminhamentos, identificagao dos
usuarios, sensibilizagao e mobilizacao, e desenvolvimento de habilidades. A segunda
etapa consiste na insercao do adolescente na Aprendizagem Profissional por meio
do contrato de aprendiz.

Conforme a Nota Técnica do MDS/SNAS n° 02 de 2017 o Programa de Aprendizagem
Profissional esta vinculado a Politica do Trabalho, no entanto podera compor a
Politica de Assisténcia Social enquanto um Programa da Promog¢ao da Integracao ao
Mundo do Trabalho, se atender os adolescentes e jovens em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco social, visando superar essa condicdo, garantir acesso a
direitos, promover a autonomia, o desenvolvimento de habilidades e a melhoria da
sua qualidade de vida.

Conforme a Nota Técnica do MDS/SNAS n° 02 de 2017 a entidade que desenvolve o
Programa de Aprendizagem Profissional deve priorizar a inclusao de jovens e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade ou risco social no Programa de
Aprendizagem Profissional, em especial:

e Adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas.

e Adolescentes e jovens cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda.

e Adolescentes e jovens cujas familias sejam elegiveis ao cadastro unico com
renda per capita de até meio salario minimo ou renda familiar de até trés
salarios minimos.

e Adolescentes e jovens vitimas de exploracao sexual.

e Adolescentes e jovens em situacdo de acolhimento institucional e/ou familiar.

e Adolescentes egressos do trabalho infantil.

e Adolescentes egressos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

e Adolescentes e jovens e com deficiéncia.

Entidades inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social para
desenvolver o Programa de Promoc¢ao da Integragao ao Mundo do Trabalho na
Modalidade Aprendizagem Profissional



CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA - CIEE

PROGRAMA PUBLICO
Programa de Promoc¢ao da Integragao ao Adolescentes a partir de
Mundodo Trabalho - Modalidade 14 a 18 anos incompletos

Aprendizagem Profissional

Endereco: Rua Faria Sobrinho, 309 -
CentroTelefone: (41) 3422-8808

E-mail: paranagua@cieepr.org.br

Horario de Funcionamento: Das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:00

Coordenador: Manoel Fabricio Neto

INSTITUTO NACIONAL DO TRABALHADOR

PROGRAMA PUBLICO
Programa de Promoc¢ao da Integracao ao Adolescentes a partir de
Mundo do 14 a
Trabalho - Modalidade Aprendizagem 18 anos incompletos
Profissional

Endereco: Rua Marechal Deodoro, 149 -
CentroTelefone: (41) 3425-8112

E-mail:

Horario de Funcionamento: 8n30 as 17h.

Coordenador: Marciney de Oliveira
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CORREIOS COMUNITARIOS

Os Correios Comunitarios fazem parte de um convénio firmado

entre aPrefeitura Municipal de Paranagua e a Agéncia de Correios.

Essa parceria vem atender a comunidade de bairros que nao

possuemdenominacao predial nas suas residéncias, dificultando assim o

servico de entrega de correspondéncia.

O Municipio de Paranagua possui

8 Agéncias de Correios

Comunitario,funcionando normalmente para a satisfacao da populacao.

CORREIOS COMUNITARIOS

Local Endereco Telefone
ALEXANDRA Antiga Estacao de Alexandra 3468- 1101
COLONIA MARIA Rodovia Alexandra/Matinhos 98834-1315
LUIZA
ILHA SAO MIGUEL Praca Central 99658-4521
ILHA DOS Rua 28, S/N Vila Bela 3420-6094
VALADARES
JARDIM IGUACU Rua dos Jatobas — Jardim

lguacgu
ILHA DO MEL Encantadas 3426-9163
ILHA DO MEL Brasilia 3426-8153




RESTAURANTE POPULAR

O Restaurante Popular sao Unidades de Alimentag¢ao e Nutricao que
tém como principios fundamentais a producao e distribuicao de refeicdes
saudaveis, comalto valor nutricional, a precos acessiveis, para as pessoas que

estdo em situacao de inseguranca alimentar.

Além da atividade de producao e distribuicao de refeicdes, devem
desenvolver outras atividades de desenvolvimento social e geracao de
emprego e renda, caracterizando-se como uma estrutura multifuncional

dentro da perspetiva do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Qualquer pessoa pode utilizar o Restaurante que é publico e
funciona de segunda a sexta feira para almoco e jantar porém o publico
prioritario € a populacao de baixa renda, em vulnerabilidade social e em

situacao de inseguranca alimentar e nutricional.

RESTAURANTE POPULAR
Servico Publico
Almoco Familia e Individuo
Jantar Familia e Individuo

Endereco: Rua Felipe Chede, 204 —

Centro.Horéario de funcionamento:

Responsavel: Karina Gauw

2 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Os servicos de protecao social especial destinam-se a pessoas ou
familias em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social, por ocorréncia

de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de



substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagcao
de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras que pela natureza das

situacdes requeiram atencao de maior complexidade.

Os Servicos neste nivel de protecao estao organizados em média e alta

complexidade.

Protecao Social Especial de Média Complexidade

Sao considerados servicos de meédia complexidade aqueles que
oferecematendimentos as familias e individuos com seus direitos violados,
mas cujosvinculos familiar e comunitario nao foram rompidos. Neste sentido,
requerem maior estruturagao técnico operacional e atencgao especializada e

mais individualizada, €, ou, de acompanhamento sistematico e monitorado.

Os servigcos de média complexidade sao desenvolvidos pelos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) ou unidades
referenciadas e visam oferecer atendimentos as familias e individuos com
seus direitos ameacados ou violados, mas cujos vinculos familiar e

comunitario nao foram rompidos.

Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS)

O CREAS € uma unidade publica estatal, que desenvolve o Servico de

Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

O PAEFI é um servico de apoio, orientacao e acompanhamento a familias
com um ou mais de seus membros em situagao de ameaca ou violagaode
direitos. Compreende atencdes e orientacdes direcionadas para a promogao de
direitos, a preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios

e sociais e para o fortalecimento da funcao protetiva das familias diante do



conjunto de condicdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de

risco pessoal e social.

Destina-se a familias e individuos que vivenciam viola¢cdes de direitos por

ocorréncia de:

v'Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia.

v'Violéncia sexual: abuso e/ou exploracdo sexual.

v Afastamento do convivio familiar devido a aplicagao de
medidasocioeducativa ou medida de protecao.

v Trafico de pessoas.

v'Abandono.

v Discriminacdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raca/etnia.
vOutras formas de violagdo de direitos decorrentes de
discriminacdes/submissdesa situacdes que provocam danos e agravos a
sua condicao de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar.

Unidade do CREAS

CREAS

SERVICO PUBLICO

Servico de Protecao e Familias e Individuos
Atendimento Especializado a
Familias e Individuos(PAEFI)

Servico de Protecao Social para Pessoas com deficiéncia, idosas e
pessoascom deficiéncia, idosas e suasfamilias
suas familias

Servico de Protecao Social para Mulheres
MulheresVitimas de Violéncia

Servico de Protecao Social a Adolescentes de 12a
Adolescentes emm Cumprimento de | 18anosincompletos oujovens del8a2l
Medida Socioeducativade Liberdade | anos
Assistida (LA) e de Prestacao de
Servicos a Comunidade (PSC)




Endereco: Rua Vieira dos Santos 45,
CentroTelefone: (41) 3721-1760

Email: creas@paranagua.pr.gov.br

Horario de Funcionamento: 08:00as 17:00

Area de Abrangéncia: todos os bairros do municipio

Coordenadora: Renata Soares
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CAICAVV - CENTRO INTEGRADO ESPECIALIZADO A CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS E/ OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA

Instituida pela Lei n° 4103 de 2021, o Centro Integrado Especializado a
criancas e adolescentes vitimas e /ou testemunhas de violéncias do Municipio
de Paranagua, tem como principal objetivo a implementacao de uma politica
publica intersetorial e multiprofissional. Destina-se ao atendimento de criangas
eadolescentes, vitimas de violéncias, em suas mais variadas formas, com énfase
Nnos casos de violéncia sexual, de modo a permitir a rapida e eficiente apuracao
das denuncias recebidas, com a subsequente responsabilizacao dos agentes e
adequada protec¢ao as vitimas, dando assim efetividade ao disposto no art. 227,

caput e § 4°, da Constituicao Federal.

CAICAVV

SERVICO PUBLICO

Servico de Protecao e Criancas e Adolescentes
Atendimento Especializado a

Familias e Individuos(PAEFI)

Endereco: Rua Julia da Costa, 420 -
CentroTelefone: (41) 3721-1760

Email: caicavv@paranagua.pr.gov.br

Horario de Funcionamento: 8h as 17h

Coordenadora: Janaina Arantes

Centro POP

O Centro POP desenvolve o Servico Especializado para Pessoas em

Situagao de Rua e o Servico Especializado em Abordagem Social.
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Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua

O Servico é destinado as pessoas que utilizam as ruas como espaco de
moradia e/ou sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar
acompanhamento especializado com atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, resgate, fortalecimento ou construcao de
novos vinculos interpessoais e/ou familiares, tendo em vista a construcdo de
Nnovos projetos e trajetdrias de vida, que viabilizem o processo gradativo de

saida da situagao de rua.

Promove o0 acesso a espacos de guarda de pertences, de higiene
pessoal, de alimentacao e provisao de documentacao civil. Proporciona

endereco institucional para utilizacao, como referéncia, do usuario.

Destina-se a jovens, adultos, idosos (as) e familias que utilizam as ruas

como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia.

Servico Especializado em Abordagem Social
Servico ofertado de forma continuada e programada com a finalidade
de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos

territorios, a pessoa em situagao de rua.

O Servico busca a resolucao de necessidades imediatas e promove a
insercao na rede de servigcos socioassistenciais e das demais politicas publicas

naperspectiva da garantia dos direitos.

O Servico é executado nas ruas, pracas, entroncamento de estradas,
espacos publicos onde se realizam atividades laborais (por exemplo: feiras
e mercados), locais de intensa circulacao de pessoas e existéncia de comércio,
terminais de 6nibus e rodoviarias, prédios abandonados, semaforos, entre

outros locais a depender das caracteristicas de cada regiao e localidade.



CENTRO POP

SERVICO PUBLICO
Servico Especializado para Pessoas em Individuos em
Situacao deRua situacaoderuae
desabrigo
Servico Especializado em Abordagem Social Familias e individuos
em situagcao derua e
desabrigo

Endereco: Rua Benjamin Constant - 396 -
BairroCosteira

Telefone: (41) 3721-1760

E-mail: centropop.paranagua@gmail.com

Horario de Funcionamento: 8h as17h.

Area de Abrangéncia: Todos os bairros de municipio

Coordenadores: Centro POP: Rodrigo Fernandes Candido

Abordagem: Rosei dos Santos

3 PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Os Servicos de protecao social especial de alta complexidade saoaqueles

que garantem protecao integral — moradia, alimentacao, higienizacao e trabalho
protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em
situacao de ameaca, necessitando ser afastados temporariamente donucleo

familiar e/ou comunitarios de origem.

Para a sua oferta, deve-se assegurar protecao integral aos sujeitos
atendidos, garantindo atendimento personalizado e em pequenos grupos, com
respeito as diversidades (ciclos de vida, arranjos familiares, raca/ etnia, religido,
género e orientacao sexual). Tais servicos devem primar pela preservacao,

fortalecimento ou resgate da convivéncia familiar e comunitaria—ou construcao
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de novas referéncias, quando for o caso — adotando, para tanto, metodologias de

atendimento e acompanhamento condizente comesta finalidade.

Destina-se a familias e/ou individuos (criancas, adolescentes, jovens,
adultos, pessoas com deficiéncia, idosos (as) e familias) com vinculos familiares

rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecao integral.

Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora para criangas e adolescentes

Instituido pela Lei Municipal n°® 3754/2018, o Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora realiza o acolhimento de criancas e adolescentes,
afastados da familia por medida de protecao, sob determinacao judicial, em
residéncia de familias acolhedoras cadastradas. E previsto até que seja
possivel o retorno a familia de origem ou, na sua impossibilidade, o
encaminhamento para adocao. O Servico € o responsavel por selecionar,
capacitar, cadastrar e acompanhar as familias acolhedoras, bem como
realizar o acompanhamento da crianca e/ouadolescente acolhido e sua

familia de origem.

FAMILIA ACOLHEDORA

SERVICO PUBLICO

Criangas e

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora adolescentes de O

a 18 anos

Endereco: Rua Julia da Costa, 420 -
CentroTelefone: (41) 3721-1760

Horario de Funcionamento: 8h as 17h

Coordenadora da Unidade: Valéria Gomes




Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - Abrigo

Institucional

Servico que oferece acolhimento provisério para criangas e
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de
abrigo (ECA, Art. 101), em funcao de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcao de cuidado e protecao, até que seja viabilizado o retorno ao
convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,

encaminhamento para familia substituta.

Oferece atendimento especializado e condi¢cdes institucionais para o
acolhimento em padrdes de dignidade, funcionando como moradia
provisoria até que seja viabilizado o retorno a familia de origem ou, na sua

impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL FEMININA E MASCULINA

SERVICO PUBLICO

Criancas de O a1l anos
e Adolescentesde 12 a
18 anos de ambos os
sSexos

Servico de Acolhimento Institucional para
Adolescentes

E-mail:
uai.renascer@paranagua.pr.gov.br
Horario de Funcionamento: 24h

Coordenador: Evabeli Ferreira
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Servico de Acolhimento para Populagdo Adulta em Situacao de Rua -

Abrigo Institucional

O abrigo institucional € uma unidade que oferece acolhimento provisoério e
proporciona ambiente acolhedor, com privacidade e respeito as condi¢cdes de
dignidade dos seus wusuarios. Oferta atendimento individualizado e
especializado, com vistas a conhecer a histdéria da pessoa que esta sendo

atendida.

Destina-se para pessoas em situacao de rua e desabrigo porabandono,

migracao e auséncia de residéncia.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL MASCULINA
SERVICO PUBLICO

Servico de Acolhimento para Populacao Adulta | Populacao Adulta em

e : N
Situacao de Rua

Familias em Situacao de Rua

mail; vai.psr@paranagua.pr.gov.br

Horario de Funcionamento: 24 h

Coordenador: Joao Baka
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Servico de Acolhimento Institucional para Idosos - Instituicdo de Longa

Permanéncia para Idosos (ILPI)

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do
acolhimento deve ser provisoéria e, excepcionalmente, de longa permanéncia
guando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os

familiares.

Destina-se para idosos que nao dispdem de condicdes para permanecer
com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacao

de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Por conta dos convénios firmados entre as Instituicdes de Longa
Permanéncia e Prefeitura Municipal de Paranagua, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, todos os encaminhamentos sociais sdo

realizadosexclusivamente pelo CREAS.

ABRIGO SAO VICENTE DE PAULO

SERVICO PUBLICO
Servico de Acolhimento Institucional para Idosos Idosos acima de 60
anos

Endereco: Rua Julia da Costa, 720 - Centro
Telefone: (41) 3423-3539
Email:asilosaovicentedepaulo@yahoo.com.
br

Presidente: Luis Afonso Ribeiro da Silveira

LAR PERSEVERANCA

SERVICO PUBLICO

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos | Idosos acima de 60
anos

Endereco: Rua dos Expedicionarios, 782 —Joao
GualbertoTelefone: (41) 3422-1473

E-mail: resp.tecnicalardosidosos@gmail.com

Presidente: Jean Cristiano Correa



mailto:asilosaovicentedepaulo@yahoo.com.br
mailto:asilosaovicentedepaulo@yahoo.com.br
mailto:resp.tecnicalardosidosos@gmail.com

5 BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Beneficio de Prestacdao Continuada (BPC)

O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) garantido pela Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei Federal n° 8.742/1993- LOAS) é a garantia de um salario-
mMinimo mensal ao idoso acima de 65 anos e/ou a pessoa com deficiéncia fisica,
mental, intelectual ou sensorial de longo prazo, que o impossibilite departicipar
de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas. Destina-se as pessoas que comprovem Nnao possuir meios para
prover a propria manutencao e nem de té-la provida por sua familia, esse
beneficio € operacionalizado pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.Para
solicitar o BPC o cidadao pode procurar o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) do municipio para receber informacdes sobre o BPC eo apoio
necessario para requeré-lo. E importante destacar que, para receber o BPC, ndo

€ necessario pagar intermediarios.

Para ter acesso ao BPC é necessario estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, e a inscricao € feita no Centro de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Beneficios Eventuais

A concessao dos beneficios eventuais € um direito garantido na Lei
Federal n®8.742 de 07 de dezembro de 1933, Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS. Conforme Decreto Municipal n°® 2170/2011, o beneficio eventual € uma
modalidade de provisao de protecao social basica, de carater suplementar e
temporario, que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, com fundamentacao nos principios de cidadania e

nosdireitos sociais e humanos

O beneficio eventual destina-se aos cidadaos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencao

do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.



Os Beneficios Eventuais possuem a fun¢cao de prevencao e reparo de

violacdes de direito, sendo ofertados pelos CRAS do territorio.



Na oferta dos Beneficios Eventuais deverao ser garantidos os principios da
gratuidade, da transparéncia e informacdao dos mecanismos e critérios de
acesso, com qualidade e agilidade, bem como, espacos para manifestacao e
defesa dos direitos dos cidadaos. No municipio de Paranagua os Beneficios

Eventuais sdo regulamentados pela Lei n° 3150/2011 e Decreto 2170/2011.

Sao formas de Beneficios Eventuais:

3.a- Auxilio Natalidade: o beneficio eventual, na forma de
auxilio-natalidade, constitui-se em uma prestacao temporaria,
nao contributiva da assisténcia social, em bens de consumo, para
reduzir a vulnerabilidade provocada por nascimento demembro
da familia.

3.b- Auxilio-funeral: O beneficio eventual, na forma de auxilio-
funeral, constitui-se em uma prestacao temporaria, nao
contributiva da assisténcia social, na forma de ressarcimento, por
unica parcela, ou em bens de consumo, ou na prestacao de
servico, para reduzir a vulnerabilidade provocada por morte de
membro da familia. lll - outros beneficios eventuais para
atender necessidades advindas de situagbées de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica: Entende-se
por outros beneficios eventuais as acdes emergenciais de carater
transitorio em pecunia, aluguel social ou de bem material para
reposicao de perdas, com a finalidade de atender a vitimas de
calamidades e enfrentar contingéncias, de modoa reconstruir a
autonomia através de reducao de vulnerabilidades e impactos
decorrentes de riscos sociais.

IV - remocao de familias de areas de risco ambiental

§ 1° A prioridade na concessao dos beneficios eventuais sera para a criancga, a
familia, a pessoa idosa, a pessoa portadora de necessidades especiais, a

gestante, a nutriz e qualquer pessoa nos casos de calamidade publica



6 PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Programa Bolsa Familia

O Bolsa Familia é o maior programa de transferéncia de renda do Brasil,
reconhecido internacionalmente por ja ter tirado milhdes de familias da fome. O
Governo Federal relancou o programa com mais protec¢ao as familias, com um
modelo de beneficio que considera o tamanho e as caracteristicas familiares,
aquelas com trés ou mais pessoas passarao a receber mais do que uma pessoa

gue vive sozinha.

Além de garantir renda basica para as familias em situacao de pobreza, o
Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das
familias a direitos basicos como saude, educacgao e assisténcia social. O Bolsa Familia
vai resgatar a dignidade e a cidadania das familias também pela atuacdao em acdes
complementares por meio de articulagao com outras politicas para a superacao da
pobreza e transformacao social, tais como assisténcia social, esporte, ciéncia e

trabalho.

Cartao Comida Boa - Governo Estadual
O Cartao Comida Boa € um beneficio de transferéncia de renda estadual,

instituido pela Lei n® 20.747, de 18 de Outubro de 2021.

O beneficio tem por finalidade contribuir com a seguranca
socioassistencial de sobrevivéncia e renda das familias em situacao de
vulnerabilidade social, por meio da concessao de beneficio de carater

continuado.

O beneficio sera concedido através de cartdao magnético, que tera recarga
mensal no dia 25 de cada més no valor de R$ 80,00. Ndo haverd saque
dobeneficio, e sim a utilizacdo direta em supermercados, mercados, empadrios e

assemelhados credenciados



Poderdo ser beneficiadas aguelas familias/individuos que estejam devidamente

cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais, CadUnico, desde que:

eCadastro esteja devidamente atualizado dentro das regras federais.
ePossuam renda familia per capita mensal ndo superior a R$ 200,00*
(duzentos reais). * Renda definida pelo decreto federal 10.852/21

eN3ao sejam beneficiarios do Bolsa Familia

¢O beneficio sera concedido ao Responsavel Legal com CPF valido,

devidamente identificados no CadUnico

Nao ha cadastro especifico para este Programa!

A lista de beneficiarios sera feita automaticamente por meio da analise da base do
Cadastro Unico para Programas Sociais e a Folha de Pagamentos do Programa Auxilio

Brasil.

A cada 90 dias, a lista de beneficiarios sera verificada, guem continua atendendo
ao0s critérios permanece com a recarga mensal do cartao e guem nao atende mais os

critérios, tem seu cartdo cancelado.

7 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

O Cadastro Unico para Programas Sociais, hdo é um programa da Politica
de Assisténcia Social, no entanto, em Paranagua a coordenagcao do mesmo esta

vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Cadastro Unico é o Instrumento que o Governo Federal usa para
identificar as familias de baixa renda que tem interesse em participar de

Programas Sociais, como Programa Auxilio Brasil, Tarifa Social de Energia



Elétrica, Isencao de concursos, e outros programas dos Governos Estaduais,

Municipais e do Distrito Federal.

Podem se cadastrar familias que possuem renda mensal por pessoa de até
meio salario-minimo ou ainda aquelas com renda familiar mensal total de até

trés salarios-minimos.

O cadastramento é realizado nas unidades de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Para ser cadastrado, € preciso que uma pessoa da
familia seja responsavel por responder as perguntas da entrevista realizada no
cadastramento. Essa pessoa deve ter pelo menos 16 anos e, de preferéncia, ser

mulher.

A partir do momento que a familia estiver cadastrada, sempre que houver
alguma mudang¢a como: mudanca de endereco, escola das criangas, renda,
entrada e saida de pessoa na familia, deve ser realizada a atualizagao cadastral.

Nao havendo mudanca nos dados é obrigatodria a atualizacao a cada dois anos.

7 BOLETIM VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL ANO 2023

Este Boletim elaborado pela equipe da Vigilancia Socioassistencial, tem por
objetivo apresentar o Panorama do ano 2023 do municipio de Paranagua
referente ao Cadastro Unico, Protecdo Social Béasica e Especial, procurando

prestar-se de ponto de partida para construcao de prioridades de cada area.

Os dados de informacdes nele contidos foram extraidos dos Relatorios
Mensais de Atendimentos — RMA e complementares, bem como dos demais
sistemas do Ministério da Cidadania, os quais poderao auxiliar na leitura da

realidade, identificando as situacdes de risco de vulnerabilidade no municipio de



forma territorializada, as quais, deverao ser objeto de protecao social e atencdes

especificas.

CADASTRO UNICO EM PARANAGUA

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estio
registradas as informagdes socioecondmicas das familias de baixa renda
domiciliadas no territorio brasileiro, que sao aguelas que possuem renda mensal
de até %2 salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até 3 salarios

mininmos.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder
beneficios e servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica,
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), Programa Auxilio Brasil, entre outros.
Os dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento
dasvulnerabilidades locais, o planejamento das acdes e a selecao de beneficiarios
dos programas sociais geridos pelo estado ou municipio.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possuia
em dezembro de 2023, os seguintes dados

¢ 23.642 familias inseridas no Cadastro Unico;

e 55.132 pessoas inseridas no Cadastro Unico;

Perfil das familias Inseridas no Cadastro Unico Dez/2023



Total de Familias
Cadastradas em nov/ 2023

23.642

. . ~ Familias em
Familias em situagdo de ) -
situacao de
pobreza )
baixa renda

12.752 Familias com
4.586

renda per capita
de % saldrio
minimo 6.095

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA:

O Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, é a garantia de um salario minimo por més ao idoso com idade
igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade. No caso da
pessoa com deficiéncia, esta condicao tem de ser capaz de |he causar impedimentos de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo (com efeitos por pelo
mMenos 2 anos), que a impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade,

em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Ou seja, o Beneficio de Prestacao Continuada - BPC € uma das formas de garantir
a inclusdo das pessoas portadoras de deficiéncia e dos idosos na sociedade, na medida

em que se propde a suprir as caréncias econdmicas da pessoa com deficiéncia,



pretendendo garantir uma renda que venha a assegurar 0 acesso a meios de prover sua

sobrevivéncia com dignidade.

Pessoas com

Pessoas Idosas n .
Deficiéncia

1.832 1.832

1. Da Protecao Social Basica:

A Protecao Social Basica tem por objetivos a prevencao de situacdes de
risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Destina-se a populacdao que vive em situacao de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privacao, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos
servicos publicos e da fragilizacao de vinculos afetivos, discriminacdes etarias,
étnico-raciais, de género ou por deficiéncia, entre outras.

Prevé um conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios, sempre
Nna perspectiva inclusiva, organizados em rede, de modo a inserir, nas diversas
acdes ofertadas, o atendimento as familias, especialmente daquelas que
possuem entre os seus membros pessoas com deficiéncia e ou pessoas idosas,

conforme a situacao de vulnerabilidade apresentada.



As ofertas da PSB sdao organizadas por meio do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), gue € uma unidade publica estatal descentralizada, de
base territorial e gestao municipal e do Distrito Federal, com duas func¢des
exclusivas: gestdo territorial da rede socioassistencial local e a execug¢ao do

Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica
estatal descentralizada da politica de assisténcia social, responsavel pela organizacao e
oferta de servicos da protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) nas areas de vulnerabilidades e risco social dos municipios e DF. Dada sua
capilaridade nos territorios, se caracteriza como a principal porta de entrada do SUAS,
ou seja, € uma unidade de que possibilita o0 acesso de um grande numero de familias a

rede de protecao social de assisténcia social.

O CRAS tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situag¢des de vulnerabilidades e
riscos sociais nos territdrios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliagao do

acesso aos direitos de cidadania.

O Municipio de Paranagua, até o semestre passado possuia, 4 (quatro) CRAS e um
CAIAS (Centro Integral de Assisténcia Social) localizados em areas com maiores indices
de vulnerabilidade e risco social. Em outubro com a instituicao e regulamentacgao do

CRAS VALADARES e CRAS Alexandra, o municipio passou a ter 6 CRAS, sendo necessario

o estudo e planejamento de redistribuicao dos bairros.

[REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)

Més e Ano de Referéncia de : 01/2023 a 12/2023 Qtde de CRAS: 6

'Municipio: PARANAGUA UF: PR




“Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF

‘AJ. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 2172 H 30,17

A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o més de 121 182
referéncia '

B.l. Familias em situacao de extrema pobreza 71 0,99
B.2. Familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia 34 | 0,47
B.3. F.ar.m’liag beneficidrias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de ] 0.01
condicionalidades '

B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 1 0,01
B.5. Familias com criancgas ou adolescentes em situacao de trabalho infantil 1 0,01
B.6. Familias com criangas ou adolescentes em Servico de Acolhimento 1 0,01

Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS

C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de

63.589 883,18

referéncia
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 3.218 4469
(;.3: Familias encaminhadas para atualizagcdo cadastral no Cadastro 11.593 161,01
Unico
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 628 8,72
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 96 1,33
C.6. Visitas domiciliares realizadas 1.996 27,72
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o

. . 376 522
més de referéncia
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més 26 0.50

de referéncia

C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o
més de referéncia

6.158 85,53

Bloco Il - Atendimentos coletivos realizados no CRAS

D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 813 1,29
D.2. Criangas de 0 a 6 anosem Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de 89 124

Vinculos



D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e
. . 434 6,03

Fortalecimento de Vinculos
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de 43] £99
Vinculos '
D:8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de 1775 | 24,65
Vinculos
D.5.ldosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos 878 12,19
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de

. ~ . 2103 | 29,21
carater nao continuado
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos

303 4,21

grupos do PAIF

2. Vulnerabilidades Sociais identificadas por territérios:

Vulnerabilidade social € um conceito multidimensional que diz respeito a
uma condic¢ao de fragilidade material ou moral de individuos ou grupos diante de riscos
produzidos pelo contexto econémico-social. Esta relacionado a processos de exclusao
social, discriminacao, e violacao de direitos desses grupos ou individuos, em decorréncia

do seu nivel de renda, educacao, saude, localizacao geografica, dentre outros

A ideia de vulnerabilidade implica a necessidade de eliminacao de riscos e de

substituicao da fragilidade pela forca ou pela resisténcia.

Segue as vulnerabilidades apresentadas pelos equipamentos da Protecao Social

Basica dos Equipamentos:
CRAS Garcia:

Mobilidade Urbana; Vulnerabilidade Alimentar; Evasdo Escolar: Trabalho Informal;
Desemprego; Dependéncia Quimica: Pessoas com Deficiéncia; Area de Ocupacao
Irregular; Saneamento Basico; Energia Elétrica Irregular; Auséncia de Pavimentacao
Asfaltica; Vulnerabilidade Habitacional; Violéncia; Criminalidade; Abuso e Exploracao

Sexual; Trabalho Infantil.

CRAS Nilson Neves:



Vulnerabilidade Habitacional; Saneamento Basico; Baixa Renda, Vulnerabilidade

Alimentar.
CRAS Porto dos Padres:

Drogas, Area de Ocupacao Irregular, Saneamento Basico, Baixa Escolaridade, Evasao
Escolar, Vulnerabilidade Alimentar, Drogas, Auséncia de Pavimentacao Asfaltica, Energia
Elétrica Irregular, Area Insalubre, Violéncia (Violéncia contra a Pessoa Idosa, Violéncia
contra criancas e adolescentes, violéncia doméstica), catadores de reciclaveis,

negligéncia na area da saude

CRAS Serraria do Rocha:

Baixa Renda, Vulnerabilidade Alimentar, Drogas, Desemprego, Evasao Escolar, Violéncia,
Valadares:

Drogas, Saneando Basico, Baixa Escolaridade, Vulnerabilidade Alimentar, Violéncia, Area
de ocupacao irregular, Energia Elétrica Irregular, Auséncia de Pavimentagao Asfaltica,

catadores de reciclaveis.
Alexandra:

Inseguranca alimentar, dificuldade de acesso aos servicos de saude, saneamento basico,
acesso a energia elétrica, dificuldade de acesso a renda/trabalho formal, ocupacéo

irregular, violéncia intrafamiliar.

Protecao Social Especial

A Protecao Social Especial tem como objetivo principal contribuir para a
prevencao de agravamentos e potencializacdo de recursos para a reparagao de
situacdes que envolvam risco pessoal e social, violéncia, fragilizacao e rompimento de
vinculos familiares, comunitarios e/ou sociais. Entre as situacdes abordadas, encontram-

se: violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia; abandono; violéncia sexual; situacao de rug;



trabalho infantil;, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

afastamento do convivio familiar, entre outras.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) é definido
como “a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional,
destinada a prestacao de servicos a individuos e familias que se encontram em situagao
de risco pessoal ou social, por violagcao de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencdes especializadas da protecao social especial”. Com interface com as demais
politicas publicas, tem funcao de articulagdao, coordenacao e oferta de servicos,

programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CREAS (Agregado)

Més e Ano de Referéncia de : 01/2023 3 12/2023

Nome da Unidade: creas NuUmero da Unidade 14118201774
Endereco: VIEIRA DOS SANTOS 445 - CENTRO HISTORICO

Municipio: PARANAGUA UF: PR

HBIoco | - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEF]

All. Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI 2.422 201,83

A.2. Novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento do

PAEFI, durante o més de referéncia 320 | 26,67

B.1. Familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia 150 | 12,50
B.2. Familias com membros beneficidrios do BPC 98 8,17
B.3. Familias com criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil 8 0,67
B.4. Familias com criancas ou adolescentes em Servigcos de Acolhimento 14 117

B.5. Familias cuja situacao de violéncia/ violacdo esteja associada ao uso abusivo
de substancias psicoativas

B.7. Familias com adolescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas
em meio aberto

73 6,08

50 4,17




B.6. Quantidade de pessoas vitimadas, que
ingressaram no PAEFI, durante o més de
referéncia (apenas para 0s NOvVos Casos)
(TOTAL)

B.6. Quantidade de pessoas vitimadas, que
ingressaram no PAEFI, durante o més de
referéncia (apenas para os Nnovos
casos)(MEDIA)

20,8

. Masc'ul.ino 2,42
\Femmmo H 4,42 H 3,50

Masculino, 2

Feminino

53

9 14
42

117

5

55

4,58

0,42

21
31

2,58

C.1. Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia 6l Masculino| 4 14 7
intrafamiliar (fisica ou psicolégica) (TOTAL) Feminino 5 14 17
C.1. Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia Masculino| 0,33 = 1,17 0,58
. 3. - AP z 5,08 -
intrafamiliar (fisica ou psicolégica) (MEDIA) Feminino | 0,42 117 1,42
C.2. Criancas ou adolescentes vitimas de abuso €8 Masculino| 4 9 2
sexual (TOTAL) Feminino| 10 17 26
C.2. Criangas ou adolescentes vitimas de abuso Masculino| 0,33 = 0,75 0,17
A 5,67 —
sexual (MEDIA) Feminino| 0,83 1,42 217
C.3. Criancas ou adolescentes vitimas de exploracéo o Masculino| O 0 0
sexual (TOTAL) Feminino 0 0 0
C.3. Criangas ou adolescentes vitimas de exploracdo Masculino| 0,00 = 0,00 | 0,00
A 0,00 —
sexual (MEDIA) Feminino| 0,00 @ 0,00 0,00
C.4. Criancas ou adolescentes vitimas de negligéncia 18 Masculino| 2 2 0
ou abandono (TOTAL) Feminino 4 6 4
C.4. Criancas ou adolescentes vitimas de negligéncia Masculino, 0,17 = 0,17 0,00
A 1,50 —
ou abandono (MEDIA) Feminino| 0,33 | 0,50 0,33

C.5. Criangas ou adolescentes em situagao de trabalho
infantil (até 15 anos)(TOTAL)

C.5. Criangas ou adolescentes em situagao de trabalho
infantil (até 15 anos) (MEDIA)

6 Masculino 0 6
Feminino 0 0
Masculino| 0,00 0,50

0,50 —
Feminino|, 0,00 0,00



D.1. Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, Masculino 12
ST 28 -
psicoldgica ou sexual)(TOTAL) Feminino 16
D.1. Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, Masculino 1,00
C - 2,33 -
psicolégica ou sexual)(MEDIA) Feminino 1,33
. _ DA Masculino 14
D.2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono(TOTAL) 28 —
Feminino 14
. - o . Masculino 117
D.2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono(MEDIA) @ 2,33 —
Feminino 117

E.1. Pessoas com deficiéncia vitimas de Masculino 0 0 2 2

violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou 6 .

sexual)(TOTAL) Feminino 0] 0] 1 1

E.l. Pessoas com deficiéncia vitimas de Masculino| 0,00 @ 0,00 0,17 0,17

violéncia intrafamiliar (fisica, psicolégica ou | 0,50 .

sexual)(MEDIA) Feminino| 0,00 0,00 0,08 0,08

E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas de 14 Masculino| O 0 7 2

negligéncia ou abandono (TOTAL) Feminino 0 0 5 0

E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas de Masculino, 0,00 | 0,00 @ 0,58 0,17
PN - 117 —

negligéncia ou abandono (MEDIA) Feminino| 0,00 | 0,00 0,42 0,00

F.1. Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica,

psicoldgica ou sexual)

G.1. Pessoas vitimas de traficos de seres
humanos(TOTAL)

G.1. Pessoas vitimas de traficos de seres
humanos (MEDIA)

0,00

Masculino 0 0 0 0
Feminino 0 0 0 0
Masculino| 0,00 0,00 0,00 0,00
Feminino| 0,00 @ 0,00 0,00 0,00

‘HJ. Pessoas vitimas de discriminacao por orientagao sexual




I.1. Pessoas em situagao de rua (TOTAL) 1

Masculino 0] 0 0] 1

Feminino 0] 0 0] 0]
Masculino. 0,00 0,00 0,00 0,08
Feminino| 0,00 0,00 0,00 0,00

I.1. Pessoas em situacdo de rua (MEDIA) 0,08

“Bloco Il — Atendimentos realizados no CREAS

M.1. Total de atendimentos individualizados realizados no més de referéncia 3.717 | 309,75
M.2. Total de atendimentos em grupo realizados no més de referéncia 442 | 36,83
M.3. Familias encaminhadas para o CRAS durante no més de referéncia 98 8,17

M.4. Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 680 | 56,67

Bloco Il — Servico de Protecao Social a Adolescente emn Cumprimento de Medida
Socioeducativa (LA/PSC)

’Néo realiza oferta do Servico

J.1. Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou
PSC)

J.2. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA 289 24,08

J.3. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagdo de Servigos a
Comunidade - PSC

439 | 36,58

368 @ 30,67

J.4. Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas Masculino| 41
Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em acompanhamento no més | 48 .
de referéncia (TOTAL) Feminino [ 7
J.4. Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas Masculino 3,42
Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em acompanhamento no més | 4,00 .
de referéncia (MEDIA) Feminino | 0,58
J.5. Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos em - Masculino| 21
acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL) Feminino 4
J.5. Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos em Masculino| 1,75
A . - 2,08 —
acompanhamento, no més de referéncia (MEDIA) Feminino | 0,33
J.6. Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em 42 Masculino| 35
acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL) Feminino| 7

J.6. Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em 3,50 |Masculino| 2,92




Hacompanhamento, no més de referéncia (MEDIA) | | Feminino | 0,58 |




Bloco IV - Servigo Especializado em Abordagem Social

’Néo realiza oferta do Servico

Centro POP

O Centro Pop é uma unidade publica voltada para o atendimento especializado a
populacao em situacao de rua. A unidade realiza atendimentos individuais e coletivos, oficinas
e atividades de convivio e socializacao, além de agdes que incentivem o protagonismo e a
participacao social das pessoas em situacao de rua.

O Centro POP é um espaco de referéncia para o convivio social e o desenvolvimento de
relacdes de solidariedade, afetividade e respeito.

Essa unidade também funciona como ponto de apoio para pessoas que moram e/ou
sobrevivem nas ruas. Por isso, € um local com espacos de guarda de pertences, de higiene
pessoal, de alimentacao e provisao de documentagao. O endereco do Centro Pop também
pode ser usado como referéncia do usuario.

Ja o Servico Especializado em Abordagem Social desenvolve a¢des planejadas de
aproximacgao, escuta qualificada e construcdo de vinculo de confianga com pessoas e familias
em situacao de risco pessoal e social nos espacos publicos para atender, acompanhar e medir
acesso a rede de protec¢ao social.

HREGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CENTRO POP (Agregado)

Més e Ano de Referéncia de : 01/2023 a 12/2023

Nome da Unidade: CENTRO POP 'Numero da Unidade 41182098113
Endereco: Benjamin Constant 396 - Oceania

Municipio: PARANAGUA \UF: PR

Bloco | - Acompanhamentos pelo Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua

Al Quantidade e perfil das Masculino 0 0 1.221 1124 187
pessoas em situacao de rua

X : 2.872 _
atendidas no més de Feminino 0 0 186 150 4
referéncia(TOTAL)
Al Quantidade e perfil das Masculino 0,00 0,00 101,75 93,67 15,58
pessoas em situacao de rua

. N 239,33 _
atendidas no mes de Feminino | 0,00 0,00 15,50 12,50 0,33
referéncia(MEDIA)

B.1. Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 2.872 | 239,33
B.2. Migrantes 1235 | 102,92
B.3. Pessoas com doencga ou transtorno mental 0] 0,00

C.1.Pessoas que foram incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais, no més 29 H 2,42 ‘




C.2. Pessoas que realizaram atualizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais, no

70 583
més

D.1. Quantidade total de atendimentos realizados (compreendida como a soma do
numero de atendimentos realizados a cada dia, durante o més de referéncia)

3.484 | 290,33

Bloco Il - Servico Especializado em Abordagem Social ho Centro POP

Nao realiza oferta do Servico

E.l. Pessoas abordadas pelo Servigco de Masculino 1 2 M4 45
Abordagem Social, durante o més de 1.346 .

referéncia(TOTAL) Feminino O O 181 3
E.l. Pessoas abordadas pelo Servigco de Masculino | 0,08 0,17 92,83 3,75
Abordagem Social, durante o més de 12,17 .

referéncia(MEDIA) Feminino | 0,00 0,00 15,08 0,25

E.2. Criangas ou adolescentes em situacao de trabalho infantil (até 15 anos) 0 0,00
E.3. Criangas ou adolescentes em situagcao de exploracao sexual 0 0,00
E.4. Criancas ou adolescentes usuarias de crack ou outras drogas 0 0,00
E.5. Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 900 | 75,00
E.6. Migrantes 332 | 2767

F.1. Quantidade total de abordagens realizadas (compreendida como nimero de
pessoas abordadas, multiplicado pelo ndmero de vezes em que foram abordadas 3.707 | 308,92
durante o més)

K.1. Pessoas abordadas pelo Servico de Masculino 0 0 0 0
Abordagem Social, durante o més de referéncia 0] .

(TOTAL) Feminino 0] 0] 0] 0]
K.1. Pessoas abordadas pelo Servico de Masculino | 0,00 0,00 0,00 0,00
Abordagem Social, durante o més de referéncia | 0,00 .

(MEDIA) Feminino @ 0,00 0,00 0,00 0,00

K.2. Criangas ou adolescentes em situagao de trabalho infantil (até 15 anos) 0 0,00
K.3. Criangas ou adolescentes em situacao de exploracao sexual 0 0,00
K.4. Criangas ou adolescentes usuarias de crack ou outras drogas 0] 0,00
K.5. Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 0] 0,00
K.6. Migrantes 0] 0,00

L.1. Quantidade total de abordagens realizadas (compreendida como ndmero de 0 0,00



pessoas abordadas, multiplicado pelo ndmero de vezes em que foram abordadas ‘

durante o més)




CENTRO POP

O Centro Pop ¢ uma unidade publica voltada para o atendimento especializado
a populagcao em situagao de rua. A unidade realiza atendimentos individuais e coletivos,
oficinas e atividades de convivio e socializacao, além de acdes que incentivem o
protagonismo e a participag¢ao social das pessoas em situacao de rua.

O Centro POP €& um espaco de referéncia para o convivio social e o

desenvolvimento de relagdes de solidariedade, afetividade e respeito.

Essa unidade também funciona como ponto de apoio para pessoas que moram
e/ou sobrevivem nas ruas. Por isso, € um local com espacos de guarda de pertences, de
higiene pessoal, de alimentacao e provisao de documentacao. O endereco do Centro

Pop também pode ser usado como referéncia do usuario.

Ja o Servico Especializado em Abordagem Social desenvolve acdes planejadas de
aproximacao, escuta qualificada e construgao de vinculo de confianca com pessoas e
familias em situacdo de risco pessoal e social nos espacos publicos para atender,

acompanhar e medir acesso a rede de protecao social.

HREGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CENTRO POP (Agregado)

Més e Ano de Referéncia de : 01/2023 a 12/2023

Nome da Unidade: CENTRO POP 'NUmero da Unidade 41182098113
Endereco: Benjamin Constant 396 - Oceania

Municipio: PARANAGUA \UF: PR

Bloco | - Acompanhamentos pelo Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua

Al Quantidade e perfil das Masculino 0 0] 1.221 1124 187
pessoas em situacao de rua

X c 2.872 .
atendidas no més de Feminino 0 0 186 150 4
referéncia(TOTAL)
Al Quantidade e perfil das Masculino 0,00 0,00 101,75 93,67 15,58
pessoas em situacao de rua

. - 239,33 o
atendidas no més de Feminino 0,00 0,00 15,50 12,50 0,33
referéncia(MEDIA)

B.1. Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 2.872 | 239,33
B.2. Migrantes 1235 | 102,92
B.3. Pessoas com doenca ou transtorno mental 0 0,00




C.2. Pessoas que realizaram atualizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais, no

HCJPessoas que foram incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais, N0 més 29 H 2,42 H
més

70 5,83

D.1. Quantidade total de atendimentos realizados (compreendida como a soma do

numero de atendimentos realizados a cada dia, durante o més de referéncia) 3484 290,33

E.l. Pessoas abordadas pelo Servigo de Masculino 1 2 M4 45
Abordagem Social, durante o més de 1.346 L.

referéncia(TOTAL) Feminino O 0 181 3
E.l. Pessoas abordadas pelo Servigco de Masculino | 0,08 0,17 92,83 3,75
Abordagem Social, durante o més de 1217 .

referéncia(MEDIA) Feminino | 0,00 0,00 15,08 0,25

E.2. Criancas ou adolescentes em situagao de trabalho infantil (até 15 anos) 0 0,00
E.3. Criangas ou adolescentes em situacao de exploracao sexual 0 0,00
E.4. Criancas ou adolescentes usuarias de crack ou outras drogas 0 0,00
E.5. Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 900 | 75,00
E.6. Migrantes 332 | 2767

F.1. Quantidade total de abordagens realizadas (compreendida como ndmero de
pessoas abordadas, multiplicado pelo ndmero de vezes em que foram abordadas
durante o més)

3.707 | 308,92

CONSIDERAGOES FINAIS

Em relacdo ao Cadastro Unico, 0 municipio apresentou um aumento significativo de
novos cadastros e atualizagdes comparados aos ultimos meses. Esse aumento deve-se as A¢des
Sociais realizadas pela Gestao nos Bairros de maiores vulneraveis, bem como o trabalho

continuo realizado pelos equipamentos e a interacao

Ja em relagdo aos atendimentos mensais realizados pelos equipamentos, ainda
identificamos diversas falhas no preenchimento do Relatérios Mensais de Atendimento — RMA,
principalmente em relagdo ao entendimento diferenciado e equivocado por cada equipamento.
Apods identificacao foi elaborado Normativa Orientativa para que os equipamentos tenham a
mesma compreensao, identificando os servicos e a forma de execugao, so assim a gestao podera
empreender esforcos para adaptacao e aprimoramento dos Servicos que estdo sendo

oferecidos.



REFERENCIAS:

e https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/atendimento/auth/index.php

e https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php

e https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pabcad/relatorio-completo.html

e https://suasfacil.com.br/protecao-social-basica-protecao-especial/

e https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIV3/geral/index.php



https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/atendimento/auth/index.php
https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pabcad/relatorio-completo.html
https://suasfacil.com.br/protecao-social-basica-protecao-especial/
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GABINETE INSTITUCIONAL

Secretaria Municipal de Gabinete Institucional, no municipio de Paranagua -

PR, tem como responsabilidade coordenar e executar a assisténcia geral,

direta e imediata ao Prefeito, bem como sua representacao social. Além de

coordenar e gerenciar todas as atividades do Gabinete, controlando e

chefiando as assessorias de relagdes sindicais e de comunicacao social.

Também € de sua competéncia as seguintes atribuicoes:

A recepcao, estudo de triagem do expediente encaminhado ao gabinete do
Prefeito, bem como controlar a entrada e saida de documentos;

O assessoramento ao Prefeito em suas funcdes sociais, cerimoniais,
fotografias e o desempenho das demais tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal;

Coordenar projetos e atividades relacionadas com servigcos sociais de
natureza comunitaria;

A coordenacao do gabinete do Prefeito com os municipes, entidades e
associagodes de classe;

A coordenacao e controle do uso de veiculos que atendem o Gabinete do
Prefeito;

Coordenar as atividades relacionadas com o recebimento, distribuicao,
controle do andamento e arquivamento da documentacao oficial do
Gabinete do Prefeito;

Coordenar a agenda do gabinete do prefeito e de atendimento a
comunidade;

Executar as tarefas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Prefeito,
organizar e executar as atividades necessarias de cunho cerimonial;

Redigir e digitar convocagao para reunides, oficios e outros documentos,



e Organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos,
legislacgao, oficios;

e Organizar salas e ambientes de reunides;

e Controlar o material de consumo, permanente e equipamentos
disponivel no setor;

e Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente
determinadas pelo Prefeito Municipal,

e Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes para cumprir a programagao
estabelecida.

Atividades desenvolvidas ao longo do Ano Executivo de 2023

Acompanhando o Prefeito, Secretarios e equipe do Executivo em reunides
com o Governo Federal, Governo Estadual e Municipal, buscando novos
recursos e discutindo acdes em beneficio do Municipio de Paranagua.



Brasilia: Ministério da Pesca e Aquicultura




e Brasilia: Ministério da Saude

e Governo do Estado do Parand - Governador e Vice-
Governador




e Secretarias do Estado do Parana

- .' ET— i

e Secretaria Estadual da Cidades - Secretario Eduardo

Pimentel

F
T




Secretaria da Justica, Familia e Trabalho do Parana -

Secretario Rogério Carboni

Onibus Escolar, recurso do Governo Federal e Governo de
Estado — Recurso Oriundo de Emenda Parlamentar de
minha autoria quando estive Deputada Federal e
assegurado ao nosso Municipio agora ja, como Secretaria
de Gabinete Institucional. Mais uma parceria Governo de

Federal, Estadual e Municipal.






e Reunidao no DNIT com representantes do
Legislativo Municipal.




e Reunido com o Nucleo Regional de Educacgao para alinhar

assuntos de interesse do Municipio junto ao Governo de

Estado




e Reunido e Visita ao Cislipa e a Unidade do SAMU

e Reunido com a Superintendéncia Do IPHAN — PR e o Bispo
da Mitra Diocesana de Paranagua — Obras de Manutencgao

da Catedral de Nossa Senhora do Santissimo Rosario



e Participacdao em Eventos externos ao Municipio de
Paranagua.

O Smart City Expo Curitiba é o maior evento de cidades
inteligentes do Brasil. O objetivo do evento é reinventar
as cidades para torna-las mais sustentaveis e eficientes,
contemplando solucdes tecnologicas. Além disso, o
evento oferece oportunidades de networking,
apresentacao de projetos inovadores e troca de

conhecimento entre os participantes.

SMARTCITY

EXPO CURITII

CONNECTING CITIES
PEOPLE & TECHNOLOC

BEM-VINDOS
BIENVENIDOS

#SCECWB™?



Parceria Intermunicipal — Participacao representando o

Municipio de Paranagua na Audiéncia Publica do

Municipio de Guaratuba, municipio do Litoral do Parana.

Secretarios de Turismo do Litoral se rednem para
fortalecimento da regido. A iniciativa acontece devido a
demanda gerada pelos atrativos turisticos da prdoxima
temporada. A Prefeitura de Paranagua reuniu o0s
secretarios de turismo, e representantes, das sete cidades
do Litoral Paranaense. Na oportunidade o diretor de
Assuntos Especiais da Secretaria de Estado do Turismo,
Irapuan Cortes, esteve presente representando o Governo

do Estado do Parana.






e Lancamento Programas Estaduais.

Prefeito participa do lancamento da acao Caravana Parana Unido

Pelas Mulheres.

O prefeito Marcelo Roque participou, do evento de langcamento da

Caravana Parana Unido Pelas Mulheres no Palacio Iguacu,

Paranagua foi destaque no evento através da Secretaria Municipal da
Mulher, criada com foco na aplicagao de politicas publicas para as
mulheres. A Secretaria da Mulher Municipal Vandecy Dutra, a
secretaria municipal de Gabinete Institucional, Christiane Yared e o
presidente da Camara de Vereadores, Fabio Santos, também

participaram do lancamento.

= _
RANA UNIDO PELA‘E
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¢ Reunidao com a Defensoria Publica do Estado do Paran3,
juntamente com a Secretaria da Mulher para alinhar a

demandas da Secretaria em prol da mulher Parnanguara.

e Acdes no Municipio em parceria com o Governo do
Estado do Parana

e Operacao Rondon

Paranagua recebera o projeto Operacao Rondon Parang, que é
uma iniciativa da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Parana. A Operacao Rondon Parana ira
possibilitar que professores e estudantes universitarios de varias
areas do conhecimento desenvolvam, voluntariamente, atividades
participativas e colaborativas com as comunidades e liderancas

locais.



e Programa Justica no Bairro, uma parceria entre Sesc,
Senac, Tribunal de Justica do Parana, Fecomercio e

apoio de diversos outros 6rgaos e a Prefeitura de

Paranagua.

e Entrevistas para veiculos de Comunicacao - falando

sobre o desenvolvimento da Gestao Municipal.



=i
S

E
S
-




EVENTO MULHERES QUE FAZEM ACONTECER: representando a
Prefeitura

Municipal no evento realizado por empresarias do Municipio de
Paranagua



Consul-Geral do Japao em Curitiba realiza visita a
Paranagua - Vice-prefeito José Carlos Borba e a
secretaria de Gabinete Institucional, Christiane

Yared receberam a comitiva.




Prefeito Marcelo Roque recebe comitiva da cidade paulista de
Monte Mor: O Prefeito Marcelo Roque, recebeu a comitiva de Monte
Mor, cidade do interior paulista. Os representantes vieram para

conhecer o Programa Tarifa Zero.

A comitiva de Monte Mor é composta pela vereadora Valdirene
Joandsin, a assessora parlamentar Bruna Gianezi, o diretor de
mobilidade urbana Sandro Guedes e 0 assessor institucional.
Estiveram presentes a secretaria de Gabinete Institucional, Christiane

Yared, e o vereador.
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e Visitas a Instituicdes Municipais e suas Acdes.

e Centro de Pastoral Palazzolo



e Feira da Casa da Amizade — Artesas do Municipio de
Paranagua

e Paranagua na Campanha Contra maus-tratos aos
animais



Ciclo de palestras sobre o Maio Amarelo acontece
em Paranagua: Palestras em Empresas do Municipio
de Paranagua sobre a conscientizacao, prevencao e
educacao no Transito. Acao em parceria com

Sumtran - Superintendéncia Municipal de Transito

de Paranagua,







LTI

e Blitz Educativa no Transito — Parceria SUMTRAN,

Policia Rodoviaria Federal e Secretaria de Gabinete

Institucional



Programas e A¢des Municipais — alguns programas,

acdes, projetos e eventos das Secretarias Municipais

em Parceria com a Secretaria Municipal de Gabinete

Institucional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E ASSUNTOS
SINDICAIS

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Assuntos Sindicais possui
como escopo atender o0s municipes planejando, executando e
acompanhando programas de capacitacao para oficios no setor formal e
informal promovendo oportunidades para o trabalho e melhoria da renda
familiar. Administra todas as questdes atinentes a realizacao de programas de
capacitacao para os setores formal e informal promovendo o trabalho e renda,
coordena politicas publicas de implemento e melhores condi¢cdes de trabalho,
busca criar estimulos para promover media¢des das relacdes de trabalho
entre entidades sindicais e categorias profissionais promovendo maior
desenvolvimento social. Além disso, estimula ainda atividades artesanais e da
economia de pequena escala, promove o associativismo, o empreendedorismo
e outras atividades de geracao de renda observados os interesses e necessidades
locais e regionais e outras atividades correlatas.

Deste modo, as a¢des promovidas pelo SEMTRA sao realizadas através de
cursos profissionalizantes, cursos de qualificagcao e preparacao para insergao
para o mercado de trabalho promovendo desenvolvimento qualitativo aos
cidadaos da cidade de Paranagua. Esta Secretaria busca o protagonismo dos
jovens cidadaos realizando politicas publicas de qualificagao profissional para
o empreendedorismo, fomentando a abertura de novos negdcios,
principalmente, buscando auxiliar jovens entre 18 a 29 anos e pessoas sem
restricdo de idade em condi¢cao de vulnerabilidade social. Também possui
finalidade precipua de garantir acesso qualificado aos servicos da atencgao
basica, ampliando de 50% para 80% a cobertura da populacdao atendida,
promovendo o Desenvolvimento e Operacionalizagdo da Formacao,
Qualificacdo e Capacitacao Profissional na Geracao de Trabalho, Emprego e
Renda. Fora os servicos acima apontados, temos que destacar também o
Desenvolvimento e Ampliagao do Acesso ao Microcrédito aos Pequenos
Empreendedores Municipais, tal pratica visa fomentar e possibilitar que as
microempresas detenham condi¢des de permanecer no cenario econémico
local objetivando estimular a economia da nossa cidade como um todo.
Somado a isso, a Secretaria possui também uma diretriz para enfatizar a
geracao de oportunidade e estimulos na insercao no mercado de trabalho,
priorizando a qualidade da educacgao basica e preparagao para o mercado de
trabalho; Criar e estimular oficinas e cursos sobre o mercado de trabalho,
processos de recrutamento e selegcao de pessoal, elaboracao de curriculos,
legislacao trabalhista, empreendedorismo, empregabilidade, aprimoramento
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da governanga da gestao publica municipal, com eficiéncia administrativa,
transparéncia na agao estatal, digitalizagdo dos servicos governamentais;
Articulacao e coordenagcao com os entes estaduais, combinando processos de
contratualizacao, com transferéncias de recursos e responsabilidades, e
mecanismos de monitoramento e avaliagao. Valorizagao da liberdade
individual e da cidadania com foco na familia. Eficiéncia da agao do setor
publico com valorizacao da ciéncia e tecnologia e reducao do papel no estado
na economia.

Considerando as atribui¢cdes da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Assuntos Sindicais do Municipio de Paranagua, conforme o Planejamento e
Planilha de Identificacao de A¢des do PPA 2022-2025 informamos para os
devidos fins que durante o exercicio do ano 2023, esta Secretaria realizou até
0 momento as seguintes atividades:

Atividades desenvolvidas pelo SINE - Conforme levantamento técnico
realizado pelos servidores desta Secretaria o SINE - Unidade Paranagua
prestou um total de 31 (trinta e um cursos), totalizando o montante de 1206
(mil duzentos e seis) alunos inscritos nos referidos cursos realizados, parcerias
com SENAI, SESC e SENAC. Além dos cursos ministrados, também foram
realizadas palestras durante todo o ano que totalizou a quantidade de 419
(quatrocentos e dezenove) pessoas participantes.

Foram atendidas no setor de cadastramento uma média de 1.000 (um mil)
pessoas por més. No setor de Cartas de Encaminhamentos para entrevistas
foram emitidas uma média de 1.100 (um mil e cem) cartas por més. Ressalte-
se que até a presente data foram admitidos por intermédio desta Secretaria o
preenchimento de 1.476 (um mil quatrocentos e setenta e seis) contratados.
Com relagcao ao atendimento quanto aos pedidos a agendamento para
solicitacao de Seguro Desemprego foram realizados em média cerca de 500
atendimentos por més de seguro agendado. Mas os acertos que sao feitos
pela carteira digital e acerto feito no posto que equivale na média de 340 por
més.

No setor da Sala do Empreendedor, foram atendidos diversos usuarios a fim
de regularizar, dar abertura, prestagao de consultoria, encerrar o MEI e
diversos outros servicos, tendo destaque as atividades abaixo descritas:

Durante o exercicio do ano de 2023, foram realizados 413 (quatrocentos e treze)
atendimentos relacionados a alteracao de dados, dentre estes atendimentos
pode ser citado diversas atividades tais como: alteracao de cadastro Brasil
Cidadao, Alteracao do CNAE, Alteracao da Forma de Atuacao da Empresa,
Alteracao de Dados cadastrais, Alteracao de Enderecos, Alteragcao e
Atualizacao do Cadastro MEI.

A par disso, ainda foram realizados um total de 208 (duzentos e oito)
atendimentos referente aos atendimentos prestados no SEBRAE Consultoria,
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SEBRAE Cursos e SEBRAE Kit Cartilhas, além de ser prestada a Orientagao
Técnica, e o Atendimento em Palestras. A Sala do Empreendedor
desempenhando suas atividades realizou a emissao e o atendimento de 4.887
(quatro mil oitocentos e oitenta e sete) pessoas (emissao de boletos e
atendimento), além de prestar a impressao de 1.770 (um mil setecentos e
setenta) boletos DAS atrasados para os usuarios, acrescidos de mais 4.887
(quatro mil oitocentos e oitenta e sete) boletos do DAS regulares, e prestou
515 (quinhentos e quinze) orientacdes aos micro empreendedores municipais.

Os diversos servicos prestados pela Sala do Empreendedor demonstraram um
grande auxilio para seus usuarios, visto que totalizaram até a presente data o
montante de 15.114 (quinze mil cento e quatorze) atendimentos realizando
diversos servicos e atendimentos, demonstrando de forma clara a realizacao.

Com relacdo ao FOMENTO PARANA, ressaltamos que atualmente o setor
possui duas servidoras lotadas realizando diversas atividades e em especial
atuam como agentes de crédito realizam atendimento presencial e
atendimento online aos usuarios MEIl. Pode-se destacar que dos
atendimentos prestados por esta Secretaria, este setor realizou durante o
exercicio do ano de 2023 o total de 56 (cinqUenta e seis) linhas de crédito
concedidos que totalizou o montante de R$ 434.900,00. Portanto,
considerando a andlise técnica do levantamento realizado por este setor,
vislumbra-se que as micro empresas estabelecidas em nossa cidade
obtiveram através desta Secretaria uma expressiva quantia de linha de crédito
para realizarem investimentos em seus negdcios resultando positivamente
para a melhoria e qualificacdo dos produtos e servigos fornecidos pelos
empreendedores locais.

CONCLUSAO

Nesse contexto, considerando todos os aspectos apontados no presente
relatério anual, conclui-se que as atividades desempenhadas por esta
Secretaria durante o exercicio do ano de 2023, estdo atinentes e seguindo
detidamente todo o protocolo desenvolvido pelo PPA 2022-2025, uma vez que
a busca incessante para ofertar vagas de emprego, qualificar os cidadaos para
o mercado de trabalho utilizando-se varias ferramentas, além de atender as
necessidades dos empreendedores, realizando atendimentos e consultorias
para abertura de empresas e regularizacao das mesmas e por fim, buscar a
concessao de linha de crédito junto ao governo estadual (Banco do Fomento),
resultam em diversas acdes propositivas que resultam positivamente no
crescimento da renda municipal e que reflete diretamente na economia da
cidade. Diante disso, evidente ressaltar que todo o trabalho exercido durante
o periodo da analise deste relatério € satisfatdério e atinge os objetivos,
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diretrizes e principios instituidos na funcionalidade desta Secretaria Municipal
do Trabalho, Emprego e Assuntos Sindicais de Paranagua.

Paranaguad, 06 de outubro de 2023

Joao Antonio Lozano Baptista

Secretario Municipal do Trabalho,
Emprego e Assuntos Sindicais



