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1. INTRODUÇÃO

O Plano Municipal de Assistência Social elaborado pela equipe de Vigilância

Socioassistencial  em  conjunto  com  as  equipes  de  referência  da  Proteção  Social

Básica  e  Especial  do  Município  de  Paranaguá  foi  apresentado  e  aprovado  pelo

Conselho  Municipal  de  Assistência  Social  em  reunião  ordinária  realizada

em13/12/2021,  conforme  Resolução  n°023/2021  publicada  em  Diário  Oficial  em

15/12/2021.

O  Plano  Municipal  de  Assistência  Social  constitui-se  como  o  principal

instrumento  estratégico  da  gestão  orientado  pelas  demandas  sociais  identificadas

pelos atores da Politica Sociais, com caráter técnico, que demonstra as intenções e

prioridades  da  gestão  para  os  próximos  4  (quatro)  anos.  Dessa  maneira  é

extremamente necessário o monitoramento e avaliação do Plano a fim de organizar,

regular  e  nortear  a execução da Politica de Assistência Social,  na perspectiva de

consolidar efetivamente o Sistema Único de Assistência Social.

Com  vistas  a  contribuir  com  a  apropriação  das  análises  realizadas  pela

Comissão, apresenta-se algumas considerações quanto aos itens constantes neste

no Plano. 

2. Do diagnóstico Socioassistencial e Informação Demográfica 

Em relação ao Diagnóstico Socioassistencial, não foi possível ainda realizar a

leitura da realidade municipal, uma vez que o Censo Geográfico do ano de 2020 teve

início apenas em 01/08/2022. A estimativa é que os recenseadores do IBGE realizem

visitas em 89 milhões de endereços sendo 75 milhões de domicílios em todo o Brasil.

Já em relação as Informações demográficas A Folha do Litoral publicou em 02

de Agosto de 2020, novos dados populacionais das cidades e Estados Brasileiros do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). Segundo a matéria Paranaguá

teve um crescimento de 15.705 habitantes, passando de uma população de 140.469

(em  2010)  para  156.174  (em  2020).  A  estatística,  portanto,  já  revelava  um



crescimento  aproximado  de  11%  na  população,  enquadrando  o  município  de

Paranaguá no ranking das 10 maiores cidades do Estado do Paraná, ficando atrás de

Curitiba, Londrina, Maringá, Ponta Grossa, Cascavel, São José dos Pinhais, Foz do

Iguaçu, Colombo e Guarapuava.

2.2 População em Situação de Extrema Pobreza

Conforme dados do Censo IBGE 2010,  da  população total  já  informada,  3.733

encontravam-se  em situação  de  extrema  pobreza,  ou  seja,  com renda  domiciliar  per

capita abaixo de R$ 70,00. Isto significa que 2,7% da população municipal viviam nesta

situação.  Do total  de extremamente pobres,  342 (9,2%) viviam no meio rural  e 3.391

(90,8%) no meio urbano. 

Porém, conforme os Relatórios da Secretaria de Avaliação e Gestão da Informação

esses dados já apresentam um novo panorama da situação do município. Tendo por base

os dados do Cadastro  Único  junho/2022,  das 41.320  pessoas inscritas  no  Cadastro,

18.014  pessoas  encontram-se  em  situação  de  extrema  pobreza, 8.500  pessoas

encontram-se em situação de pobreza e 10.403 pessoas com baixa renda.

2.3 Cadastro Único

Em relação ao Cadastro Único houve uma mudança significativa durante esse 1º

semestre.  Esse  aumento  deve-se  pelo  engajamento  dos  Centros  de  Referência  de

Assistência Social, das Ações Sociais e também pela contratação dos 15 cadastradores,

os quais foram divididos entre os equipamentos.

A Taxa de Atualização Cadastral (TAC) do município é de 74,37%, enquanto que a

média  nacional encontra-se  em  71,39%.  A TAC  é  calculada  dividindo  o  número  de

famílias cadastradas com renda mensal per capita de até ½ salário mínimo com cadastro

atualizado pelo  total  de  famílias  cadastradas com renda mensal  per  capita  de  até  ½

salário mínimo, multiplicado por cem.

Isso significa que o cadastro no município está bem focalizado e atualizado, ou 
seja, a maioria das famílias cadastradas pertence ao público-alvo do Cadastro Único.

Dezembro/2021 Junho/2022 Aumento 

Quantidade de Pessoas 

Cadastradas

36.721 41.320 4.599

 Quantidade de Famílias 13.473 15.996 2.523



3.4. Cadastro Único Junho/2022

 FAMÍLIAS CADASTRADAS Famílias em                                       Famílias em                            Famílias de
 JUNHO/2022                                                  situação de extrema situação de                             baixa renda
                                                                         pobreza pobreza  

 15.996                                                                           6.741                                                                2.936                                                      3.654

  PESSOAS CADASTRADAS                         Pessoas                                             Pessoas                                  Pessoas de 
  JUNHO/2022                                                 Em Situação de                                em situação                            baixa renda
                                                                         Extrema Pobreza                              de pobreza                              
  41.320
                                                                                         18.014                                                              8.500                                                       10.400

 



4. Das Propostas Deliberadas na Última Conferência Municipal de Assistência 
Social

Deliberações Situação 

1 Implantação Residência Inclusiva Em análise de viabilidade

2 Contratação  de  funcionários  através  de
Concurso  Público/  Homologação  do
Concurso Público

Em andamento

3 Garantir  a  efetivação do uso dos recursos
Municipal,  Estadual  e  Federal  para
celeridade  e  maior  autonomia  nas
demandas  da  SEMAS  nos  processos  que
envolvam  serviços,  projetos,  programas  e
benefícios,  bem  como  a  criação  de
incentivos fiscais para a parceria público –
privado

Em andamento

4 Garantir  a  fixação através de instrumentos
legais em leis orçamentárias o repasse de
8% para a Assistência Social até 2023

Concluída

5 Melhor  distribuição  das  vagas,  para  maior
participação dos usuários no CMAS

Em análise de viabilidade

6 Publicização e transparência das reuniões e
atas em canais oficias da gestão/ prefeitura,
assim como canais de ouvidoria e opinião a
disposição dos usuários

Em andamento

7 Instrumentalizar a demanda reprimida para
repasse  de  informações  para  a  vigilância
socioassistencial

Em andamento

8 Referenciar  o  CAIAS  Valadares  com  a
garantia da equipe mínima de profissionais

Em andamento

9 Elaborar o plano de contingência municipal
e intermunicipal em conjunto com as demais
políticas  públicas  ao  enfrentamento  das
situações públicas

Em análise de viabilidade

10 Criar rede de apoio voltada aos servidores/
trabalhadores  do  SUAS  (valorizar,
motivação  e  apoio  psicológico,  além  da
inclusão de adicional de risco.

Em andamento



5. Das Metas 
5.1 Das Metas da Proteção Social Básica:

As metas a seguir constam no Plano Municipal de Assistência, elaborada pelas

equipes de referência, na sua grande maioria pleiteia a convocação de novos servidores,

aquisição de computadores, melhorias, ampliação e manutenção dos equipamentos.

Durante esse 1º semestre, muitas das metas indicadas já foram alcançadas com a

contratação dos novos 15 cadastradores para o Cadastro Único/Programa Auxílio Brasil,

convocação de novos servidores do concurso público (ensino superior e ensino médio),

melhorias realizadas nos equipamentos, bem como a aquisição de novos computadores

para todos os serviços do SUAS.

As metas que ainda não foram alcançadas ou que não estão em adanamento,

estão em fase de estudo para melhor verificação da viabilidade e de fontes de recursos.

Metas Situação
1 Convocação dos aprovados do concurso vigente, servidores para 

completar as equipes (auxiliares administrativos, técnicos nível 
superior, educadores sociais e motoristas)

Alcançada

2 Aquisição de Computadores e manutenção dos mesmos para
acesso adequado e urgente do Sistemas de Cadastro Único, Sibec,

Sicon e Nossa Gente Paraná

Alcançada

3 Aquisição de sistema de informação e gestão do Suas no âmbito do
município. 

Em andamento

4 Equipar as salas das Técnicas, Administrativo/ Coordenação,
Educadoras e salão de eventos com equipamento para desenvolver

atividades de Cadastro Único,/SCFV

Em andamento

5 Compra  /  manutenção  de  equipamentos  eletrônicos  de  uso
exclusivo de cada CRAS, substituição dos computadores antigos,
compra  e  ampliação  de  novos  notebooks,  aparelhos  de  celular,
telefone e de informáticas atualizadas

Alcançada

6 Compra  de  material  necessário  para  substituição  dos  cabos  de
telefone e internet com técnicos habilitados para a função.

Em andamento

7 Aumentar a oferta de grupos de serviço de convivência e
fortalecimento de vínculos à medida que o equipamento tenha ao
menos a equipe mínima necessária, bem como, estrutura física. 

Em andamento

8 Reforma com Pintura interna e externa, barras de apoio e 
colocação de Lâmpadas externa

Em andamento

9 Compra e manutenção de mobiliários, mesas, cadeiras ar
condicionados.

Em andamento

10 Rede elétrica que suporte a quantidade de computadores e ares-
condicionados 

Em andamento

11 Ampliação dos espaços a fim de melhor atender os SCFV. Em andamento

12 Estudo  e  levantamento  de  dados  populacional  de  famílias  em
situação  de  vulnerabilidade  por  território,  revisão  do  território  de
abrangência de atendimento por bairros, incluindo novas ocupações
urbanas. 

Em andamento



13 Aquisição de veículo exclusivo e apropriado  para estrada de terra,
tendo  em  vista  os  usuários  da  área  que  atendemos  rural,  bem
como,
motorista a disponível. 

Em análise de viabilidade

14 Implantar Beneficio Eventual “Cesta Básica” em forma de Cartão Em análise de viabilidade

15 Fortalecer o vinculo e trabalho que é realizado com os grupos já
existentes  com  os  SCFV  do  presente  equipamento,  que  são  o
Grupo de idosos e Grupo de Crianças.

Em andamento

16 Iniciar grupo de Serviço de convivência e fortalecimento de vinculo -
SCFV de Mulheres, para trabalhar as vulnerabilidades e prevenção
de violência.

Em andamento

17 Atender grupos/famílias de alta vulnerabilidade (PAIF) capacitá-las
visando profissionalização e oportunidades.

Em andamento

18 Fortalecer o programa Nossa gente Paraná. Em andamento

19 Promover o acesso ao mercado de trabalho Em andamento

5.2 Das Metas da Proteção Social Especial

Metas Situação
1 Ampliar a equipe de referência Alcançada

2 Reforma Estrutural do CREAS Alcançada

3 Aquisição de Computadores Alcançada

4 Sistema Interligado SUAS Em andamento

5 Criação de mais um CREAS Em análise de viabilidade

6 Instituição do Núcleo de Educação Permanente do SUAS Em andamento

7 Aprimoramento do PAEFI Em andamento

8 Planejar, executar e monitorar as ações previstas no Plano Decenal 
Municipal de Atendimento Socioeducativo. 

Em andamento

9 Promover articulação permanente com as Políticas Intersetoriais, 
conforme Lei Sinase 

Em andamento

10 Viabilizar vale transporte e/ou outros meios para adolescentes sem 
poder aquisitivo garantindo meios para cumprimento da remissão

Alcançada

11 Garantir o acesso de transporte aos familiares de adolescentes em 
cumprimento de Medida Socioeducativa em regime fechado.

Em andamento

12  Contratação de oficineiros para execução de oficinas de informática,
Capacitação para o Mundo do Trabalho e oficinas temáticas
 (proposta de compartilhar tb. Com os CRAS)

Em andamento

13 Renovar Inscrição do MSE no CMDCA Alcançada

14 Adequar  o  novo  espaço  do  Centro POP para retomada das
atividades pós pandemia

Alcançada

15 Incluir o EJA na comunidade do Centro POP Alcançada

16 Mobilizar as frentes de geração de emprego do município com o 
objetivo de inserção no mercado de trabalho para os usuários do 

Em andamento



Centro POP.

17 Ampliar a equipe do Centro POP Alcançada

18 Implementar a rede de atenção à população em situação de rua: 
definir os fluxos de atendimento a este público; formalizar 
parcerias

Em andamento

19 Ampliar parcerias com instituições (públicas e privadas) e afins 
para tratamento de dependência química.

Em andamento

20 Possuir um educador masculino na equipe  da abordagem Alcançada

21  Possuir um psicólogo na equipe da abordagem Alcançada

22 Aprimorar e ampliar o acompanhamento às famílias Em andamento

23 Capacitar a equipe de abordagem Em andamento

24 Proporcionar qualificação aos usuários Em andamento

25 Melhorar a estrutura física da Unidade de Acolhimento Alcançada

26 Melhorar a estrutura física do Programa Família Acolhedora Em análise de viabilidade

27 Adicional de Insalubridade Alcançada

5.3 Das Metas Da Gestão

Metas Situação
1 Plano de Cargos e Salários Em análise de viabilidade

2 Implantação da Central de Libras Alcançada

3 Implantação  de  mais  um  Restaurante
Popular

Em andamento

4 Implantação de Equipamento nos moldes
do Armazém da Família

Em análise de viabilidade

5 Ampliação  dos  Serviços  realizados  pelos
CREAS 

Em análise de viabilidade

6 Ampliação  da  Capacidade  de
Atendimentos  os  Centros  de  Referências
de Assistência Social 

Em análise de viabilidade

7 Transformação e ampliação do Projeto É
Social e Ponto Final em Programa 

Inoportuno

8 Transformação  e  ampliação  do  Projeto
Linha Social 

Inoportuno

9 Regularização  dos  Serviços  Fornecidos
pela Unidade de Acolhimento a Pessoa em
Situação de Rua

Em andamento

10 Ampliação da Parceria com as ILPs Alcançada

11 Ampliação do Programa P.A.A Em andamento

12 Implantação  e  Efetivação  da  Rede  de
Prevenção ao Acolhimento Institucional 

Em análise de viabilidade

13 Instituição do Fluxo Geral de Atendimento Em andamento



da SEMAS

14 Instituição do Organograma/Fluxograma Em andamento

15 Capacitação Permanente para Servidores
do SUAS

Em andamento

16 Implantação departamento jurídico Em análise de viabilidade

17 Implantação da Ouvidoria SEMAS Em andamento

5.4 Das Metas da Vigilância 

Metas Situação
1 Confecção de Mapa “Vulnerabilidades

Sociais” 

Em andamento

2 Confecção de Mapa “Benefícios
Eventuais”

Em análise de viabilidade

3 Otimização da gestão dos
equipamentos

Em andamento

4 Estudo de distribuição dos territórios Em andamento

5 Padronização dos Instrumentais Em andamento

6 Regularização do CAIAS Em andamento

7 Instrumental sobre a demanda deprimida Em andamento

5.5 Das Metas do Beneficio Eventual 

Metas Situação
1 Aprovação da Lei de Benefício Eventual Em andamento

2 Padronização dos Instrumentais de
Benefícios 

Em andamento

3 Capacitações/Orientações sobre os
benefícios eventuais 

Em análise de viabilidade

5.6 Metas da Gestão do Cadastro Único/ Programa Auxílio Brasil

Metas Situação
1 Realizar visitas periódicas aos

equipamentos para fortalecimento e
reordenamento dos trabalhos

Em andamento

2 Atender o dispositivo de 20% das Em andamento



famílias cadastradas no sistema
(CadÚnico)

3 Retomar as reuniões intersetoriais e
fortalecer a rede de proteção

Alcançada

5. 7 Metas do Controle Social 

Metas Situação
1 Criar Fluxo para novos registros e

atualizações de cadastros 

Em andamento

2 Criação de um Canal de Denúncia Em análise de viabilidade

3 Criar instrumental e cronograma de
visitas em entidades/instituições e

equipamentos 

Em andamento

4 Criação da Casa dos Conselhos
Municipais com equipe própria

Em análise de viabilidade

6. Resultados Esperados 

O presente Relatório de Monitoramento e Avaliação referente ao 1º Semestre

de 2022, foi elaborado pela Vigilância Socioassistencial, tem como objetivo monitorar

e  avaliar  as  metas  do  Plano  Municipal  atendendo  às diretrizes  preconizadas  na

Política Nacional de Assistência Social. 

O Relatório busca manifestar o comprometimento da gestão, com investimentos

crescentes e contínuos, os quais garantem o  acesso expressivo para efetivação da

política pública de Assistência Social,  refletindo uma busca constante por melhores

resultados,  cumprindo as metas estabelecidas, almejando alcançar  resultados com

foco  na  satisfação  do  usuário,  qualidade  da  execução  das ofertas,  melhoria  e

ampliação  dos  equipamentos  públicos  de  Assistência  Social,  com  servidores

motivados  e  comprometidos,  visando  o  fortalecimento  da  articulação  da  rede

socioassistencial, da rede intersetorial e integração das proteções sociais.



7. Considerações Finais

Salienta-se que as metas a seguir  constam no Plano Municipal  de Assistência,

elaborada pelas equipes de referência, na sua grande maioria pleiteia a convocação de

novos servidores, aquisição de computadores, melhorias, ampliação e manutenção dos

equipamentos.

Durante esse 1º semestre, muitas das metas indicadas tanto pela Proteção Social

Básica  e  Proteção  Social  Especial  já  foram alcançadas.  Na  Proteção  Social  Básica

houve  a  contratação  dos  novos  15  cadastradores  para  o  Cadastro  Único/Programa

Auxílio Brasil, convocação de novos servidores do concurso público (ensino superior e

ensino médio), melhorias realizadas nos equipamentos, bem como a aquisição de novos

computadores para todos os serviços do SUAS. Em relação as metas almejadas pela

Proteção Social Especial alcançou-se a regularização e um novo local para o Serviço de

Acolhimento Institucional  para adultos,  a ampliação do serviço de Abordagem Social,

ampliação das equipes de referências da alta e média complexidade através de concurso

público, a modernização dos equipamentos eletrotônicos, bem como dos instrumentais

complementares de cada serviço.

Por fim, a efetivação e implementação do SUAS em Paranaguá consiste em

processos contínuos e sistemáticos, que requerem planejamento, execução e

monitoramento, sendo garantidos com o esforço conjunto dos profissionais, gestão,

controle social e usuários da Assistência Social.
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