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LEI Nº 2759, DE 29 DE MAIO DE 2007. 
 
"DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS". 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANAGUÁ, Estado do Paraná, decretou e eu, PREFEITO 
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei: 
 
Art. 1º - Fica instituído o Conselho Municipal de Educação de Paranaguá, como órgão 
Colegiado, vinculado à Secretaria Municipal de Educação que tem por finalidade orientar, 
coordenar e assessorar a política municipal de Educação. 
 
Art. 2º - O COMED tem por objetivo fundamental assegurar aos grupos representativos da 
comunidade o direito de participar da definição das diretrizes da Educação do Município, 
concorrendo para levar à qualidade dos serviços educacionais. 
 
Art. 3º - São atribuições do Conselho Municipal de Educação - COMED: 
 
I - Prestar assessoramento ao Executivo Municipal, no âmbito das questões relativas à 
educação e, sugerir medidas para a formulação de políticas e planos educacionais no que 
tange à organização e ao funcionamento da Rede Municipal de Ensino, inclusive no que 
respeita à instalação de novas unidades escolares; 
 
II - Acompanhar o levantamento anual da população em idade escolar e propor alternativas 
para seu atendimento; Promover e realizar estudos sobre a organização do Ensino Municipal, 
adotando e propondo medidas que visem à sua expansão e ao seu aperfeiçoamento; 
 
III - Aprovar e implementar o plano Municipal de Educação; 
 
IV - Exercer fiscalização sobre as atividades referentes à assistência social escolar, no que diz 
respeito às suas efetivas realizações, estimulando-as e propondo medidas tendentes ao 
aprimoramento dessas mesmas atividades; 
 
V - Emitir parecer sobre os assuntos de ordem pedagógica e educativa que lhe sejam 
submetidos pela Administração Municipal, através do seu órgão próprio; 
 
VI - Promover correições, por meio de comissões especiais, em qualquer dos 
estabelecimentos de ensino mantidos pela Prefeitura, tendo em vista o fiel cumprimento da 
legislação escolar. 
 
VII - Zelar pelo cumprimento da Legislação aplicável à Educação e ao Ensino e emitir 
pareceres que, legalmente, lhe couberem; Elaborar Regimento Interno do COMED e 
reformulá-lo quando se fizer necessário; 
 
VIII - Pronunciar-se sobre a criação e autorização do funcionamento das escolas localizadas 
no âmbito do Município. 
 
Parágrafo Único - Além das atribuições elencadas neste artigo caberá ainda ao Conselho 
Municipal de Educação as atribuições que lhe vierem a ser delegadas pelo Conselho Nacional 
de Educação, nos termos da legislação federal pertinente. 
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Art. 4º - O Conselho Municipal de Educação - COMED compõe-se de: 
 
Um presidente; 
Um vice-presidente; 
 
Parágrafo Único - Em regimento próprio, os membros decidirão quais as demais funções a 
serem criadas para o COMED. 
 
Art. 5º - As entidades representativas, bem como sua quantidade de representantes para o 
Conselho Municipal de Educação - COMED, se constituirá da seguinte maneira: 
 
I - Cinco representantes da Rede Municipal de Ensino; 
 
II - Um representante da Rede Particular de Ensino; 
 
III - Um representante do Ensino Superior; 
 
IV - Um representante de pais e alunos da Rede Municipal; 
 
V - Um representante do Núcleo Regional de Ensino; 
 
VI - Um representante da Secretaria Municipal de Educação e Ensino Integral; 
 
VII - Um representante da Câmara Legislativa de Paranaguá 
 
§ 1º - A nomeação dos membros do Conselho é feita por ato do Prefeito Municipal através de 
Decreto. 
 
§ 2º - Cada titular terá um suplente, nomeado da mesma forma que aquele, tendo direito de 
participar das discussões e de votar, só na ausência do Titular. 
 
Art. 6º - O Conselho Municipal de Educação - COMED, será constituído por 11 membros, 
nomeados pelo Prefeito, com mandato de, no máximo, 6 (seis) anos. Cinqüenta e um por 
cento dos membros deverão ser escolhidos dentre pessoas de notório saber e experiência em 
matéria de educação da rede municipal de ensino, dos quais deverão, necessariamente, ter 
experiência técnica ou docente nas seguintes áreas: 
 
a) 1 (um) na área de Educação Infantil; 
b) 1 (um) na área dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; 
c) 1 (um) na área dos Anos Finais do Ensino Fundamental; 
d) 1 (um) na área da Educação de Pessoas Jovens e Adultas; 
e) 1 (um) na área de Educação Especial. 
 
Parágrafo Único - Ao ser constituído o Conselho, um terço dos seus membros terá mandato de 
dois anos e, dois terços de quatro anos, de modo que, a cada quatro anos, cessará o mandato 
de dois terços do Colegiado, permitida a recondução por uma só vez. 
 
Art. 7º - As reuniões ordinárias do Conselho Municipal de Educação serão realizadas 
mensalmente, podendo haver convocação extraordinária por solicitação de qualquer de seus 
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membros, com antecedência mínima de 05(cinco) dias. 
 
Art. 8º - O Conselho Municipal de Educação - COMED - terá um Presidente e um Vice-
Presidente, escolhidos dentre seus membros pelo colegiado, com mandatos de quatro anos, 
coincidentes com os prazos de renovação de dois terços de Conselheiros. 
 
Art. 9º - O Conselho Municipal de Educação - COMED - elaborará o seu Regimento Interno, 
no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, submetendo-o à aprovação do Prefeito. 
 
Art. 10 - A função do Conselheiro é considerada relevante serviço prestado ao Município, 
sendo exercida sem ônus para os cofres públicos. 
 
Art. 11 - Fica criado o cargo de Secretário Geral do Conselho Municipal de Educação - 
COMED, que não poderá ser dentre os membros do COMED e será preenchido por um 
funcionário de carreira da rede municipal de ensino. 
 
§ 1º - O profissional será escolhido dentre portadores de diploma de Graduação com 
licenciatura na área da educação, estando na ativa e exercendo suas funções na Rede 
Municipal de Ensino; 
 
§ 2º - O profissional terá 40 horas semanais e receberá como gratificação 40% sobre a 
remuneração que percebe pela execução das suas funções no cargo efetivo. 
 
§ 3º - Ao titular que assumir essa função se atribuirão os serviços concernentes à organização 
técnica e administrativa do Colegiado. 
 
§ 4º - O Executivo Municipal poderá designar outros servidores de seus quadros para prestar 
serviços técnicos e administrativos junto ao Conselho Municipal de Educação - COMED, sem 
vinculo direto com o Conselho. 
 
Art. 12 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
PARANAGUÁ, Palácio "São José", em 29 de maio de 2007. 
 
JOSÉ BAKA FILHO 
Prefeito Municipal 
 
JAIR CAMPOS 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoal  
 


