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REQUISITOS E ATRJBUI(;()ES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 1/2019.
ANEXO |

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 Administrador de Empresa

Requisitos: Ensino Superior completo em Administracdo e registro ativo no respectivo Conselho
Profissional.

Atribuicées: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar 0s servigos técnico
administrativos e de apoio as atividades de contabilidade publica, a utilizacdo dos recursos humanos,
materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos, para assegurar a
correta aplicagdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos; desenvolver estudos, criar e propor
alternativas para a condugado, acompanhamento, avaliagdo e reformulagdo de normas e procedimentos,
utilizando metodologias e técnicas especificas; participar da definicdo de diretrizes, normas e
procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua area de atuacdo, de acordo com as politicas
prefixadas; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos , dentro de sua area de atuagéo, por
solicitacdo das unidades do Municipio; analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades
atinentes a sua area de atuacgdo; representar tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em
eventos relacionados a sua area de atuagdo; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; outras atribuicbes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: 102 Arquiteto

Requisitos: Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro ativo no respectivo conselho
profissional.

Atribuigdes: Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico econbdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcéo
de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgacéo
técnica e extensao; elaboracdo de orgamento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e
especializada; condugao de trabalho técnico; condugao de equipe de instalagdo, operagao, reparo ou
manutencéo; execucao de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutencédo de equipamento e
instalagdo; execucdo de desenho técnico; coordenagado da elaboragdo e execugdo do Plano Diretor
visando o cumprimento das fungdes sociais da cidade; desenvolvimento de projetos de arquitetura e
urbanismo que satisfagam as exigéncias estéticas e técnicas do Municipio; supervisiona, coordena,
orienta, elabora e fiscaliza o planejamento, projetos, execugcdo e especificagbes de conjuntos e
monumentos; arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento e desenvolvimento fisico, local,
urbano, regional e de transito; elabora e executa desenho técnico e estudos de viabilidade técnico-
econdmico para obras de edificagdes e urbanismo; assiste, assessora e da consultoria nas areas de
projetos, obras e planejamento urbano e regional; executa atividades correlatadas a habilitagdo
profissional conforme Resolugéo 21 de 05/04/12 do CAU/BR ou as que venham altera-las.

CARGO: 103 Assistente Social
Requisitos: Ensino Superior Completo em Servigo Social completo, e registro ativo no respectivo
conselho profissional
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Atribuigdes: Cabe ao Assistente Social elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
aos 6rgaos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo
Social; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagao;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo
Social; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta e outras entidades; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria
e consultoria e 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta e outras entidades, em matéria de
Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servi¢co Social;
dirigir e coordenar associag¢des, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir
servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas.

CARGO: 104 Bidologo
Requisitos: Ensino Superior Completo em Biologia e registro ativo no respectivo conselho profissional.

Atribuigdes: Desenvolver projetos em unidades de conservagdo do municipio; assessorar o Conselho
Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente; participar da educagdo ambiental formal e ndo formal;
Executar levantamentos sécio-ambientais e projetos de recuperagcédo de areas degradadas; planejar e
organizar qualificagédo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO: 105 Contador

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro ativo no respectivo Conselho
Profissional.

Atribuicées: Planeja, supervisiona e executa o sistema de registros de atos e fatos de natureza
contabil em atencéo aos Postulados, Principios e Convengdes da Contabilidade e as exigéncias legais;
supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos atos e fatos contabeis, analisando e orientando seu
procedimento para assegurar a observancia do plano de contas aplicado ao setor publico; inspeciona
regularmente a escrituragdo dos livros diario, razdo e auxiliares, verificando se os registros efetuados
correspondem aos atos e fatos contabeis que Ihes deram origem; controla e participa dos trabalhos de
analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, para assegurar a veracidade das
operagdes contabeis; procede e orienta a classificagdo das receitas e despesas publicas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona e procede os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo dos bens patrimoniais; registra e
controla a divida publica municipal, seja a divida fundada ou flutuante; organiza, executa, controla e
responde por balancetes, balangos e demonstrativos das contas publicas, de acordo com as normas
contabeis aplicadas ao setor publico, para apresentar resultados parciais e gerais da situagéo
patrimonial, econdmica e financeira do Municipio; assessora gerencialmente os gestores publicos
quanto aos aspectos financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, emitindo pareceres e
orientagdes técnicas; audita operagbes contabeis; executa pericia contabil; consolida as leis
orcamentarias municipais; acompanha e controla a execug¢do orcamentaria do Municipio; aciona
medidas de contengdo orgamentaria em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; promove a
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publicagdo dos relatérios financeiros para atendimento dos instrumentos de transparéncia fiscal;
organiza, assessora e executa as audiéncias publicas de prestagcdes de contas; atende e responde
contabilmente os érgédos de controle externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CARGO: 106 Bibliotecario
Requisitos: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e registro ativo no respectivo conselho
profissional.
Disponibilizar informagao sobre livros, documentos e periédicos; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacéo, centros de informacgao e correlatos, além de redes e sistemas de informacao;
disseminar informagado com o objetivo de facultar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas; prestam servigos de
assessoria e consultoria; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando
solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigcbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagao de relatérios semestrais
das atividades para analise; executar outras atividades afins e
correlatas.

CARGO: 107 Economista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia e registro ativo no respectivo Conselho
Profissional.

Atribuigdes: Analisar ambiente econémico, elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de
mercados, viabilidade econdmica, entre outros), participar do planejamento estratégico e de curto prazo,
gerir programacao econdmico-financeira, atuar na mediagdo e arbitragem, realizar pericias, analisar os
dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fendbmenos neles retratados para decidir sua utilizagdo nas solu¢des de problemas ou
politicas a serem adotados, fazer previsdes de alteragdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas,
juros, situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas,
analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da
Instituicdo as mencionadas situagdes, elaborar planos baseando-se nos estudos e analises efetuados e
em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia, utilizar recursos de
informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional como apoio as atividades de contabilidade publica e administragdo publica.

CARGO: 109 Enfermeiro

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro ativo no respectivo Conselho
Profissional.

Atribuicées: Cabe ao Enfermeiro participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execucdo de
programas de saude publica, materno-infantil, imunizagdo e outros; participar de inquéritos
epidemiologicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo, interpretando e avaliando
resultados; participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de servigos operacionais de
enfermagem; participar na elaboracao de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; opinar
na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando
necessidades; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares,
quando da internagao ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricbes médicas
quanto a tratamento, medicamentos e dietas; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de
terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatério e esterilizagdo do material
de enfermagem; prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirlrgicas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Cumprir com a portaria n° 2488 de 21 de outubro de
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2011, ministério da saude, que define atribuicbes do enfermeiro nas estratégias de saude da familia;
realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado ou
necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas
as fazes do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever
medicacbes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acgbes
desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitario de Saude) em conjunto com outros membros das
equipes; contribuir, participar e realizar atividades de educagédo permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS (Unidade Basica de Saude).

CARGO: 110 Engenheiro Agronomo

Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Agrondmica e registro ativo no respectivo
Conselho Profissional.

Atribuigdes: Desempenhar atividades de analise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e
execugao de trabalhos especializados referentes a preservagdo dos recursos naturais, qualidade e
producéo vegetal. Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas e estudos referentes a projetos de
engenharia agrondmica. Aplicar as técnicas adequadas para a conservagdo de solo, com vistas a
efetiva produtividade e preservagcdo do meio ambiente. Pesquisar assuntos relacionados com a area
agronémica, visando a inovagéo de recursos tecnolégicos, bem como a sua aplicagdo. Coordenar e
orientar a utilizagdo adequada de insumos agrondmicos. Elaborar, implantar e manter projetos
paisagisticos e de recuperagdo e preservagdo ambiental. Elaborar e avaliar projetos de levantamento,
identificacao, classificacdo e cadastramento de dados relativos a protegao da flora. Organizar colegdes
vivas de plantas. Participar de expedi¢gbes botanicas dentro e fora do Municipio. Orientar a implantacéo
de infraestrutura de herbarios, colegdes vegetais, bem como a aplicacdo correta de técnicas de
conservagdo de plantas vivas e exsicatas. Elaborar, coordenar e orientar projetos de fruticultura,
olericultura, silvicultura e mecanizagéo agricola. Elaborar, coordenar e orientar pesquisas cientificas
relacionadas a espécies vegetais. Elaborar e coordenar pesquisas e agdes voltadas a recuperagéo e
preservacdo das matas ciliares e bosques naturais. Planejar e orientar a implantagdo de infraestrutura
de viveiros para a producdo de espécies vegetais (flores, arbustos, arvores, forragcado, folhagem,
hortalicas, frutiferas e outros). Elaborar e orientar estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos
para a produgéo vegetal. Elaborar e orientar estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia,
visando o desenvolvimento de técnicas de controle de manejo de pragas e doengas. Elaborar e orientar
a implantagédo de sistemas de irrigacdo nas diversas areas de produgdo e ajardinamento. Analisar e
interpretar imagens aéreas. Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos
procedimentos inerentes aos servigos de sua area de competéncia conforme sua formagao profissional.
Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos
aspectos referentes a sua formacgao profissional. Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e
elaboragao de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formagao profissional. Atuar como
assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as areas de
competéncia de sua formagao profissional. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacao profissional. Proferir palestras, treinamentos
e debates, bem como ministrar cursos nas areas de competéncia, nos aspectos referentes a sua
formacao profissional. Realizar vistorias, analises e emitir pareceres, auto de embargo, notificacdes,
autos de infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagao vigente, nos aspectos referentes a
sua formacgao profissional. Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegagées em areas
estratégicas de interesse do Municipio. Participar nas atividades referentes a implantagdo e
manutencgéo de projetos e agdes na area de agricultura urbana. Atuar no monitoramento e orientagdo na
gestao da identidade e qualidade dos produtos de origem vegetal, nos projetos e agdes de interesse do
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Municipio. Atuar no monitoramento do processo de compra publica de alimentos oriundos de sistemas
de producdo da agricultura familiar. Participar de projetos, estudos, com equipes multidisciplinares dos
processos de comercializacdo de produtos organicos e demais sistemas produtivos da agricultura
familiar. Participar de projetos, programas e a¢bes na area de seguranga alimentar e nutricional, em
parcerias com instituicdes publicas e privadas na esfera municipal, metropolitana e estadual.
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 111 Engenheiro Ambiental

Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro ativo no respectivo conselho
profissional.

Atribuigdes: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificagdo; estudo de viabilidade técnico econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcao
de obra e servigco técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgacéo
técnica e extensao; elaboracdo de orgamento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
execugao de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e
especializada; condugao de trabalho técnico; execu¢éo de desenho técnico; diagndstico do meio fisico e
biolégico, procurando prover meios para sua conservagéo, pela educagéo, planejamento, prevencéo
dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas a gestao
e manejo de residuos e efluentes; gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de
alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular
a convivéncia sociedade-natureza; compreensdo dos aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais,
éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos de sustentabilidade. Executa
outras atividades correlatas a habilitacao profissional. Aterro sanitario, licengas ambientais.

CARGO: 112 Engenheiro Civil

Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Civil e registro ativo no respectivo conselho
profissional.

Atribuigdes: Atribuicdes: Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou
fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagbes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e
qualidade de materiais equipamentos, indicando a mao de obra necessaria e efetuando calculos dos
custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutengdo de estradas, pontes, servigos de
urbanismo, obras de controle a erosdo, edificagcbes e outros. Orientar, coordenar e supervisionar a
execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de medicédo, calculos topograficos e aerofotogramétricos,
levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas
para elaboracdo e acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por
empreiteiras, avaliagbes de imodveis, projetos de combate a erosédo, avaliagdo da capacidade técnica
das empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutencao
e reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos,
instrugées normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender ao art. 7°
da resolucdo 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia. Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural,
prevengdo contra incéndio, arquitetdnico, sinalizagdo viaria, pavimentacdo asfaltica, orcamento
quantitativo.

CARGO: 113 Farmacéutico Bioquimico
Requisitos: Curso Superior Completo em Farmacia — Bioquimica e Registro no Conselho de Classe
Vigente.
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Atribuigdes: Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o cédigo de ética de sua
categoria profissional. Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua
competéncia. Exercer a fiscalizagdo sanitaria em 6rgaos, formulas, produtos e métodos de natureza
farmacéutica. Desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e recuperacdo da salde humana,
considerando as politicas publica de saude. Cumprir as normas emanadas pelo departamento de
saude, participando do planejamento e realizando as ag¢des previstas na sua programacao; informar os
pacientes, quando da dispensagcdo de medicamentos no ambito de sua competéncia, atendendo aos
critérios de posologia, contra-indicacbes, efeitos colaterais e interagbes medicamentos com
conhecimento de similares e qualidade dos respectivos medicamentos. Controlar a qualidade de
insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de farmacia tais como: selegéo,
planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de
medicamento e correlatos. Interpretar e avaliar prescricbes medica. Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo. Efetuar analises clinicas ou outras
dentro de sua competéncia, dominando a teoria e as técnicas na realizagdo de exames de hematologia,
bioquimica - clinica, parasitologia, microbiologia, imunologia, dentre outros. Interpretar os resultados
colaborando com o diagnéstico médico. Executar a parte técnica pratica dos exames no laboratério de
analises clinicas, tendo conhecimento de reativos anticoagulantes e material em geral e, preparar os
materiais biolégicos para o trabalho de bioquimica. Participar das ag¢des de vigilancia a saude e de
capacitagdes profissionais, seja como colaborador ou assistente. Executa atividades correlatas a
habilitagdo profissional.

CARGO: 114 Médico Infectologista

Requisitos Curso Superior Completo em Medicina, especializagdo em Infectologia e registro ativo no
respectivo conselho profissional.

Atribuigdes: Atribuicdes: Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes
portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizar
solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou
parasitarias; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus&o diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugédo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagbes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo..

CARGO: 118 Fisioterapeuta
Requisitos: Curso Superior Completo em Fisioterapia e Registro Ativo no Respectivo Conselho de
Classe.
Atribuicdes: Avaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a
capacidade funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico adequado de acordo
com o diagnéstico; acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados
obtidos e alterando o programa se necessario; programar e/ou orientar atividades terapéuticas
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relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagéo e integragédo social dos pacientes;
orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugao
das atividades programadas, fisioterapia domiciliar, executar os seguintes métodos de tratamento:
Eletroterapia, Termoterapia, Fototerapia, Cinesioterapia, Hidroterapia e Massagens; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 119 Fonoaudiélogo

Requisitos: Curso Superior Completo em Fonoudiologia e Registro Ativo no Respectivo Conselho de
Classe.

Atribuicdes: Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitarios e de Gestantes
nas zonas urbana e rural, através de palestras informativas. Atender criangas, adolescentes e adultos
que necessitam de reabilitagdo fonoaudiolégica com prévios encaminhamentos médicos e que
abrangem as areas de odontologia, otorrinolongologia, pneumologia e neurologia. Realizar avaliacéo
individual nas criangas do Centro de Desenvolvimento Infantil dando orientagcbes a pais e professores.
Participar da equipe multiprofissional que tem como principais objetivos o estudo e discusséo de casos.
Avaliar, atender e encaminhar casos em relacdo a sua area especifica, sempre socializando com a
equipe multiprofissional. Prestar orientagdo pedagdgica e familiar em relagdo aos casos atendidos.
Prestar atendimento e acompanhamento a Educacgéo Especial, em todas as modalidades. Participar de
cursos, palestras, grupos de estudos e de formagdo continuada na area especifica ou de educacgao.
Planejar, organizar e ministrar seminarios, palestras, cursos, etc., com o objetivo de colaborar com a
formacgao de professores, familiares e comunidade.

CARGO: 120 Jornalista

Requisitos: Curso Superior Completo em Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo ou
Curso Superior Completo em Jornalismo.

Atribuigdes: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar, diagramar,
organizar e revisar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televiséo, radio, internet , assessorias de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicagdo com o publico; planejar e organizar qualificagdo, capacitacao e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; difundir as agbes e programas de governo, com vista a informagdo dos municipe e da
coletividade; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 121 Médico Clinico Geral
Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 122 Médico Veterinario
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Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro Ativo no Respectivo
Conselho de Classe Vigente.

Atribuigdes: Responsabilizar-se pela implementacdo da fiscalizagdo no comércio de produtos de
origem animal; controle de zoonoses, participar da fiscalizagdo sanitaria; evitar a proliferagdo de
doengas infecto-contagiosas ocasionadas pelo aumento de animais vadios; promover campanhas de
vacinagao animal; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; atender nos domicilios sempre
que houver necessidade; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a salde dos animais; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento de
urgéncias em clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude dos animais; elaborar programas educativos e
de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo animal em geral; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios; realizar solicitagcdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registros dos animais atendidos, examinando-
os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo dono do animal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras
sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitagbes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdées ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 123 Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro Ativo no Respectivo Conselho de
Classe.

Atribuicdes: Planejamento, implantacdo e acompanhamento da UAN; avaliacdo nutricional; educagéao
alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas,
jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagdo de técnicas de otimizagdo dos alimentos)
e desenvolvimento da conscientizacdo ecolégica e ambiental; educagcdo ambiental em casos
especificos com acompanhamento sistematico até solugao/estabilizagdo do quadro; participagéo efetiva
em equipe multiprofissional; promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;
promover adequacao alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;
promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria; executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a
alimentacdo da crianga e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com participagcdo plena na
atencdo prestada aos usuarios; planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribui¢cdes
estabelecidas para a area de alimentagéo coletiva; velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagbes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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CARGO: 124 Procurador Municipal
Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito e Registro Ativo no Respectivo Conselho Classe.

Atribuigdes: Consultoria juridica e Representacao judicial do Municipio de Paranagua, atuando em
qualquer foro ou instancia; prestar consultoria juridica garantindo e o assessoramento juridico
administrativo a todos os 6rgédos da Administragdo Municipal, exarando pareceres juridicos; articular e
orientar as agdes dos 6rgdos e correspondentes unidades administrativas e funcionais, normatizando
procedimentos e uniformizando a interpretacao juridica das matérias analisadas; fiscalizar e revisar os
contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte; acompanhar sindicancias e processos
administrativos em casos de irregularidades cometidas por servidores municipais; promover
interrogatérios, audiéncias e diligéncias necessarias para o tramite normal de processos; instaurar,
instruir e formalizar processo administrativo para verificagdo do cumprimento de requisitos do estagio
probatério dos funcionarios municipais; acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatérios;
analisar projetos de lei a serem encaminhados ao Poder Legislativo Municipal, além de analisar
decretos, portarias e minutas; justificativas de vetos e outros documentos de natureza juridica; participar
da atualizagéo da coletanea de leis e decretos municipais, bem como a legislagéo federal e estadual de
interesse do Municipio; defender os interesses fiscais do Municipio; verificar em primeira instancia a
legalidade dos langamentos tributarios efetuados pela Secretaria Municipal da Fazenda quanto aos
impostos, taxas e contribuicdes de melhoria; promover a distribuicdo e a cobranga por vias judiciais ou
extrajudiciais da divida ativa tributaria e néo tributaria; assessorar o Prefeito nos atos relativos a
desapropriacdo, alienagcdo e aquisicdo de bens moéveis e imoveis pelo Municipio, defendendo o
patriménio publico municipal; executar demais atividades pertinentes a sua area de atuagéo e outras
atividades juridicas obedecendo em direitos e deveres LEI| federal n°® 8.906 de 04 de Julho de 1994 -
Estatuto de Advocacia e da OAB.

CARGO: 125 Psicélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro Ativo no Respectivo Conselho de
Classe.

Atribuigdes: Realizar diagndsticos psicoloégicos; promover a orientagdo para selegcdo profissional;
promover a orientagao psicopedagodgica; promover a solugdo de problemas de ajustamento; assessorar
tecnicamente 6rgdos da Administragdo Publica Municipal; realizar pericias e emitir pareceres sobre
psicologia; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar
qualificagéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise; outras fun¢des afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGOS DE NIVEL TECNICO/MEDIO
CARGO: 201 Técnico em Enfermagem
Requisitos: Ensino Médio Completo e Formagéo Técnica em Enfermagem Comprovada.

Atribuigdes: Cabe ao Técnico em Enfermagem auxiliar, sob supervisdo, o Médico ou o Enfermeiro no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, verificando temperatura,
pressdo, levantando dados biométricos e outros; preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condigdes de realizagcdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; coletar
material para exame de laboratério, segundo orientagcdo médica; preparar e esterilizar materiais e
instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para realizacdo de exames, tratamentos,




DE APOIO A DESENVOLVIMENTO

A "
@ CIOADE WAE 00 PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA a1 UNICENTRO
ESTADO DO PARANA

™ | FUNDACAO
PARANAGU L, ¢

intervengdes cirdrgicas imunizagdes e outros; preparar e aplicar vacinas e inje¢cdes, observando as
dosagens indicadas; realizar exames eletro encéfalograficos, posicionando adequadamente o paciente
e manejando os dispositivos do eletroencefalografo, segundo instru¢des médicas; orientar pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento da Saude; elaborar relatérios das atividades do setor, nimero de pacientes,
exames realizados, vacinas aplicadas entre outros; efetuar o controle diario do material utilizado,
anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; acompanhar em unidades hospitalares as condigbes de
saude dos pacientes, medindo pressao e temperatura, controlando pulso, respiragao, troca de soros e
ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em
intervengdes cirargicas; Nas unidades de saude da familia: participar das atividades de atencéo
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc); realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar agdées de educagdo em saude a
populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente; participar do treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das acdes
de promogéo a saude; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;
proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apos atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; e, outras atividades afetas a sua area de atuagao.

CARGO: 202 Técnico em Administragao
Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢ées: Planejar, organizar, implantar e desenvolver trabalhos técnicos e administrativos. Elaborar
e implementar projetos que visem o aperfeigoamento, racionalizagéo e padronizagdo dos procedimentos
administrativos. Prestar auxilio, executar e/ou desenvolver tarefas com outros profissionais sobre
assuntos de sua especializagdo. Organizar e acompanhar treinamentos, palestras e eventos.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: 203 Guarda Municipal
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo de Categoria B.

Atribuicdes: Exerce suas atividades de forma uniformizada e armada, fundamentada na hierarquia e
na disciplina, de carater civil, destinada a protegdo de bens, servigos e instalagbes do Municipio de
Paranagua, bem como a realizagdo do policiamento preventivo e comunitario, atuando como 6rgéo
complementar da Seguranga Publica, e sera formada pelo quadro de profissionais organizados em
carreira Unica.

CARGO: 108 Educador Social
Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Atuar no contexto educativo com criangas no seu cotidiano escolar nas unidades
municipais, auxiliar e promover atividades de acordo com as necessidades dos educandos e com as
faixas etarias. Atuar na area da educacao social garantindo o cumprimento de direitos de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social: pessoas que sofreram violéncia psicolégica, fisica e sexual,
moradores de rua, dependentes de drogas, portadores de deficiéncia, detentos e ex-detentos em
processo de ressocializagédo, além de vitimas de violéncia de ordem racial, étnica e por questdes de
género e sexualidade, desenvolvendo atividades que envolvem abordar, sensibilizar, identificar suas
necessidades e demandas e executar agdes e tratamentos.

CARGO: 115 Fiscal do Meio Ambiente
Requisitos: Formagéo Profissional em Nivel Médio em Curso Técnico de Meio Ambiente, Saneamento
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ou Quimica.

Atribuigdes: Trata da fiscalizacdo ambiental, fiscaliza garante o cumprimento da legislagéo vigente,
protegendo o meio ambiente e fiscalizando os prestadores de servigos, os agentes econdmicos, o poder
publico e a populagdo em geral. Também deve revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em
decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental. Inspecionar, apurar irregularidades e instruir sobre o
estudo ambiental também fazem parte de suas atribuigdes.

CARGO: 116 Fiscal de Urbanismo

Requisitos: Formagédo Profissional em Nivel Médio em Curso Técnico de Construgbes Civis ou
Urbanismo.

Atribuigdes: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo urbanistica e ambiental
vigente no Municipio; Executar as atividades operacionais de controle, regulagdo e fiscalizagcédo
urbanistica e ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infragdo contra os achados em violagdo a
legislagdo urbanistica e ambiental vigente, sujeitos a revisdo pelos Técnicos Superiores Fiscais
Urbanisticos; Prover as devidas informagdes nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacédo e fiscalizacdo nas areas urbanisticas e ambientais; Apresentar sugestbes de
aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de controle, regulagéo e fiscalizagédo, nas
areas urbanisticas e ambientais; Fiscalizar todas as obras em execucdo no Municipio; Proceder
intimacdes, embargos e interdigdes administrativas para obras ou equipamentos n&o licenciados em
cumprimento ao previsto na legislacdo vigente; Realizar demolicées de obras em qualquer construgéo
em desacordo com a legislagdo vigente; Elaborar croquis de situagdo e locacdo de acordo com a
vistoria realizada in loco; Apurar denudncias registradas; Proceder vistoria de obras/edificacbes para
efeito de concessédo de alvara de construgbes e funcionamento, certidées e consulta prévia; Emitir
parecer sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras tarefas relacionadas com a sua
formacao, fungado e area de atuacgao.

CARGO: 117 Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Requisitos: Formagao Profissional em Nivel Médio em Curso Técnico da Area de Saude.

Atribuigdes: Deve inspecionar estabelecimentos onde sejam manuseados ou fabricados alimentos,
verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, a limpeza dos equipamentos, a refrigeragdo dos
alimentos pereciveis e condigbes gerais dos locais, averiguando desde o asseio e saude dos
funcionarios até as condi¢cdes dos sanitarios.




