PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Processo Seletivo Piiblico 01/2013

Edital de Abertura |

Abertura de Processo Seletivo Publico emergencial por anélise de curricular de
titulos, destinado a contratar por tempo determinado Médicos para atuagdo na
Secretaria Municipal de, Saude “““ y o

Considerando, a justlflcatlva da Secretarla Municipal de Saude através da
constatacdo de caréncia de Médicos para/'o pleno atendimento da populagédo e

operacionalizagdo do Programa do Governo Federal Estratégia Saude da Familia
e Postos 24 horas;

Considerando, o, carater emergencial de contratacéo de, prof|SS|ona|s para

viabilizar e garantir a contmundade na prestagao de servigcos publlcos de natureza
essencial; | ; :

Considerando, a inexisténcia de candidatos habilitados em Concurso Publico
para o preenchimento das vagas;

Considerando, os diversos esforcos da Administracdo Municipal em garantir a
aplicabilidade de politicas eficazes e condizentes com os anseios sociais na area
da Saude Publica; 4

O Prefeito Mun|C|paI de Paranagua Estado do Parana Nno uso de suas atrlbwgoes
legais, resolve: o

TORNAR PUBLICO

O presente edital, destinado a abertura de vagas através do Processo Seletivo
Puablico Municipal 01/2013, para contratagdo de pessoal por prazo determinado
em carater emergencial, para atuagao junto a Admlnlstragao Publlca Municipal.

O Processo Seletivo Publico terd comorobjetivol a selegao de pessoal para a
fungdo constante no item 2 (d0|s) deste Edital; as quais serdo regidas pelo
Estatuto_dos.Servidores Publicos de Paranagua e observacdo do disposto das
Leis Municipais Complementares n°.s 133 de 23/12/2011. e 46 de 11/05/2006.

1-DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

materla sera regido pelas regras estabelémdas no presente Edital e executado
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos com o apoio técnico da
Secretaria Municipal de Saude.

1.2 - O Processo Seletivo Publico consistirda em etapa Unica através de avaliagéo
curricular de titulos, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - Os candidatos aprovados e admitidos serdo submetidos ao Estatuto dos
Servidores Publicos de Paranagua e demais leis municipais citadas no

predmbulo. oA
A



1.4 - A contratagcdo estd condicionada a comprovagdo, pelo (a) candidato (a)
convocado (a), dos requisitos especificados no quadro de vagas.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, por meio da Internet
através do endereco eletronico Www.paranagua.pr e no quadro de editais da
Prefeitura Municipal de Paranagua.

1.6 - O presente Processo Seletivo Publico tera sua execugao, incluindo a analise
curricular de todos os candidatos, realizada - por. Comissao Especial. constituida
para tal fim, através de ato emanado pelo Chefe do Poder Executivo Mun|c1pal
1.7 - O presente procedlmento seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da
homologagdo do resultado final, sendo facultada a prorrogacao por igual periodo
no caso de comprovacdo de inexisténcia de candidatos habllltados através de
Concurso Publico.

1.8 - A falsificacado de. declaragoes ou de dados elou outras irregularidades na
documentagao, verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo
Publlco |mpl|cara na ellmlnagao automatlca 'do candidato sem prejuizo das
“““ eja ‘constatada apos a admissdo do
candidato, o mesmo sera demltldo pela Prefeltura Mun|C|paI de Paranagua.

1.9 - Sera admitida 'a jimpugnagdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de'(2) dois dias Uteis a contar da sua publicagéo, a qual
devera ser. protocolada junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Paranagua, durante o horario de expedlente

1.10.- O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagso do
Processo Seletivo Publlco de acordo com os critérios e condlgoes a.seguir.

2. DO QUADRO DE pARGO, REMUNERAQAO, VAGA, CARGA HORARIA E
REQUISITOS ESPECIFICOS.

CARGA -
N° DE REQUISITOS | SALARIO |GRATIFICAGAO
. CARGO HORARIA | ™ | < § TOTAL
VAGAS | Al ey MINIMO BASE VARIAVEF
GRADUAGAO
i EM MEDICINA
MEDICO ESF | COMI | i
‘ : INSCRIGAO NO R D R$
7 : 40 HORAS | .\CRM/PRIi{1118.000,00 | R$ 4.000,00| 12.000,00
U APARTIR DO 3°
GRADUACAO PLANTAO DE
| EM MEDICINA s o
" AN['\]E%E%T Al COM REALIZADO
i i INSCRIQAOEN "PAGA-SE R$
I MR i R$ | 666,00 POR R$
10 ‘24\HOR1AS AL 2 300 00 PLANTAO 3.662,00
* GRATIFICACAO VARIAVEL QUANDO NAO TEM FALTAS NO MES“‘ .
N° DE ‘ .:
AR CARGO LOCALIDADE |
2 MEDICO ESF ILHA DOS VALADARES ;
- [ | 2%
1 o e VILA GUARANI . X
1 MEBILR e SERRARIA DO ROCHA !
2 A VILA GARCIA
] MEDICO ESF GUAGU




BADUCA, DIVINEIA E
SERRARIA DO ROCHA
(SEGUNDO A ESCALA)

MEDICO
PLANTONISTA
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Os candidatos deverao possunr 18 (dezmto) anoscompletos na data da
contratagao.

3.2 Os candidatos deverso estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militar (se
do sexo masculino).

3.3 Nao ter sido demitido por justa causa por improbidade no servico publico,
atestado por declaragcao assinada pelo candidato.

3.4 Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com o previsto no artigo
37, inciso XVI e XVIl da Constituicdo Federal.

3. 5 Comprovacao de inexisténcia de antecedentes crlmlnals através da
apresentacao de certiddo negativa na esfera Estadual e Federal:

3.6 Os candidatos deverao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o
cargo no dia da contratagéo.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscricao devera ser realizada nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos da Prefeitura: do,Municipio de Paranagua, das 13h as 18h,
entre os dias 06/02/2013 e 15/02/2013; observado o horario oficial de Brasilia/DF.
4.2 - No ato da inscricao € obrigatoria a apresentacao do curriculo do candidato.
4.3 - A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e na legislagcado supracitada,
nao cabendo, portanto, alega¢do de desconhecimento.

4.4 - A pessoa deficiente, é assegurado o direito de candidatar-se, no presente
processo seletivo publico,.desde que a'deficiéncia de que é portadora néo seja
incompativel com as atribuicdes do cargo.

4.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.6 O pedido de inscricao:que ndo atender as exigéncias deste Edital sera
cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

4.7 - As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricao serao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de
Paranagua, o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que nao
preencher o formulério'de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos. ”

4.8 E vedada a inscricao condicional, a extefnporanea a via postal, a via fax ou a
via correio. eletrénico ou encaminhado em desacordo com os prazos e condigdes
previstos neste edital.

4.9 Nao sera cobrada taxa de inscricao para o presente Processo Seletivo
Publico.

410 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddao dos dados
cadastrais informados no ato da inscri¢ao.:.

4.11 - As inscrigcdes poderao ser feitas por procurador munido de instrumento de
procuragao.

412 - A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas sera
divulgada, no dia 21/02/2013, através de edital que sera afixado no Quadro de
Editais da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e estara disponivel no site
www.paranagua.pr.gov.br. -/




5. DA INSCRICAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

5.1 - Aos portadores de necessidades especiais, serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e
0 cargo a exercer.

5.2 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de
necessidades especiais devera fazer sua opgéo no requenmento de inscrigao.

9.3 -No atoda mscrlgao 0 candldato portador de neceSS|dade espemal declarara,
no espago:proprio, a necessidade da qual é portador

5.4 - O candidato que nao declarar a necessidade espemal da qual € portador,
conforme previsto no item 5.2, ndo podera alegar, posterlormente essa condicgao,
para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

5.5 - O candidato portador de necessidade especial partlc:|para do processo
seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5.6 O candidato portador de necessidade especial devera entregar laudo médico
comprovando sua deficiéncia, conforme Codigo Internacional de Doencgas - CID
na Secretaria Municipal' de Recursos Humanos, no ato de sua inscrigdo. O
candidato que nao entregar o laudo, ou o fizer fora do prazo, nao concorrera as
vagas reservadas aos portadores ‘de deficiéncia.

5.7 - Nao serao considerados como deficiéncias os dlsturblos de acu1dade visual
passivel de correcédo 'simples do tipo miopia, astigmatismo, estrablsmo &
congéneres.

5.8 - Caso o candidato tenha sido considerado pela Divisédo de Saude
Ocupacional do Municipio de Paranagua ‘como  portador de deficiéncia e a
deficiéncia da qual € portador seja consnderada incompativel para o exercicio das
atribuicoes do cargo, o mesmo sera considerado INAPTO e, conseqiientemente,
excluido do processo seletivo, para todos!os efeitos.

5.9 - O grau de deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais nao
podera ser invocado como causa de aposentadona por invalidez, caso o mesmo
venha a ser contratado pela Prefeltura Mummpal de Paranagua.

6. DOS CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO E PONTUA(;AO

6.1 - Serao considerados como titulos habeis a pontuagao na analise curricular
somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara
rigorosamente os limites de pontuagao:

1 - Tempo de exercicio da profissao:

() il 01 a 05 anos 05 pontos/ |, |
() ' 062,10 anos 10 pontos .
(% ) | R C——
(™) s pontos‘ i

Acnma de 16 anos

2 - Cursos de Especializagao:

() gl T M0lporites"
() W e, 15 pontos
() 3 o - 20 pontos
() 4 ou mais 25 pontos

3 - Tempo de experiéncia comprovado na area a ser contratado ( Médico ESF,

Médico Plantonista): : vl L ; x

0@ 03 anos: | i Al 05 pontos
042,08 anos, bkl hee dee i 10) pontos
09 ai4ianos, il 15 pontos.
Acima de 14'anos 20 pontos

o~ o~~~
~— ~— ~— ~—



6.2 — Os cursos de Poés-graduagdo: especializagdo, mestrado ou doutorado
deverao ter relacédo direta com a area de atuagdo, serem reconhecidos por érgao
oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas e
devendo constar o inicio e termlno do perlodo com carga horaria estipulada.

6.3-A comprovagao dos t|tulos se dara com fotocop|a autenticada, em cartério
ou através de coépia simples mediante a apresentac;ao do documento original,
devidamente atestado no ato de mscrlgao

6.4 — A comprovacao da experiéncia profissional devera ser comprovada através
de certiddo de tempo de servico, declaragao do orgao ou mediante copia de
registro na carteira profissional.

6.5 — Os tltulos deverao constar no curriculo entregue no ato de mscngao e so
serdo pontuados caso sejam dewdamente comprovados conforme previsto neste
item e no presente edltal W

6.6 — Nao sera admitida,"em hipotese alguma, a inclusao de novos documentos
apobs o término do periodo das:inscrigdes.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE “

71 - Apurado o total de pontos' (ate 60, pts) na hipétese de empate sera dada
preferéncia para, efeito de cIaSSIflcagao .ao! candldato que apresentar maior
pontuagao nos item de experiéncia proflssmnal I

7.2 — No caso de persisténcia do efnpate teréf preferéncia o candidato ‘mais idoso
(Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003. Artigo 27,Paragrafo unico).

8 -DA PUBLICA(}AO DO RESULTADO

8.1 - No dia 20 de Fevereiro de 2012 o} resultado e classificacao da avaliacdo de
curriculo e titulos sera publlcado no enderego eletronlco www.paranagua.pr e no
Diario Oficial do Municipio. j

8.2 - Cabera recurso contra o} resultado da prova de tltulos desde que

wwwwwwwwwwwwww

resultado a ser protocolado dlretamente na Secretarla Mumcnpal de Saude

8.3 - A homologacéao do resultado do PSS sera publlcada ate o dia 25 de fevereiro
de 2013, Ja com a relagao dos prlmelros convocados i

9 -DOS RECURSOSW

9.1 — Cabera recurso no prazo Maximo de 48(quarenta e oito horas) da data do
ato que se deseje contestar, através de requerimento especifico disposto no
anexo |l do presente edital, protocolado através do Protocolo Geral do Municipio.

9.2 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pedido de
recurso.

9.3 - Os recursos que forem encaminhados por via postal, via fax ou via correio
eletrdnico, ndo serao admitidos, nem analisados.



9.4 - Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no
tem 9.1.

9.5 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de
revisao de resultado de recursos ou recursos de recursos.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - Ap6s a realizagdo do Processo Seletivo Publico, a Prefeitura Municipal de
Paranagua convocara os candidatos clasSificados no limite de vagas para
assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no
limite de vagas.

10.2 - Tera o candidato convocado 0 prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
data estipulada no edital de convocacao, para comparecer na sede da Secretaria
Municipal - de - Recursos: Humanos para a: apresentagao dos documentos
obrigat6rios para contratagao i

10.3 - O candidato que delxar de comparecer no prazo estlpulado no edital de
convocagao, sera tido como desistente e substituido; "na sequéncia, pelo
classificado imediatamente posterior. '

10.4 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco
atualizado- junto a Secretaria Municipal 'de Recursos Humanos, mediante
requerimento protocolizado junto-ao Protocolo Geral do Municipio de Paranagua.

10.5 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao
local indicado ou n&do satisfizer as| exigéncias previstas sera eliminado do
Processo Seletivo Publico e dara ao Mumc:plo de Paranagua o direito de
convocar o préximo candidato classificado.

10.6 - O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e

apresentar a seguinte documentacao:

| - Cédula de Identidade;

Il - Certidao de Nascimento ou de Casamento conforme o caso

Il - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);,

IV - Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Certiddo de quitacdo eleltoral atualizada emitida pela justica eleltoral que

podera ser retirada pelo site www.tse.gov.br;

VII - Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o.Cargo;

VIII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, se for masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao; ‘

X - Declaragao de que'ndo se encontra em sﬂuagao de acumulo |Iegal de

proventos, funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do

Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituigao do

Estado do Paran3;

Xl - Declaragéo de bens e valores que integram o patriménio privado;

Xl - Uma fotografia 3x4, recente, de frente e iguais;

XIll - Declaragdo de nao demissdo do servigco publico municipal, estadual ou

federal;

XIV - Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou

estrangeira na forma da lei, mediante apresentagédo de fotocopia da Certidao de

Nascimento ou da certiddo de Casamento; L
N\~ )



XV - Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do
local de residéncia ou domicilio do candidato;

XV| - Copia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a série e a
qualificagao da mesma;

XVII - Uma (1) copia do comprovante de registro profissional;

XVIII - Uma (1) cépia do comprovante de enderego atualizado;

XIX - Quaisquer outros documentos necessarlos a epoca da convocagao.

10.7 - A contratagéo do Candldato flca cond|C|onada a0 atendimento dos
requisitos basicos constantes deste Edital e da legislacao vigente.

10.8 - O ndo comparecimento ou a nao apresentagdo dos documentos exigidos
no edital de convocacdo, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na
eliminagéo do candidato do processo seletivo S|mpI|f|cado nao cabendo pedido
de prorrogagao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

10.9 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serao aceitos se
revalidados de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de
tradugcdo publica. Outros documentos obtidos no exterior deverdo estar
acompanhados de tradugao.’

10.10 - Os candidatos claSSIflcédds deveréo manter seus enderegos atualizados,
durante o periodo de validade do processo, seletivo simplificado, informando
qualquer alteragao a Secretana Mun|C|paI de Recursos Humanos

10.11 - O candldato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de |dade
antes da data designada para o inicio do.contrato, ndo podera ser contratado,
conforme inciso |l do § 1° do artigo 35 da Constltuu;:ao do Estado do Parana.

10.12 - O néo- cumpnmento dos-prazos, ‘a nao- apresentagao da documentacao
prevista 'ou a nao-comprovacdo do requisito para a contratagao no Cargo
especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em Ieglslagao
superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a contratagdo do
candidato e implicara na eliminacao do Processo Seletivo Publico e na nulidade

da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sangbes penais
aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, ¢
atendendo-se ao estabelecido neste edital.

11 - DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

11.1.. O ccandidato devera apresentar atestado, de saude expedido. por meédico
registrado -no Conselho 'Regional de Medlcma considerando-o apto para o
exercicio da funcao a ser contratado.

12 - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

12.1 — Os candidatos inscritos terdo sua pontuagéo calculada através da soma
algébrica dos pontos equivalentes aos seus titulos apresentados, de acordo com
o disciplinado no item 6.1 do presente edital, obtendo-se assim o Resultado Final.
12.2 — O Resultado Final sera divulgado em ordem decrescente com publicagao
no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Editais da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos e na Internet, através do endereco eletrnico

WWW.paranagua.pr.gov.br. 54;“‘4
/X S :



12.3 - Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Paranagua.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A .inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o
Processo Seletivo contidas nos comunlcados neste edital e em outros a serem
publicados.

13.2 - Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées
relativos a selecéo, a classificagcdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal
fim, a publicagao na Internet no endereco eletronico www.paranagua.pr.gov.br e
no Quadro de Editais da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, do
resultado final e homologacao do Processo Seletivo.

13.3 - Integram o presente edital os seguintes anexos:
| — Anexo I: Formulario de Inscrigao

Il — Anexo II: Formulario.de Recurso

Il — Anexo lII:'Atribuicoes dos Cargos

IV — Anexo IV: Contrato de Trabalho

13.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos do Municipio de Paranagua.

Paranagua 31 de Janelro de 2013

MARIO MW@EL DAS DORES ROQUE
Prefeito MunICIpaI de Paranagua

/
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Anexo | — Formulario de Inscrigao
Processo Seletivo Publico 06/2012

FICHA DE INSCRICAO N°.

O(a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital de Abertura do Processo

Seletivo Publico 06/2012, requer a sua |nscr|gao para a vaga abaixo
especificada:

Cargo de Inscrigao:
( ) Médico Clinico Emergéncia
() Meédico ESF

IDENTIFICAGAQ PES SO ALy

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade; ' UE: CEP:

CPF: RG:

Sexo: Estado Civil: ¥ | Nacionalidade:

Data de Nascimento: . " E-mail:

Nome da Mae:

Telefones:

Escolaridade: ( )Ensino Médio ()Ensino'Técnit‘:o (")Nivel Superior . (
)Outros | i

ESTOU EM DIA COM AS OBRIGAGOES RESULTANTES DE:
LEGISLACAO ELEITORAL: ( )SIM ( ) NAO
SERVICO MILITAR: ( )SIM ( )NAO

PORTADOR DE DEFICIENCIA:
( )SIM ( )NAO

Descrigdo da Deficiéncia:

“"Declaro verdadeiras as informagoes aqui prestadas e estou ciente que
qualquer falsa alegacao ou

omissdo de informagées, implicara em minha exclusao do processo seletivo,
sujeitando-me, ainda,

as penas da lei. Declaro ainda conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no Edital

que estabelece e regulamenta o presente Processo Seletivo Publico,
inclusive no caso de

convocacdo para contratacdo, com a apresentacdo de documentacao
completa dentro do prazo

previsto, sob pena de ser considerado(a) desistente do presente processo
seletivo.”

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
NOME:

CARGO:

DATA: / /2012 Recebido por:




Anexo Il - Formulario de Recurso
Processo Seletivo Publico 06/2012

Solicitagcao de Recurso
1. Identificacao
Nome:

No. Inscrigdo: Lo CRCPRwiiinil L RGHY

Telefones:

E-mail:

2. Motivo do Recurso'

3. Fundamentacao:

4. Descricao de documentos C'()imprqb‘a.tér'iojs‘anexados

Paranagua , de de 2012

Assinatura do Candidato




Anexo lll - Atribui¢des do Cargo
Processo Seletivo Publico 06/2012

Médico Plantonista

Atendimento -através de plantoes medlcos hospltalares realizar. consultas e
atendimentos médicos; tratar pamentes prescrevendo a medicacao adequada;
implementar agdes para promogao da saude; participar de programas e servigos;
respeitar a ética meédica; guardar sigilo das atividades merentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico

informagGes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacédo de relatérios
semestrais das  atividades para' analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico ESF e ;

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstritas, executar as agoes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso, realizar consultas e procedimentos na Unidade Saude da
Familia e, quando necessario,. no..domicilio, realizar as | atlwdades clinicas
correspondentes as areas prlorltarlas na mtervengao na |

atencao basica, definidas ' na norma operacional da aSSIstenC|a a saude — NOAS
2001, aliar a atuagéo a pratica da satde coletiva, fomentar a criagido de grupos de
patologia especificas, como_ de, hipertensos diabéticos, satde mental e etc.,

realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encammhar
aos servicos de maior compIeXIdade quando necessario; - garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia, realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais, indicar internacao hospitalar, solicitar exames
complementares,verificar e atestar obitos. ‘




Aexo VI - Modelo de Contrato
Processo Seletivo Publico 06/2012

CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO REGIME ESPECIAL

Instrumento particular de. contrato'que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO
DE PARANAGUA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
, inscrito no CNPJ sob n°
neste ato representado pelo Prefeito Municipal ;
residente e iy domiciliado na cidade de
; U i portador . do CPF:
- ao flnal assmado doravante denominado’ simplesmente de
CONTRATANTE e, por outro lado, o profissional’ médico (nome
completo).. al. .. 5. ST L ‘
(nacionalidade, estado c:|v1l profisséo,‘ RG, CPF e enderego), doravante
denominado simplesmente de CONTRATADO, também ao final assinado,
em que celebram o presente contrato por, prazo determinado para atender a
excepcional interesse publico, na forma e pelas clausulas e condlgoes a
seguir expostas: | ‘

)

CLASULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

A presente contratagdo esta sendo realizada na forma de regime especnal de
trabalho pela Administracao Publica Municipal, nos termos da Lei

Municipal n® 1244, de 21 de Dezembro de 2011 deste Municipio e art 37, inciso
IX, da Constltwgao Federal de 1988. :

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA' DO CONTRATO

O prazo da presente contratagdo encerra-se em doze meses a contar data da
homologagao do resultado do PSS, podendo ser prorrogado a critério

exclusivo da Admlnlstragao Municipal, -desde que n&o ultrapasse o total de
24(vinte e quatro) meses, estando condicionada a necessidade de

excepcional interesse publico que originou o contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FUNCOES A'SER EXERCIDAS

O CONTRATADO devera exercer as funcoes de ..i....c..ciiieeeiceiiiiiin , de acordo
com a descricdo prevista no edital do Processo Seletivo Slmpllflcado n° 01/2013,
em local e horério a ser determinado pela Administragdo Municipal, o qual devera
desempenhar suas funcdes com i |

zelo, dedicacgéo, correcao e eficiéncias suas fungoes

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAQAO
Pelo trabalho desenvolvido, o CONTRATADO recebera sua remuneragéo
conforme planilha constante no ltem 2 do edital do Processo. Seletivo, Simplificado

n® 01/2013, podendo mcndlr sobre este valor as vantagens prevnstas no art 12 da
Lei n® 1244/2011. L ‘ LR L N

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS :

O CONTRATADO é segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia e,
como tal, terd os descontos em sua remuneragdo no valor correspondente a
contribuicdo previdenciaria a este 6rgao, bem como o valor correspondente a
titulo de Imposto de Renda, na forma da legislagao especifica.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E DEVERES
Os direitos e deveres do CONTRATADO estao previstos na Lei Municipal n°
1244/2011, afirmando que tem dela conhecimento neste ato, bem como



no Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal N° 1.205/2010 e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao, Lei 1.206/2010.

CLAUSULA SETIMA — DAS PROIBICOES
O CONTRATADO né&o podera receber atribuigées, fungdes ou encargos nao
previstos no edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2012 e neste

contrato, como também nao podera assumir fungoes de: conflanga ou cargos em
comisséo. :

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO DA QUALIFICACAO

A alteracdo na formacao, qualificacdo ou titulacdo do servidor .no decorrer do
contrato néo 'implicara no direito de promogao ou progressao funcional e
remuneratoria.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO NATURAL
O presente contrato sera re‘scmdldo‘naturalmente em seu termmo com ou sem

prorrogagdes, tendo direito ao receblmento das verbas rescisorias previstas no
art. 13 da Lein® 1.244/2011.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO ANTECIPADA

A rescisao do . contrato antes de seu término por interesse, conveniéncia ou
encerramento 'do programa  ou. convénio que fundamentou a ' contratacao,
importara no pagamento de indenizagdo ao. CONTRATADO correspondente a
metade do que lhe caberia até o término do contrato, sem prejwzo das verbas
rescisorias calculadas pelo prazo do' efetivo de trabalho ‘

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO POR INICIATIVA DO
CONTRATADO

O CONTRATADO podera pleitear a rescisao do contrato antes de seu termino,
desde que encaminhe o pedldo por escrito 'ao seu superior, com antecedéncia
minima de 30 (trmta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DOS, CASOS OMISSOS
Nos casos omissos nestecontrato serao apllcadas as normas da Lel n®1206 e da
Lei n® 1.205 — Estatuto dos Servidores Publlcos Municipais.

E por estarem assim as partes Justas e contratadas, firmam o presente
CONTRATO POR PRAZO.

DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL em 3 (vias) de igual teor, nomeando o
foro da Comarca de Colombo para dll'lmlr qualquer duwda sobre ele.

Paranagua, I ,de 2013

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:



