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Edital 04/2013 – Classificação Final por Análise de Currículos
Processo Seletivo Público 001/2013

A Prefeitura Municipal de Paranaguá, através da Comissão Especial do Teste
Seletivo para a admissão de Médicos estratégia Saúde da Família e Médico Clínico
de Emergência, resolve, convocar os candidatos aprovados no Teste Seletivo
001/2013, para comparecimento na Prefeitura Municipal de Paranaguá, na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, no prazo de 05(cinco) dias úteis, contados a partir
do primeiro dia útil imediatamente subseqüente ao da publicação do presente Edital,
para apresentação dos documentos exigidos para a contratação, conforme itens 10.6,
do Edital 01/2013.

Médico Clínico de Emergência
Clas. Candidato

1º Luiz Yasuhiro Minamihara
2º Valéria Regina Fernandes de Oliveira
3º Yiramys Barbara Alvarez Lebroc
4º Danielli de Almeida
5º Juliana Scremin Zacarias
6º Tiago José de Oliveira Gomes
7º Jhonatan Wilian de Sá Aredes
8º Oscar Giroldo Filho
9º Juliane de Noronha Nunes

10° Larissa Cristiane Vaz

Médico Estratégia Saúde da Família (ESF)
Clas. Candidato

1º Werley Magalhães de Carvalho
2º Jairo Tavares de Sousa
3º Alain Felipe Schwartz
4º Cintia Araujo do Vale Pires
5º José Gustavo Pereira Closs
6º Ricardo Gomes Martins
7º Leandro Albert Steiner
8º Taciana Dal Toso
9º Samuel Barbosa Francisco de Souza

Paranaguá, 25 de Fevereiro de 2013.
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