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Processo Seletivo 02/2016 
Retificação nº 01/2016 

 
O Município de Paranaguá – PR, TORNA PÚBLICO a Retificação nº 01/2016 do Edital de 
Abertura do Processo Seletivo Público nº 02/2016, conforme descrição abaixo: 

 
No item 7.2, subitem “b”, do Edital de Abertura do Processo Seletivo Público nº 02/2016, 
página 07: 
 
Onde se lê:  

Item Descrição da Pontuação Pontuação 
Máxima 

Aperfeiçoamento profissional.  1,0 (um ponto) de pontuação por 
Certificado de Pós-Graduação, lato 
sensu, em nível de especialização 
ou Diploma de Curso de Ensino 
Superior na área de saúde não 
utilizado como requisito de 
escolaridade e/ou 2,0 (dois) pontos 
por Certificado de Pós-Graduação 
stricto sensu, em nível de mestrado, 
doutorado ou pós-doutorado, na 
área da saúde.   

3,0 (três) pontos 

 
 
Leia-se: 

Item Descrição da Pontuação Pontuação 
Máxima 

Aperfeiçoamento profissional.  1,0 (um ponto) de pontuação por 
Certificado de Pós-Graduação, lato 
sensu, em nível de especialização 
na área de saúde ou Diploma de 
Curso de Ensino Superior na área 
de saúde não utilizado como 
requisito de escolaridade e/ou 2,0 
(dois) pontos por Certificado de 
Pós-Graduação stricto sensu, em 
nível de mestrado, doutorado ou 
pós-doutorado, na área da saúde.   

3,0 (três) pontos 

 
 

Paranaguá, 08 de junho de 2016. 
 

 
 

Marcela Fusco Di Buriasco 
Secretária Municipal de Recursos Humanos 


