PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Processo Seletivo Publico 06/2013

Edital de Abertura

Abertura de Processo Seletivo Publico emergencial por analise curricular de
titulos, destinado a contratar por tempo determinado Médicos para atuacdo na
Secretaria Municipal de Saude.

Considerando, a justificativa da Secretaria Municipal de Saude através da
constatacdo de caréncia de Médicos para o pleno atendimento da populagéo e
operacionalizacdo do Programa do Governo Federal Estratégia Saude da Familia
e Unidades de Saude 24 horas, conforme Processo Administrativo n® 26165/13;

Considerando, o carater emergencial de contratacdo de profissionais para
viabilizar e garantir a continuidade na prestacao de servicos publicos de natureza
essencial;

Considerando, a inexisténcia de candidatos habilitados em Concurso Publico
para o preenchimento das vagas, inclusive o ndo preenchimento das vagas
oferecidas no PSS 01/2013 e PSS 02/2013 e PSS 04/2013;

Considerando, os diversos esforcos da Administragdo Municipal em garantir a
aplicabilidade de politicas eficazes e condizentes com 0s anseios sociais na area
da Saude Publica;

O Prefeito Municipal de Paranagué. Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente edital, destinado a abertura de vagas através do Processo Seletivo
Publico Municipal 06/2013, para contratagdo de pessoal por prazo determinado
em carater emergencial, para atuacao junto a Administracdo Publica Municipal.

O Processo Seletivo Publico tera como objetivo a selecdo de pessoal para a
funcdo constante no item 2 (dois) deste Edital, as quais serdo regidas pelo
Estatuto dos Servidores Publicos de Paranagua, e observagdo do disposto das
Leis Municipais Complementares n°.s 133 de 23/12/2011 e 46 de 11/05/2006.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico, observada a legislacdo especifica que trata da
matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos com o apoio técnico da
Secretaria Municipal de Saude.

1.2 - O Processo Seletivo Publico consistird em etapa Unica através de avaliacdo
curricular de titulos, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - Os candidatos aprovados e admitidos serdo submetidos ao Estatuto dos
Servidores Publicos de Paranagua e demais leis municipais citadas no
preambulo.

1.4 - A contratacdo estad condicionada a comprovacdo, pelo (a) candidato (a)
convocado (a), dos requisitos especificados no quadro de vagas.



1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, por meio da Internet
através do endereco eletrbnico www.paranagua.pr, www.pmpgua.com.br e no
quadro de editais da Prefeitura Municipal de Paranagua.

1.6 - O presente Processo Seletivo Publico tera sua execuc¢do, incluindo a analise
curricular de todos os candidatos, realizada por Comissdo Especial constituida
para tal fim, através de ato emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
1.7 - O presente procedimento seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da
homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

1.8 - A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacéo, verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo
Publico, implicara na eliminacdo automética do candidato sem prejuizo das
cominacgOes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissédo do
candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de Paranagua.

1.9 - Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (2) dois dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual
devera ser protocolada junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Paranagud, durante o horario de expediente.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacdo do
Processo Seletivo Publico, de acordo com os critérios e condi¢fes a seguir.

2. DO QUADRO DE CARGO, REMUNERACAO, VAGA, CARGA HORARIA E
REQUISITOS ESPECIFICOS.

N"DE | amco H%ARF;GR’I*A REQUISITOS | SALARIO |GRATIFICAGAO
VAGAS SEllimar MINIMO BASE VARIAVEL *
GRADUACAO
EM MEDICINA
MEDICO ESF COM
INSCRICAO NO RS RS
3 40 HORAS CRM/PR 8.000,00 4.000,00
GRADUACAO R$ 800,00 POR
MEDICO EM MEDICINA PLANTAO DE 12H
PLANTONISTA SO B¥230632 050, 0RE I BPANT 2O
INSCRICAO NO DE 12H NOTURNO
10 20 HORAS CRM/PR

* GRATIFICACAO VARIAVEL QUANDO NAO TEM FALTAS NO MES

de acordo com a escala necesséaria

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Os candidatos deverao estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militar (se
do sexo masculino).

3.2 Nao ter sido demitido por justa causa por improbidade no servico publico,
atestado por declaracao assinada pelo candidato.

3.3 Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com o previsto no artigo
37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.4 Comprovacdo de inexisténcia de antecedentes criminais, através da
apresentacao de certidao negativa na esfera Estadual e Federal.

3.5 Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o
cargo no dia da contratagao.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.



4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo deverd ser realizada nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Paranagua, das 13h as 18h,
entre os dias 10/09/2013 e 17/09/2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
Podendo esta ser enviada via correio, contanto, que seja recebida nesta
Prefeitura, dentro do mesmo prazo e horario acima citados.

4.2 - No ato da inscricdo € obrigatoria a apresentagdo do curriculo do candidato.
4.3 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacéo
das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e na legislacédo supracitada,
nao cabendo, portanto, alegacédo de desconhecimento.

4.4 - A pessoa deficiente, é assegurado o direito de candidatar-se, no presente
processo seletivo publico, desde que a deficiéncia de que é portadora ndo seja
incompativel com as atribuicbes do cargo.

4.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

4.6 O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera
cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

4.7 - As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de
Paranagua, o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.8 E vetada a inscricdo condicional, a extemporanea, via fax ou a via correio
eletronico ou encaminhado em desacordo com 0s prazos e condicdes previstos
neste edital.

4.9 Néo serd cobrada taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo
Publico.

4.10 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados
cadastrais informados no ato da inscri¢ao.

4.11 - As inscricoes poderao ser feitas por procurador munido de instrumento de
procuracao.

4.12 - A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas sera
divulgada, no dia 19/09/2013, através de edital que sera afixado no Quadro de
Editais da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e estara disponivel no site
WWWw.paranagua.pr.gov.br e www.pmpgua.com.br.

5. DA INSCRICAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

5.1 - Aos portadores de necessidades especiais, serao reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e
0 cargo a exercer.

5.2 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de
necessidades especiais devera fazer sua op¢do no requerimento de inscrigao.

5.3 - No ato da inscricéo, o candidato portador de necessidade especial declarara,
no espaco proprio, a necessidade da qual é portador.

5.4 - O candidato que néao declarar a necessidade especial da qual é portador,
conforme previsto no item 5.2, ndo podera alegar, posteriormente, essa condigao,
para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

5.5 - O candidato portador de necessidade especial participard do processo
seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

5.6 O candidato portador de necessidade especial devera entregar laudo médico
comprovando sua deficiéncia, conforme Cdédigo Internacional de Doencas - CID
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no ato de sua inscricdo. O
candidato que nao entregar o laudo, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.



5.7 - Na@o serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual
passivel de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.8 - Caso o candidato tenha sido considerado pela Divisdo de Saude
Ocupacional do Municipio de Paranagua, como portador de deficiéncia e a
deficiéncia da qual é portador seja considerada incompativel para o exercicio das
atribuicdes do cargo, o mesmo sera considerado INAPTO e, consequentemente,
excluido do processo seletivo, para todos os efeitos.

5.9 - O grau de deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais nao
poderd ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez, caso 0 mesmo
venha a ser contratado pela Prefeitura Municipal de Paranagua.

6. DOS CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO E PONTUAGCAO

6.1 - Serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo na andlise curricular
somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara
rigorosamente os limites de pontuacao:

1 - Tempo de exercicio da profissao:

() 01 a 05 anos 05 pontos
) 06 a 10 anos 10 pontos
(/N 11 a 15 anos 13 pontos
() Acima de 16 anos 15 pontos

2 - Cursos de Especializagao:

(%) 1 10 pontos
- s 15 pontos
( ) 3 20 pontos
() 4 ou mais 25 pontos

3 - Tempo de experiéncia comprovado na area a ser contratado ( Médico ESF,
Médicos Plantonistas e Enfermeiros ):

() 01 a 03 anos 05 pontos
gl ) 04 a 08 anos 10 pontos
%Y 09 a 14 anos 15 pontos
() Acima de 14 anos 20 pontos

6.2 — Os cursos de Poés-graduacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado
deverao ter relacdo direta com a area de atuacao, serem reconhecidos por 6rgéo
oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas e
devendo constar o inicio e término do periodo com carga horaria estipulada.

6.3 — A comprovacao dos titulos se dara com fotocopia autenticada, em cartorio
ou através de copia simples mediante a apresentacdo do documento original,
devidamente atestado no ato de inscricao.

6.4 — A comprovacao da experiéncia profissional devera ser comprovada através
de certiddo de tempo de servico, declaracdo do 6rgdo ou mediante coOpia de
registro na carteira profissional.

6.5 — Os titulos deverdo constar no curriculo entregue no ato de inscricdo e sO
serdo pontuados caso sejam devidamente comprovados conforme previsto neste
item e no presente edital.

6.6 — Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos
apos o término do periodo das inscrigdes.



7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Apurado o total de pontos (até 60 pts), na hipdtese de empate, sera dada
preferéncia para efeito de classificacdo, ao candidato que apresentar maior
pontuacao nos item de experiéncia profissional.

7.2 — No caso de persisténcia do empate tera preferéncia o candidato mais idoso
(Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003. Artigo 27,Paragrafo unico).

8 - DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1 - No dia 23 de Setembro de 2013 o resultado e classificagcao da avaliagcéo de
curriculo e titulos sera publicado no endereco eletronico www.paranagua.pr e
www.pmpgua.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

8.2 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos, desde que
protocolado no prazo de até 01 (um) dia util, contado da data de publicacdo do
resultado a ser protocolado diretamente na Secretaria Municipal de Saude.

8.3 - A homologacédo do resultado do PSS serd publicada até o dia 25 de
Setembro de 2013, ja com a relacéo dos primeiros convocados.

9 - DOS RECURSOS

9.1 — Cabera recurso no prazo maximo de 48(quarenta e oito horas) da data do
ato que se deseje contestar, através de requerimento especifico disposto no
anexo |l do presente edital, protocolado através do Protocolo Geral do Municipio.

9.2 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pedido de
recurso.

9.3 - Os recursos gue forem encaminhados por via postal, via fax ou via correio
eletrénico, ndo serdo admitidos, nem analisados.

9.4 - Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no
tem 9.1.

9.5 - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de
revisao de resultado de recursos ou recursos de recursos.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - Apos a realizacao do Processo Seletivo Publico, a Prefeitura Municipal de
Paranagua convocara os candidatos classificados no limite de vagas para
assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no
limite de vagas.

10.2 - Terd o candidato convocado, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data estipulada no edital de convocacéo, para comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos para a apresentacdo dos documentos
obrigatérios para contratacdo, inclusive, documento(s) que comprove(m) o
Curriculo.



10.3 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocacao, sera tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
classificado imediatamente posterior.

10.4 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu enderego
atualizado junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Paranagua.

10.5 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao
local indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do
Processo Seletivo Publico e dara ao Municipio de Paranagua o direito de
convocar o proximo candidato classificado.

10.6 - O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e
apresentar a seguinte documentacao:

| - Cédula de Identidade;

Il - Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

lIl - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Certiddo de quitacdo eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que
poderd ser retirada pelo site www.tse.gov.br;

VII - Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o Cargo;

VIII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se for masculino;
IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao;

X - Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de
proventos, funcbes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do

Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituigao do
Estado do Parang;

Xl — Declaragdo de Tempo de Servico na funcdo especifica deste Processo
Seletivo.

XII - Uma fotografia 3x4, recente, de frente e iguais;

XIll - Declaracdo de ndo demissdo do servico publico municipal, estadual ou
federal;

XIV - Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou
estrangeira na forma da lei, mediante apresentacdo de fotocopia da Certiddo de
Nascimento ou da certidao de Casamento;

XV - Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do
local de residéncia ou domicilio do candidato;

XVI - Cépia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a série e a
qualificacdo da mesma;

XVII - Uma (1) copia do comprovante de registro profissional;

XVIII - Uma (1) cépia do comprovante de endereco atualizado;

XIX - Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocagao.

10.7 - A contratacdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos
requisitos basicos constantes deste Edital e da legislacéo vigente.

10.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos
no edital de convocacdo, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na
eliminacdo do candidato do processo seletivo simplificado, ndo cabendo pedido
de prorrogacéo de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

10.9 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se
revalidados de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de



traducdo puablica. Outros documentos obtidos no exterior deverdo estar
acompanhados de traducéao.

10.10 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados,
durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, informando
qualquer alteracdo a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

10.11 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade
antes da data designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado,
conforme inciso Il do § 1° do artigo 35 da Constituicdo do Estado do Parana.

10.12 - O nao-cumprimento dos prazos, a nao-apresentacdo da documentacao
prevista ou a nao-comprovacado do requisito para a contratacdo no Cargo
especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislacéo
superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a contratacdo do
candidato e implicarda na eliminacdo do Processo Seletivo Publico e na nulidade
da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga,
atendendo-se ao estabelecido neste edital.

11 - DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

11.1. O candidato devera apresentar atestado de saude, expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para o
exercicio da funcéo a ser contratado.

12 - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

12.1 — Os candidatos inscritos terdo sua pontuacdo calculada através da soma
algébrica dos pontos equivalentes aos seus titulos apresentados, de acordo com
o disciplinado no item 6.1 do presente edital, obtendo-se assim o Resultado Final.
12.2 — O Resultado Final sera divulgado em ordem decrescente com publicacao
no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Editais da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos e na Internet, através do endereco eletrbnico
www.paranagua.pr.gov.br.

12.3 - Divulgado o Resultado Final e decididos o0s recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Paranagua.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o
Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

13.2 - Né&o serdao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativos a selecéo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal
fim, a publicagdo na Internet no endereco eletrdnico www.paranagua.pr.gov.br e
no Quadro de Editais da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, do
resultado final e homologacéao do Processo Seletivo.

13.3 - Integram o presente edital os seguintes anexos:
| — Anexo I: Formulario de Inscricao

Il — Anexo II: Formulario de Recurso

[l — Anexo llI: Atribuicdes dos Cargos



13.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos do Municipio de Paranagua.

Paranaguda, 06 de Setembro de 2013.

EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN
Prefeito Municipal de Paranagua



Anexo | — Formulario de Inscrigéo
Processo Seletivo Publico 06/2013

FICHA DE INSCRICAO N°.

O(a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital de Abertura do Processo
Seletivo Publico 06/2013, requer a sua inscricdo para a vaga abaixo
especificada:

Cargo de Inscrigao:
( ) Médico Plantonista
( ) Médico ESF

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
CPF: RG:

Sexo: Estado Civil: Nacionalidade:
Data de Nascimento: E-mail:

Nome da Mae:

Telefones:
Escolaridade: ( )Ensino Médio  ()Ensino Técnico  ( )Nivel Superior (
)Outros

ESTOU EM DIA COM AS OBRIGACOES RESULTANTES DE:
LEGISLACAO ELEITORAL: ( )SIM () NAO
SERVICO MILITAR: ( )SIM ( )NAO

PORTADOR DE DEFICIENCIA:
()SIM ()NAO

Descricdo da Deficiéncia:

“Declaro verdadeiras as informacdes aqui prestadas e estou ciente que
qualquer falsa alegagéo ou

omissao de informacgdes, implicara em minha excluséo do processo seletivo,
sujeitando-me, ainda,

as penas da lei. Declaro ainda conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no Edital

que estabelece e regulamenta o presente Processo Seletivo Publico,
inclusive no caso de

convocacao para contratacdo, com a apresentacédo de documentacao
completa dentro do prazo

previsto, sob pena de ser considerado(a) desistente do presente processo
seletivo.”

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO Ne°.
NOME:

CARGO:

DATA: / /2013 Recebido por:




Anexo Il — Formulario de Recurso
Processo Seletivo Publico 06/2013

Solicitacao de Recurso
1. Identificagao
Nome:

N©. Inscrigcao: CPF: RG:

Telefones:

E-mail:

2. Motivo do Recurso

3. Fundamentacéao:

4. Descricao de documentos Comprobatdrios anexados

Paranagua , de de 2013

Assinatura do Candidato



Anexo Il — Atribuicdes do Cargo
Processo Seletivo Publico 06/2013

Médico Plantonista

Descricdo das Atividades Ocupacionais: | — Atendimento através de plantdes
meédicos junto as unidades de saude do Municipio, realizar consultas e
atendimentos médicos; Il — tratar pacientes prescrevendo a medicacao adequada,;
clinicar e medicar pacientes; Il — assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; IV — responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; V-
respeitar a ética meédica; VI- implementar acdes para promocédo da saude; VII —
participar de programas e servigcos; VIII — efetuar pericias, auditorias e
sindicancias meédicas; VIl — elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; IX- respeitar a ética medica; X — planejar e organizar a qualificacéo,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores.

Médico ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstritas, executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso, realizar consultas e procedimentos na Unidade Saude da
Familia e, quando necessario, no domicilio, realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na

atencao basica, definidas na norma operacional da assisténcia a sautde — NOAS
2001, aliar a atuacéo a pratica da saude coletiva, fomentar a criacdo de grupos de
patologia especificas, como de hipertensos, diabéticos, saude mental e etc.,
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia, realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais, indicar internacao hospitalar, solicitar exames
complementares,verificar e atestar obitos.



