PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- ANALISE
DE CURRICULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAQ

O Prefeito Municipal de Paranagua, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Especial, destinado a selecionar profissionais para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude no periodo de 30 de agosto a 24 de setembro de 2010.

1. DAS VAGAS, HABILITAGAO, CARGA HORARIA, SALARIO-BASE

1.1. O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, realizado pelo Instituto
Administrativo de Capacitacao, Estudos, Controle e Organizacao — IACECO e supervisionado por
uma comissao de servidores efetivos que sera nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo,
exclusivamente para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Especial destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos nas quantidades, cargas horarias, e salario base a seguir especificadas:

CARGO VAGAS | CARGA SALARIO BASE
HORARI
A

Médico Cardiologista 01 20 1.024,16
Médico Clinico de 16 20 1.024,16
Emergéncias

Médico Dermatologista 01 20 1.024,16
Médico Endocrinologista 01 20 1.024,16
Médico Ginecologista 08 20 1.024,16
Médico Neurologista 02 20 1.024,16
Médico Oftalmologista 01 20 1.024,16
Médico Oncologista 02 20 1.024,16
Médico Ortopedista 02 20 1.024,16
Médico Pediatra 15 20 1.024,16
Médico Pneumologista 02 20 1.024,16
Médico Psiquiatra- 02 20 1.024,16
Médico Reumatologista 01 20 1.024,16
Médico Urologista 02 20 1.024,16
Nutricionista 01 30 1.536,25
Psicélogo 02 30 1.536,25
Terapeuta Ocupacional 01 30 1.536,25

1.3. O Candidato podera inscrever-se desde que possua a formagdo minima abaixo
estabelecida:

Requisitos Basicos:

Médicos: Curso Superior em Medicina com Titulo Registrado no Conselho Regional de
Medicina — CRM, acrescido de Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira,
ou 05 (cinco) anos de experiéncia na especialidade, comprovado pelo exercicio da atividade no
servigo publico ou privado;



Nutricionista, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional — Curso Superior na area e registro no
Conselho de Classe.

1.4. O processo de selecdo constara de Analise de Curriculo.

1.5. O Extrato deste edital sera publicado no Jornal Folha do Litoral, € no Diario Oficial do
Municipio de Paranagua.

1.6. O presente Edital de Processo Seletivo estard afixado no Atrio da Prefeitura Municipal, de
Paranagua localizada na Rua Julia da Costa, n® 332, Centro, Paranagua/PR, na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Av. Gabriel de Lara, n® 977 — Centro -Paranagua/PR e nos
sites www.iaceco.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ao efetivar sua inscricao no Processo Seletivo, o candidato, desde logo, declara o
conhecimento e aceitagao das condicOoes estabelecidas neste Edital. Ao preencher o
requerimento de inscricao, indica que leu e que concorda, mesmo que tacitamente, com as
normas do Edital e com as orientagdes disponiveis que regerdao o Processo Seletivo destinado a
prover as vagas da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Paranagua, identificadas no
quadro acima;

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos do Requerimento de
Inscricdo: nome completo data de nascimento, sexo, CPF, nimero da Cédula de Identidade
(RG), numero do titulo de eleitor, UF, endereco completo (nUmero, apartamento, bairro, CEP,
cidade), telefones (convencional e celular), e-mail, cargo escolhido e indicar se € portador de
necessidades especiais;

2.3. As inscricoes e entrega dos Curriculos serdao realizadas exclusivamente na
Secretaria de Saude de Paranagua localizada na Rua Gabriel de Lara, n° 977, de
Segunda a sexta-feira, das 09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h0O0Omin.

2.4. Os seguintes documentos deverao ser entregues e anexados a Ficha de Inscricao do
candidato;

Fotocopia da Carteira de Identidade (RG);

Fotocopia do Diploma de Curso Superior, devidamente registrado e da especializacao
pretendida, quando for o caso,

Fotocopia do comprovante de residéncia;

Curriculo acompanhado de cépia autenticada dos Titulos;

2.5. As inscricoes poderao ser feitas por procurador munido de instrumento de procuragao
conforme anexo III deste Edital;

3. DA ANALISE DE CURRICULO
3.1 — A analise dos curriculos sera feita por Equipe do Instituto Administrativo de Capacitacao,

Estudos, Controle e Organizacao — Iaceco e supervisionada por Comissao nomeada para este
fim pela Secretaria de Saude Municipal, ou Chefe do Poder Executivo;



DOS CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

3.1. A classificacao dos candidatos se dara por ordem decrescente, até o maximo de 10 (dez)
pontos, obtida pela soma dos titulos/requisitos apresentados, conforme pontuacao descrita
abaixo:

A. Experiéncia no exercicio de atividades inerente ao cargo em que se inscreveu até 5 anos — 2
pontos;

B. Experiéncia no exercicio de atividades inerente ao cargo em que se inscreveu ha mais de 5
anos — 3 pontos;

C. Curso de especializacdo no cargo em que o candidato se inscreveu, em nivel de pods-
graduacao, com carga minima de 360 horas - 2 pontos

Mestrado na area - 2 pontos
Doutorado na area - 3 pontos
Mestrado em area da saude - 1 ponto
Doutorado em area da saude - 1 ponto
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Serao indicados como classificados os candidatos listados em ordem decrescente de pontuacao
até o numero de vagas disponiveis.

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagdao, ao candidato que apresentar maior pontuagao nos itens tempo de habilitacao e
experiéncia no exercicio das atividades. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais
idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

4.DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. A relagdo dos inscritos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no Mural da Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Av. Gabriel de Lara, n® 977 — Centro -Paranagud/PR, e nos
sites www.iaceco.com.br e www.paranagua.pr.gov.br no dia 27 de setembro de 2010.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. S3o requisitos para a Contratagdao Temporaria:

5.2. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste caso, deve estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos (CF, §19, artigo 12);

5.3. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

5.4. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino,
quitacao do Servico Militar;

5.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcao ou emprego publico, demissdao do
servigo publico por justa causa no exercicio de cargo publico ou atividades profissionais, fato
que sera declarado no ato da posse;

5.6. Nao possuir antecedentes criminais;

5.7. Possuir habilitacdo minima para o exercicio do cargo, estabelecida no edital.



6. DA DOCUMENTACI\O NECESSARIA PARA POSSE:

6.1. Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

6.2. Fotocdpia Carteira de Identidade;

6.3. Fotocdpia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

6.4. Fotocdpia Comprovante de Residéncia;

6.5. Fotocdpia do Diploma ou do Certificado das TitulacOes para o cargo pretendido;

6.6. Fotocopia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de comparecimento a Ultima
eleicao ou de Certidao de Quitacao Eleitoral;

6.7. Fotocdépia do Certificado de Quitacdo do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

6.8. Atestado Médico comprobatdrio do gozo de boa salde fisica e mental;

6.9. Fotocdpia da Certidao de casamento;

6.10. Fotocopia da Certiddo de nascimento dos filhos;

6.11. Certidao negativa de Antecedentes Criminais da justica Estadual, Federal e Certidao
Negativa do Municipio de Paranagua de que nunca sofreu punicao disciplinar;

6.12. Caso tenha exercido cargo publico efetivo, comissionado ou emprego na Administragao
Publica Municipal, Estadual, Federal, em suas FundacOes ou Autarquias de direito publico ou
privado, ou ainda, na Administracdo Indireta, devera apresentar certiddo negativa
comprobatodria de que nunca sofreu exoneracao por justa causa.

7. REGIME JURIDICO

7.1. Os candidatos que forem selecionados no Processo Seletivo, quando de sua nomeacao,
posse e exercicio vincular-se-ao com o Municipio pelo Regime Juridico Especial (art. 218 e
seguintes, da Lei complementar 46/2006), na forma da lei em vigor.

8. DO RESULTADO DA CLASSIFICA(;ﬂO

8.1. A relagdo dos selecionados no presente Processo Seletivo sera publicada no Jornal Oficial
do Municipio, afixado no Atrio da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Julia da Costa, 332,
Centro, Paranagua/PR, bem como estard disponivel nos sites www.iaceco.com.br e
WWW.paranagua.pr.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1.0 candidato podera ingressar com recurso, dirigido ao Instituto Administrativo de
Capacitacao, Estudo, Controle e Organizacao — IACECO, no caso de se sentir prejudicado no
que tange as seguintes situacoes:

I — Homologacao das inscrigdes — Prazo 28 e 29 de setembro;

IT — Publicacao da Relagdo dos Selecionados — Prazo 2 dias Uteis;

9.2 Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formulario proprio disponivel no
endereco eletrénico www.iaceco.com.br, o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio
(completado o preenchimento).

9.3. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera analisado.

9.4. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.5. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato, caso que devera ser cabalmente comprovado.

9.6. Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

9.7. A Banca Examinadora do Iaceco, instituicdo responsavel pela organizacao do concurso,
constitui ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razao porque nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.




9.8. A Banca Examinadora do Iaceco, apds andlise dos pedidos, decidira sobre sua aceitacao.
As decisoes dos recursos poderao ser consultadas no endereco eletronico.

10. DA DELEGACRO DE COMPETENCIA

10.1. Fica delegada competéncia ao Instituto Administrativo de Capacitagdo, Estudos, Controle
e Organizagao - IACECO, para:

a) Supervisionar e receber as inscricoes;

b) Preparacao de atos de homologacao das inscricoes ou de seu indeferimento;

c) Proceder a analise dos Curriculos;

d) Emitir documentos necessarios a comunicagao com os candidatos;

e) Manifestacao preliminar sobre os recursos previstos neste Edital, preparando—os para
despacho de autoridade competente;

f) Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A validade deste Processo Seletivo serda de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, ou até que seja realizado Concurso Publico para preenchimento das vagas,
conforme estabelece o art. 37, III, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

11.2. A relagdo dos profissionais selecionados sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Paranagua, afixado no Atrio da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Julia da Costa, 332,
Centro, Paranagua/PR, bem como estard disponivel nos sites www.iaceco.com.br e
WWW.paranagua.pr.gov.br,

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo IACECO, em conjunto com a Comissao de
Processo Seletivo;

11.4. A nomeacao dos candidatos para posse sera feita por meio de publicacdo no érgao em
que forem realizadas as publicacdes legais do Municipio.

Municipio de Paranagua— PR, 27 de agosto de 2010.

Prefeito Municipal
Jose Baka Filho



ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

I — Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; II — realizar exames
de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; III — realizar exames de hipertensao pulmonar; IV -
realizar exames de aterosclerose; V — realizar exames de doenca arterial coronaria; VI — realizar
exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio. VII — realizar
terapéutica em cardiologia; VIII - atuar na prevengao em cardiologia: (primaria e secundaria);
IX — organizar os servicos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico; X —
organizar estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica); XI — expedir atestados médicos; XII — respeitar a ética médica; XIII - planejar
e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; XIV — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagOes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; XV — apresentacdao de relatdrios semestrais das
atividades para analise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CLINICO EMERGENCIA

I — Atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar consultas e atendimentos
médicos; II - tratar pacientes prescrevendo a medicacao adequada; III — implementar agoes
para promoc¢do da saude; IV — participar de programas e servicos; V — efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; VI - elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; VII — respeitar a ética médica; VIII — planejar e organizar qualificacdo, capacitagao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos
da administracao municipal; IX — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
X — apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise; XI — executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

I - Clinicar e medicar pacientes; II - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; III - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; IV — respeitar a ética médica; V - planejar e organizar qualificacdo,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da administracao municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;VII — apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; VIII —
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.



MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; II - assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; III — responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V -
organizar, e atuar e fomentar politicas de salde publica em epidemiologia, mecanismos de agao
hormonal, doencas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacao funcional da
tiredide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e
desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteragcdes glicEmicas, dislipidemias,
metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratiredides; doencas do metabolismo dsseo,
osteoporose, neoplasia endocrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tiredide, hirsutismo,
obesidade, disturbios gonadais, etc. VI - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos
da administracao municipal; VII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
VIII — apresentagao de relatdrios semestrais das atividades para analise; IX - executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; II - assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; III - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V -
planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; VI — guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;, VII — apresentacao de relatdrios
semestrais das atividades para andlise; VIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; II - realizar solicitacao de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; III - analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; IV - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucao da doenca; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; VII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo; VIII - Elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; IX - assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X — responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; XI — respeitar a ética médica; XII -
planejar e organizar qualificacao, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores
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lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da administracdo municipal; XIII — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacbes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XIV — apresentacao de relatdrios semestrais
das atividades para andlise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO ONCOLOGISTA

I - Prestar assisténcia médica em oncologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; II - clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; III - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a
sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdoes normais para confirmar ou informar o diagndstico; V - emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a  patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; VII -
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar
dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; IX
— elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; XI — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XII — respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar qualificacao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da administracao municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; XV — apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; XVI —
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

I - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; II - clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; III - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a
sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padroes normais para confirmar ou informar o diagndstico; V - emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; VII - prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na
sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; IX —
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XII — respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar qualificacao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da administracao municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as
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atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; XV — apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise; XVI —
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

I - Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; II - clinicar e medicar pacientes dentro
de sua especialidade; III - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; V - emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; VII -
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; III - coletar e avaliar
dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao; IX -
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; X — assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XII — respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar qualificacao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da administracao municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; XV — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; XVI -
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PEDIATRA

I - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; II - clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; III - realizar solicitacdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a
sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padroes normais para confirmar ou informar o diagndstico; V - emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; VII - prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na
sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacado; IX - elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XII
— respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da
administracao municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; XV



— apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise; XVI - executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

I - Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; II - clinicar e medicar pacientes dentro
de sua especialidade; III - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padroes normais para confirmar ou informar o diagndstico; V - emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; VII -
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; III - coletar e avaliar
dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao; IX -
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; X — assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XII — respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar qualificacao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da administracao municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; XV — apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise; XVI -
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

I — realizar avaliacao clinica e psiquiatrica; II - planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e
reinsercao social, de acordo com as necessidades; III - prestar assisténcia as vitimas de
violéncia em suas familias; IV - emitir atestados e pareceres sobre as condicdes de saude
mental dos pacientes; V — trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; VI - participar
de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; VII - desenvolver
e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e
de suas familias; VIII - participar de capacitacbes e treinamentos sempre que necessario ou
que convocado pela gestdao da unidade; IX - participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; X - atender nos domicilios sempre que houver necessidade; XI -
garantir a integralidade da atencao a saude do usuario; XII - preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de  dados da unidade; XIII - participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios; XIV - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade XV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
0os padrdoes normais para confirmar ou informar o diagndstico; XVI - emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; XVII - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; XVIII - prestar
atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; XIX - coletar e avaliar dados na
sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacao; XX - elaborar
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programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; XXI - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; XXII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; XXIII — respeitar a ética médica; XXIV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos
da administragao municipal; XXV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
XXVI — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; XXVII - executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO REUMATOLOGISTA

I — realizar avaliacao clinica em reumatologia; II - trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; III — participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; IV -
atender nos domicilios sempre que houver necessidade; V - garantir a integralidade da atencao
a saude do usudrio; VI - desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram
para promover a salde das pessoas e de suas familias; VII - emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; VIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; IX
- coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salde
da populacao; X - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; XI - preencher adequadamente os prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade; XII - participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; XIII - realizar
solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; XIV -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; XV - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da doenga; XVI -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
XVII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XVIII —
respeitar a ética médica;  XIX - participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; XX - participar de capacitacbes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdao da unidade; XXI - planejar e organizar qualificacao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da administracao municipal; XXII — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacoes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; XXIII — apresentacgao de relatdrios semestrais das atividades para analise; XXIV
- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO UROLOGISTA

I — realizar avaliacdo clinica em urologia, tais como: afecces da prostata, anomalias congénitas
do sistema urogenital, cistite, disfuncao vesical neurogénicas, disfuncao sexual masculina,
doencas inflamatorias da préstata, estrutura e funcgao renal, hipertrofia do prepucio, fimose e
parafimose, investigacdo da funcao renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgbes do trato
urinario, infeccdes genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogenital,
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litiase do trato urinario, tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis,
uretrite, etc.; II - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; III — participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; IV - atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; V - garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; VI -
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude
das pessoas e de suas familias; VII - emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;  VIII -
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; IX - coletar e avaliar
dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao; X -
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; XI - preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; XII - participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; XIII - realizar solicitacdo
de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; XIV — analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;, XV - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; XVI -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
XVII — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XVIII —
respeitar a ética médica; XIX - participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; XX - participar de capacitacbes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdao da unidade; XXI - planejar e organizar qualificacao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgao em que atua e
demais campos da administracao municipal; XXII — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; XXIII — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;
XXIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

NUTRICIONISTA

I - Planejamento, implantacao e acompanhamento da UAN; II - avaliacao nutricional; III -
educacao alimentar para as criancas, pais, professores e funciondrios com énfase em
atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de
técnicas de otimizagdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizacdo ecoldgica e
ambiental; IV - educacao ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico
até solucao/estabilizacdo do quadro; V - participacao efetiva em equipe multiprofissional; VI -
promover a avaliacao nutricional e do consumo alimentar das criangas; VII - promover
adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; VIII -
promover programas de educacgao alimentar e nutricional, visando criangas, pais , professores,
funcionarios e diretoria; IX - executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando
sobre a alimentacdo da crianca e da familia; X - integrar a equipe multidisciplinar com
participacao plena na atencao prestada aos usuarios; XI - velar pela guarda, conservacao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; XII — planejar e organizar qualificacao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da administracao municipal; XIII — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias
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de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; XIV — apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XV -
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

PSICOLOGO

I — realizar diagnosticos psicoldgicos; II — promover a orientagao para selecao profissional; III —
promover a orientacdao psicopedagdgica;IV — promover a solugdo de problemas de ajustamento;
V - assessorar tecnicamente orgaos da Administracdo Publica Municipal; VI - realizar pericias e
emitir pareceres sobre psicologia; VII - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; VIII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da Administracao Municipal,
qguando solicitado; IX — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; X —
apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise; XI - outras funcOes afins e
correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

I - Atuar em equipe multi-profissional; II - atuar em projetos terapéuticos; III - avaliar,
reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; IV — elaborar diagnodsticos, tratamento e
progndstico terapéutico ocupacional; V — desempenhar atividades de planejamento,
organizagao e gestdo em servico; VI - emitir laudos, atestados e relatdrios terapéuticos
ocupacionais; VII - prescrever e analisar ortese/protese; VIII - avaliar e executar atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; IX - planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgao em que atua e demais campos da Administracao Municipal, quando solicitado; X - velar
pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XI — primar pela qualidade dos
servicos executados; XII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; XIII
— apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; XIV - outras funcdes afins
e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA DE SAUDE

INSCRIGCAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2010

Numero da Inscricdo:

Cargo:

PNE Sim( ) Nao( )

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento Sexo:r M( ) F( )
/
CPF: Titulo Eleitoral:
Estado Civil:
Enderego: Bairro:
Municipio: Estado: Fone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo, responsabilizando-me pelas informagoes aqui prestadas.

Local e Data:

Assinatura do Candidato/ou Procurador:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA DE SAUDE

INSCRIGCAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2010

Numero da Inscricdo:

Cargo:

Nome do(a) Candlidato(a):

Via Candidato.




Anexo III

Procuracao

OUTORGANTE:

OUTORGADO:

PODERES: Nomeia e constitui seu procurador para realizar inscricdao no Processo Seletivo
realizado pela Prefeitura Municipal de Paranagua para contratagdo de Profissionais para a area
de saude.

Paranagug,
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