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INSTRUGCAO NORMATIVA N° 09/2019

Dispde sobre os procedimentos para remogao
ou permuta dos servidores publicos municipais,
em obediéncia ao disposto no art. 46 e no art.
47 da Lei Complementar Municipal n°® 46/2006,

e da outras providéncias.

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 46/2006 que em seu art. 46

e art. 47 tratam da remocéo e permuta de servidores publicos municipais.

Considerando a Lei Complementar Municipal n°® 192/2016, que em seu art.
10 e art. 10-A, atribui & Controladoria Geral do Municipio a responsabilidade de
aperfeicoar o sistema de controle interno com o uso de normas para verificar a
regularidade, cumprimento de metas, comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto & eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta

municipal.

Considerando os Principios Norteadores da Administragdo Publica da

Eficiéncia e do Planejamento contidos na Constituigéo Federal.
RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar os procedimentos de remogao, permuta e a movimentacao
interna dos servidores do quadro de pessoal do Municipio de Paranagua, em obediéncia
ao disposto no art. 46 e no art. 47 da Lei Complementar Municipal n® 46/2006.

Paragrafo Unico. Para fins desta Instrugdo Normativa, entende-se por:

a) remocao: é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

b) permuta: € a remocdo a pedido escrito ou formal dos servidores

interessados, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.
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c) Movimentacdo interna: mudanga de exercicio do servidor dentro do
mesmo 6rgdo administrativo, na mesma sede.

d) Orgao Administrativo: equivalente a secretaria municipal ou entidade da
Administracdo Indireta, composto por unidades administrativas (departamentos ou

setores), nas quais o servidor desempenha suas atividades.

Art. 2° As remogoes, de oficio ou a pedido, e permutas sdo de competéncia

da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 3° As movimentacées internas no &mbito do mesmo 06rgéo
administrativo sdo de competéncia do Secretario Municipal ou autoridade equivalente,
tramitadas em processo administrativo, devidamente justificadas, devendo ser
comunicadas, formal e antecipadamente, a Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos para fins de atualizagdo de dados cadastrais junto ao sistema
informatizado de gestdo — maédulo Recursos Humanos, publicagdo em diario oficial de
respectiva portaria, e a disponibilizagéo da informacao no Portal de Transparéncia do

Municipio de Paranagua.

§ 1° A movimentagdo interna a pedido ocorrera por iniciativa do servidor
pUblico municipal, ficando condicionada & autorizagao da chefia imediata de origem e de

destino, e deferimento final do Secretario Municipal ou autoridade equivalente.

§ 2° A movimentag&o interna de oficio ocorrera por necessidade de pessoal,
ou no caso de criagdo ou extingdo de setores dentro do 6rgao administrativo, devendo

conter motivacdo expressa acerca de sua necessidade.

§ 3° O ato de movimentacdo interna, apos notificagdo formal, impde ao
servidor publico municipal o prazo de 24 horas para a retomada do efetivo desempenho
das atribuicées do cargo na nova unidade administrativa de trabalho, incluido nesse prazo

o tempo necessario para o deslocamento.

Art. 4° A remocédo do servidor publico municipal para novo o6rgao

administrativo podera ocorrer nas seguintes modalidades:



v
J.r_,‘—*—'*ﬁ——"**v.

: "3%; PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
; ESTADO DO PARANA
Y CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

| - de oficio, no interesse da Administragao.

Il - a pedido, a critério da Administraco.

Paragrafo Unico. Em quaisquer das modalidades previstas neste artigo, o
ato administrativo de remocéo serd motivado, devidamente registrado em processo
administrativo, e o servidor publico municipal removido deverd desempenhar suas
atividades em sua unidade de origem até a notificacdo formal de alteragcdo de orgao

administrativo, em especial a publicagdo de portaria em diario oficial.

Art. 5° A Remocéo de oficio, no interesse da administragéo, podera ocorrer
nas seguintes hipéteses:

| - para assumir Cargo em Comiss&o ou Gratificacdo/Fungéo Comissionada
do Poder Executivo.

Il - para adequacéo do quadro de pessoal dos 6rgéos administrativos.

Il - no caso de criagdo ou extingdo de oérgaos administrativos ou unidades
administrativas.

Paragrafo Unico. A Administragdo Municipal podera considerar outras
situacdes necessarias, desde que a autoridade responsavel apresente motivacao

circunstanciada para a remocao do servidor publico municipal.

Art. 6° A remocdo de oficio para a adequagdo do quadro de pessoal dos
6rgaos administrativos e unidades administrativas, e no caso de criagado ou extincéo
dessas, constitui prerrogativa da Administracdo Municipal e podera ser realizada a
qualquer tempo, independentemente da ocupagao de cargo, fungéo ou gratificagao, desde
que constatado por ato motivado da chefia imediata e do secretario municipal ou
autoridade equivalente, com vistas a manter o comprometimento da continuidade e da

eficiéncia no desempenho das atividades da unidade.

Art. 7° A remogéo de oficio, nas hipdteses em que o servidor publico
municipal esteja respondendo a processo administrativo disciplinar, quando envolver
mudanca de 6rgdo administrativo, dependera de consulta previa a respectiva unidade de

correicdo sobre sua viabilidade, sendo vedada a sua utilizagdo como penalidade

disciplinar ou pratica de retaliagéo.
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Art. 8° A remocao a pedido, a critério da administragéo, sera de iniciativa do
servidor publico municipal, ficando submetida ao interesse da Administracdo Municipal, e

n&o acarretara custos a Administragao Municipal.

Art. 9° A remocdo a pedido, a critério da administragdo, obedecera ao
procedimento exposto abaixo:

| - a instauragdo do processo administrativo para a remogéo a pedido, a
critério da administragcdo, cabera ao servidor publico municipal interessado, que
preenchera requerimento de remogao, conforme formulario especifico disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, indicando os motivos para a
remogao.

Il - o formulario de remocéo devera conter a manifestagéo da chefia imediata
e o deferimento do secretario municipal ou autoridade equivalente do 6rgéao administrativo
de origem do servidor publico municipal.

Il - caso o secretario municipal ou autoridade equivalente do érgéo
administrativo de origem n&o concordar com a remogdo, preenchera o formulario no
campo proprio, com a motivagdo para o indeferimento do pedido, e enviara o processo
administrativo & Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos para ciéncia
ao servidor publico municipal interessado e posterior arquivamento.

IV - caso o secretario municipal ou autoridade equivalente do orgéo
administrativo de origem concorde com a remogao, preencherd o formulario no campo
préprio, com a motivacgéo para o deferimento do pedido, e o processo devera ser enviado
a Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos, que analisara o pedido de
remocao, tendo em vista o regular preenchimento do formulario, a indicagéo de motivagao
pelo servidor publico municipal € a sua conveniéncia e oportunidade.

V - uma vez cumprida a providéncia determinada no inciso anterior, ©
processo administrativo serd encaminhado ao érgao administrativo de destino, para
manifestacao.

V| - caso o secretario municipal ou autoridade equivalente do 6rgdo
administrativo de destino ndo concordar com a remogdo, preenchera o formulario no
campo proprio, com a motivagdo para a recusa ou indeferimento do pedido, e enviara o
processo administrativo & Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos

para ciéncia ao servidor publico municipal interessado e posterior arquivamento.
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VIl - caso o secretario municipal ou autoridade equivalente do 6rgao
administrativo de origem concordar com a remocao, preenchera o formulario no campo
préprio, com a motivacdo para o aceito ou deferimento do pedido, e encaminhara o
processo a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos para as
providéncias necessarias ao tramite.

VIl - a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos emitira
declaragdo funcional do interessado, contendo informagbes relativas a ferias,
cumprimento de horério de trabalho, afastamentos, licengas, remogdes e movimentagdes
anteriores.

IX - a remocgéo a pedido, a critério da administragdo, quando deferida, sera
publicada em diario oficial do municipio por meio de portaria.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o requerimento ou a instrugéo dos autos
nao atenderem aos critérios previstos nesta Instrugdo Normativa o processo sera

devolvido ao servidor publico municipal para adequag&o.

Art. 10. A remocao a pedido, a critério da administragdo, somente sera
deferida caso atendidos os seguintes critérios:

| - a adequacao da medida sob os aspectos quantitativos e qualitativos da
forca de trabalho do 6rgdo administrativo.

Il - a anuéncia ao pedido pelas unidades de origem e de destino do servidor

publico municipal interessado.

Art. 11. Nos casos de exoneragdo do cargo comissionado ou revogagao da
Gratificacdo/Funcado Comissionada, fica assegurada ao servidor publico municipal o seu

retorno ao érgao administrativo de origem antes de sua remogao.
Art. 12. A remocéo a pedido, a critério da administragdo, na hipotese de
servidor publico municipal que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar,

dependera de consulta prévia sobre sua viabilidade a respectiva unidade de correigao.

Art. 13. A remocao por meio de permuta observara os seguintes requisitos:

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE Pl:\RANAGUA
ESTADO DO PARANA ]
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

| - concordancia das chefias imediatas e dos secretarios municipais ou
autoridades equivalentes dos érgdos administrativos em que se encontrem lotados os
servidores publicos municipais interessados.

Il - ndo ter sido o servidor publico municipal removido ou movimentado

internamente nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 1° A remocdo por permuta serd de iniciativa dos servidores publicos

municipais interessados.

§ 2° A remogao por permuta sera instruida em processos separados, sendo

um por servidor publico municipal.

Art. 14. A remocgao por permuta observara, no que couber, o procedimento

descrito no art. 9°, identificando os respectivos processos que tratam da permuta.

Art. 15. Em caso de existir processo seletivo de remocéo, o procedimento
administrativo que abre vagas para o servidor publico municipal interessado a concorrer
as vagas disponiveis nas unidades administrativas, fica dispensado de se observar a

presente instrugdo normativa, regendo-se por ato préprio.

Art. 16. A remocéo de oficio ou a pedido, a critério da Administragéo, e
vedada ao servidor:

| - em gozo das seguintes licengas:

a) por motivo de doenga.

b) licenga maternidade.

c) para atividade politica.

Il - em gozo do afastamento para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 17. O servidor publico municipal removido que ndo se apresentar na
unidade de destino no prazo de 24 horas da publicagdo da respectiva portaria, sujeitar-se-
4 as penalidades previstas em lei, devendo o secretario municipal ou autoridade

competente do 6rgdo administrativo de destino comunicar o fato & Secretaria Municipal de

Administracdo e Recursos Humanos, para adocdo das providéncias legais. 7~ - >
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Art. 18. O ¢6rgdo administrativo de destino do servidor publico municipal
devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Administragédo e Recursos

Humanos a data de inicio do exercicio.

Art. 19. A publicagdo do ato de remogdo ndo altera a programacao do
periodo de férias ja fixado no 6rgéo administrativo de origem do servidor publico municipal

removido.

Art. 20. Os casos omissos serao analisados pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, a quem cabera expedir orientagdes complementares
e formularios necessarios para operacionalizacao do disposto nesta Instrucdo Normativa.

Art. 21. Aplicam-se aos procedimentos previstos nesta Instrugdo Normativa
as disposicoes da Lei Complementar Municipal n® 46/2006, em especial quanto aos
prazos, recursos e comunicagoes de atos e decisdes.

Art. 22. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéao.

Paranagua - PR, “Palacio Sao José” em 24 de maio de 2019.

RAUEDA GAMAE SILVALUCK

Controlador Geral do Municipio



