PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PARANAGUA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP

PERIODO DE DESCANSO DOS MEDICOS PLANTONISTAS

1. APRESENTACAO

Este documento institui o Procedimento Operacional Padrdo (POP) para
regular o periodo de descanso dos meédicos plantonistas na Unidade de Pronto

Atendimento (UPA) deste municipio.

Considerando a realidade da Unidade de Pronto Atendimento, este
procedimento tem como propdsito organizar o descanso dos médicos plantonistas,

garantindo que isso néo interfira no fluxo de atendimento.

Considerando que a saude é um direito de todos, conforme estabelecido pelo
artigo 196 da Constituicdo Federal, e a necessidade de um atendimento humanizado na

UPA, visando a reducéo das filas de espera.

Considerando a importancia de proporcionar ao médico condi¢des dignas de
trabalho, incluindo o direito a um repouso adequado, com padrdes minimos de seguranca

e higiene.

Considerando os Principios Fundamentais do Cdédigo de Etica Médica, que
enfatizam a necessidade de boas condicdes de trabalho para o exercicio digno da
Medicina, bem como a responsabilidade do profissional em relacdo a saude publica e a

educacéo sanitaria.

Considerando a obrigatoriedade, segundo o Codigo de Etica Médica, de os
médicos atenderem em setores de urgéncia e emergéncia quando necessario, e a proibicao

de se afastarem de suas atividades sem deixar um substituto qualificado.
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O POP é um documento que gerencia os processos de trabalho nas Unidades de
Saude. Ele estabelece procedimentos escritos de forma clara e objetiva, com instrucdes

sequenciais para acoes rotineiras e especificas, visando a uniformidade, eficiéncia e

coordenacao efetiva das atividades realizadas.

Este procedimento busca colaborar com a organizacdo do trabalho e contribuir com

avancos na assisténcia ao usuério da UPA.

2. OBJETIVO:

Assegurar que a pausa para o descanso dos médicos plantonistas seja realizada
de maneira organizada e sem interferéncias no fluxo de atendimento da UPA.

3. RESPONSABILIDADE E AREA DE ATUACAO:

Cabe a Direcdo e a Coordenacdo Médica o gerenciamento e fiscalizacdo deste

procedimento e aos médicos plantonistas a sua execucao.

4. DESCRICAO DO PROCEDIMENTO:

4.1. O gozo dos intervalos intrajornadas, durante o plantédo, devera ocorrer de acordo com

a legislacéo vigente, atentando-se as peculiaridades do trabalho médico.

4.2. Durante o plantdo, o médico ndo podera se ausentar do local de trabalho, devendo as

refeicbes e o repouso ocorrer no ambiente de trabalho.

4.3. Na primeira e ultima hora do plantdo, todos os médicos deverdo estar em

atendimento.
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4.4. Os horarios para o repouso deverdo ser equitativos, a fim de que todos os médicos

tenham oportunidade de descanso.

4.5. Cada médico deverd incluir sua pausa para o descanso mediante saida do sistema
IPM Saude e registro no livro de passagem de plantdo, informando a hora de inicio e de

término.

4.6. A utilizagdo do “Estar” tera a duragdo maxima de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos,

nos termos da legislacao vigente.

4.7. Os médicos deverdo ser pontuais e retornar as atividades imediatamente apdés o
término do periodo de descanso.

4.8. Para fazer uso do periodo de descanso, o tempo de espera para atendimento na UPA

nao devera exceder 02 (duas) horas, contadas a partir do check-in do paciente.

4.9. Caso o tempo de espera para atendimento esteja ultrapassando 02 (duas) horas, a

pausa para o descanso devera ser adiada até que o atendimento esteja normalizado.

4.10. Aléem do tempo de espera, o0 médico também devera certificar que outro meédico da
escala estara ciente da sua auséncia e disponivel para assumir as suas responsabilidades

durante o periodo de descanso.

4.11. Considerando o periodo de repouso a ser realizado, no minimo metade da equipe

meédica devera permanecer em atividade.

4.12. Durante o0 plantdo, obrigatoriamente devera haver um médico na

Urgéncia/Emergéncia, um médico no Internamento/Observacdo e um médico no
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Consultério/Corredor, independente do movimento da Unidade, visto que nenhum setor

podera ficar desassistido.
4.13. O médico que estiver designado para atender a Urgéncia/Emergéncia e
Internamento/Observacédo, quando nao tiver demanda, devera obrigatoriamente atender o

consultério e demais ambientes hospitalares em que houver atendimento.

4.14. Todos os médicos deverdo atender tanto adultos como criangas durante o plantéo,

bem como realizar as priorizacdes legais dentro da classificacao de risco.

4.15. Todos os médicos serdo orientados sobre a importancia deste procedimento.

4.16. A Coordenacao médica realizara verificacdes regulares para garantir o cumprimento

deste procedimento.

4.17. O ndo cumprimento deste procedimento sera documentado e tratado de acordo com

as politicas disciplinares da instituicao.

4.18. Este procedimento sera revisado anualmente para garantir a sua eficacia e fazer

reajustes caso necessario.

Paranagua, 13 de dezembro de 2023

CRM/PR
RESPONSAVEL TECNICO
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