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RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N.2 22 /2018 - GEPATRIA LITORAL
(PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N.2 MPPR-0103.17.000841-3)

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu
Promotor de Justiga signatério, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento
no artigo 127, caput, e artigo 129, incisos II e IIl, ambos da Constituicio Federal;
artigo 120, incisos II e III, da Constituigdo do Estado do Parana; artigo 27, paragrafo
tnico, inciso IV, da Lei n.2 8.625/93; e artigo 58, incisos VII e XII, da Lei Complementar

Estadual n.? 85/99, expede a presente RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA ao
Exmo. Sr. MARCELO ELIAS ROQUE, Prefeito de Paranagu4, a fim de que:

a) anule o Convénio n? 20/2017, firmado entre a FUNSERV e a Prefeitura de
Paranagua, com a consequente rescisdo da cessdo dos servidores plblicos municipais
nele relacionados;

b) nos termos do art. 49 do Estatuto dos Servidores de Paranagua (Lei
Complementar n° 46/2006), somente realize cessdo de servidor publico de
Paranagua para “outro érgdo ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados ou do
Distrito Federal e dos Municipios’, se abstendo de fazé-lo para pessoas juridicas que
ndo pertengam a Administragdo Publica, ainda que se trate de entidade sem fins
lucrativos de utilidade piiblica;

¢) cumpra integralmente o Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre a
Prefeitura de Paranagud e o Ministério Publico, em 12/08/2014, nos autos de
Inquérito Civil n® MPPR-0103.09.000048-2 (anexo), especialmente o seguinte:

c.1) Clausula Terceira, item II: se abstenha de realizar cessdo de servidores
formalizagdo de convénio ou outro ato legal “em que conste o fundamento da
necessidade de disponibilizagdo do agente cedido, o qual deve estar relacionado a

interesse ptblico concreto”.

c.2) Clausula Quarta: no prazo concedido para a resposta a esta

Recomendacdo, encaminhe nova relagdo ao Ministério Publico de todos os servidores 7

cedidos, acompanhada dos atos de cessdo respectivos.
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- Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias, a partir do recebimento desta,
para manifestagdio do destinatdrio acerca das medidas adotadas para fiel

cumprimento da presente Recomendagio.

III - Resta o destinatario devidamente advertido de que o descumprimento da
presente Recomendacdo Administrativa, a partir de sua cientificagio pessoal,
implicard a possibilidade de eventual responsabilizacio administrativa, civel e
criminal, sem prejuizo da adogdo de 6utras medidas que se fagam necessarias para

sanar as ilegalidades verificadas.
JUSTIFICATIVA (“CONSIDERANDOS”)

O Procedimento Administrativo em epigrafe foi instaurado para
fiscalizar o cumprimento de Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre a
Prefeitura de Paranagua e o Ministério Publico nos autos de Inquérito Civil n2 MPPR-
0103.13.000510-3, relacionado a desvios de fungdo de servidores piiblicos do Poder

Executivo Municipal.

A Secretaria Municipal de Governo informou, as fls. 220/223, que
7 (sete) servidores que estariam em desvio de funcdo foram, em verdade, cedidos a

FUNSERV - associagdo de servidores municipais - através do Convénio n® 20/2017.

Ocorre que a referida cessdo é ilegal, seja por auséncia de previsio
legal, seja por auséncia de interesse publico, devendo ser anulada, conforme se passa

a demonstrar.

Dispbe o Estatuto dos Servidores Publicos de Paranagua (Lei
Complementar Municipal n? 46/2006):

Art. 49 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
érgdo ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Drstrito

Federal e dos Municipios nas seguintes hipéteses:
I - Para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga; /Z

Papel recic lada, menor custo ambientat,
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11 - Nos casos previstos em Lei ou convénios especificos.

Como se verifica da mera leitura do dispositivo, o Estatuto

somente admite a cessdo para outros 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica

(lato sensu), ndo havendo autorizagdo para a cessio para entidades privadas.

Isto, por si s, torna ilegal a cessdao em questio. No entanto, ainda
que a legislacdao municipal regulamentasse a cessdo de servidor publico a entidade

privada, é preciso aferir se ha interesse publico.

Conforme consta da Clausula Terceira, item II, do Termo de
Ajustamento de Conduta celebrado entre a Prefeitura de Paranagua e o Ministério
Publico, em 12/08/2014, nos autos de Inquérito Civil n2 MPPR-0103.09.000048-2,

exige-se, para a cessdo de servidor publico, a formalizagdo de convénio ou outro ato

- legal “em que conste o fundamento da necessidade de disponibilizacdo do agente cedido,

o0 qual deve estar relacionado a interesse publico concreto”

No caso em tela, embora tenha sido realizado o Convénio n®

20/2017, nele ndo ha fundamentagéo sobre o interesse piiblico subjacente a cessio.

Consigne-se que a declaragio municipal de utilidade publica,
mencionada no Convénio (Lei n® 3647/17 e Decreto n® 233/17, renovado pelo
Decreto n® 837/18), ndo é suficiente para preencher a referida exigénbia, como se

vera adiante.

0 TCE/ PR ja afirmou a auséncia de interesse piiblico na cessio de

servidor publico para entidades privadas!, ressalvada a cessio de professores da rede

+

publica para APAEs?. Confira-se (grifos nossos):

' TCE/PR. Processo n%: 112324/11; Conselheiro: Fernando Augusto Mello Guimaraes; Acorddo n®
5371/13; Pritheira Camara. Disponivel em .

http://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2013/12/pdf/00253760.pdf Acesso em 21/09/2018.

? No Municipio de Paranagud, sequer a cessio de professores a entidades nao integrantes da

Administragdo Publica é possivel, diante de expressa vedacdo legal, prevista no art. 49, § 42, da L f/—_;;

" Complementar n® 46,/2006. Vs

Papel reciclada, menor custo ambiental.



g;ﬁ? i -~
et MINISTERIO PUBLICO
"’a@\;“;j* do Estado do Parand

Gepatria do Litoral

2.3. DA CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA ENTIDADES PRIVADAS

Tema arido, sobre o qual ja refletiu o Tribunal de Contas de Santa
Catarina, conforme se denota do Prejulgado n° 515:

(..) E vedada a cessio de funciondrio municipal ds associagées,
por ndo se enquadrarem como entidades piblicas prestadoras de
servigos piiblicos, face ao principio da legalidade prescrito no
artigo 37, caput da CF e a proibigdo expressa contida no artigo 9°,
inciso IV, da Lei Federal n® 8.429, de 02 de dezembro de 1992.

A excegdo feita pelo proprio Tribunal relaciona-se com a cessio de
professores e profissionais especializados conforme se depreende do
Prejulgado n® 1802:
\
1. E facultado ao municipio ceder professores e profissionais
especializados para entidades sem fins lucrativos que oferegcam
educagdo especial, contudo, o municipio deve priorizar a inclusdo do
portador de deficiéncia dentro do sistema de ensino.
2. Nos termos do pardgrafo tinico do art. 32 da Lei Federal n® 10.845, de
5 de maio de 2004 os profissionais do magistério que estiverem cedidos
pelo municipio deverao ser considerados como em efetivo exercicio
para efeitos do cdlculo previsto no art. 7° da Lei n® 9.424, de 24 de
dezembro de 1996.

Nesse mesmo sentido ja houve manifestacdo desta Corte Paranaense:

O TRIBUNAL DE CONTAS DOESTADO DO PARANA, por unammrdade
RESOLVE:

Responder a presente Consulta, pela possibilidade de professores da
rede piiblica de ensino serem cedidos a entidades privadas, como sdo as
Associagées de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAEs, sendo suas
remuneragoes pagas com recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacio do
Magistério - FUNDEE nos termos do voto escrito do Relator,

| Conselheiro FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES?,

Note-se ainda que a Constituigdo Paranaense de 1989, veda a cessdo de
servidores estaduais a entidades privadas. Embora nao se enquadre no
caso em anilise, entendo importante destacar tal vedagio, a fim de
demonstrar a opgao. do legislador ao inviabilizar esse afastamento do
servidor piblico de suas atividades normais para atender interesses
particulares, ainda que ligados a servicos que ndo precisam ser
prestados exclusivamente pelo Estado:

Art. 43. E vedada a cessdo de servidores publicos da administragdo
direta ou indireta do Estado a empresas ou entidades privadas.
(Redagao dada pela Emenda Constitucional 13 de 10/12/2001)

3 Resolugdo 1360/2004. Protocolo n°: 479362/03. Municipio de Maua da Serra. Consulta. Relator:’, 7
Conselheiro Fernando Augusto Mello Gulmaraes Data do julgamento: 16 de margo de 2004. / f
Z‘
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Destaque-se que, conforme entendeu o Tribunal de Contas
Catarinense, a cessdo de servidor a entidades privadas caracteriza ato de improbidade

administrativa, previsto no art. 92, IV, da L. 8.429/92.

’

Noutro giro, no caso concreto, trata-se de associagdo que serve
somente aos interesses dos servidores piblicos municipais. Assim, ndo seria possivel
a cessao em questdo, ainda que (a) houvesse previsio legal e (b) se admitisse a cessdo
a entidades privadas, em casos de efetiva utilidade publica. A propésito, embora ndo

conste dos autos o estatuto da FUNSERV, consta do respectivo site*:

Principais Objetivos

Entre os objetivos principais da Funserv estdo a valorizagdo e representagio
dos servidores municipais de Paranagud, associados, ativos e inativos,
bem como seus dependentes, perante a comunidade, viabilizando seus
interesses quanto a assisténcia médica e odontolégica. E ainda, estabelecer
conyénios com estabelecimentos comerciais para que os associados efetuem
o pagamento de forma parcelada com a devida autorizacdo para débito em
folha de pagamento.

Outro trabalho realizado pela Funserv é firmar convénios com drgdos piiblicos
e instituicdes educacionais e culturais e buscar parcerias para o
desenvolvimento social e cultural e intelectual dos associados. E mais,
contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que
regem as relagdes dos servidores piiblicos e dos trabalhadores em geral com
a Prefeitura e Cdmara Municipal.

Atendendo a necessidade que surgiu ao longo do tempo a diretoria da Funsery
também realiza atualmente empréstimos de cadeiras de rodas, andadores,
cadeiras de banhos e muletas para seus associados e familiares. Ndo hd
cobranga de nenhuma taxa, mas exige-se que haja a devolugdo dos produtos se
ndo houver mais necessidade de uso, para que possam ser repassados a outras
pessoas.

Estatuto

A Funserv atualmente é uma entidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos. Entre os objetivos descritos no artigo 3.2 do estatuto estdo amparar
material e moralmente os associados que porventura venham a ser atingidos
por enfermidades, promover movimentos reivindicatérios para conquistar a
plena valorizagdo funcional das categorias profissionais representadas, em
todos os seus aspectos, inclusive os de natureza salarial e os relativos ds
condigoes de trabalho.

Outra fungdo da Funserv, descrita em estatuto, é promover reunides sociais e
festividades  esportivas e de lazer aos associados, pelos departamentas 7
proprios. Representar seus associados perante qualquer pessoa fisica //?

4

* Disponivel em http://www.funserv.org.br/sobre Acesso em 20/09/2018. ,
5
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Juridica, publica ou privada, nas questoes relativas a sua condigdo de servidor
publico, é outro objetivo da entidade.

A Funserv cabe colaborar com as demais associagdes ndo sindicais,
representativas de seus associados ou dos integrantes das categorias
profissionais representadas e prestigid-las. E também estabelecer intercimbio
e promover a solidariedade e agées comuns com as demais organizagoes
sindicais de trabalhadores, especialmente com as representativas de
outros segmentos do funcionalismo publico. (grifos nossos) ;

Resta claro que a entidade em questio ndo serve
desinteressadamente a coletividade, mas somente a seus associados. Assim, ndo

preenche o requisito previsto no art. 22, IV, da Lei Municipal n® 2711/06:

Art. 22 As Sociedades Civis, as Associagoes e as Fundagdes constituidas
no Municipio de Paranagud, ou que aqui exergam suas atividades através de
representagdes, e que visem exclusivamente servir desinteressadamente a
coletividade, poderdo ser declaradas de utilidade publica, provados os
sequintes requisitos:

()

IV - que conste de seus estatutos a promogde da- educacdo, da
assisténcia social, da pesquisa cientifica, do esporte, da cultura, inclusive
atividades artisticas, da preservagido ambiental, de amparo ao idoso ou a
crianga e adolescente, especialmente carentes, da recuperagdo de drogados,
que presta ensino religioso ou da filantropia, em cardter geral.

Nao é por outra razdo que, no Estado do Parang, a Lei Estadual n?®
17.826/13, em seu art. 62, 11, veda a declaragao de utilidade publica de tais entidades:

“Art, 6°. Ndo serdo passiveis de qualificacdo como entidade de Utilidade Publica, ainda

que cumpram, de qualquer forma, os requisitos descritos no art. 1° desta Lei, as

seguintes entidades: (...) Il - os sindicatos, as associacdes de classe ou de representacio
de categoria profissional e as organizagdes estudantis’.

Isto bem demonstra que ndao ha interesse publico concreto na
cessdo levada a cabo pelo Convénio n? 20/2017, o que consubstancia mais uma razio
para que ele seja anulado, nos termos da S. 473 do STF (“4 ad}ninistracdo pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se

originam direitos”).

Por fim, cumpre registrar que, diante do principio da moralidade

administrativa, (i) a lei que regulamenta a declaragéo de utilidade publica deve tutelar
/
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o0 interesse publico, ndo podendo permitir o atendimento de interesses meramente
privados (ii) ndo basta que a entidade preencha formalmente os requisitos legais -
incluindo formalmente em seu estatuto atividades filantrépicas, v.g. - sendo preciso

que efetivamente desenvolva atividades de interesse ptblico.
CONCLUSAO

Sdo essas, portanto, as razdes da expedigio da presente

Recomendagao Administrativa.
Serdo encaminhadas copias a 4? Promotoria de Justica de

Paranagu4, a Camara de Vereadores e ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4,

para ciéncia de seus termos.

Paranggué, 24 de setemlfx}o de 2018.

£ 1 T A s
BRUNO MONTEIRO DEt, STRO BRANDA "
3 Promotor de Justica :

MINISTERIO PUBLICO
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
(INQUERITO CIVIL N.° MPPR-0103.09.000048-2)

Aos doze dias do més de agosto de 2014, as 15 horas, nas
dependéncias da 42 Promotoria de Justica da Comarca de Paranagud, situada
na Avenida Gabriel de Lara, n.° 1404, Bairro Jodo Gualberto, em Paranagua-PR,
reuniram-se o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA,
representado pelo Promotor de Justica LEONARDO DUMKE BUSATTO, e o
compromissario MUNICIPIO DE PARANAGUA, representado pelo Prefeito
Municipal EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN, o qual se faz assistido pelo
Procurador-Geral ROBERTO TSUGUI_O TANIZAKI, OAB/PR n.° 12.260, para

. CONSIDERANDO que restou insiaurado pela 4@ Promotoria
de Justica de Paranagué o Inquérito Civil acima nominado, com a finalidade de
apurar eventuais ilegalidades na cedéncia de servidores do Poder Executivo do
Municipio de Paranagud para outros Orgdos ou poderes componentes da
Administragao Publica ou para entidades de natureza privada.

CONSIDERANDO que no curso da investigagdo do Ministério
Publico restou constatado que 0 Municipio de Paranagua tem grande numero
de servidores desenvolvendo atividades em outros 6rgdos da Administracdo
Plblica em situagdo de cessdo ou permuta, ndo restando esclarecido até entd
0 interesse publico que efetivamente ensejou a pratica de tais atos.

CONSIDERANDO que a cessdo de servidor proporciona ao
orgao recebedor um incremento em sua mado de obra, 0 que somente pode
ocorrer em situagdes excepcionais e temporarias, de modo a evitar que a
Municipalidade permaneca tendo sua folha de pagamento comprometida e/ou
estimulando que os drgdos beneficidrios com a cessdo ndo sejam onerados e

ndo realizem concurso publico para a regularizagdo d s quadros.

usior ambiental
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‘CONSIDERANDO que: no curso- da investigacio do Ministério

Plblico também se verificou que. alguns dos. servidores cedidos ja estdo
desenvolvendo atlwdades em outros orgaos ha consuderavel lapso,” com
_ prorrogacdes sistematicas das respectlvas cessoes e ainda ha casos de Cessao
sem prazo fixado, o que descaractenza a natureza de excepcnonal:dade do

_|nst1tuto da cessao e viola a Ieglslagao munICIpaI que 0 regulamenta =

CONSIDERANDO que ha cedéncias por bermuta c'lue foram
realizadas entre diferen;esl ‘esferas de governo, implicando burla a0 instituto da -
permuta, pois 0. deslocamerito de servidores ocorreu: para érgéos estranhos a0
- Poder Executivo local € ndo para outros loca:s de Iotagao no amblto da propria.
, Mun;c:pahdade mas muito embora tais agentes tenham prestado concurso para.
desempenhar suas atividades vinculadas ao Mumup:o de Paranagua.

. CONSIDERANDO que, ao tratar da cessdo e permuta de
i senndores, a Lei Complementar Munlc:pal 46/2006 assim dispBe:

Art. 47 - A perrnuta sera processada a pedldo escrito dos senndores
mteressados e de atordo com as demais disposices desde oapltuia,
cnteno da admlnlstragao, resguardado o interesse pubhco '

Att. 49 - O servidor poderd ser cedido para’ ter exercicio em outrd orgao-
" ou entidades dos Poderes da Unigo, dos Estados ou do Dlstnto Federal e
dos Municipios nas segumtes hiptteses: I
' I'- Para o exerc:cio de cargo em comissio-ou fungdo de conflanca;,
II - Nos casos previstos-em Lei ou .convemos especificos, )
§ 1° - Na hipétese do inciso I o 6nus da remuneragio-sera do 67géo-ou

v entidade cessionaria.
\ § 20 - A cessdo far-se-4 medlante portana, publlcada no drgdo ofi c:al do -
Munrcnplo, . :

2

.- : -
. '
» .

: ) § 30 - Med|ante autorizagao expressa do Chefe do Poder Executrvo,
' ) - servidor ‘podera ter exercm:o em outroidigdo da admlmstragao direta-ou
indireta para fim ggtennln_ago e 3 prazp fe

< Fapel reerelado. menor custo gmivental.
f
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-§ 4° - E expressamente vedada a cessdo de senndor do quadro do’ e

maglsteno munucupal a°orgaos -ou enhdades assmtencraus nac mtegrantes
da Admmlstragao Publica. :

p i - CONSIDERANDO que'a.a' cedéncia-.~sisteméfi;a pelo Municipio
" de Paranagud de servidores. de seus quadros para auxiliar. Grgdos que
desempenham competéncias distintas das que lhe’ s36 ‘atribuidas implica
vnolagao, pela via transversa, dé normas. orgamentartas como a-do artigo 4° da
Lei n.® 4.320/64 (A Lei a'e Orcamento compreena’era todas as_ despesas

proprfas dos orgaos. ao vaemo e da! adm/mstragao centraﬁzada, ou. gue, por

intermédio deles se devam,réal)_'za_r; observado o disposto no artigo 29 e de
_suas competéncias constifucionais (artigo 30 -da"Constitu'igép Federal).

L

CONSIDERANDO que [ desvio de fungao do servidor pubhco

caractenza burla 3 regra do _Concurso pubhco que anima a estruturagao da .

Admmlstragao Pablica, na forma do que exphcntamente preceltua 0 artigo 37
inciso II da Constltmgao Federal (A /nvest/dura em cargo ou emprego pubﬁco
'depende de aprova_cao prévia em concursa publ/ca de provas ou de provas e
) tztufos, de acordo com a natureza ea compfex:dade do carga ou emprego na
forma prevista em /ef, ressa/vadas as. nomeagaes para cargo em ‘comiss&o
declarado em /e:_de lfvrc-;' nomea;ao e exoneragdo), bem assim .o artigo 27,
inciso 1T, da Constituigio do .Estado do Parand (A investidura em cargo ou
emprego pub/fco depende de aprovagio prévia em concurso pubﬁco de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a naturéza e comp/ex:dade do cargo ou
emprego, na forma, prevista. em fei; respeftada ‘a ardem de classifi cagao,

- ressa/vadas as namea;oes para cargo em comisséo).

CONSIDERANDO que a Admlmstragao Pubhca direta ¢

’ md|reta de qualquer dos’ Poderes da Uméo, dos Estados, do Distrlto Federal e

ap
.

dos . MunlCIpIOS obedecerd " aos prlncaplos de legalldade |mpessoal|dade,

moralidade, publladade e eficiéncia (artigo 37 ‘caput, ¥la. Constutmgao Federal).

’
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CONSIDERANDO que a tolerdncia de servidores publicos em
desvio -de finalidade possibilita a tipificacio de ato de improbidade
admi_nistrativa, em face do que dispde o artigo 11, inciso I,‘cla Lei n.© 8.429/92:

Art. 11, Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
princigios da administracdo publica qualquer acdio ou omissdo que viole
os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as
institﬁic;ﬁes, e notadamente:
1 - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso
-daqueie previsto, na regra de competéncia;

CONSIDERANDO que o desvio de fungdo de servidor publico
também enseja potencial prejuizo ao Erdrio, sendo nesse sentido os termos da
Sumula 378 do Superior Tribunal de Justica (Reconhecido o desvio de fungao, o
servidor faz jus as diferencas salariais decorrentes), bem como ampla
jurisprudéncia consolidada pela Justica do Trabalho, respeitado nesse caso o
‘respectivo vinculo funcional, se estatutario ou celetista.'

CONSIDERANDO " que do principio constitucional da
legalidade decorre o principio da autotutela, que se trata de poder-dever da
Administragao Publica em controlar seus préprios atos, na forma do artigo 53
da Lei n.° 9.784/99 (A Administracdo deve'anu/ar seus proprios atos, quando
eivados de vicio de legalidade, e pode revogé-los por moﬁvo-de conveniéncia
ou opartunidade, respeitados os direitos adquiridos) e Simula 473 do Supremo
Tribunal Federal (A administracdo pode anular seus pfo’pﬁos atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles néo se originam mreitos,:
ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casgs, a apreciacdo judicial).

LS

Fapel reciclado, menor custo ambiiental,




%,

MINISTERIO PUBLICO

clo Estcacio cdo PParainici

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Plblico a defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, e constitui fungdo institucional sua zelar pelo efetivo respeito dos

Poderes PUblicos e dos servigos de relevancia plblica aos direitos assegurados

na Constituicdo Federal, na forma do que estabelecem o artigo 127, caput, e o
artigo 129, incisos II e III, ambos da Constituicdo Federal.

: CELEBRAR, nos termos do artigo 5°, § 6°, da Lei n.°
7.347/85, o preéente COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA,

conforme cldusulas a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA. O compromissario assume a obrigagdo
imediata de abster-se de ceder servidores ou 'estagiérios de seu quadro de
pessoal para o exercicio de atividades estranhas as previstas para o cargo ou
fungdo de origem a que estejam vinculados, isto &, condutas que possam
caracterizar desvio de fungdo do agente em decorréncia das agdes executadas
junto ao érgdo beneficidrio com a cedéncia, ressalvada a hipdtese de cessdo
para exercicio de cargo em comissao, na forma do qué prevé o artigo 49, inciso
1, da Lei Complementar Municipal n.® 46/2006.

CLAUSULA SEGUNDA. O compromissario assume a obrigagdo
imediata de abster-se de ceder servidores municipais em comissdo, cabendo o
ato apenas para aqueles agentes efetivos, isto €, que ingressaram no quadro

do Municipio de Paranagua por meio de concurso publico. A@

CLAUSULA TERCEIRA. O compromissario assume a obrigacdo
imediata de abster-se de prorhover a cedéncia ou disponibilizacdo de servidores
ou estagidrios de seu quadro de pessoal a Orgdos distintos sem a prévia
formalizacao de convénio, termo de cooperagdo, ou outro ato legal, em que
conste: (I) a expressa concordancia do 6rgdo beneficiario com a cedéncia; (II)
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deve estar relacionado a interesse publico concreto, e ndo para atendimento de
interesses pessoais do servidor ou interesses meramente politicos, tais como a
assessoria de parlamentares; (III) o periodo de cedéncia ou disponibilizacdo, o
qual deve ser temporario e observar o principio da razoabilidade; e (IV) 6nus
pelo pagamento da remuneragdo do agente cedido.

CLAUSULA QUARTA. O compromissario assume a obrigacgo
de realizar, no prazo de 30 (trinta) dias, novo levantamento do nimero de
servidores que se encontram cedidos e regularizar a formalizagdo e publicagdo
dos eventuais atos de cessao que se encontrem desconformes, observados 0s
termos das clausulas anteriores, atualizando inclusive as informagdes
constantes de seu Portal da Transparéncia. Nesse mesmo prazo, devera
encaminhar nova relacdo ao Ministério Plblico de todos os servidores cedidos,
acompanhada dos atos de cessao respectivos.

CLAUSULA QUINTA. O compromissario, em observancia aos

principios da eficiéncia, economicidade e razoabilidade, e do carater. temporério

do instituto da cessdao de agentes publicos, assume a obrigagdo de ndo mais

prorrogar as cessoes daqueles servidores que ja se encontram cedidos h& mais

de 2 (dois) anos para outros 6rg§65, bem como ndo mais prorrogar ou mesmo
autorizar cessdes por permutas realizadas com outros Municipios ou esferas de

governo distintas, devendo reduzir a0 menos em metade as cessdes hoje
_vigentes até 31 de dezembro de 2014, com a promocdo das medidas

necessarias para retorno dos servidores aos cargos de origem.

CLAUSULA SEXTA. A autoridade responsavel pela cessdo ou \
sua manutengdo em desconformidade com as obrigages ora estipuladas, sem,
prejuizo da agdo de execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer, e eventual
responsabilizagdo por ato de improbidade administrativa, incorrerd em multa no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por obrigacdo injustificadamente
descumprida, correspondendé cada «cessao ol \manutengao de exercicio de

—
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€essao desconforme, para tal. f‘m, auma obngagao madlmphda, dewda desde a

data do lnadlmplemento e cornglda pelo IGP-M, ou indice que vier a substltw- '

“lo, cujo mohtante sera revertido a fun_do municipal ou estadual destinado a
recomposicio de interesses de natureza difusa, a critério do Ministério PL’Jinco.

b )

CLAUSULA SEFIMA Afi scahzagao do escorreito atendlmento K

" das obngagoes pactuadas cabera ao Ministério Pubhco e |n|C|aImente ocorrera
. pelo prazo minime de.1 (um) ano,-a contar da assmatura da: avenga ' '

CLAUSULA OITAVA Esta avenga tem eficAcia -de titulo
_executlvo extra]udlc:al na forma do § 6° do artlgo 50 da Lel n. 0 7. 347/85 e
artigo 585, inciso VILI, do Cadigo de Processo Civil. '

E por estarem as’ partes ajustadas e cornprom:ssadas,

firmam o presente em 2 (duas) was de. tgual teor e forma, o qual é por'todos _

' assmado com enwo de copia, para ciéncia, 3

t4mara Municipal de Paranagua.
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" ’ ESTADO DO PARANA ,
. PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURS0S HUMANOS
TERMO DE CONVENIO

CONVENIO N° /2017

CONVENIO N° __ /2017 DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PARANAGUA/PR E A
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PARANAGUA PARA CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS.

s

MUNICIPIO DE PARANAGUA, pessoa juridica dé direito piblico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.017.458/0001-15, ¢om sede na
Rua Jilia da Costa, n® 322, Centro Histérico, representado neste ato
pelo Prefeito Municipal, Sr. Marcelo Elias Roque, doravante
denominado CEDENTE, ¢ a ASSOCIACAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PARANAGUA - FUNSERV, entidade juridica de
direito privado sem fins lucratives, imscrita no CNPJ scb o
n*76.017.458/0001-15, com sede na Rua José Antdnio Temporio, s/n,
Centro Historico, Paranagud/PR, neste ato representado por sua
Presidente Sra. Patricia Rosina Marcelino, doravante denominada
CESSIONARIA, firmam o presente Convénio de Cessio de
Servidores Piiblicos, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

Lo

K CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Convénio tem por objeto a cessdo-dos seguintes servidores
pertencentes ao quadro de pessodl do Municipio, para prestarem
servigos mediante requisigio do CESSIONARIOQ e disponibilidade do
CEDENTE:
- Sma. Adioleide Rodngues Elias Machado, auxiliar administrativa,
matricula n® 7033, inscrita no CPF n® 49,519,659-49;
.- - Sra. Angela do Rocio Holmes Cabral, auxiliar de servigos gerais,
? matricula n° 6447, inscrita no CPF n°® 186.578.939-91;
& - Sr. Adilson Cordeiro, agente operacional, matricula n® 4096, inscrito
<, no CPF n° 540.600.879.04;
- 4 - St. Jose Adenilson Fagundes, agente operacional, matricula n°® 5077,
inscrito no CPF n® 555.321.009-82;
- Sra. Patricia Rosina Marcelino, técnica em administragdo, matricula
n°® 4514, inscrita no CPF n° 027,148,389-01;
- Sra, Silvana Nunes Bernardes, auxiliar de servigos gerais, matricula
n° 7061, inscrita no CPF n° 734.386.429-72,
— - Sr. Wanely Cristine Tibilete, auxiliar administrativo, matricula n°
5692, inscrito no CPF n°® 032.257.979-10.
- Sra, Janete Isabel Passos, técnica em administragdo, matricula n°
4419, inscrita no CPF n® 606.362.899-15,

CLAUSULA SEGUNDA - DO ONUS

O 6nus pelo pagamento da remuneragfo mensal ¢ dos consequentes
encargos decorrentes desta cessfio ficard sob a responsabilidade do
CEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL
A presente cessdo tem como fundamento legal as Leis Municipais n°
46/2006 e 3647/2017.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES
I. Compete a0 CESSIONARIO: ’

a) Processar a folha de frequéncia mensal do Servidor ora cedido e
encaminhar 4 CEDENTE até o dia 30 de cada més;

b) Encaminhar & CEDENTE quaisquer eventos relativos a vida
funcional do servidor;

¢) Encaminhar 8 CEDENTE, para fins de controle funcional, a escala
de férias do servidor cedido, assim come eventuais pedidos de licenga;
d) Prestar todas as informagSes necessirias & CEDENTE
correlacionadas ao objeto do presente Instrumento;

€) Nio dispor, tampouco ceder, o servidor a outro Poder ou Orgiio da
Administragdo Direta ¢ Indireta, seja da esfera federal, estadual ou
municipal;
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I Compete 3 CEDENTE:

2} Colocar o servidor cedido 4 inteira disposigio do CESSIONARIO;
b) Garantir ao servidor cedido todos os direitos assegurados por Lei,
comunicando ac CESSIONARIO quaisquer alteragdes;

¢) Remunerar o servidor cedido, mediante pagamento dos valores do
cargo efetivo e encargos sociais;

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO
A presente cessfo tem prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, podende
ser prorrogado mediante termo aditivo.

Parigrafo vinico. A presente cesso poderd ser rescindida a qualquer CARRE O
tempo, por qualquer das partes, mediante aviso com trinta dias de e . 35 |
antecedéncia, caso o CEDENTE venha a necessitar do servidor cedido Fls. ﬂmmmzi

ou o CESSIONARIO n¥o necessite mais dos seus servigos ou ainda se
o interesse piblico o exigir.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPQSICOES GERAIS

Os casos omissos e as ditvidas que sobrevierem no cumprimento do
presente Termo serfio resolvidos em comum acorde entre as. partes,
mediante comunicagio por escrito,

Pardgrafo finico. Nio se estabelecerd entre o servidor cedido ¢ a
CRSSIONARIA qualquer tipo relagdo juridica trabalhista, seja qual
for a sua natureza.

CLAUSULA SETIMA -- DO FORO
As questdes relativas a presente a cesséo do servidor serdo dirimidas
pelo foro da Comarca de Paranagui/PR.

E, por estarem de comum acordo, as pertes assipam © presente
instrumento, na presenga de duas testemunhas abaixo, em 2 (duas)
vias de igual teor ¢ forma, para que se produzam todos os efeitos de
fato e de dirsito.

Paranagué, 20 de margo de 2017,

MUNICIPIO DE PARANAGUA
Marcelo Elias Reque
Prefeito Municipal

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PARANAGUA
Patricia Rosina Marcelino
Presidente
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