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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 4.659

DECRETO N° 4.659

"Regulamenta a Readaptacdo Funcional
Definitiva dos Servidores Publicos
Municipais do Municipio de Paranagua e
estabelece outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela
Lei Organica do Municipio e, tendo em vista o que
preceitua o artigo 32, da Lei Complementar n° 46, de 11 de
maio de 2006, e conforme processo administrativo n°
38.882/2023

DECRETA:

Art. 1° Para os efeitos deste decreto, considera-se
Readaptacdo Funcional a condicdo em que o servidor
publico titular de cargo efetivo passa a exercer funcdes
cujas atribuicGes e responsabilidades sejam compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, desde que possua a habilitacdo e o nivel de
escolaridade exigidos para a funcdo de destino, mantida a
remuneracdo do cargo de origem, visando o
aproveitamento de sua capacidade laborativa residual.
Serd readaptado o servidor que apresentar modificactes
em seu estado de saude fisica e/ou mental, comprovadas
por exame médico ocupacional, que inviabilizem a
realizacdo de funcdes consideradas essenciais ao cargo
original.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Administracao,
por meio do Departamento de Saude Ocupacional - DSO,
através de equipe multiprofissional de saude ocupacional,
promover a Readaptacdo Funcional de seus servidores.

Art 3° O processo de readaptacdo podera ser iniciado:

I - a pedido do servidor via protocolo oficial com
documentacdo do médico assistente que subsidie a
solicitagao;

II - via chefia imediata por meio de preenchimento de
relatério circunstanciado conforme portaria n° 6693/2023;
III - pelo médico perito do Municipio, quando constatada
ocorréncia das condi¢des previstas neste decreto.

Art. 4° O servidor considerado insuscetivel de Readaptacgdo
Funcional, serd encaminhado ao érgdo Médico Pericial do
Municipio para avaliagdo quanto a deflagracdo de processo
de aposentadoria por invalidez.

Art. 5° Os servidores municipais detentores de cargos
efetivos acumulaveis na forma do art 37, inciso XVI, alinea
"a", da Constituicdo Federal, poderdo sofrer restricdo, em
um ou ambos os cargos, quando a natureza da restricdo
assim o exigir.

Art. 6° Antes da efetivacdo do processo de Readaptagdo
Funcional definitiva, o DSO devera convocar o servidor
para ciéncia quanto ao parecer conclusivo emitido pela
equipe multiprofissional de saude ocupacional e ao
término do processo, tornar-se-4 compulsoéria a efetivacéo
das medidas determinadas.



Art. 7° E garantido ao servidor recorrer do resultado do
processo de Readaptacdo Funcional formalmente por
escrito, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua
ciéncia somente quando apresentar prova técnica da
inexisténcia da patologia.

Art 8° Os servidores que ingressaram no servigo publico na
condicdo de “pessoa com deficiéncia” somente poderdo ser
readaptados quando houver alteracdo do seu estado inicial
através da avaliagdo de seu exame admissional.

Art 9° O servidor em estdgio probatério ndo podera ser
readaptado e o caso serd remetido a Comissdo de Estagio
Probatdério para avaliacdo, excetuando-se os casos de
acidente de trabalho.

Art. 10. O descumprimento de qualquer dos prazos
previstos neste decreto ensejard apuracdo de
responsabilidade administrativa.

Art. 11. O servidor readaptado sera alocado de acordo com
indicacdo da equipe multidisciplinar responsavel por seu
processo de readaptacdo em um prazo maximo de 30 dias a
contar da data da conclusdo do processo, ainda que como
excedente, que deve respeitar a seguinte ordem de
critérios:

I- quanto a funcéo:

a) o de maior compatibilidade com as atribuicdes
originarias;

b) do mesmo Grupo Ocupacional;

¢) em Grupo Ocupacional diverso.

II - quanto a lotagao:

a) dentro da mesma Secretaria;
b) em Secretaria diversa.

Art 12. Com a finalizacdo do processo apds todas as
deliberacdes da equipe do DSO, chefias e servidor, o
mesmo serd encaminhado para Secretaria Municipal de
Administracdo para deliberacdo do secretdrio e
providéncias formais para readaptacdo do servidor
publico, devendo ser elaborada portaria e anotado na ficha
funcional.

Art. 13. A readaptacdo funcional ndo implicard em
mudanca de cargo.

Art. 14. Caberd a equipe técnica interdisciplinar do DSO
(Assistente Social, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional):

I - receber os processos com os pedidos dos servidores e/ou
os relatérios circunstanciados das chefias imediatas,
analisando e encaminhando as situacGes conforme a
natureza da demanda relatada, podendo solicitar o
acréscimo de mais documentos ao servidor para melhor
subsidio do processo;

II - realizar avaliacdo do servidor, emitindo parecer
relativo a condicdo de saude psicossocial, indicando,
quando necessdrio, avaliacdes complementares com o
objetivo de fornecer subsidios para o encaminhamento ao
médico do trabalho, em um prazo maximo de 30 dias a
contar da data do recebimento do processo;

III - prestar informacdes e/ou orientacdes sobre o processo
de readaptacdo, quando solicitadas pelo servidor, pela
chefia imediata ou pelo setor de recursos humanos;

IV - prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia,
quando solicitado;



V - acompanhar a evolucdo das condicGes sociais,
funcionais e ocupacionais do servidor no decorrer do
processo de readaptacdo funcional.

Art. 15. Caberd ao setor de Pericia Médica, integrante da
equipe multiprofissional de saide ocupacional:

I - analisar o pedido do servidor ou relatério
circunstanciado da chefia imediata, os antecedentes
clinicos funcionais do servidor em conjunto com o parecer
da equipe interdisciplinar;

II - prestar informac6es e/ou orientacdes do processo de
readaptacdo, quando solicitadas pelo servidor, pela chefia
imediata ou pelo setor de recursos humanos competente;

III - prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia,
quando solicitado.

Art. 16. Cabera ao setor de medicina do trabalho:

I - realizar exame médico-ocupacional, acrescido ou néo de
avaliacdes complementares;

II - emitir ASO detalhado a respeito das possiveis restri¢oes
laborais bem como as atividades que o servidor esteja apto
a realizar especificando em caso de readaptagdo em um
prazo maximo de 30 dias a contar da data do recebimento
do processo;

III - requisitar, quando necessdrio, relatério do local de
trabalho para o SESMT;

IV - recomendar a emissdo de Comunicacdo de Acidente de
Trabalho - CAT, quando identificar que a patologia
apresentada pelo servidor foi gerada e/ou agravada por
acidente de trabalho ou doenga ocupacional;

V - prestar informacdes e/ou orientacGes do processo de
readaptagdo, quando solicitadas pelo servidor, pela chefia
imediata ou pelo setor de recursos humanos competente;

VI - prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia,
quando solicitado;

VII - realizar visita técnica quando solicitado
Art. 17. Caber4 a chefia imediata do servidor:

I - acompanhar o desempenho funcional do servidor e
manter-se informada sobre as condi¢des de saude que
estejam causando ou possam vir a causar repercussdes
funcionais importantes ou duradouras;

II - elaborar relatério circunstanciado e confidencial
sempre que necessario conforme portaria 6693/2023, com a
ciéncia do servidor, ou a pedido do DSO, onde constem
informacoes atualizadas referentes ao comprometimento
do desempenho deste, indicativos de sua condicdo de
saude, enviando-o para equipe interdisciplinar do DSO;

III - tomar ciéncia da convocacdo e liberar o servidor para
comparecimento ao Departamento de Saude Ocupacional a
fim de realizar avaliacdo da equipe multiprofissional;

IV - determinar ao servidor somente a realizacdo de
atividades que respeitem as restri¢cdes de saude indicadas
na finalizagdo do processo de readaptacdo, sob pena de
responsabilizagdo administrativa em caso de ndo
cumprimento.

Art. 18. Cabera ao servidor comparecer no dia e horério
indicados as convocacdes realizadas pelo DSO, atendendo
as solicitacbes dentro dos prazos previstos e acatar as



restricoes ou recomendacdes sob pena de
responsabilizacdo administrativa.

Art. 19. Determinada pela equipe multiprofissional a
deflagracdo do processo de Readaptacdo Funcional do
servidor, serd verificado se o servidor vird a completar a
totalidade dos  requisitos  constitucionais  para
aposentadoria nos 03 (trés) meses posteriores, hipétese na
qual a Administracdo poderd optar por ndo iniciar o
processo de readaptacao;

Paragrafo Unico. Na hipétese do "caput" deste artigo, a
decisdo negativa de deflagracdo da Readaptacdo Funcional
deverd desde logo determinar as medidas a serem
adotadas para preservacdo da saude do servidor, bem
como o prazo para implementacgo.

Art. 20. O servidor que exerca atividade em decorréncia da
qual receba qualquer tipo de gratificacio quando
readaptado tera direito & integralidade dessa verba desde
que permaneca em local de trabalho compativel com esta e
que seja atestado pelo médico do trabalho do Municipio
que a modificacdo de seu estado de saude tenha sido
gerada por acidente de trabalho e/ou doenca ocupacional.

Paragrafo Unico. E vedada a percepcdo cumulativa de
gratificacdo de idéntico fundamento legal, bem como de
gratificacbes cuja acumulacdo seja vedada em lei,
garantida a opc¢do ao servidor.

Art. 21. Em qualquer hipdtese o servidor devera ter seu
processo de readaptacdo concluido.

Art. 22. A readaptacdo podera ser interrompida a qualquer
tempo, apdés nova reavaliacdo pericial, a pedido do
servidor ou do chefe imediato, quando houver melhora no
estado fisico e/ou mental do servidor ou, adequacdo do
local de trabalho.

Art. 23. Em caso de apuracdo de fraude, o ato de
readaptacdo serd declarado nulo e a autoridade e/ou
servidor readaptando que dela tenha participado ou lhe
dado causa, ou ainda, ndo a tenha denunciado, quando
dela comprovadamente tinha conhecimento, ficara sujeito
as sancles previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Paranagua.

Art. 24. Fica expressamente revogado o decreto n° 533 de
06 de novembro de 2017.

Art. 25. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PARANAGUA, Palacio "Sdo José", em 24 de agosto de 2023.
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