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DECRETO N° 3.740

"Dispoe sobre a concessao de jornada de trabalho
especial para os servidores publicos municipais com
transtorno de espectro do autismo (TEA) ou outras
deficiéncias, bem como aos que tenham conjuge, pais e
filhos na condicao supracitada, e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais, e 0 que dispde a Lei Complementar n° 278, de 02 de junho de 2022, e o contido no
protocolado sob n°® 22.880/2022, DECRETA:

A concesséao da reducdo de carga horaria para os servidores publicos municipais com
transtorno de espectro do autismo (TEA) ou outras deficiéncias, bem como aos que tenham
cbnjuge, pais e filhos na condicdo supracitada, obedecera aos critérios e aos procedimentos
previstos neste regulamento.

A reducdo de carga horaria destina-se a assegurar, a pessoa com deficiéncia, as
condi¢cBes concretas de frequéncia aos programas de acompanhamento terapéutico prescritas
por seus profissionais assistentes bem como o seguimento de sua programacéo terapéutica,
inclusive em regime de "home care".

§ 1° Cabera ao servidor ou servidora solicitar a reducao de carga horaria mediante abertura
de protocolo juntando toda a documentac@o necesséria a comprovacdo da responsabilidade
legal pela pessoa com deficiéncia e do respectivo quadro clinico, programacao terapéutica e
demais prescricdes terapéuticas.

§ 2° A documentagdo deverd incluir obrigatoriamente as declaracdes de clinicas ou
entidades que prestam atendimento a pessoa com deficiéncia, incluindo empresas
especializadas em servico de "home care" quando for o caso, que demonstrem 0S servicos
prestados, bem como os dias e horarios em que essas entidades entendem ser necessario o
acompanhamento do servidor ou servidora ao atendimento.

O requerimento deverd obrigatoriamente ser homologado por comissdo especial que
deverd se manifestar formalmente pelo prazo e periodo quantitativo de carga horéria a ser
dispensada para o desenvolvimento dos cuidados especiais.
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Paragrafo dnico. A Comissdo Especial sera designada por Portaria e formada por pelo
menos 05 (cinco) membros, sendo 01 (um) servidor advogado, 01 (um) servidor lotado na
Secretaria Municipal de Inclusdo, 01 (um) servidor lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo, 01 (um) servidor lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 01 (um) servidor
lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. (Redacdo dada pelo Decreto n°
4159/2023)

Para emissdo de parecer, a seu critério, o0 Médico do Trabalho do Municipio podera
solicitar a jungéo de relatorio emitido por assistente social e/ou equipe multidisciplinar do DSO,

evidenciando o contexto familiar e a necessidade de acompanhamento.

A carga horéria dispensada ndo podera ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por
cento) da carga horéria total do servidor.

A concessdo da jornada de trabalho especial, regulamentada através do presente,
assegura a irredutibilidade de vencimentos e dispensa a necessidade da compensacgéao de carga
horaria.
E vedada a concessao simultanea de mais de uma jornada de trabalho especial, sendo
assegurado ao servidor o direito de optar por uma delas, quando se enquadrar em mais de uma
das condic¢bes previstas.
E vedada a concessao de jornada de trabalho especial para as seguintes situacdes:

| - servidores com acumulo de cargos publicos;

Il - servidores que detenham outro vinculo no setor privado.

Il - servidores em cargo comissionado ou funcao gratificada.

IV - servidores cujo vinculo se da por contrato com prazo determinado.

V - professores remunerados por hora-aula.

VI - servidores cuja carga horaria ndo ultrapassem as 20h semanais.

Para os servidores pubicos municipais que contenham 02 (dois) vinculos com o
Municipio, fica condicionada a concesséao da jornada de trabalho especial em apenas um deles.

O processo, de andlise e parecer do pedido de concessdo da jornada de trabalho
especial, ndo poderdo exceder 90 (noventa) dias, sob nenhuma hip6tese, desde que todas as
exigéncias processuais tenham sido atendidas pelo requerente.

E de responsabilidade da chefia imediata a fiscalizacdo do cumprimento regular da
jornada do servidor beneficiado com a concesséo de jornada de trabalho especial, a fim de que
0 interesse publico ndo seja prejudicado.

A concessédo da jornada de trabalho especial devera ser anotada na ficha funcional do
servidor beneficiado.

Paragrafo Unico. A horas suprimidas da jornada de trabalho ndo serdo computadas como
horas trabalhadas para fins de gratificagcdo por desempenho.
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Cabera ao servidor beneficiado com a concessdo da jornada de trabalho especial a
comunicacdo imediata a Secretaria Municipal de Administracdo da cessagcdo dos motivos que
ensejaram a concessdo do beneficio, sob pena de aplicacdo das sanc¢des administrativas e
judiciais cabiveis.

Independentemente de qualquer alteracdo no quadro clinico, programacao terapéutica
e demais prescricbes médicas pertinentes a pessoa com deficiéncia, o pedido de dispensa
deverd ser renovado anualmente, mediante novo requerimento dos interessados que atendera
ao disposto nos artigos anteriores e deverad ser protocolado 60 dias antes da cessacgédo do
beneficio.

§ 1° A falta de renovacao do pedido de dispensa implicara na cessacdao automatica do
beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo ao cdmputo do prazo de 1 (um) ano contado da
concessao anterior.

§ 2° A partir da cessacgdo do beneficio, as auséncias ao servico serdo computadas como
faltas ou atrasos, conforme o caso, implicando na aplicacdo das demais regras do regime
estatutario municipal relativas a matéria.

O servidor deve organizar a rotina de acompanhamento terapéutico dentro do horario
em que foi dispensado do trabalho, ndo podendo além de ter reduzida sua carga horéria
apresentar declaracdo de comparecimento para justificar tratamentos semanais com excecao de
consultas médicas de rotina que comprovadamente ndao puderam acontecer no horario da
dispensa ou atendimentos emergenciais com a devida justificativa.

Constatado que o servidor ndo cumpre as exigéncias previstas neste Decreto, ou, que
os documentos apresentados ndo correspondem a situacdo declarada, a jornada de trabalho

especial serd automaticamente cancelada.

Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal com mais de um servidor, a
concessao da jornada de trabalho especial sera concedida para apenas um deles.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogado o Decreto n°
3.567 de 07 de junho de 2022.

PARANAGUA, Palacio "S&o José", em 05 de setembro de 2022.
1. MARCELO ELIAS ROQUE
Prefeito Municipal

AMANDA CRISTINA PEREIRA ROQUE
Secretaria Municipal de Gabinete Institucional

MARCELA PAULA HENRIQUE DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracao

BRUNNA HELOUISE MARIN DE OLIVEIRA SANTOS
Procuradora Geral do Municipio
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