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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAG~UA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO DE SELE(;AO INTERNA PUBLICA N.°01/2012 — SMRH
Edital de Abertura

PROCESSO DE SELECAO DE SERVIDORES EFETIVOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO PARA ATUACAO COMO EDUCADORES NO
PROGRAMA PROJOVEM URBANO

A Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral, no uso das
atribuicées que lhe séo conferidas, e com base na RESOLUCAO CD/FNDE N°
60 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 e considerando a necessidade de suprir
em carater emergencial as vagas nao preenchidas no Processo Seletivo
Pablico n° 02/2012 - Projovem Urbano e assim viabilizar o pleno
funcionamento do referido programa, resolve por meio do presente Edital,
TORNAR PUBLICA a regulamentacdo do processo de selecéo:

1. Das Disposic¢des Preliminares

1.1 A Selecéao de que trata o presente Edital tem por objetivo suprir as vagas
ofertadas e ndo preenchidas através do Processo Seletivo Publico 02/2012 —
Projovem Urbano, para os cargos de Educadores de Ensino Fundamental e
Qualificacao Profissional do referido programa.

1.2 O Processo de Selecao tera validade de 0l(hum) ano a contar da
divulgacao do Resultado Final, prorrogavel pelo mesmo periodo.

1.3 O Processo de Selecéo sera supervisionado, coordenado e executado por
uma Comissao Especial.

1.4 A Comissédo Especial mencionada constituir-se-a de 03(trés) membros, da
Secretaria Municipal de Educacéao e Ensino Integral.

1.5 A Selecdo consistira em prova de titulos, conforme informado pelo
candidato no requerimento de inscricdo e mediante comprovacdo documental
de tudo que fora informado.

1.6 A Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral devera tornar publica
a abertura de inscri¢cdes e o Resultado Final da Selecéo.

1.7 A Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral devera divulgar
amplamente o Processo de Selecédo a todos os servidores efetivos da Rede
Municipal de Ensino.

1.8 A Comissao Especial designada devera analisar todas as inscricdes
recebidas, bem como as informacdes, documentos e respectivas pontuacoes
obtidas pelos candidatos e apés encaminhar o resultado do Processo de
Selecédo a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

2. Das Vagas e Remuneracgao

2.1 Somente serdo chamados os servidores efetivos classificados no presente
Processo de Selecao, necessarios para suprir e/ou substituir a carga horaria
aberta, rigorosamente obedecida ordem de classificacao.
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2.2 Os servidores efetivos classificados, que ficarem excedentes as vagas
ofertadas, permanecerdo na lista de classificacdo para preenchimento de
vagas futuras, se necessario.

2.3 Os servidores efetivos aprovados e convocados para as vagas ofertadas
terdo direito a percepcao de um complemento salarial, conforme valores
especificados no item 2.4, que sera adicionado ao seu salario base e demais
vantagens recebidas através do seu cargo de carreira, compondo assim a sua

remuneracdo mensal.

2.4 As Funcoes disponibilizadas, a graduacédo exigida, o complemento salarial,
as vagas ofertadas e a carga horaria seguem especificados abaixo:

FUNCAO

GRADUACAO
EXIGIGDA

COMPLEMENTO
SALARIAL

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Educador de Ciéncias
da Natureza

Ensino
Superior
Completo em
Licenciatura
Plena em
Fisica,
Quimica,
Biologia ou
Ciéncias
Bioldgicas,
com diploma
reconhecido
pelo MEC.

R$ 933,32

01

20h

Educador de Ciéncias
Humanas

Ensino
Superior
Completo em
Licenciatura
Plena em
Historia,
Geografia,
Sociologia ou
Antropologia,
com diploma
reconhecido
pelo MEC.

R$ 933,32

01

20h

Educador de
Qualificacao

Profissional — Arco
Educacional Turismo e

Hospitalidade

Ensino
Superior
Completo em
Bacharelado
em Turismo,
ou Formacéo
Técnica em
Nivel Médio
na area de

R$ 1.198,00

01

20h
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Turismo, com
diploma
reconhecido
pelo MEC.

3. Das Inscricoes

3.1 As inscrigbes serdo presenciais e deverdo ser realizadas na Secretaria
Municipal de Educacdo e Ensino Integral, no periodo de 24/10/2012 a
01/11/2012, durante o horario de expediente

3.2 Séao requisitos obrigatorios para a inscricao:

I. Ser servidor efetivo da Rede Municipal de Ensino;

II. Comprovar a graduacao exigida, conforme estabelecida no item 2.4 do
presente edital;

[ll. Utilizar o requerimento de inscricdo padréo, definido no Anexo | do presente
edital;

IV. Comprovar por documentos no ato da inscricdo, todas as informacoes e
titulagbes mencionados no requerimento;

V Comprovar compatibilidade de carga horaria para atuar como Educador no
Programa Projovem Urbano.

3.3 E vedada a inscricdo condicional, bem como ndo serdo aceitas inscricoes
por telefone, fax ou via Internet;

3.4 As inscricoes somente serdo efetivadas mediante cumprimento das
exigéncias contidas no presente edital.

3.5 Os servidores efetivos selecionados no presente Edital deverdo submeter-
se a pericia médica, da Divisdo de Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal
de Paranagua, comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo
de Educador.

4. Da Titulacao e sua Pontuacéo

4.1 A apuracdo da pontuacdo de cada candidato devera obedecer
rigorosamente aos critérios estabelecidos no Anexo Il do presente Edital, sendo
de carater classificatorio;

4.2 Os critérios para pontuacao pressupdem a apresentacao dos documentos
abaixo relacionados:

a) Experiéncia profissional no Programa Projovem Urbano, através da
apresentacao de carteira de trabalho ou certidao;

b) Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino, através de apresentacao de
declaracéo fornecida pelo Departamento de Politicas de Pessoal;

c) Assiduidade no servico publico municipal durante os ultimos 02(dois) anos
trabalhados, através de apresentacao de ficha financeira do referido periodo;

d) Certificados de Pés-Graduacdo na area da Educacédo, reconhecido pelo
MEC, com carga horaria minima de 360 horas, através da apresentacdo das
cOpias autenticadas dos certificados;

5. Dos Recursos
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5.1 O candidato, que se sentir prejudicado pela classificacdo, podera interpor
Recurso perante a Comissdo Especial, através de requerimento junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura de Paranagua, em até 24 (vinte e quatro) horas
da divulgacdo do Resultado Final.

6. Do Resultado Final

6.1 O resultado final do presente Processo Seletivo sera divulgado no dia
26/10/2012, no quadro de editais e site oficial da Prefeitura Municipal de
Paranagua.

6.2 Em caso de mesma pontuacdo dos candidatos, serdo utilizados os
seguintes critérios para o desempate:

| - Maior tempo de servico no Programa Projovem Urbano;

[l - Maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;

[l - Maior idade.

7. Das Disposicdes Finais

7.1 A inscricdo no presente processo de selecdo interna implicara na
presuncéo de conhecimento e aceitacdo do Regulamento contido neste Edital;
7.2 As informacdes contidas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

7.3 O candidato que ndo comprovar as informacdes e titulacbes contidas no
requerimento de inscricdo, ndo terd as mesmas consideradas para fins de
pontuacdo, bem como caso fique comprovada ma fé sera desclassificado;

7.4 Os servidores designados para o Programa Projovem Urbano firmardo Termo de
Adesado com a Prefeitura, comprometendo-se a:

| - cumprir a jornada de trabalho estabelecida para a fun¢do de Educador;

Il - cumprir integralmente as atribuigdes da funcéo;

[l - participar das avaliacdes dos trabalhos e colaborar na solugéo dos problemas;

IV - participar dos treinamentos para os quais for escalado bem como, atuar como
elemento multiplicador.

7.5 O servidor efetivo atuante no Programa Projovem Urbano podera ser
desligado nas seguintes hipoteses:

a) por decisao prépria/voluntaria;

b) quando ndo cumprir as normas estabelecidas para o funcionamento do
Programa;

C) apresentar inaptidao para o desenvolvimento da funcéo para a qual foi
selecionado;

d) por interesse administrativo;

7.6 O servidor efetivo ao deixar de exercer a funcdo de Educador tera
automaticamente excluida da sua remuneracéo mensal, a vantagem do complemento
salarial inerente ao programa;

7.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo
e Ensino Integral.
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Paranagua, 08 de outubro de 2012.

ROSELENA SCREMIM CORREA
Secretéria Municipal de Educacéo e Ensino Integral
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO DE SERVIDORES EFETIVOS DA
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA ATUACAO COMO EDUCADOR
DO PROGRAMA PROJOVEM URBANO

1. Identificacédo
Nome do(a) servidor(a)

CPF: RG: Telefones:

Endereco: n.c
Bairro: Cidade: UF: CEP:

E-mail

2. Situacao Funcional

Cargo: Lotacao:
Tempo de Servico na Rede Municipal de Ensino: anos
(Quando néao se completar 01 ano inteiro € o tempo for superior a 06 meses,
poderd ser realizado o arrendodamento)

3. Graduacao
Curso:
Instituicdo de Ensino: Ano de conclusao:

4. P6s-Graduacao

Curso:
Instituicdo de Ensino: Ano de conclusao:
Curso:
Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:
Curso:
Instituicdo de Ensino: Ano de conclusao:

5. Experiéncia no Programa Projovem Urbano

Cargo: Tempo de Servico:
Cargo: Tempo de Servico:
(Quando néo se completar 01 ano inteiro e o tempo for superior a 06 meses,
poderd ser realizado o arrendodamento para 01 ano)

Declaro que as informacdes prestadas acima séo verdadeiras, bem como declaro conhecer e
concordar plenamente com todos os dispositivos previstos no Edital de Abertura do Processo
de Selec¢éo Interna 01/2012 - SMRH

Paranagua, de de 2012.

Assinatura do servidor(a)
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CRITERIOS E INDICADORES PARA ATRIBUICAO DE PONTOS NO

PROCESSO DE SELECAO

Descricao Pontuacéao Limite de Pontos
Experiéncia Profissional no 10 pontos por ano. 20 pontos
Programa Projovem
Urbano
Tempo de Servi¢co na Rede 5 pontos por ano. 50 pontos
Municipal de Ensino
Assiduidade no Servigo 5 pontos por ano que nao 10 pontos
Pudblico Municipal nos constar nenhuma falta.
tltimos 02(dois) anos
trabalhados.
Certificados de Pés- 10 pontos por curso 20 pontos
Graduacao na area da apresentado
Educacéao, reconhecido
pelo MEC, com carga
horaria minima de 360
horas
TOTAL DE PONTOS 100




