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1. APRESENTAÇÃO 

 

             A Programação Anual de Saúde é o instrumento que operacionaliza 

as intenções expressas no Plano Municipal de Saúde a cada ano de sua 

vigência. Sendo um meio de determinar o conjunto de ações que permitam 

concretizar os objetivos então definidos no Plano de Saúde. A Programação 

coincide com o período definido para o exercício orçamentário, possuindo 

como base legal para a sua elaboração as normas do Ministério da Saúde, a 

Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e a Lei Orçamentária Anual – LOA do 

respectivo exercício.  

 

                           Esta Programação Anual de Saúde – PAS 2025 coaduna-se com as 

ações previstas no Plano Municipal de Saúde 2022-2025, levando-se em 

conta as propostas apresentadas pela sociedade durante a XIII Conferência 

Municipal de Saúde realizada em março de 2023. 

 

 

           Assim com o objetivo maior do contínuo esforço, a Programação Anual 

de Saúde revela-se um instrumento indispensável para os gestores e técnicos 

na medida em que propõem objetivos, metas e ações na busca 

principalmente da melhoria dos diferentes perfis da Saúde no Município. 

 

 

 

 

LÍGIA REGINA DE CAMPOS CORDEIRO 

Secretária Municipal de Saúde 
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2. IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO 

  

GOVERNO DO MUNICÍPIO DE PARANAGUÁ 

PREFEITO MUNICIPAL: MARCELO ELIAS ROQUE 

ENDEREÇO: RUA JÚLIA DA COSTA, 322 CEP: 83.203-060 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE: LÍGIA REGINA DE CAMPOS CORDEIRO 

ENDEREÇO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 

AV. RUA JOÃO EUGÊNIO, 959 

CEP: 83.203-400 

FONE: 41 3721-1830 

E-MAIL: gabinete.saude@paranagua.pr.gov.br 

SITE: WWW.pmpgua.com.br 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

FONE: 41 3721-1830 

PRESIDENTE: JOSÉ DOUGIVA DA S. COSTA 

ENDEREÇO: Terminal de Ônibus Urbano, Sala 03 CEP: 83.203-400 

E-MAIL: conselho.saude@paranagua.pr.gov.br 
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2.1  DADOS GERAIS DE PARANAGUÁ 
 
 

           Paranaguá é um município brasileiro localizado no litoral do Estado do Paraná. 
É a cidade mais antiga do Estado. 
 

 
              Cidade histórica datada da primeira metade do século XVI, tem em sua 
função principal, a de porto escoador da produção do Paraná, que o interliga a todas 
as demais regiões, bem como, a outros Estados e ainda ao exterior. 
 

 
             O seu território de 809,331 km2 de área terrestre compõe-se de 92 % de parte 
continental e 8% de território insular, com algumas Ilhas, incluindo as Ilhas do 
Valadares e do Mel, as mais importantes. 
 

 

 
                                   
 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 

 

 
   

Posição Município IDHM-L IDHM-E IDHM-R IDH-M 

32° Paranaguá 0,720 0,897 0,728 0,782 

58°  Paraná 

502°  Região Sul - dentre 1.666 municípios 

1.003°  Classificação Nacional  
Fonte: WIKIPÉDIA/2024.  

               
 
 

Área       809,525 km² est. IPARDES/2023 

População               149.829 hab. IBGE/2024 

Altitude               5 m 

Clima               Subtropical Cfa 
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2.3 Síntese do Plano Plurianual da Secretaria Municipal de Saúde para 2025 

 
Lei 511 de 11 de dezembro de 2024 – Valor Orçado R$ 181.041.200,00 

 

AÇÃO: PROGRAMA VALOR 

2062 Atenção Básica R$      80.851.800,00 

1000 Investimento em Saúde R$           126.000,00  

2066 Assistência Farmacêutica R$             56.600,00   

2064 Vigilância Sanitária R$        6.065.000,00 

2065 Vigilância em Saúde R$        2.369.600,00 

2063 Atenção de Média e Alta Complexidade R$      52.747.400,00 

2061 Conselho Municipal de Saúde R$               7.000,00 

2060 Gabinete do Secretário R$      36.581.000,00 

2067 Gestão do SUS R$               6.800,00 

0006 Indenização e Restituição R$        2.203.000,00 

TOTAL R$    181.041.200,00 

 
 
 
3.    I Diretriz: Garantia do acesso da população a serviços de saúde de qualidade, 
mediante estruturação e investimentos na Rede de Serviços da Saúde – Atenção 
Primária à Saúde. 

 
3.1 Objetivo da Diretriz: Fortalecimento da APS, através da expansão da ESF, 
reorganização das Equipes da APS. 

 

 
3.1.1 ATENÇÃO BÁSICA    
  

Investimentos  

Indicadores 

Recursos 
orçamentário

s 

Origem 
dos 

recursos 

Área 
responsá

vel 

Parcerias 

Ações Metas 

Ampliar a 
cobertura de 
equipes com ESF 
homologadas 

0 Aumento da 
cobertura da 
população 
atendida pela 
ESF. 

R$ 80.851.800,00 

 

1303 

1520 

1494 

1531 

1527 

Atenção 
Básica 

Governo  

Estadual 

 

Governo  

Federal 
Implantação de 
equipes de 
Atenção primária  

0 Aumento da 
cobertura da 
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população 
atendida. 

1528 

1000 

 

 

Governo  

Municipal Saúde da 
população em 
situação de rua 
 

100% Demanda 
Atendida 

Adesão ao Saúde 
das Pessoas 
Privadas de 
Liberdade no 
Sistema Prisional 
(PNAISP) 

0 Acesso da 
população 
privada de 
liberdade (PPL) 
aos serviços de 
saúde no 
âmbito do 
Sistema Único 
de Saúde (SUS) 

Adequar e 
ampliar a equipe 
itinerante nas 
ilhas e 
localidades 
marítimas 

0 Melhoria do 
acesso à A.B. 
para a 
população das 
ilhas e 
localidades 
marítimas 

Realizar o 
acompanhamento 
das 
condicionantes de 
saúde dos 
usuários inscritos 
no Programa 
Bolsa Família 

80% Percentual de 
acompanhamen
to das 
condicionantes 
de saúde de 
inscritos no 
Programa de 
Saúde Bolsa 
Família 

Manter o acesso 
da população 
indígena aos 
serviços de 
saúde. 

100% Demanda 
Atendida 

Aquisição de 
Equipamentos 
para UBS 

30% Adquirimento 
de 
Equipamentos 
conforme 
demanda 

Adesão e 
manutenção 
realização do 
Programa Saúde 
na Escola 

100% Contribuir para 
a formação 
integral dos 
estudantes por 
meio de ações 
de promoção, 
prevenção e 
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atenção à 
saúde. 

Ampliação do 
Programa 
Informatiza APS 
 

0 Informatização 
das unidades 
de saúde e a 
qualificação dos 
dados da 
Atenção 
Primária à 
Saúde 

Educação 
Continuada para 
Equipes ESF e 
Gestão da APS 

100% Transformar o 
processo de 
trabalho, 
orientado para a 
melhoria da 
qualidade dos 
serviços e para 
a equidade no 
cuidado e no 
acesso aos 
serviços de 
saúde. 

Adesão ao 
Consultório na 
Rua 

100%  Ampliar o 
acesso da 
população em 
situação de rua 
aos serviços de 
saúde, 
ofertando, de 
maneira mais 
oportuna, 
atenção integral 
à saúde para 
esse grupo 
populacional, o 
qual se 
encontra em 
condições de 
vulnerabilidade 
e com os 
vínculos 
familiares 
interrompidos 
ou fragilizados. 
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3.2 Objetivo da Diretriz: Ampliar a melhoria e o acesso da Atenção Primária, 
através de reestruturação física das UBS - construção reforma e ampliação. 

 

3.2.1 INVESTIMENTOS EM SAÚDE       

 

Investimentos  

Indicador
es 

Recursos 
orçamentári

os 

Origem 
dos 

recursos 

Área 
responsá

vel 

Parcerias 

Ações Metas 

Garantir o 
acesso da 
população por 
estruturar e 
manter as UBS 
em condições 
adequadas: 
 
- Construção; 
 
 

Unidades: 
01 
 
 

- Almoxari-
fado; 
- CAF 

 

- Número 
de 

Unidades 
construí-

das;  
 

R$ 126.000,00 1303 

1521 

1527 

1528 

 

 

Planejam
ento e 
Projeto 

Governo 
Federal 

Governo 
Municipal 

- Reforma e/ou 
Ampliação; 
 

Unidades: 
04 
 

- Jardim 
Araçá 

- Número 
de 

Unidades 
Reforma-
das e/ou 

ampliadas 
 

  

-Manutenção 
dos próprios 

Unidades: 
03 

-Leblon; 
- Porto 
Seguro; 

- Encantadas 
- Col. Maria 

Luiza; 

- Número 
de 

Unidades 
que 

receberam 
manuten-

ção; 

 
 
3.3 Objetivo da Diretriz: Garantir à ideal oferta de opções diagnósticas a 
população do município de Paranaguá   
 

Ações Metas Indicadores 

 
Melhorar acesso a exames 
laboratoriais por aumentar o 

oferta de coletas 

 
Aumentar números de 

exames nos locais que já 
coletam em 20 %. 

 
Números de exames 

realizados nos locais de coleta  
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Melhorar acesso a exames 
laboratoriais por reduzir o 

tempo na obtenção do resultado 

Continuidade do serviço Verificação de tempo de 
resultado 

 
Melhorar acesso a exames 

laboratoriais disponibilizando-os 
pela internet 

 
Continuidade do serviço 

 
Oferta do serviço 

 
Melhorar a qualidade dos 
Resultados dos exames 

laboratoriais 

 
Verificação dos resultados e 

elaboração de plano de 
retificação das não 

conformidade 

Laudo dos resultados emitidos 
pela contratadas para sistema 

de qualidade  

Melhorar a qualidade dos 
Resultados dos exames 

laboratoriais 

Revisão dos treinamentos e 
incrementação de novas 

técnicas 

Certificados e lista de 
servidores treinados  

 
 
 
 
3.4 Objetivo da Diretriz: Garantia do acesso da população a serviços de saúde de qualidade. 
 
 

Ações Metas Indicadores 

Assegurar aos pacientes 
serviços de qualidade por 
estabelecer convênios com 
casas de apoio. 

Estabelecer 01 convênio com 
casa de apoio 

Convênio realizado 

Implementar a Lei Municipal 
nº 3.862/2.019 

Unificar 100% o setor de 
TFD para otimização de 
recursos públicos e melhor 
atendimento à população 

Lei implementada no 
município 

 
 
3.5 Objetivo da Diretriz: Oferecer o atendimento odontológico de qualidade com 
infraestrutura adequada e melhora no acesso da população, elegendo grupos 
com acesso prioritário, desenvolvendo ações de promoção, prevenção e 
assistência à saúde. 
                                          
           

Ações Metas Indicador 

Implantar e manter a rede de 
Saúde Bucal com foco especial 
nos grupos de risco. 

01 Rede de saúde bucal 
implantada e mantida Rede de 
saúde bucal 
implantada 
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Implantar Centro de 
Especialidade Odontológica 
(CEO) e suas especialidades. 

01 Número de Centro de 
Especialidade 
Odontológica (CEO) 
mantidos 

Manter as ações de prevenção 
e diagnóstico precoce do 
câncer de boca na Atenção 
Primaria Saúde - APS 

100% Percentual de Postos de 
Saúde que realizam 
ações de prevenção e 
diagnóstico precoce do 
câncer de boca 

Manter os serviços 
odontológicos na Atenção 
Primária à Saúde com serviços 
de prótese total. 

1.080 Número de próteses 
totais ofertadas 
anualmente. 

Implantação de ESB na ESF 02 Cobertura de Equipes de 
Saúde Bucal na APS 

Implementar PSE – Programa 
Saúde na Escola 

- Cobertura de Escolas 
Municipais inclusas no 
Programa 

Contratação de ASB – Auxiliar 
de Saúde Bucal 

- Organização das Equipes de 
Saúde Bucal 

Adequar os consultórios 
odontológicos  

- Número de consultórios 
odontológicos estruturados 
para a ESB 

Aquisição de RX Odontológico - Número de equipamentos de 
RX adquiridos 

Implantar serviço de urgência e 
emergência odontológica na 
UPA, e Unidade 24 Horas 

01 Implantado serviço de 
urgência e emergência 
odontológica 

Incluir as Equipes de Saúde 
Bucal no Programa Saúde na 
Hora 

- Número de Equipes incluídas 
no Programa Saúde na Hora 

 
 
 
 
3.6 Objetivo da Diretriz: Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da 
criança, e implementação da “Rede Cegonha” / Mãe Paranaense, com ênfase 
nas áreas e populações de maior vulnerabilidade. 
                                                                                                            
                                                                                               

Ações Metas Indicador 

- Intensificar busca ativa das 
mulheres da faixa etária de 25 a 
64 anos pelo ACS. 
-Busca ativa dos resultados 
alterados; 

0,65% Razão de 0,65 exames 
citopatológicos a cada 3 anos. 
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-Busca ativa das pacientes com 
resultados alterados; 
 

- Manter o número de 
Enfermeiros nas unidades de 
saúde (ESF) para agendamento 
adequado das pacientes alvos e 
cumprimento da meta. 
 

- Atendimento e seguimento / 
tratamento 100% de mulheres 
com diagnóstico de lesões 
intraepiteliais de alto e baixo 
grau do colo do útero. 
 

- Realizar aos sábados 2 
campanhas de coleta de 
preventivos (março e outubro)   
 
- Realizar capacitação da ESF e 
UBS câncer de colo (qualidade 
da amostra de preventivo, 
diversificação da população 
atingida para não coletar 
sempre das mesmas; e técnica 
de coleta. 

- Intensificar busca ativa das 
mulheres da faixa etária pelo 
ACS. 
 

- Manter o número de 
Enfermeiros nas unidades de 
saúde (ESF) reorganização da 
agenda de exames. 
 

- Realizar aos sábados 2 
campanhas de exame clínico da 
mama, mamografia e 
preventivos. 
 

-Realizar capacitação da ESF e 
UBS sobre câncer de mama. 

0,40 Razão de 0,40 exames de 
mamografia a cada anos. 
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4. II Diretriz: Serviço de Transporte para usuários do SUS      
 
 
4.1 Objetivo da Diretriz: Coordenar os serviços de transporte da saúde, visando 
melhor atendimento à população. 
                                                                                            
 

Ações Metas Indicador 

Aquisição e manutenção de 
veículos dispondo os serviços 
da Atenção Básica, Vigilância 
em Saúde, atenção em média 
complexidade, laboratório e 
outros departamentos da 
SEMSA. 

01 Micro-ônibus 
01 Vans 

01 Ambulâncias 
SEMSA 

02 Veículos 

Aquisição de veículos 

 
 
 
 
 
5.  lll Diretriz: Promoção da atenção à Saúde Mental, álcool e outras drogas, 
por meio das Redes de Atenção a serem implantadas pela Secretaria municipal 
de Saúde. 
 
 

5.1 Objetivo da Diretriz: Garantir os implementos e o pleno funcionamento da 
Rede de Atenção Psicossocial do Município.    

                                                                     

Ações  Metas Indicadores 

Requalificar CAPS I em CAPS II, 
oportunizando ampliação de 
atendimentos aos quadros graves 
de Transtorno Mental e 
Dependência Química. 

01 Relatórios quadrimestrais e 
anuais da Direção de Saúde 
Mental ou outro setor 
responsável pela pasta 

Implantação dos Serviços 
Residenciais Terapêuticos do tipo 
I e II para pacientes portadores de 
transtorno mental atendidos pela 
rede municipal que não possuem 
residência e/ou vínculos 
familiares. 

01 Relatórios quadrimestrais 
da Direção de Saúde Mental 
ou outro setor responsável 
pela pasta 

Implantação do CAPS AD para 
atendimento específico de 

01 Relatórios quadrimestrais 
da Direção de Saúde Mental 
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pacientes que possuem graves 
prejuízos na autonomia 
decorrente de uso abusivo de 
substâncias psicoativas. 

ou outro setor responsável 
pela pasta 

Implantação do CAPSi para 
atendimento específico de 
crianças e adolescentes com 
graves prejuízos no 
desenvolvimento decorrentes de 
transtorno mental ou uso abusivo 
de substâncias psicoativas. 

01 Relatórios quadrimestrais 
da Direção de Saúde 
Mental ou outro setor 
responsável pela pasta 

Qualificação da Equipe 
Multiprofissional Especializada 
em Saúde Mental do tipo II, 
vinculada ao Ambulatório de 
Saúde Mental 

01 Relatórios quadrimestrais 
da Direção de Saúde 
Mental ou outro setor 

responsável pela pasta 

Qualificação técnica para os 
profissionais da atenção primária, 
com ênfase nas estratégias de 
prevenção em saúde mental, 
acolhimento e acompanhamento 
de casos leves. 

01 Cursos realizados 

Qualificação técnica para os 
profissionais da atenção 
secundária, com ênfase em 
Psicopatologia Infantil, 
estratégias de cuidados para 
pacientes portadores de 
transtornos mentais e 
dependência química. 

01 Cursos realizados 

 

 
5.2 Objetivo da Diretriz: Ações para promoção da Saúde Mental na atenção 
Primária 
 

Ações  Metas Indicadores 

Mapeamento dos pacientes 
portadores de transtornos 
mentais e dependência química 
no Município de Paranaguá, a 
partir das Unidades Básicas de 
Saúde. 

T.M: 3% 
D.Q: 1,5% 

 

Dados epidemiológicos de 
referência extraídos do 
caderno 08 – APSUS 
(2014) 
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Ações preventivas em saúde 
mental realizadas a partir das 
equipes da Atenção Primária. 

03 Ações realizadas 

 
6. IV Diretriz: Garantir o acesso da população aos medicamentos da Atenção 
Básica - Componente Básico da Assistência Farmacêutica. 
 
 

6.1 Objetivo da Diretriz: Assegurar o acesso a medicamentos seguros e eficazes, 
mantendo suas características físico-químicas e prestar informação adequada 
sobre a utilização dos mesmos, garantindo o uso racional. 

 

6.1.1 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA     

 

Investimentos  

Indicadores 

Recursos 
orçamentár

ios 

Origem 
dos 

recursos 

Área 
responsáv

el 

Parcerias 

Ações Metas 

 Reestruturar 
física das 
farmácias 
básicas 
existentes; 

-  Número de 
Unidades 

reformadas 

R$ 56.600,00 1491 

 

Farmácia Governo 
Estadual 

 

Descentralizar a 
dispensação de 
insulinas. 
 

33,3% Quantidade 
de 

refrigeradores 
adquiridos 

para 
adequação de 
armazenamen

to nas 
unidades. 

   

Ampliar o n° de 
farmacêuticos e 
auxiliares de 
farmácia para 
atuar na 
dispensação de 
medicamentos e 
gestão da 
Assistência 
Farmacêutica. 

80%  Número de 
profissionais 
contratados 
através da via 
escolhida pela 
Administração 
Municipal. 

   

Reduzir a falta 
de 
medicamentos 
de distribuição 

30% Número de 
medicamentos 
que ainda 
faltarem 
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gratuita; garantir 
o atendimento 
da demanda de 
medicamentos 
padronizados 
pela Relação 
Municipal de 
Medicamentos - 
REMUME 

durante o 
período, 
espera-se 
pelo mínimo. 

 
Avaliar troca de 
endereço da 
antiga Farmácia 
do CMD,   

 
- 

 Número de 
unidades 

   

 

 

 

6.2 Objetivo da Diretriz: Garantir a qualidade e racionalização das prescrições 

de medicamentos. Aperfeiçoar a dispensação, através de orientação e o uso 

racional de medicamentos; bem como promover a melhoria da qualidade das 

prescrições direcionando sempre à REMUME e a protocolos clínicos do MS e do 

Município. 

 

Ações Metas Indicador 

Capacitar a equipe 
multiprofissional da SEMSA 
através de educação continuada 
como: cursos, palestras sobre a 
utilização adequada dos 
medicamentos 

01 Curso administrado. 

Promover adesão dos 
prescritores à REMUME através 
da atualização constante e 
divulgação da mesma; atualizar 
a REMUME – Relação Municipal 
de Medicamentos a cada 02 
anos 

01 Número de médicos utilizando 
sistema informatizado para 

dispensar as medicações com 
relação agregada ao sistema. 

 
 
 
 
 

7.  V Diretriz: Diretriz: Assegurar a execução das ações de Vigilância em Saúde 
e Promoção, sendo elas a Vigilância Epidemiológica, Vigilância Ambiental, 
Vigilância Sanitária e Vigilância em Saúde do Trabalhador 
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7.1 Objetivo da Diretriz: Orientar e fiscalizar estabelecimentos, sujeitos a 
vigilância Sanitária, no tocante a denúncias, produtos de interesse a saúde, 
serviços de interesse a saúde, análise de e aprovação de projetos, indicação de 
Programa de Gerenciamento de Resíduos sólidos, vistorias e liberação de 
habite-se (autorização para ocupação de espaço), controle e vigilância da Saúde 
do trabalhador e os demais índices não biológicos (controle de água, impactos 
de solo, no ambiente do entorno). 
 
 
7.1.1 VIGILÂNCIA SANITÁRIA    
 

Investimentos  

Indicadores 

Recursos 
orçamentário

s 

Origem 
dos 

recurso
s 

Área 
responsáv

el 

Parcerias 

Ações Metas 

Elaborar a 
legislação de 
saúde no âmbito 
municipal, para 
estruturar e 
regulamentar os 
atos dos 
servidores.  (lei 
municipal que 
estabelece o 
código sanitário, 
conforme 
previsto na Lei 
nº8080/90). 

0 Lei elaborada R$ 6.065.000,00 1510 Vigilância 
em Saúde 

Governo 
Municipal 

Organizar e 
gestar o sistema 
municipal de 
Vigilância em 
Saúde, 
nomeando por 
ato 
regulamentador 
as autoridades 
sanitárias. 

100%  
   

Estruturar e 
fortalecer a 
gestão do 
sistema das 
Vigilâncias 

0 Local 
adquirido 

   

100% Aquisição de 
móveis, 
uniformes, kits 
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Sanitária, 
Ambiental 
(riscos não 
biológicos) e 
Vigilância em 
Saúde do 
Trabalhador. 

Coordenar os 
serviços 
referentes às 
Vigilâncias 
Sanitária, 
Ambiental 
(riscos não 
biológicos) e 
Vigilância em 
Saúde do 
Trabalhador. 

01 Capacitação 
anual 
realizada 

   

Orientar e 
fiscalizar os 
estabelecimento
s de interesse à 
legislação 
vigente através 
de informação e 
normatização 
das 
fiscalizações. 

100% Orientação 
realizada 

   

Promover 
campanhas 
educativas e 
preventivas, e 
ações de 
controle de 
doenças e 
agravos. 
Ações em 
conjunto com 
Vigilância 
Epidemiológica, 
PSF, e 
Secretaria da 
Educação e 
Comitê da 
Dengue. 

100% Atividades 
educativas e 
preventivas 
dirigidas a 
população 

   

Manter e ampliar 
os serviços de 
Vigilância 

100% Sistema 
alimentado 
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Sanitária, 
Ambiental e 
Saúde do 
Trabalhador, já 
existentes. 
Contratação de 
profissionais de 
nível superior e 
técnico. 
Construção da 
Consciência 
Sanitária, 
através de 
mobilização, 
participação e 
controle social. 

100% Números de 
denúncias 
respondidas 

   

100% Percentual de 
estabelecimen
tos 
fiscalizados. 

   

85% Proporção de 
análises 
realizadas em 
amostras de 
águas para 
consumo 
humano 
quanto aos 
parâmetros, 
coliformes 
totais, cloro 
residual livre e 
turbidez 

   

01 Números de 
profissional 
contratados 

   

Levantar dados 
a respeito das 
atividades 
produtivas do 
município, 
número de 
trabalhadores, 
acidentes 
doenças 
relacionadas ao 
trabalho, rede 
de atenção. 
Participar das 
capacitações 
relacionadas ao 
tema. 

100% Percentual de 
diagnóstico 
realizado 

   

Manter sistema 
de informatiza-
ção e equipa-
mentos 
adequados. 
Manter profissi-
onais capaci-
tados e em 
número 
suficiente no 

11 Número de 
notificação 
realizada 
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setor. Sensibi-
lizar profissio-
nais do setor de 
epidemiologia. 
Sensibilizar a 
assistência. 
Instalar setor de 
epidemiologia 
na UPA para 
notificação 
imediata, entre 
outros, os 
agravos a saúde 
dos 
trabalhadores 

Intensificar rede 
de informação 
com unidades 
de saúde e 
demais órgãos e 
entidades da 
rede. 
Manter frota em 
bom estado de 
funcionamento e 
em número 
suficiente. 
 
Criar setor 
específico para 
desenvolver, 
exclusivamente, 
as ações 
voltadas a 
saúde dos 
trabalhadores. 
Contratar, 
através de 
concurso, 
funcionários 
para serem 
qualificados a 
desenvolver 
investigações. 

100% Percentual de 
acidentes 
notificados e 
investigados 

   

Intensificar rede 
de informação 
com unidades 
de saúde e 
demais órgãos e 

100% Percentual de 
acidentes 
notificados e 
investigados 
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entidades da 
rede. 
Manter frota em 
bom estado de 
funcionamento e 
em número 
suficiente. 
Contratar, 
através de 
concurso, 
funcionários 
para serem 
qualificados a 
desenvolver 
investigações. 

Intensificar rede 
de informação 
entre os setores 
de Saúde do 
Trabalhador e 
Epidemiologia. 
Organizar fluxo 
de informação 
entre Vigilância 
Epidemiológica, 
Saúde do 
Trabalhador, 
Conselho 
Tutelar, 
Conselho dos 
Direitos da 
Criança e do 
Adolescente e 
Ministério 
Público. 

100% Percentual de 
ações 
integradas de 
combate à 
erradicação, 
mantidas 
 

   

Conscientizar 
nível superior 
hierárquico e 
colegas de 
trabalho da 
importância das 
capacitações. 
Disponibilizar 
recursos 
financeiros para 
deslocamento, 
alojamento e 
alimentação dos 
profissionais. 

05 Número de 
capacitação 
realizada 
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Conscientizar 
profissionais das 
demais 
Vigilâncias 
(alimentos, 
serviços e 
produtos) da 
necessidade da 
observação dos 
ambientes de 
trabalho e da 
informação a 
nosso setor 
(saúde do 
trabalhador e 
saneamento – 
responsável 
pelas inspeções 
dos ambientes 
de trabalho das 
empresas com 
maior risco a 
saúde dos 
trabalhadores). 

100% Percentual de 
inspeção em 
estabelecimen
tos realizadas 

   

Continuar 
orientando e 
verificando os 
ambientes de 
trabalho das 
empresas de 
construção civil  
no momento da 
vistoria para 
liberação da 
licença sanitária. 
Contratar, 
através de 
concurso, 
funcionários 
para serem 
qualificados a 
desenvolver 
ações 
relacionadas à 
saúde dos 
trabalhadores da 
construção civil 
para que se 
busque atingir 

100% Percentual de 
ações 
realizadas 
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os trabalhadores 
informais. 

Contratar, 
através de 
concurso, 
funcionários 
para serem 
qualificados a 
desenvolver 
ações relaciona-
das à saúde dos 
trabalhadores 
rurais uma vez 
que embora sem 
tradição agríco-
la, somos os 
maiores consu-
midores de 
agrotóxico por 
hectare do litoral 
do PR. 

100% Percentual de 
ações 
realizadas 

   

Contratar, 
através de 
concurso, 
funcionários 
para serem 
qualificados a 
desenvolver 
ações relaciona-
das à saúde dos 
trabalhadores na 
área da pesca. 

0 Concurso 
realizado 

   

Implantar e 
manter Políticas 
de Promoção à 
Saúde do 
Viajante 

01 Políticas de 
Promoção à 
Saúde do 
Viajante 
implantado 

   

 

 

 

7.2 Objetivo da Diretriz: quanto à Vigilância Ambiental Riscos Biológicos e 

controle de doenças tropicais. Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental em 

Saúde (fatores biológicos) proporcionando o conhecimento e a detecção de 

mudanças nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que 

interferem na saúde humana, com a finalidade de identificar as medidas de 
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prevenção e controle dos fatores de risco ambientais relacionados às doenças 

ou outros agravos à saúde, prevenir e controlar a DENGUE e demais doenças 

tropicais em nosso município. 

 

7.2.1 VIGILÂNCIA EM SAÚDE      

 

Investimentos  

Indicadores 

Recursos 
orçamentários 

Origem 
dos 

recurso
s 

Área 
responsá

vel 

Parcerias 

Ações Metas 

Manter as ações 
referentes ao 
Programa 
Nacional de 
Vigilância, 
Controle e 
Profilaxia da 
Raiva. 

100% Mantido 
percentual de 
ações do 
Programa 
Nacional de 
Vigilância, 
Controle da 
Raiva 

R$ 2.396.600,00 

 

  

1303 

1520 

1492 

Vigilância 
em Saúde 

Governo 
Federal 

Governo 
Estadual 

Governo 
Municipal 

Realizar a 
vigilância e 
identificação da 
fauna 
sinantrópica e 
orientação à 
população sobre 
o manejo desses 
animais. 

100% Percentual de 
ações 
realizada em 
atendimento 
as demandas 
da população 

   

Fiscalizar, no 
âmbito municipal, 
os terrenos e 
imóveis que 
mantém terrenos 
alagadiços ou 
mesmo locais 
que propiciem a 
criação de 
vetores. 

100% Percentual de 
fiscalização 
realizada 

   

Formação de 
Comitê Municipal 
de Mobilização 
Contra Dengue e 
doenças 
transmissíveis 
por vetores, 
constituído de 

01 Comitê 
Municipal de 
Mobilização 
Contra 
Dengue e 
doenças 
transmissíveis 
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várias instituições 
e Secretarias. 

por vetores 
formado 

Manter e ampliar 
a estrutura 
operacional para 
os Agentes de 
Endemias, de 
acordo com o 
PNCD; 

- Número de 
ACE e 
profissionais 
de nível 
superior 
contratado 

   

Realizar busca 
ativo de casos 
suspeitos em 
todos os imóveis 
visitados; 

800 Número de 
imóveis 
visitados por 
ACE no 
trimestre 

   

Capacitar 
Supervisores 
para a prevenção 
de Vetores junto 
à comunidade. 
Pesquisa Vetorial 
Especial; Realizar 
palestras e 
distribuição de 
material 
informativo; 

02 Número de 
capacitação e 
palestras 
realizadas 

   

Realizar LIRA 
(levantamento 
rápido do Índice 
de Infestação por 
amostragem), e 
manter Pontos 
estratégicos 
monitorados 

04 Número de 
LIRA (levanta-
mento rápido 
do Índice de 
Infestação por 
Aedes 
aegypti) 
realizado no 
ano 

   

Aquisição de 
veículos para 
suprir demanda 
das ações no 
Combate à 
Dengue e 
doenças tropicais 

0 Número de 
veículo 
adquirido 
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7.3 Objetivo da Diretriz: Vigilância Epidemiológica: Fortalecer as ações da 
Vigilância Epidemiológica. Aumentar as Investigações dos óbitos maternos – 
infantil / mulher em idade fértil – capacitando e sensibilizando as equipes das 
unidades de saúde; Qualificação dos lançamentos das vacinas aplicadas nas 
unidades de saúde no sistema IDS/PNI – educação continuada sobre os 
sistemas de informatização do município; Reduzir as subnotificações – 
capacitar e sensibilizar as equipes de saúde sobre a importância da Notificação 
de Doenças e Agravos de Notificação Compulsória. 

 

 
OBJETIVOS: Melhorar a qualidade das informações nos Sistemas Municipais e 
Estaduais. Através das informações repassadas à população, com as 
orientações de prevenção e promoção da saúde, obter uma melhor qualidade de 
vida nos munícipes de Paranaguá. 

 

Ações Metas Indicadores 

Aumentar a Investigação dos óbitos de 
mulheres em idade fértil (MIF) 

100% Proporção de óbitos de mulheres em 
idade fértil (10 a 49 anos) investigados 

Aumentar a Investigação dos óbitos infantis. 100% Proporção de RN/feto / Criança menor 
de 1 ano investigados 

Aumentar a proporção de registro de óbitos 
com causa básica definida. 

100% Proporção de registro de óbitos com 
causa básica definida. 

Aumentar as coberturas de vacinas em < de 
2 anos 

100% Proporção de vacinas selecionadas do 
Calendário Nacional de Vacinação para 
crianças < de 2 de idade- Pentavalente 
(3ª dose), Pneumocócica10-valente (2ª 
dose), VIP (3ª dose) e Tríplice viral (1ª 
dose) , Rotavírus (2 dose), Meningo (2 
dose), Febre Amarela (1 dose)com 
cobertura vacinal preconizada 

Melhorar o preenchimento das DNVs 
(Declaração de Nascidos vivo) e DO 
(Declaração de óbitos). 

100% Proporção de registro de óbitos e de 
nascidos vivos enviadas das 
instituições. 

Aumentar o quantitativo de notificações de 
doenças / agravos de Notificação 
compulsória nas instituições (unidades de 
saúde, hospitais, clínicas, laboratórios) 

100% Proporção de casos de doenças/ 
agravos de Notificações Compulsórias. 

Aumentar a área física destinada ao 
Departamento de Epidemiologia. 

100% Área física aumentada 

Aumentar a área física da Rede de Frio. 100% Área física aumentada 

Educação e comunicação em saúde para a 
sociedade. Orientar a população sobre 
todas as doenças e como realizar a 
promoção a saúde. 

100% Proporção das fichas de notificação 
realizada e proporção de vacinas do 
Calendário Nacional 
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Capacitar/ Sensibilizar as equipes de saúde 
da importância da alimentação do Sistema 
de Informatização da Imunização. 

100% Proporção de vacinas do Calendário 
Nacional de Vacinação lançadas no 
sistema IDS/PNI 

Manter e acompanhar o Núcleo Intersetorial 
de Prevenção da Violência Promoção da 
Saúde e Cultura da Paz, Capacitando as 

equipes multiprofissionais e intersetoriais 
com intuito de detectar as violências 
silenciosas; melhorar os indicadores de 
Violência através de notificações; 
Promover ações e preventivas e educativas. 

100% Proporção das fichas de notificação de 
Violência lançadas no sistema SINAN 

Acompanhar o Centro de Referência para 
atendimento e acompanhamento das 
vítimas de violência. 

100% Melhorar os indicadores de Violência 
através de notificações 

 

 

 

 

7.4 Objetivo da Diretriz: Garantir o fortalecimento da rede de atenção 

especializada desde o diagnostico até o tratamento das doenças 

infectocontagiosas, através de organização de serviços e a multiplicação de 

ofertas.    

 

Ações Metas Indicadores 

Garantir a instalação e execução 
das metas do Ministério da 
Saúde”909090”, disponibilizando 
o acesso oportuno tratamento de 
HIV, sífilis e hepatites virais, início 
precoce de tratamento e sucesso 
terapêutico, diminuindo a carga 
viral circulante e 
consequentemente melhorando 
os índices epidemiológicos, além 
de ofertar insumos de prevenção 
em locais estratégicos. 

90% - Dados do SINAM 
- Números de casos novos 

 - Número de exames 
realizados 

- SISCEL 
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7.4.1 Objetivo da Diretriz: Promover ações de prevenção, afim de evitar a 

transmissão da infecção pela COVID-19 

 

Ações Metas Indicadores 

Promover ações de prevenção e 
combate ao COVID-19, a fim de evitar 
a transmissão da infecção 

100% Ações de prevenção e 
combate ao COVID-19 

Garantir a detecção, notificação, 
investigação e monitoramento de 
casos suspeitos de forma oportuna. 

100% Garantir a detecção, 
notificação, investigação e 
monitoramento e de casos 

suspeitos 

Organizar o fluxo de ações de 
prevenção e controle mediante Plano 
de Contingência para o 
enfrentamento da COVID-19 

100% Confecção de Plano de 
Contingência ao novo 

Coronavírus 

Aquisição de insumos, EPIs, e 
equipamentos prioritários, como 
outros itens essenciais para os 
serviços de saúde, no combate ao 
novo Coronavírus 

100% Aquisição de insumos, EPIs, e 
equipamentos essenciais ao 
enfrentamento da COVID-19 

Garantir adequada assistência ao 
paciente, com garantia de acesso e 
manejo clínico 

100% Garantir adequada assistência a 
pacientes infectados 

 

 

7.5 Objetivo da Diretriz: Ação contínua de combate à Tuberculose e Hanseníase     

 

Ações Metas Indicadores 

Manter descentralizada a Busca 
Ativa, para identificação e exame do 
Sintomático Respiratório (SR), por 
meio da coleta de exames de escarro, 
em todas as UBS. Ofertar exames de 
baciloscopia, TRM (Teste Rápido 
Molecular), cultura e TSA (Teste de 
Sensibilidade Antimicrobiano) para 
todos os casos indicados, de acordo 
com os algoritmos estabelecidos pelo 
Ministério da Saúde. 

1% 

 
 
 
 
 
 
Total de habitantes segundo 
IBGE de cada ano x 0,01 

Descentralizar a busca ativa de 
pacientes com lesões de pele para as 
UBS, por meio de 2 capacitações 
para os profissionais da Atenção 
Primária (médicos e enfermeiros) 

100% 

Total de capacitações 
realizadas/ total de 
capacitações planejadas x 
100 



 

PAS - PROGRAMAÇÃO                          

ANUAL DE SAÚDE – 2025 

 

 

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ   PPPRRR...   

31 

31 

 Ofertar cestas básicas, 
mensalmente, para todos os 
pacientes de Tuberculose e 
Hanseníase, durante todo o período 
de tratamento, como forma de 
incentivo, para melhorar a adesão ao 
tratamento (mediante realização de 
TDO (tratamento diretamente 
observado) diário durante todo o 
período de tratamento, consulta 
médica mensal e baciloscopias de 
acompanhamento de tratamento. 

 
100% 

 
Total de casos em tratamento 
que receberam cesta básica 
no mês/ total de casos em 
tratamento no mês x 100 

Ofertar consultas de 1º e 6º mês de 

tratamento na Referência Secundária 

e Terciária de TB (CMD-João Paulo II) 

e consultas de 2º até 5º mês de 

tratamento nas UBS para todos os 

casos de tuberculose pulmonar 

(positivos e/ou negativos). 

100% 

 
Total de casos de tuberculose 
pulmonar consultados no 
mês/ Total de casos de 
tuberculose pulmonar em 
tratamento no mês x 100 

Ofertar consultas na Referência 

Secundária e Terciária de TB (CMD-

João Paulo II) para todos os meses 

de tratamento, dos casos de TB 

extrapulmonar, MNT 

(micobactéria não tuberculosa), 

TBMDR (tuberculose 

multirresistente), casos 

coinfectados HIV-TB, crianças e 

pacientes com reações adversas 

maiores. 

100% 

Total de casos de TB 
extrapulmonar, MNT 
(micobactéria não tuberculosa), 
TBMDR (tuberculose 
multirresistente), casos 
coinfectados HIV-TB, crianças e 
pacientes com reações adversas 

maiores consultados no mês/ 
Total de casos de TB 
extrapulmonar, MNT 
(micobactéria não tuberculosa), 
TBMDR (tuberculose 
multirresistente), casos 
coinfectados HIV-TB, crianças e 
pacientes com reações adversas 

maiores em tratamento no mês 
x 100 

Ofertar consultas para todos os 

pacientes em tratamento para 

Hanseníase na Referência 
100% 

Total de pacientes de 
hanseníase consultados/ total 
de pacientes notificados para 
hanseníase x 100 

Implantar ações junto às populações 

institucionalizada, privadas de 

liberdade, buscando o SR, 

quebrando a cadeia de 

transmissibilidade da Tb. 

100% % atingida em ação realizada 
junto à população. 
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Elaborar um fluxo para realização de 

exames de LG e LBA (Lavado 

Gástrico e Lavado Brônquio 

Alveolar), junto ao Regional. 

100% Fluxo elaborado. 

Implantar parceria com o CTA para 
rastreio de PVHI coinfectado por Tb. 

100% Parceria implantada com CTA. 

Realizar TDO em todos os pacientes 
em tratamento para tuberculose  

100% Total de casos de tuberculose 
em TDO no mês/ total de 
casos de tuberculose em 
tratamento no mês x 100  

Ofertar teste rápido para HIV para 
todos os pacientes notificados para 
TB 

100% 100% de pacientes tratando 
TB com exames de HIV 
realizados 
Total de casos de tuberculose 
com exame HIV 
realizado/total de casos de 
tuberculose notificados x 100 

Realizar, no mínimo, 2 (dois) exames 
de RX de tórax (inicial e final) para 
acompanhamento clínico do paciente 
de TB e alta do tratamento. 

100%  
Total de casos de tuberculose 
com exame RX realizado/total 
de casos de tuberculose 
notificados x 100 

Examinar os contatos de pacientes 

de TB por meio do exame de prova 

tuberculínica, RX de tórax e exames 

de escarro, quando SR 

90% Total de contatos 
examinados/total de contatos 
registrados x 100 
 

Examinar os contatos de pacientes 

de Hanseníase por meio do exame 

dermatoneurológico e vacina BCG 

95% Total de contatos 
examinados/total de contatos 
registrados x 100 

 

Promover campanhas/palestras 

educativas em UBS, escolas, 

associações de bairros, empresas e 

igrejas. Ofertar exames de escarro e 

biópsias de pele aos casos indicados 

em campanhas. 

100%  
Total de campanhas/palestras 

realizadas/ total de 

campanhas/palestras 

planejadas x 100 

Realizar 12 (doze) visitas de 
Monitoramento e Avaliação (M&A) 
das Ações de TB na Atenção 
Primária para os 12 (doze) PSF 
do município  

100% Total de visitas de M&A 
realizadas/ total de visitas 
de M&A planejadas x 100 
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Realizar 12 (doze) capacitações 
em serviço, para todos os 
profissionais de saúde da 
Atenção Primária do município 
(ACS, enfermeiros e médicos) 

100% Total de capacitações 
realizadas/ total de 
capacitações planejadas x 
100 

Avaliar o grau de incapacidade física 
para todos os casos novos de 
hanseníase, no momento do 
diagnóstico 

100% Total de casos novos de 
hanseníase com exame de 
incapacidade realizado no 
diagnóstico/total de casos 
novos de hanseníase 
notificados x 100 

Avaliar o grau de incapacidade física 
para todos os casos novos de 
hanseníase, no momento da alta 

100% Total de casos novos de 
hanseníase com exame de 
incapacidade realizado na 
alta/total de casos novos de 
hanseníase notificados x 100 

Garantir a cura de hanseníase entre 
os casos novos notificados  

100% Total de casos novos de 
hanseníase encerrados por 
alta por cura/ total de casos 
novos de hanseníase 
notificados/ano x 100 

Garantir a cura de casos novos de 
pacientes com tuberculose pulmonar 
diagnosticados por meio de 
comprovação laboratorial 

85% Total de casos novos de 
tuberculose pulmonar com 
comprovação laboratorial 
encerrados por alta por cura/ 
total de casos novos de 
tuberculose pulmonar com 
comprovação laboratorial 
notificados/ ano x 100 

Diminuir o abandono de casos novos 
de pacientes com tuberculose 
pulmonar 

- Total de casos novos de 
tuberculose pulmonar 
encerrados por abandono/ 
total de casos novos de 
tuberculose pulmonar 
notificados/ ano x 100 

Aquisição de 01 de veículo 
(utilitário)para TDO, transporte de 
pacientes, e cestas básicas. 

- Aquisição de 01 veículo 
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8. VI Diretriz: Garantir o acesso aos serviços de média e alta complexidade 
ambulatorial – Atenção Especializada – e implantar o processo de 
monitoramento e avaliação dos encaminhamentos conforme classificação e 
estratificação de risco de pacientes. 
 
 

8.1 Objetivo da Diretriz: Garantir o acesso aos serviços de média e alta 
complexidade ambulatorial (atenção especializada), analisar a organização e o 
funcionamento do Centro Municipal de Especialidade e Diagnósticos 

 

8.1.1  ATENÇÃO DE ALTA E MÉDIA COMPLEXIDADE     

 

Investimentos  

Indicador
es 

Recursos 
orçamentári

os 

Origem 
dos 

recurso
s 

Área 
respons

ável 

Parceria
s 

Ações Metas 

REFORMA DO PRÉDIO 
JOÃO PAULO II – CMDE; 
Corrigir infiltrações, 
pintura, limpeza e troca 
de caixas 
d´agua, revisão elétrica e 
hidráulica, telhado, 
instalação de ar-
condicionado nos 
consultórios, 
readequação das salas, 
reestruturação do 
estacionamento para 
funcionários e para o 
público em geral, 
colocação de lixeiras, 
placas e pinturas 
indicativas para 
pacientes PCD 
(pacientes com 
deficiências). 

100% Reforma 
realizada 

R$ 52.747.400,00 1303 

1520 

1321 

1493 

1510 

1527 

1528 

1532 

1533 

1000 

Atenção 

 
Secundár

ia 

Governo 

Federal 

 

Governo 

Estadual 

 

Governo 

Municipal 

REESTRUTURAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE 
PSICOLOGIA, 
FONOAUDIOLOGIA, 
FISIOTERAPIA, E 
TERAPIA 
OCUPACIONAL – 

100% Reestrutura
ção 
realizada 
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Aumentar a oferta a 
exames já existentes de 
Ecografia, implantar 
exames: Pélvica, 
(contração de 
profissional para a 
realização de exame) 
Transvaginal; 
Espirometria ofertada 
pelo município 

50% Percentual 
de exames 
ofertados 

    

CONTRATAÇÃO DE 
PROFISSIONAIS 
MÉDICOS 
ESPECIALISTAS 

100% Contrata-
ção 
realizada 

    

 COMPRA E 
MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS – 
MÉDICO-
HOSPITALARES para os 
Centros de Especialidade 
e Diagnósticos 

100% Aquisição e 
manuten-
ção de 
equipa-
mentos 
conforme 
demanda 

    

INSTALAÇÃO DE SALA 
DE ATENDIMENTO AOS 
OSTOMIZADOS 

01 Instalada e 
mantida 
sala para 
ostomiza-
dos 

    

Capacitação, através de 
cursos, congressos para 
equipe multidisciplinar. 

01 Capacita-
ção 
realizada 

    

Aquisição de 
computadores, notebook 
e internet 

100% Percentual 
de 
computa-
dores e 
note book 
realizada 

    

Ramais telefônicos em 
vários setores como 
Farmácia, RX, 
Reabilitação, 
esterilização, centro 
cirúrgico e laboratório 

100%  
    

Aquisição de veículo para 
o CMD 

0 Aquisição 
de veículo 
realizada 

    

-Intensificar a busca 
ativa das gestantes 
faltosas pelos ACS. 
 

-Promover ação 
educação com as 

07 
Consulta
s de pré 

natal. 

Proporção 
de 

gestantes 
com no 

mínimo de 
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gestantes para 
sensibilização das 
gestantes 
 

- Implantação de grupo 
de gestantes nas US. 
 

-Intensificar a busca ativa 
das gestantes faltosas 
pelos ACS. 

07 
consultas 
pré natal 

Serviços de Oncologia: 
Consultas médicas com 
especialistas, exames, 
procedimentos e 
curativos 

Manter 
os 

serviços 
de 

oncolo-
gia 

Implanta-
ção de 

serviços de 
oncologia 

    

Criação de 01 Fundação; 
Tem por finalidade 
desenvolver e executar 
ações e serviços de 
Saúde ambulatorial 
especializado, hospitalar, 
serviço de apoio 
diagnóstico, atenção 
psicossocial, além de 
ensino, pesquisa e 
educação permanente 
no âmbito do Sistema 
Único de Saúde SUS 

01 Constituída 
01 

Fundação 

    

 

 

 
9. VII Diretriz: Garantir o acesso da população aos serviços Urgências e 
Emergência. 
 
 
9.1 Objetivo da Diretriz: Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências e 
Emergência para atender a população desenvolvendo ações de assistência 
com cuidado adequado. 

 

Ações Metas Indicadores 

Construção e/ou ampliação da 
Rede de Atenção às Urgências e 
Emergências por ampliar as 
UBS de Alexandra, Ilha dos 

01 Número de Unidade adaptada 
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Valadares, Divinéia e Serraria do 
Rocha em 24 horas 

Fortalecer e qualificar os 
serviços de Urgências e 
Emergências no município, 
Capacitação dos profissionais 

100% Monitoramento das ações 
Urgências e Emergências 

Divulgar no Portal da Secretaria 
Municipal de Saúde - SMS, nos 
Conselhos de Saúde, nos 
Postos de Saúde e em outros 
meios de 
comunicação em quais 
situações as pessoas devem 
procurar a Unidade de Pronto 
Atendimento. 

01 
 

Informação divulgada 

Elaborar e implantar um plano 
de manejo de desastres e 
catástrofes. 

- Plano de manejo de 
desastres e catástrofes 
elaborado. 

Aquisição e manutenção de 
Equipamentos para UPA 

- Adquirimento e manutenção de 
Equipamentos conforme 
demanda 

 

 

 

 
10. VIII Diretriz: Aperfeiçoamento e fortalecimento da Gestão descentralizada e 
regionalizada, gestão planejamento e da informação em saúde, gestão do 
trabalho e da educação na saúde, e aperfeiçoamento e fortalecimento da gestão 
participativa e do Controle Social. 
 
 

10.1 Objetivo da Diretriz: Fortalecer a participação da comunidade e controle 
social na gestão do SUS 

 

10.1.1 CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE       

 

Investimentos  

Indicadores 

Recursos 
orçamentár

ios 

Origem 
dos 

recursos 

Área 
responsáv

el 

Parcerias 

Ações Metas 

Garantir o custeio 
das atividades do 
CMS. Garantir o 
funcionamento 
das atividades do 

100% 
 
 
 

Manter a 
estrutura do 

CMS 

R$ 7.000,00 1303 

1490 

1520 

Administraç
ão 

Governo 
Municipal 
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CMS, para 
realização da XIII 
Conferência de 
Saúde, e 
capacitação de 
conselheiros. 

Governo 
Estadual 

Governo 
Federal 

Acompanhar e 
facilitar a 
execução da 
rubrica 
orçamentária 
específica para o 
Conselho 
Municipal de 
Saúde – CMS 
dentro do 
orçamento geral 
da Secretaria 
Municipal de 
Saúde – SMS. 

01 Execução 
orçamentária 

da rubrica 
específica do 

CMS 
acompanhad
a e facilitada 

   

Garantir e apoiar 
a participação 
dos Conselheiros  
de Saúde em 
atividades que 
estejam 
relacionadas ao 
Controle Social 
promovidas por 
Conselhos de 
Saúde (Local, 
Distrital, 
Municipal, 
Estadual e 
Nacional) e 
outras entidades 
de contribuam 
para a formação 
e exercício das 
funções de 
conselheiro. 

100% Apoio 
realizado 

 

   

 
 
 
 
 
 
 



 

PAS - PROGRAMAÇÃO                          

ANUAL DE SAÚDE – 2025 

 

 

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ   PPPRRR...   

39 

39 

10.2 Objetivo da Diretriz: Implementar o canal de acesso da população para 
sugestões, reclamações, denúncias de violações dos direitos enquanto 
usuários do SUS 
 

Ações Metas Indicadores 

Elaborar relatórios da Ouvidoria 
da Secretaria Municipal de 
Saúde - SMS com 
disponibilização de informações 
quantitativas e qualitativas para 
gestão. 

03 03 relatórios / ano elaborados. 

Acolher, analisar e responder as 
manifestações demandadas 
para Ouvidoria dentro do prazo 
estabelecido 

90% Percentual de respostas 
dentro do prazo estabelecido 

Implementar política Nacional 
de Humanização para estimular 
a comunicação entre gestores, 
trabalhadores e usuários 
construindo processos coletivos 
de enfrentamento de relação de 
poder, trabalho e afeto que 
muitas vezes produzem atitudes 
e práticas desumanizadoras que 
inibem a autonomia e a 
corresponsabilidade dos 
profissionais de saúde em seu 
trabalho e dos usuários no 
cuidado de si. 

100% Implementada Política 
Nacional de Humanização 

 

 

 

10.3 Objetivo da Diretriz: Promover o desenvolvimento institucional e a 

modernização administrativa 

 
 

10.3.1 GABINETE DO SECRETÁRIO       
 

Investimentos  

Indicadore
s 

Recursos 
orçamentários 

Origem 
dos 

recursos 

Área 
responsá

vel 

Parcerias 

Ações Metas 

Promover ações 
de Educação  
permanente aos 

100% Capacitação 
de 
profissionais 

R$ 36.581.000,00 1303 

 

Administraç
ão 

Governo  

Municipal 
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profissionais de 
saúde, através 
de cursos de 
capacitação, 
reciclagem e/ou 
aprimoramento, 
a fim de 
qualificar o 
atendimento 
prestado à 
população. 

do quadro 
realizada 

1520 

 

 

Governo 

Federal 

 

 

 
 
 
10.4 Objetivo da Diretriz: Fortalecer as ações voltadas para a Educação 
Popular / Educação em Saúde como elemento de ampliação do cuidado em 
saúde. 

 

Ações Metas Indicador 

Desenvolver ações educativas nas 
Unidades / Serviços de Saúde e 
comunidade, visando a percepção 
dos usuários aos processos de 
saúde e doença, ampliando o 
conhecimento popular e o controle 
social. Realizar atividades 
educativas com grupos em espaços: 
escolas, igrejas, empresas e 
associações. 

100% Porcentagem de ações 
educativas em saúde 
desenvolvidas 

 

 

10.5 Objetivo da Diretriz: Promover o desenvolvimento institucional e a 

modernização tecnológica. 

 

Ações Metas Indicador 

Garantir o custeio do Departamento 
de Tecnologia da Informação, 
adquirir equipamentos, sistemas e 
implantar soluções de tecnologia. 
Adequar recursos humanos. Garantir 
educação permanente dos 
profissionais através da participação 
em cursos, eventos e certificações. 

100% Manter a estrutura 
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10.6 GESTÃO DO SUS  

   

Investimentos  

Indicadores 

Recursos 
orçamentár

ios 

Origem 
dos 

recursos 

Área 
responsáv

el 

Parcerias 

Ações Metas 

Oferecer melhor 
qualidade na 
gestão da Saúde 

100% 
 R$ 6.800,00 1520 

 

1490 

 

Administraçã
o 

Governo 

 Federal 

Governo  

Estadual 

 

 
 
11. IX Diretriz: Aprimoramento e valorização profissional na Gestão de Pessoas 

 
 
11.1 Objetivo da Diretriz: Políticas de Plano de Cargos e Salários 

 

Ações Metas Indicador 

Revisão de condições laborativas, 
treinamentos e criação de cargos de 
acordos com as novas demandas da 
sociedade 

01 Plano de capacitação; Avaliação 
de desempenho e organograma 
funcional 

Redimensionar o quadro de pessoal 
em conformidade com as 
necessidades de atendimento à 
população e reorganização 
administrativa através realização de 
concursos e processos seletivos 

100% Estruturação administrativa; 
Quadro de pessoal e certames 
realizados 

Fomentar a políticas de segurança e 
saúde do trabalhado, com o 
planejamento de exames 
ocupacionais periódicos e 
programas vinculados à saúde do 
trabalhador 

100% Normativas, Programas e 
Relatórios 

Estabelecer e tornar público 
cronograma de progressão 
horizontal/vertical dos profissionais 
de saúde previstos conforme Lei 
133/2011.  

100% Transparência das informações. 

Estabelecer comissão especial para 
coordenação do processo de 
progressão promoção em tempo 

100% Estabelecida Comissão 
Especial. 
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hábil conforme Lei 133/2011 de 3 e 
3 anos 

Fortalecer o setor de Recursos 
Humanos. Cuidar do capital humano 
avaliando e auxiliando no 
desenvolvimento de um conjunto de 
competências e comportamentos 
para a melhoria da convivência 
desestimulando práticas de assédio 
moral. 

100% Fortalecimento do setor, por 
aplicar competências de 
repressão a práticas de assédio 
moral. 

 

 

 

 

 

12. INDENIZAÇÃO E RESTITUIÇÃO     

 

Investimentos  

Indicadores 

Recursos 
orçamentário

s 

Origem 
dos 

recurso
s 

Área 
responsáv

el 

Parcerias 

Ações Metas 

Indenização e 
Restituição 

100% 
 

R$ 2.203.000,00  1303 

 

 

Administraçã
o 

Governo  

Municipal 

 

 

 

 

 

13. ORÇAMENTO TOTAL PARA 2025.         

 

 
VALOR ORÇADO PARA 2025: 

TOTAL 

   R$ 181.041.200,00 

 


