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Identificação 

Município: Paranaguá 

UF: Paraná 

RAG - Relatório Anual de Gestão: de 2024 

 
 

Secretaria Municipal da Saúde 

Razão Social: Prefeitura Municipal de Paranaguá 

CNPJ: 76.017.458/0001-15 

Endereço: Rua João Eugênio, 959 - Centro Histórico. 

CEP: 83.203-400 

Telefone: 41 3420-2831 

Fax:  

E-mail: gabinete.saude@paranagua.pr.gov.br 

Site da Secretaria:  www.pmpgua 

 
 

Informações do Fundo Municipal de Saúde 

Instrumento Legal de criação do Fundo Municipal de Saúde 

Lei nº. 2.994 Data da Lei: 13/10/2009 

CNPJ:  10.428.937/0001 - 16 

O Gestor do Fundo é o secretário de saúde? 
Sim (X)   Não ( ) 

Nome do Gestor do Fundo: 
Lígia Regina de Campos Cordeiro 
Cargo do Gestor do Fundo: 

 
 

Secretário Municipal da Saúde 

Nome: Lígia Regina de Campos Cordeiro 

Data da Posse: 23/10/2018 

A Secretaria teve mais de um gestor no 
período a que se refere o Relatório? 

Não 

Secretário anterior:   

 
 

Plano Municipal de Saúde 

A Secretaria tem Plano de Saúde: Sim 

Período a que se refere o Plano de Saúde? 2022 a 2025 

Status:  Aprovado 

Data de Aprovação: 07/12/2021 

 

 

 

1 - Introdução 

http://www.pmpgua/
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Conselho Municipal da Saúde 

Lei nº: 3233/2003 

Nome do Presidente / Segmento José Dougiva da Silva Costa / Usuário 

Data da última eleição do CMS:  26/01/2016 

Telefone: 41 3420-6122 

E-mail: conselho.saude@paranagua.pr.gov.br 

 
Conferência de Saúde 

Data da última Conferência de Saúde: 03/2023 

 

Programação Anual de Saúde 

A Secretaria de Saúde possui PAS 
Programação Anual de Saúde 2024 

Sim 

A Programação Anual de Saúde 2024 está 
aprovada? 

Sim (X)   Em Análise ( )    Não Aprovada ( ) 

Resolução de Aprovação da PAS/2023 pelo 
CMS 

Número:  05                   Data: 26/03/2024 

 
 

Informações sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salários 

O município possui PCCS próprio da 
Saúde? 

Sim (X)      Não ( ) 

Se não possuir, tem Comissão de 
elaboração do PCCS? 

 
Sim ( )      Não ( ) 
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Superintendente de Vigilância em Saúde  
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CARMEN LÚCIA LEITE GOMES DE CASTRO  

Orçamento 

 

 

 

 

LÍGIA REGINA DE CAMPOS CORDEIRO 

Secretária Municipal de Saúde 

 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2024

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

4 

4 

SUMÁRIO 

 

1. Apresentação................………………………………................................................07 

     2. Dados Gerais de Paranaguá.………………………..................................................08 

     2.1. Índice de Desenvolvimento Humano ....…………………....................................08 

     3. Rede de Saúde Pública...SUS.................................................................................09 

     4. Auditorias realizadas...............................................................................................09 

    5. Dados Demográficos e de Morbimortalidade……………………………….……….10 

    5.1 Dados Epidemiológicos mortalidade por grupos de causas..............................11 

    6. Atenção Primária à Saúde........................................................................................12 

    6.1 Unidades Básicas de Saúde..................................................................................12 

    6.2 “Pires Pardinho” Delegacia de Polícia Civil.........................................................12 

    6.3 Produção Odontológica nas UBS e Centro Odontológico..................................13 

    6.4 Produção setor de Transportes..............................................................................14 

    6.5 Atenção Secundária................................................................................................14 

    6.5.1 Atenção especializada..........................................................................................14 

    6.5.2 Unidade de Saúde Especializada – Saúde da Mulher .......................................15 

    6.5.3 Laboratório de Análises Clínicas.........................................................................16 

    6.5.4 Produção CAPS.....................................................................................................16 

    6.5.4.1 Ambulatório S M.................................................................................................16  

    6.5.5 Produção Departamento IST/HIV/AIDS................................................................17 

    6.5.6 Produção Setor de Pneumologia.........................................................................17 

    6.6 Urgência e Emergência............................................................................................18   

    6.6.1 Rede de Atenção Urgência e Emergência...........................................................18 

    6.7 Epidemiologia...........................................................................................................18 

    6.7.1 SINASC...................................................................................................................18 

    6.7.2 Vacina.....................................................................................................................18       

    7. Avaliação da Programação Anual de Saúde 2017…………………………….….…..19 

   7.1  1ª Diretriz: ...................................……………………………….............................19 

    7.1.1 Objetivo da Diretriz: Fortalecimento da APS………….…........…...…....….…….19 

    7.1.2 ATENÇÃO BÁSICA.........................….........…..........…............…..........................19 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2024

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

5 

5 

    7.1.3 Ações......................................................................................................................20 

    7.2 Objetivo da Diretriz: Ampliar… reestruturação física das UBS………........….....38 

    7.2.1 INVESTIMENTO DE SAÚDE................…............…............………………………..38 

    7.2.2 Ações.....................................................................................................................39 

    7.3 Objetivo da Diretriz: Garantir...a ideal oferta diagnóstica………………...……....45 

    7.4 Objetivo da Diretriz: Garantia do acesso da população serviços de saúde…...45 

    7.5 Objetivo da Diretriz: Oferecer o atendimento odontológico…….………….…….45 

    7.5.1 Ações.....................................................................................................................48 

    7.6 Objetivo da Diretriz: Promoção “Rede Cegonha” / Mãe Paranaense.…...……...51 

    7.6.1 Ações......................................................................................................................52 

    8  2ª Diretriz:.......................................................……………………..…......…......54              

    8.1 Objetivo da Diretriz: Coordenar os serviços de transportes…...…........….….....54 

    9.  3ª Diretriz:...............................................................…………….………….......56 

    9.1 Objetivo da Diretriz: Garantir funcionamento da Rede atenção psicossocial...56 

    9.1.1 Objetivo da Diretriz: Ações de Promoção da Saúde Mental na A P.................57 

    9.1.1.1 Ações: ................................................................................................................58 

    10  4ª Diretriz:...............................................................…………………………...60 

    10.1 Objetivo da Diretriz: Assegurar o acesso a medicamentos seguros…….…....46 

    10.1.1 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA…...................................……………......….….60 

    10.2. Objetivo da Diretriz: Garantir a qualidade de medicamentos…...……....….….61 

    11 5ª Diretriz:..................................................................………………………......62 

    11.1 Objetivo da Diretriz: Orientar, fiscalizar estabelecimentos Vig. Sanitária…….62 

    11.1.1 VIGILÂNCIA SANITÁRIA...…..…..............…......…........…......…......…......……..62 

    11.1.2 Ações....................................................................................................................66 

    11.2 Departamento de Vigilância Ambiental Riscos Biológicos…...............……......68 

    11.3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE….........…....…......…........…........…........…........…….....68 

    11.3.1 Ações....................................................................................................................69 

    11.4 Objetivo da Diretriz: Vigilância Epidemiológica....….................…......….…........77 

    11.4.1 Ações....................................................................................................................79 

    11.5 Objetivo da Diretriz: Garantir tratamento das doenças infectocontagiosas….83 

    11.5.1 Ações: ..................................................................................................................83 

    11.6 Objetivo da Diretriz: Promover ações de prevenção...evitar COVID-19............84   

    11.7 Ação... Combate à Tuberculose/Hanseníase............................…………………..85 

    12. 6ª Diretriz:.......................………………………........................................….....88 

    12.1 Objetivo da Diretriz: Garantir os serviços de Média e Alta complexidade…....89 

    12.1.1 MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE……………...........................................……...89 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2024

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

6 

6 

  12.1.2 Ações:....................................................................................................................91 

  13.  7ª Diretriz:.................................................……………………….........…...…...99 

  13.1 Objetivo da Diretriz: Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências......….99 

  13.1.1 Ações......................................................................................................................99 

  14. 8ª Diretriz:............................................................……………………………...104 

  14.1 Fortalecer a participação… Controle Social..…....…..….……………...……........104 

  14.1.1 CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE.…….......………......….......……...……......104 

  14.2 Objetivo da Diretriz:  Implementar o canal para sugestões, reclamações…....105 

  14.3 Objetivo da Diretriz: Promover o desenvolvimento institucional……..……..…106 

  14.4. GABINETE DO SECRETÁRIO...............................………………….............…..….106 

  14.5. Objetivo da Diretriz: Fortalecer as ações para a Educação Popular….....…....107 

  14.5.1 Ações:...................................................................................................................107 

  14.6. Objetivo da Diretriz: Promover... e a modernização tecnológica……….......…109 

  14.7 GESTÃO DO SUS......…..........…............…..........…..........…......…............….……109 

  15.  IX Diretriz:.……..........…..........……....................……………………….…......109 

  16. INDENIZAÇÃO E RESTITUIÇÃO................…............…..........…......…......…….…..111 

  17. Avaliação Crítica e consideração da PAS..............................................................111 

  17.1 Justificativa das ações e metas não cumpridas.................................................111  

  18. Informações Adicionais...........................................................................................114 

  18.1 Encaminhamento de RDQA ao CMS.....................................................................114 

  18.2 Apresentação de RDQA em Audiência Pública na Câmara Municipal..............114 

  19. RELATÓRIO FINANCEIRO……………………...……………………..........……….….115 

  19.1 Quadro II..................................................................................................................115 

  19.2 Quadro II..................................................................................................................117 

  19.3 Quadro III.................................................................................................................119 

  19.4 Valor Total Orçado e/ou Executado...…………..................................……….…...119 

  20. Demonstrativos das Despesa na Gestão………………….…………...……….........120 

 

 

 

 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2024

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

7 

7 

1. APRESENTAÇÃO  

 

  A Secretaria Municipal de Saúde de Paranaguá – SEMSA – Apresenta Relatório 
Anual de Gestão Exercício de 2024. Este é o segundo ano de execução do Plano 
Municipal de Saúde 2022-2025; aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de 
Paranaguá conforme Resolução nº 14 de 07 de dezembro de 2021. 

 
  O Relatório Anual de Gestão – RAG é um instrumento de planejamento, 

acompanhamento e avaliação do SUS, que relata as atividades desenvolvidas pela 
Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2024, atendendo a prerrogativa legal 
mediante os atos normativos: Lei Orgânica da Saúde Nº. 8.142/90, Artigo 4º - que constitui 
como elemento obrigatório a elaboração dos instrumentos de planejamento e gestão, e 
Portarias do Gabinete do Ministro da Saúde de n° 399 de 22 de fevereiro de 2006 (institui o 
Pacto pela Saúde), n°699 de 30 de março de 2006 (regulamenta o Pacto pela Saúde e 
institui o Termo de Compromisso de Gestão), n° 3.085 de 1° de dezembro de 2006 (cria o 
Sistema de Planejamento do SUS – Planeja SUS), nº. 3.208 de 19 de dezembro de 2007 
(Homologa os Termos de Compromisso de Gestão – TCG), n° 3.176 de 24 de dezembro 
de 2008 (aprova as novas orientações acerca da elaboração, da aplicação e do fluxo do 
Relatório Anual de Gestão) e, Lei Complementar Federal nº 141 de 13 janeiro de 2012. 
 

  Compõe este relatório uma descrição sintética em quadro, demonstrando as metas 
e ações definidas no Plano Municipal de Saúde 2022-2025 para o ano de 2024 com os 
resultados alcançados.  
 

            Compreende o foco dessa análise e reflexão, o alcance de resultados satisfatórios 
na atenção integral à saúde dos cidadãos, assim como, os que não atingiram seus 
objetivos, na perspectiva que os procedimentos adotados pela Secretaria Municipal de 
Saúde impliquem em reversão dos problemas e impactem positivamente nos 
condicionantes de vida e saúde da população do Município de Paranaguá. 

 

 

 

 

 

 

 

 

LÍGIA REGINA DE CAMPOS CORDEIRO 

Secretária Municipal de Saúde 
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2. DADOS GERAIS DE PARANAGUÁ 
 
 

Paranaguá é um município brasileiro localizado no litoral do estado do Paraná. É a 
cidade mais antiga do estado. 
 
 

Cidade histórica datada da primeira metade do século XVI, tem em sua função 
principal a de porto escoador da produção do Paraná que o interliga a todas as demais 
regiões, bem como a outros estados e ainda ao exterior.  

 
 
O seu território de 806,225 km2 de área terrestre compõe-se de 92 % de parte 

continental e 8% de território insular com inúmeras Ilhas, incluindo as Ilhas do Valadares e 
do Mel, as mais importantes.  
 
 
 
                           Tabela 

 
                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH 
 
 
Tabela  
Posição Município IDHM-L IDHM-E IDHM-R IDH-M 

32° Paranaguá 0,720 0,897 0,728 0,782 

58°  Paraná 

502°  Região Sul - dentre 1.666 municípios 

1.003°  Classificação Nacional  
Fonte: WIKIPÉDIA/2024.  

 
  

Área 822,838 km² IBGE/2024 

População 145.829 hab. est. IBGE/2024 

Densidade 177,23 hab./km²  

Altitude 5 m 

Clima Subtropical úmido 
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3. REDE FÍSICA DE SAÚDE PÚBLICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS  
(Fonte: CNES) 

 
 

 
 

Tipo de Estabelecimento Total 

 
 

Tipo de 
Gestão 

 

Municipal Estadual Dupla 

POSTO DE SAÚDE 10 7 0 3 
CENTRO DE SAÚDE/UNIDADE BÁSICA 16 13 0 3 
HOSPITAL GERAL 1 0 0 1 
SECRETARIA DE SAÚDE 2 1 1 0 
CENTRO DE ATENÇÃO HEMOTERAPIA E OU 
HEMATOLÓGICA 

1 0 1 0 

CENTRAL DE REGULAÇÃO MEDICA DAS 
URGÊNCIAS 

1 0 0 1 

Total 41 21 1 8 

 
 
 
 
Natureza Jurídica e tipo de Gestão 
Gestão Municipal                  172 
Gestão Estadual                     39 
Gestão Dupla                          17 
Total de estabelecimentos:   228 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Auditorias Realizadas 
 
Não houve Auditorias no período. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2024

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

10 

10 

5. Dados Demográficos e de Morbimortalidade (Fonte: DATA SUS/IBGE) 
 
 
População estimada do ano 2022 – 145.829 (Fonte: IBGE-2022)    
 
Obs.: O detalhamento apresentado abaixo: 
 
 

 População (ano 2022) Qte % 
Total 145.829 100,00% 

   
   

População do último  
Censo 2022 

Qte % 

Branca 91.159 67,77% 
Preta     4.228 2,76% 
Amarela 1.104 0,72% 
Parda 43.762 28,61% 
Indígena 215 0,14% 
Sem declaração 1 0,00% 

 
 

 
 
 
 

 
 População estimada de 2012 – Sexo e faixa etária 

Faixa Etária Homem Mulher Total 
00-04 5.697 5.548 11.245 
05-09 6.341 6.117 12.458 
10-14 7.175 6.949 14.124 
15-19 6.651 6.562 13.213 
20-29 11.866 12.155 24.021 
30-39 10.869 11.229 22.098 
40-49 9.610 9.897 19.507 
50-59 6.336 6.723 13.059 
60-69 3.401 4.004 7.405 
70-79 1.829 2.101 3.930 
80+ 512 880 1.392 

Total 70.287 72.165 142.452 
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5.1      
 

Mortalidade por Capítulo 
CID 10 

     

  
Menor 

1  
1 a 
9 

 
10 a 
19 

 
20 a 
29 

 

 

30 a 
39 

 40 
a 

49 
 
50 a 
59 

 
60 a 
69 

70 a 
79 

80 e 
+ 

Ign  
Total 

CAPÍTULO I ALGUMAS DOENÇAS  
INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS  
(A00-B99) 

2 0  1  2  
 

6 
 
10  11  10 13 

 

12 
 

1 68 

CAPÍTULO II NEOPLASIAS 
(TUMORES)             (C00-D48) 

0 1  1  1  5  18  33  46 36 35 0 176 

CAPÍTULO III DOENÇAS DO 
SANGUE ÓRGÃOS 
HEMATOPOIÉTICOS E 
TRANSTORNOS IMUNITÁRIOS    
(D50-D89) 

0 0  1  0  

 
 
0 

 

0  1  1 3 

 
0 

 
0 

6 

CAPÍTULO IV DOENÇAS 
ENDOCRINAS NUTRICIONAIS E 
METABÓLICAS (E00-E90) 

0 0  0  1  
 
0 

 
5  6  18 26 

 
25 

 
0 81 

CAPÍTULO V TRANSTORNOS 
MENTAIS E COMPORTAMENTAIS          
(F00-F99) 

0 0  0  1  
 
2 

 
3  4  2 1 

 
1 

 
0 14 

CAPÍTULO VI DOENÇAS DO 
SISTEMA NERVOSO (G00-G99) 

1 0  1  0  0  4  0  3 12 21 0 42 

CAPÍTULO VII DOENÇAS DO OLHO 
E ANEXOS  (H00-H59) 

0 0  0  0  0  0  0  1 0 0 0 1 

CAPÍTULO VIII DOENÇAS DO 
OUVIDO E DA APÓLISE MASTÓIDE   
(H60-H95) 

0 0  0  0  
0  

0  0  0 0 
0 0 

0 

CAPÍTULO IX DOENÇAS DO 
APARELHO CIRCULATÓRIO    (I00-
I99) 

0 0  2  0  
 
5 

 
13  37  66 85 

 
81 

 
0 289 

CAPÍTULO X DOENÇAS DO 
APARELHO RESPIRATÓRIO   (J00-
J99) 

2 1  0  1  
 
2 

 
8  15  33 42 

 
53 

 
0 157 

CAPÍTULO XI DOENÇAS DO 
APARELHO DIGESTIVO        (K00-
K93) 

0 1  0  2  
 
2 

 
3  9  15 7 

 
8 

 
0 47 

CAPÍTULO XII DOENÇAS DA PELE 
E DO TECIDO SUBCUTÂNEO   
(L00-L99) 

0 0  0  0  
 
0 

 
0  1  3 2 

 
1 

 
0 8 

CAPÍTULO XIII DOENÇAS DO 
SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO 
TECIDO  CONJUNTIVO (M00-M99) 

0 0  0  0  
 
1 

 
2  2  0 1 

 
2 

 
0 8 

CAPÍTULO XIV DOENÇAS DO 
APARELHO GENITURINÁRIO   
(N00-N99) 

0 0  0  1  
 
0 

 
6  2  5 9 

 
20 

 
0 43 

CAPÍTULO XV GRAVIDEZ, PARTO 
E PUERPÉRIO PERINATAL     (O00-
O99) 

0 0  0  1  
 
2 

 
0  0  0 0 

 
0 

 
0 3 

CAPÍTULO XVI ALGUMAS 
AFECÇÕES ORIGINADAS NO 
PERÍODO PERINATAL                        
(P00-P96) 

10 0  0  0  

 
0 

 

0  0  0 0 

 
0 

 
25 35 

CAPÍTULO XVII MALFORMAÇÕES 
CONGÊNITAS,DEFORMIDADES E 
ANOMALIAS CROMOSSÔMICAS 
(Q00-Q99) 

8 0  0  0  

 
1 

 

0  1  0 0 

 
0 

 
0 

10 
 

CAPÍTULO XVIII SINTOMAS,SINAIS 
E ACHADOS ANORMAIS DE 
EXAMES CLÍNICOS E DE 
LABORATÓRIO, NÃO 
CLASSIFICADOS EM OUTRAS 
PARTES (R00-R99) 

1 0  0  1  

 
 
3 

 

4  5  3 6 

 
 

14 

 
 
0 37 
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CAPÍTULO XIX LESÕES, 
ENVENENAMENTOS E ALGUMAS 
OUTRAS CONSEQUÊNCIAS DE 
CAUSAS EXTERNAS (S00-T98) 

0 0  0  0  

 
0 

 

0  0  0 0 

 
0 

 
0 0 

CAPÍTULO XX CAUSAS EXTERNAS  
DE MORBIDADE E DE 
MORTALIDADE (V01-Y98) 

2 2  19  35  
 

39 
 
21  14  13 6 

 

11 
 

0 162 

CAPÍTULO XXI FATORES QUE 
INFLUENCIAM O ESTADO DE 
SAÚDE E O CONTATO COM OS 
SERVIÇOS DE SAÚDE   (Z00-Z99) 

0 0  0  0  

 
0 

 

0  0  0 0 

 
0 

 
0 0 

TOTAL DE ÓBITOS 26 5  25  46  
 

68 
 
97 

1
4
9 

141  219 249 
 

284 
 

26 1.186 

 
 
 
6. ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 
 
Os dados de produção apresentados a seguir são correspondentes as competências 
dos 03 quadrimestres consolidados, apresentado em Audiências Públicas, relativo 
ao exercício de 2024. 
 
 
6.1 UNIDADES BÁSICAS ESF 

 
Número de consultas médicas ESF realizadas nas UBS – SUS - Paranaguá 2024 

 

Quadrimestres 1º 2º 3º Total 

Consultas 79.447 96.146 85.394 260.987 

Procedimentos 386.817 351.910 258.553 997.280 

Visitas domiciliares 87.922 96.217 111.825 295.964 
Fonte: Departamento de Atenção Básica – SMS 
            Incluída produção da Equipe Itinerante – realizada nas ilhas e comunidades marítimas  

 
 
 
6.2 ATENDIMENTO MÉDICO – CADEIA PÚBLICA – DELEGACIA DE POLÍCIA CIVIL 
 

 
Número de consultas médicas, e procedimento realizada semanalmente na Cadeia 

Pública - Paranaguá 2024 

Quadrimestres 1º 2º 3º Total 

Médico - Consultas 464 471 120 1.055 

Procedimentos 4.640 4.790 1.387 10.817 

Remoção para  
outro local  

16 20 05 41 

Fonte: Departamento de Atenção Básica - SMS 
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6.3 PRODUÇÃO ODONTOLÓGICA NAS UBS E CENTRO ODONTOLÓGICO 
 
 RELATÓRIO DOS PROCEDIMENTOS ODONTOLÓGICOS JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024 

 
 1ª 

QUADRI 
2024 

2º 
QUADR 

2024 

3º 
QUADR 

2024 

 
TOTAL 

 APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE) 53 68 86 207 
 APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE) 115 117 112 2143 
 APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO) 340 404 257 .001 
 EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA 178 256 203 638 
 SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA 361 454 483 1.298 
 BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA 0 1 3 4 
 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO PRIMARIA 
(EXCETO MEDICO) 

9.270 11.619 10.870 31.759 

 PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA 2.325 3.187 2.111 7.623 
 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA 487 908 865 2.260 
  CAPEAMENTO PULPAR 452 808 766 2.026 
 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO Posterior c/ amálgama 8 5 4 17 
 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR COM RESINA 
COMPOSTA 

559 803 879 2.241 

 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM RESINA COMPOSTA 49 76 72 107 
 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM IONOMERO DE VIDRO 280 303 262 845 
 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO ANTERIOR COM RESINA COMPOSTA. 49 74 58 181 
 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM RESINA 
COMPOSTA 

866 372 879 2.117 

 ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO (POR DENTE) 73 72 118 263 
 CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 91 94 84 269 
 TRATAMENTO ENDODONTICO DE DENTE DECIDUO 2 2 3 7 
 PULPOTOMIA DENTARIA 19 13 16 48 
 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 581 768 614 1.963 
 PROFILAXIA / REMOCAO DA PLACA BACTERIANA 1.373 2.349 2.457 3.830 
 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 2.031 2.666 2.588 7.285 
 ADAPTACAO DE PROTESE DENTARIA 328 416 317 1.061 
 INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA 276 309 228 813 
 DRENAGEM DE ABSCESSO 0 1 1 2 
 EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DE 
PELE / ANEXOS E MUCOSA 

130 59 100 289 

 FRENECTOMIA 0 0 0 0 
 EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA BOCA 126 373 422 921 
 CORRECAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR 152 59 26 237 
 CURETAGEM PERIAPICAL 18 10 15 43 
 EXODONTIA DE DENTE DECIDUO 206 257 240 703 
 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 1.031 1.151 1.208 5.390 
 GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE) 4 1 3 8 
 ODONTOSECCAO / RADILECTOMIA / TUNELIZACAO 18 52 44 114 
 REMOCAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO / IMPACTADO) 4 3 8 15 
 TRATAMENTO DE ALVEOLITE 12 15 14 41 
  ULOTOMIA/ULECTOMIA 4 6 8 18 

   Fonte: Departamento de Odontologia - SMS 

 
 

Atendimentos às gestantes – pré-natal odontológico - 2024 

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre  3º Quadrimestre  TOTAL 

630 665 596 1.891 
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6.4 PRODUÇÃO SETOR DE TRANSPORTES 
 

 
 
CONSUMO DE COMBUSTÍVEL 

 

 
1º 

 
2º 
 

 
3º 

 
TOTAL 

Combustível     
Gasolina 27.378 26.570 28.617 82.565 
Diesel 36.635 34.870 41.575 113.080 
 

Atendimentos em Curitiba e 
região 

    

Viagens 1.112 1.508 1.664 4.284 
Passageiros 11.537 16.582 16.202 44.321 
Viagens/maca/cadeirante 667 799 674 2.140 
Altas/Curitiba 488 911 895 2.294 
Encaixe/viagem 863 1.303 1.387 3.553 
Desistência/Encaixe 169 392 386 947 
 

Atendimentos Paranaguá 1º 2º 3º TOTAL 

Plantão/Passageiros 943 1.222 1.209 3.374 
Hemodiálise/Passageiros 593 615 618 1.826 
Fonte: Departamento de Transportes - SMS 
 

 
 
 
6.5 ATENÇÃO SECUNDÁRIA 
 
6.5.1 ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

Consultas médicas realizadas na Atenção Especializada 
CMDE – JOÃO PAULO II 

QUADRIMESTRE 1º 2º 3º TOTAL 
ESPECIALIDADES     

ANGIOLOGIA/VASCULAR 342 597 766 1.705 
CARDIOLOGIA 882 1.600 1.040 3.522 
CIRURGIA GERAL 

/GASTROENTEROLOGIA 
 

277 
 

249 

 
249 

 
775 

DERMATOLOGIA/ 
PEQ.  CIRURGIAS 

431 302 573 1.306 

GINECOLOGIA 506 180 533 2.525 
INFECTOLOGIA 224 357 398 979 
PEDIATRIA 546 900 1.325 2.771 
PNEUMOLOGIA 543 504 654 1.701 
OBSTETRÍCIA 364 235 1.027 1.626 
 

ORTOPEDIA 
460 512 418 1.390 

NEFROLOGIA 137 136 118 391 
NEUROLOGIA 431 262 261 954 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2024

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

15 

15 

REUMATOLOGIA 374 432 346 1.152 
EXAMES     

ECOGRAFIAS GERAL 1.026 1.869 1.319 4.214 
ECOGRAFIA OBSTÉTRICA 227 387 230 844 
ECOGRAFIA 
TRANSVAGINAL 

248 675 528 1.451 

ECODOPPLER 722 696 804 2.222 
ELETROCARDIOGRAMA 2.157 2.248 1.004 5.409 
TESTE ERGOMÉTRICO 379 538 311 1.228 
RADIOLOGIA 4.004 3.611   3.912 11.527 
DERMATOLOGIA   51 51 

TERAPIAS     
FISIOTERAPIA 1.857 2.656   4.443 8.956 

PROCEDIMENTOS DE 
ENFERMAGEM 

    

CONSULTA DE 
PROFISSIONAL NÍVEL 
SUPERIOR NA 

APS (EXCETO MÉDICO) 

 

8.504 
 
6.659 

  
15.163 

PROCEDIMENTOS DE 
TRIAGEM 

 
7.716 

 
10.203 

 
   3.446 

 

21.365 
BOLSAS OSTOMIA 2.397  27.211 29.608 
BOLSA DE UROSTOMIA 210   210 
CURATIVO GRAU II C/ OU S/ 
DEBRIDAMENTO 

349   349 

CURATIVOS ESPECIAIS 756   756 
Fonte: Departamento de Atenção Secundária – JOÃO PAULO II - SMS 

 
 
 
 
6.5.2  UNIDADE DE SAÚDE ESPECIALIZADA – SAÚDE DA MULHER   
 

 
Produção Saúde da Mulher - Paranaguá 2024 

 

Quadrimestres 
ATENDIMENTOS: 

1º 2º 3º Total 

Ginecologia 2.572 2.954 1.922 7.448 

Outros Profissionais de 
Saúde nível superior 

969 1.001 1.230 3.200 

Mamografia 895 976 1.115 2.986 

Eco liberadas 405 336 328 1.069 

Coletas de Preventivo 2.677 2.351 2.728 7.752 

Procedimentos 4.497 4.662 2.024 11.183 
Fonte: Unidade de Saúde Especializada Saúde da Mulher – SMS 
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6.5.3  LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS 
 

 

Produção Lab. Próprio e Credenciados - Paranaguá 2024 
 

Quadrimestres 
EXAMES: 

1º 2º 3º Total 

Próprios 166.858 167.981 139.406 474.245 

Credenciado 46.552 49.313 56.241 152.106 

    626.351 
Fonte: Laboratório de Análises Clínicas – SMS 

 
 
 
 
6.5.4 PRODUÇÃO CAPS 
 

 

Produção - Centro de Atenção Psicossocial- Paranaguá 2024 
 

 1º 2º 3º Total 
Procedimentos Individuais     

Atendimentos Psicológicos 290 330 104 724 
Atendimentos Psiquiátricos 470 394 275 1.139 
Atendimentos de Enfermagem 134 198 56 388 
Atendimentos de Terapia Ocupacional 0 0 0 0 
Atendimentos de Assistência Social 02 39  0 41 

     
Procedimentos Coletivos 1º 2º 3º Total 

Oficinas Terapêuticas 336 1.624 1.055 3.015 
Assembleias de Pacientes  01 1 0 02 
Grupos de Familiares 67 57   28   152 
Atividades Terapêuticas  149 1.380 649 2.178 

     
Fonte: CAPS - Centro de Atenção Psicossocial - SMS 

 
 
 
6.5.4.1 Ambulatório SM 
 

Procedimentos individuais 1º 2º 3º Total 

Atendimentos Psicológicos 448 699 324 1.471 

Atendimentos Psiquiátricos 371 745 617 1.733 

Atendimentos de Assistência Social 129 98 180 407 

Internações realizadas 29 22 16 67 
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6.5.5 Produção: Departamento IST / HIV / AIDS 
 

 

Produção das atividades dos profissionais do CTA - Paranaguá 2024 
 

Quadrimestres 1º 2º 3º Total 
Médico 1.088 1.403 1.396 3.887 

Enfermagem 1.191 5.268 1.840 8.299 
Psicologia 291 357 447 1.095 

     

PRESERVATIVOS 
DISTRIBUIDOS 

115.920 115.920 115.920 347.760 

TESTES RÁPÍDOS 
Exames executados 

884 1.068 802 2.754 

Fonte: Departamento de IST/HIV/AIDS - SMS 

 
 
6.5.5.1 Produção: Farmácia - Departamento IST / HIV / AIDS  
 

 

Produção - Farmácia CTA - Paranaguá 2024 
 

Quadrimestres 1º 2º 3º Total 
ATENDIMENTOS     

HEPATITE 26 41 27 94 
TUBERCULOSE 237 326 255 818 
HANSENÍASE 18 12 04 34 

HIV 3.052 2.915 2.701 8.668 
Fonte: Departamento de IST/HIV/AIDS - SMS 

 
 
 
 
 
6.5.6 PRODUÇÃO: SETOR DE PNEUMOLOGIA 
 

Quadrimestres 
ATENDIMENTOS: 

1º 2º 3º 

Tuberculose 137 311 298 

Hanseníase 71 82 79 

ILTB 9 16 13 

Aplicação de PPD 76 71 0 

    

Fonte: Setor de Pneumologia - SMS 
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6.6 URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
 
 
6.6.1 REDE DE ATENÇÃO URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
 

Consultas médicas – URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
CLÍNICA E PEDIÁTRICA 

Descrição Total 

Consultas Urgência e Emergência 167.296 

Consultas Pediátricas  52.833 

Procedimentos 1.114.074 

 
 
 
6.7 EPÍDEMIOLOGIA 
 
 
6.7.1 SINASC 

Residentes 1º 2º 3º TOTAL 

Parto vaginal 327 325 296 948 

Parto cesárea 462 436 435 1.333 

Não informado 0 0 0 0 

 
 
 

ÓBITOS 1º 2º 3º TOTAL 

Ocorrência 285 328 381 994 

Residência  388 379 357 1.124 

 
 
6.7.2 API VACINAS 

COVID-19 1º 2º 3º TOTAL 

1ª Dose 428 1.417   

2ª Dose 251 58   

Dose Reforço     
     

INFLUENZA     

Adulto demais 
idade 

13.251 17.957 6.051  

Criança 1.381 2.647 2.329  
     

DENGUE     

1ª DOSE   983  

2ª DOSE   466  
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VACINA 2024 
 
Menor de 01 ano  

 

BCG 
 

Meningo C 
 

Penta 
 

Pneumo 10 
 

Pólio 
VIP=   

Rotavírus 
 

FA 
 

78,11% 126% 67% 83% 83% 78% 59% 

 
01 ano de idade 2024 

 

VTV  
 

Tetra  
 

Hep. A 
 

DTP   
 

Pneumo 10 
 

Meningo C  
 

     D1= 78      

     D2= 70 % 70% 82% 89% 80% 

 
 
 
7. AVALIAÇÃO DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – 2023 
 
 
7.1    I Diretriz: Garantia do acesso da população a serviços de saúde de qualidade, 
mediante estruturação e investimentos na Rede de Serviços da Saúde – Atenção 
Primária à Saúde. 

 
7.1.1 Objetivo da Diretriz: Fortalecimento da APS, através da expansão da ESF, 
reorganização das Equipes da APS. 
 
 
7.1.2 ATENÇÃO BÁSICA 
    

 
Ações 

 
 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Ampliar a cobertura de 
equipes com ESF 
homologadas 

7 Meta cumprida 
 

Aumento da cobertura da 
população atendida pela ESF. 

Implantação de equipes 
de Atenção primária  

0 Meta não pactuada 
para 2024 

Aumento da cobertura da 
população atendida. 

Saúde da população em 
situação de rua 

100% Meta cumprida Demanda Atendida 

Adesão ao Saúde das 
Pessoas Privadas de 
Liberdade no Sistema 
Prisional (PNAISP) 

0 Meta não pactuada 
para 2024 

Acesso da população privada 
de liberdade (PPL) aos 
serviços de saúde no âmbito 
do Sistema Único de Saúde 
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(SUS) 

Adequar e ampliar a 
equipe itinerante nas 
ilhas e localidades 
marítimas 

0 Meta não pactuada 
para 2024 

Equipe ampliada com 
médico, enfermeiro, 

técnico de enfermagem, 
ACS + aquisição de 
embarcação para 

realização das atividades 

Melhoria do acesso à A.B. para 
a população das ilhas e 
localidades marítimas 

Realizar o 
acompanhamento das 
condicionantes de saúde 
dos usuários inscritos no 
Programa Bolsa Família 

80% Meta cumprida Percentual de 
acompanhamento das 
condicionantes de saúde de 
inscritos no Programa de 
Saúde Bolsa Família 

Manter o acesso da 
população indígena aos 
serviços de saúde. 

100% Meta cumprida 
 
 

Demanda Atendida 

Aquisição de 
Equipamentos para UBS 

50 Meta cumprida Adquirimento de Equipamentos 
conforme demanda 

Adesão e manutenção 
realização do Programa 
Saúde na Escola 

100% Meta cumprida Contribuir para a formação 
integral dos estudantes por 
meio de ações de promoção, 
prevenção e atenção à saúde. 

Ampliação do Programa 
Informatiza APS 
 

0 Meta não pactuada 
para 2024 

Informatização das unidades 
de saúde e a qualificação dos 
dados da Atenção Primária à 
Saúde 

Educação Continuada 
para Equipes ESF e 
Gestão da APS 

100% Meta cumprida Transformar o processo de 
trabalho, orientado para a 
melhoria da qualidade dos 
serviços e para a equidade no 
cuidado e no acesso aos 
serviços de saúde. 

Adesão ao Consultório na 
Rua 

100% Meta cumprida 
 
 

 Ampliar o acesso da 
população em situação de rua 
aos serviços de saúde, 
ofertando, de maneira mais 
oportuna, atenção integral à 
saúde para esse grupo 
populacional, o qual se 
encontra em condições de 
vulnerabilidade e com os 
vínculos familiares 
interrompidos ou fragilizados. 
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7.1.3 Ações:  

 

Secretaria Municipal de Saúde lança calendário de vacinação contra febre amarela 

Medida visa evitar o desperdício de doses e garantir a imunização de toda a população contra a 
doença 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Paranaguá está divulgando o calendário de vacinação contra a 
febre amarela com os dias semanais que cada unidade básica de saúde realizará a aplicação das 
doses. A medida visa evitar o desperdício de doses do imunizante, que é apresentado em frascos 
multidose que quando abertos, precisam ter sua utilização completa ou a dose terá que ser 
descartada. 

A febre amarela é uma doença hemorrágica causada por um vírus do gênero flavivírus, que pode 
ser fatal se não tratada. A doença pode ser evitada por meio de vacinas, disponíveis gratuitamente 
pelo Sistema Único de Saúde (SUS). As diretrizes do Programa Nacional de Imunizações (PNI) 
estabelecem as atividades de vacinação voltadas para toda a população, permitindo a 
disponibilidade dos imunobiológicos para todas as faixas etárias, conforme definido no Calendário 
Nacional. 

 

Saúde anuncia novo Processo Seletivo Público para agente comunitário de saúde 
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A Secretaria Municipal de Saúde preparou um novo Processo Seletivo Público (PSP) para a função 
de agente comunitário de saúde. As vagas serão voltadas para unidades que ainda necessitam de 
novas contratações e no último processo, não contaram com o número necessário de profissionais 
que alcançaram a nota mínima necessária, além de formação de cadastro de reserva. O 
procedimento estará aberto a todo cidadão que preencher os requisitos exigidos para a 
modalidade. 

É importante lembrar que o PSP é diferente do Processo Seletivo Simplificado (PSS). O PSP avalia 
candidatos concorrentes ao exercício de um emprego público, com contrato de trabalho por tempo 
indeterminado. 

 

Covid-19: profissionais de saúde estão aptos para avaliação do paciente 

Aumento no número de casos no país causou carência de testes 

 

  

Os casos de Covid-19, tem crescido em todo o país o que causa um aumento no número de 
atendimentos e utilização dos testes rápidos para detecção da doença. Os testes são fornecidos 
pelo Ministério da Saúde aos Estados, que por sua vez, os repassam aos municípios. No caso do 
Litoral do Paraná, a dispensação dos testes ocorre por meio da 1.ª Regional de Saúde, que inclui 
Paranaguá. Com o aumento de casos no país, a quantidade de testes se torna mais reduzida em 
todos os estados e municípios.  

Dispensação de testes para detecção de Covid-19 
Rede de atendimento de Paranaguá - Paranaguá conta com profissionais de saúde preparados e 
uma rede de atendimento que inclui a Atenção Primária e serviços de urgência e emergência. 
Esses profissionais estão na linha de frente, trabalhando para tratar e cuidar dos pacientes com 
Covid-19. 

 

Portaria nº 7.933/2024 Contrata profissionais aprovados e classificados no Concurso Público nº 
02/2022 – 03 Agentes Comunitários de Saúde 

 

Portaria nº 7.964/2024 Nomeia candidatos habilitados no Concurso Público nº 01/2022 para exercer o 
cargo efetivo de enfermeiro – 05 Enfermeiros.  
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Portaria nº 8.002/2024 Nomeia candidatos habilitados no Concurso Público nº 01/2022 para exercer o 
cargo efetivo de enfermeiro – 02 Enfermeiros.  

 

Portaria nº 8.058/2024 Nomeia candidatos habilitados no Concurso Público nº 01/2022 para exercer o 
cargo efetivo de enfermeiro – 02 Enfermeiros.  
Portaria nº 8.599/2024 - Contrata Agente Comunitário de Saúde Agentes de Combate às Endemias 
 
Portaria nº 8.600/2024 - Contrata Agente Comunitário de Saúde 
 
Portaria nº 8.625/2024 - Contrata Agente Comunitário de Saúde 

Portaria nº 8.635/2024 - Contrata Agente Comunitário de Saúde 

 

 

Paranaguá se une à luta nacional contra influenza 

 

A Secretaria Municipal de Saúde confirmou sua participação na Campanha de Vacinação contra a 

Influenza de 2024 que será realizada pelo Ministério da Saúde. A campanha ocorrerá de 25 de 

março a 31 de maio, com o dia “D” de divulgação e mobilização nacional sugerido para dia 13 de 

abril. Uma reunião com a 1.ª Regional de Saúde e representantes dos municípios do Litoral do 

Paraná, ocorreu dia 22 de março. 

A vacinação está disponível em todas as unidades básicas de saúde. A meta é vacinar pelo menos 

90% de cada um dos grupos prioritários. 
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Iniciada 26ª Campanha Nacional contra a Influenza 

Com início dia 25 de março, a Campanha Nacional contra a Gripe. Todas as unidades 
básicas de saúde.  

 

 

 

Reunião apresentou iniciativas para melhorar qualidade de vida e saúde da população litorânea 

 

Serviços de terapias para Autismo e Plano de Redução da Mortalidade Infantil foram as pautas do 
encontro 

 

Em reunião da Associação dos municípios do Litoral do Paraná (Amlipa) e do Consórcio 
Intermunicipal de Saúde do Litoral do Paraná (Cislipa) foram anunciadas duas importantes 
iniciativas na área da saúde. O encontro ocorreu na tarde do dia, 27 de março, no Palácio São 
José, sede administrativa da Prefeitura de Paranaguá. 

Na pauta, a apresentação dos Serviços de Terapia para Crianças, Adolescentes e Adultos com 
Transtorno de Espectro Autista (TEA). Esses serviços representam um avanço significativo na 
oferta de atendimento especializado para indivíduos com esse transtorno, abrangendo desde a 
infância até a idade adulta. O objetivo é proporcionar suporte terapêutico multidisciplinar, incluindo 
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intervenções comportamentais, terapia ocupacional, fonoaudiologia e acompanhamento 
psicológico, para melhorar a qualidade de vida e a inclusão social desses indivíduos. 

 

Profissionais da Saúde passam por ciclo de formação 

O ciclo de formação para profissionais de saúde começou dia 5 de maio, e continuou durante a semana, 
no auditório da Secretaria Municipal de Saúde. O foco é o modelo de financiamento da atenção 
primária, especificamente o modelo do Previne Brasil. 

 

Michele Straub, representante do Conselho de Secretarias Municipais de Saúde do Paraná 
(COSEMS-PR), explica que o modelo seguido é Previne Brasil, que tem, entre outras formas de 
financiamento, o cadastro das pessoas, a cobertura que a Saúde da Família tem e os indicadores 
de desempenho. “Avaliamos como nossas equipes estão cuidando do território. Por exemplo, 
quantas consultas as gestantes estão tendo acesso, se elas estão fazendo exames, se elas estão 
tendo acesso a consulta odontológica. São vários indicadores que o Governo Federal lança todo 
ano e avalia cada quadrimestre”, observa. 

 

Saúde inova com telemedicina e teledermatologia 

Serviço visa trazer comodidade, agilidade e qualidade no atendimento à população  
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A Prefeitura de Paranaguá, por meio da Secretaria Municipal de Saúde e Fundação de Assistência 
à Saúde de Paranaguá (Fasp), tem investido na telemedicina para melhorar o acesso à saúde na 
região. “A telemedicina desempenha um papel importante na ampliação do acesso à saúde, 
permitindo que pessoas recebam atendimento médico especializado sem precisar se deslocar 
longas distâncias. Isso democratiza o acesso à saúde e permite que mais pessoas tenham acesso 
a serviços de suporte ao diagnóstico, prevenção e tratamento de doenças”, destaca a secretária 
municipal de Saúde, Lígia Regia de Campos Cordeiro que acompanhou o funcionamento da 
consulta por telemedicina. 

 

Paranaguá recebe reforço na Saúde com chegada de 13 novos médicos 

Profissionais somarão com os atuais e suprirão a demanda de atendimento nas unidades de 
Saúde 

Saúde sedia reunião pública com irmandade Narcóticos Anônimos 

 

Membros da Irmandade Narcóticos Anônimos (NA) realizaram uma reunião pública, no auditório da 
Secretaria Municipal de Saúde, dia 10 de abril, com representantes das Secretarias Municipais de 
Saúde, Educação e Assistência Social. O objetivo do encontro foi esclarecer dúvidas sobre o 
serviço oferecido gratuitamente pela irmandade e incentivar a disseminação dessas informações. 

Narcóticos Anônimos é uma irmandade global estabelecida em 1953 no sul da Califórnia, EUA. 
Hoje, está presente em 140 países com seus materiais traduzidos em 26 idiomas. No Brasil, a 
presença é em todos os estados com aproximadamente 800 grupos. 

 

Paranaguá celebra avanço na saúde pública com a chegada de novos médicos 
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Paranaguá conta com um significativo avanço na saúde pública. Em 2023, a partir do mês de 
setembro até abril de 2024, o município recebeu 36 novos médicos por meio do Programa Mais 
Médicos, do Governo Federal. Com médicos e toda equipe completa para o Programa Estratégia 
Saúde da Família, o atendimento na Atenção Primária se transforma, consolidando a cobertura 
total das equipes na cidade. 

O programa é projetado para atender às populações mais vulneráveis que enfrentam dificuldades 
de acesso a serviços médicos adequados. Com as recentes mudanças implementadas pela 
Administração Nacional, a estrutura de contratação foi modificada para priorizar médicos 
graduados no Brasil que possuem registro no CRM (Conselho Regional de Medicina). 

 

Mutirão realizado na unidade de saúde na Vila Garcia 

Ação da Secretaria Municipal de Saúde visa reduzir fila de espera para consultas 

 

O mutirão foi realizado nos dias 29 e 30 de abril, e 2 e 3 de maio. As consultas foram realizadas 
por meio de agendamento prévio. As equipes da Secretaria entraram em contato com os pacientes 
para informar os horários e datas em que devem se dirigir à unidade. A ação deve se estender 
também a outras unidades de saúde e o cronograma será informado. 

 
Equipes de Atenção Primária passam por treinamento especializado em enfermagem pré-natal 
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Foi realizado dia 17 de abril, um treinamento especializado em enfermagem pré-natal, uma 
iniciativa do Comitê Materno Infantil e Secretaria Municipal de Saúde. O objetivo principal do 
treinamento é evitar a mortalidade infantil, um problema que preocupa as autoridades de saúde. 

Durante o treinamento, foram abordados temas como o tratamento para sífilis, a gestação de risco 
e a alta qualificada, que é o puerpério (pós-gestação). A capacitação foi observada pela equipe de 
enfermagem e equipe médica das unidades de saúde. 

 

Capacitação: encaminhamento para procedimentos ginecológicos, para enfermeiros, ACS. 
Palestrantes Dr. Gustavo e Dra. Ana Luiza  

 

Vacinação contra influenza foi ampliada para público a partir dos seis meses de idade 

Início antecipado da Campanha de Vacinação proporcionou ampliação da oferta do imunizante mais cedo 

O Ministério da Saúde, considerando o início precoce da vacinação, recomenda a ampliação da oferta da 
vacina influenza a toda a população não vacinada a partir de 6 meses de idade e a Secretaria Municipal de 
Saúde iniciou a ampliação da oferta do imunizante, 2 de maio. 

Este ano, a vacina aplicada é a trivalente, que protege contra três tipos de vírus influenza: H1N1, H3N2 e um 
tipo de influenza B. A vacinação ocorre nas unidades básicas de saúde, de segunda a sexta-feira. É 
importante apresentar a Carteira de Vacinação, Documento de Identidade e Cartão SUS. A vacinação é uma 
medida de proteção essencial para manter a saúde individual e coletiva. 

 

 

 

Secretaria Municipal de Saúde realiza mutirão de consultas na unidade de saúde Argemiro 

de Félix 

A Secretaria Municipal de Saúde realizou uma série de mutirões de consultas nas unidades 

básicas de saúde, com o objetivo de diminuir a fila de espera. A iniciativa esteve em andamento na 

unidade básica de saúde Argemiro de Félix, localizada no Jardim Santos Dumont.  

Os pacientes são contatados previamente pelas equipes da Secretaria para agendar as consultas, 

recebendo informações sobre os horários e datas em que devem comparecer à unidade. Outras 

UBS também serão beneficiadas com mutirão, Luiz Carlos Gomes, Vila do Povo, em maio. 
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Saúde amplia aplicação da vacina da dengue para todas as unidades básicas de saúde  

Crianças de 10 a 14 anos receberam o imunizante 
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Secretaria Municipal de Saúde recebeu 20 desfibriladores para utilização em unidades básicas. 

Investimento de mais de 222 mil reais visa aprimorar o atendimento em emergências cardiorrespiratórias 

 

 

 

Paranaguá iniciou imunização contra Covid-19 com vacina XBB  

De início puderam se vacinar crianças de seis meses a quatro anos e grupos prioritários 
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   Processo Seletivo Público de Paranaguá 

A Prefeitura de Paranaguá, seguindo o Edital n.º 001/2024 e a homologação das inscrições pelo 
Edital n.º 007/2024, convocou os candidatos inscritos para a realização das provas objetivas do 
Processo Seletivo Público da Secretaria Municipal de Saúde. As provas ocorreram no dia 26 de 
maio de 2024. 

 

Prefeito Marcelo Roque assina chamamento para novos 47 profissionais da Saúde Agentes 
de combate a endemias, farmacêuticos, enfermeiros, entre outros servidores. 

 

 

Paranaguá iniciou Campanha Nacional de Vacinação contra a Poliomielite:  

Meta é imunizar no mínimo, 95% do público-alvo 
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Lançada fase pedagógica do Projeto “Vacinar para não voltar”  

Iniciativa se expande para as escolas com objetivo de educar sobre a importância da vacinação 

Escola Municipal Joaquim Tramujas, no Porto Seguro, aconteceu o lançamento da fase pedagógica do 

projeto “Vacinar para não voltar”, uma parceria entre o Ministério Público e a Prefeitura de Paranaguá, que 

iniciou há quase dois anos e sua execução começou em 4 de dezembro de 2023 nas comunidades marítimas 

e ilhas de Paranaguá, com o objetivo de garantir a saúde e o bem-estar de todos os cidadãos. 

 

 

Foi realizada nos dias 10 e 11 de julho capacitação direcionada à equipe da Atenção Primária à 
Saúde. O evento teve como objetivo principal a atualização dos profissionais sobre os fluxos de 
acesso à Atenção Secundária, visando otimizar o atendimento e a integração entre os níveis de 
assistência.   

 

Campanha Novembro Azul intensifica atendimentos e conscientização em Paranaguá 

Dia D foi realizada dia 28 de novembro com exames, consultas e palestras sobre saúde do homem 

NOVEMBRO AZUL 
Novembro Azul é uma campanha mundial de conscientização sobre a saúde do homem especialmente 
dedicada à prevenção do câncer de próstata. Durante esse período, diversas ações são promovidas 
para incentivar os homens a cuidar melhor da sua saúde, realizar exames preventivos e adotar um 
estilo de vida mais saudável. 
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Durante o mês de novembro, todas as unidades básicas de saúde intensificarão os atendimentos e 
orientações relacionadas à saúde do homem com destaque para a prevenção do câncer de 
próstata e bem-estar masculino. O ponto alto da campanha foi o Dia D do Novembro Azul, dia 28 
de novembro. 

A campanha oferecerá uma série de serviços, como: 
Exames e agendamentos: realização de exames e agendamentos para encaminhamentos, visando 
garantir o acompanhamento regular da saúde masculina. 

Palestra sobre saúde do homem: abordando a importância do autocuidado e da prevenção de 
doenças. 

Testes rápidos e consultas: testes rápidos e consultas preferencialmente direcionadas aos homens, 
com foco na detecção precoce de problemas de saúde. 

 

 

Complexo Nazir Chemura Borba abriga atendimentos pediátricos 

Novo local visa facilitar o acesso e melhorar a qualidade do atendimento às crianças 

Os atendimentos pediátricos realizados por meio da Secretaria Municipal de Saúde passam a 
ocorrer no Complexo de Saúde Nazir Chimura Borba (antiga Copel). O local é gerenciado pela 
Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp) com apoio da Secretaria Municipal de 
Saúde. 

O Complexo de Saúde Nazir Chimura Borba, conta com espaço destinado aos atendimentos 
pediátricos e foi estruturado para oferecer consultas pediátricas agendadas e serviços 
especializados em neuropediatria. 
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Secretaria Municipal de Saúde realiza “Dia S contra o Sarampo”   

Campanha busca intensificar a imunização e conscientização sobre a doença 

 

 

Dia 7 de novembro, a Secretaria Municipal de Saúde realizou o Dia S contra o Sarampo em todas 

as unidades básicas de saúde. O objetivo é intensificar a imunização e a conscientização sobre 

essa doença altamente contagiosa. 

O sarampo é transmitido diretamente por secreções liberadas ao tossir, espirrar, falar ou respirar, 

podendo suas partículas virais permanecerem suspensas no ar por várias horas, aumentando o 

risco de contágio. A principal forma de prevenção é a vacinação, com os imunizantes tríplice viral 

(que protege contra sarampo, caxumba e rubéola) e tetraviral (que inclui varicela), oferecidos 

gratuitamente pelo Sistema Único de Saúde (SUS). A tríplice viral é indicada para pessoas de 12 

meses a 59 anos, enquanto a tetraviral é destinada às crianças aos 15 meses de idade, conforme 

orientação do Programa Nacional de Imunização (PNI). 

Em 2016, o Brasil recebeu a certificação de eliminação do sarampo, mas o vírus voltou a circular 

entre 2018 e 2022, resultando em 21.704 casos confirmados em 2019 e na perda da certificação. A 

Secretaria Municipal de Saúde reforça a importância da vacinação e da conscientização da 

população para evitar novos surtos da doença. 
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EDUCAÇÃO EM SAÚDE  

Equipes de Atenção Primária passam por treinamento especializado. O programa de Educação em Saúde 
continuou neste quadrimestre com abordagem de vários temas necessários aos profissionais.  

Treinamentos em dezembro sobre Tuberculose para todas as equipes ESF  

  

 

 

 

7.2.1 INVESTIMENTOS EM SAÚDE   

 

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Garantir o acesso da 
população por estruturar 
e manter as UBS em 
condições adequadas: 
 
- Construção; 
 

 

Unidades:  
 

01 

- Vila do Povo 
 

Meta cumprida 
 
 

CONSTRUÇÃO de Mini 
Unidades de Saúde nas 
Comunidades Marítimas 
– Projeto Arquitetônico 

Finalizado 
 

UBS RODRIGO GOMES 
– VALADARES – fase 
de cobertura concluída e 
50% do reboco interno e 
externo 

 
 AMBULATÓRIO DE 
SAÚDE MENTAL – 
JARDIM SANTOS 

- Número de Unidades 
construídas;  
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DUMONT – obra 
concluída e inaugurada 
em 16/12/2024 

 
 UBS FLORA NEVES 
DA GRAÇA - NOVA 
BRASÍLIA – ILHA DO 
MEL - autorização 
ambiental nº 61542, para 
execução da obra, 
emitida pelo IAT em 
11/11/2024.  

 
Licitação em 
andamento, sendo a 
abertura no dia 
11/02/2025. 
 

CAPS IJ – processo 
licitatório para execução 
do projeto padrão do 
Ministério da Saúde em 
andamento. Terreno ao 
lado da UBS Ezequiel 
Luiz Dias do Nascimento 
- Leblon. 

 
 UBS SERRARIA DO 

ROCHA – Projeto 
padrão do Ministério da 
Saúde para UBS Porte 

IV foi disponibilizado aos 
Municípios em dezembro 

de 2024. Adequações 
para o lote e demais 

documentos/providência
s em andamento. 

- Reforma e/ou 
Ampliação; 

 

Unidades:  
 

03 
 

- Amparo;  
- São Miguel;  

- Farmácia Popular; 

Meta cumprida 
 

- Número de Unidades 
Reformadas e/ou 

ampliadas 
 

-Manutenção dos 
próprios 

Unidades:  
04 

 

- Centro 
Odontológico 

 - CAIC  

Meta cumprida 
 

Elaboração de Projeto 
de Reforma para as 
Unidades de  
Amparo e São Miguel 

- Número de Unidades 
que receberam 
manutenção; 
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- Branquinho;  
- Col. Maria Luiza; 

 
Unidade de Saúde Leblon 

passou por manutenção do 
telhado 

Foram feitas obras de 
manutenção no prédio 
adquirido da COPEL 
como para a ocupação 
pela Secretaria 
Municipal de Saúde. 
Inaugurado em 
23/08/2024 

 

7.2.2 Ações; 

 

Farmácia Ivo Petry contará com novo espaço reformado e amplo para atender a população 24h 
 

 
 

A farmácia municipal Ivo Petry Maciel está em um novo espaço mais amplo, renovado e com 

atendimento 24 horas, inclusive aos finais de semana e feriados. A localização escolhida 

estrategicamente é ao lado da Unidade de Pronto Atendimento (UPA). A entrega da obra ocorreu 

dia 18 de janeiro. 

 
 

 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2024

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

38 

38 

UBS – Jardim Iguaçu 
 

  
 
 
 

UBS – Jardim Iguaçu 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2024

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

39 

39 

Reforma e Ampliação: JARDIM IGUAÇU inaugurado dia 08/08/2024 
 

 
 
 
 
FOTOS INTERNAS 
UBS JARDIM IGUAÇU 
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FOTOS EXTERNAS 
 
UBS JARDIM IGUAÇU 
 

  
 
 
 
Unidade – Ambulatório de Saúde Mental 
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Inaugurado dia 16 de dezembro, o Ambulatório de Saúde Mental "Risoaldo Severino 
de Moura" 

 
 

Foi inaugurado dia 16 de dezembro, o Ambulatório de Saúde Mental "Risoaldo Severino de Moura", 
localizado na Rua Itamarandiba, 29, no bairro Jardim Santos Dumont. Com uma área total de 
438,40m² e uma área construída de 292,54m², o novo ambulatório integra a Rede de Atenção 
Psicossocial, oferecendo atendimento a pessoas com transtornos mentais de gravidade moderada. 
 
O ambulatório, que recebeu um investimento do Município total de R$1.656.939,56, conta com 
recepção e sala de espera, sanitários públicos adaptados para pessoas com necessidades 
especiais, seis consultórios, área administrativa, sala de reuniões, almoxarifado, copa, instalações 
para funcionários com sanitários e vestiários masculino e feminino, além de uma área de serviço 
completa com depósito de material de limpeza, pátios de serviços e central de resíduos. 
 
 
Manutenção dos próprios – UBS Leblon – Telhado 
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Projeto para construção de Mini UBS para Comunidades Marítimas 
 

       
Projeto em 3d  

Comunidades Marítimas 

 

Comunidades: 

1. Piaçaguera 
2. Europinha; 
3. Eufrasina 
4. Teixeira e  
5. Ponta de Ubá.  
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OBRAS DE MANUTENÇÃO DO PRÉDIO 
DA COPEL – INAUGURADO EM 27/08/2024 
 

 
 
 
 
FOTOS INTERNAS 
 

  
PINTURA E LIMPEZA                                                  ROCA DE LUMINÁRIAS 
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FOTOS INTERNAS - COMPLEXO DE SAÚDE – NAZIR BORBA 
 
SALA DE FISIOTERAPIA                                             RECEPÇÃO: PEQUENO PRÍNCEPE 

  
     
 
Assinada licitação para reconstrução de unidade de saúde em Nova Brasília em Ilha do Mel 
 
Serão mais cerca de três milhões de investimento do município 
 

 
 
 

Na manhã do dia 12 de dezembro, foi assinado a licitação para reconstrução da unidade de saúde 

em Nova Brasília na Ilha do Mel. O prefeito se reuniu com a secretária municipal de Saúde, e com 

Antonio Ricardo dos Santos, da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca para tratar sobre a 

licitação. 
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UBS RODRIGO GOMES - VALADARES FASE DA OBRA DA: COBERTURA FINALIZADA 
   

  
                   
 
 
 US RODRIGO GOMES - FASE ADIANTADA PARTE INTERNA E ÁREA DA AMBULÂNCIA 
 

     
 
 
 

Prefeitura de Paranaguá inaugura a sede própria do CAICAVV 

 

O projeto é referência no Estado na integração de órgãos e combate a violência contra crianças e 

adolescentes 

Dia 13 de dezembro, foi inaugurado a sede própria do CAICAVV (Centro de Atendimento Integrado 

de Crianças e Adolescentes Vítimas de Violência). Ao todo foram 1.8 milhão de reais investido com 
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recurso aprovado pelo CEDCA e disponibilizado pela Secretaria de Estado da Família e 

Desenvolvimento Social. 

O CAICAVV foi implementado em dezembro de 2021 e é um projeto referência no Estado, que 

integra órgãos e políticas públicas para atender crianças e adolescentes vítimas de violência, 

garantindo assim seus direitos. 

 

 
 
                                                                                                                                                                                                                              

7.3 Objetivo da Diretriz: Garantir à ideal oferta de opções diagnósticas a população 
do município de Paranaguá 

 

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

 
Melhorar acesso a 
exames laboratoriais por 
aumentar o 
oferta de coletas 

 
Aumentar números de 
exames nos locais que 
já coletam em 20 %. 

 

Meta cumprida 
 

Todas as Unidades 
do município fazem 

coletas 

 
Números de exames 
realizados nos locais de 
coleta  

 
Melhorar acesso a 
exames laboratoriais por 
reduzir o tempo na 
obtenção do resultado 

 
Continuidade do 

serviço 

 

Meta cumprida 
½ a 1 dia exames 

realizados no 
laboratório municipal  
 3 a 5 dias exames 

realizados no 

laboratório de apoio. 

 
Verificação de tempo de 
resultado 
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Melhorar acesso a 
exames laboratoriais 
disponibilizando-os pela 
internet 

 
Continuidade do 

serviço 

 

Meta cumprida 
Os laudos estão 

disponibilizados, além 
do site da prefeitura 
também no app IPM     

 
Oferta do serviço 

 
Melhorar a qualidade dos 
Resultados dos exames 
laboratoriais 

 
Verificação dos 

resultados e 
elaboração de plano 

de retificação das não 
conformidade  

 

Meta cumprida 
 
 

 
Laudo dos resultados 
emitidos pela contratadas 
para sistema de 
qualidade  

 
Melhorar a qualidade dos 
Resultados dos exames 
laboratoriais 

 
Revisão dos 

treinamentos e 
incrementação de 

novas técnicas 

 

Meta cumprida 
 
 

 
Certificados e lista de 
servidores treinados  

 
 
7.4 Objetivo da Diretriz: Garantia do acesso da população a serviços de saúde de qualidade. 
 

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Assegurar aos pacientes 
serviços de qualidade por 
estabelecer convênios 
com casas de apoio. 

Estabelecer 01 
convênio com casa 
de apoio 

Meta cumprida  
 
 

Convênio realizado 

Implementar a Lei 
Municipal                    nº 
3.862/2.019 

Unificar 100% o 
setor de TFD para 
otimização de 
recursos públicos e 
melhor atendimento 
à população 

Meta cumprida Lei implementada no 
município 

 
 
 
7.5 Objetivo da Diretriz: Oferecer o atendimento odontológico de qualidade com 
infraestrutura adequada e melhora no acesso da população, elegendo grupos com 
acesso prioritário, desenvolvendo ações de promoção, prevenção e assistência à 
saúde.  
                                                                                

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Implantar e manter a 
rede de Saúde Bucal 
com foco especial nos 

01 Meta parcialmente 
cumprida 

 

Rede de saúde bucal 
implantada e mantida Rede de 
saúde bucal 
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grupos de risco. Alteração na carga horária 
de 30h para 40h de 07 

servidores dentistas para a 
implantação de ESB na 

ESF 

implantada 

Implantar Centro de 
Especialidade 
Odontológica (CEO) e 
suas especialidades. 

01 Meta não cumprida 
 

Necessita em primeiro 
passo a implantação das 
equipes de ESB dentro 
das ESF para 
posteriormente 
implantarmos o CEO. 

 

Número de Centro de 
Especialidade 
Odontológica (CEO) 
mantidos 

Manter as ações de 
prevenção e diagnóstico 
precoce do câncer de 
boca na Atenção 
Primaria Saúde - APS 

100% Meta cumprida 
 

Realização de campanha 
de câncer bucal na praça, 
realizada em conjunto ao 
Hospital Erasto Gaertner, 
com o Odontólogo Dr. 
Sassi. 
Realização de anamnese 
e coleta de tecido para 
biopsia quando necessário 
dentro das UBS pelos 
profissionais odontólogos. 
 

Percentual de Postos de 
Saúde que realizam 
ações de prevenção e 
diagnóstico precoce do 
câncer de boca 

Manter os serviços 
odontológicos na 
Atenção Primária à 
Saúde com serviços de 
prótese total. 

1.080 Meta cumprida 
 
 

Número de próteses 
totais ofertadas 
anualmente. 

Implantação de ESB na 
ESF 

02 Meta parcialmente 
cumprida 

 

Encaminhado para 
homologação, junto ao 
Ministério da Saúde, 07 
Equipes de Saúde Bucal 
na ESF.   

Cobertura de Equipes de 
Saúde Bucal na APS 

Implementar PSE – 
Programa Saúde na 
Escola 

25% Meta cumprida 
Em 80% 

Apresentação de vídeo 
instrutivos referente a 
educação e prevenção a 
cárie dental e aplicação de 
flúor nas escolas pelo 
programa estadual de flúor 
nas escolas. Em 
andamento projeto do 
ODONTOMÓVEL nas 
escolas municipais. 
Além disso programado 
nas escolas, levantamento 
epidemiológico e 
orientação de higiene 
bucal. 

Cobertura de Escolas 
Municipais inclusas no 
Programa 
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Contratação de ASB – 
Auxiliar de Saúde Bucal 

02 Meta não cumprida 
 

Sem abertura edital de 
concurso público 
apresentado pela 
administração dessa 
gestão neste período. 
Extinção do cargo de 
Auxiliar de Saúde Bucal de 
acordo com Lei 
Complementar 273/2022, 
no Art. 7º. 

 

Organização das Equipes de 
Saúde Bucal 

Adequar os consultórios 
odontológicos  

0 Meta não pactuada 
para 2024 

 
Embora não pactuada 
todos os consultórios 

odontológicos nas UBS 
estão com 

equipamentos novos 

Número de consultórios 
odontológicos estruturados 
para a ESB 

Aquisição de RX 
Odontológico 

01 Meta cumprida 
 

05 aparelhos de RX 
O município apresenta                 
02 aparelhos de RX 
móveis: UBS: Porto 
Seguro e Vila Garcia. 
 03 aparelhos fixos:  
 UBS: CAIC, Ilha do Mel, e 
Vila Guarani  

 

Número de equipamentos de 
RX adquiridos 

Implantar serviço de 
urgência e emergência 
odontológica na UPA, e 
Unidade 24 Horas 

01 Meta não cumprida 
 
 

Implantado serviço de urgência 
e emergência odontológica 

Incluir as Equipes de 
Saúde Bucal no 
Programa Saúde na Hora 

0 Meta não pactuada 
para 2024 

Número de Equipes incluídas 
no Programa Saúde na Hora 

 

Complementando dados referentes ao Relatório de Gestão Anual referente a 2024, 
informo: 
 

a) São 23 dentistas, 15 auxiliares de consultório dentário realizando atendimento em 16 
diferentes locais de atendimento; 
 

b) Referente ao atendimento às gestantes, meta a ser cumprida no Programa Previne 
Brasil do Ministério da Saúde, o município atingiu 50% no decorrer do ano; 
 

c) O número de atendimentos odontológicos teve um aumento de 16%,  
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7.5.1 Ações: 
 

Reunião define detalhes do Programa de Saúde Bucal nas escolas 

Com início das aulas projeto retorna com intuito de intensificar levantamentos 

epidemiológicos 

 

 
 

 
 
Dia D do Mais Saúde na Escola promove Saúde Bucal para estudantes  

Ação aconteceu na Escola Municipal “Sully Vilarinho” 

 

A Escola Municipal “Sully Vilarinho” foi escolhida para sediar o evento devido à sua estrutura 

adequada para receber o “Odontomóvel” e ao número de alunos compatível com a demanda 

esperada. Os alunos desta escola já possuem autorizações de atendimento assinadas pelos pais 

ou responsáveis. 

 

A realização do evento está em consonância com os objetivos do Programa Saúde na Escola, que 

visa promover a integração entre saúde e educação, contribuindo para o desenvolvimento integral 

dos alunos. 
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Dia 02 de fevereiro, o Departamento de Odontologia da Secretaria Municipal de Saúde realizou 

uma reunião com as dentistas servidoras que participam do Programa “Saúde na Escola - Saúde 

Bucal”. Este programa é uma parceria contínua entre as secretarias municipais de Saúde e 

Educação. 

 

 

O Diretor de Odontologia, dentista Wilson de Moraes, enfatizou a importância da continuidade dos 

trabalhos. “Serão intensificados os levantamentos epidemiológicos nas escolas, assim como 

orientações de higiene e pequenos procedimentos preventivos”, afirma. 

 

 

O público-alvo do programa são crianças de 5 a 12 anos, devidamente matriculadas na rede 

municipal de ensino. Moraes faz um apelo aos pais e responsáveis: “Pedimos a colaboração dos 

pais e responsáveis que devem autorizar este atendimento a seus filhos”, ressalta. A iniciativa visa 

promover a saúde bucal das crianças e prevenir problemas futuros. 

 
 
 
 
 
 
 

Prefeitura de Paranaguá intensifica ações de saúde bucal nas escolas 
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Kit de Saúde Bucal são distribuídos aos alunos como parte do Programa Saúde na Escola 
 

 
 
Na manhã de terça-feira, 16 de abril, na Escola Municipal Manoel Viana, o prefeito Marcelo Roque, 
deu início à distribuição de kits de saúde bucal para os alunos da rede municipal de ensino. 
 
“Esses kits são um componente essencial do nosso Programa Saúde na Escola e representam 
nosso compromisso contínuo com a saúde bucal dos nossos alunos. Um investimento de mais de 
R$ 56 mil, beneficiando crianças da rede municipal de ensino e adultos pelo Educação para Jovens 
e Adultos (EJA)”, ressalta Marcelo Roque. 
 
Os kits, que incluem escovas, fio dental e creme dental fluoretado, está sendo distribuído para os 
alunos da rede municipal, especialmente aqueles na faixa etária do programa, que são os 
estudantes entre 5 a 12 anos. Serão aproximadamente 8.200 alunos do programa, entre escolas 
urbanas, rurais e insulanas, beneficiados. Além deles, os estudantes da Educação para Jovens e 
Adultos (EJA) também receberão o kit. Para o trimestre, serão entregues 12.200 kits para também 
atender os demais alunos da rede municipal de ensino. 
 
Prefeitura distribui kits de higiene bucal para alunos da rede municipal 
Essa foi a segunda entrega de kits no ano de 2024 

 

Prefeitura de Paranaguá, por meio da Secretaria Municipal de Saúde em parceria com a Secretaria 

Municipal de Educação, realizou a entrega de 15.060 kits de higiene bucal para atendimento aos 

alunos da rede municipal de ensino. A entrega simbólica ocorreu na Escola Municipal Berta Elias 

Rodrigues, no bairro Emboguaçu. Este é o segundo lote de kits distribuído em 2024, após a 

primeira entrega no início do ano. O investimento totaliza R$ 72.739,80. 

Os kits, que incluem escova de dentes, fio dental e creme dental fluoretado, são parte do Programa 

Saúde na Escola - Saúde Bucal, promovido em parceria com as Secretarias Municipais de Saúde e 

Educação. Destinados a crianças de 5 a 12 anos, esses kits representam uma etapa importante na 

educação em saúde. 
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Conforme o diretor de Odontologia, o dentista Wilson Moraes, as orientações sobre o uso dos kits 

são conduzidas por dentistas servidores municipais, que visitam as escolas conforme uma escala 

de serviço, em colaboração com professores e alunos. O objetivo é realizar levantamentos 

epidemiológicos, identificar casos de cárie para encaminhamento à unidade básica de saúde (UBS) 

mais próxima e promover a saúde bucal através de bochechos com flúor, identificação precoce de 

problemas bucais e garantir a equidade no acesso à saúde bucal. 

 

 
 
 

7ª Campanha de prevenção e diagnóstico do câncer bucal acontece em Paranaguá 

Ação é uma parceria entre o Hospital Erasto Gaertner e a prefeitura de Paranaguá 
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Dia 26 de novembro ocorreu na praça Almirante Tamandaré, ação de cuidado para prevenção e 

diagnóstico de câncer bucal. O evento é uma parceria entre a Secretaria Municipal de Saúde e o 

Hospital Erasto Gaertner. 

 

A 7.ª Campanha de Prevenção e Diagnóstico do Câncer Bucal em Paranaguá conta com 

atendimento gratuito e sem necessidade de agendamento prévio. O intuito é de prevenir e 

diagnosticar lesões com desordem de manifestações estomatológicas e patologias que envolvem a 

boca. 

 

A campanha é realizada pelo Serviço de Cirurgia Bucomaxilofacial do Hospital Erasto Gaertner 

com apoio do Serviço de Cirurgia de Cabeça e Pescoço, do Centro de Projeto de Ensino e 

Pesquisa e da Secretaria Municipal de Saúde. 

 

O diretor de Atenção Primária da Secretaria Municipal de Saúde, dentista Wilson de Moraes 

enfatiza que esta é uma campanha fundamental e que gera resultados positivos a cada ano. “Este 

é um evento que acontece anualmente aqui em Paranaguá, por meio de uma parceria importante 

com o Hospital Erasto Gaertner que é referência nacional em tratamento de câncer, inclusive 

câncer de boca. O objetivo é que a população em geral acima dos 30 anos venha para fazer seu 

exame preventivo gratuitamente. O local está recebendo os profissionais do Erasto Gaertner e 

nossos dentistas do quadro municipal”, convida. 

 

A população também pode, durante o ano inteiro, buscar o atendimento odontológico por meio da 

sua unidade de saúde de referência. 
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7.6 Objetivo da Diretriz: Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da 

criança, e implementação da “Rede Cegonha” Mãe Paranaense, com ênfase nas 

áreas e populações de maior vulnerabilidade                                                                      

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

- Intensificar busca ativa das 
mulheres da faixa etária de 25 a 
64 anos pelo ACS. 
-Busca ativa dos resultados 
alterados; 
-Busca ativa das pacientes com 
resultados alterados; 
 

- Manter o número de Enfermeiros 
nas unidades de saúde (ESF) para 
agendamento adequado das 
pacientes alvos e cumprimento da 
meta. 
 

- Atendimento e seguimento / 
tratamento 100% de mulheres com 
diagnóstico de lesões 
intraepiteliais de alto e baixo grau 
do colo do útero. 
 

- Realizar aos sábados 2 
campanhas de coleta de 
preventivos (março e outubro)   
 

- Realizar capacitação da ESF e 
UBS câncer de colo (qualidade da 
amostra de preventivo, 
diversificação da população 
atingida para não coletar sempre 
das mesmas; e técnica de coleta. 

0,65% Meta 
parcialmente 

cumprida 
 

0,41 
 
 

Implementar com 
urgência 

estratégias para 
melhorar o índice  

 

Razão de 0,65 exames 
citopatológico a cada 3 

anos 

- Intensificar busca ativa das 
mulheres da faixa etária pelo ACS. 
 

- Manter o número de Enfermeiros 
nas unidades de saúde (ESF) 
reorganização da agenda de 
exames. 
 

- Realizar aos sábados 2 
campanhas de exame clínico da 
mama, mamografia e preventivos. 
 

-Realizar capacitação da ESF e 
UBS sobre câncer de mama. 

0,40 Meta 
parcialmente 

cumprida 
 

0,24 
 
 

Implementar com 
urgência 

estratégias para 
melhorar o índice  

 

Razão de 0,40 exames 
de mamografia a cada 

anos. 
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7.6.1 Ações: 
 
Fasp celebra o Dia Internacional da Mulher com ações de promoção à Saúde da Mulher 

 
 

Na terça-feira, 5 de março, a Fundação de Assistência à Saúde (Fasp) promoveu um evento 
especial em alusão ao Dia Internacional da Mulher. O evento, intitulado “Juntas Somos Força, 
Voz e Mudança”, foi realizado no SEST SENAT, no Parque São João. 
 

A programação do evento incluiu uma série de atividades pensadas para celebrar as mulheres. Entre as 
atividades programadas ocorreram palestra “A Força da Mulher e seus Múltiplos Papéis”, ginástica 
laboral, coffee break, sorteio de brindes, e espaço kids. 
 
Sexta-feira é dia de “Caminhada Março Lilás” 
Ação que contou com exames preventivos na Saúde da Mulher marca um passo importante contra o 
câncer de colo de útero 
 
Mutirão de inserção de DIU aconteceu dia 18 de maio, sábado  
Mulheres interessadas tiveram a oferta em utilizar esse contraceptivo, procurando a unidade básica 
de saúde mais próxima de sua residência 
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Na sexta-feira, dia 8 de março, Dia Internacional da Mulher, a Fundação de Assistência à Saúde de 
Paranaguá (Fasp) por meio da Unidade Saúde da Mulher e com apoio da Secretaria Municipal de 
Saúde, realiza a “Caminhada Março Lilás”, um evento dedicado à conscientização e prevenção 
do câncer de colo de útero. A programação especial deste dia envolveu a comunidade em uma 
causa de grande importância. 
Além da caminhada, a programação que seguiu até 16h, e incluiu a realização de exames 
preventivos e solicitações de mamografia, seguindo o protocolo do Ministério da Saúde. Foram 
realizados testes rápidos para HIV, Sífilis e Hepatites B e C. 
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8. II Diretriz: Serviço de Transporte para usuários do SUS 
 
8.1 Objetivo da Diretriz: Coordenar os serviços de transporte da saúde, visando 
melhor atendimento à população. 
                                                                                         

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Aquisição e manutenção 
de veículos dispondo os 
serviços da Atenção 
Básica, Vigilância em 
Saúde, atenção em 
média complexidade, 
laboratório e outros 
departamentos da 
SEMSA. 

01 Micro-ônibus 
01 Vans 

02 Ambulâncias 
SEMSA 

02 Veículos 

Meta cumprida 
 

02 Vans 
05 Ambulância 
02 Utilitários:  
01 Saveiro 
01 Fiorino 

 
17 veículos pq 

 
 
 

Aquisição de veículos 

 
 
Ações: Aquisição de veículos 
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04 ambulâncias entregue à secretaria de saúde em setembro 
 

 
 
Prefeitura de Paranaguá entrega 17 novos veículos para Saúde 
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Dia 30 de dezembro, a Prefeitura de Paranaguá, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, 

realizou a entrega de 17 novos veículos modelo Chevrolet/Ônix Hatch LT 1.0, que serão utilizados 

na Saúde de Paranaguá. Cada veículo tem o valor unitário de R$107.990,00, totalizando um 

investimento de R$1.835.830,00. Deste montante, R$1.075.000,00 são provenientes de recursos 

estaduais e R$760.830,00 de contrapartida municipal. 

 
 
   
 

 
9.  lll Diretriz: Promoção da atenção à Saúde Mental, álcool e outras drogas, por meio 
das Redes de Atenção a serem implantadas pela Secretaria municipal de Saúde. 
 

9.1 Objetivo da Diretriz: Garantir os implementos e o pleno funcionamento da Rede 
de Atenção Psicossocial do Município. 

                                                                                                                            
 

Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Requalificar CAPS I 
em CAPS II, 
oportunizando 
ampliação de 
atendimentos aos 
quadros graves de 
Transtorno Mental e 
Dependência Química. 

01 Meta não cumprida. 

De agosto à dezembro 
de 2024, 06 
profissionais 
solicitaram 

exoneração e não 
foram substituídos, 
comprometendo a 
qualificação para 

CAPS II. 

Relatórios quadrimestrais 
e anuais da Direção de 
Saúde Mental ou outro 
setor responsável pela 
pasta 

Implantação dos 
Serviços Residenciais 
Terapêuticos do tipo I e 
II para pacientes 
portadores de 
transtorno mental 
atendidos pela rede 
municipal que não 
possuem residência 
e/ou vínculos 
familiares. 

01 Meta parcialmente 
cumprida. 

Devido a 
impossibilidade de 
construção destes 

serviços no 
município, a FASP 

realizou a 
contratação da 

Residência 
Terapêutica Casa de 

Apoio Hope em 
fevereiro/2023, 

porém encerrou o 
contrato em 

fevereiro/2024 por 
falta de demanda. 

Relatórios quadrimestrais 
da Direção de Saúde 
Mental ou outro setor 
responsável pela pasta 
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Implantação do CAPS 
AD para atendimento 
específico de pacientes 
que possuem graves 
prejuízos na autonomia 
decorrente de uso 
abusivo de substâncias 
psicoativas. 

01 Meta não cumprida. 

Projeto de 
implantação a ser 

realizado pela 
Secretaria Municipal 
de Saúde. Projeto 

Estrutural/arquitetônic
o está concluído. 

Relatórios quadrimestrais 
da Direção de Saúde 
Mental ou outro setor 
responsável pela pasta 

Implantação do CAPSi 
para atendimento 
específico de crianças 
e adolescentes com 
graves prejuízos no 
desenvolvimento 
decorrentes de 
transtorno mental ou 
uso abusivo de 
substâncias 
psicoativas. 

01 Meta parcialmente 
cumprida. 

APROVADO no Novo 
PAC em 08/03/24 

para construção. R$ 
2.039.000,00. 

Projeto de 
implantação em fase 

de licitação. 

Relatórios quadrimestrais 
da Direção de Saúde 
Mental ou outro setor 
responsável pela pasta 

Qualificação da Equipe 
Multiprofissional 
Especializada em 
Saúde Mental do tipo 
II, vinculada ao 
Ambulatório de Saúde 
Mental 

01 Meta Cumprida. 

A FASP realizou 
curso de capacitação 

em Emergências 
Psiquiatras em 
parceria com o 

SAMU. 

Relatórios quadrimestrais 
da Direção de Saúde 
Mental ou outro setor 

responsável pela pasta 

Qualificação técnica 
para os profissionais 
da atenção primária, 
com ênfase nas 
estratégias de 
prevenção em saúde 
mental, acolhimento e 
acompanhamento de 
casos leves. 

01 Meta Cumprida. 

A FASP realizou 
capacitações com os 

médicos e 
enfermeiros da APS 
sobre Saúde Mental. 

Cursos realizados 

Qualificação técnica 
para os profissionais 
da atenção secundária, 
com ênfase em 
Psicopatologia Infantil, 
estratégias de 
cuidados para 
pacientes portadores 
de transtornos mentais 
e dependência 
química. 

01 Meta Cumprida. 

A FASP realizou 
curso de capacitação 

em Emergências 
Psiquiatras em 
parceria com o 

SAMU. 

Cursos realizados 
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9.1.1 Objetivo da Diretriz: Ações para promoção da Saúde Mental na atenção 
Primária 

 

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Mapeamento dos 
pacientes portadores 
de transtornos mentais 
e dependência química 
no Município de 
Paranaguá, a partir das 
Unidades Básicas de 
Saúde. 

T.M: 3% 
D.Q: 1,5% 

 

Meta parcialmente 
cumprida 

 
- Resistencia da 

população ao 
cadastramento e 

devidas 
estratificações 

 

Dados epidemiológicos de 
referência extraídos do caderno 
08 – APSUS (2014) 
 

Ações preventivas em 
saúde mental 
realizadas a partir das 
equipes da Atenção 
Primária. 

03 ações por ano Meta cumprida Ações realizadas 

 
 

 
9.1.1.1 Ações: 
 
Terapia na natureza: Caps e Secretaria do Meio Ambiente se unem para promover saúde mental 
 

 
 
No mês de abril, o Centro de Atenção Psicossocial (Caps) e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
deram início a um projeto de Horticultura que visa promover o desenvolvimento de habilidades sociais 
dos pacientes do Caps por meio do manuseio de diversas espécies de plantas. 
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10. IV Diretriz: Garantir o acesso da população aos medicamentos da Atenção Básica 
- Componente Básico da Assistência Farmacêutica. 
 

10.1 Objetivo da Diretriz: Assegurar o acesso a medicamentos seguros e eficazes, 
mantendo suas características físico-químicas e prestar informação adequada sobre 
a utilização dos mesmos, garantindo o uso racional. 

 

10.1.1 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA             
 

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

 Reestruturar física das 
farmácias básicas 
existentes; 

02 Meta Cumprida 
Farmácia Dr. Ivo Petry 

24h 

 Número de Unidades 
reformadas 

Descentralizar a 
dispensação de 
insulinas. 
 

33,3% Meta Parcialmente 
Cumprida 

 
 

Quantidade de refrigeradores 
adquiridos para adequação de 
armazenamento nas unidades. 

Ampliar o n° de 
farmacêuticos e 
auxiliares de farmácia 
para atuar na 
dispensação de 
medicamentos e gestão 
da Assistência 
Farmacêutica. 

65% Meta Cumprida 
 

Contratados  
03 Farmacêuticos 

07 Auxiliares de farmácia  

 

 Número de profissionais 
contratados através da via 
escolhida pela Administração 
Municipal. 

Reduzir a falta de 
medicamentos de 
distribuição gratuita; 
garantir o atendimento da 
demanda de 
medicamentos 
padronizados pela 
Relação Municipal de 
Medicamentos - 
REMUME 

30% Meta Cumprida 
(Convênio com 

Consórcio Paraná 
Saúde) 

Número de medicamentos que 
ainda faltarem durante o 
período, espera-se pelo 
mínimo. 

 
Avaliar troca de endereço 
da antiga Farmácia do 
CMD,   

03 Meta Cumprida 
 

 Número de unidades 
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10.2 Objetivo da Diretriz: Garantir a qualidade e racionalização das prescrições de 
medicamentos. Aperfeiçoar a dispensação, através de orientação e o uso racional de 
medicamentos; bem como promover a melhoria da qualidade das prescrições 
direcionando sempre à REMUME e a protocolos clínicos do MS e do Município.   
                                                                                                                                            

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Capacitar a equipe 
multiprofissional da SEMSA 
através de educação 
continuada como: cursos, 
palestras sobre a utilização 
adequada dos 
medicamentos 

01 Meta parcialmente 
cumprida 

Curso administrado. 

Promover adesão dos 
prescritores à REMUME 
através da atualização 
constante e divulgação da 
mesma; atualizar a 
REMUME – Relação 
Municipal de Medicamentos 
a cada 02 anos 

0 Meta não pactuada 
 

REMUME 
atualizado 

 

(Elaboração de 
novos pops – 
Procedimento 
operacional 

padrão; Uso do 
sistema IPM) 

Número de médicos utilizando 
sistema informatizado para 

dispensar as medicações com 
relação agregada ao sistema. 

 
 
 
 
 
11.  V Diretriz: Assegurar a execução das ações de Vigilância em Saúde e Promoção, 
sendo elas a Vigilância Epidemiológica, Vigilância Ambiental, Vigilância Sanitária e 
Vigilância em Saúde do Trabalhador 

 
 
 

11.1 Objetivo da Diretriz: Orientar e fiscalizar estabelecimentos, sujeitos a vigilância 
Sanitária, no tocante a denúncias, produtos de interesse a saúde, serviços de 
interesse a saúde, análise de e aprovação de projetos, indicação de Programa de 
Gerenciamento de Resíduos sólidos, vistorias e liberação de habite-se (autorização 
para ocupação de espaço), controle e vigilância da Saúde do trabalhador e os 
demais índices não biológicos (controle de água, impactos de solo, no ambiente do 
entorno). 

 
11.1.1 VIGILÂNCIA SANITÁRIA     
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Ações 

 

Metas anuais 
 (conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Elaborar a legislação de 
saúde no âmbito 
municipal, para estruturar 
e regulamentar os atos 
dos servidores.  (lei 
municipal que estabelece 
o código sanitário, 
conforme previsto na Lei 
nº8080/90). 

0 Meta não pactuada 
para 2024 

 
 
 

Lei elaborada 

Organizar e gestar o 
sistema municipal de 
Vigilância em Saúde, 
nomeando por ato 
regulamentador as 
autoridades sanitárias.  

100% Meta realizada  

Estruturar e fortalecer a 
gestão do sistema das 
Vigilâncias Sanitária, 
Ambiental (riscos não 
biológicos) e Vigilância 
em Saúde do 
Trabalhador. 

0 Meta não pactuada 
 

Meta alcançada em 
anos anteriores 

Local adquirido 

100% Meta realizada Aquisição de móveis, 
uniformes, kits 

Coordenar os serviços 
referentes às Vigilâncias 
Sanitária, Ambiental 
(riscos não biológicos) e 
Vigilância em Saúde do 
Trabalhador. 

01 Meta realizada Capacitação anual realizada 

Orientar e fiscalizar os 
estabelecimentos de 
interesse à legislação 
vigente através de 
informação e 
normatização das 
fiscalizações. 

100% Meta realizada Orientação realizada 

Promover campanhas 
educativas e preventivas, 
e ações de controle de 
doenças e agravos. 
Ações em conjunto com 
Vigilância 
Epidemiológica, PSF, e 
Secretaria da Educação 
e Comitê da Dengue. 

100% Meta realizada Atividades educativas e 
preventivas dirigidas a 
população  
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Manter e ampliar os 
serviços de Vigilância 
Sanitária, Ambiental e 
Saúde do Trabalhador, já 
existentes. 
 
Contratação de 
profissionais de nível 
superior e técnico. 
Construção da 
Consciência Sanitária, 
através de mobilização, 
participação e controle 
social. 

100% Meta realizada Sistema alimentado 

100% Meta realizada Números de denúncias 
respondidas 

100% Meta realizada Percentual de 
estabelecimentos fiscalizados.  

85% Meta realizada Proporção de análises 
realizadas em amostras de 
águas para consumo humano 
quanto aos parâmetros, 
coliformes totais, cloro residual 
livre e turbidez  

01 Meta realizada 
 

01 engenheiro sanitarista 

Números de profissional 
contratados 

Levantar dados a 
respeito das atividades 
produtivas do município, 
número de 
trabalhadores, acidentes 
doenças relacionadas ao 
trabalho, rede de atenção  
Participar das 
capacitações 
relacionadas ao tema. 

100% Meta realizada Percentual de diagnóstico 
realizado 

Manter sistema de 
informatização e 
equipamentos 
adequados. Manter 
profissionais capacitados 
e em número suficiente 
no setor. Sensibilizar 
profissionais do setor de 
epidemiologia. 
Sensibilizar a 
assistência. Instalar setor 
de epidemiologia na UPA 
para notificação imediata, 
entre outros, os agravos 
a saúde dos 
trabalhadores 

11 Meta parcialmente 
realizada 

Número de notificação 
realizada 
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Intensificar rede de 
informação com 
unidades de saúde e 
demais órgãos e 
entidades da rede. 
Manter frota em bom 
estado de funcionamento 
e em número suficiente. 
 
Criar setor específico 
para desenvolver, 
exclusivamente, as 
ações voltadas a saúde 
dos trabalhadores. 
Contratar, através de 
concurso, funcionários 
para serem qualificados 
a desenvolver 
investigações. 

100% Meta parcialmente 
realizada 

 
 
 

Percentual de acidentes 
notificados e investigados  

Intensificar rede de 
informação entre os 
setores de Saúde do 
Trabalhador e 
Epidemiologia. Organizar 
fluxo de informação entre 
Vigilância 
Epidemiológica, Saúde 
do Trabalhador, 
Conselho Tutelar, 
Conselho dos Direitos da 
Criança e do 
Adolescente e Ministério 
Público. 

100% Meta realizada Percentual de ações 
integradas de combate à 
erradicação, mantidas 
 

Conscientizar nível 
superior hierárquico e 
colegas de trabalho da 
importância das 
capacitações. 
Disponibilizar recursos 
financeiros para 
deslocamento, 
alojamento e alimentação 
dos profissionais. 

05 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Meta realizada Número de capacitação 
realizada 
 
 
 
 
 
 

Conscientizar 
profissionais das demais 
Vigilâncias (alimentos, 
serviços e produtos) da 
necessidade da 
observação dos 
ambientes de trabalho e 

100% Meta realizada Percentual de inspeção em 
estabelecimentos realizadas 
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da informação a nosso 
setor (saúde do 
trabalhador e 
saneamento – 
responsável pelas 
inspeções dos ambientes 
de trabalho das 
empresas com maior 
risco a saúde dos 
trabalhadores). 

Continuar orientando e 
verificando os ambientes 
de trabalho das 
empresas de construção 
civil no momento da 
vistoria para liberação da 
licença sanitária. 
Contratar, através de 
concurso, funcionários 
para serem qualificados 
a desenvolver ações 
relacionadas à saúde dos 
trabalhadores da 
construção civil para que 
se busque atingir os 
trabalhadores informais. 

100% Meta parcialmente 
realizada 

Percentual de ações 
realizadas 

Contratar, através de 
concurso, funcionários 
para serem qualificados 
a desenvolver ações 
relacionadas à saúde dos 
trabalhadores rurais uma 
vez que embora sem 
tradição agrícola, somos 
os maiores consumidores 
de agrotóxico por hectare 
do litoral do PR. 

100% Meta não cumprida 
 
 

Percentual de ações 
realizadas 

Contratar, através de 
concurso, funcionários 
para serem qualificados 
a desenvolver ações 
relacionadas à saúde dos 
trabalhadores na área da 
pesca. 

0 Meta não pactuada 
para 2024 

Concurso realizado 

Implantar e manter 
Políticas de Promoção à 
Saúde do Viajante 

01 Meta cumprida Políticas de Promoção à 
Saúde do Viajante implantado 
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11.2 Objetivo da Diretriz: Quanto à Vigilância Ambiental Riscos Biológicos e controle 

de doenças tropicais. Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental em Saúde (fatores 

biológicos) proporcionando o conhecimento e a detecção de mudanças nos fatores 

determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saúde humana, 

com a finalidade de identificar as medidas de prevenção e controle dos fatores de 

risco ambientais relacionados às doenças ou outros agravos à saúde, prevenir e 

controlar a DENGUE e demais doenças tropicais em nosso município. 

 

11.3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE       

 
 

Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Manter as ações 
referentes ao Programa 
Nacional de Vigilância, 
Controle e Profilaxia da 
Raiva. 

100% 

Meta realizada Mantidos percentuais de 
ações do Programa 
Nacional de Vigilância, 
Controle da Raiva 

Realizar a vigilância e 
identificação da fauna 
sinantrópica e 
orientação à população 
sobre o manejo desses 
animais. 

100% 

Meta realizada Percentual de ações 
realizada em atendimento 
as demandas da 
população 

Fiscalizar, no âmbito 
municipal, os terrenos e 
imóveis que mantém 
terrenos alagadiços ou 
mesmo locais que 
propiciem a criação de 
vetores. 

100% 

Meta realizada Percentual de fiscalização 
realizada 

Formação de Comitê 
Municipal de 
Mobilização Contra 
Dengue e doenças 
transmissíveis por 
vetores, constituído de 
várias instituições e 
Secretarias. 

01 

Meta realizada Comitê Municipal de 
Mobilização Contra 
Dengue e doenças 
transmissíveis por vetores 
formado 

Manter e ampliar a 
estrutura operacional 
para os Agentes de 
Endemias, de acordo 
com o PNCD;  

80% 

Meta cumprida 
 

Meta realizada ano 
anterior 

 
 

Número de ACE e 
profissionais de nível 
superior contratado  
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Realizar busca ativo de 
casos suspeitos em 
todos os imóveis 
visitados; 

800 

Meta realizada Número de imóveis 
visitados por ACE no 
trimestre 

Capacitar Supervisores 
para a prevenção de 
Vetores junto à 
comunidade. Pesquisa 
Vetorial Especial; 
Realizar palestras e 
distribuição de material 
informativo; 

02 

Meta realizada Número de capacitação e 
palestras realizadas 

Realizar LIRA 
(levantamento rápido do 
Índice de Infestação por 
amostragem), e manter 
Pontos estratégicos 
monitorados 

04 

Meta realizada 
 

04  
LIRAa realizados 

 

Número de LIRA 
(levantamento rápido do 
Índice de Infestação por 
Aedes aegypti) realizado 
no ano 

Aquisição de veículos 
para suprir demanda 
das ações no Combate 
à Dengue e doenças 
tropicais 

0 Meta não pactuada 
para 2024 

Número de veículo 
adquirido 

 

Durante o ano foi realizado 04 LIRAas – Levantamento de Índice Rápido para o Aedes 

aegypti, no período de período de 06/05/2024 a 10/05/2024, resultando num índice MÉDIO 

RISCO IIP 3,0.  

Realização do LIRA – período de 22/07/2024 a 26/07/2024. MÉDIO RISCO IIP 3,0 

Realização do LIRA – período de 23/09/2024 a 27/09/2024. IIP 2,9. 
Realização do LIRA – período de 04/11/2024 a 08/11/2024. IIP 3,6. 
 
Processo Seletivo Público 01 
 
Edital de Convocação nº 16, 17, 18, 20 
 
Portaria nº 8.599/2024 - Contrata Agente Comunitário de Saúde Agentes de Combate às Endemias 
Portaria nº 8.626/2024 - Contrata Agente de Combate às Endemias 

 

 

11.3.1 Ações:  

Paranaguá participa de ação de conscientização contra a dengue 
Profissionais da Operação Verão se juntam aos Agentes de Saúde do município em ação no Jardim 
Figueira 
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                 Paranaguá recebeu equipe de profissionais contratados pelo Governo do Paraná para 
trabalhar na temporada de verão no Litoral. As cidades litorâneas estão recebendo as equipes para 
auxiliar na conscientização e combate à dengue.   
 
A ação foi realizada no bairro Jardim Figueira, onde os profissionais da Operação Verão se 
juntaram aos agentes de saúde ACS e de endemias da Secretaria Municipal de Saúde. Eles 
visitaram as casas dos moradores, orientaram sobre os cuidados para evitar o acúmulo de água 
parada e removeram possíveis criadouros do mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue e de 
outras doenças como Zika, Chikungunya e febre amarela.                                                                                             

Secretária de Saúde e de Educação participam do lançamento de campanha contra a dengue do Sesc 

Paraná 

A 4ª edição da campanha “Aqui o mosquito não entra” visa conscientiza e mobilizar a população para 

eliminar os criadouros do Aedes aegypti 

A campanha teve início no dia 1.º de fevereiro. 
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O Sesc Paraná realizou a 4.ª edição da Campanha de Prevenção à Dengue “Aqui o mosquito não 

entra”, que tem como objetivo sensibilizar e engajar a população na prevenção e no controle da dengue 

e de outras doenças transmitidas pelo mosquito Aedes aegypti. As secretárias municipais de Saúde, 

Lígia Regina de Campos Cordeiro e de Educação, Tenile Xavier participaram do lançamento da 

Campanha. 

A campanha é uma iniciativa do Sesc Paraná, em parceria com as secretarias estaduais e municipais 

de Saúde e de Educação, e conta com o apoio de diversas instituições e organizações sociais. 

Mutirão contra a dengue aconteceu dia 16 fevereiro, no Centro histórico, Campo Grande, Palmital, 

Tuiuti e Oceania 

 

Paranaguá está mobilizada para combater a dengue. Em continuidade às ações de combate, dia 

16 de fevereiro, foi realizado um mutirão de limpeza no Centro histórico, Campo Grande, Palmital, 

Tuiuti e Oceania. 

O prefeito Marcelo Roque reforçou que os agentes de endemias estariam acompanhando as 

equipes para orientação aos moradores. “A ação conta com o envolvimento e união das secretarias 

municipais como Meio Ambiente, Obras e Comunicação em apoio à Secretaria Municipal de 

Saúde”, ressalta. 

O mutirão ocorreu nos prédios públicos e seguiu para outros bairros. Paranaguá conta, segundo o 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), com 145.829 habitantes.  O ano 

epidemiológico que iniciou em 30 de julho de 2023 e segue até 24 de julho de 2024. 

A Prefeitura continuou intensificando as ações de combate à dengue 
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Agentes de endemias visitaram aproximadamente 6.850 residências e comércios nos bairros Centro, 

Palmital, Tuiuti, Campo Grande e Oceania. Eles orientaram comerciantes e moradores sobre a 

importância de eliminar possíveis criadouros do mosquito. 

Os moradores foram orientados a colocar os entulhos para serem recolhidos pelos caminhões e tratores 

da Secretaria de Obras. A ação continuou em outros bairros da cidade 

 

Paranaguá se une à Campanha Nacional contra a Dengue 

Município antecipa “Dia D” com ações de prevenção e combate ao mosquito transmissor da 

doença 

Paranaguá se uniu à Campanha Nacional contra a Dengue, dia 1.º de março, a partir das 9h, o 

município antecipou o “Dia D – Brasil unido contra a dengue”. A mobilização nacional contou 

com a união do Governo Federal, de Estados, municípios e de toda a população para reforçar as 

ações de prevenção e eliminação dos focos do mosquito, com o tema ‘10 minutos contra a 

dengue’. 

Paranaguá tem análise detalhada sobre a presença do Aedes aegypti na cidade 
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O Levantamento Rápido de Índices para Aedes aegypti (LIRAa), realizado no ano de 2024, revelou um 

alto risco de infestação do mosquito Aedes aegypti na cidade. O sistema LIRAa fornece indicadores 

importantes como o Índice Predial que apresenta o percentual de imóveis positivos para larvas do 

mosquito, o Índice de Breteau que apresenta a relação entre o número de depósitos positivos e o 

número de imóveis pesquisados e o tipo de recipiente predominante que identifica os principais tipos de 

depósitos com larvas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Semana do Meio Ambiente 18 a 22 de junho 

Atividade em sala de aula 
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Mutirão de combate ao Aedes aegypt aconteceu na Ilha do Mel  

Ações contra dengue continuam com remoção de criadouros e orientação aos moradores 

Os esforços para combater a dengue continuam em Paranaguá. Desta vez o mutirão ocorreu na 

Ilha do Mel, com a ação focada na remoção de criadouros do mosquito Aedes aegypti e na 

conscientização dos moradores. A ação foi concentrada em Encantadas e em Nova Brasília com a 

coordenação dos agentes de combate às endemias. 
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Ação de conscientização contra a dengue ocorre na Ilha dos Valadares 
 

 
 

Sábado, 16, a Ilha dos Valadares recebeu mais uma ação de combate à dengue. A equipe de 

agentes de endemias esteve no local com uma estratégia de orientação e panfletagem contra a 

doença. A ação faz parte da campanha “Primeiras-Damas Unidas Contra a Dengue”, que está 

sendo realizada em todo o Paraná. 
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RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2024

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

79 

79 

Ação de combate ao Aedes aegypti é realizado nos cemitérios municipais 

Agentes de endemias intensificam conscientização e eliminação de criadouros do mosquito no Dia de 

Finados 

As equipes de agentes de endemias da Secretaria Municipal de Saúde de Paranaguá realizaram, 

durante todo o ano de 2024, ações de conscientização, verificação e eliminação de criadouros do Aedes 

aegypti, mosquito transmissor de doenças como a dengue, Zika e Chikungunya. No Dia de Finados, 

uma nova ação de orientação e remoção de criadouros foi realizada. 

No feriado nacional, sete agentes de endemias atuaram nos cemitérios do município, sendo dois no 

cemitério da Ilha dos Valadares, três no cemitério Nossa Senhora do Carmo, no Centro, e outros dois 

no cemitério da Vila São Vicente. Os agentes fizeram panfletagem e instruíram os visitantes a não 

entrarem com flores em potinhos e plásticos que acumulam água. Além disso, foram entregues sacos 

de lixo e eliminados possíveis criadouros encontrados nos locais. 

    

 

11.4 Objetivo da Diretriz: Vigilância Epidemiológica: Fortalecer as ações da 

Vigilância Epidemiológica. Os processos de trabalho estabelecidos pela Vigilância 

Epidemiológica são: coleta e compilação de dados através de sistemas de 

informação (SIM / SINASC / API / EDI / SIAIU / SIES / SINAN NET / SINAN ONLINE / 

GAL, etc.); análise de riscos e da situação de saúde; investigação e controle de 

agravos transmissíveis e não transmissíveis; 

                                                                                         
 

Ações  
Metas anuais  

(conforme constante da PAS) 
 

Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Aumentar a Investigação 
dos óbitos de mulheres 
em idade fértil (MIF) 

100% Meta cumprida Proporção de óbitos de 
mulheres em idade fértil (10 
a 49 anos) investigados 

Aumentar a Investigação 
dos óbitos infantis. 

100% Meta cumprida Proporção de RN/feto / 
Criança menor de 1 ano 
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investigados 

Aumentar a proporção de 
registro de óbitos com 
causa básica definida. 

100% Meta cumprida Proporção de registro de 
óbitos com causa básica 
definida. 

Aumentar as coberturas 
de vacinas em < de 2 
anos 

100% Meta parcialmente 
cumprida 

 
 

Proporção de vacinas 
selecionadas do Calendário 
Nacional de Vacinação para 
crianças < de 2 de idade- 
Pentavalente (3ª dose), 
Pneumocócica10-valente (2ª 
dose), VIP (3ª dose) e 
Tríplice viral (1ª dose), 
Rotavírus (2 doses), 
Meningo (2 doses), Febre 
Amarela (1 dose) com 
cobertura vacinal 
preconizada 

Melhorar o 
preenchimento das DNVs 
(Declaração de Nascidos 
vivo) e DO (Declaração 
de óbitos). 

100% Meta cumprida Proporção de registro de 
óbitos e de nascidos vivos 
enviadas das instituições. 

Aumentar o quantitativo 
de notificações de 
doenças / agravos de 
Notificação compulsória 
nas instituições (unidades 
de saúde, hospitais, 
clínicas, laboratórios) 

100% Meta cumprida Proporção de casos de 
doenças/ agravos de 
Notificações Compulsórias. 

Aumentar a área física 
destinada ao 
Departamento de 
Epidemiologia. 

100% Meta cumprida Área física aumentada 

Aumentar a área física da 
Rede de Frio. 

100% Meta cumprida Área física aumentada 

Educação e comunicação 
em saúde para a 
sociedade. Orientar a 
população sobre todas as 
doenças e como realizar 
a promoção a saúde. 

100% Meta cumprida Proporção das fichas de 
notificação realizada e 
proporção de vacinas do 
Calendário Nacional 

Capacitar/ Sensibilizar as 
equipes de saúde da 
importância da 
alimentação do Sistema 
de Informatização da 
Imunização. 

100% Meta cumprida Proporção de vacinas do 
Calendário Nacional de 
Vacinação lançadas no 
sistema IDS/PNI 

Manter e acompanhar o 
Núcleo Intersetorial de 
Prevenção da Violência 

100% Meta cumprida Proporção das fichas de 
notificação de Violência 
lançadas no sistema SINAN 
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Promoção da Saúde e 
Cultura da Paz, 
Capacitando as equipes 
multiprofissionais e 
intersetoriais com intuito 
de detectar as violências 
silenciosas; melhorar os 
indicadores de Violência 
através de notificações; 
Promover ações e 
preventivas e educativas. 

Acompanhar o Centro de 
Referência para 
atendimento e 
acompanhamento das 
vítimas de violência. 

100% Meta cumprida Melhorar os indicadores de 
Violência através de 
notificações 

 

11.4.1 Ação: 

 

Do setor de Núcleo de Violência 

 

Capacitação de profissionais da Saúde para enfrentamento à violência é realizado em Paranaguá 

 

Treinamento fortalece a rede de apoio e atendimento humanizado às vítimas. 
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A Secretaria Municipal de Saúde por meio do Núcleo de Prevenção à Violência de Paranaguá, 

realizou uma série de capacitações trazendo como foco, o cuidado com pessoas vítimas de 

violência. A qualificação de profissionais atuantes na rede pública municipal de saúde ocorreu de 2 

de setembro a 30 de outubro, na sede da Secretaria Municipal de Saúde e envolveu 156 agentes 

comunitários de saúde, 47 agentes de combate a endemias e 20 enfermeiros que compareceram 

em grupos nas datas agendadas durante o período da capacitação. 

Para o Núcleo de Prevenção, capacitar esses profissionais contribui para criar uma rede de apoio 

mais efetiva, fortalecendo a integração entre as áreas da saúde, assistência social, segurança 

pública e justiça. “Essa abordagem facilita a identificação de protocolos de atendimento e fortalece 

o vínculo de confiança com os pacientes, fundamentais para que as vítimas de violência se sintam 

seguras em buscar ajuda e relatar suas experiências”, destaca a psicóloga Jéssica Teixeira. 

Ela reforça que a capacitação representa um avanço positivo na proteção e promoção da saúde e 

segurança da população ajudando a reduzir os impactos negativos da violência e promovendo um 

atendimento mais inclusivo e acessível para todos. 
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Capacitação em Saúde Mental aumenta a eficiência no combate à violência 

Iniciativa fortalece articulação entre os serviços de saúde, assistência Social, Segurança 
Pública e Justiça promovendo estratégias eficazes de proteção 

 

A Secretaria Municipal de Saúde tem realizado capacitações, encontros e treinamentos em 

diversas áreas para os servidores municipais atuantes na pasta. Desta vez, o Núcleo de Prevenção 

à Violência de Paranaguá juntamente com a equipe de referência à violência doméstica do Centro 

de Referência Especializado de Assistência Social (Creas), realizaram uma capacitação para os 

profissionais de saúde da Rede de Saúde Mental. A qualificação foi realizada dia 13 de novembro, 

no auditório da Secretaria de Saúde. 

O Núcleo reforça que a ação fortalece a articulação entre os serviços de saúde, assistência social, 

segurança pública e justiça, permitindo um trabalho em rede que valoriza o acompanhamento 

contínuo e a criação de estratégias de proteção eficazes. 

 
 

11.5 Objetivo da Diretriz: Garantir o fortalecimento da rede de atenção especializada 
desde o diagnostico até o tratamento das doenças infectocontagiosas, através de 
organização de serviços e a multiplicação de ofertas. 

                                                                                                                           

 
Ações  

 

Metas anuais (conforme constante da 
PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Garantir a instalação e 
execução das metas do 
Ministério da 
Saúde”909090”, 
disponibilizando o acesso 
oportuno tratamento de HIV, 

85% Meta parcamente 
cumprida 

 
Mate atingida 

 80% 
 

- Dados do SINAM 
- Números de casos novos  

 - Número de exames 
realizados 
- SISCEL 
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sífilis e hepatites virais, 
início precoce de tratamento 
e sucesso terapêutico, 
diminuindo a carga viral 
circulante e 
consequentemente 
melhorando os índices 
epidemiológicos, além de 
ofertar insumos de 
prevenção em locais 
estratégicos. 

 
 
 
 

 

11.5.1 Ações: 

Diagnóstico precoce é sinônimo de mais qualidade de vida e bem-estar 

Paranaguá conta com testagem rápida para detecção de HIV, sífilis e hepatite B e C 

 

 

O CTA está localizado nas dependências do Centro Municipal de Diagnóstico e tem atendimento 

ao público de segunda à sexta-feira, das 07h às 18h. No espaço é realizado o atendimento 

ambulatorial, testagem rápida de HIV, sífilis e hepatites Be C. De segunda à quarta-feira das 8h às 

10h a equipe recebe a demanda espontânea de testes rápidos, mediante a documento original com 

foto. 

Além do CTA, no Centro de Diagnóstico João Paulo II, as unidades básicas de saúde, CAICAV e 

Saúde da Mulher também fazem a realização dos testes rápidos.  

No CTA também são realizados exames e diagnósticos das hepatites e a dispensação do 

tratamento bem como acompanhamento com médico, enfermeiro e psicólogo.  
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11.6 Objetivo da Diretriz: Promover ações de prevenção, afim de evitar a transmissão 
da infecção pela COVID-19 
 

 
Ações 

 

Metas anuais (conforme constante 
da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Promover ações de 
prevenção e combate ao 
COVID-19, a fim de evitar a 
transmissão da infecção 

100% Meta cumprida 
 

 

Ações de prevenção e 
combate ao COVID-19 

Garantir a detecção, 
notificação, investigação e 
monitoramento de casos 
suspeitos de forma 
oportuna. 

100% Meta Cumprida Garantir a detecção, 
notificação, investigação e 
monitoramento e de casos 

suspeitos 
 

Organizar o fluxo de ações 
de prevenção e controle 
mediante Plano de 
Contingência para o 
enfrentamento da COVID-19 

100% Meta cumprida 
 
 

Confecção de Plano de 
Contingência ao novo 
Coronavírus 

Aquisição de insumos, EPIs, 
e equipamentos prioritários, 
como outros itens essenciais 
para os serviços de saúde, 
no combate ao novo 
Coronavírus 

100% Meta Cumprida 
 
 

Aquisição de insumos, EPIs, 
e equipamentos essenciais 
ao enfrentamento da COVID-
19 

Garantir adequada 
assistência ao paciente, 
com garantia de acesso e 
manejo clínico 

100% Meta Cumprida 
 
 

Garantir adequada 
assistência a pacientes 
infectados 

 

 

11.7 Objetivo da Diretriz: Ação contínua de combate à Tuberculose e Hanseníase 

                                                                                                                                                                         
 

Ações 
 

Metas anuais (conforme constante 
da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Manter descentralizada a 
Busca Ativa, para 
identificação e exame do 
Sintomático Respiratório 
(SR), por meio da coleta de 
exames de escarro, em 
todas as UBS. Ofertar 
exames de baciloscopia, 
TRM (Teste Rápido 

1% 

Meta parcialmente 
cumprida 

Total de habitantes segundo 
IBGE de cada ano x 0,01 
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Molecular), cultura e TSA 
(Teste de Sensibilidade 
Antimicrobiano) para todos 
os casos indicados, de 
acordo com os algoritmos 
estabelecidos pelo Ministério 
da Saúde. 

Descentralizar a busca ativa 
de pacientes com lesões de 
pele para as UBS, por meio 
de 2 capacitações para os 
profissionais da Atenção 
Primária (médicos e 
enfermeiros)  

100% Meta não cumprida Total de capacitações 
realizadas/ total de 
capacitações planejadas x 
100 

 Ofertar cestas básicas, 
mensalmente, para todos os 
pacientes de Tuberculose e 
Hanseníase, durante todo o 
período de tratamento, como 
forma de incentivo, para 
melhorar a adesão ao 
tratamento (mediante 
realização de TDO 
(tratamento diretamente 
observado) diário durante 
todo o período de 
tratamento, consulta médica 
mensal e baciloscopias de 
acompanhamento de 
tratamento. 

 
100% 

 
Meta parcialmente 

cumprida 
 
 
 
 
 
 
 

 
Total de casos em 
tratamento que receberam 
cesta básica no mês/ total de 
casos em tratamento no mês 
x 100 

Ofertar consultas de 1º e 
6º mês de tratamento na 
Referência Secundária e 
Terciária de TB (CMD-
João Paulo II) e consultas 
de 2º até 5º mês de 
tratamento nas UBS para 
todos os casos de 
tuberculose pulmonar 
(positivos e/ou negativos). 

100% 

 
 
 
 
 

Meta cumprida 
 
 

 
Total de casos de 
tuberculose pulmonar 
consultados no mês/ Total de 
casos de tuberculose 
pulmonar em tratamento no 
mês x 100 

Ofertar consultas na 
Referência Secundária e 
Terciária de TB (CMD-
João Paulo II) para todos 
os meses de tratamento, 
dos casos de TB 
extrapulmonar, MNT 
(micobactéria não 

100% 

 
 
 
 

Meta cumprida 
 

Total de casos de TB 
extrapulmonar, MNT 
(micobactéria não tuberculosa), 
TBMDR (tuberculose 
multirresistente), casos 
coinfectados HIV-TB, crianças e 
pacientes com reações 

adversas maiores consultados 
no mês/ Total de casos de 
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tuberculosa), TBMDR 
(tuberculose 
multirresistente), casos 
coinfectados HIV-TB, 
crianças e pacientes com 
reações adversas 
maiores. 

TB extrapulmonar, MNT 
(micobactéria não tuberculosa), 
TBMDR (tuberculose 
multirresistente), casos 
coinfectados HIV-TB, crianças e 
pacientes com reações 

adversas maiores em 
tratamento no mês x 100 

Ofertar consultas para 
todos os pacientes em 
tratamento para 
Hanseníase na 
Referência 

100% 

 
Meta cumprida 

Total de pacientes de 
hanseníase consultados/ 
total de pacientes notificados 
para hanseníase x 100 

Implantar ações junto às 
populações 
institucionalizada, 
privadas de liberdade, 
buscando o SR, 
quebrando a cadeia de 
transmissibilidade da Tb. 

100% Meta parcialmente 
cumprida 

 

Auxiliar de 
enfermagem fixo 
na cadeia pública 
faz monitoramento 

dos SR 

% atingida em ação realizada 
junto à população. 

Elaborar um fluxo para 
realização de exames de 
LG e LBA (Lavado 
Gástrico e Lavado 
Brônquio Alveolar), junto 
ao Regional. 

100% Meta parcialmente 
cumprida 

 

Paciente 
encaminhado via 

UPA 

Fluxo elaborado. 

Implantar parceria com o 
CTA para rastreio de PVHI 
coinfectado por Tb. 

75% Meta cumprida 
 

Parceria implantada com 
CTA. 

Realizar TDO em todos os 
pacientes em tratamento 
para tuberculose  

100% Meta cumprida 
 

Total de casos de 
tuberculose em TDO no mês/ 
total de casos de tuberculose 
em tratamento no mês x 100  

Ofertar teste rápido para HIV 
para todos os pacientes 
notificados para TB 

100% Meta cumprida 
 

100% de pacientes tratando 
TB com exames de HIV 
realizados 
Total de casos de 
tuberculose com exame HIV 
realizado/total de casos de 
tuberculose notificados x 100 

Realizar, no mínimo, 2 (dois) 
exames de RX de tórax 
(inicial e final) para 
acompanhamento clínico do 
paciente de TB e alta do 
tratamento. 

100% Meta cumprida 
 

 
Total de casos de 
tuberculose com exame RX 
realizado/total de casos de 
tuberculose notificados x 100 

Examinar os contatos de 
pacientes de TB por meio 

85% Meta parcialmente 
cumprida 

Total de contatos 
examinados/total de contatos 
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do exame de prova 
tuberculínica, RX de tórax 
e exames de escarro, 
quando SR 

 
70% 

 

registrados x 100 
 

Examinar os contatos de 
pacientes de Hanseníase 
por meio do exame 
dermatoneurológico e 
vacina BCG 

85% Meta cumprida 
 

Total de contatos 
examinados/total de contatos 
registrados x 100 

 

Promover 
campanhas/palestras 
educativas em UBS, 
escolas, associações de 
bairros, empresas e 
igrejas. Ofertar exames 
de escarro e biópsias de 
pele aos casos indicados 
em campanhas. 

100% Meta parcialmente 
cumprida 

 
 

 

Total de 
campanhas/palestras 

realizadas/ total de 
campanhas/palestras 

planejadas x 100 

Realizar 12 (doze) visitas 
de Monitoramento e 
Avaliação (M&A) das 
Ações de TB na Atenção 
Primária para os 12 
(doze) PSF do município  

100% 
Meta parcialmente 

cumprida 
 

Total de visitas de M&A 
realizadas/ total de visitas 
de M&A planejadas x 100 

Realizar 12 (doze) 
capacitações em serviço, 
para todos os 
profissionais de saúde da 
Atenção Primária do 
município (ACS, 
enfermeiros e médicos) 

100% 
Meta parcialmente 

cumprida 
 

Total de capacitações 
realizadas/ total de 
capacitações planejadas x 
100 

Avaliar o grau de 
incapacidade física para 
todos os casos novos de 
hanseníase, no momento do 
diagnóstico 

100% 
Meta cumprida 

 
Total de casos novos de 
hanseníase com exame de 
incapacidade realizado no 
diagnóstico/total de casos 
novos de hanseníase 
notificados x 100 

Avaliar o grau de 
incapacidade física para 
todos os casos novos de 
hanseníase, no momento da 
alta 

100% 
Meta cumprida 

 
Total de casos novos de 
hanseníase com exame de 
incapacidade realizado na 
alta/total de casos novos de 
hanseníase notificados x 100 
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Garantir a cura de 
hanseníase entre os casos 
novos notificados  

90% 
Meta cumprida 

 
Total de casos novos de 
hanseníase encerrados por 
alta por cura/ total de casos 
novos de hanseníase 
notificados/ano x 100 

Garantir a cura de casos 
novos de pacientes com 
tuberculose pulmonar 
diagnosticados por meio de 
comprovação laboratorial 

85% 
Meta cumprida 

 
Total de casos novos de 
tuberculose pulmonar com 
comprovação laboratorial 
encerrados por alta por cura/ 
total de casos novos de 
tuberculose pulmonar com 
comprovação laboratorial 
notificados/ ano x 100 

Diminuir o abandono de 
casos novos de pacientes 
com tuberculose pulmonar 

5% 
Meta cumprida 

 
Total de casos novos de 
tuberculose pulmonar 
encerrados por abandono/ 
total de casos novos de 
tuberculose pulmonar 
notificados/ ano x 100 

Aquisição de 01 de veículo 
(utilitário) para TDO, 
transporte de pacientes, e 
cestas básicas. 

0 
Meta não pactuada 

para 2024 
 

Aquisição de 01 veículo 

 
 
Ações: 
 
PARANAGUÁ REFORÇA AÇÕES DE PREVENÇÃO E CONTROLE DA HANSENÍASE 
 
A Secretaria Municipal de Saúde destacou a importância do diagnóstico precoce e do tratamento 
gratuito contra a doença 
 

 



 
RELATÓRIO ANUAL DE                       

GESTÃO – RAG 2024

   

SSSEEECCCRRREEETTTAAARRRIIIAAA   MMMUUUNNNIIICCCIIIPPPAAALLL   DDDEEE   SSSAAAÚÚÚDDDEEE   –––   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   PPPAAARRRAAANNNAAAGGGUUUÁÁÁ  

90 

90 

O Janeiro Roxo, mês de combate à Hanseníase, reforça a importância do tratamento e diagnóstico 

da doença. Neste ano, o Dia Mundial contra a Hanseníase foi lembrado em 28 de janeiro, uma data 

que visa conscientizar a população sobre a gravidade e a prevenção da doença, que é infecciosa, 

contagiosa e causada pelo bacilo Mycobacterium leprae. A hanseníase pode afetar a pele e os 

nervos periféricos, causando lesões neurais e incapacidades físicas. 

 

Segundo o Ministério da Saúde, a hanseníase é uma das enfermidades mais antigas do mundo e 

ainda é um problema de saúde pública no Brasil, que registra cerca de 30 mil novos casos por ano, 

de acordo com a Sociedade Brasileira de Hansenologia (SBH). Por isso, a campanha deste ano 

contra a doença tem como tema “Precisamos falar sobre hanseníase”, buscando romper o 

silêncio e o estigma que cercam a doença. 

 

A Secretaria Municipal de Saúde reforça as ações de prevenção e controle da hanseníase, 

oferecendo atendimento e acolhimento de pessoas com a doença em todas as unidades de saúde 

e no Centro de Especialidades João Paulo II, setor de Dermatologia Sanitária, que é um serviço de 

referência para o litoral do estado em hansenologia e dermatologia sanitária. 

 
 
Tuberculose e hanseníase: Saúde realiza acompanhamento dos pacientes desde a coleta até 
final do tratamento     

 

   
 
Com TDO Tratamento Diretamente Observado a eficácia no tratamento é garantido 
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12. VI Diretriz: Garantir o acesso aos serviços de média e alta complexidade 
ambulatorial – Atenção Especializada – e implantar o processo de monitoramento e 
avaliação dos encaminhamentos conforme classificação e estratificação de risco de 
pacientes. 
 

12.1 Objetivo da Diretriz: Garantir o acesso aos serviços de média e alta 
complexidade ambulatorial (atenção especializada), analisar a organização e o 
funcionamento do Centro Municipal de Especialidade e Diagnósticos 

 

12.1.1 ATENÇÃO DE ALTA E MÉDIA COMPLEXIDADE                                           

                                                                                                                       
 

Ações  
 

Metas anuais (conforme constante 
da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

REFORMA DO PRÉDIO 
JOÃO PAULO II – CMDE; 
Corrigir infiltrações, pintura, 
limpeza e troca de caixas 
d´agua, revisão elétrica e 
hidráulica, telhado, 
instalação de ar-
condicionado nos 
consultórios, readequação 
das salas, reestruturação do 
estacionamento para 
funcionários e para o público 
em geral, colocação de 
lixeiras, placas e pinturas 
indicativas para pacientes 
PCD (pacientes com 
deficiências). 

100% Meta 
parcialmente 

cumprida 

Reforma realizada 

REESTRUTURAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE 
PSICOLOGIA, FONOAU-
DIOLOGIA, FISIOTERAPIA, 
E TERAPIA OCUPACIONAL  

100% Não há mais 
atendimentos 
nesta unidade 

 
Os profissionais 

estão atuando em 
outros setores pela 

FASP 

 Reestruturação realizada 

Aumentar a oferta a exames 
já existentes de Ecografia, 
implantar exames: Pélvica, 
(contração de profissional 
para a realização de exame) 
transvaginal; Espirometria 
ofertada pelo município 

50% Meta 
parcialmente 

cumprida 
 

Aguardando 
contratação de 

mais profissionais 
para aumentar a 

Percentual de exames 
ofertados 
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oferta 
 

CONTRATAÇÃO DE 
PROFISSIONAIS MÉDICOS 
ESPECIALISTAS 

100% Meta cumprida 
 

A FASP realizou 
contratação  

 

Contratação realizada 

COMPRA E MANUTENÇÃO 
DE EQUIPAMENTOS 
MÉDICO-HOSPITALARES 
para os Centros de 
Especialidade e 
Diagnósticos 

100% Meta cumprida Aquisição e manutenção de 
equipamentos conforme 
demanda 

INSTALAÇÃO DE SALA DE 
ATENDIMENTO AOS 
OSTOMIZADOS 

01 Meta cumprida 
 

Este serviço foi 
remanejado para 
a UBS Gabriel de 

Lara 
 

Instalada e mantida sala para 
ostomizados 

Capacitação, através de 
cursos, congressos para 
equipe multidisciplinar. 

01 Meta cumprida Capacitação realizada 

Aquisição de computadores, 
notebook e internet 

100% Meta cumprida Percentual de computadores e 
note book realizada 

Ramais telefônicos em 
vários setores como 
Farmácia, RX, Reabilitação, 
esterilização, centro cirúrgico 
e laboratório 

100% Meta cumprida Número ramais instalados 

Aquisição de veículo para o 
CMD 

0 Meta não 
pactuada p/ 2024 

Aquisição de veículo realizada 

-Intensificar a busca ativa 
das gestantes faltosas pelos 
ACS. 
 

-Promover ação educação 
com as gestantes para 
sensibilização das gestantes 
 

- Implantação de grupo de 
gestantes nas US. 
 

-Intensificar a busca ativa 
das gestantes faltosas pelos 
ACS. 

07 
Consultas de pré 

natal. 

Meta realizada 
pela Atenção 

Primária 

Proporção de gestantes com 
no mínimo de 07 consultas pré 

natal 

Serviços de Oncologia: 
Consultas médicas com 
especialistas, exames, 
procedimentos e curativos 

Manter serviços 
de Oncologia 

Meta cumprida 
 
 

Implantação de serviços de 
oncologia 
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Criação de 01 Fundação; 
Tem por finalidade 
desenvolver e executar 
ações e serviços de Saúde 
ambulatorial especializado, 
hospitalar, serviço de apoio 
diagnóstico, atenção 
psicossocial, além de ensino, 
pesquisa e educação 
permanente no âmbito do 
Sistema Único de Saúde 
SUS 

01 Meta cumprida  
 
 

Constituída 01 Fundação 

 
12.1.2 Ação: 

 

Atendimento de pacientes de Ostomia e Curativos Especiais está em novo local 
 

 
 

Os pacientes que necessitam de atendimento no setor de Ostomia e de Curativos Especiais, que 

anteriormente eram atendidos no Centro de Diagnóstico João Paulo II, passarão a ser atendidos na 

unidade da Gabriel de Lara. 

 

A Ostomia é um procedimento cirúrgico que cria um novo caminho para eliminar as fezes ou urina, 

permitir a alimentação pelo estômago ou intestino, ou para permitir a respiração, quando existem 

danos ou doenças nos intestinos, estômago, bexiga ou rins, ou condições que dificultam a 

respiração. 
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Fasp e Saúde promovem mutirão de colocação de DIU  

Mulheres interessadas devem buscar a unidade básica de saúde mais próxima de 

sua residência 
 

 
 

A Secretaria Municipal de Saúde e a Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp), 

realizou no dia 18 de maio, sábado, uma importante ação voltada à saúde da mulher: o Mutirão de 

colocação de dispositivo intrauterino (DIU).  

A ação ocorreu das 7h às 17h, no Centro de Referência à Saúde da Mulher, localizado na Rua 

João Eugênio, no Centro de Paranaguá. As mulheres interessadas na inserção do DIU puderam 

buscar a Unidade Básica de Saúde (UBS) de sua referência, pois são estas unidades que realizam 

o rastreio das candidatas ao procedimento.  

O DIU é um método contraceptivo de longo prazo, bastante eficiente. Segundo a Organização 

Mundial de Saúde (OMS), a probabilidade de eficácia é de 99,4%. O dispositivo, uma pequena 

estrutura em formato de “T”, é inserido no interior do útero da mulher 
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13. VII Diretriz: Garantir o acesso da população aos serviços Urgências e 
Emergência. 
 
 
13.1 Objetivo da Diretriz: Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências e 
Emergência para atender a população desenvolvendo ações de assistência com 
cuidado adequado. 
                                                                                                                     

 
Ação 

Metas anuais (conforme constante 
da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Construção e/ou ampliação 
da Rede de Atenção às 
Urgências e Emergências por 
ampliar as UBS de 
Alexandra, Ilha dos 
Valadares, Divinéia e Serraria 
do Rocha em 24 horas 

01 Meta Realizada 
 
 

Número de Unidade adaptada 

Fortalecer e qualificar os 
serviços de Urgências e 
Emergências no município, 
Capacitação dos profissionais 

100% Meta Realizada 
 
 

Monitoramento das ações 
Urgências e Emergências 

Divulgar no Portal da 
Secretaria Municipal de 
Saúde - SMS, nos Conselhos 
de Saúde, nos Postos de 
Saúde e em outros meios de 
comunicação em quais 
situações as pessoas devem 
procurar a Unidade de Pronto 
Atendimento. 

01 
 

Meta Realizada Informação divulgada 

Elaborar e implantar um 
plano de manejo de 
desastres e catástrofes. 

0 Meta não pactuada Plano de manejo de 
desastres e catástrofes 
elaborado. 

Aquisição e manutenção de 
Equipamentos para UPA 

50% Meta cumprida 
 
 

Adquirimento e manutenção de 
Equipamentos conforme 

demanda 

 
 
13.1.1 Ação: 

 

Consultas pediátricas ocorrem no Complexo de Saúde e emergências na UPA 

 

Estrutura e fluxograma diferenciados garantem melhor atendimento para casos eletivos e 

emergenciais 
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A Secretaria Municipal de Saúde e a Fundação de Assistência à Saúde de Paranaguá (Fasp) 

informam que o Complexo de Saúde Nazir Chimura Borba (antiga Copel) oferece atendimento 

pediátrico com consultas eletivas e serviços especializados em Neuropediatria. 

Enquanto isso, a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) continuará a atender casos de urgência e 

emergência com sua equipe médica, independentemente da idade do paciente. 

 

A Fasp e a Secretaria Municipal de Saúde reforçam que os atendimentos pediátricos eletivos, que 

não envolvem urgência ou emergência, serão realizados mediante agendamento por profissionais 

especializados no Complexo de Saúde, enquanto os casos emergenciais continuarão sendo 

atendidos na UPA de Paranaguá. 

 

 

 
 
14. VIII Diretriz: Aperfeiçoamento e fortalecimento da Gestão descentralizada e 
regionalizada, gestão planejamento e da informação em saúde, gestão do trabalho e 
da educação na saúde, e aperfeiçoamento e fortalecimento da gestão participativa e 
do Controle Social. 
 
 
 

14.1 Objetivo da Diretriz: Fortalecer a participação da comunidade e controle social 
na gestão do SUS 
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14.1.1 CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

Ação 

Metas anuais (conforme constante 
da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Garantir o custeio das 
atividades do CMS. Garantir 
o funcionamento das 
atividades do CMS, para 
realização da XIII 
Conferência de Saúde, e 
capacitação de conselheiros. 

100% 
 
 

Meta Realizada 
 

Realizada em 25/03 
a XIII Conferencia 

Municipal de Saúde 
de Paranaguá 

Manter a estrutura do CMS 

Acompanhar e facilitar a 
execução da rubrica 
orçamentária específica para 
o Conselho Municipal de 
Saúde – CMS dentro do 
orçamento geral da 
Secretaria Municipal de 
Saúde – SMS. 

01 Meta Realizada Execução orçamentária da 
rubrica específica do CMS 
acompanhada e facilitada 

Garantir e apoiar a 
participação dos 
Conselheiros de Saúde em 
atividades que estejam 
relacionadas ao Controle 
Social promovidas por 
Conselhos de Saúde (Local, 
Distrital, Municipal, Estadual 
e Nacional) e outras 
entidades de contribuam para 
a formação e exercício das 
funções de conselheiro. 

100% Meta Realizada Apoio realizado 

 

 
 
 
 
14.2 Objetivo da Diretriz: Implementar o canal de acesso da população para 
sugestões, reclamações, denúncias de violações dos direitos enquanto usuários do 
SUS 
 
 

 
Ação  

 
 

Metas anuais (conforme constante 
da PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Elaborar relatórios da 
Ouvidoria da Secretaria 
Municipal de Saúde - SMS 

03 Meta cumprida 03 relatórios / ano elaborados. 
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com disponibilização de 
informações quantitativas e 
qualitativas para gestão. 

Acolher, analisar e responder 
as manifestações 
demandadas para Ouvidoria 
dentro do prazo estabelecido 

90% Meta cumprida Percentual de respostas 
dentro do prazo estabelecido 

Implementar política Nacional 
de Humanização para 
estimular a comunicação entre 
gestores, trabalhadores e 
usuários construindo 
processos coletivos de 
enfrentamento de relação de 
poder, trabalho e afeto que 
muitas vezes produzem 
atitudes e práticas 
desumanizadoras que inibem 
a autonomia e a 
corresponsabilidade dos 
profissionais de saúde em seu 
trabalho e dos usuários no 
cuidado de si. 

100% Meta cumprida Implementada Política 
Nacional de Humanização 

 
 
 
 
 
14.3 Objetivo da Diretriz: Promover o desenvolvimento institucional e a 
modernização administrativa 

 
 

 
14.4 GABINETE DO SECRETÁRIO 
 

 
Ação  

 
 

Metas anuais (conforme constante da 
PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Promover ações de 
Educação permanente 
aos profissionais de 
saúde, através de 
cursos de capacitação, 
reciclagem e/ou 
aprimoramento, a fim de 
qualificar o atendimento 
prestado à população. 

100% 
Meta cumprida Capacitação de profissionais 

do quadro realizada 
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14.5 Objetivo da Diretriz: Fortalecer as ações voltadas para a Educação Popular / 
Educação em Saúde como elemento de ampliação do cuidado em saúde. 
 

 
Ação  

 
 

Metas anuais (conforme constante da 
PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Desenvolver ações 
educativas nas 
Unidades / Serviços de 
Saúde e comunidade, 
visando a percepção 
dos usuários aos 
processos de saúde e 
doença, ampliando o 
conhecimento popular e 
o controle social. 
Realizar atividades 
educativas com grupos 
em espaços: escolas, 
igrejas, empresas e 
associações. 

100% Meta Realizada Porcentagem de ações 
educativas em saúde 
desenvolvidas 

 

14.5.1 Ações: 

 

Educação em Saúde: 

Tem dúvidas sobre dengue? 

A Secretaria mais uma vez disponibilizou informações a toda a população sobre o Aedes aegypti e a 
doença transmitida pelo inseto. 
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14.6 Objetivo da Diretriz: Promover o desenvolvimento institucional e a 
modernização tecnológica. 

 
 

Ação  
 
 

Metas anuais (conforme constante da 
PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Garantir o custeio do 
Departamento de 
Tecnologia da 
Informação, adquirir 
equipamentos, sistemas 
e implantar soluções de 
tecnologia. Adequar 
recursos humanos. 
Garantir educação 
permanente dos 
profissionais através da 
participação em cursos, 
eventos e certificações. 

100% Meta Realizada Manter a estrutura 

 

 

14.7 GESTÃO DO SUS 
 

 
Ação  

 
 

Metas anuais (conforme constante da 
PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Oferecer melhor 
qualidade na gestão da 
Saúde 

 

100% 
 

Meta Realizada 

 

 
 
 
15. IX Diretriz: Aprimoramento e valorização profissional na Gestão de Pessoas   
 

 
Ação  

 
 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Revisão de condições 
laborativas, 
treinamentos e criação 
de cargos de acordos 
com as novas 
demandas da sociedade 

01 Meta parcialmente 
cumprida 

Plano de capacitação; 
Avaliação de desempenho e 
organograma funcional 
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Redimensionar o quadro 
de pessoal em 
conformidade com as 
necessidades de 
atendimento à 
população e 
reorganização 
administrativa através 
realização de concursos 
e processos seletivos 

100% Meta cumprida 
 

Portaria nº 
8.359/2024 

Estruturação administrativa; 
Quadro de pessoal e 
certames realizados 

Fomentar a políticas de 
segurança e saúde do 
trabalhado, com o 
planejamento de 
exames ocupacionais 
periódicos e programas 
vinculados à saúde do 
trabalhador 

100% Meta cumprida 
 

Decreto nº 5.198/2024  
Aprova NG nº 03 
(Norma Geral de 

Segurança e Saúde do 
Trabalho) 

Normativas, Programas e 
Relatórios 

Estabelecer e tornar 
público cronograma de 
progressão 
horizontal/vertical dos 
profissionais de saúde 
previstos conforme Lei 
133/2011.  

100% Meta cumprida    Transparência das 
informações. 

Estabelecer comissão 
especial para 
coordenação do 
processo de progressão 
promoção em tempo 
hábil conforme Lei 
133/2011 de 3 e 3 anos 

100% Meta cumprida Estabelecida Comissão 
Especial. 

Fortalecer o setor de 
Recursos Humanos. 
Cuidar do capital 
humano avaliando e 
auxiliando no 
desenvolvimento de um 
conjunto de 
competências e 
comportamentos para a 
melhoria da convivência 
desestimulando práticas 
de assédio moral. 

100% Meta cumprida Fortalecimento do setor, por 
aplicar competências de 
repressão a práticas de 
assédio moral. 
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16. INDENIZAÇÃO E RESTITUIÇÃO 
 

 
Ação  

 
 

Meta anual  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicador 

Meta Prevista Meta Realizada 

Indenização e 
Restituição 

 
100% 

 

100% 

 

 
 
 
 
17. AVALIAÇÃO CRÍTICA E CONSIDERAÇÕES DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE 
SAÚDE – 2024. 
 
 
TOTAL DE AÇÕES E METAS PACTUADAS – 136 
TOTAL DE AÇÕES E METAS – REALIZADAS - 108 
TOTAL DE AÇÕES E METAS – NÃO REALIZADAS - 07 
TOTAL DE AÇÕES E METAS – PARCIALMENTE REALIZADAS – 21 
  
  
17.1 JUSTIFICATIVAS DAS AÇÕES E METAS NÃO REALIZADAS: 
 
 
ODONTOLOGIA 
 

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Implantar Centro de 
Especialidade 
Odontológica (CEO) e 
suas especialidades. 

01 Meta não cumprida 
 

Necessita em primeiro 
passo a implantação das 
equipes de ESB dentro 
das ESF para 
posteriormente 
implantarmos o CEO. 

 

Número de Centro de 
Especialidade 
Odontológica (CEO) 
mantidos 

Contratação de ASB – 
Auxiliar de Saúde Bucal 

02 Meta não cumprida 
 

Sem abertura edital de 
concurso público 
apresentado pela 
administração dessa 
gestão neste período. 
Extinção do cargo de 
Auxiliar de Saúde Bucal de 
acordo com Lei 

Organização das Equipes de 
Saúde Bucal 
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Complementar 273/2022, 
no Art. 7º. 

 

Implantar serviço de 
urgência e emergência 
odontológica na UPA, e 
Unidade 24 Horas 

01 Meta não cumprida 
 
 

Implantado serviço de urgência 
e emergência odontológica 

 
 
     CAPS 

 
Ações 

 

Metas anuais  
(conforme constante da PAS) 

 
Indicadores 

Meta Prevista Meta Realizada 

Requalificar CAPS I 
em CAPS II, 
oportunizando 
ampliação de 
atendimentos aos 
quadros graves de 
Transtorno Mental e 
Dependência Química. 

01 Meta não cumprida. 

De agosto à dezembro 
de 2024, 06 
profissionais 
solicitaram 

exoneração e não 
foram substituídos, 
comprometendo a 
qualificação para 

CAPS II. 

Relatórios quadrimestrais 
e anuais da Direção de 
Saúde Mental ou outro 
setor responsável pela 
pasta 

Implantação do CAPS 
AD para atendimento 
específico de pacientes 
que possuem graves 
prejuízos na autonomia 
decorrente de uso 
abusivo de substâncias 
psicoativas. 

01 Meta não cumprida. 

Projeto de 
implantação a ser 

realizado pela 
Secretaria Municipal 
de Saúde. Projeto 

Estrutural/arquitetôni-
co está concluído. 

Relatórios quadrimestrais 
da Direção de Saúde 
Mental ou outro setor 
responsável pela pasta 

 
 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
 

 
Ações 

 
Meta Prevista              Meta Realizada 

 
Observações 

Contratar, através de 
concurso, funcionários 
para serem qualificados a 
desenvolver ações 
relacionadas à saúde dos 
trabalhadores rurais uma 
vez que embora sem 
tradição agrícola, somos 
os maiores consumidores 
de agrotóxico por hectare 
do litoral do PR. 

100% Meta não cumprida 
 

Concurso público 
realizado, porém, não 
houve chamamento. 

Percentual de ações realizadas 
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TUBERCULOSE 
 

 
Ações 

 
Meta Prevista 

 
Meta Realizada 

 
Observações 

Descentralizar a busca 
ativa de pacientes com 
lesões de pele para as 

UBS, por meio de 2 
capacitações para os 

profissionais da Atenção 
Primária (médicos e 

enfermeiros)  

100% Meta não cumprida Total de capacitações 
realizadas/ total de 

capacitações planejadas x 100 

 
 
 
 
 
 
18. Informações adicionais:  
 
 
 
18.1 Encaminhamento de Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) 
para apreciação do Conselho Municipal de Saúde: 
 

Quadrimestre Data de encaminhamento ao CMS 

1º Quadrimestre 23/05/2024 

2º Quadrimestre 19/09/2024 

3º Quadrimestre 20/02/2025 

 
 
 
 
18.2 Encaminhamento de solicitação para apresentação de Relatório Detalhado do 
Quadrimestre Anterior RDQA à Casa Legislativa: 
 

Quadrimestre Data de solicitação à 
Câmara 

Apresentação em 
Audiência Pública 

1º Quadrimestre 12/05/2024 24/05/2024 

2º Quadrimestre 06/09/2024 20/09/2024 

3º Quadrimestre 06/02/2025 21/02/2025 
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19. RELATÓRIO FINANCEIRO 
 
 
19.1 Quadro I 
 
 

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS NA GESTÃO NO PERÍODO 
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.024 

FONTE PROGRAMA 

 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

EMPENHADO 

 
 

LIQUIDADO 
 

PAGO 

0032 Atenção Básica 
324,14 0,00 0,00 0,00 

1.000 
Recursos Ordinários 
(Livres) 

15.019.527,23 17.398.380,16 17.390.950,12 17.378.650,70 

1.047 Atenção Básica 
662.989,99 638.637,35 595.381,22 676.410,77 

1.080 Atenção Básica 
16.057,07 16.057,07 16.057,07 0,00 

1.303 
Receitas Vinculadas 
(EC 29/00 – 15%) 

132.280.216,48 141.711.411,64 130.315.998,54 128.659.030,62 

1.313 Atenção Básica 
11.422,34 0,00 0,00 0,00 

1.314 Atenção Básica 
6,95 0,00 0,00 0,00 

1.321 
Atenção de Média e 
Alta Complexidade 

651.000,00 282.309,30 103.120,13 103.120,13 

1.322 Atenção Básica 
14.259,03 14.259,03 14.259,03 0,00 

1.323 Atenção Básica 
59,86 0,00 0,00 0,00 

1.325 Atenção Básica 
206,85 0,00 0,00 0,00 

1.327 Atenção Básica 
12.496,05 8.293,33 8.293,33 0,00 

1.328 Atenção Básica 
69.242,27 69.242,27 69.242,27 0,00 

1.329 Atenção Básica 
0,03 0,00 0,00 0,00 

1.330 Atenção Básica 
7.779,21 7.779,21 7.779,21 0,00 

1.331 Atenção Básica 
786,27 0,00 0,00 0,00 

1.332 Atenção Básica 
462,20 0,00 0,00 0,00 
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1.335 Atenção Básica 
11.378,06 11.378,06 11.378,06 0,00 

1.342 Atenção Básica 
763.592,67 329.906,71 129.998,71 129.998,71 

1.489 
Investimento em 
Saúde 

376.925,65 376.925,65 0,00 0,00 

1.490 Gestão SUS 
8.800,00 0,00 0,00 0,00 

1.491 
Assistência 
Farmacêutica 

27.700,00 0,00 0,00 0,00 

1.492 Vigilância em Saúde 
1.370.291,43 1.032.314,32 553.691,17 545.795,07 

1.493 
Atenção de Alta e 
Média 
Complexidade 

7.893.678,55 6.942.318,23 6.748.893,15  6.748.893,15 

1.494 Atenção Básica 
3.422.176,50 3.513.113,17 3.214.730,01 3.214.730,01 

1.495 Atenção Básica 
3.060.205,92 2.660.643,72 2.199.285,04 1.497.251,02 

1.496 Atenção Básica 
96.682,52 0,00 0,00 0,00 

1.497 Atenção Básica 
513.545,22 35.542,32 35.542,32 35.542,32 

1.498 Atenção Básica 
60.834,53  10.753,68 10.753,68 10.753,68 

1.499 Atenção Básica 
18.848,30 0,00 0,00 0,00 

1.500 
Investimento em 
Saúde 

1.096.775,29  0,00 0,00 0,00 

1.510 Atenção Básica 
11.470.957,06 10.737.382,12 8.256.921,63 8.207.594,86 

1.520 Vigilância em Saúde 
15.382.968,18 14.954.210,27 14.304.446,46 15.861.222,82 

1.521 

Bloco de 
Investimento na 
Rede de Serviços 
Públicos de Saúde 

1.032.825,23 332.836,23 332.836,23 332.836,23 

1.523 Atenção Básica 
0,32 0,00 0,00 0,00 

1.524 Atenção Básica 
21.230,88 0,00 0,00 0,00 

1.525 Atenção Básica 
2.422,00 0,00 0,00 0,00 
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1.527 

Atenção de Média e 
alta complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

1.877.481,85 
 

1.888.617,68 1.762.395,75 1.687.214,83 

1.528 

Atenção de Média e 
alta complexidade 
ambulatorial e 
Hospitalar 

909.613,52 925.861,16 7 753.878,40 751.666,40 

1.531 Atenção Básica 9.604.362,80 8.874.201,70 8.874.201,70 8.874.201,70 

1.532 Atenção Básica 1.189.443,15 1.094.291,60 1.089.267,55 1.089.267,55 

1.533 
Atenção de Média e 
Alta Complexidade 

1.220.182,88 495.500,68 495.500,68 410.513,78 

1.686 Atenção Básica 260.468,69 260.468,69 260.468,69 0,00 

TOTAL R$ 210.440.227,17 214.622.635,35 197.555.270,15 196.214.697,35 

Fonte: Departamento de Controle Financeiro da Secretaria da Fazenda – “Despesas nas Categorias 
por Recurso – período de janeiro a dezembro de 2.024”. 

 

 
Quadro II 
 

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS NA GESTÃO NO PERÍODO 

JANEIRO A DEZEMBRO 2.024 

RECURSO MUNICIPAL 

FONTE PROGRAMA 

 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

EMPENHADO 

 
LIQUIDADO 

 
PAGO 

0032 Atenção Básica 324,14 0,00 0,00 0,00 

1.000 
Recursos Ordinários 
(Livres) 

15.019.527,23 17.398.380,16 17.390.950,12 17.378.650,70 

1.047 Atenção Básica 662.989,99 638.637,35 595.381,22 676.410,77 

1.080 Atenção Básica 16.057,07 16.057,07 16.057,07 0,00 

1.303 
Receitas Vinculadas 
(EC 29/00 – 15%) 

132.280.216,48 141.711.411,64 130.315.998,54 128.659.030,62 

1.510 Atenção Básica 11.470.957,06 10.737.382,12 8.256.921,63 8.207.594,86 
1.686 Atenção Básica 260.468,69 260.468,69 260.468,69 0,00 

      

TOTAL R$ 159.410.540,66 170.762.337,03 156.835.777,27 154.921.686,95 
 
RECURSO FEDERAL 

FONTE PROGRAMA 

 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

 
EMPENHADO 

 
LIQUIDADO 

 
PAGO 

1.313 Atenção Básica 11.422,34 0,00 0,00 0,00 

1.314 Atenção Básica 6,95 0,00 0,00 0,00 

1.322 Atenção Básica 14.259,03 14.259,03 14.259,03 0,00 
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1.323 Atenção Básica 59,86 0,00 0,00 0,00 

1.325 Atenção Básica 206,85 0,00 0,00 0,00 

1.327 Atenção Básica 12.496,05 8.293,33 8.293,33 0,00 

1.328 Atenção Básica 69.242,27 69.242,27 69.242,27 0,00 

1.329 Atenção Básica 0,03 0,00 0,00 0,00 

1.330 Atenção Básica 7.779,21 7.779,21 7.779,21 0,00 

1.331 Atenção Básica 786,27 0,00 0,00 0,00 

1.332 Atenção Básica 462,20 0,00 0,00 0,00 

1.335 Atenção Básica 11.378,06 11.378,06 11.378,06 0,00 

1.495 Atenção Básica 3.060.205,92 2.660.643,72 2.199.285,04 1.497.251,02 

1.496 Atenção Básica 96.682,52 0,00 0,00 0,00 

1.497 Atenção Básica 513.545,22 35.542,32 35.542,32 35.542,32 

1.498 Atenção Básica 60.834,53  10.753,68 10.753,68 10.753,68 

1.499 Atenção Básica 18.848,30 0,00 0,00 0,00 

1.500 
Investimento em 
Saúde 

1.096.775,29  0,00 0,00 0,00 

1.520 
Vigilância em 
Saúde 

15.382.968,18 14.954.210,27 14.304.446,46 15.861.222,82 

1.521 

Bloco de 
Investimento na 
Rede de Serviços 
Públicos de Saúde 

1.032.825,23 332.836,23 332.836,23 332.836,23 

1.523 Atenção Básica 0,32 0,00 0,00 0,00 

1.524 Atenção Básica 21.230,88 0,00 0,00 0,00 

1.525 Atenção Básica 2.422,00 0,00 0,00 0,00 

1.527 

Atenção de Média 
e alta complexida-
de ambulatorial e 
Hospitalar 

1.877.481,85 
 

1.888.617,68 1.762.395,75 1.687.214,83 

1.528 

Atenção de Média 
e alta complexida-
de ambulatorial e 
Hospitalar 

909.613,52 925.861,16 7 753.878,40 751.666,40 

1.531 Atenção Básica 9.604.362,80 8.874.201,70 8.874.201,70 8.874.201,70 

1.532 Atenção Básica 1.189.443,15 1.094.291,60 1.089.267,55 1.089.267,55 

1.533 

Atenção de Média 
e Alta 
Complexidade 

1.220.182,88 495.500,68 495.500,68 410.513,78 

      

TOTAL R$ 
36.215.521,71 31.383.410,94 29.969.059,71 30.550.470,33 
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RECURSO ESTADUAL 

FONTE PROGRAMA 
 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

 
EMPENHADO 

 
 

LIQUIDADO 
 

PAGO 

1.321 

Atenção de Média 
e Alta 
Complexidade 

651.000,00 282.309,30 103.120,13 103.120,13 

1.342 Atenção Básica 
763.592,67 329.906,71 129.998,71 129.998,71 

1.489 
Investimento em 
Saúde 

376.925,65 376.925,65 0,00 0,00 

1.490 Gestão SUS 
8.800,00 0,00 0,00 0,00 

1.491 
Assistência 
Farmacêutica 

27.700,00 0,00 0,00 0,00 

1.492 Vigilância em Saúde 
1.370.291,43 1.032.314,32 553.691,17 545.795,07 

1.493 
Atenção de Alta e 
Média Complexidade 

7.893.678,55 6.942.318,23 6.748.893,15  6.748.893,15 

1.494 Atenção Básica 
3.422.176,50 3.513.113,17 3.214.730,01 3.214.730,01 

      

TOTAL R$ 
14.514.164,80 12.476.887,38 10.750.433,17 10.742.537,07 

 

TOTAL GERAL R$ 
210.440.227,17 214.622.635,35 197.555.270,15 196.214.697,35 

Fonte: Departamento de Controle Financeiro da Secretaria da Fazenda – “Despesa nas Categorias por 
Recurso – período de janeiro a dezembro de 2.024”. 

 
 
19.3 Quadro III 
 

 
APLICAÇÃO DE RECURSOS POR ORIGEM – MUNICIPAL, FEDERAL E ESTADUAL  

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.024 

 

MUNICIPAL FEDERAL ESTADUAL TOTAL 

VALOR R$ % VALOR R$ % 

 
VALOR R$ 

 

% VALOR R$ % 

170.762.337,03 79,56 31.383.410,94 14,62 12.476.887,38 5,82 214.622.635,35 100 

 
Fonte: Departamento de Controle Financeiro da Secretaria da Fazenda –  

Meses de janeiro a dezembro de 2.024. 
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19.4 VALOR TOTAL ORÇADO E/OU EXECUTADO – 2024. 
 
 

 DOTAÇÃO 
AUTORIZADA 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

EMPENHADO  LIQUIDADO PAGO 

 
TOTAL GERAL R$ 

 
155.468.000,00 

 
210.440.227,17 

 
214.622.635,35 

 
197.555.270,15 

 
196.214.697,35 

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE SOBRE A 

RECEITA DE IMPOSTO LÍQUIDA E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

LIMITE CONSTITUCIONAL 15% - VALOR ATINGIDO  18,27 %. 

 
 

 
 
 
 
 

20. DEMONSTRATIVO DAS 
DESPESAS NA  

 
 

GESTÃO – ATÉ O PERÍODO 
ACUMULADO 

 
 

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.024:  
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10 - Secretaria Municipal de Saúde
10.001 - Fundo Municipal de Saúde
0010.0121.0006.2067 - Gestão do SUS.

484 3339030000000000000 - Material de consumo 01490 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
485 3339030000000000000 - Material de consumo 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
486 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01490 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
487 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
488 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01490 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
489 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 6.800,00 3.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0010.0122.0006.2060 - Gabinete do Secretário.
337 3319004000000000000 - Contratação por tempo determinado 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
338 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 01303 16.100.000,00 16.888.695,75 0,00 16.888.695,75 16.888.695,75 16.887.311,64 0,00 0,00 0,00
339 3319013000000000000 - Contribuições patronais 01303 700.000,00 584.136,69 0,00 584.136,69 584.136,69 518.940,47 0,00 0,00 0,00
340 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis - pessoal civil 01303 1.300.000,00 714.015,03 0,00 714.015,03 714.015,03 714.015,03 0,00 0,00 0,00
341 3319113000000000000 - Contribuições patronais 01303 1.500.000,00 1.954.767,01 0,00 1.954.767,01 1.954.767,01 1.633.743,86 155.695,80 155.695,80 0,00
342 3339008000000000000 - Outros benefícios assistenciais do servidor e do militar 01303 530.000,00 695.000,00 0,00 686.866,32 686.866,32 686.866,32 0,00 0,00 0,00
343 3339014000000000000 - Diárias - civil 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
344 3339030000000000000 - Material de consumo 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
345 3339030000000000000 - Material de consumo 01520 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
346 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
347 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomoção 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
348 3339035000000000000 - Serviços de consultoria 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
349 3339036000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa física 01303 510.000,00 964.000,00 0,00 1.058.783,50 960.523,50 960.523,50 98.260,00 0,00 0,00
350 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01303 1.000,00 825,65 0,00 1.007,53 825,65 726,01 181,88 0,00 0,00
351 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01520 200.000,00 16.397,64 0,00 197.804,51 16.397,64 16.397,64 181.406,87 0,00 0,00
352 3339040000000000000 - Serviços de tecnologia da informação e comunicação - 

pessoa jurídica
01303 1.000,00 56.000,00 0,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 0,00 0,00 0,00

353 3339046000000000000 - Auxílio-alimentação 01303 10.400.000,00 13.210.000,00 0,00 21.883.869,76 13.200.174,32 13.198.984,04 8.673.869,76 0,00 0,00
354 3339049000000000000 - Auxílio-transporte 01303 30.000,00 2.000,00 0,00 941,50 941,50 941,50 0,00 0,00 0,00
355 3449040000000000000 - Serviços de tecnologia da informação e comunicação - 

pessoa jurídica
01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

356 3449051000000000000 - Obras e instalações 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
357 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
358 3459065000000000000 - Constituição ou aumento de capital de empresas 01303 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 31.491.000,00 35.085.837,77 0,00 44.026.887,60 35.063.343,41 34.674.450,01 9.109.414,31 155.695,80 0,00

0010.0122.0006.2061 - Conselho Municipal da Saúde.
359 3339030000000000000 - Material de consumo 01490 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
360 3339030000000000000 - Material de consumo 01520 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
361 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
362 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01490 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
363 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01520 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
364 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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365 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01520 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 22.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0010.0301.0006.2062 - Atenção Básica.
366 3319004000000000000 - Contratação por tempo determinado 01303 8.000.000,00 633.446,97 0,00 633.446,97 633.446,97 633.446,97 0,00 0,00 0,00
367 3319004000000000000 - Contratação por tempo determinado 01531 6.000.000,00 9.604.362,80 0,00 8.874.201,70 8.874.201,70 8.874.201,70 0,00 0,00 0,00
368 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 01303 29.490.700,00 27.240.700,00 0,00 27.137.515,87 27.137.515,87 27.120.986,14 0,00 0,00 0,00
369 3319013000000000000 - Contribuições patronais 01303 4.000.000,00 2.228.000,00 0,00 2.162.379,99 2.162.379,99 1.843.292,38 0,00 0,00 0,00
370 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis - pessoal civil 01303 1.500.000,00 600.000,00 0,00 588.287,70 588.287,70 588.287,70 0,00 0,00 0,00
371 3319113000000000000 - Contribuições patronais 01303 3.220.000,00 3.620.000,00 0,00 3.601.356,03 3.601.356,03 3.034.054,71 284.435,99 284.435,99 0,00
1671 3337232000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01080 0,00 16.057,07 0,00 16.057,07 16.057,07 0,00 0,00 0,00 0,00
372 3337232000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01303 50.000,00 995.293,69 0,00 995.293,69 995.293,69 995.293,69 0,00 0,00 0,00
1672 3337232000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01313 0,00 11.422,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1670 3337232000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01322 0,00 14.259,03 0,00 14.259,03 14.259,03 0,00 0,00 0,00 0,00
1673 3337232000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01327 0,00 12.496,05 0,00 8.293,33 8.293,33 0,00 0,00 0,00 0,00
1669 3337232000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01328 0,00 69.242,27 0,00 69.242,27 69.242,27 0,00 0,00 0,00 0,00
1675 3337232000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01330 0,00 7.779,21 0,00 7.779,21 7.779,21 0,00 0,00 0,00 0,00
1674 3337232000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01335 0,00 11.378,06 0,00 11.378,06 11.378,06 0,00 0,00 0,00 0,00
1542 3337232000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01510 0,00 1.313.606,31 0,00 1.313.606,31 1.313.606,31 1.313.606,31 0,00 0,00 0,00
373 3337232000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01520 1.490.400,00 685.890,00 0,00 622.844,68 611.422,34 1.211.422,34 11.422,34 0,00 600.000,00
1676 3337232000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01686 0,00 260.468,69 0,00 260.468,69 260.468,69 0,00 0,00 0,00 0,00
374 3337239000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
375 3337239000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01520 150.000,00 71.077,14 0,00 71.077,14 71.077,14 71.077,14 0,00 0,00 0,00
376 3339008000000000000 - Outros benefícios assistenciais do servidor e do militar 01303 2.000.000,00 1.765.000,00 0,00 1.755.177,48 1.755.177,48 1.754.919,50 0,00 0,00 0,00
377 3339014000000000000 - Diárias - civil 01303 40.000,00 23.079,42 0,00 23.079,42 23.079,42 23.079,42 0,00 0,00 0,00
378 3339030000000000000 - Material de consumo 01303 1.770.000,00 3.811.861,01 8.983,38 3.958.630,06 3.461.323,29 3.462.305,09 167.705,44 201,99 3.072,13
379 3339030000000000000 - Material de consumo 01494 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
380 3339030000000000000 - Material de consumo 01520 1.600.000,00 782.360,32 531,00 693.219,57 581.954,32 601.850,61 14.057,92 0,00 19.896,29
1641 3339030000000000000 - Material de consumo 01525 0,00 2.415,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
381 3339030000000000000 - Material de consumo 01527 50.000,00 253.157,58 0,00 254.436,71 189.251,26 189.251,26 8.817,79 0,00 0,00
382 3339030000000000000 - Material de consumo 01528 100.000,00 99.564,91 0,00 101.776,91 99.537,16 97.325,16 2.239,75 0,00 0,00
1687 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 00032 0,00 324,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1543 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01047 0,00 662.989,99 0,00 638.637,35 595.381,22 676.410,77 0,00 0,00 81.058,17
383 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01303 980.000,00 2.016.214,08 0,00 2.132.964,71 1.993.877,74 1.993.877,74 116.750,63 0,00 0,00
1677 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01314 0,00 6,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1678 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01323 0,00 59,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1679 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01325 0,00 206,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1680 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01329 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1681 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01331 0,00 786,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1682 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01332 0,00 462,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1653 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01342 0,00 200.000,00 0,00 199.908,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1618 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01497 0,00 35.587,71 45,39 35.542,32 35.542,32 35.542,32 0,00 0,00 0,00

1619 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01498 0,00 10.753,68 0,00 10.753,68 10.753,68 10.753,68 0,00 0,00 0,00
384 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01520 1.000.000,00 1.475.583,39 0,00 1.470.058,64 1.430.861,70 1.426.889,47 221,94 0,00 0,00
1683 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01523 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1684 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01524 0,00 21.230,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1685 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01525 0,00 6,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
385 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01527 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
386 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01528 50.000,00 46.407,20 0,00 58.107,20 41.499,59 41.499,59 16.607,61 0,00 0,00
387 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomoção 01303 33.000,00 33.000,00 0,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 0,00 0,00 0,00
388 3339035000000000000 - Serviços de consultoria 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
389 3339036000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa física 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1625 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01000 0,00 2.544.285,58 0,00 2.548.090,18 2.540.660,14 2.528.360,72 3.804,60 0,00 0,00
390 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01303 2.018.800,00 9.155.499,17 2.713,78 9.769.140,01 8.308.115,41 8.306.262,89 645.521,11 0,00 0,00
1652 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01342 0,00 563.592,67 433.578,81 129.998,71 129.998,71 129.998,71 0,00 0,00 0,00
391 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01494 20.000,00 119.859,55 0,00 103.893,44 103.892,18 103.892,18 1,26 0,00 0,00
1650 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01495 0,00 183.833,73 126.233,73 57.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1659 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01496 0,00 96.682,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1660 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01497 0,00 477.957,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1661 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01498 0,00 50.080,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1662 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01499 0,00 18.848,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1640 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01500 0,00 320.945,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1565 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01510 0,00 4.231.476,11 0,00 4.239.402,18 2.809.225,09 2.802.225,49 103.249,57 0,00 0,00
392 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01520 2.337.600,00 6.800.714,31 117.899,75 6.825.612,71 6.521.521,83 6.522.857,13 198.596,95 0,00 7.071,26
393 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01527 50.000,00 1.538.090,54 0,00 1.538.090,54 1.506.743,88 1.431.562,96 563,99 0,00 2.000,00
394 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01528 50.000,00 285.695,36 0,00 288.031,00 179.475,34 179.475,34 88.443,45 0,00 0,00
395 3339040000000000000 - Serviços de tecnologia da informação e comunicação - 

pessoa jurídica
01303 121.000,00 846.430,76 0,00 847.350,36 612.345,71 559.557,43 919,60 0,00 0,00

1665 3339040000000000000 - Serviços de tecnologia da informação e comunicação - 
pessoa jurídica

01495 0,00 402.366,68 0,00 402.366,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

396 3339040000000000000 - Serviços de tecnologia da informação e comunicação - 
pessoa jurídica

01520 400.000,00 13.442,32 0,00 13.442,32 13.442,32 13.442,32 0,00 0,00 0,00

397 3339040000000000000 - Serviços de tecnologia da informação e comunicação - 
pessoa jurídica

01527 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00

398 3339040000000000000 - Serviços de tecnologia da informação e comunicação - 
pessoa jurídica

01528 50.000,00 41.094,46 0,00 41.094,46 11.960,00 11.960,00 0,00 0,00 0,00

399 3339046000000000000 - Auxílio-alimentação 01303 1.000,00 131.000,00 0,00 297.640,69 121.713,99 121.713,99 175.926,70 0,00 0,00
400 3339046000000000000 - Auxílio-alimentação 01520 100.000,00 99.683,37 0,00 99.683,37 99.683,37 98.983,37 0,00 0,00 0,00
401 3339048000000000000 - Outros auxílios financeiros a pessoas físicas 01303 1.000,00 575.000,00 0,00 534.690,01 534.170,17 529.900,59 198,09 0,00 0,00
402 3339048000000000000 - Outros auxílios financeiros a pessoas físicas 01520 200.000,00 800.000,00 0,00 734.054,51 732.524,44 732.425,44 1.480,57 99,00 2.353,50
403 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01303 330.000,00 2.283.213,89 0,00 2.358.135,79 2.263.770,61 2.245.570,68 74.921,90 8.789,80 8.789,80
404 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01494 60.000,00 3.302.316,95 156.167,24 3.409.219,73 3.110.837,83 3.110.837,83 263.070,02 0,00 0,00
1587 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01495 0,00 739.839,24 121.942,36 598.643,02 598.643,02 598.643,02 0,00 0,00 0,00
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1663 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01500 0,00 760.830,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

405 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01520 400.000,00 394.461,03 0,00 394.461,03 394.278,45 394.278,45 182,58 0,00 0,00
406 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01527 50.000,00 36.233,73 0,00 46.090,43 16.400,61 16.400,61 29.689,82 0,00 0,00
407 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01528 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 67.936.500,00 95.550.012,34 968.095,44 93.129.510,96 87.336.707,68 86.570.722,84 2.208.829,62 293.526,78 724.241,15

0010.0302.0006.2063 - Atenção de Média e alta complexidade ambulatorial e Hospitalar.
408 3319004000000000000 - Contratação por tempo determinado 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409 3319004000000000000 - Contratação por tempo determinado 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
410 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 01303 10.700.000,00 10.456.060,20 0,00 10.456.060,20 10.456.060,20 10.456.060,20 0,00 0,00 0,00
411 3319013000000000000 - Contribuições patronais 01303 65.000,00 57.710,66 0,00 57.710,66 57.710,66 47.656,21 0,00 0,00 0,00
412 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis - pessoal civil 01303 550.000,00 232.249,44 0,00 232.249,43 232.249,43 232.249,43 0,00 0,00 0,00
413 3319113000000000000 - Contribuições patronais 01303 1.400.000,00 1.447.338,47 0,00 1.447.338,47 1.447.338,47 1.216.161,88 0,00 0,00 0,00
414 3335085000000000000 - Contrato de gestão 01000 12.000.000,00 11.875.241,65 0,00 14.250.289,98 14.250.289,98 14.250.289,98 2.375.048,33 2.375.048,33 2.375.048,33
415 3335085000000000000 - Contrato de gestão 01303 4.600.000,00 14.251.241,65 0,00 14.250.289,98 14.250.289,98 14.250.289,98 0,00 0,00 0,00
1666 3335085000000000000 - Contrato de gestão 01493 0,00 2.375.048,33 0,00 2.375.048,33 2.375.048,33 2.375.048,33 0,00 0,00 0,00
416 3337170000000000000 - Rateio pela participação em consórcio público 01303 4.000.000,00 4.366.343,22 0,00 4.365.343,22 4.365.343,22 4.365.343,22 0,00 0,00 0,00
417 3337170000000000000 - Rateio pela participação em consórcio público 01493 4.100.000,00 3.518.630,22 0,00 3.258.422,02 3.258.422,02 3.258.422,02 0,00 0,00 0,00
418 3337170000000000000 - Rateio pela participação em consórcio público 01520 1.740.000,00 2.494.109,80 0,00 2.494.109,80 2.494.109,80 3.434.425,80 0,00 0,00 940.316,00
1501 3337170000000000000 - Rateio pela participação em consórcio público 01532 0,00 148.089,10 56.135,25 62.985,65 57.961,60 57.961,60 5.024,05 0,00 0,00
419 3339008000000000000 - Outros benefícios assistenciais do servidor e do militar 01303 300.000,00 355.000,00 0,00 345.837,95 345.837,95 345.837,95 0,00 0,00 0,00
420 3339014000000000000 - Diárias - civil 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
421 3339030000000000000 - Material de consumo 01321 151.000,00 151.000,00 0,00 70.956,90 48.208,39 48.208,39 0,08 0,00 0,00
422 3339030000000000000 - Material de consumo 01493 348.000,00 348.000,00 200.000,00 33.376,70 13.920,06 13.920,06 0,00 0,00 0,00
423 3339030000000000000 - Material de consumo 01520 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
424 3339030000000000000 - Material de consumo 01527 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425 3339030000000000000 - Material de consumo 01528 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
426 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01321 200.000,00 200.000,00 0,00 15.364,00 15.364,00 15.364,00 0,00 0,00 0,00
427 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01493 750.000,00 750.000,00 0,00 746.053,72 656.045,59 656.045,59 78,90 0,00 0,00
428 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01527 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
429 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01528 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1613 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomoção 01303 0,00 359.399,25 0,00 359.400,00 359.399,25 359.399,25 0,75 0,00 0,00
430 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomoção 01493 1.000,00 179.700,00 0,00 179.700,00 179.700,00 179.700,00 0,00 0,00 0,00
1541 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomoção 01510 0,00 455.874,64 0,00 489.615,69 381.231,85 381.231,85 33.741,05 58.166,64 58.166,64
431 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomoção 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
432 3339035000000000000 - Serviços de consultoria 01493 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
433 3339036000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa física 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1658 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01000 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00
434 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01303 1.000,00 4.426.667,72 0,00 4.434.178,56 4.426.667,72 4.426.667,72 7.510,84 0,00 0,00
435 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01321 200.000,00 200.000,00 0,00 195.988,40 39.547,74 39.547,74 156.440,66 0,00 0,00
436 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01493 600.000,00 421.300,00 0,00 349.717,46 265.757,15 265.757,15 136.989,62 83.711,27 83.711,27
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1648 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01495 0,00 900.000,00 0,00 900.000,00 898.608,00 898.608,00 0,00 0,00 0,00

437 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01520 1.000.000,00 970.190,55 0,00 977.606,75 1.002.909,24 1.002.909,24 7.416,20 36.397,92 36.397,92
438 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01527 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
439 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01528 50.000,00 350.000,00 0,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00
1573 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01532 0,00 1.041.354,05 0,00 1.031.305,95 1.031.305,95 1.031.305,95 0,00 0,00 0,00
1502 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01533 0,00 1.220.182,88 140.182,88 495.500,68 495.500,68 410.516,78 267.295,66 267.295,66 182.311,76
440 3449051000000000000 - Obras e instalações 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
441 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01321 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
442 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01493 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
443 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01520 140.000,00 73.537,52 0,00 73.537,52 48.607,62 48.607,62 0,00 0,00 0,00
444 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01527 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
445 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01528 50.000,00 36.851,59 0,00 36.851,59 21.406,31 21.406,31 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 43.953.000,00 64.662.120,94 696.318,13 64.934.839,61 64.424.841,19 65.038.942,25 2.989.546,14 2.820.619,82 3.675.951,92

0010.0303.0006.1000 - Investimento em Saúde.
327 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01527 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
328 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01528 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
329 3449051000000000000 - Obras e instalações 01303 1.000,00 2.182.000,00 0,00 2.182.000,00 2.179.470,52 2.179.470,52 0,00 0,00 0,00
1654 3449051000000000000 - Obras e instalações 01489 0,00 376.925,65 0,00 376.925,65 0,00 0,00 376.925,65 0,00 0,00
1655 3449051000000000000 - Obras e instalações 01492 0,00 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1651 3449051000000000000 - Obras e instalações 01495 0,00 834.166,27 132.132,25 702.034,02 702.034,02 0,00 0,00 0,00 0,00
330 3449051000000000000 - Obras e instalações 01500 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1540 3449051000000000000 - Obras e instalações 01510 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
331 3449051000000000000 - Obras e instalações 01521 400.000,00 632.825,23 232.825,23 332.836,23 332.836,23 332.836,23 0,00 0,00 0,00
332 3449051000000000000 - Obras e instalações 01527 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
333 3449051000000000000 - Obras e instalações 01528 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
334 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01521 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
335 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01527 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
336 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01528 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 1.416.000,00 5.060.917,15 484.957,48 4.093.795,90 3.714.340,77 3.012.306,75 376.925,65 0,00 0,00

0010.0303.0006.2066 - Assistência Farmacêutica.
480 3339030000000000000 - Material de consumo 01491 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
481 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01491 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
482 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01491 10.700,00 10.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
483 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01491 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 27.700,00 27.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0010.0304.0006.2064 - Vigilância Sanitária
446 3319004000000000000 - Contratação por tempo determinado 01510 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
447 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 01510 2.100.000,00 2.100.000,00 0,00 1.783.020,37 1.783.020,37 1.783.020,37 0,00 0,00 0,00
448 3319013000000000000 - Contribuições patronais 01510 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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449 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis - pessoal civil 01510 300.000,00 300.000,00 0,00 17.875,32 17.875,32 17.875,32 0,00 0,00 0,00

450 3319094000000000000 - Indenizações e restituições trabalhistas 01510 200.000,00 200.000,00 0,00 169.969,68 169.969,68 169.969,68 0,00 0,00 0,00
451 3319113000000000000 - Contribuições patronais 01510 400.000,00 400.000,00 0,00 270.935,54 270.935,54 228.881,19 0,00 0,00 0,00
452 3339008000000000000 - Outros benefícios assistenciais do servidor e do militar 01510 100.000,00 100.000,00 0,00 67.187,85 67.187,85 67.187,85 0,00 0,00 0,00
453 3339014000000000000 - Diárias - civil 01510 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
454 3339030000000000000 - Material de consumo 01510 600.000,00 600.000,00 0,00 431.042,22 333.244,07 333.244,07 0,00 0,00 0,00
455 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01510 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
456 3339036000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa física 01510 50.000,00 50.000,00 0,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
457 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01510 670.000,00 999.701,70 1.184,70 1.059.260,66 360.327,25 360.054,43 227.034,47 0,00 0,00
458 3339046000000000000 - Auxílio-alimentação 01510 200.000,00 200.000,00 0,00 295.168,00 200.000,00 200.000,00 95.168,00 0,00 0,00
459 3339049000000000000 - Auxílio-transporte 01510 10.000,00 298,30 0,00 298,30 298,30 298,30 0,00 0,00 0,00
460 3449051000000000000 - Obras e instalações 01510 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
461 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01510 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 4.970.000,00 4.970.000,00 1.184,70 4.194.757,94 3.252.858,38 3.210.531,21 372.202,47 0,00 0,00

0010.0305.0006.2065 - Vigilância em Saúde.
462 3319004000000000000 - Contratação por tempo determinado 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
463 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 01303 1.550.000,00 971.327,67 0,00 971.327,67 971.327,67 971.327,67 0,00 0,00 0,00
464 3319013000000000000 - Contribuições patronais 01303 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
465 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis - pessoal civil 01303 230.000,00 78.885,76 0,00 78.885,76 78.885,76 78.885,76 0,00 0,00 0,00
466 3319113000000000000 - Contribuições patronais 01303 220.000,00 206.271,00 0,00 206.271,00 206.271,00 172.737,40 0,00 0,00 0,00
467 3339008000000000000 - Outros benefícios assistenciais do servidor e do militar 01303 100.000,00 80.000,00 0,00 71.003,20 71.003,20 71.003,20 0,00 0,00 0,00
468 3339014000000000000 - Diárias - civil 01520 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
469 3339030000000000000 - Material de consumo 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
470 3339030000000000000 - Material de consumo 01492 28.000,00 67.105,10 0,00 67.105,10 27.252,80 19.356,70 0,00 0,00 0,00
471 3339030000000000000 - Material de consumo 01520 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
472 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
473 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01492 20.000,00 430.670,71 0,00 298.954,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
474 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 01520 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
475 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomoção 01520 10.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
476 3339035000000000000 - Serviços de consultoria 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
477 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01492 50.000,00 597.118,72 9.175,21 666.254,53 526.438,37 526.438,37 78.311,02 78.311,02 78.311,02
478 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 01520 300.000,00 282.656,25 0,00 283.697,72 282.656,25 282.656,25 1.041,47 0,00 0,00
479 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01492 10.000,00 155.396,90 59.396,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 3.142.000,00 2.872.432,11 68.572,11 2.646.499,67 2.166.835,05 2.125.405,35 79.352,49 78.311,02 78.311,02

0010.0846.0000.0006 - Indenização e Restituição
322 3319094000000000000 - Indenizações e restituições trabalhistas 01303 2.400.000,00 907.542,32 0,00 736.983,67 736.983,67 722.978,94 0,00 0,00 0,00
323 3319094000000000000 - Indenizações e restituições trabalhistas 01520 100.000,00 419.864,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
324 3333093000000000000 - Indenizações e restituições 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
325 3339091000000000000 - Sentenças judiciais 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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10 - Secretaria Municipal de Saúde
10.001 - Fundo Municipal de Saúde
0010.0846.0000.0006 - Indenização e Restituição

326 3339093000000000000 - Indenizações e restituições 01303 1.000,00 875.000,00 0,00 859.360,00 859.360,00 859.360,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR FUNCIONAL 2.503.000,00 2.202.406,86 0,00 1.596.343,67 1.596.343,67 1.582.338,94 0,00 0,00 0,00

TOTAL POR UNIDADE 155.468.000,00 210.440.227,17 2.219.127,86 214.622.635,35 197.555.270,15 196.214.697,35 15.136.270,68 3.348.153,42 4.478.504,09

TOTAL POR ÓRGÃO 155.468.000,00 210.440.227,17 2.219.127,86 214.622.635,35 197.555.270,15 196.214.697,35 15.136.270,68 3.348.153,42 4.478.504,09

TOTAL GERAL 155.468.000,00 210.440.227,17 2.219.127,86 214.622.635,35 197.555.270,15 196.214.697,35 15.136.270,68 3.348.153,42 4.478.504,09
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