4e

% Conselho Municipal de Saude de Paranagua

Conselho Municipal de Satde
PARANAGUA - PR

=

O oo NOUL D WN

B PA, DB DD WWWWWWWWWWNNNNNNNNNNNRRRRPRRRRRRPR
AP WONRPOOONOOTULPWNRERPRPOOONODULPDWNPREROOONOOOUPEAWNEREO

Ata da 22 Reunido Ordinéria do Conselho Municipal de Saude de Paranagua 2024

Aos vinte e seis dias do més de marco, do ano de dois mil e vinte e quatro, as
guatorze horas, realizou-se a 22 Reunido Ordinaria, no Auditério da Secretaria
Municipal de Saude de Paranagud, localizado na Rua Joao Eugénio, n° 959 - Centro
Historico, tendo como Pauta: 1. Expedientes do Conselho; 2. Deliberacdo das Atas da
82 e 92 Reunido Ordinaria de 2023 e das atas da 12 Reunido Ordinaria de 2024 e da 12
Reunido Extraordinaria de 2024; 3. Deliberagcdo da PAS - Programacao Anual de
Saude 2024; 4. POP - Procedimento Operacional Padréo Servico de Enfermagem; 5.
Normas, Rotinas e Regimento Interno de Enfermagem da Secretaria Municipal de
Saude; 6. Fluxo padrédo das Unidades de Saude da ESF; 7. Plano de Contingéncias da
Dengue e outras Arboviroses 2023-2026; 8. Protocolo para Prescricdo de Penicilina
Benzatina para Enfermeiros no Tratamento de Sifilis do Municipio de Paranagua; 9.
Assuntos Gerais. Estavam presentes os Conselheiros: Gestores: Claudomiro Gomes
Macedo, Ghislaine Cristina Corréa Alessandra Gongalves Reinhold e Carla Cristina
Pires Neri (Secretaria Municipal de Saude). Prestadores dos Servi¢cos Publicos:
Giscar Luciano Lopes (12 Regional de Saude), Cristiane Bariatto Andrade Fontes Lobo
(HRL — Hospital Regional do Litotal), Mariana Carolina de Oliveira e Isabella Vieira de
Souza (FASP — Fundacéo de Assisténcia a Saude de Paranagua). Trabalhadores em
Saude: Larissa Bastos (Conselho Regional de Servico Social-CRESS-PR), Nilson
Hideki Nishida (Conselho Regional de Farméacia — CRF-PR), Sara Barcelos de Oliveira
(SINDSAUDE-Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos Estaduais dos
Servicos de Saude), Silvano Fernandes e Anaclete Fernandes Magno (SISMUP —
Sindicato dos Servidores Municipais de Paranagud). Usuarios: Adilson Carlos da
Silva (STIA - Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Alimentacdo de
Paranagua e Litoral), José Dougiva da Silva Costa (ABEAP — Associacdo Beneficente
dos Aposentados e Pensionistas da Categoria dos Estivadores), Elisa Antonieta
Pedrussi (UNIAO EMILHA — Unido das Mulheres da llha do Mel), Amando José Batista
e Jean Carlos Kuiavinski Freire (Congregacdo Mariana Nossa Senhora do Rocio e
Diocese de Paranagud), Elci Matos do carmo (Unido de Familias pelo Autismo - UFA),
Jurema dos Santos (Pastoral da Crianca), Matsuko Mori Barbosa (Unido Brasileira de
mulheres — UBM — Secdo Parana) Luiz Américo Delphim (SINDIPETRO PR/SC -
Sindicato dos Petroleiros do Parana e Santa Catarina), Roseli Meduna e Luciane Baia
Gongalves (Instituto Palazzolo). Convidados: Jéssica Cristina de Lima Alipio
(SEMSA), Vanessa Freitas (SEMSA), Micaela Boaventura (SEMSA), Debora Crostina
da Silva (SEMSA), Leonice da Costa Santos Costa (ACEDA), Melissa Sayuri Hoshino
Nishida (SEMSA). José Dougiva (ABEAP): - “Boa tarde, desde j& agradeco a
presenca de todos.” Passou a palavra ao primeiro secretario para leitura da ordem do
dia. Claudomiro Macedo (SEMSA): - “Boa tarde a todos. Solicito uma inversao de
pauta onde o item 8 vai para 0 7 e o0 item 7 para o 8.” José Dougiva (ABEAP): -
Pessoal em aprovacdo a ordem do dia e a inversdo de pauta. Estdo todos de acordo?
Aprovado. Passamos para o item 1. Expedientes do Conselho. Nilson Nishida (CRF):
- Justificamos ndo temos, se tiver alguma justificativa que encaminhe a secretaria
executiva. Documentos recebidos: Oficio n® 088/2024 da 42 PJ; Oficio n°® 094/2024 da
42 PJ; Oficio n° 679/2024 — SEMSA: Solicitacdo de indicacdo para membros para o
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Conselho Curador da FASP; Oficio n® 925/2024 — SEMSA: Solicitagdo de pauta; Oficio
n° 223/2024 da 42 PJ; Processo 45409/2023: Referente ao fluxo das Unidades;
Processo 69970/2023: Referente ao Conselho de nutricdo; Processo 6675/2024:
Solicitagdo de ponto de internet. Conselheiros conforme o nosso Regimento Interno
vamos dar posse aos Conselheiros que ndo estiveram na reunido passada, vou
chamar pelos nomes e quem estiver presente, por favor se apresente aqui na frente
para assinar o livro de posse. 12 Regional de Saude do Litoral - Giscar Luciano
Lopes; Instituto Peito Aberto - Fabiana Medeiros Parro Rocha (ausente); HRL —
Hospital Regional do Litoral - Cristiane Bariatto Andrade Fontes Lobo, Richard
Pereira Medeiros (ausente); FASP - Fundacdo de Assisténcia a Saude de
Paranagua - Mariana Carolina de Oliveira, Isabella Vieira de Souza; Conselho
Regional de Servigo Social-CRESS-PR - Larissa Bastos; SISMUP-Sindicato dos
Servidores Municipais de Paranagua - Eliane Costa Mariano (ausente), Rosangela
Calado Xavier (ausente); SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores e Servidores
Pablicos Estaduais dos Servicos de Saude - Maria Nazare Mendes Cardoso
(ausente); STIA - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacédo de
Paranagud e Litoral - Adilson Carlos da Silva; ABEAP - Associagdo Beneficente
dos Aposentados e Pensionistas da Categoria dos Estivadores - Lauro de Souza
(ausente); Centro Cultural Cecilia Correa de Carvalho — Lucimar Carvalho da Costa
(ausente); UNIAO EMILHA - Unido das Mulheres da llha do Mel - Elisa Antonieta
Pedrussi, Vanderléia Reis (ausente); Unido Municipal das Associacdes de
Moradores de Paranagua — UMAMP - Sandra Dias Moreira (ausente), Mario Ebres
dos Santos (ausente); Unido de Familia pelo Autismo — UFA - Sara Caroline Alves
(ausente), Elci Matos do Carmo; Centro de Avaliacdo Educacional
Multiprofissional Professora Nadja Marli Plaisant da Paz e Silva Pinho — CAEM -
Luci Costa Pinto (ausente); Unido Brasileira de Mulheres — UBM — Secao Parana -
Barbara de Andrade Ribeiro (ausente); SINDIPETRO PR/SC - Sindicato dos
Petroleiros do Parana e Santa Catarina - Adenilson de Paiva Domingues; Instituto
Palazzolo - Roseli Meduna, Luciane Baia Gongalves. Conforme o Regimento Interno
nés chamamos alguns conselheiros aqui, mas precisaria somente de um membro pra
efetivar, porque a indicagcdo é por documentacdo e todas as entidades chamadas
estdo com a documentacdo entregue. Como formalizado na reunido passada o
SINDSAUDE se absteve da segunda cadeira de titularidade e supléncia, vamos
discutir esse assunto no final da reunido.” José Dougiva (ABEAP): - O item 2.
Deliberagéo das Atas da 82 e 92 Reunido Ordinaria de 2023 e das atas da 12 Reunido
Ordinéaria de 2024 e da 12 Reunido Extraordinaria de 2024, todos receberam? Em
regime de votagdo, quem aprova permaneca como esta, quem se abstém ou é
contrario que se manifeste. Aprovadas. Nilson Nishida (CRF): - “Solicitamos que ao
término da reunido todos assinem as atas que estdo com a Valeska, quem quiser uma
cOpia é so solicitar.” José Dougiva (ABEAP): - O item 3. Deliberacdo da PAS -
Programacg&o Anual de Saude 2024. Claudomiro Macedo (SEMSA): - Para 0s novos
conselheiros, a PAS ela ja foi aprovada dentro do Plano Municipal 2022/2025, ent&o
ndo houve alteragdo, quando ha uma alteracdo precisamos mudar o Plano Municipal e
reapresentar para aprovagdo do Conselho, nesse caso o PAS 2024 estd da mesma
forma que foi aprovada, entdo ela so6 foi colocada em pauta para deliberacdo. O PAS é
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um instrumento de gestdo que operacionaliza as ac¢des para aquele ano especifico
nesse caso 2024, se vocés verem ali tem as acdes, vao ver quais sdo as metas,
alguns vocés vao ver que nao tem uma meta especifica é porque jA conseguimos
colocar ou atingir a meta. Entéo € pra vocés analisarem e o que a gente vai considerar
agora nos trés proximos RDQA (Relatério Quadrimestral Detalhado Anterior) pra ver
se a tingimos até o final do ano as metas propostas ali.” José Dougiva (ABEAP): -
“Precisamos por em aprovacdo esse item, quem estd de acordo ou tem alguma
pergunta se manifeste.” Matsuko Mori (UBM): - “Esse relatério quadrimestral
detalhado que vocé falou que vai conter os detalhes da programacéao para aquele ano
e esse nos temos acesso onde?” Nilson Nishida (CRF): - “Para os conselheiros
novos ndo se preocupem que vamos explicar tudo e se tiverem duvidas perguntem.
Uma prerrogativa do nosso Conselho é encaminhar as documentagcdes antes para que
vocés leiam porque vocés viram que a pauta é extensa, e se formos detalhar item por
item de cada pauta saimos daqui amanha, entdo encaminhamos antes com 72 horas e
até pedimos desculpas se receberam mais de uma vez o e-mail porque tivemos
problemas e a gente ndo sabia se vocés estavam recebendo, entdo reencaminhamos
por seguranca, vamos informar o setor de informética da Prefeitura para resolver isso,
pecamos pelo excesso, mas temos a certeza de que vocés receberam a
documentacdo para analisar, aquele grupo de noticias do WhatsApp € para
encaminharmos informalmente a documentacao, mas o formal é o e-mail. Se tiverem
dificuldade de leitura no digital, s6 nos avisem que a gente imprime e deixa disponivel
para vocés. A programacédo anual € desse ano que vamos discutir a saude, o que vai
ser implantado na Secretaria de Saude durante este ano, por isso vamos acompanhar
através do relatério quadrimestral, entdo a cada quatro meses a Secretaria de Salde
vai trazer pra nés o que ja foi realizado, como esta sendo feito e se la no final do ano
vai alcancar a meta. Quando vocés tiverem dlvida podem perguntar, ou até mesmo
fazer pedido de pauta para discutirmos.” José Dougiva (ABEAP): - O objetivo do
Conselho é melhorar, construir. Vamos para o item 4. POP - Procedimento
Operacional Padrdo Servico de Enfermagem. Jéssica Cristina Alipio (SEMSA): -
“‘Boa tarde pessoal, meu nome é Jéssica, sou enfermeira da Secretaria Municipal de
Saulde, alocada no posto do Santos Dumont, e hoje estou representando a
Coordenacao de Enfermagem do municipio, a direcdo de enfermagem esta em curso
em Curitiba, coincidiu a reunido, entdo para dar prosseguimento eles me passaram
vertente, porque os POPS, que sdo os procedimentos operacionais padréo, que nés
utilizamos na area de enfermagem, foi uma construcéo de revisdo de toda a equipe de
enfermagem do municipio. Hoje trazemos aqui a padronizagdo de todos os
procedimentos realizados pela enfermagem no municipio de Paranagua para que,
independentemente da formacdo daquele enfermeiro, daquele técnico de enfermagem
gue veio de outro municipio, outro estado, enfim, para que todos trabalhem de uma
forma padronizada, de acordo com o que a legislagdo traz. Todos esses
procedimentos operacionais padréo, que estao relacionados as técnicas que envolvem
a enfermagem, que é a aplicacdo de medicamentos, curativos, enfim, elas foram
revisadas e trazidas hoje para vocés para aprovacdo do Conselho Municipal de
Salde. Quais entdo serdo os profissionais que estardo esse procedimento,
manuseando? Sdo enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem
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gue exercem suas funcdes pela Secretaria Municipal de Saude. Séo divididos esses
procedimentos operacionais padrdo de enfermagem em cinco etapas, ou seja, a
aplicacdo, quem vai fazer esses procedimentos; o objetivo, o porqué aquele
procedimento tem que ser realizado; o conceito, entdo o que é o procedimento; 0s
materiais a serem utilizados e a técnica como o profissional deve proceder na
realizacdo daquele procedimento. E um manual grande, mas que sera disponibilizado
pela Secretaria para todos os profissionais que trabalham pela Secretaria Municipal da
Salde na area de enfermagem. O manual de procedimento operacional padrdo do
servico de enfermagem ficara a disposicao de todos, tanto de forma fisica, quanto no
sistema do municipio, tA bom? Obrigado. Um outro documento que todos receberam
foram as normas e rotinas e o regimento interno de enfermagem da Secretaria
Municipal de Saude. Esse documento é um documento exigido pelo Conselho de
Enfermagem Federal e Regional, que esteve aqui conosco nho final do ano passado,
pela fiscalizagcdo do municipio, e eles exigem que todo servico onde ha servico de
enfermagem tem que haver também as normas e rotinas de procedimentos internos,
com a funcdo de cada profissional naquela area de atuacdo. Foi um regimento
também atualizado para que todos trabalhem da mesma maneira independente de ser
a Unidade Basica |4 do Porto Seguro ou a Unidade Basica aqui do Leblon, todos
trabalhem da mesma maneira, cada um dentro da sua funcéo descrita pela Secretaria
Municipal de Saude, ta bom? Ele, s6 pra conhecimento de todos, ele é um documento
baseado nas normas, entdo, do COREN, que nés chamamos, que é o Conselho
Regional de Enfermagem, entdo, em cima do que o COREN traz pra nos, foi feito o
descritivo de funcdo de cada profissional dentro da Secretaria no servico de
enfermagem. Ele também vai ficar disponivel, tanto de forma impressa, quanto pelo
sistema da Prefeitura, para que todos tenham acesso as suas fun¢cdes e as normas da
Secretaria Municipal. Agora é a pauta niumero 6.” Nilson Nishida (CRF): - “A pauta a
gente termina uma, depois comeca a outra. A gente vai pér em discusséo.” Jéssica
Cristina Alipio (SEMSA): - “Eu nao sei como funciona.” Nilson Nishida (CRF): -
“Foram duas?” Jéssica Cristina Alipio (SEMSA): - “E que as duas s&o
complementares, exigidas pelo COREN.” Nilson Nishida (CRF): - “Pessoal, para a
gente ndo se perder aqui, entdo a gente vai colocar em discussao a pauta 4 e a pauta
5, jd que ela fez a apresentagdo. Entéo, coloco em discusséo, para quem quiser fazer
alguma pergunta ou discutir alguma coisa. Sara Barcelos (SINDSAUDE): - “Ent&o, eu
gostaria de...Eu li o regimento, a pauta 5, né? O regimento, e no regimento ali, a
pagina 18 e 19, ela tem um erro, na parte de paragrafo, ndo sei se vocés, alguém
percebeu isso. Porque fala em capitulo, capitulo, depois vem o artigo, e depois
comecga de novo capitulo, artigo, entdo ele esta desfocado. Eu gostaria que dessem
uma olhada nesse documento. E como vocés, fizeram esse procedimento, foi criado a
partir do COREN. Eu gostaria que fosse esse documento encaminhado ao COREN
para que pudessem analisar se esse documento estd devidamente correto para ser
passado. Porque muitos de nds somos leigos na parte de enfermagem, por mais que a
gente esteja aqui na area de salde, mas muitas coisas, uma palavrinha pode discorrer
completamente tudo diferente, entendeu? Ent&o, eu gostaria que fosse encaminhado
esse documento, esse regimento para o COREN para que eles possam responder por
escrito.” Jéssica Cristina Alipio (SEMSA): - “Essa documentacdo, tanto o POP
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guanto o Regimento, ele € uma documentacao que foi exigida pelo COREN de forma
atualizada, e ai como foi construido em cima das normativas que eles fizeram, ficou o
primeiro pela enfermagem, ai em direcio a enfermagem, a superintendéncia,
Secretaria Municipal que solicitou o aval, a leitura também do Conselho Municipal de
Salde para que seja encaminhado para o0 COREN e eles darem o ok dai também,
para ser validado e todos os profissionais terem 0 acesso posteriormente ao ok do
COREN ao documento, t& bom? Mas todos serdo enviados dai.” Nilson Nishida
(CRF): - “Pessoal, s6 uma questdo de ordem. Tem duas pautas, temos que fazer uma
resolucdo relacionada a isso, ou a gente coloca em andlise aqui a resolucao, se vai
aprovar ou ndo desta pauta ou esperamos a ida pro COREN e uma resposta de
recebido deles. Eu preciso de a plenaria decidir qual dos dois procedimentos de fazer.
A gente pode fazer, claro, como a Secretaria Municipal necessita, que diga que foi
passada pela Assembleia, a gente até pode fazer um documento, um oficio, até a
Secretaria Municipal enviar pro COREN, dizendo que foi analisado neste Conselho e
gostaria do parecer do COREN. Entdo, eu vou colocar em votacdo 0 h0oSSo
encaminhamento. Luiz Delphim (SINDIPETRO): - “Acredito que a intencéo € boa,
mas se nos discutirmos e aprovarmos, quando voltar do COREN, vai ter que passar
por essa sala também, por isso que eu quero fazer a defesa de que, se o documento
pode estar 100% para o COREN, mas para alguns aqui pode ndo estar e como
também pode estar 100% para nds e para o COREN nao estar e ai vai ter que voltar
para a discussao de novo.” Nilson Nishida (CRF): - “Conselheiros, alguém é contrario
a essa questdo da conselheira Sara do SINDSAUDE e do conselheiro Delphim? Bom,
pelo entendimento, entdo, eu vou colocar em aprovacdo a seguinte resolucao,
conforme a solicitacdo dos conselheiros, que a gente, entdo, suspenda, né, a
discussado aqui, vai solicitar a Secretaria 0 encaminhamento ao COREN com o parecer
deles dizendo que esta tudo certinho para retornar, e a gente faz a resolucdo de
aprovacao na proxima reunido. Pode ser assim? Por favor.” Mariana (FASP): - “Boa
tarde a todos, meu nome é Mariana, representando a FASP. Os documentos que o
COREN solicita em cada visita aos setores, eles tém que ser validados pelo
responsavel técnico do setor, né? Entdo, no caso aqui da Secretaria de Saulde,
acredito que seja a Soele e tal, entdo, assim, ndo cabe a gente encaminhar um
documento para o COREN aprovar o que o COREN esta pedindo. A validagéo é feita
pelo 6rgédo da Secretaria Municipal de Saude.” Nilson Nishida (CRF): - “E que houve
um guestionamento e os conselheiros pediram que encaminhem, vocés apresentaram,
fizeram o encaminhamento correto, trouxeram para o Conselho e o Conselho aqui esta
decidindo que quer que encaminhe formal, por solicitacdo do COREN para a entidade,
para o COREN e assim, eles formalizando que aceitaram, entdo tudo ok, a gente
passa aqui novamente no Conselho s6 para finalizar esse assunto, ok? E isso que o0s
conselheiros pediram a gente ndo pediu nada além disso, ta? Posso colocar em
aprovacao essa proposta? Entdo, quem concorda que se encaminhe os documentos
para o COREN, e ai na préxima reunido a gente traga o resultado certinho, ta, do que
ocorreu, se houve corre¢do, se houve alguma solicitagdo do COREN para a aplicagédo
ou se foi aprovado o documento por inteiro, permaneca como est, quem se abstém
ou é contréario, por favor, se manifeste. Aprovado.” Passamos para o item 6. Fluxo
padrdo das Unidades de Saude da ESF. Jéssica Cristina Alipio (SEMSA): - “Entéo
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pessoal dando continuidade, foi realizado o fluxo padréo dos atendimentos nas
Unidades de Estratégia de Saude da Familia, ta bom? Para quem ndo conhece o
termo ESF, Estratégia de Saude da Familia, t&? Foi um documento entao realizado em
cima da PNAB, que é o programa nacional que rege a estratégia da salde da familia e
as unidades basicas de saude, e dentro do que a PNAB exige, nés fizemos o fluxo
interno para que todas as unidades de salude do municipio trabalhem de forma
sincronica e semelhante, para serem implantados em todas as unidades. Entdo nés
colocamos um fluxo padrao de acesso para o acolhimento nas unidades de saude da
familia, que surgiu devido a necessidade de organizacdo dos processos de trabalho
das equipes de estratégia de salde da familia. A equipe ela tem uma composicao
padrao, que a gente segue a composi¢cdo que o Ministério da Salde orienta e dentro
da realidade do municipio e da realidade das popula¢ées dentro do nosso municipio
foi feito entdo um fluxo para que independente da unidade de saude todas funcionem
daquela maneira. O objetivo é que todas as unidades de saude da familia do municipio
de Paranagua sigam esse mesmo fluxo para que o usuario receba o atendimento
acolhedor e com maior eficacia na resolutividade de suas necessidades relacionadas
ao processo de saude doenca. Estdo descritos dos fluxos, as etapas do atendimento
referente ao acolhimento, a triagem e a organizacdo da demanda espontanea, entao,
fora aquelas pessoas que estdo agendadas para aquele dia, ainda tem uma demanda
espontanea da populacdo do bairro. Esse documento traz como o enfermeiro, o
médico, 0 recepcionista, 0 agente comunitario de salde, deve agir nas demandas da
Unidade de Saude. Quem estard envolvido nesse fluxo? A recepcdo ou agente
administrativo, o supervisor de equipes, o gestor coordenador de areas, a equipe de
enfermagem composta por enfermeiro, técnico e auxiliar de enfermagem, médico,
agente comunitario de saude, cirurgido dentista e auxiliar de servico bucal, ou seja,
todos os profissionais que trabalham nas unidades de assisténcia a salde da familia,
esse fluxo diz como tudo deve funcionar.” Matsuko Mori (UBM): - “O supervisor de
equipe qual a categoria profissional?” Ghislaine Corréa (SEMSA): - “O supervisor de
equipe € como se fosse um agente administrativo também, encarregado do setor
administrativo da Unidade.” Eliza Pedrussi (EMILHA): - “N6s somos um atipico do
continente, nés somos da llha do Mel e me desculpe o que eu vou dizer que agora, €
uma tristeza as nossas unidades. Entdo, quando eu vejo que tem que ter isso, tem que
ter aquilo, aquilo, aquilo outro, nds ndo temos. Foi uma luta muito grande ha muitos
anos para nos ter esse trabalho da salude da familia. N6és temos o doutor José, ele é
sozinho, ndo temos uma enfermeira-chefe, as nossas criangas nascem para, me
desculpe o que eu estou falando, vocés podem averiguar, para poder fazer o peso da
crianga tem que vir aqui para Paranagua e sdo mal atendidos nos outros postos,
porque l& tem posto de saude. Ai eu te pergunto, como fica a nossa situagdo? Porque
nés pertencemos a esse programa, mesmo nés termos 50% de moradores e 50% é
turista, nds estamos servindo o polo turistico do Parana, mas a nossa comunidade em
si, ela fica desamparada. Hoje eu tive uma informacdo do administrador que veio la
porque ele sabia que eu vinha na reunido e eu assumi que eu sou meia boca dura
mesmo, sabe? Quem me conhece sabe, né? Entdo, ele Branca vai assumir uma
enfermeira. E 0 minimo que tem que se fazer. A semana, aquele sol quente, uma
menina da nossa comunidade foi vacinar a crianca dela voltou pra casa chorando
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porque foi mal atendida, entdo, eu pergunto, aonde estd o acolhimento? Aonde esta
essa agente nossa que nés nao temos? Entdo, isso € uma coisa para a Secretaria
averiguar corretamente. N6s ndo podemos ficar ao relento. N6s temos 10 criancas
nascidas de novembro pra cd. Agora vocés imaginam, progrediu? Progrediu, mas
temos que dar assisténcia. Final de semana funciona corretamente, tem médico, tem
enfermeira, tem técnica, tem isso, tem aquilo. E durante a semana como ficamos?”
Jéssica Cristina Alipio (SEMSA): - “Dona Branca, eu posso falar representando a
Secretaria, que realmente essa semana foi enviado novas enfermeiras la pra llha do
Mel. Infelizmente a gente estava com uma dificuldade de profissional para assumir a
llha do Mel. Recentemente foi chamado mais sete profissionais e enfermeiros para
compor a equipe, para serem alguns enviados para priorizar a llha do Mel também,
vista essa necessidade de demanda. E dos agentes comunitarios de saude, também
foi realizado, vai sair agora o processo seletivo, para que tenhamos o padrao completo
de agentes comunitarios de saude, ndo somente na llha do Mel, mas também aqui no
continente nés estamos com essa falta, muitos profissionais fizeram o concurso, s6
gue nao passaram e a llha do Mel passou por essa dificuldade, tiveram inscritos, s6
que ndo passaram na prova, e agora estd sendo uma outra empresa para realizar
esse processo de forma breve, vai ser feito um novo processo para esses agentes.”
Eliza Pedrussi (EMILHA): - “Entdo, porque nas encantadas tem vacina para as
criangas, agora que estd assumindo que eu estou fazendo tudo isso, eu vou voltar, e
como o administrador falou, eu vou chamar as nossas companheiras, vamos pedir
uma reunido com a enfermeira que esta 14, pra gente sentar e conversar com ela pra
fazer um trabalho que seja um atendimento digno de cada morador. Teve crianca que
tomou quatro vacinas em 70 dias, veio aqui pra Paranagud, foi 14 pro Valadares.”
Larissa Bastos (CRESS): - “Boa tarde a todos, estou hoje aqui no Conselho de
Saude, mas eu ja sou também conselheira no Conselho de Saude de Matinhos.
Assim, gente, né, eu vi que tem varias questdes, né, a ilha, a gente conhece a
situacdo, né, eu tenho um irméao que mora na ilha, entdo assim. Tem comissédo de
fiscalizacdo nesse Conselho?” Nilson Nishida (CRF): - “Tem?” Larissa Bastos
(CRESS): - “Eu acho que a gente pode dar um encaminhamento nesse sentido.
Primeira coisa, a Comissdo de fiscalizagdo se reune e conversa com a gestdo
municipal para apresentar o relatério de recursos humanos em todas as unidades de
salude, como que estd o quadro de profissional titulado pelo municipio, quantas
pessoas nds temos hoje, o que falta nesse quadro profissional e por que ainda nao foi
finalizado se nés temos um concurso aberto pelo municipio ainda pra chamamento.
Entdo, a gente pode fazer isso. Eu acho que esse é o encaminhamento pra se dar,
porque quem fiscaliza as questbes de salude somos nés, nds fiscalizamos essas
politicas publicas aqui do Conselho, o Conselho de Saude fiscaliza. Entéo, se a gente
quer fiscalizar, é nos que temos que fazer. Entdo, a Comisséo de Fiscalizagdo pede
para a gestao autorizar um relatério aqui. Quantos unidades temos? A equipe esta de
acordo com a PNH SUS ou ndo esta de acordo? Por que que tem equipe l& em
Brasilia e em Encantadas ndo tem? Quantos médicos teriam que ter? Por que que nao
tem? Quantos enfermeiros, ACS? E por que que ainda n&o foi dado conta, se ainda a
gente tem processo seletivo e ainda tem concurso vigente, valido no municipio? Entéo,
eu acredito que ndo é s6 o ACS que estd faltando, que estdo faltando outros
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profissionais. Dai, eu queria colocar como encaminhamento que os conselheiros, o
Presidente da mesa poderia colocar, para que seja montada em plenaria, conste em
ata esse encaminhamento. Na comisséo de fiscalizacdo, entdo, junto com a gestao,
esta solicitando esse relatério para o Conselho entender melhor hoje como estao os
parametros de recursos humanos aqui na saude do municipio.” Nilson Nishida (CRF):
- “Obrigado. S6 em relacdo a indicacdo a gente agradece. lamos falar no final, em
assuntos gerais. Vamos ter que formar, esse € o Conselho Novo, entdo a gente tomou
posse na reunido passada, foi a primeira reunido, essa ja € uma reuniao ordinaria,
com uma pauta e assuntos, a gente precisa formar essas comissdes, entdo, como
todos receberam o regimento interno, a proxima reuniao ja coloco aos conselheiros,
gue a gente vai formar essas comissfes e vamos precisar dos conselheiros. A maior
dificuldade que nés tivemos na gestao passada, nas comissdes, € a participacdo dos
conselheiros, ndo é s6 a participacdo nessa reunido, reunido extraordinaria, vamos
precisar de todos os conselheiros, porque sdo varias essas comissfes. Sao seis
comissdes, se hdo me engano, e a gente tem algumas resolugdes, inclusive a pedido
da legislacdo, a gente tem que formar algumas comissdes que ndo estdo no regimento
interno, mas por legislacéo, por lei federal, n6s temos que formalizar essas comissoes.
Entdo jA comecamos pensando em que comissao quer participar porque em pelo
menos uma comissao o conselheiro vai ter que participar, ok? Vamos formalizar isso
na préxima reunido, ok? Futuramente, a gente pode fazer, inclusive, visitas, ai, ndo é
sé comissdo, todos os conselheiros sdo convidados. A gente fez isso em Encantadas,
agradecemos a Branca. Hoje tem um posto 6timo, foi um pedido da comunidade, a
gente interveio junto ao Conselho Municipal de Saude, a gente fez a reunido com o
prefeito da cidade. Foi muito bom, e acho que agora a gente tem que resolver |4 com a
Brasilia, né?” Eliza Pedrussi (EMILHA): - “Eu sou da Brasilia, mas a gente € uma ilha
em todo.” Nilson Nishida (CRF): - “Entdo vamos |4 visitar a Brasilia e acho que a
gente vai ser bem recebido la, com certeza.” Eliza Pedrussi (EMILHA): - “Vai ser.”
Larissa Bastos (CRESS): - “Entéo, eu coloco como encaminhamento que a Gestao
apresente o relatério para o Conselho.” Nilson Nishida (CRF): - “Isso, a gente ja pede
para a proxima, inclusive, tem reforma da Unidade de Salde de Nova Brasilia.
Mudancas, a gente reapresenta aqui, porque a gente teve uma pauta anteriormente da
reforma da Unidade de Saude de Nova Brasilia. Vamos pedir que a Secretaria
Municipal de Salde traga na préxima reunido jA os assuntos relacionados a isso,
inclusive, a arquiteta para apresentar ai a nova estrutura.” Larissa Bastos (CRESS): -
“S6 uma observacdo. Quando vocés apresentarem esse relatorio aqui que seja de
uma maneira bem clara e objetiva para os conselheiros entenderem, porque nés, que
trabalhamos na saulde, a gente sabe o0 que é uma PNH SUS, a gente sabe a histéria
do que isso tem 14, mas tem muitas pessoas que ndo sabem, entdo é algo especifico,
a unidade tal é pra ter tantas familias, tem que ter tantos profissionais e estamos
assim. E uma coisa basica s6 pra gente conseguir entender e visualizar, porque eu sei
como é que sao os relatérios de um conselho, € muito niamero, é muita coisa, e as
pessoas se perdem. Tem que ser algo simples, e o objetivo de os Conselheiros
entenderem, por favor. José Dougiva (ABEAP): - “Pessoal, quero dizer para os
conselheiros novos que aqui estdo, que independente de comissao, todo conselheiro é
um fiscal. Ele pode pegar um ou mais conselheiros e ir onde ele se vé, que tem
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demanda que esta faltando, faz um relatério, encaminha pra nés, porque o caso de
Brasilia, n6s estivemos la disseram que ia ter uma reforma e até agora nés estamos
aguardando, precisa nao s6 de reforma, precisa de tudo.” Eliza Pedrussi (EMILHA): -
‘O que nOs estamos internamente questionando, tem a reforma, sim, vai existir a
reforma, inclusive eu fui informada que falta alugar uma casa, mas o trabalho com os
pacientes nao pode parar, tem que se arrumar um lugar, a vacina tem que ser feita, o
atendimento tem que ser feito, né?” José Dougiva (ABEAP): - “N&o, tudo bem,
vamos ver aqui, fazer uma programacao, para que possamos fazer uma visita la, fazer
um relatério, seja encaminhado para a Secretaria e ver, na verdade, o que a gente
pode fazer, ok? Branca vocé é conselheira pode fazer o relatério e nés vamos
complementar.” Eliza Pedrussi (EMILHA): - “Eu vou pegar nossas companheiras
EMILHAS, vamos sentar, vamos conversar com essa hova enfermeira que esta 14,
fazer um relatério pra encaminhar pro Conselho.” Nishida (CRF): - “Agradecemos a
conselheira. Em relacdo a fiscalizagao, todos nés somos fiscais e todos n6s somos
conselheiros. NOs produzimos pela gestdo, coletes identificando como Conselho
Municipal de Saude, entdo conselheiros novos, que ndo tem, os antigos acho que a
maioria j& tem, os novos, procurem o Macedo, ele é o primeiro secretario e o
representante da gestdo no conselho, esta com ele, podem pegar, se forem a outros
lugares, se quiserem se apresentar como Conselho Municipal de Saude, tem esse
colete de apresentacdo. A gente sempre recomenda, caso precisem, nos avisem, caso
alguma comunidade, alguma coisa, para dai a gente também, caso preciso, a gente ja
comunica com os conselheiros para irem junto também, ok?” Matsuko Mori (UBM): -
“Entdo, foi comentado aqui pela dona Branca que ndo tem vacina na Unidade de
Saude de Brasilia e a mde com seu bebezinho tem que se deslocar até a Unidade de
Encantadas, nesse sol, andando aquela distancia toda, acaba desmotivando muitas
vezes a made a ir até la para dar a vacina para a crianca.” Eliza Pedrussi (EMILHA): -
“Foram trés em Encantadas e um veio aqui pra cidade.” Matsuko Mori (UBM): - “Pior
ainda, teve que se deslocar, pegar um barco e vir até Paranagua. N0s sabemos que a
nivel nacional a cobertura vacinal tem caido bastante, eu nao sei como esta em
Paranagua. Entdo, gostariamos que fosse tomado providéncias o0 quanto antes para
facilitar 0 acesso a essas vacinas para essas maes, criangas e toda a populagéo.”
Ghislaine Corréa (SEMSA): - “NGs tivemos agora essa semana um problema pontual
da vacina, nds temos vacina, porém noés tivemos problema com equipe, 0 nosso
técnico abandonou o posto de trabalho na semana passada, encontrou dificuldades,
foi ele que escolheu ir pra la, mas ele se arrependeu e ai agora tivemos a enfermeira
gue assumiu essa semana. Durante esse dia que teve um vento ai, queimou a
geladeira da vacina da Nova Brasilia, a gestdo ja esta providenciando a troca da
geladeira para que tenha a vacina e estavamos sem enfermeira realmente, sé o doutor
José Willian, nés tentamos colocar técnicos substitutos, mas a Dona Branca também
sabe que o deslocamento diario é muito dificil, assim como é para a populagédo. Entédo
nés conseguimos ja relotar uma enfermeira e estamos providenciando os técnicos,
temos os técnicos no final de semana e estamos providenciando que a geladeira da
vacina seja consertada e a gente esteja regularizando a vacina. Nova Brasilia ndo é
um posto ESF e sim em Encantadas, a gente trabalha ali como uma area de
Encantadas, como uma unidade da cidade tem varias areas, dentro da llha do Mel,
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devido a quantidade de populacdo, a gente consegue ter uma ESF de Nova Brasilia
em pronto atendimento, por isso que permite o final de semana. Entdo, a gente
consegue estruturar as equipes para que tenha uma equipe, um médico a mais, um
enfermeiro a mais, que a legislacdo da ESF permitiria apenas um, por ser uma equipe
em um lugar, entdo, fazemos duas equipes. Com as dificuldades, porque € um
profissional que tenha o interesse, a gente vai adequando, estamos na torcida, porque
temos uma técnica que esta ja para ser chamada no préximo chamamento, que mora
na llha, assim que a gente conseguir a questdo do chamamento de mais técnico, ela
entra é a proxima da fila, por residir, dai facilita bastante, mas essa enfermeira, que foi
agora a enfermeira da Tarsila, topou e ta 14, ndo é residente e uma outra enfermeira
gue ta na lista também é residente de Pontal, a gente também vai estar
providenciando pra que consiga dar atendimento la. Ndo vou fazer promessas aqui,
mas queremos regularizar o mais rapido possivel.” Eliza Pedrussi (EMILHA): - “Ha
muito tempo que ndo tem vacina e a reclamacdo é grande da vacina, desde o ano
passado. Passou? Passou. Vamos pensar positivo pra agora. Vou volta pra la com
novidades.” Ghislaine Corréa (SEMSA): - “Eu vou pedir o apoio da dona Branca pra
gue fortaleca os grupos, de que a comunicagdo entre a unidade de salde e a
populacdo também seja adequada. Na semana passada ndos tivemos um evento |4,
gue levamos vacina e preventivo, sé uma mulher foi fazer preventivo, s6 duas pessoas
foram fazer vacina. Entdo assim, fortalecer o vinculo, por isso que nos estamos
fazendo esse protocolo também, para melhorar o acolhimento e o vinculo da
comunidade com a unidade de saude. Como ha troca de muitos profissionais que vao
pra la, acaba se perdendo, mas esse é o objetivo de fazer o protocolo em todas as
unidades, para aumentar o vinculo com as equipes.” Anaclete Magnho (SISMUP): -
“‘Bom, na realidade eu ia falar sobre a questdo da fiscalizacdo, que ela ja falou, e o
relatorio, principalmente nas areas rurais, que assim como nas llhas, as Colbnias
também tém grande dificuldade com pessoas que atendem a saude da familia, porque
elas tém que atender todas as Colbnias, além de Alexandra, Maria Luisa, Colénia
Pereira, e a gente vé a grande dificuldade. E n6s la nas Colbnias, que eu moro na
Colbnia ainda bem, entdo a gente vé que nés somos um grande nimero de pessoas
de idade, pessoas doentes, e que necessitam desse pessoal da saude da familia, que
muitas vezes vai um la e depois some e por qué? Porgue é relocado, porque nao esta
mais, porque isso, porque aquilo. Entdo se nés tivermos um relatério, uma
fiscalizagdo, quem s@o ou quantas pessoas sdo que vao atender as colénias? Eu acho
gue fica mais facil para a propria comunidade cobrar também e nés sé temos o posto
de saude da Alexandre que atende toda essa regido.” Sara Barcelos (SINDSAUDE): -
“‘Novamente aqui, mas é bem rapidinho, porque quase completar com a palavra da
Branca. Pra reforcar, eu estive lendo um documento que dizia assim sobre a
vacinagdo, ainda no outro documento, a acdo da péagina 19, que seria adequar e
ampliar a equipe itinerante nas ilhas e localidades maritimas, a meta foi zero, eu ndo
entendi. O indicador seria a melhoria do acesso a atencdo béasica para a populagdo
nas ilhas e localidades maritimas. Entéo, eu estou so reforcando a necessidade da
populacdo dessas ilhas, dessas localidades maritimas. Obrigada.” Nishida (CRF): -
Pessoal, mais alguém pra discussdao? N&o? Entdo vamos encaminhar, que a gente
ainda tem muitas coisas pra discutir aqui. Entdo, em regime de votacao o item 6. Fluxo
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padrao das Unidades de Saude da ESF, quem aprova permaneca como esta, quem se
abstém ou é contrario, por favor, se manifeste. Aprovado. Entdo, o item 7 é o
Protocolo para Prescricdo de Penicilina Benzatina para Enfermeiros no Tratamento de
Sifilis do Municipio de Paranagua. Jéssica Cristina Alipio (SEMSA): - “Entdo aqui
perto da finalizagcdo, pra quem nédo conhece a sifilis, ela € uma infec¢cdo sexualmente
transmissivel e aqui no Nnosso municipio nés temos um, ndo s6 N0 NOSSO Municipio,
mas a 12 Regional de Saude ai, que trouxe uns dados bem atualizados pra nds na
ltima reunido, que foi realizada agora em mar¢o, uma grande quantidade de sifilis de
transmissao vertical, que seria da mae para o bebé. Entdo, eles até trouxeram um
dado bem legal pra nés, que foi que Toledo, em janeiro desse ano, recebeu uma
premiacgdo, porque eles zeraram, em 2023, a transmissédo vertical de sifilis, que foi da
mae pro bebé. E uma das coisas que a Regional de Saude trouxe pra nds e 0 n0sso
protocolo ja estava pronto pra ser trazido pra ciéncia do Conselho, foi a questdo da
prescricao de benzetacil, que é a principal medicacao utilizada para o tratamento da
sifilis sendo prescrita pelos enfermeiros da unidade. Entédo, o que diz esse protocolo?
O protocolo ele traz que todos os enfermeiros, ano passado a gente ja teve um
treinamento, pelo infectologista do estado, que foi na FASP, no prédio da FASP,
falando sobre a sifilis do seu tratamento, mas a gente teria ainda todo esse
treinamento a ser realizado apds a aprovacao do protocolo com todos os enfermeiros
do municipio para que uma vez que qualquer individuo que for realizar o teste rapido
de sifilis que tem em todas as unidades basicas de salude de Paranagua, uma vez que
esteja positivo ndo tenha que aguardar uma consulta médica para iniciar o tratamento,
visto que o tratamento € padrdo a nivel nacional. Entdo o protocolo foi construido em
cima disso, em cima do que diz o protocolo do Ministério da Saude, que autoriza essa
prescricdo pelo enfermeiro, como também o COREN e até mesmo o CRM, que € o
Conselho Regional de Medicina, ele também da o aval para que haja a prescricdo
desse tipo de medicamento para o enfermeiro. E o Ministério da Saude traz isso com o
gue? Uma vez que o municipio tenha um protocolo de prescricdo de medicamento
pelo enfermeiro, ele pode estar prescrevendo essa medicacdo, e ai esse enfermeiro
faz da seguinte maneira, eu chego hoje la na unidade e falo assim, eu queria fazer o
teste rapido de sifilis. Aqui a gente ndo faz s6 o de sifilis, aproveita e faz o de HIV
junto. O de HIV tem um fluxo especifico, o de sifilis o tratamento é realizado nas
unidades béasicas de saude. Ali deu positivo 0 meu exame, esse exame foi realizado
pela enfermeira que passou pelo treinamento recente na Regional de Salude também,
pra realizacdo das testes rapidos e emisséo no laudo, ai ela ja entra no sistema do
municipio, que € o IPM, me inclui, vai colocar o diagnéstico de sifilis, a prescricdo da
benzetacil e j4 vai ser aplicada logo, que é ao sair da sala do enfermeiro, essa
benzetacil j esta disponivel também nas unidades, eu ndo vou precisar me deslocar
até a farmacia nova que abriu ali do lado da UPA, nem até a farméacia do Jodo Paulo
para pegar essa medicagdo para dar inicio ao tratamento. N&o, eu ja inicio o
tratamento de forma imediata e naguela mesma semana essa pessoa passa por um
exame de sangue dentro da unidade de salde para que seja feito um exame de
sangue chamado de BDRL que é um teste da sifilis que vai dizer quanto de bactéria
eu tenho de sifilis no meu sangue. Fazendo esse exame, 0 enfermeiro vai ver se essa
Unica dose que eu fiz ja nessa paciente é suficiente para controlar a infec¢cdo ou néo,
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se vai ter que fazer mais outras duas doses e ai a pessoa ja vai la e faz ou as outras
duas doses em semanas consecutivas. Tudo isso dentro do protocolo com o
treinamento de todos os enfermeiros do municipio e lembrando também que os
médicos nas unidades de saude, eles estdo presentes da abertura ao fechamento,
entdo, para que ndo haja intercorréncias frente principalmente a alergia referente a
benzetacil, que ha pessoas alérgicas, Entdo, essas medicacdes serdo prescritas e
aplicadas pela equipe de enfermagem, contanto que o médico esteja presente na
unidade em caso de qualquer tipo de intercorréncia alérgica, tA bom? A gente traz o
protocolo hoje, né, eu resumi de forma geral ai pra vocés o que estaria escrito no slide,
esse protocolo estd pronto, a Regional de Saude até quer que ndés levemos o
protocolo, porque na 12 Regional de Salde, eu sou do Comité de Mortalidade
Materna, entdo vai ser algo ai que a gente vai estar trabalhando bastante, devido ao
crescente numero de 6bitos infantis, pela 12 Regional de Saude, ndo é no municipio de
Paranagud, € pela 12 Regional de Saude, ou seja, 0s setes municipios do litoral, e o
nosso protocolo vai servir de base para que todos os municipios também se nao tem o
protocolo na 12 Regional de saude apliguem dessa mesma maneira para que a gente
consiga diminuir ndo somente a transmissao vertical da mae para o bebé, da sifilis,
mas também diminuir os Obitos fetais, que € um dos principais motivos de aborto tem
sido a infeccdo urinaria e a mae portadora de sifilis.” Nishida (CRF): - “Nilson, eu sou
gerente da farmacia, mas também sou o responsével e técnico da farméacia da 12
Regional de Saude. S6 complementando, essa benzetacil ela vem exclusivamente
para tratamento de sifilis, ta? N&o vem para outro tipo de tratamento. Entdo esse
protocolo serve somente para tratamento de sifilis, ta? A benzetacil ndo podera ser
usada para outras patologias, até porque a medicacdo vem exclusivamente para isso.
Por que isso? Porque infelizmente € uma medicacdo barata, foi um dos primeiros
antibioticos a serem criados, funciona muito bem na sifilis, sé que o pessoal ficou com
medo em relacéo a alergia, o que é infundado. Hoje a gente tem outras medicacbes
gue causam muito mais ataques alérgicos do que essa medicacao, a benzetacil muito
raramente tem um efeito de alergia. A benzetacil € muito eficaz, é o primeiro antibiético
criado para a gente fazer tratamento como antibiético de terapia, ele funciona muito
bem, sé que por ser muito barato, as fabricas ndo querem mais produzir, ou seja, 0
Ministério da Saude esta produzindo pelas fabricas nacionais, nossas fabricas que
pertencem ao governo também, e ela é distribuida pelo Brasil inteiro, inclusive ela ndo
pode ser vendida pela iniciativa privada, e vem exclusivamente para esse tratamento.
Por qué? Porque com a diminuicdo do uso de benzetacil para outras patologias, a
gente teve o aumento da sifilis, entdo, por isso que é muito importante essa questao
do protocolo. Alguém gostaria de fazer alguma pergunta? Entdo, a gente coloca em
aprovacao o Protocolo para Prescricdo de Penicilina Benzatina para Enfermeiros no
Tratamento de Sifilis do Municipio de Paranagua, em regime de votagédo, quem aprova
0 permanecga como esta, quem se abstém ou €& contrario, por favor, se manifeste.
Aprovado. Item 8. Plano de Contingéncias da Dengue e outras Arboviroses 2023-
2026. Micaela Boaventura (SEMSA): - “Oi, boa tarde, eu me chamo Micaela, estou
representando a Superintendéncia de Vigilancia em Saude a Cleonice Ferreira que
esta em capacitagdo em Curitiba. Eu vou apresentar pra vocés o Plano de
Contingéncias da Dengue e outras Arboviroses 2023-2026, que tem como objetivo
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diminuir a incidéncia no numero de casos de 6bitos pelas formas mais graves das
arboviroses. Entre os planos especificos, né, a gente tem a questao de notificacdo, né,
de fato suspeito de dengue, Zica, chicungunha e febre amarela, e acompanhamento
das notificacdes, a apresentagéo do fluxo para as Unidades de Saulde e a capacitagéo
para os profissionais primaria em saude referente ao que contém no plano. Também a
guestao de atualizar os profissionais de vigilantes em salde sobre as maneiras de
atuacao diante de uma emergéncia de saude publica. O plano trata sobre questédo de
sorologia, diminuicdo dos indices de infeccao predial e fortalecimento da educagcéo em
saude. O corpo do plano traz as caracteristicas clinicas das arboviroses, entdo, ele
esta disponivel no site da Prefeitura, vocés vdo conseguir encontrar |14 quais sdo as
caracteristicas da dengue, da zica, da chicungunha, da febre amarela, como é feito o
diagnostico dessa doenca, se € por exame laboratorial, se é teste rapido, ou
diagnostico clinico. O plano também com a questdo do tratamento, e também a
guestdo da classificacdo de risco. Tem um demonstrativo nele, em anexo do
Fluxograma do Estado do Parana. Prevé acdes preventivas de vigilancia
epidemiolégica e de vigilancia laboratorial. Com relacdo a estratégia do plano de
contingéncia, a gente tem que considerar que 0 municipio de Paranagua é um
municipio endémico, entdo o Aedes aegypti esta presente na nossa cidade, mas numa
situacdo em que existe um aumento do nimero de casos, em gue momento a gente
vai aplicar esse plano. Deverdo ser realizadas algumas tarefas especificas para o
setor, conforme o nivel de resposta, € notificado por um diagrama de controle. Entao,
esse diagrama de controle, ele tem desde o nivel 0, 1, 2 e 3, que é como a gente
consegue identificar em que momento a gente estd com relacdo a dengue e o que
cada setor deve realizar. No nivel 0, € quando a gente apresenta uma situagao ideal,
onde nao ha casos de arboviroses. No nivel 1, indica um cenario de alerta, com
poucos casos ou mais, ou ainda controlaveis. Nivel 2, vocé sai com um aumento
moderado no ndmero de casos. No nivel 3, & estado critico com alta incidéncia de
casos. Eu trouxe um exemplo pra vocés, quando vocés forem a fazer a analise do
plano, vocés vao poder identificar tanto o nivel 0, 1, 2 e 3, mas eu trouxe por exemplo
do nivel 0, o que seria uma funcéo, o que seria indicador? A incidéncia sobre o ultimo
lira do ano, o indice de infestagéo predial, captacdo de rumores, que ocorre quando a
incidéncia permanece crescendo por trés semanas consecutivas e quando for
identificada a introducéo ou quando o indice de defesa predial pode passar ao limite
de um por cento. O que seria a funcédo da vigilancia epidemiolégica sobre endemias?
Numa situacéo nivel zero? Identificar os locais de transmiss@o e comunicar a atencao
primaria. Comunicar as equipes de agentes de endemias, fatos suspeitos ou
confirmados. Atualizar boletins e planilhas, em caso de arbovirose. Manter a coleta de
amostras e a analise de dados dos nossos pacientes, esses sintomas e critérios de
confirmacdo. O que seria a funcdo da vigilancia ambiental? A equipe de campo de
endemias, no caso seria monitorar as residéncias em 100% do municipio, verificando
situacdes de visitas, vistorias desses imoveis, a instalacdo de armadilhas. Em
situacdes de quantificagcdes realizam também o bloqueio em areas com potencial,
realizando o controle vetorial mecanico, que quando eles fazem isso, espalham o
veneno em determinada regido, promovem acdes integradas em &reas conurbadas
conforme situacdo epidemiolégica. O do CIES é avaliar, através de diagramas de
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controle, as notificagcdes e casos confirmados de dengue, avaliar o nivel de resposta
do plano de contingéncia, auxiliar na atualizacdo desses planos junto com a sala de
situacdo. Da atencdo primaria é atualizar a capacitacdo, apoiar capacitacoes, escolher
0 meio da equipe técnica, discutir uma lei juridica, classificacdo de risco, garantir o
acolhimento e hidratag&o, orientar condi¢cdes agravas, tudo que for de atendimento ao
servico da atencdo primaria. Servico de urgéncia, além de garantir o acolhimento,
realizar a classificacdo de risco, hidratacdo oral, garantir o monitoramento, notificacao,
e a importancia da notificacdo imediata para os locais competentes com uma
inteligéncia epidemioldgica. Da atencdo hospitalar, também o alinhamento com a
central de regulacdo de leitos, alocacdo nisso, dai é que formou a situacédo de nivel
zero, mas que o paciente tenha sido acometido de caso grave, e dai o caso seria um
caso esporadico. Numa situacdo de emergéncia, numa situacdo que esta nivel 3, as
acles sdo mais intensificadas. Assisténcia laboratorial garantindo o fluxo adequado de
notificacdes para recebimento de amostras biolégicas para testes rapidos, monitorar
estoques de testes conforme a demanda. Assisténcia farmacoldgica garantir estoques
de medicamentos, pode ser de analgésicos, pode ser de antitérmicos, soro
fisiolégicos, sais de reidratacdo e demais. E a comunicacdo, que no caso seria as
midias sociais, de fazer divulgacdo referente a importancia de estar cuidando e
prevenindo casos de dengue. Da gestao articular com as areas técnicas, 0 progresso
das acbes, realizar propostas para a melhoria dos servi¢os e da saude. Ai, como eu ja
tinha mencionado pra vocés, o plano de contingéncia ele aborda todos os niveis, um,
dois e trés, e 0 que seria a suas descritivas atribuicbes. Ele também contém uma
apresentacdo sobre a estrutura do municipio, niumero de populacdo, numero de
imoveis, quais sdo as acdes que devem ser realizadas. Ai eu trouxe um exemplo aqui
pra vocés, que no plano ele também possui um fluxo por componente. Nao vou
demorar nessa informacdo, mas vocés conseguem identificar la o que sdo ac¢bes de
rotina, atividade relacionada e o responsavel por aquela acdo. Entdo, ali no
componente vigilancia ambiental, a gente tem um exemplo da visita domiciliar:
Realizar visitas domiciliares com eliminac¢éo de depdsitos, remocao ou vedacao, e por
altimo, tratamento focal, se necessario. O responsavel é a Vigilancia Ambiental e o
agente de combate a endemias. Vocés conseguem identificar la no plano cada agéo, o
gue deve ser feito e o responsavel por aquela acéo. Ele possui também componentes
de assisténcia e gestdo, componente de educacdo e mobilizagdo social. Ele possui
links de capacitacdo, o profissional de saude, ele consegue tirar suas davidas, se
capacitar e melhorar o servico prestado, e adquirir mais conhecimento. Ele também
construiu em anexo o fluxo de classificagdo do risco de dengue e outras arboviroses, e
também o historico das legisla¢cdes municipais. Vocé consegue, a partir do plano, ver
todas as legislagbes relacionadas a dengue e outras arboviroses. Os canais de
dendncia, é o site da prefeitura, em relacdo a ouvidoria, o e-mail, aqui pessoalmente
também é o canal de denlncia, ou o telefone.” José Dougiva (ABEAP): - “O pessoal
quer fazer alguma pergunta?” Sara Barcelos (SINDSAUDE): - “A gente sabe que esta
sendo feito trabalho de a¢bes, mas eu gostaria de saber por que que ndo tem essas
acOes como metas, ndo tem metas no municipio que conste isso aqui, essas agoes. A
gente sabe pela rede social, a gente vé bastante trabalho, realmente a gente vé a
divulgacdo, mas ndo tem essa meta. Eu gostaria de saber porque vocés nédo
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colocassem essas metas ai, porque é muito importante. E mais uma coisa, 0 que esta
sendo feito com...a gente sabe que com a Covid a pandemia acabou, mas o que esta
sendo feito com os sequelados? Esta sendo feito algum trabalho também com esses
pacientes que ficaram com sequelas? Qual é o tratamento deles? Eu gostaria de uma
informacdo de vocés.” Micaela Boaventura (SEMSA): - “Eu vou pedir pra vocés
passarem essas perguntas pra Vigilancia, né, como eu faco parte de um determinado
setor muito especifico, eu ndo consigo responder em relagdo a assisténcia, ta? Mas
assim, é valida sua perguntam, eu gostaria muito de poder responder da melhor
maneira possivel, de uma forma técnica e de que se faca clara, ta bom?” Matsuko
Mori (UBM): - “As metas tém a ver com o que vocé apresentou.” Micaela Boaventura
(SEMSA): - “Entéo, na verdade, as metas ela esta falando referente a programacao
anual de saude.” Elci Matos (UFA): - “Eu queria saber por que que nao esta sendo
feito o teste da dengue, por que que sO estd sendo feito o hemograma, e zica,
chicungunha e essas outras doencas que também.” Micaela Boaventura (SEMSA): -
“Entdo, em relacdo aos testes da dengue, a gente tem a UPA é uma unidade de
vigilancia, dessas arboviroses. Ela, geralmente se da por critério clinico, entdo, os
pacientes que possuem critérios clinicos dessas doencas, eles sao notificados e
iniciado o tratamento. Com relacdo ao laboratorial, a cada cinco pacientes, dentro dos
pacientes que sao atendidos, cinco serdo encaminhados para o laboratério e o teste
rapido foi emitido uma nota recente do Ministério da Saude, que até antes dessa nota,
nao estava sendo recomendado o teste rapido, porque ele estava dando divergéncia
para ndo dar Covid, entdo, ndo tinha como a gente definir se era dengue ou Covid,
mas com essa nova hota técnica, que foi ha pouco tempo que eles emitiram, ja é
possivel, eles ja validaram alguns testes, para poder ser utilizado. Entédo, eu acredito
gue ou o0 ministério vai mandar ou o municipio vai adquirir esses testes, mas ainda nao
tem isso disponivel.” Jéssica Cristina Alipio (SEMSA): - “Tanto a Covid quanto a
dengue, elas sdo infec¢des virais, e ai, como os testes rapidos eles acusam a
guantidade de virus no sangue, ai eles ndo conseguem diferenciar, entdo, o Ministério
viu que o que eles tinham de disponivel, de teste rapido estava dando essa
divergéncia eles recolheram. Entao, estamos esperando eles enviarem 0s novos lotes,
assim como eles enviam o da Covid para nés. Em relacdo ao exame de sangue, €
para principalmente a acusacdo da gravidade da dengue, entdo, a gente quer
acompanhar com o exame de sangue, séo trés dados principais, um deles é chamado
de hematdcrito, que é um dado do hemograma que a gente consegue visualizar se o
paciente esta desidratado. E a dengue, ela é um virus, quando eles dizem assim, a
dengue é hemorragica. O que é a dengue hemorragica? E um subtipo do virus da
dengue, que ele puxa a agua do sangue pro intersticio, ou seja, a pessoa fica inchada,
mesmo tomando bastante liquido, ta? Entdo, dai o que a gente consegue
acompanhar? Se a pessoa esta desidratada, ndo adianta ela tomar sé liquido em
casa, ela vai ter que fazer um litro, pelo menos, de soro endovenoso e acompanhar
esse hemograma todo dia. E ai, eles ja acompanham também algo chamado de
hemoglobina, que é pra saber a questdo da transfusdo, se esse paciente ndo esta
sangrando por dentro, ta bom? E também eles avaliam as plaquetas para saber se as
plaguetas estdo baixas, porque o virus ndo se multiplica sozinho, para ele criar a
familia dele e crescer dentro do corpo, e o da dengue ele precisa de células chamadas
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de plagquetas, entdo quanto mais baixas as plaquetas tiverem, mais virus a pessoa vai
ter. Entdo, dai eles pegam esse hemograma pra acompanhar, entdo, pra algumas
pessoas, um hemograma so6 vai ser suficiente, pra outras, elas vao ter que fazer todo
dia, até comecar a melhorar, ou dai eles indicam a internagdo.” Larissa Bastos
(CRESS): - “Sobre a questédo da vigilancia epidemiolégica, a pergunta que nao quer
calar é quantos agentes de endemias nés temos no municipio? Eu acho que seria bem
importante trazer isso para ca, sabe, para nés entendermos melhor, porque eu acho
que 43, 45 seria 0 quantitativo pra Matinhos se eu ndo estiver enganada, em
Paranagua € um quantitativo muito maior populacional. Entdo, acho que a gente
precisa, com o conselho, entender por que nés ndo temos esses agentes aqui e até
gue ponto esta sendo coberto realmente a parte da vigilancia epidemioldgica da
dengue, porque a dengue aqui € horrivel, a gente sabe que esta pra comecar agora, 0
pior pico da dengue e a gente ndo pensa juntos aqui. Entdo, acho que a Secretaria
precisa falar pra nés como que vai ser resolvido isso, né? Porque ja faz tempo que a
situacdo ta assim, e é assim, né? Até a Superintendente estava falando, e eu acho
gue é uma coisa bem importante falar sobre isso, a gente esta vendo cada vez mais
Nnos municipios os contratos trabalhos internalizados. Entdo a gente vé PSS, a gente
vé isso e aquilo, e nédo fica pessoas no municipio. Eu acho que uma das coisas que o
Conselho precisa ficar atento é isso sabe, porque a gente tem um concurso aberto,
fica abrindo o PSS, ndo chamam funcionarios, fica sem pessoas concursadas nas
unidades, que ndo acompanham as familias. Eu sei porque eu sou moradora aqui de
Paranagud, entdo, antes eu tinha uma agente comunitaria que passava direto na
minha casa, e ela nunca mais foi, e também néo tem agente de endemias néao e teve
muita dengue no meu bairro, entdo, assim, s6 queria deixar isso porque é importante a
gente pensar nisso como Conselho, tA& bom? Se puder apresentar para nds esses
dados também das endemias, isso € muito importante.” Nishida (CRF): - “Mais algum
guestionamento? Entédo ta. Entdo, colocando em aprovacgéo o Plano de Contingéncias
da Dengue e outras Arboviroses 2023-2026. Quem aprova permanec¢a como esta,
guem se abstém ou é contrario, por favor, se manifeste. Aprovado. Assuntos gerais.
Presidente, gostaria de sO passar alguns detalhes antes da apresentacdo. Pessoal, a
gente vai ter uma apresentagdo do relatorio da visita das Ilhas junto com o Ministério
Puablico, t&? Aqui a gente agradece o conselheiro Giscar, que também junto com o
Presidente fizeram um relatério e vao apresentar aqui hoje. Mas antes eu preciso s6
passar pra vocés, pra vocés irem pensando para a préxima reunido que a gente vai
colocar ai em pauta, ok? Uma delas é que nos fazemos a indicagdo ao Conselho
Curador da Fundagdo de Assisténcia a Saude de Paranagua, nés temos dois
membros titulares indicados por nés aqui do Conselho Municipal de Saude e
precisamos de dois membros suplentes, entdo peco que encaminhem as suas
entidades, se vocés tém alguma pessoa para indicar, ndo pode ser conselheiro e nem
ser ligada a Prefeitura, tem que ser um municipe da cidade de Paranaguda, ok? Entédo
a gente precisa de duas pessoas para compor o Conselho Curador da FASP, t4? As
reunides sdo mensais e tem que ter disponibilidade de dia e horéario, temos dois
titulares que foram reconduzidos, pode-se entrar em acordo, mas a gente precisa de
mais duas pessoas, e a gente discute na proxima reunido, vamos colocar como pauta.
Entdo, se vocés indicarem a pessoa, se ela puder estar presenta na reunido seria o
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ideal e ai a gente discute quem fica como titular e suplente. Segundo ponto, como eu
falei anteriormente, teremos que fazer as nossas comissdes, as comissdes do
Conselho Municipal de Saude conforme nosso regimento interno. A gente tem
bastante dificuldade porque o pessoal ndo quer participar, entdo, a gente vai pelo
menos 4 pessoas para ser paritario, um gestor, um prestador ou trabalhador de saude
e dois usuarios, pelo menos, podem participar mais, mas pelo menos quatro para
coordenar, ok? Essa coordenacdo sera da comissdo e as reunides poderdao ser
marcadas por vocés, entdo, quem participa da comissdo que decidira que horario e
data, quer fazer. Eu s6 recomendo que seja em horario de expediente para poder usar
a sala do Conselho porgque o horario é das 8h as 5h da tarde, ok? Com intervalo de
almoco, certo? Se vocés quiserem se reunir fora desse horario, vai ter que ver um
local, porque a nossa secretaria executiva trabalha oito horas, conforme a legislacéo
da Prefeitura. Entdo vamos pensando nisso e em qual comissdo querem entrar. Além
das que estdo no regime interno, por forca de lei, tem a Comissdo de Saude do
Trabalhador e da trabalhadora, que também temos que formar, tem uma resolucao pra
formalizacdo dessa comissdo. Uma ultima coisa, vocés viram entdo que a gente tem
uma vaga de trabalhadores em aberto que pertencia ao SINDSAUDE, entdo conforme
sugerido na reunido anterior de fazermos uma plenaria. A gente precisa de uma
comissdo para formalizar isso e na proxima reunido apresentar até a formalizacdo
dessa plenaria. Entdo, preciso de um coordenador, pelo menos, para iniciar 0s
trabalhos, depois a gente escolher a comissdo e verificar certinho no andamento
dessa questdo. Algum conselheiro se habilita?” Larissa Bastos (CRESS): - “O
SINDSAUDE vai sair da cadeira?” Nishida (CRF): - “E, eles ndo aceitaram compor a
segunda cadeira, como a gente acordou l& na Conferéncia Municipal de Saude. Ai a
gente, como sugestdo propria deles, fazer a plenaria para a recomposi¢cdo. Como a
gente tem que esperar o prazo legal pra formalizar, foi formalizada dessa maneira,
entdo na proxima reunido a gente ja estda com uma cadeira a menos e precisamos
formalizar essa cadeira.” Sara Barcelos (SINDSAUDE): - “S6 vou relembrar que na
reunido passada nés abrimos mao, por qué? Porque foram mais duas vagas para o
nosso sindicato, entdo ndés ndo achamos justo ficar.” Nishida (CRF): - “Foi acordado.”
Sara Barcelos (SINDSAUDE): - “Foi acordado. Entéo isso néo ficava justo para nés
ficarmos com mais duas vagas e a gente abriu mao pra ver outras categorias também,
como psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, por isso a gente abriu mao.” Nishida
(CRF): - “Nés convidamos todos os conselhos de classe, sindicatos de classe, mas
eles ndo participaram da Conferéncia, entdo por isso que a gente vai chama-los
novamente e vamos ver quem vai participar.” Larissa Bastos (CRESS): - “E se tiver a
plenaria, legalmente a gente consegue indicar?” Nishida (CRF): - “Isso.” José
Dougiva (ABEAP): - “Sobre a plenaria eu queria pedir pra Sara ser a coordenadora.”
Sara Barcelos (SINDSAUDE): - “N&o, eu vou ndo vou querer.” Nishida (CRF): - “Eu
preciso da indicacdo dos conselheiros.” Larissa Bastos (CRESS): - “Vocé precisa de
uma coordenagdo pra plenaria, pra fazer a eleicdo da cadeira que esta faltando.”
Nishida (CRF): - “Isso. Se quiser a gente pode fazer uma comissdo de quatro
conselheiros.” Larissa Bastos (CRESS): - “No caso seria praticamente uma comissao
organizadora.” Nishida (CRF): - “Isso. E uma comiss&do organizadora da plenaria.”
Sara Barcelos (SINDSAUDE): - “Pode ser indicado agora?” Nishida (CRF): - “Tem
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gue ser. Se caso a gente escolher um coordenador, esse coordenador levanta todos
os dados, e na proxima reunido a gente elege uma comissao, tudo certinho, mas se
nao tiver ninguém habilitado a fazer isso, vamos fazer a comisséo ja. A gente precisa
de um gestor, um trabalhador e dois usuarios, por favor, se puderem se apresentar.”
Larissa Bastos (CRESS): - “Eu posso ficar como trabalhador.” Nishida (CRF): -
“Obrigado. Dois usuarios, por favor, para ajudar? Delphim. Mais alguém? Larissa
Bastos (CRESS): - “Mas tem que ser na préxima plenaria ja a eleicao?” Nishida
(CRF): - “Vocés decidem. Vai ser mais facil porque dai vocés vao ter que fazer,
chamar as entidades, fazer os oficios, encaminhar e tal. Temos um trabalhador e um
usuério, como falei no comeco, precisamos de conselheiros ndo € s6 para participar
da reunido. Da gestdo a conselheira Alessandra, obrigado. Falta um usuério por
favor?” Jurema dos Santos (Pastoral da crianca): - “O que tem que fazer?” Nishida
(CRF): - “E que assim, vai ter que formar, vai ter que ver as reunides, fazer os oficios,
a nossa Secretaria ajuda, mas os oficios vocés terdo que fazer o texto, tudo certinho,
porque a gente encaminha do e-mail oficial do Conselho, mas toda a construcédo do
documento é vocés que vao fazer, ok? Precisamos de mais um usuario. Jurema dos
Santos (Pastoral da crianca): - “Pode ser eu.” Nishida (CRF): - “Entdo fechou a
comissdo, a gente vai passar pra Valeska certinho. Na préxima reunido, ndés vamos
fazer as propostas da conferéncia e vamos colocar em pauta de reunido. Nao adianta
a gente fazer uma proposta e nao levar pra frente, inclusive € uma cobranca do
Ministério Publico, entdo a gente vai trazer na préxima reunido, vai discutir o que a
gente pode fazer e 0 que a gente pode indicar pra gestdo fazer.” José Dougiva
(ABEAP): - “Pessoal, sobre o relatério de visitas que nés fizemos em novembro.
Essas visitas as ilhas, as comunidades ribeirinhas foi uma organizacdo do Ministério
Publico, com a Secretaria de Saude, com o Conselho de Saude, Patrulha Maritima,
outras Secretarias também, que o Giscar vai falar depois. Foram quatro dias de visitas,
existem muitos problemas nessas comunidades, a doutora Aliana, ela vai fazer uma
reunido e acredito que todo o Conselho vai estar presente, porque ela vai convidar a
Secretaria de Salde, Conselho de Saude e outras Secretarias, para formalizar essa
reunido. L&, nessas comunidades eles tém o barco de sorriso, € um casal, € uma
doutora com seu marido, que eles sdo os protetores daquelas comunidades com o
barco deles, eles tém anos de estrada, sao voluntarios, e eles fazem um trabalho nas
comunidades, é um grande trabalho. Qual é a meta? E discutirmos pra acharmos
solucbes pra ajudar aquele povo. O Teixeira estd em péssimas condi¢cdes. As
comunidades la tem uma problematica na questdo de hospital mais proximo para
encaminhar, eles precisam de um apoio do Conselho, do MP e das outras Secretarias
para tentar encaminhar para o Regional, e o que for possivel de o Regional resolver
por aqui, seria bom, porque eles estdo encaminhando para o Angelina Caron e fica
muito dificil, mas n6s vamos discutir, ndo quero me alongar muito, quero deixar para o
Giscar fazer a apresentacdo. Quero agradecer ao Giscar pelo relatorio, pelo trabalho,
pela dedicacdo que fez com o Ministério Publico, com a Queila também, com a
doutora, ele fez um excelente trabalho, um trabalho digno de aplausos, porque o
Conselho foi muito bem representado, ndo pelo Presidente e sim pelo conselheiro aqui
fez um trabalho que merece aplausos.” Giscar Lopes (12 Regional de Saude): -
“‘Bom, pra quem ndo me conhece, sou 0 Giscar, trabalho na Regional de Saude, a
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Regional de Saude esta de portas abertas pra todo mundo também, precisando,
podem procurar a gente |4 que estamos ali a disposicdo de vocés. O relatério do
projeto de visita as comunidades insulares de Paranagua. Quando falaram assim,
comunidades insulares de Paranagua, eu falei, caramba, o que sdo essas
comunidades insulares? E isso que trouxe uma curiosidade tédo grande, eu falei assim,
ndo, vou ter que participar desse evento junto com o Ministério Publico porque eu
fiquei curioso. A gente que esta dentro da Regional de Saude, acaba nao conseguindo
enxergar algumas realidades junto as comunidades tradicionais, que pra mim, quando
eu falo em Ilha é llha do Mel, entdo, dai eu consegui enxergar que existe varias
comunidades e qual que é o nosso papel, né, de conselheiro que isso é muito
importante, junto com essas comunidades. Entdo a gente realmente tem que ter esse
papel participativo, sair um pouquinho da nossa comodidade e fazer esse trabalho em
conjunto. Isso é muito importante, porque ai a gente consegue achar melhores saidas.
Entdo, o projeto que o Dougiva ja falou, foi em conjunto com o Ministério Publico, foi
uma ideia que o Ministério Publico trouxe para estreitar o laco entre a instituicdo e a
populacdo residente nessas areas. Quem é essa populacdo nessas ilhas de
Paranagua? Assegurando a todos o pleno exercicio dos seus direitos fundamentais,
com particular énfase na promoc¢éo da saude publica. Por isso que a gente esta junto
ai com a Secretaria de Saude de Paranagué e outros 6rgdos. Essa iniciativa, entéo,
partiu da 42 Promotoria de Justica de Paranagud, que durante a 12 quinzena de
dezembro produziu atendimento descentralizado, essa parte do atendimento
descentralizado seria da promotoria, que ele conseguiu conversar com a populagéo ali
e ver algumas questdes judiciais que eles teriam e também, junto com a Secretaria de
Saude de Paranagua, algumas questdes de salde. O propoésito principal foi realizar
atendimentos em locais afastados do centro urbano, contando com a boa colaboracao
da ANIME (Associacdo dos Nativos da llha do Mel e Comunidades Tradicionais da
Bacia de Paranagud), o Barco Sorriso, que o senhor Dougiva falou bastante, que é um
projeto muito bacana junto com o pessoal da odontologia, porque realmente eu
acredito que se nao tiver esse tipo de projeto, acaba ficando muitas pessoas
desassistidas, a SECOM (Secretaria de Comunicacdo Social), a SEMEDI que é a
Educacéo, a Secretaria de Saude, de Agricultura e Pesca, o Conselho Municipal, eu
falo que a gente vai, apesar de trabalhar na area de saude, eu fui com uma viséo de
conselheiro, tentando separar um pouquinho, né, para fazer um relatério. Entdo eu
figuei mais observando, vendo quais sao as questdes, o que era discutido, é claro que
eram algumas caracteristicas dessa populacdo, dessas comunidades, e a SEMAS
(Secretaria Municipal de Assisténcia social) e a FUNAIL. Ali foi o barco que foi utilizado,
foi um barco grande até que cabia bastante gente, pegamos uma época bem quente,
bastante butuca, bastante pernilongo, foi bacana que a gente conseguiu até viver um
pouquinho o dia-a-dia dessa comunidade tradicional. Ali embaixo, tem um croqui de
todas as ilhas que a gente visitou, ele estava em caneta, inscrito, isso dai foi la pela
promotoria mesmo, que acabou trazendo para a gente. As liderangas locais das
comunidades foram informadas e se comprometeram a fazer divulgacéo. Divulgagéo
por qué? Porque o Ministério Publico ia estar la fazendo acéo, se alguém tinha algum
problema junto com o Ministério, dessa parte legal, que eles poderiam estar
conversando com as representantes do Ministério Publico, a Secretaria de Saude
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também estaria ali fazendo a campanha de vacina, vacinando o pessoal da
comunidade e as outras secretarias acompanhando o processo de assisténcia social,
de educacdo e assim por diante. Entdo, as ilhas que foram visitadas: Piagcaguera,
Amparo, Teixeira, Europinha, Cotinga, Encantadas e Nova Brasilia, Ponta Oeste,
Eufrasina, Vila de Sdo Miguel e Ponta de Uba que € a mais distante e faz fronteira
com Guaraquecaba. Ai eu consegui enxergar o tanto de comunidade que a gente tem,
entdo eu acabei tendo uma visdo diferente. Aqui foi um dos folders utilizados pela
Secretaria de Salde atualizando a populacdo que ia ter vacinacao. Ali também, a
divulgacdo da prefeitura falando da vacinacdo. Na primeira semana realizada pelo
Dougiva, foi feita pelas comunidades indigenas, ali esta toda a equipe que estava
trabalhando em conjunto nessa comunidade. Na comunidade, junto com a doutora
Aliana a gente deu volta na ilha, a gente conheceu as escolas, conheceu os locais que
tinham atendimento médico, a gente ndo ficou parado no mesmo lugar ali
conversando, ndo, a gente conversou com toda a comunidade, a gente tentou explorar
a ilha o maximo possivel dentro do tempo esperado, entdo por isso que é um dia
praticamente pra cada ilha, porque a gente ficava andando bastante dentro da ilha e
conversando com a comunidade, por isso a gente teve alguns pontos focais nessas
ilhas que eram as liderancas comunitarias e a importancia de ter essas liderancas
comunitarias, até trazendo alguns problemas que a populagcédo apresentava, pra gente
poder entender um pouquinho o que que estavam precisando. A segunda semana,
entdo, inclusive foi realizada comigo, a primeira imagem ali seria a Ponta do Oeste que
tem a caracteristica de uma populacdo que é extrativista, eles vivem muito do palmito,
eles falam de plantacdo de ostra, € muito bacana, fomos muito bem recebidos pela
comunidade, uma delicia, fomos muito bacana, a gente fazer essa troca junto com ele,
esse conhecimento, acho gque foi muito valido, a gente vé a dificuldade da Ponta do
Oeste até deles mexerem naqueles terrenos, de constru¢do e assim por diante, a
gente conseguiu enxergar essa dificuldade deles. E conseguimos enxergar um
pouquinho, pela fala deles, trazendo qual que € a principal caracteristica de saude que
eles precisavam, ali a gente conseguiu enxergar os doentes cronicos, muitos
hipertensos, diabéticos, entdo a gente conseguiu tirar essas caracteristicas dentro
dessas ilhas também. E as outras duas fotos ali, seriam da Eufrasina, t4? A Eufrasina,
€ horrivel pra subir, ndo é facil, a gente fez ali a visita nessa interlocug¢éo com a lider, a
representante do local trouxe toda a probleméatica que eu vou estar discutindo & no
final numa visdo mais geral. E bem interessante que em cada local a gente conseguiu
pegar determinadas caracteristicas. A comunidade Sao Miguel, € uma comunidade
também, parece uma vilinha mesmo, é um lugar muito bonito, né? Ela parece uma
vilazinha no meio do nada, pode se dizer assim, também se caminha bastante para
chegar dentro dessa comunidade, é uma comunidade muito carente, né? E foi uma
visita muito bacana. Também sdo bastante pesqueiros, ai um pouquinho das fotos da
unidade de saude que tem ali, na verdade ndo da para dizer que é a unidade de
salude, mas é um local que uma técnica de enfermagem atende e estd com bastante
caréncia, né, até de equipamento, da populagdo aguardar, bem precaria mesmo a
situacdo. A ponta do Uba, que é a comunidade mais longe também, a gente conseguiu
enxergar alguns problemas que eles tém junto com a saude. Agora melhorou, a llha do
Mel e Encantados, a gente sabendo que é uma regido mais rica, que € uma regido ali
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gue tem bastante turismo, entdo a gente conseguiu enxergar que a parte de saude
tem uma estrutura muito maior do que as outras comunidades. As comunidades mais
isoladas, mais distantes, que ndo recebem tanto turismo, ndo tem tanto investimento,
aquelas comunidades que a gente consegue enxergar que tem um capital maior, que
tem um turismo maior, que tem bares, restaurantes e assim por diante, eles acabam
investindo mais. Entdo, dentro da unidade da llha do Mel e Encantadas, ali vocé vé
uma estrutura muito boa, uma estrutura de urgéncia e emergéncia, sala de vacina,
consultério odontolégico, apesar da caréncia da equipe, mas mesmo assim ainda
conseguem prestar algum atendimento. A mesma coisa ha outra unidade de Nova
Brasilia, a gente consegue enxergar que ainda existe, apesar de ter algum problema
de piso afundando, algum problema estrutural, que provavelmente é esse que a dona
Branca estava falando também, mas ainda consegue fornecer algum tipo de
atendimento médico. Entdo as recomendacfes que a gente colocou dentro desse
relatério da visita, foi o que? O Conselho Municipal de Saude deve priorizar
recomendacdes estratégicas para abordar os desafios identificados nas comunidades
insulares de Paranagua. Em primeiro lugar, é crucial sugerir investimentos
substanciais na infraestrutura das unidades de saude, assegurando condicdes
adequadas e equipamentos essenciais. Sabemos todos os problemas até que o
senhor Dougiva nos ja trouxe, o essencial a gente tem que comecar a fornecer para
essa populacdo. Nao adianta abrir uma unidade de saude em cada ilha. Ndo. A gente
tem gue comecar a trabalhar com alguns pontos mais essenciais que consigam trazer
uma resolutividade e um melhor acesso e uma melhor vinculagdo com a populacao e
hoje foi discutido tanto isso. Qual que é o vinculo da populacdo com a saude e qual
gue é o acesso dessa populacdo. Além disso, a criacdo de programas de salde
itinerantes com equipes multidisciplinares. O que é equipe multidisciplinar? Hoje em
dia a gente tem todo o foco direcionado ao médico, cadé o papel do servico social,
psicdlogo, nutricionista, sera que o médico consegue englobar tudo isso? Isso nao é
uma critica ao médico, ao profissional médico, a gente precisa ter uma visao
multiprofissional para atender essa populacdo.” Eliza Pedrussi (EMILHA): - “Em duas
conferéncias ja, nos levamos essa proposta de um barco itinerante, mas infelizmente a
gente ndo conseguiu colocar em pauta, inclusive nés nos juntamos com ribeirinhos do
Parand, entdo isso € um trabalho que, € uma proposta que eu entendi que o Nilson
falou, né? Serd que esse ndo € o caso de nds propor ja para a conferéncia?” Nishida
(CRF): - “Nem propor para a conferéncia, somos do Conselho e deliberativo.” Eliza
Pedrussi (EMILHA): - “Isso mesmo, e o0 barco, n6s ganhamos um barco, mas
ninguém quis assumir o barco, nés nao tinhamos ninguém para assumir o0 barco.
Porque tem que ter uma entidade, alguém gque tenha a estrutura para assumir aquele
barco. E esse trabalho, essa proposta, eu mesmo tenho esse projeto comigo, se nao
me engano eu tenho nas minhas coisas, que da para fazer em todas as comunidades,
s6 vocé fazer uma escala, ele vai com varios médicos, atendentes que seja, né, seria
a grande solugéo. E quando a gente fez essa proposta, n0s ndo pensamos soO na llha
do Mel e Encantadas, nés pensamos em tudo e, também, na Conferéncia a gente se
juntou com os ribeirinhos, mas é um sonho. Agora, eu vejo vocés aqui querendo
trabalhar com o povo, né?” Giscar Lopes (12 Regional de Saude): - “Acho que a
dona Branca j& falou tudo, né? Deve ser recomendada para garantir acesso regular a
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servicos de saude com enfoque multiprofissional e ndo centrada somente no médico,
com campanhas de promocao, prevenc¢do e educacdo em saude. Se a gente ja tem
uma populacédo doente, doente cronico, ndo adianta ele fazer promoc¢éo e prevencao.
A gente tem que fazer promocao e prevencao antes que essa populacao fique doente,
porque o gasto da Secretaria de Saude com doente cronico é grande. Entdo a gente
precisa trabalhar com essa populacdo de forma diferente, de forma inteligente. A
promocao do fortalecimento da presenca de profissionais de saude nas comunidades
€ essencial, envolvendo estratégias para atrair e reter médicos, enfermeiros e outros
profissionais, incluindo incentivos e capacitacdo constante. A gente sabe que nao é
facil trabalhar na ilha, ndo é facil morar na ilha. Eu vejo até pro profissional chegar na
ilha, ja é complicado, depende do tempo, da maré e um monte de condi¢cdes e acaba
afastando esses profissionais desses locais, entdo a gente tem que comecar a pensar
como é que podemos trabalhar essa questdo, sera que dando incentivo? Entdo, tem
gue comecar a pensar nesse sentido. Paralelamente, o desenvolvimento de
programas educativos abrangentes, em colaboracdo com universidades e
organizagdes nao governamentais, é fundamental. Eu falo isso porque a gente
conseguiu ver muito claramente como a universidade e as organizacdes nao-
governamentais fazem toda a diferenca nessas ilhas. Tanto que na ilha da Eufrasina,
no Sao Miguel se ndo me engano, tem em conjunto com a universidade que estava
fazendo o saneamento béasico. Cara, eu achei espetacular, eram ideias simples e
préaticas, que utilizavam tecnologia do dia a dia junto com a ciéncia, e pra ajudar a
comunidade. Muito bacana. Foi uma troca muito legal com o pessoal ali na
universidade, entdo, eles trazem muitas ideias, assim, muita estratégia que vale a
pena. E fundamental para promover a saude, prevenir doencas e adotar habitos de
vida saudaveis e centrados na pessoa. O que € o cuidado centrado em uma pessoa?
A gente tem que ter conhecimento do que ele tem e do que ele tem de conhecimento
gue ele tem também, entdo, a gente tem que ter a salde centrada na pessoa e nos
seus determinantes e condicionantes sociais. Entdo a gente tem que utilizar a
estratégia conforme a condi¢do do paciente, t4? Melhoria da logistica de emergéncia,
especialmente o transporte para situagfes criticas, que a gente viu que tem uma
dificuldade muito grande, e a expansao do acesso a medicamentos, vacina e exame
laboratorial nas comunidades. Por isso que eu falo, cuidado central com equipe
multiprofissional, se o farmacéutico ta junto Ia, ele ndo pode, no dia da visita médica, la
na consulta, o farmacéutico trazer ja o medicamento e entregar pra populagéo, em vez
de entregar uma receita e a populagdo ter que ir pra Paranagua pra tirar esse
medicamento? Sao questdes que sao estratégicas que da pra se pensar. O estimulo a
participacdo ativa das comunidades no processo decisorio, e é nosso papel aqui
dentro fazer isso, através da criagcdo de comités de saude comunitarios, e a integragédo
de servicos de diferentes setores também sdo elementos essenciais para uma
abordagem holistica e eficaz. Esses diferentes setores, o proprio Ministério Publico
fez, ele foi la e trouxe diferentes setores para ter uma visao e falar, 6, precisa dessa
integracdo, o que estd acontecendo nessa ilha? O que a gente pode melhorar?”
Matsuko Mori (UBM): - “S6 uma pergunta, a Secretaria da Assisténcia Social foi
junto?” Giscar Lopes (12 Regional de Saude): - “Foi junto. A implementacdo dessas
recomendacbes visa transformagdes significativas, garantindo uma abordagem
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abrangente e sustentavel para melhorar as condi¢cdes de salde nessas localidades
especificas. E para finalizar, eu trouxe uma mensagem de Boaventura de Souza
Santos “Lutar pela igualdade sempre que as diferencas nos discriminem; lutar pela
diferenca sempre que a igualdade nos descaracterize.” Que nem eu, quando fui fazer
visita, que imaginava que existia s6 a llha do Mel, mas ai vocé vé que nem todas as
comunidades sao iguais. Coloquei aqui também uma frase do Milton Santos, né? “Por
causa dessa geopolitica que instaurou, propostas pelos economistas e impostas pela
midia, o centro do mundo, hoje, ndo € o homem, é o dinheiro.” Isso abriu espac¢o para
qgualquer forma de barbéarie para com a comunidade, né? Que deixa morrer criangas,
velhos, adultos, tranquilamente. E a banalizaco, né? E eu trouxe aquela imagem do
meio ali para mostrar a cultura dessa populagdo, sendo um desenho que a
comunidade |4 da Vila Sao Miguel fez, eu achei muito lindo isso, € a cultura da
populacdo, e eles conseguiram demonstrar, de uma amostra cultural da escola, de
forma muito clara como é que essa populacéo vive, do que é que essa populacao vive.
E isso foi muito bacana, eu acho que foi uma coisa muito enriquecedora de
conhecimento, até pra gente que trabalha dentro da Regional de Saude, até poder
discutir em questbes, as vezes, junto com outras reuniées, com outras pessoas.” A
apresentacdo foi finalizada e aplaudida. Nishida (CRF): - “Quero colocar uma
pontuacdo para vocés entenderem porque fomos participar desse projeto. Vocés viram
gue foi o Unico Conselho que participou? Isso eu agradeco ao nosso Presidente por
ser proativo. Quando a promotora chegou o Presidente foi até ela se apresentar, e
nessa ocasiao a promotora nos convidou para esse projeto. A gente tem que visitar as
comunidades, reforcar com as nossas entidades, para poder fazer essas acdes para
melhorar a salde. O Presidente tem participado das sessdes da Camara saber o que
estq acontecendo na nossa cidade e o que esta sendo aprovado de legislacdo, e
muitas vezes a gente ndo consegue as coisas sé através da Secretaria Municipal de
Saude, as vezes tem que ser através de uma lei que determine o que tem que fazer ou
tem uma questao legal para isso ser feito e isso depende dos vereadores, entdo essa
guestdo é bastante importante. Peco aos Conselheiros que tragam ideias ao
Conselho, quero agradecer ao Giscar que fez um trabalho muito bem feito junto com o
Presidente na questdo das visitas e do relatério, isso € muito bom porque estamos
relatando os problemas, mas trazendo as solu¢fes e a comunidade estando junto
fortalece muito.” Larissa Bastos (CRESS): - “Esse relatorio porque foi feito?” Nishida
(CRF): - “Porque tem que ficar documentado, eu até sou chato nisso, em toda reunido
eu falo que tem que documentar, tem que mandar e-mail, claro que se a pessoa pedir
0 anonimato a gente vai respeitar, mas temos que ter uma solicitagdo para dar o ponto
de partida. Esse relatério é feito em qualquer visita, inclusive as nossas comissoées,
guero agradecer ao Giscar por esse relatério porgue isso a gente vai levar para as
comissdes também, porque ndo adianta se reunir e nao ter o que aconteceu, 0 que
fez, e 0 que pode fazer pra melhorar, isso foi muito bom, porque ali tem o que
podemos fazer pela comunidade. O que adiantaria os dois irem até la e nds nao
sabermos o que aconteceu |4, pra que ir até la entdo? As comissdes nao sdo s6 para
trazer problema, mas trazer solucdo, por isso o Conselho tem gestor, trabalhador,
prestador e usuario, pra ter um trabalho em conjunto. O Conselho mudou muita coisa,
ndo é o mesmo de antes, inclusive ndo tinha sede, quando eu entrei o Conselho de
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Salde era uma pasta que passava de Presidente para Presidente e nos reuniamos
em alguma sala da Secretaria, entdo era desse jeito, ndo tinha secretaria executiva, a
propria mesa diretiva fazia a ata, ndo tinha organizacao, hoje tem a Valeska arrumou,
tem toda a organizacdo de arquivo, isso € importante, por isso a importancia do
relatério, termos documentado e a partir disso tomar providéncia. Por isso eu falo o
Conselho ndo é s6 reunido, é dia a dia, solicitem pauta, mas facam tudo
documentado.” José Dougiva (ABEAP): - “Pessoal esse relatério ja foi encaminhado
ao Ministério Publico. Temos que continuar esse trabalho porque cada vez
aprendemos mais, vendo a vivencia daquele povo e suas problematicas, e €
necessario uma ajuda a esse povo. Mais uma vez agradeco a presenca de todos e até
a proxima reunido.” Nao havendo mais nada a tratar deu-se por encerrada a reunido.
Eu Valeska Nascimento Ragazzom Tizzoni, redigi e digitei a ata que vai assinada por
mim e pelos demais presentes.
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