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Ata da 12 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Paranagua - 2020

Aos dezoito dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte, as quatorze
horas, reuniram-se no Auditorio da Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua Joao
Eugénio, n°® 959 - Centro Historico, para a 12 Reunido Ordinéria do ano de dois mil
e vinte, tendo como Pautas: 1. Justificativas e Expedientes do Conselho; 2. Posse
dos Conselheiros (as) Municipais de Saude Gestdo 2020 a 2024; 3. Eleicdo da
Mesa Diretiva; 4. Aprovacao das Atas da 102 e 112 Reunido Ordinaria de 2019; 5.
Apresentacdo do RDQA Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior referente ao
3° quadrimestre de 2019; 6. Apresentacdo da PAS Programac¢do Anual de Saude
2020 com deliberagdo do Conselho Municipal de Saude; 7. Apresentacéo:
Prestacédo de Contas de Recursos Federal com deliberacdo do Conselho Municipal
de Saude; 8. Assuntos Gerais. Estavam presentes os Conselheiros: Gestores —
Claudomiro Gomes Macedo, Maristela Batista Santos Cerqueira, Maria do Rocio
Pereira Rodrigues e Carla Cristina Pires Neri (Secretaria Municipal de Saude.
Prestadores dos Servigos Publicos — Eurimar Aparecida Ribeiro Baioni e Hiesa
Cristina Mathias (Instituto Peito Aberto); Gabrielle Maria de Mello (HRL — Hospital
Regional do Litoral); Ana Luiza Pioli Bernascki (APAE — Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Paranagud). Trabalhadores em Saude — Maria
Salette de Almeida (Conselho Regional de Odontologia do Parana — CRO-PR),
Taind Miranda Destro (Conselho Regional de Nutricuinistas 82 Regido — CRN),
Vera Lucia da Veiga Jorge (SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores e
Servidores Publicos estaduais dos Servicos de Saude e Previdéncia do Parana),
Nilson Hideki Nishida (Conselho Regional de Farmacia — CRF-PR), Cristiane
Maciel Cavanha (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82
Regido — CREFITO-8), Silvano Fernandes (SISMUP - Sindicato dos Servidores
Municipais de Paranagud), Flavia Moreira Pinto (Conselho Regional de Servico
Social — CRESS-PR). Usuéarios — Waltencir de Oliveira (STIA - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Litoral), José Dougiva da Silva
Costa (ABEAP — Associacdo Beneficente dos Aposentados e Pensionistas da
Categoria dos Estivadores), Maria Feliciana dos Santos (Asilo Sdo Vicente de
Paulo), Horténcia Botelho (UMAMP - Unido Municipal da Associacdo de
Moradores de Paranagud), Jean Carlos Kuiavinski Freire e Avani Floréncio Pedro
Carneiro (Congregacdo Mariana Nossa Senhora do Rocio e Diocese de
Paranagua), Sonia Maria Resende Monteiro e Anaide Célio Morato (Pastoral da
Crianca), Mbénica Monteiro Campos (Associacdo Casa Missionaria). Ausentes —
Claudio Carneiro Margarida e Glauber Barreto Fonseca (12 Regional de Saude do
Litoral); Camila da Silva Figueira (HRL — Hospital Regional do Litoral); Julia Beatriz
da Silva Cunha (APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Paranagua); Luciana Trindade (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional CREFITO-8); Anaclete Fernandes Magno (SISMUP - Sindicato dos
Servidores Municipais de Paranagua); Tais Lucas Fernandes Valim (Conselho
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Regional de Servigo Social - CRESS-PR); Adilson Carlos da Silva (STIA - Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Paranagua e Litoral); Aristides
do Nascimento Antonio (ABEAP - Associacdo Beneficente dos Aposentados e
Pensionistas da Categoria dos Estivadores); Filomena Bruczkovski da Silva (Asilo
S&o Vicente de Paulo); Vanusa Cristina da Silva e Tania Campos (UNIAO EMILHA
— Unido das Mulheres da llha do Mel); Marlene Caldeira (UMAMP — Uniao
Municipal da Associacdo de Moradores de Paranagua); Mirian de Miranda Mathias
(AMIV - Associagéo de Moradores da Illha dos Valadares); Gilvanda Souza da Silva
Queiroz e Fatima do Rocio de Souza Goncalves (ACEDA - Associacdo dos
Colaboradores da Escola de Deficientes Auditivos de Paranagud); Lederson Souza
Capeta (ACEFI - Associacdo Cristd de Estudos da Fraternidade Irmanada);
Adenilson de Paiva Domingues (SINDIPETRO PR/SC - Sindicato dos Petroleiros
do Parana e Santa Catarina) e APRUMPAR- Associacédo dos Produtores Rurais do
Municipio de Paranagua. Ausentes com justificativa — Leonice llek Aurélio Rey e
Vanessa de Oliveira Lucchesi (Conselho Regional de Fonoaudiologia — 32
REGIAOQ), Luiz Américo Delphim (Sindipetro PR/SC — Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Refinacdo, Destilacdo, Exploracédo e Producdo de Petrdleo nos
Estados do Parana e Santa Catarina). Convidados — Maria Angélica Gimenes
Vassoler (HRL), Maria Elisa Valinas (Laboratorio), Cibelle R. Machado Victal
(Fasp), Jaqueline Marques de Souza (Fasp), Eliniz Mendes (SEMSA), Flavia J.
Martins (SECOM), Ligia Regina de C. Cordeiro (SEMSA), Melissa S. H. Nishida
(Trab. Saude), Amanda do Rosario Costa e Jihad Youssef (IFPR — Alunos do PET),
Mauro Bueno de Paula (usuario), Gianfrank Tambosetti (SEMSA), Queila Nogueira
(MPPR). Dougiva (ABEAP) - Cumprimentou e agradeceu a presenca de todos,
convidou a Secretaria de Saude a Sra. Ligia para compor a mesa. Em seguida
passou a palavra a Secretaria Maria para a leitura da ordem do dia. Maria do
Rocio (SEMSA) - Cumprimentou a todos e fez a leitura. Dougiva (ABEAP) -
Colocou em aprovacdo a ordem do dia a qual foi “aprovada” sem nenhuma
objecdo. Passaremos para a posse dos Conselheiros. Nilson (CRF) - Informou que
a partir de hoje estariamos iniciando uma nova gestao do Conselho e que teriamos
a posse e a eleicdo antes de qualquer deliberacao, faremos o decreto depois com
a nova composicdo do Conselho, pois falta algumas entidades fazerem as suas
indicacdes. Pedimos o auxilio da Secretaria para dar posse aos novos
Conselheiros, porque essa Mesa Diretiva hdo tem mais voz, e apés sera eleita uma
nova Mesa para dar continuidade aos trabalhos. Ligia (Secretaria de Saude): -
Cumprimentou a todos e promoveu a leitura da nova composicdo do Conselho
Municipal de Saude de Paranagua para a Gestdo 2020/2024 dando posse aos
membros eleitos, conforme segue: Gestores: - Titular Claudomiro Gomes Macedo
e Suplente Maristela Batista Santos Cerqueira, ainda representado a Secretaria
Municipal de Saude - Titular: Maria do Rocio Pereira Rodrigues e Suplente:
Carla Cristina Pires Neri. 12 Regional de Saude do Litoral - Titular: Claudio
Carneiro Margarida e o Suplente: Glauber Barreto Fonseca. PRESTADORES
DOS SERVICOS PUBLICOS - Instituto Peito Aberto — Titular: Eurimar
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Aparecida Ribeiro Baioni e Suplente: Hiesa Cristina Mathias. HRL — Hospital
Regional do Litoral — Titular: Gabrielle Maria de Mello e Suplente: Camila da
Silva Figueira. APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Paranagua - Titular: Julia Beatriz da Silva Cunha e Suplente: Ana Luiza Pioli
Bernascki. TRABALHADORES EM SAUDE - Conselho Regional de
Odontologia do Parand — CRO-PR - Titular: Maria Salette de Almeida Conselho
Regional Nutricionistas 82 Regido — CRN - Suplente: Taina Miranda Destro.
SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos Estaduais
dos Servigcos de Saude - Titular: Vera Lucia da Veiga Jorge Conselho Regional
de Farmacia - CRF-PR - Suplente: Nilson Hideki Nishida. Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional CREFITO-8 - Titular: Cristiane Maciel
Cavanha e Suplente: Luciana Trindade. SISMUP — Sindicato dos Servidores
Municipais de Paranagua - Titular: Silvano Fernandes e Suplente: Anaclete
Fernandes Magno. Conselho Regional de Servigo Social - CRESS-PR - Titular:
Flavia Moreira Pinto e Suplente: Tais Lucas Fernandes Valim. Conselho Regional
de Fonoaudiologia - 32 Regiéo - Titular: Leonice llek Aurélio Rey e Suplente:
Vanessa de Oliveira Lucchesi. — USUARIOS - STIA - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Paranagua e Litoral - Titular:
Waltencir de Oliveira e Suplente: Adilson Carlos da Silva. ABEAP - Associacéao
Beneficente dos Aposentados e Pensionistas da Categoria dos Estivadores -
Titular: José Dougiva da S. Costa e Suplente: Aristides do Nascimento Antonio.
Asilo Sdo Vicente de Paulo - Titular: Maria Feliciana dos Santos e Suplente:
Filomena Bruczkovski da Silva. UNIAO EMILHA — Uni&o das Mulheres da Ilha do
Mel - Titular: Vanusa Cristina da Silva e Suplente: Tania Campos UMAMP -
Unido Municipal da Associacdo de Moradores de Paranagua - Titular: Marlene
Caldeira e Suplente: Horténcia Botelho. Congregacdo Mariana Nossa Senhora
do Rocio e Diocese de Paranagua - Titular: Avani Floréncio Pedro Carneiro e
Suplente: Jean Carlos K. Freire. AMIV - Associacdo de Moradores da Ilha dos
Valadares - Titular: Mirian de Miranda Mathias e Suplente: Vago. ACEDA -
Associacdo dos Colaboradores da Escola de Deficientes Auditivos de
Paranagua - Titular: Gilvanda Souza da Silva Queiroz e Suplente: Fatima do
Rocio de Souza Gongalves. Pastoral da Crianca - Titular: Sonia Maria Resende
Monteiro e Suplente: Anaide Célio Morato. ACEFI - Associacdo Cristd de
Estudos da Fraternidade Irmanada - Titular: Lederson Souza Capeta e
Suplente: Vago. SINDIPETRO PR/SC - Sindicato dos Petroleiros do Parana e
Santa Catarina - Titular: Luiz Américo Delphim e Suplente: Adenilson de Paiva
Domingues. APRUMPAR- Associacdo dos Produtores Rurais do Municipio de
Paranagua - Titular: Vago. Associacdo Casa Missionaria - Suplente: Mbnica
Monteiro Campos. Gianfrank (SEMSA) - em auxilio a Secretaria Ligia deu
continuidade na pauta no item 3. Eleicdo da Mesa Diretiva, perguntou se ja havia
candidatos e que se apresentassem aqgueles que tinham interesse. Ligia
(Secretaria de Saude): - Deu inicio ao processo eleitoral, explicando como se
daria o pleito. Apresentaram-se como candidatos o Sr. José Dougiva para
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Presidente, o Sr. Nilson para Vice-presidente, a Sra. Maria do Rocio e a Sra. Flavia
Moreira para 12 Secretéaria e a Sra. Sonia Maria Resende para 22 Secretaria, como
o Sr. Nilson e a Sra. Flavia sdo representantes como Trabalhador em Saude
tiveram que disputar a mesma vaga sendo assim iniciou-se 0 processo de votagao
pela Presidéncia, quem é a favor que fique como esta e quem for contra ou se
abstém que se manifeste. Ndo havendo nenhuma objecéo o Sr. José Dougiva foi
eleito por aclamacgao. Para vice-presidéncia faremos a votacdo e somente quem
pode votar sdo os titulares e na auséncia deles a supléncia, alguém é contra ao
voto aberto? Ndo havendo objecdo serd realizado em votacdo aberta. Peco a
gentileza para que os que votam fiquem de pé, quem é a favor que permaneca no
cargo o Nilson levante a méo (10 votos) e quem for a favor da Flavia levante a méo
(02 votos), entdao por votacdo o Sr. Nilson continua sendo o vice-presidente.
Alguém tem alguma objecédo para a Sra. Maria do Rocio ser a 12 Secretaria? Nao
havendo objecéo esta eleita por aclamacdo. Alguém tem alguma objecédo da Sra.
Sonia Maria Resende ser a 22 Secretaria? Nao havendo objecéo esta eleita por
aclamacao. Peco que voltem a Mesa para continuacado dos trabalhos. Dougiva
(ABEAP) — Estando legitimada a mesa daremos prosseguimento a ordem do dia.
Passamos para as justificativas e expedientes do Conselho. Nilson (CRF) — Temos
como justificativa as Conselheiras do CREFONO Leonice llek Aurélio Rey e
Vanessa de Oliveira Lucchesi e o Conselheiro Luiz Américo Delphim da
SINDIPETRO. Peco a gentileza de quando ndo puderem comparecer o titular e o
suplente fazer a justificativa porque como consta no Regimento Interno que todos
receberam 03 (trés) faltas consecutivas e 06 (seis) alternadas sem justificativa a
Entidade perde a vaga. Em relacdo aos expedientes no Relatorio Quadrimestral
como fazemos parte da Secretaria Municipal de Salude a nossa Secretaria
Executiva vai apresentar o que foi feito durante o ano de 2019, lembrando que em
nossa sala temos computador disponivel aos Conselheiros. Dougiva (ABEAP) —
“Em nome dessa Diretoria quero agradecer a todos, aos novos Conselheiros que
venham para um trabalho arduo que todos sabem o voluntario faz um trabalho por
amor. Quero agradecer e pedir que para darmos as maos e fazer um trabalho
consciente para que este Conselho tenha dias melhores, vindouros, que seja um
desafio para 0s novos que aqui estdo, que tenham objetivos de grandes
construcBes de pontes que se transformem em longas estradas para aqueles que
necessitam, é necessario que todos estejam empenhados como nds sempre
estivemos para nés é uma honra estar no quarto mandato para podermos ajudar.
Teve conquistas que dependeram do Conselho e o Conselho sempre esteve aqui
de maos dadas com a Secretaria, enfim resultados vieram, entdo que 0S novos
Conselheiros sejam bem-vindos.” Maria do Rocio (SEMSA) — “Gostaria de falar a
todos os Conselheiros para que ndo deixem se perder 0 que construimos até aqui
porque nao foi facil, para dar continuidade para que a saude funcione cada vez
melhor, temos que estar sempre junto com a Secretaria para que aja um bom
trabalho e consigamos tudo que a saude precisa para Paranagua.” Dougiva
(ABEAP) - “Eu tenho aqui um parceiro que todos conhecem, foi Secretario de
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Saude. Sempre acompanha o trabalho do Conselho de Saude, sempre esteve de
maos dadas conosco me ensinando que € o Dr. Gianfrank que eu chamo aqui a
frente para dar uma palavra.” Gianfrank (SEMSA) — Obrigado Presidente. “Na
verdade, eu estava pensando porque o Dougiva me chamou pra falar a respeito de
Conselho? E ai eu pensei que as vezes a gente nao se da conta da nossa idade e
das experiéncias que essa idade nos traz, e ai eu lembrei que eu entrei no
Conselho de Saude no inicio dos anos 90. Considerando que a Lei Complementar
NC° 8.142 fez com que a participacdo da populacdo em geral se desse legalizada foi
de 1990 antes e eu comecei 10 (dez) anos s6, eu percebi que participei de boa
parte dessa historia e a gente fazia essas reunides do Conselho onde é o CAF
hoje, ali atrds da antiga Secretaria de Saude e ndo era tdo simples quanto é hoje.
Eu participei de discussbes homéricas em Conferéncias onde cadeiras eram
atiradas, onde as pessoas entravam em vias de fato e isso n&o era algo incomum,
Obvio que a gente passou por esses momentos para tentar afinar a fala da Gestéao
com a comunidade com os trabalhadores em saude e isso foi acontecendo e
comecamos essa afinacdo no final da primeira década dos anos 2000 e eu fui
Conselheiro durante uns 8 ou 10 anos, mas eu falo com orgulho que vocés
conseguiram, hoje vocés sdo muito mais profissionais do que nds éramos na €poca
hoje vocés sdo muito mais cordatos e hoje vocés trabalham muito mais em prol da
saude da comunidade, tendo em vista isso eu dou 0s meus parabéns pra mesa
diretora que eu sei que coparticipou dessa instrucdo toda para que as coisas
melhorassem. Nesses ultimos anos a saude melhorou bastante, ainda temos muito
a fazer porque a demanda € muito grande, mas tenham consciéncia que todos
vocés fizeram um bom trabalho, um bom servico e agradeco por ter trilhado esse
caminho com vocés.” Ligia (Secretaria de Saude): — “Quero dizer que € uma
satisfacdo muito grande fazer parte dessa equipe, a exemplo do Gian eu também
participei de algumas reunides com discussfes homéricas e acaloradas em que
todos tinham muita energia pra falar da saude, muita paixdo, s6 que por algum
motivo ndo havia didlogo, cada um puxava a corda para o seu lado e nés
deveriamos viver numa equacéao de simbiose, mas néo existia até entdo e de la pra
cé as reunides foram evoluindo a ponto de que hoje nés temos uma pauta muito
extensa e nés temos que dar conta de toda essa reunido.” “Ano passado houve a
minha primeira Conferéncia achei algo muito legal, naquele momento houve a
oportunidade de apresentarmos para os profissionais de saude algumas das acdes
em saude, porque cada profissional trabalha na sua area, na sua técnica, muitas
vezes ele ndo esta ciente do que o outro profissional esta atuando, do que o outro
esta fazendo, entdo eu acho essas reunides muito eficientes.” “Quero deixar os
meus parabéns a todos os Conselheiros que estdo entrando, a essa mesa que se
mantém, a todos aqueles que quiserem ter acesso as atas ou a qualquer resolucao
do Conselho de Saude, elas sdo publicadas, estdo no site da Prefeitura qualquer
duvida a Valeska ajuda a achar, também sdo publicadas no Diario Oficial, era algo
inédito porque aquela reunido de 2016 eu ainda estou esperando a ata, mas todas
as outras nds estamos mantendo um historico do Conselho Municipal de Saude, é
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um registro histérico que vai ficar para os nossos filhos, netos, e esse servico bem
feito vai representar 14 na ponta acdes que muitas vezes a gente nem imagina,
entdo parabéns para todos ndés.” Dougiva (ABEAP): — “Quero agradecer a
confianca que em mim foi depositada, me lembro que em 2010 em fui muito
resistente em nao querer participar do Conselho, lembro-me da grande
companheira Elaine que onde estiver o Pai tenha benevoléncia com ela, e que me
trouxe pra esse Conselho contra a minha vontade, mas ingressei aqui e com 03
meses pensei em jogar a toalha, depois foi passando, gostei e hoje estamos ha 10
anos nesse voluntariado dando as maos para Paranagua, vendo ultimamente
conquistas, vendo uma frota na saiude com 35 carros aprovacdo passada pelo
Conselho, vemos uma Fundacao pedida, estudada e temos certeza que vai ser o
plano B para Paranagua porque tudo faremos para que Paranagua venha a ter
uma saude igualitaria pra todos. Uma grande felicidade € a construcdo do
Erastinho que € um marco que ficou na historia de Paranagua onde estivemos
juntos desde a inauguracdo em um evento muito bonito, entdo isso n0s esperamos
gue seja mais um capitulo na histéria de Paranagua onde outros municipios nao
conseguiram e nos sim, onde estamos todos de maos dadas trazendo a evolugao
de uma saude de qualidade para Paranagua desafogando aqueles que sairiam ou
saem de Paranagua pra fazer o tratamento em outros municipios e iSso € muito
importante. Esperamos que com essa mesa atuante até agora, agradecendo a
todos que estiveram de maos dadas conosco, sempre nos orientando, ensinando,
aprendendo e chegamos aqui hoje em um 4° mandato que eu nao sei se ja houve
isso no Conselho de Saude de Paranagua, mas ficamos felizes e lisonjeados,
porque hoje o Conselho vé uma saude pra todos, o Conselho ndo pende pra lado A
ou B, o que vem discutimos nas reunifes na sala do Conselho para trazer e discutir
na reunides com os Conselheiros e aqueles que visitam e terem uma ideia do que
€ o Conselho, um voluntariado que vem fazendo o que € necessario para a saude
de qualidade para o Municipio. Quero terminar com algo que diz assim: “Olhando a
vida vivida essa pergunta me passou, fui eu que fiz minha vida ou fez-me a vida o
gue sou? Ora, se a vida me tivesse feito 0 que sou ou 0 que sSomos nao
titubeariamos em dar a palavra vida o sinbnimo de monotonia.” Passamos ao item
4 Aprovacédo das Atas da 102 e 112 Reunido Ordinaria de 2019. Todos receberam
as Atas? Em aprovacdo quem estiver de acordo permaneca como esta e quem for
contrario que se manifeste. Ndo havendo manifestacdo estdo “aprovadas’.
Passamos para o item 5. Apresentacdo do RDQA Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior referente ao 3° quadrimestre de 2019. Nilson (CRF): -
Vamos pedir para a nossa Secretaria Executiva fazer a apresentacédo do relatorio
do Conselho de Saude referente a organizacao da secretaria executiva que sao 0s
expedientes. Valeska (CMS): - Cumprimentou a todos. “Vou apresentar o nosso
relatério de forma bem resumida: Oficios Recebidos foram 64, Oficios Expedidos
104 sendo que desses 19 foram de denuncias, emitimos 23 Resolucdes,
realizamos 11 reunides ordinarias e 02 extraordinarias, 11 reunies de Comissoes,
01 reunido de Pré-Conferéncia , foi realizada a Conferéncia em Saude e
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recebemos, analisamos e tramitamos 61 processos. Alguma pergunta?” Nilson
(CRF): - “Isso foi s6 pra passar a vocés que fora das nossas reunides temos todos
esses expedientes até porque todos os Conselheiros sao voluntarios e ndo temos
tempo para fazer todos os tramites por isso quem precisar de alguma
documentacdo pedimos para encaminhar a Valeska que vai encaminhar a
Secretaria ou se ela ja tiver a informacao ja repassa. Tudo isso é possivel porque
agora temos uma sala organizada, temos os moéveis que inclusive foram doados
com recursos de multa destinados pelo Ministério Publico ao Conselho e isso
facilita bastante. Quem puder ou quiser passar no Conselho pra acompanhar, as
reunides das Comissdes que devemos formar nas préximas reuniées sédo abertas a
todos e fica aqui o convite.” Ligia (Secretaria de Saude): — “Eu farei uma
apresentacao de valores e na sequéncia passarei a palavra para a Fundacéo fazer
a prestacao do servico da Fundacdo em 2019, até porque as metas que nos nao
conseguimos no ano de 2019 serédo apresentadas aqui no Plano Anual de Saude
para 2020. H4 uma miscelanea de recursos que entra pra saude, SA0 recursos
municipais, federais e estaduais, mas mesmo entre 0sS recursos estaduais e
federais ainda ha divisdo de valores, tem recursos que entram pra acodes
especificas, entdo por vezes ha um questionamento de que porque foi utilizado o
recurso pra isso e ndo para aquilo, porque € um recurso carimbado, € um recurso
gue veio para aquela destinacdo e cabe ao Conselho fiscalizar. Nos Repasses do
FNS Fundo Nacional de Saude - Quadrimestre em setembro de custeio
R$889.988,40, em outubro nés temos R$388.700,00 que entrou de recursos
federais para utilizar esse ano em investimento, isso significa que sdo N aquisi¢cdes
de equipamentos com itens especificos com uma destinacéo especifica, todo esse
recurso vai ter que ser dividido entre as Unidades de Nova Brasilia e Encantadas, é
especifico pra llha do Mel. De tudo que foi gasto com a saude no ano de 2019
R$31.677.557,35 (trinta e um milhdes seiscentos e setenta e sete mil quinhentos e
cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) que totalizaram 66,64% (sessenta
e seis virgula sessenta e quatro por cento) dessa receita € municipal; Federal:
R$10.022.843.51 (dez milhdes vinte e dois mil oitocentos e quarenta e trés reais e
cinquenta e um centavos) totalizando 21,08% (vinte e um virgula zero oito por
cento) dos recursos gastos em saude; Estaduais R$5.833.729,57 (cinco milhdes
oitocentos e trinta e trés mil setecentos e vinte e nove reais e cinquenta e sete
centavos) que corresponde a 12,28% (doze virgula vinte e oito por cento) do que
foi gasto em saude em 2019, ou seja, durante o 3° quadrimestre de 2019 nés
tivemos uma despesa de R$47.534.130,43 (quarenta e sete milhdes quinhentos e
trinta e quatro mil cento e trinta reais e quarenta e trés centavos). Se olharmos no
demonstrativo das despesas em recursos livres na dotacdo atualizada,
empenhado, liguidado e pago porque que a conta ndo fecha? Primeiro porque
estamos falando de um relatério parcial, entdo tudo que foi empenhado, foi
empenhado no periodo, mas ndo significa que o que foi liquidado tenha sido
empenhado nesse periodo, pode ter sido empenhado em quadrimestres anteriores,
mas foi liqguidado durante o ultimo quadrimestre e como estamos falando do ultimo
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guadrimestre muita coisa foi liquidada s6 que no momento do pagamento virou o
ano e so foi pago agora, por isso que as contas nao batem. Dos recursos livres que
nés temos é a fonte 1000 e a 1303, a fonte 1303 equivale aos 15% (quinze por
cento) que obrigatoriamente o municipio tem que dispor pra saude, o recurso 1000
€ aquele que vem a mais, vamos supor que durante 0 ano houve superavit ou
houve excesso de arrecadacdo, entdo ela é disponibilizada pra saude em fonte
1000, tanto que fechou em mais de 15% (quinze por cento), a fonte 1303 é
exatamente 15% (quinze por cento) do orcamento do municipio. Alguma davida em
relacdo aos numeros? Eu gostaria que ficasse clara essa questao dos recursos
guando eles vém de outras esferas, do Estado ou da Unido porque nem sempre
conseguimos utilizar onde gostariamos ou precisaria até porque dos recursos do
Estado muita coisa é repassada para o SAMU. Vamos passar para a Fundacao de
Saude fazer uma apresentacdo do que foi realizado dentro desse quadrimestre.”
Elise (FASP): - Cumprimentou a todos. “Sou Elise Diretora Administrativa
Financeira da FASP. Essa é uma oportunidade muito interessante pra nos
apresentar um pouco das agoes realizadas em 2019, teremos uma fala diferente da
Ligia que foi baseada em numeros porque estamos em fase de instituicdo desse
projeto, eu vou apresentar pra vocés como esta sendo a ampliacdo, como esta
sendo a adeséo inicial realizada em 2019 tomando o cuidado de n&o trazer todas
as acles que a gente ja realizou em 2020. Tivemos num primeiro momento a
idealizacdo do projeto com o objetivo de diminuir o tempo de espera, melhorar a
gualidade dos atendimentos, de ampliar a oferta de especialistas e ai temos toda
uma timeline desde 2017 com abertura do processo até a audiéncia publica que foi
realizada pra aprovacado projeto e em 2019 o Conselho aprovou a criagcdo da
Fundacédo. Houve todo um trabalho de composicao de equipe, teve uma consultoria
de apoio para tornar mais completa toda a documentacéo e estudo de viabilidade.
Somente em novembro que foi dada a composicdo do Conselho Curador, com a
nomeacdo da Diretoria da FASP e de fato a gente pode comecar a trabalhar na
Instituicdo da Fundacé&o. Para relembrar a aprovacéo pela Camara foi em julho do
ano passado e ai partimos de fato para a Instituicdo da Diretoria, como Diretora
Geral a Cibelle R. M. Victal, a Procuradora Juridica Jaqueline M. de Souza, eu que
j& me apresentei e em breve teremos uma Diretoria em Assisténcia a Saude. Em
novembro nossas primeiras acdes foram as nomeacdes da Diretoria e ai temos
todo um desafio que na verdade muitas vezes ele ndo € nem visto, que é ligado a
agilidade que é a Instituicdo formal da nossa Fundacdo de Saude.” Jaqueline
(FASP): - “S6 pra explicar como aconteceu essa Instituicdo Formal Juridica da
Fundacéao, talvez alguém esteja se perguntando que a Lei é de julho de 2019, mas
nao é com a Lei que ela é criada, nds precisamos instituir a Fundacéo por meio do
Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, porque nds seguimos um regime de
direito publico e ao mesmo tempo de direito privado para algumas questdes porque
temos que fazer licitacéo, realizar concurso, entdo nés tivemos que fazer todo esse
procedimento de registro em cartério apds autorizacdo da Lei. E para todo esse
tramite levou um tempo, o registro conseguimos em dezembro e para iSSO
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precisamos da manifestacdo do Ministério Publico, a gente precisou que o cartério
analisasse toda a documentacao, além disso fizemos a abertura do CNPJ, abertura
de conta, todo esse procedimento em 2019. Em novembro comecamos o0s
trabalhos com o Conselho Curador e ele é nossa instancia superior, ele aprova
Regimento Interno e isso ja foi aprovado no ano passado, o Regimento Interno que
descreve 0s empregos e atribuicbes e o processo administrativo disciplinar e de
licitacdo, entdo tudo isso ja foi aprovado em 2019.” Elise (FASP): - “Partimos para
um cenario de analise e de planejamento, entdo num primeiro momento a gente faz
a imersdo junto as areas, a FASP visitou todas as Unidades, fizemos uma imersao
junto a Secretaria de Saude pra termos os alinhamento e identificar quais as
necessidades e expectativas com relacdo a essas Unidades e ai tivemos uma
conversa com a parte de recursos humanos, especialistas, com a contabilidade, o
financeiro, faziamos up dates semanais em 2019, fizemos um Benchmarking junto
a Fundacao de Assisténcia a Saude de Curitiba e estreitamos um relacionamento
pra ser uma fonte tanto de inspiracdo bem como de consulta pra nés e fizemos
contato com alguns principais fornecedores que geram 0s nosso indicadores que
seria 0 IDS e Sodes. A partir dai temos um trabalho de levantamento de dados e
indicadores para que tivéssemos um lote de trabalho que essas Unidades ja estéo
em andamento. Temos ai um levantamento de varios indicadores das Unidades
para que sejam os referenciais do nosso atendimento que a gente coloca como
proposta de melhoria para 2020. ApGs conhecer comecamos a estabelecer junto a
esses Gestores, junto a Secretaria a nossa identidade, o nosso DNA e a partir dai
vamos fazer um trabalho diferenciado, fizemos a nossa marca, fizemos o
estabelecimento da nossa missao, da nossa visao, dos nossos valores e da nossa
estrutura de trabalho pensando ai na gestdo de pessoas. Temos como objetivo
atuar de forma integrada e de acordo com as politicas municipal, estadual e
nacional do Sistema Unico de Satde. Nossa missdo é promover qualidade e
agilidade no atendimento ao cidadao que necessita de apoio médico especializado
e/ou psicossocial e a nossa visdo é se tornar referéncia na prestacao de servicos
de assisténcia médica secundaria no Litoral do Parana. Estabelecemos nossos
valores organizacionais que vai ser um lote da gestdo da nossa equipe que tem a
atuacdo voltada pra qualidade, foco em resultados e celeridade nas acoes,
transparéncia e respeito em todos os niveis, em todos os sentidos para com todos,
Ou seja, ha nossa equipe e também para a populacdo como um todo e autonomia
com responsabilidade, porque a gente tem uma autonomia gerencial diferenciada,
vamos trabalhar o empoderamento das liderancas légico sempre alinhado as
estratégias da Secretaria de Saude, do SUS e também sob fiscalizacdo de 6rgaos
internos e externos.” Jaqueline (FASP): - “S6 pra lembrar na questao que vocé
falou que da gente trabalhar com agilidade e com recursos diversos € que a gente
pode inclusive firmar convénios com outras entidades e esse eu acho que € a
menina dos olhos pra Fundacéo, pra trazer mais recursos pra aplicar em saude no
Municipio e além disso a gente continua Iégico respondendo ao Conselho Curador,
pra Secretaria que é o nosso 6rgao fiscalizador e 6rgaos externo Ministério Publico
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e Tribunal de Contas.” Elise (FASP): - “A atuacao inicial nas Unidades foi a
aplicacdo de ferramentas de diagndéstico e planejamento, temos como base Anélise
Swot 5W2H e a Jaqueline fez um relatério das Unidades bem detalhado junto com
a Diretoria da Saude pra que nés tivéssemos um diagnéstico bem preciso. E ai
temos firmado em 2019 no nosso contrato de gestdo o prazo que nos temos pra
atuar nas Unidades: Nos CAPS nds temos o prazo de 6 meses firmado no contrato
de gestdo pra fazer a alteracdo de CAPS 1 pra CAPS 2 que esta ligado a
adequacao de quantidade de profissionais, temos 1 ano pra fazer a implantacéo do
CAPS i e AD e fazer a ampliacdo das atividades do Ambulatério Psicosocial
Banguzinho em 6 meses; No Jodo Paulo temos o prazo de 6 meses pra fazer a
adequacdo e ampliacdo dos servicos de Especialidades Médicas; Na Unidade
Rodrigo Gomes temos o periodo de 1 ano e o Pronto Atendimento um periodo de
24 meses, esse é 0 periodo para que a gente atue 100% (cem por cento), mas
existe todo um plano de atuacéao que € faseado. Fizemos a definicdo do orcamento
pra 2020 e o estabelecimento das estruturas nas Unidades. Fizemos ainda em
2019 um trabalho junto com as Unidades e ai a gente fala em gestdo mesmo que
foi 0 nosso plano de ocupacéo, nos fizemos um calculo das necessidades de cada
Unidade emergénciais que a gente vai colocar num primeiro momento ja no
concurso e também ao longo desse periodo que a gente tem firmado no contrato
de gestdo que foi a apresentacdo anterior. No plano de ocupacédo a partir do
momento que ja tivermos realizado o concurso e fazer o processo admissional
temos o projeto de fazer uma integracdo desses profissionais no hosso modelo de
gestdo, no modelo Fasp, eles vao pra coordenacédo da Unidade e eles vao ter de
20 no maximo 30 dias o acompanhamento de um tutor pra que nao se perca a
identidade da Unidade em si, depois ele vai pra avaliacdo da coordenacdo da
Unidade pra ele indicar se vai ser feita a segmentacdo que seria o faseamento
desses profissionais retornando pra Secundaria e a Fasp assumindo totalmente a
Unidade, entdo o trabalho tem que acontecer em conjunto pra ndo ter nenhum tipo
de impacto pra populacdo, queremos que seja feita de uma maneira de
acompanhamento tanto da coordenacéo da Secretaria quanto da Gestédo da Fasp.
E ai vamos pra fase 2 que é o fechamento da equipe com os colaboradores da
Fasp, entdo durante todo esse momento a gente quer toda uma integracdo pra nao
ter o impacto na populacdo. Realizamos algumas acdes iniciais urgentes a partir do
momento que a gente foi tendo o trabalho com os gestores. Realizamos os
inventarios das Unidades, relatorio, fizemos algumas intervengdes no Caps tanto
no que diz respeito a gestdo ao trabalho com as pessoas, no Jodo Paulo também,
ja houve um trabalho com a Diretoria de Salude que na época estava operante no
sentido de garantir o preenchimento da RAAS de 2019 e ja iniciados todos os
processos e tramites pra realizacdo do concurso, pro termo de cessao e tudo mais.
Foi uma apresentacdo bem rapida do que temos de modelo de gestdo e do que ja
foi feito em 2019 gostaria de colocar que a Fasp esta a disposicdo de vocés e dizer
gue pra 2020 temos bastante realizacdes e projetos pra trazer pra VOCés e espero
gue a gente possa trazer em nameros os resultados pra vocés. Cibelle (FASP): -
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“‘Eu sb6 quero me apresentar e agradecer a presenga de todos, Ligia agradecer a
vocé pela indicacéo, pelo reconhecimento do meu trabalho e pela confianga e pedi
para a Elise e a Jaqueline fazerem essa apresentacdo porque eu assumi ha duas
semanas na Fasp e essas foram acdes de 2019 e a partir de agora a gente
assume esse compromisso com muita responsabilidade, sabemos da expectativa
de todos e eu espero que vocés nos ajudem na construgcdo desse projeto para
melhoria da nossa cidade e que a Fasp s6 venha a melhorar o atendimento aos
municipes aqui de Paranagua. Obrigada.” Nilson (CRF): - “A apresentacéo do
Relatério Quadrimestral acontece a cada quatro meses, a Secretaria apresenta o
gue correu com mais relevancia até mesmo, ou seja, as metas ndo cumpridas
neste relatodrio, e é feito dessa maneira por questao do tempo e fica mais facil para
acompanhar e auxiliar, no més que vem vamos analisar por completo que sera o
Relatério Anual de Gestao, onde € analisado desde o mes de janeiro a dezembro
tudo que aconteceu na Secretaria Municipal de Saude, além de ser apresentado
aqui passa por Audiéncia Publica pra toda a comunidade de Paranagua. Passamos
para o item 6. Apresentacdo da PAS Programacdo Anual de Saude 2020 com
deliberacdo do Conselho Municipal de Saude. Gianfrank (SEMSA): - “Vou ler a
sintese daquilo que vai ser proposto para o proximo ano, vocés todos devem estar
de posse desse documento, € interessante fazer uma leitura a partir dos topicos
gue eu vou apresentar pra vOCés pra que quaisquer duvidas sejam postas durante
qualquer periodo. A Secretaria de Saude também esta a disposicdo para
esclarecer ndo s6 hoje, mas em qualquer momento as duvidas do Conselho.” 2.3
Sintese do Plano Plurianual da Secretaria Municipal de Saude para 2020, Lei 3.875
de 30 de dezembro de 2019 Valor Orcado para o préximo ano R$ 84.683.700,00
(oitenta e quatro milhdes seiscentos e oitenta e trés mil e setecentos reais) a
Programacéo ela esta atenta a todas essas acfes que estdo postas na primeira
tabela e o0 orcamento ja estd destinado. 3. Diretriz. Garantia do acesso da
populacdo a servicos de saude de qualidade, mediante estruturacdo e
investimentos na Rede de Servicos da Saude — Atencdo Primaria a Saude que € o
nosso foco principal para o préximo ano. Atencéo Basica que € a mesma coisa que
Atencédo Primaria em Saude onde a gente atua nas Unidades Basicas de Saude ou
nos Postos de Saude aqueles que ficam proximos da comunidade, recursos
orcamentarios para as acdes aqui descritas serdo de R$ 41.223.000,00 (quarenta e
um milhdes duzentos e vinte e trés mil reais). 3.2 Objetivo da Diretriz. Ampliar a
melhoria e 0 acesso da Atencdo Primaria, através de reestruturacéo fisica das
UBS, ou seja, construcdo reforma e ampliacdo das Unidades de Saude.
Investimentos em saude pra isso a gente dispensard R$ 2.901.000,00 (dois
milhdes novecentos e um mil reais) para as acdes apresentadas aqui nessa tabela.
3.3 Objetivo da Diretriz: Garantir a ideal oferta de opcfes diagnosticas a populagéo
do municipio de Paranagua, aqui essas acfes ndo necessariamente tém
apresentacdo orcamentaria e sim sao acfes de planejamento estratégico para o
préximo ano. 3.5 Objetivo da Diretriz: Oferecer o atendimento odontologico de
gualidade com infraestrutura adequada e melhora no acesso da populagéo,
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elegendo grupos com acesso prioritario, desenvolvendo ac¢fBes de promocao,
prevencao e assisténcia a saude. Isso é importante ressaltar que até esse ano as
acOes de Odontologia elas ficam bastante desvinculadas da acdo da Atencao
Primaria em Saude como um todo, ou seja, elas ficam desvinculadas das acdes
dos Postos de Saude, a partir desse ano imprescindivelmente elas tem que estar
atreladas, inclusive o atingimento de metas pra que a gente possa fazer a coleta de
recursos do Governo Federal pressupbem que elas tem que estar integradas, aqui
a gente apresenta a proposta pra que isso seja feita durante o decorrer do ano que
esta seguindo. 3.6 Objetivo da Diretriz: Promocédo da atencéo integral a saude da
mulher e da crianga, e implementacdo da Rede Cegonha/ Rede Méae Paranaense,
com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade. Entendam também
gue esses objetivos de diretrizes eles tem a ver com os indicadores que o
Ministério da Saude coloca como basicos ou imprescindiveis pra atuacdo na
Atencdo Priméaria em Saude, dentre eles a saude da mulher e da crianga. Pra
gente estender um pouco mais sobre 0s outros seriam: vacinagdo, saude da
mulher e da crianca, hipertensdo e diabetes, doenca renal cronica, atencéo a
gestante e saude mental. Aqui estdo as acles relacionadas no item 3.6 a questao
da saude da mulher e da crianca. 4. Diretriz: Servico de Transporte para usuarios
do SUS. Objetivo da Diretriz. Coordenar os servicos de transporte da saude,
visando melhor atendimento a populacéo. 5. Il Diretriz. Promocdo da atencao a
Saude Mental, alcool e outras drogas, por meio das Redes de Atencdo a serem
implantadas pela Secretaria municipal de Saude. Objetivo da Diretriz: Garantir os
implementos e o pleno funcionamento da Rede de Atencdo Psicossocial do
Municipio. Essa rede ela interage com a Fundacdo de Saude, entdo a rede ela
comeca a ser construida na Atencado Primaria em Saude onde conseguimos fazer a
estratificacdo de risco, ou seja, saber em que estrato de risco o sujeito se encontra.
6. IV Diretriz. Garantir o acesso da populacdo aos medicamentos da Atencao
Basica - Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica. A aquisicdo de
medicamentos € sim a parte mais importante pra que possamos oferece-los dentro
da Atencdo Basica, mas ndo é sO isso, esse item aqui ele se refere
preferencialmente aos insumos que precisamos ter pra que possamos fazer o
oferecimento dessa medicacdo, nas acdes conseguimos ver quais sdo as
estratégias que serdo estabelecidas pra que a medicacdo possa chegar na
Atencdo Basica, temos um orcamento de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) pra
realizacdo dessas acdes e compra de insumos. 7. V Diretriz: Diretriz: Assegurar a
execucao das acbes de Vigilancia em Saude e Promocéo, sendo elas a Vigilancia
Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em Saude do
Trabalhador. N6s ndo falamos muito das vigilancias dentro do Conselho de Saude,
esporadicamente quando a gente tem algumas crises, mas talvez seja um item
junto com a Atencdo Primaria mais importante pra que a saude da populacéo
esteja de acordo com aquilo que a gente espera. O municipio de Paranagua é
pleno em Atencédo Basica, ou seja, por isso conseguimos fazer a Fundacéo porque
a nossa atividade fim ndo é a Atencdo Secundéria, ndo é especialidade, a nossa
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atividade fim é a Atencdo Primaria nas Unidades de Saude, mas a nossa atividade
fim também € Vigilancia em Salde, € isso que estd pactuado. A Vigilancia em
Saude é aquela que garante se a qualidade da 4gua € adequada, se o alimento é
adequado, que o trabalhador tenha os meios pra que a sua salde ndo seja
combalida durante o expediente de trabalho. A Vigilancia Epidemioldgica é aquela
gue cerca e garante que as Endemias ndo se espalhem no municipio todo como é
0 caso da dengue, como é o caso, por exemplo, do sarampo, tivemos um caso
autoctone dentro do nosso municipio foi de inicio foi de uma pessoa que veio de
fora, toda a familia dele foi cercada pra que esse caso de saude ndo pudesse sair
desse lote, no entanto a familia ndo informou que havia uma crianca de seis meses
convivendo com essa pessoa e a criangca pegou sarampo, por isso é importante
gue a vigilancia sanitéria, epidemiolégica, trabalhadora, ambiental e de alimentos
seja divulgada pelo Conselho para que as pessoas nao tenham preconceito de
receber esses trabalhadores na sua residéncia e pra que eles tenham abertura
suficiente pra que eles tenham abertura suficiente para fornecer as informagdes
necessarias pra que as doencas nao se espalhem no nosso municipio, € 0 N0sso
municipio vocés sabem muito bem desde a célera que n&o € um municipio que tem
pouca coisa no tocante as Endemias. 7.1.1 Vigilancia Sanitaria, deram um
orcamento de R$ 3.910.000,00 (trés milh6es novecentos e dez mil reais) para a
realizacdo das acdes na primeira coluna, vocés podem ver que as acles da
Vigilancia Sanitaria sdo muito extensas, temos cinco paginas, entdo ndo € pouca
coisa, € bom para os Conselheiros especialmente 0os novos leiam isso aqui,
perguntem , discutam, é bem interessante. 7.2.1 Vigilancia em Saude como um
todo, que sao todas essas vigilancias que eu nomeei recebera também um aporte
de R$ 3.788.300,00 (trés milhdes setecentos e oitenta e oito mil e trezentos reais),
as acOes também da primeira coluna disso que sera recebido. 7.3 Vigilancia
Epidemiolégica as acOes realizadas estratégica da Vigilancia Epidemiologica
também na primeira coluna, Vigilancia Epidemioldgica é aquela que tenta prever,
combater a entrada de doencas como eu ja disse e isso claro esta muito
relacionado a vacinacao e estratégia de vacinacdo que vdo mudar bastante esse
ano, vamos tentar com que a populacdo seja mais coparticipe, a Secretaria e o
Prefeito compraram um meio ambulante de vacinacédo, que € um carro que vai até
as areas onde as pessoas tem mais dificuldade de se deslocar para as Unidades
de Saude, vamos trazer a vacinacdo para as areas mais centrais e para as areas
onde tem mais fluxo de populacéo porque a gente percebe que a populagédo nao se
dirige as Unidades de Saude, ndo adianta fazer apelo, entdo gente vai dar um
passo além e tentar fazer com que a vacina venha até a populacdo também. 7.4
Objetivo da Diretriz: Garantir o fortalecimento da rede de atencdo especializada
desde o diagnostico até o tratamento das doencas infectocontagiosas, através de
organizacdo de servicos e a multiplicacdo de ofertas. Isso estd muito ligado a
Fundacdo Municipal de Saude a partir de agora sempre pensando em rede, outra
coisa que os conselheiros tem que ter em mente que pra mim € algo que eu lembro
todos os dias, a ordenadora da demanda de toda Atencdo de Saude dentro do
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municipio é a Atencdo Primaria, tudo tem que passar pela Atencdo Primaria, é ela
gue vai dizer pra onde o paciente vai, como ele vai e vai retornar pra ela, embora
nds tenhamos a Atencdo Secundéaria como foco a Atencdo Priméria tem que ser
aquela pelo qual o paciente passou primeiro e em rede foi encaminhado para a
Atencdo Secundéria para fazer o seguimento no tratamento, mas ele depois que 0
tratamento estiver sido feito volta para a Atencdo Priméaria pra que ele possa ser
sempre visto pelo médico do seu bairro que tem que conhecer a sua saude, a do
seu filho, da sua esposa, mais tarde como ja acontece no nosso municipio tendo
em vista que a estratégia da salude da familia foi instituida em 2005 ja se conhece
o filho grande das familias que foram acompanhadas naquela época. 7.5 Objetivo
da Diretriz. A¢do continua de combate a Tuberculose e Hanseniase, n6s somos
municipio prioritario em varias coisas, quando eu digo municipio prioritario é que
nos somos mais acometidos por determinadas doencas do que outros municipios,
mas porqué? Por questbes geograficas, n0s fazemos parte do Litoral, tem a
guestdo arquitetbnica acreditem ou n&o, as nossas casas sao todas muito
juntinhas, com poucas janelas, pouco espago, as pessoas se reunem e iSsO
permite a disseminagdo de certas doengas com mais facilidade, tem a questédo
cultural, a nossa populagéo nao € a populacdo mais caprichosa na dispensacao do
lixo, entdo a Tuberculose e a Hanseniase sé@o duas das doencgas que a gente tem
No NOSSO municipio que é considerado prioritario pra atendimento. Aqui temos as
acOes a serem desenvolvidas pra que a gente possa combater e fazer com que a
gente pare de se preocupar em algum momento se possivel. 8. VI Diretriz: Garantir
0 acesso aos servicos de média e alta complexidade ambulatorial — Atencéo
Especializada — e implantar o processo de monitoramento e avaliacdo dos
encaminhamentos conforme classificacdo e estratificacdo de risco de pacientes.
Estamos fazendo um trabalho bastante grande como vocés podem ver aqui de
informatizacdo de todas as Unidades, ainda estamos em processo, mas essa
informatizacdo ndo serve de nada se a gente nao tiver estratégia e monitoramento,
entdo o que fazemos através dos dados que a gente recebe? Avaliamos,
computamos e fazemos uma estratégia através de indicadores e metas pra que a
gente atinja alguns objetivos no sentido de diminuir o célculo das doencas na
nossa populacédo, quanto melhor fizermos isso mais a gente vai ter condi¢cdes de
atender mais na Atencdo Priméria, ou seja, nas Unidades de Saude que da
resultado e menos a gente vai ter que encaminhar pra Atencédo Especializada. 8.1
Objetivo da Diretriz: Garantir 0 acesso aos servicos de média e alta complexidade
ambulatorial (atencéo especializada), analisar a organizacdo e o funcionamento do
Centro Municipal de Especialidade e Diagndsticos. Para isso estamos dispensando
R$ 15.790.300,00 (quinze milhdes setecentos e noventa mil e trezentos reais),
entdo a Fundacdo ndo vai pegar o Centro de Diagnésticos do jeito que ele esta,
seria injusto, vai ser feito um investimento no CAPS, no Centro de Diagnosticos pra
gue eles realmente comecem com condi¢des adequadas pra dar um atendimento
suplementar adequado a nossa populacdo. 9. VII Diretriz. Garantir o acesso da
populagdo aos servicos Urgéncias e Emergéncia. Temos além da ampliacdo da
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nossa Urgéncia e Emergéncia foi feita uma Unidade no Valadares, mas estamos
prevendo algumas ac¢fes pra que a populacdo tenha acesso a rede de Urgéncias e
Emergéncia com qualidade, nos préximos anos inclusive a ampliagdo e adequacao
dos espacos de Pronto Atendimento. 10.1 Objetivo da Diretriz: Fortalecer a
participacdo da comunidade e controle social na gestdo do SUS. 10.1.1 Conselho
Municipal de Saude. Para que possa ter condicfes de realizar as acfes que estao
na primeira coluna tera um orcamento de R$ 71.000,00 (setenta e um mil reais)
para o proximo ano. 10.3.1 Gabinete do Secretario que basicamente assumi a
responsabilidade de fazer toda a coordenacdo de toda as acbBes de estratégicas
contra a determinacdo daquilo que precisa ser feito, ou seja, tudo dentro da
Secretaria de Saude o Recurso Orcamentario € de R$ 16.637.300,00 (dezesseis
milhdes seiscentos e trinta e sete mil e trezentos reais), além 6bvio da contratacédo
de pessoal e pagamento de salarios. 10.4 Objetivo da Diretriz: Fortalecer as acdes
voltadas para a Educacdo Popular/Educacdo em Saude como elemento de
ampliacdo do cuidado em saude. Acbes na primeira coluna. 10.5 Objetivo da
Diretriz. Promover o desenvolvimento institucional e a modernizacao tecnoldgica.
Acao na primeira coluna. 10.6 Gestdo do SUS. 11. IX Diretriz: Aprimoramento e
valorizagdo profissional na Gestdo de Pessoas 11.1 Objetivo da Diretriz: Politicas
de Plano de Cargos e Salarios. O Plano de Cargos e Saléarios foi instituido em
2011, ele faz parte 6bvio de um anseio de toda a categoria de saude, de todos os
funcionarios, mas ele também faz parte de uma politica de saude que foi instituida
em 2006 que € o Pacto pela Saude do Ministério da Saude e dentro do Pacto pela
Saude tem o Pacto de Gestdo. O Pacto de Gestdo dava a Secretaria de Saude o
limite para que a gente fizesse o Plano de Cargos e Salarios da Saude até o ano
de 2012, n6s conseguimos fazer em dezembro de 2011, entdo estamos dentro
daquilo que aprovou as Politicas Publicas do Ministério da Saude e inclusive a
Secretaria Ligia ja autorizou a formacdo de uma comissao pra que a gente possa
fazer a revisdo periodica disso. 12. Indenizacdo e Restituicdo 0s recursos
orcamentarios sdo de R$ 344.100,00 (trezentos e quarenta e quatro mil e cem
reais), valor orcado pra 2020 é de R $ 84.683.700,00 (oitenta e quatro milhdes
seiscentos e oitenta e trés mil e setecentos reais). Dougiva (ABEAP): — “Alguma
pergunta?” Nilson (CRF): - “Conselheiros esse é o plano que vamos seguir
durante o ano de 2020, caso tenha alguma mudanca sera discutido aqui, a cada
guatro meses vamos estar verificando se isso serd cumprido ou ndo através dos
Relatérios Quadrimestrais, vamos colocar em votacdo. Em Regime de Votacéo
guem concorda com essa Programacao Anual de Saude fique como esta e quem
se abstém ou é contrario que se manifeste. “Aprovado.” Dougiva (ABEAP): — Item
7. Apresentacdo: Prestacdo de Contas de Recursos Federal com deliberacdo do
Conselho Municipal de Saude. Ligia (Secretaria de Saude): - “Serei bem breve. A
exemplo do ano passado todos os Recursos Federais e Estaduais que nés
estamos conseguindo adquirir, nés vamos fazer uma pequena demonstracdo, uma
apresentacao rapida, eu quero ver se essa desse ano seja enorme, o Dougiva me
perguntou referente aqueles R$388.000,00 (trezentos e oitenta e oito mil) se ja foi
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adquirido, ndo, eu quero ver se coloco nessa apresentacao até o final do ano,
inclusive nesse recurso tem ainda a aquisicdo de mais um barco pra saude, mais
precisamente pra ficar na Ilha do Mel, estou falando mais um barco porque nos ja
adquirimos um barco pra saude, eu s6 ndo fiz a entrega ainda porque falta a
plotagem e alguns equipamentos que a empresa ainda nao entregou, mas se tudo
der certo ainda nesse quadrimestre nés vamos fazer a apresentacdo de um barco
de outro Recurso Federal. Esse trata-se na verdade de duas Emendas a primeira €
(vou falar s6 o final) 117705 Recurso Federal, aquisicdo de uma Unidade Movel
Salde, na verdade € isso que aparece na proposta, mas é um veiculo de
transporte sanitario de 10 a 12 pessoas, quantidade 01 (um), R$190.000,00 (cento
e noventa mil) foi um Recurso que veio no ano de 2017, foi adquirido através do
Pregao Eletronico 43/2018, Registro de Preco 34/2018, o Contrato 169/2019 e a
placa do veiculo € BDU-0J61, eu ndo consegui 0 numero do Patrimbnio ainda, mas
na proxima a gente insere. A outra Proposta é a 117708 também se trata de um
Recurso Federal, nos mesmos moldes do primeiro € no mesmo valor, também foi
adquirido na mesma licitacdo, o mesmo prestador de servico e a placa é BDU-
0J65. Esses dois veiculos que foram entregues aqui na frente da Secretaria agora
em janeiro, eles sao veiculos adaptados, eles tém a plataforma elevatoria pra gente
priorizar a questdo dos cadeirantes ou de pessoas que tem problemas na
mobilidade, eles acabam tendo uma quantidade de passageiros reduzida por conta
dessa caracteristica, porque cabe se eu ndo me engano trés cadeiras em cada um,
entdo eu aumento a quantidade de cadeiras, mas diminuo a quantidade de
passageiros. O que acontece que hoje nos temos uma grande gama de pessoas
com a sua mobilidade comprometida e ndés temos que seguir 0 principio da
acessibilidade. Aqui temos o link do registro jornalistico, foi uma apresentacédo bem
simples pra mostrar o que temos adquirido, tenho fé que na préxima apresentacao
do Conselho nés vamos fazer a apresentacdo de pelo menos trés Recursos
Estaduais e de varios Recursos Federais pra equipamentos, nés ja estamos na
fase final, também vamos apresentar o barco desse recurso antigo e se tudo der
certo ainda esse ano o proximo barco que € pra Illha do Mel. Cada Van custou
R$221.868,33 (duzentos e vinte e um mil oitocentos e sessenta e oito reais e trinta
e trés centavos) sendo que R$190.000,00 (cento e noventa mil reais) custeado
pelo Governo Federal e o Municipio contribuiu com uma contrapartida de
R$31.868,33 (trinta e um mil oitocentos e sessenta e oito reais e trinta e trés
centavos) para cada proposta, isso basicamente significa que o nosso trabalho de
planejamento em arrecadar esses recursos fez com que o Municipio pagasse um
pouquinho a mais de trinta mil em cada van dessa. NOs ja estamos fazendo a
renovacdo de nossa frota, a maioria dos veiculos adquiridos foram com
contribuicdo Estadual ou Federal. Nesse ultimo sabado teve o dia D da vacinacgéo e
foram quase 2 mil pacientes vacinados e verificamos que de fato é melhor a gente
ir até a populacdo do que deixar que elas venham até nds por varias coisas, nés
vivemos num mundo muito rapido, as pessoas hao tem tempo, e se tudo der certo
na préxima apresentacéo a gente faca a demonstracdo do vacina movel, o Prefeito
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costuma dizer que é van, o Gianfrank disse que € um carro, mas que conste que é
um Onibus porque ele vem adaptado, com todas autoclaves, geladeira, tudo que
VOCé possa imaginar pra vacinagdo e ndo é geladeira € uma camara de
imunobioldgicos, entdo o 6nibus ja foi adquirido, o projeto esta pra Vigilancia
autorizar, eles autorizando j& vamos pra construcao e pro proximo més se Deus
quiser nés aumentarmos 0s nossos indices de vacinacdo e de outras necessidades
gue como disse o Gian agora pra conseguirmos recursos vai ser com base na
maior quantidade de municipes, entdo é isso.” Nilson (CRF): - “Conselheiros como
fizemos nas outras prestacdes de contas anteriores vamos colocar em votagcéo se
aprovamos ou nao para deixarmos regisstrado dentro do Conselho e fazer uma
Resolucdo em relagédo a isso. Antes da votagdo algum conselheiro tem alguma
davida? Vamos colocar em Regime de Votacdo quem concorda com a Prestacao
de Contas figue como esta e quem se abstém ou € contrario que se manifeste.
“‘Aprovado.” .” Nilson (CRF): - 8. Assuntos Gerais. “Conselheiros devido a Posse
e as apresentacdes de hoje deixamos alguns assuntos para uma extraordinaria e é
iISSO que eu quero saber de vocés, que seriam o0s Protocolos da Secretaria
Municipal de Saude, a Reunido Extraordinaria ela deve ser focada em um unico
assunto.” Macedo (SEMSA): - “Nés queriamos fazer a substituigdo da pauta
porque recebemos um processo determinando uma data especifica para o dia 13 a
entrega, entdo precisamos fazer a apresentacdo do RAG — Relatério Anual de
Gestao.” Nilson (CRF): - Entdo por informacao da Secretaria temos que fazer uma
Reunido Extraordinaria com um prazo mais curto que € o RAG — Relatorio Anual de
Gestao referente ao ano de 2019, porque esse nOs temos prazo pra cumprir e a
Secretaria tem que entregar todos os documentos para o Prefeito e ser
apresentado ao Tribunal de Contas e a data da Reunido ficaria para o dia 17/03
alguem teria algum questionamento em relacdo a isso? A reunido por
determinacdo do nosso Regimento Interno € de 1 hora, seria com inicio as 14
horas e término as 15 horas. Tem alguém que ndo pode nesse dia? Entéo ficou
marcada a Reunido Extraordinaria para o dia 17/03 as 14 horas aqui no auditorio
da Secretaria Municipal de Saude. Alguém tem algum assunto ou convite para
assuntos gerais? Em todas as Reunifes Ordinarias temos esse espaco para as
Entidades que tiverem um convite ou evento que comunicamos aqui. Sem mais
nenhum questionamento, o Presidente deu por encerrado os trabalhos, e nada
mais havendo a tratar a mesma vai assinada por mim Valeska Nascimento
Ragazzom Tizzoni, pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude e demais
presente.
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