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Ata da 42 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Paranagua — 2021 — Modo Virtual

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze
horas, realizou-se a 42 (quarta) Reunido Ordinaria do ano de dois mil e vinte e um,
de modo virtual pelo aplicativo Meet, tendo como Pauta: 1. Expedientes do
Conselho; 2. Recomposicao da Mesa Diretora Gestdo 2020/2024; 3. Aprovacao da
Ata da 32 Reuniao Ordinaria de 2021; 4. Apresentacdo da nova Equipe de Gestao
do Hospital Regional do Litoral; 5. Apresentacdo da nova Diretora Geral da
Fundacédo de Assisténcia a Saude de Paranagua - FASP; 6. Apresentacdo da nova
Equipe Técnica do Consorcio Intermunicipal de Saude do Litoral do Parand -
CISLIPA; 7. Apresentacdo do RDQA - Relatorio Detalhado do Quadrimestre
Anterior, referente ao 1° quadrimestre de 2021 para apreciacdo; 8. Prestacdo de
Contas para aprovacao referente Processo n°® 7.976/2021 Ivermectina (Inclusdo de
Pauta pendente); 9. Assuntos Gerais. Participaram presencialmente na Sala do
Conselho os Conselheiros: Trabalhadores em Saude - Nilson Hideki Nishida
(Conselho Regional de Farmacia — CRF-PR), Usuarios — Jean Carlos Kuiavinski
Freire (Congregacédo Mariana Nossa Senhora do Rocio e Diocese de Paranagua),
Luiz Américo Delphim (SINDIPETRO PR/SC — Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Refinacdo, Destilacdo, Exploracdo e Producdo de Petréleo nos
Estados do Parana e Santa Catarina). Participarem através da Plataforma Meet os
Conselheiros: Gestores — Claudomiro Gomes Macedo Gianfrank Julian Tambosetti
e Carla Cristina pires Neri (Secretaria Municipal de Saude), Claudio Carneiro
Margarida (12 Regional de Salde). Trabalhadores em Saude - Cristiane Maciel
Cavanha (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82 Regido —
CREFITO-8), Silvano Fernandes (SISMUP - Sindicato dos Servidores Municipais
de Paranagua), Flavia Moreira Pinto (Conselho Regional de Servico Social -
CRESS-PR), Leonice llek Aurélio Rey (Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32. Regido
- CREFONO). Usuérios - Avani Floréncio Pedro Carneiro (Congregacdo Mariana
Nossa Senhora do Rocio e Diocese de Paranagua), Sonia Maria Resende Monteiro
(Pastoral da Crianca). Ausentes com justificativa: José Dougiva da Silva Costa
(ABEAP — Associacdo Beneficente dos Aposentados e Pensionistas da Categoria
dos Estivadores), Maria Salette de Almeida (Conselho Regional de Odontologia do
Parand). Convidada presente: Maria do Rocio Pereira Rodrigues. Convidados
Online: Ligia Regina de Campos Cordeiro (Secretaria Municipal de Saude de
Paranagua), Everllin Dina de Camargo Guiguer (FASP), Dellyane da Silva Mariano
(FASP), Marcelo Mendes Teixeira (FASP), Mayara Ariadne de Souza (FASP),
Queila Nogueira (MPPR), Simone Aparecida Peruzzo. O Vice Presidente o Sr.
Nilson cumprimentou e agradeceu a todos, e deu andamento na reunido. Verificou
0 quérum para inicio da reunido, contendo oito conselheiros online e trés presentes
na sala do Conselho dando inicio a reunido, as 14 (quatorze) horas e 26 minutos
passou a palavra a 22 (segunda secretaria do Conselho que fez a leitura da ordem
do dia. Nilson (CRF): - “Antes de dar inicio a votacdo eu gostaria de pedir a
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retirada do item 4 Apresentacdo da nova Equipe de Gestdo do Hospital Regional
do Litoral por ndo estarem presente e também do item 6. Apresentacdo da nova
Equipe Técnica do Consércio Intermunicipal de Saude do Litoral do Paranad —
CISLIPA que justificou a sua auséncia por estar em outra reunido com os Prefeitos
do Litoral no mesmo horario, entdo vamos fazer a retirada e fazemos essas duas
pautas em reunides subsequentes. Vamos colocar em aprovacao a pauta. Quem
for contrario ou se abstém que se manifeste e quem concorda permanec¢a como
esta. Nao havendo manifestacdo a pauta foi aprovada. Item 1. Expedientes. O José
Dougiva o nosso Presidente justificou por estar em uma reunido em Curitiba
representando a sua Entidade e por esse motivo eu vou estar presidindo a reuniao
e temos também a justificativa da Maria Salette que esta em consulta médica
nesse mesmo horario. Documentos recebidos: Oficio n°. 0803/2021 da SEMSA
indicando o Gianfrank substituindo a Maria do Rocio, entdo temos um novo
Conselheiro o Gianfrank que ja participou do nosso Conselho; Oficio n°.
1.536/2021 da SEMSA referente a manutencéo dos servicos na Arena; Oficio n°.
1.504/2021 e n°. 1.505/2021 SEMSA referente a Barreira Sanitaria; Oficio n°.
1.508/2021 SEMSA referente ao pedido de informacdo sobre internacdes; Oficio
n°. 1.509/2021 SEMSA referente ao pedido de explicacdo sobre a manifestacéo de
ampliacédo de leitos de UTI/ Covid no HRL; Oficio n°. 1.510/2021 SEMSA referente
a descricdo do Ventilador Pulmonar. Todos esses oficios foram encaminhados aos
senhores por e-mail e por WhatsApp, ficando disponiveis aqui na Sala do
Conselho. Item 2. Recomposicdo da Mesa Diretora Gestdo 2020/2024. Com a
saida da Maria do Rocio teremos que recompor a Mesa Diretiva em relacdo ao
Secretariado, a Maria do Rocio esta aqui e queria dar uma palavra. Maria do
Rocio (Usuéria): - Cumprimentou a todos. “Eu por ser a primeira Conselheira
mulher de Paranagua, a mais antiga tenho direito de vir me despedir de vocés, tive
meu trabalho feito com sucesso por todos os lugares onde fui, onde passei, fiz com
gue as coisas funcionassem, entdo eu agradeco a Secretaria Municipal Ligia pelo
apoio, pelo que ela fez por mim, ao Prefeito Municipal e ao Gian que ficou no meu
lugar, uma excelente pessoa, que tem um conhecimento enorme sobre a saude,
fico muito feliz de ter chegado até aqui junto com vocés, mas quero dizer que
sempre estarei com vocés quando precisarem. Muito obrigado a todos vocés.”
Nilson (CRF): - Agradecemos a Maria do Rocio pelos trabalhos realizados dentro
do Conselho e claro fica o convite para participar das nossas reunides. Passamos
para a recomposicdo da mesa diretiva eu preciso da indicacdo da Secretaria
Municipal de Saude Gestor porque a Maria representava a Secretaria Municipal e
ja temos dois usuarios a Sonia e o Dougiva e eu como Trabalhador de Saude,
entdo vamos compor a 12 (primeira) Secretaria da Mesa Diretiva Gestao
2020/2024, Ligia pode indicar um representante da Secretaria. Ligia (Secretéaria
Municipal de Saude): - Cumprimentou a todos. “Primeiramente queria aproveitar a
oportunidade e agradecer a Maria do Rocio, gosto muito dela, sei que ela fard um
excelente trabalho na Secretaria de Assisténcia que é a Secretaria irma da
Secretaria de Saude, nés trabalhamos em conjunto e eu espero que ela continue
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frequentando as reunides do Conselho como ouvinte e me dar sempre que
possivel as orientagBes que ela sempre me dé, sé tenho a agradecer. Para indicar
um substituto & altura eu queria indicar o nosso amigo Macedo.” Nilson (CRF): -
Macedo vocé concorda? Macedo (SEMSA): - Concordo, estamos ai para ajudar no
que for possivel. Nilson (CRF): - Gostaria de agradecer a presenca da nossa
Secretaria Ligia na nossa reunido. Alguém tem algum questionamento antes de
iniciar a votacdo? Vou colocar em regime de votacdo a indicacdo do Macedo a
primeiro Secretario do Conselho Municipal de Salde. Quem for contrario ou se
abstém que se manifeste e quem concorda permaneca como esta. Nao havendo
manifestacao a indicacédo foi aprovada. Seja bem-vindo a Mesa Diretiva. Passamos
para o item 3 Aprovacdo da Ata da 32 Reunido Ordinaria de 2021, foi encaminhada
por e-mail e WhatsApp e gostaria de saber se tem alguma alteragéo a ser feita
nessa ata? Como ndo houve nenhum pedido de alteracdo vamos colocar em
regime de votacdo. Quem concorda permaneca como esta e quem for contrario ou
se abstém que se manifeste. Ndo havendo manifestacdo aprovamos a Ata da 32
Reunido Ordinaria de 2021. A senhora Simone Peruzzo se encontra na reuniao
certo? Simone (Diretora Geral do HRL): - Sim. Nilson (CRF): - Simone como
tinhamos iniciado a reunido e vocé ndo estava presente a gente acabou tirando de
pauta a sua apresentagcdo, mas como é apenas uma apresentacdo e néo tinha
assunto a ser discutido vamos abrir para a sua apresentacdo. Simone (Diretora
Geral do HRL): - Cumprimentou a todos, pediu desculpas porque estava em outra
reunido e por esse motivo se atrasou. “Meu nome é Simone sou Enfermeira de
formacdo, Enfermeira da Universidade Federal do Parana especificamente do
Hospital de Clinicas por mais de 36 anos, la eu atuei como Enfermeira Assistencial,
Enfermeira Gestora, Diretora de Enfermagem daquele Hospital e Pro-Reitora da
area de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis da Universidade Federal do
Parana, estive Presidente do Coren/PR nos ultimos 06 anos, entreguei o cargo no
dia 31 de dezembro e a transmissao foi no dia 04 de janeiro. Na sequéncia eu fui
convidada pelo Hospital do Trabalhador e eu decidi aceitar entdo o desafio de
poder contribuir junto ao Hospital Regional do Litoral, entdo hoje eu respondo pela
Direcdo Geral, o Doutor Angelo Alves que é um grande cirurgido geral do Hospital
do Trabalhador € o0 nosso diretor técnico, a Enfermeira Fabiola Schirr tem uma
experiéncia barbara na area intensivista, docente dessa area e foi assessora tanto
da Secretaria do Estado da Saude do Parana bem como Assessora a nivel do
Ministério da Saude em Brasilia e n6s temos a Doutora Ana Flavia braco direito do
doutor Geci la do Hospital do Trabalhador e que hoje atende a Direcao
Administrativa do Hospital e temos o0 apoio Técnico e Juridico que é estratégico pra
esse momento em que vivemos, enfrentando quantitativos de processos que a
gente vivencia, entdo em termos de apresentacdo dessa Direcdo sdo quatro
dirigentes que atuam no Hospital revendo tudo e todos buscando facilitar sim,
desde acesso que € todo ele pela regulacdo do Estado, por favor, que isso fiqgue
muito claro, ndo sou dona de nenhuma vaga, ndao sou eu que defino vaga, eu
guando digo Hospital, quem define e prioriza é a Central de Regulagéo do Estado.
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Tive o prazer de ser Presidente do Conselho Municipal de Curitiba por quatro anos,
€ importantissimo esse trabalho que os senhores desenvolvem e essa convivéncia
junto ao usuario é algo barbaro que o Controle Social nos permite. Fico a
disposicéo dos senhores e agradeco ao senhor Nilson pela oportunidade.” Nilson
(CRF): - Obrigado Simone. Quero informa-la que o Hospital € membro deste
Conselho com dois representantes, um titular e um suplente, entdo se possivel
verificar se continuardo os mesmos, porque eles ndo tém participado das ultimas
reunides. Com certeza estaremos fazendo novos convites para conversarmos
sobre a saude aqui do nosso Litoral, entdo agradeco bastante a sua presenca
nessa reunidao. Simone (Diretora Geral do HRL): - “Eu peco licenga porque vou
continuar a reunido com a equipe que esta me esperando e desejo uma boa
reunido nesse momento extremamente dificili em que estamos vivendo e que
vamos viver mediante a outra onda que esta vindo, entdo que tenhamos forca, fe,
compromisso, crenca pra passar todos juntos esse momento que vivemos. Muito
obrigada.” Nilson (CRF): - Obrigado e fique a vontade, nos encontramos em outras
ocasides. Passamos para o item 5 Apresentacdo da nova Diretora Geral da
Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP. Everllin (Diretora Geral
da FASP): - Cumprimentou a todos. “Eu sou a Everllin Guiger estou Diretora da
FASP, o doutor Marcelo € o Procurador Juridico, a Mayara é a Diretora
Administrativa e Financeira e a Dellyane é a Diretora de Assisténcia a Saude.
Obrigada.” Nilson (CRF): - Agradeceu a Everllin e passou para o proximo item
Apresentacdo do RDQA — Relatodrio Detalhado do Quadrimestre Anterior, referente
ao 1° quadrimestre de 2021 para apreciacdo o qual foi apresentado através do
video da Audiéncia Publica por Gianfrank Julian Tambosetti servidor da SEMSA e
pelo doutor Marcelo Procurador Juridico da FASP. “Gianfrank inicia a apresentacao
indicando o periodo a que se refere a prestacdo mostrando o orcamento da
SEMSA no quadrimestre de janeiro a abril, apresentou a Aplicacdo de Recursos
por Origem, sendo Municipal, Federal e Estadual. Os Recursos Municipais valor de
R$ 45.922.388,50 correspondendo a 77,20% do total empregado, Recursos
Federais R$ 11.315.015,35 que corresponde a 19,02% do total empregado,
Recursos Estaduais R$ 2.244.666,69 que corresponde a 5,45% do total
empregado, valor total R$ 59.482.070,54 sendo a fonte de informacdo o
Departamento de Controle Financeiro da Secretaria da Fazenda; A producéo das
Unidades Basicas de Saude com a Estratégia Saude da Familia, Consultas
Médicas PSF 27.345 consultas no periodo, consulta clinica médica 2.374 consultas
no periodo, Consulta Ginecologia 112 consultas no periodo, Consulta de Pré-Natal
470 consultas no periodo, Consulta de Pediatria 247 consultas no periodo, total de
consultas na Unidade 61.211 consultas, total de procedimentos que sdo aqueles
gue a enfermagem faz normalmente nas pré-consultas foram 117.618
procedimentos realizados nas Unidades e visitas domiciliares que sao realizadas
pelos Agentes Comunitarios de Saude até a residéncia dos municipes foram
49.237. O municipio de Paranaguda para auxiliar no atendimento das Urgéncias e
emergéncias propbs os Horarios Estendidos nas Unidades basicas de Saude,
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basicamente em duas Unidades de Saude do municipio a “Aline Marinho
Zacharias” (Vila Garcia) e a Unidade “Dr. Elias Borges Neto” (Alexandra), consultas
nessa modalidade de atendimento entre Clinica e de Pediatria 24.081 consultas,
enfermagem e procedimentos de enfermagem 26.772 procedimentos realizados;
Total geral de atendimento nas Unidades de Urgéncia; nés temos duas a UPA e a
outa localizada na llha dos Valadares, Consultas Médicas de Urgéncia 40.513,
consultas pediatricas foram 3.958, tendo um total de consultas de 44.471, total de
procedimentos de enfermagem realizados no mesmo periodo 70.593. Em seguida
apresentou as despesas referente a este periodo com a pandemia da COVID-19,
foram gastos no periodo R$ 1.429.741,55; Na Atencdo Primaria a Salde os
Agentes Comunitarios de Saude receberam 120 bicicletas para facilitar e agilizar o
acesso aos moradores, foi feito um investimento de R$ 93.970,80; Iniciada “forca
tarefa” para vacinagao dos profissionais de saude que atuam na linha de frente no
combate a COVID-19, com uma equipe itinerante e a Secretaria Municipal de
Saude montou um espaco no patio do Hospital Regional do Litoral, pessoas
acamadas e domiciliadas que nao conseguem sair de casa tem dificuldade para ir
até as Unidades de Saude também receberam vacinas contra a COVID-19 em
suas residéncias; Campanha Nacional de Vacinacdo contra a Gripe — Influenza,
iniciada em 12 de abril as vacinacfes tanto da COVID-19 quanto da Influenza
concomitaram em determinado periodo, entdo fizemos a vacinacdo da COVID-19
locada na Estacao Ferroviaria, também fizemos a dispersdao em alguns pontos de
vacinacdo contra a COVID-19 pra profissionais de salude no Hospital Regional e
acamados como ja mencionado e a Influenza também ficou na Estacao Ferroviaria
durante determinado periodo e depois disponibilizada nas Unidades Basicas de
Saude; houve um investimento da Prefeitura de Paranagua, por meio da Secretaria
Municipal de Saude de R$ 113.880,00 na compra de kits de higiene bucal infantil e
adulto na mesma oportunidade foram destinados mascaras do tipo “face Shields”
adulto e infantil, termbmetros digitais, alcool, entre outros produtos, um
investimento de R$ 315.476,00 por meio do Programa Saude na Escola do
Governo Federal, entdo a Prefeitura cuida das criancas quanto a prevencao a
COVID-19 em concomitancia com a prevencao contra as caries; estdo agora em
andamento um programa de ampliacdo da UPA que é porte |l ainda em fase de
desenvolvimento para uma UPA porte Ill muito mais eficiente no atendimento de
urgéncia e emergéncia em nosso municipio; a Unidade Avancada do Hospital
Erasto Gaertner, completou um ano em 27/01/2021, trouxe mais conforto e
eficiéncia para pessoas acometidas por cancer; o setor da Dengue realizou varia
acles preventivas para evitar a proliferacdo do mosquito Aedes aegypti que € o
mosquito transmissor da Dengue, da Zika e Chikungunya, todas as acdes voltadas
para os bairros especialmente os mais afetados pela presenca do mosquito, varias
companhas educativas para o combate nas residéncias, a campanha continua e
toda a questdo de prevencdo continua no tocante a Dengue no nosso Municipio
gue é um Municipio Endémico. Em seguida Gianfrank passa a palavra ao Dr.
Marcelo Teixeira Procurador Juridico nomeado a algumas semanas para atuar na
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FASP, que passou a apresentar o relatorio quadrimestral da FASP - Fundacado de
Assisténcia a Saude de Paranagua. Iniciou fazendo a apresentacao da composicao
do Conselho Curador representado pela presidente Ligia Regina de Campos
Cordeiro, e seus 9 membros, Raul da Gama e Silva Luck, Mauricio dos Prazeres
Coutinho, Gianfrank Julian Tambosetti, Carmen Lucia Leite Gomes de Castro,
Brasil Vianna Neto, Cristina Viana Ferreira dos Santos, Lesandro Marcos Floriano
Filho, e Beatriz Nazaré da Silva Natel, apresentou a nova diretoria executiva
Everllin Dina de Camargo Guiguer - Diretora Geral, Diretora Financeira
Administrativa Mayara Ariadne de Souza, Dellyane da Silva Mariano - Diretora de
Assisténcia a Saude e o Procurador Juridico Dr. Marcelo Mendes Teixeira. A FASP
foi criada em 2019 e na Lei de criacdo 230/2019 ela previu a gestdo de algumas
unidades dentre elas Unidade de Atendimento 24 Horas Rodrigo Gomes —
Valadares, Centro de Diagnoéstico e Especialidades Jodo Paulo Il, Pronto
Atendimento de Paranagua — UPA; Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS;
fez a observagdo que “devido a pandemia COVID-19 a transicdo esta sendo
efetuada de forma parcial conforme as condicdes financeiras e orcamentarias”. O
total de procedimentos realizados nas Unidades 24 Horas Rodrigo Gomes 14.333
atendimentos, Hospital de Campanha Joao Paulo Il 1.381 atendimentos, Pronto
Atendimento de Paranagua — UPA 124.704 atendimentos, Arena Atendimento
Clinico COVID 20.193 atendimentos, CME Jodo Paulo Il 3.254 atendimentos,
Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS 397 atendimentos e Ambulatorio de
Saude Mental 2.066 atendimentos. Quanto aos recursos humanos da FASP
contratados através de Processo Seletivo Simplificado s&o: 60 médicos
generalistas ; 01 médico clinica médica ; 02 médicos pediatras; 09 enfermeiros; 23
técnicos de enfermagem; 02 administradores hospitalares; 01 contador; 01
administrador e 05 farmacéuticos; foi apresentado fotos das Unidades como a UPA
gue estd sendo reformada, e a Baduca que atualmente faz o atendimento de
urgéncia e emergéncia, também da Unidade Rodrigo Gomes, CME no Joao Paulo
[, CAPS, Arena de Esportes Albertina Salmon, e o Hospital de Campanha; “Essas
informacdes sdo um resumo dos relatérios que serdo enviados ao Conselho
Curador da FASP”, é importante salientar que a FASP presta contas anual junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana a qual foi enviada no dia 28/04/2021, e
esta disponivel para contato caso haja dulvidas ou necessite de mais
esclarecimentos poderdo ser solicitadas através do nosso e-mail:
fasp@paranagua.pr.gov.br. Encerrando a apresentacéo reiterou a disponibilidade
da FASP para mais esclarecimentos. O video teve a duracdo de 16 minutos e 50
segundos. O Vice- presidente comunicou a todos que esse video estara disponivel
na Sede do Conselho e que se alguém precisasse era soO solicitar. Abriu a palavra
a Secretaria de Saude e para a FASP se quisessem fazer alguma
complementacao. Marcelo (Procurador Juridico da FASP): - Cumprimentou a
todos, disse que pela FASP a apresentacao ficou bem clara. Gianfrank (SEMSA):
- Pela Secretaria esta tudo Ok. O Vice- presidente abriu a palavra aos Conselheiros
para perguntas. Delphim (SINDIPETRO): - Cumprimentou a todos. “Eu solicitei a
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dois meses atrds uma listagem pra FASP referente aos funciondrios, carga horéaria
e a Diretora ficou de mandar pro Conselho e isso ndo chegou até hoje, ndo sei se
precisam de mais tempo ou essa nova Direcao vai providenciar isso, quem pode
me responder?” Marcelo (Procurador Juridico da FASP): - “Como assumimos
recentemente ainda estamos levantando todas essas pendéncias que ficaram, mas
pra adiantar gostaria que reiterasse esse oficio, encaminhando pra nds no setor
administrativo que a gente providéncia. Delphim (SINDIPETRO): - “Vamos
reencaminhar.” Sobre o Erasto eu solicitei a quantidade de funcionarios, carga
horaria e o valor de vencimentos se poderiam providenciar. Gianfrank (SEMSA): -
Eu recebi um processo com esses itens perguntados e ele foi respondido, vou
verificar porque nao chegou até vocés.” Nilson (CRF): - “Qualquer coisa
reiteramos novamente. Agradecemos a FASP e encaminharemos o oficio a vocés.
Passou para o item 8. Prestacdo de Contas para aprovacgéao referente Processo n°
7.976/2021 Ivermectina, recebemos uma nova resposta da Secretaria que consta
na sequéncia 12 desse processo que estarei lendo pra vocés: “A aquisicdo do
medicamento Ivermectina ocorreu na data de 10 de julho de 2020, tendo a primeira
remessa do medicamento sido entregue na cidade de Paranagua no dia 16 de
julho de 2020 e iniciado o atendimento e dispensacdo aos municipes em 17 de
julho de 2020. Inicialmente, os trabalhos se centralizaram na Arena Albertina
Salmon, com posterior difusdo dos atendimentos médicos especializados e
dispensacéo do medicamento a outros pontos da cidade, com o objetivo de permitir
0 acesso ao tratamento a todos os municipes. Ao todo, foram realizados 68 pontos
de atendimento, incluindo as Unidades Basicas de Saude, que no ano de 2020
atenderam mais de 71 mil pessoas. Os locais utilizados foram, em sua maioria,
prédios pertencentes ao Préprio Municipio, os espacos privados cedidos para
utilizacdo sem quaisquer 6nus. Em relacdo aos Recursos Humanos, considerando
a paralisacdo quase que total das atividades escolares e administrativas de
diversas secretarias, com fundamento no Decreto 1.922/2020, foram requisitados
diversos servidores de setores que estavam com as atividades paralisadas, a
prestarem apoio logistico nos trabalhos de dispensacdo, sendo que, 0s
profissionais de saude que participaram da acdo ja era todos integrantes da
estrutura da Secretaria Municipal de Saude, havendo tdo somente a reorganizacao
das escalas de trabalho com o fito de permitir o atendimento clinico dos pacientes
gue buscavam a utilizacdo das medidas profilaticas disponiveis naguele momento
pandémico. Face ao exposto, tem-se que houve o aproveitamento das estruturas
fisicas e recursos humanos ja disponiveis ao Municipio para o desenvolvimento
das acdes voltadas ao atendimento clinico e disponibilizacdo de medidas
profildticas aos municipes.” Como ja estamos apresentando esse assunto em
varias reunides vou passar a palavra aos Conselheiros. Delphim (SINDIPETRO): -
“Amigos e amigas eu acredito que o servico foi bem executado, mas a quantidade
e a formulacdo da apresentacdo enviada para o Conselho ao meu modo deixam a
desejar devido ao servico que vocés fizeram na dispensacdo da ivermectina
porque nado traz dados substanciais de profissionais que foram disponibilizados,
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gue ndo da o conteudo pra gente ver qual foi o montante gerado de despesa do
municipio, eu sei que ndo tem a despesa numérica de cada setor porque como foi
colocado ali teve alguns setores que ndo estavam funcionando e os funcionarios
foram relocados, mas existe um custo pra isso e esse custo ndo foi qualificado no
processo, essa é a questdo, aquele funcionario que esta 4 qual é o custo dele?
N&o tem o custo de porque ele ja é funcionério da Prefeitura, mas ndo é o que eu
gostaria de saber, eu gostaria de saber qual é o montante que foi gerado de
despesa para o0 municipio pra fazer a dispensacdo da ivermectina, na minha
questdo ndo me responde.” Nilson (CRF): - “Complementando o Conselheiro
Delphim, teve mais uns questionamentos que nos chegaram, é que ndo € em
relacdo ao custo que a Prefeitura ndo teve despensas além do que provém e sim o
custo da pandemia, o custo gasto por causa da pandemia na dispensacao.
Queremos saber quantas pessoas trabalharam nessa distribuicdo porque temos
uma nocao geral que foi colocada aqui no oficio, quantas pessoas trabalharam
nessas equipes e o valor médio ganho dessas pessoas pra sabermos quanto uma
pandemia custa, nesse caso a distribuicdo de medicamentos.” Ligia (Secretéaria
Municipal de Sadde): - Cumprimentou a todos. “E muito complicado dar uma
resposta e eu vou fazer uma analogia a vacinagao, nos centralizamos a vacinacao
na Estacdo Ferroviaria, temos os técnicos e enfermeiros que trabalham la e que
sdo uma equipe minima de uma unidade que esta la trabalhando entre fazer a
aspiracdo da vacina e a aplicacdo tem que ser técnico, colocamos alguns
profissionais dentistas, temos outros profissionais da area de saude voluntarios,
agora na categoria dos cargos, a maioria dos profissionais que hoje estdo
trabalhando na equipe de apoio a vacinacdo sao 0s cargos, esses cargos eles
ganhariam a mesma coisa (inaudivel em 01:05:44) os profissionais de seguranca, o
restante todos estdo sendo os cargos que estédo trabalhando, estamos priorizando
a colocacéo dos cargos para nao demandar horas extras e outro tipo de custo, mas
eu vou dizer uma coisa, cem por cento do orcamento do municipio hoje é voltado
pra pandemia, é incrivel o custo que nos estamos tendo com relacdo a insumos, a
medicamentos e a tudo que possam imaginar. Nao consigo mensurar quanto estou
gastando na vacinacdo porgue eu compro insumos médicos hospitalares, eu ndo
compro insumos exclusivo para a vacinacdo, a mesma agulha que aplica insulina e
a mesma que aplica a vacina da covid, o mesmo alcool que eu utilizo na Unidade é
0 que utilizo na vacinacdo, assim como os profissionais. Eu vou analisar o que
gastamos com folha de pagamento no ano de 2020 pra verificar se 2020 més a
més esta sendo mais dispendioso que 2021.” Nilson (CRF): - “Era um servigo da
Secretaria, e como eles bateram ponto e comprovaram que estavam trabalhando,
nao tinha uma escala? Um numero de pessoas que estavam trabalhando nesses
setores? Se tem como comprovar, isso sempre € solicitado, inclusive pro Tribunal
de Contas em relacéo a cartdo ponto, € obrigatério o servidor publico bater ponto e
como essas pessoas bateram ponto na época da distribuicdo da ivermectina?”
Ligia (Secretaria Municipal de Saude): - “Estamos com um problema de falta de
contrato na questdo de bater ponto, estamos fazendo manuscrito, alguns
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funcionarios, por exemplo, Secretarios eles sdo dispensados de bater ponto.”
Nilson (CRF): - “Sim, mas ndo foram s6 os Secretarios, tinham outros
profissionais.” Ligia (Secretaria Municipal de Saude): - Com relacdo aos
profissionais de salde os médicos eles tém que obrigatoriamente utilizar o sistema
e foi utilizado o sistema em todos os dias.” Nilson (CRF): - “Vocés podem tirar um
relatério desse sistema, quem utilizou o sistema, quando, porque tem que ter
alguma comprovacdo de que esses profissionais estavam 14, fora os cargos de
chefia. Ligia (Secretaria Municipal de Saude): - “Isso eu posso providenciar. Os
profissionais médicos cada um tem sua senha pessoal.” Nilson (CRF): - “E os
outros profissionais como fizeram a comprovagao?” Ligia (Secretaria Municipal
de Saude): - “Os profissionais da farmacia também tém senha.” Nilson (CRF): -
“Entdo deve ter uma relagao dessas pessoas no sistema, € s6 puxar no relatoério.”
Ligia (Secretaria Municipal de Saude): - “Faltou mais alguma coisa?” Delphim
(SINDIPETRO): - “Aproveitando a analogia da vacinagdo, eu acredito que a
guantidade de gente que esteja disponivel no setor é muito grande no meu
entender, ndo sei no entender de vocés, porque a0 mesmo tempo que quando
chega a vacina tem 150 pessoas trabalhando, quando ndo tem vacinacdo nos
temos 150 menos ndo sei quem, porque a gente vai la pedir uma informacéo tem 3
ou 4 pessoas no setor ao celular, na Estacdo Ferroviaria tem 15 pessoas pra
atender 1 pessoa quando ndo tem o movimento da vacinacéo, entdo eu ndo sei o
custo disso ai é todo da Secretaria de Saude, empreiteira, cargo comissionado,
funcionario? E como vocé falou, ndo tenho como dimensionar, mas se a gente n&o
fizer uma selecdo nunca vai saber o que estd sendo usado com alcool ou com
seringa. Se eu aplico trés mil vacinas hoje eu sei que vou dispensar trés mil
agulhas, trés mil seringas, X de algodado, X de alcool e se houver (ndo estou
dizendo que tem) um desperdicio onde vamos ver? Onde vocé vai comprovar? Se
nao tem controle ndo se comprova nada, como muitos lugares que a gente sabe
gue até tem uma Comisséao na Assembleia Legislativa pra investigar a aplicacdo de
vacina que nao € vacina, ou desvio de vacina, pra que tenhamos essa condicao.
Eu acredito que todos que estdo la e que vocé disponibilizou sdo pessoas
competentes pra saber o que estdo fazendo e porque estdo fazendo, sé acho que
se nao tivermos um controle fica muito facil, vocé passa la € até vergonhoso, me
desculpe, pra mim é vergonhoso ver uma quantidade de pessoas disponivel pela
Secretaria de Educacdo pra fazer vacinacdo e eu ndo sei quando vai acabar a
vacinacdo porgue ninguém sabe, entdo se hoje eu tenho uma equipe de 150
pessoas eu vou ter durante o ano inteiro 150 pessoas disponiveis € essa condi¢ao
gue eu me acho no dever de como Conselheiro colocar um olho clinico nisso. Se
precisar contratar 300 pessoas nao tem problema, agora sé ndo pode no meu
entender ficar 14 150 pessoas e ter um atendimento de 10 pessoas por dia.
Obrigado.” Ligia (Secretaria Municipal de Saude): - “WVamos fazer um adendo que
nao estamos atendendo sé 10 pessoas por dia, porque recentemente a vacinacao
estd em primeiro lugar entre as cidades com mais de cem mil habitantes,
Paranagua na verdade esta fazendo um trabalho excelente na vacinacéo, inclusive
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sendo elogiada por vérios entes, ndo s6 Tribunal de Contas, Ministério Publico e
outros 6rgaos. Saiu recentemente que nos estdvamos com 95% de vacina 12 dose
naquele momento agora recentemente chegou mais doses que nés estamos
aplicando e ainda uma das perguntas que me fizeram é porque que ndés nao
estavamos a 100%, a resposta que eu dei € que infelizmente a vacinacgéo ela esta
muito politizada no nosso pais, existe um grupo extremista que simplesmente nao
se vacina porque nao acredita na vacina e tem um outro grupo extremista que quer
escolher a marca da vacina, lembrando que a marca da vacina vem para um grupo
especifico, entdo se essa pessoa ndo se vacina com a marca que chegou para o
Seu grupo corre o0 risco de ndo conseguir se vacinar porque talvez ndo chegue da
outra marca pra ele, entdo nés temos esses dois polos que estdo nos atrasando a
chegar ao 100% da vacinagdo. Muito pelo contrario da vergonha, eu s6 tenho a
agradecer a todas as Secretarias do Municipio que estdo apoiando a Secretaria de
Saude nesse servico, que eu nao conseguiria dar conta se nao estivéssemos
vivendo sO ndés, eu tenho a Secretaria de Governo, Secretaria de Educacéo,
Secretaria de Seguranca, Assisténcia Social, SEMAPA, todos estdo imbuidos no
mesmo objetivo de combater a pandemia, os cargos estdo trabalhando na
vacinagao, esses cargos sao de dedicacao exclusiva, isso significa basicamente
gue nao tendo tempo pra fazer os servicos deles durante o dia porque estdo na
vacinacao, eles tem que fazer o servi¢o deles em casa para depois mandar para a
Prefeitura, ou seja, o servico deles ndo esta parando, tenho profissionais na
Barreira, antes utilizar os cargos que nao geram hora extra, ndo geram desperdicio
do que sobrecarregar ainda mais a equipe de saude que infelizmente os niumeros
s6 tem aumentado e os profissionais de saude estdo fragilizados porque estédo
vivendo momentos muito dificeis, a populacdo néo esta melhor, esta ficando mais
doente, n6s sabemos que muitas vezes ndo é s6 o paciente que € o problema e
sim o seu acompanhante que muitas vezes gera um desconforto pra equipe,
muitas vezes ndo entendendo o procedimento se torna critico e deixa que a
situacdo do profissional de saude figue um pouco mais complicado, entendo sim
gue cabe ao Conselho fiscalizar, cabe ao Conselho verificar todas essas questdes,
s6 quero fazer uma adendo que tudo isso também foi colocado no Relatério Anual
de Gestdo do ano passado e essas perguntas tdo esmiucadas ndo foram
solicitadas naquele momento, entdo entendo seu posicionamento Delphim s6 que
fica aqui a minha fala, ndo sei se vocé gostou ou ndo, mas é aquilo que eu
acredito.” Nilson (CRF): - “Vamos novamente reencaminhar o processo com a
indicacdo que falamos agora na reunido e realmente a gente esta tendo dificuldade
realmente de fazer perguntas na Secretaria de Saulde, inclusive estamos
encaminhando mais trés oficios pra Secretaria porque a gente vai la pergunta e
ninguém sabe responder, inclusive eu mesmo pessoalmente pedi uma informacéo
e nao foi respondido, entdo estamos mandando oficio porque as pessoas estao
nos procurando e a Secretaria Executiva vai a Secretaria de Saude e ndo encontra
a resposta porque encaminham pra varias pessoas dentro da Secretaria, inclusive
com essas mudancas mandassem para 0s responsaveis de cada érea porque esta
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dificil, por isso temos que fazer varios oficios pra ter resposta e abrir processo pra
tudo.” Ligia (Secretaria Municipal de Saude): - “Processo eu acho pertinente,
depois peca pra ela me passar os numeros dos quais ndo obtiveram resposta e eu
verifico como esta.” Nilson (CRF): - Ok, Ligia. Vamos dar continuidade desse
assunto nas préximas reunifes. Passamos para o item 9. Assuntos Gerais; O Vice
Presidente abriu a palavra aos Conselheiros, ndo havendo nenhum comunicado,
nem manifestagdo deu por encerrada a reunido as 15 horas e 35 minutos. Nada
mais havendo a tratar, eu Valeska Nascimento Ragazzom Tizzoni, secretariei,
redigi e digitei a ata que vai assinada por mim e pelos demais presentes.
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