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REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE ENFERMAGEM

1. Aplicacéo Equipe de Enfermagem

2. Objetivos Organizar o servico de enfermagem, utilizando um
instrumento flexivel que ajudara na elaboracédo do processo
de trabalho da enfermagem baseando-se em normas
administrativas e técnicas para sua realizacao
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Introducgao
O servigo prestado pela Secretaria Municipal de Saude de Paranaguad, situada no litoral do
Parana, segue os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme
descrito em nossa Constituicdo Federal de 1988 e nas Leis Organicas da Saude n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, regulamentadas pelo
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, e na Portaria do Ministério da Saude n° 2.436,
de 21 de setembro de 2017, que em seu Art. 2° diz “...A Atengéo Basica é o conjunto de
acoes de saude individuais, familiares e coletivas que envolvem promogédo, prevengao,
protegcédo, diagnostico, tratamento, reabilitagdo, redu¢do de danos, cuidados paliativos e
vigilancia em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestao
qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populagdo em territorio
definido, sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria...”

Para que as a¢gdes em saude possam caminhar com integralidade, se faz necessario
a construgcdo de alguns protocolos que ira nortear as equipes. A construgdo desses
documentos, néo sao tarefas que possamos dizer que é facil, afinal sdo inumeras situagoes
que estes profissionais estarao expostos, contudo, os obstaculos devem ser ultrapassados
e a padronizagao ainda é a melhor solugao para os enfrentamentos das dificuldades.
Compde a equipe de enfermagem nos servigos de atencéo basica na rede da Secretaria
Municipal de Saude: Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. A secretaria conta
também com uma equipe Multidisciplinar que da suporte nas situagdes que exigem

acompanhamentos

O atendimento de Enfermagem de Secretaria Municipal de Saude é constituido dos

seguintes servigos:

UNIDADE ENDEREGCO SERVIGO PRESTADO Horario atendimento

R: Baroneza do Cerro Azul 1017 Responsavel pelo controle 08:00 as 17:00h na

Setor da Vigilancia Sanitaria — Alto Sao Sebastiao sanitario e fiscalizagao SMS Indeterminado
nas fiscalizag6es
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Setor da Epidemiologia

R: Baroneza do Cerro Azul 1017

— Alto Sao Sebastiao

Responsavel pelo controle  de

doengcas e de seus vetores,

abastecimento de vacinas nas

unidades

07:00h as 17:00h e
plantées noturnos e

finais de semana

Centro Municipal de
Diagnéstico e
Especialidades Médicas

"Joao Paulo II" (CMD)

Rua Renato Leone, 817 —

Vila Divinéia

Atende as especialidade, com
consultas previamente

agendadas

07:00h as 21:00h

Centro de Saude Gabriel de

Lara

Avenida Gabriel de Lara, n° 977

Bairro: Alto Sdo Sebastiao

Atendimento pediatrico ao RN,
Vacina da BCG.

Maritima, que da assisténcia nas

Equipe da

ilhas. Distribuicdo de leites
especiais. Atendimento com a

equipe do Servigo social

08:00h as 17:00h

Centro de Atengao - “Salde
da Mulher” (Centro

Ginecolégico)

End. Rua Jo&o Eugénio, 859

Bairro: Jodo Gualberto

Atende ao grupo feminino, com

encaminhamento prévio

08:00h as 17:00h

Centro de Pronto
Atendimento da Atencao

Basica

Rua Renato Leone, 817 - Vila
Divinéia

Atendimento de baixa

complexidade por procura direta

08:00h as 17:00h

Centro de Testagem e
Acolhimento - CTA

Rua Renato Leone, 817 - Vila

Divinéia

Atendimento de consultas pré
agendadas.

Procura direta tem acolhimento

07:00 as 18:00h

Ambulatério de

Rua Renato Leone, 817 - Vila

Atendimento de consultas pré

Pneumologia e Tuberculose Divinéia agendadas. 07:00h as 16:00h
Procura direta tem acolhimento

Unidade de Pronto Av. Roque Vernalha, 39 - | Atendimento de urgéncia e Aberto 24 horas

Atendimento (UPA) Estradinha emergéncia

CAPS - Centro de Atencado | End. Av. Belmiro Sebastido Atende a populagdo que

Psicossocial - “Segismundo

Gongalves”

Marques

Bairro: Parque Sao Joao

necessita de psiquiatra, as

consultas sao pré agendadas

08:00h as 17:00h

Saude

Mental “Risoaldo Severino

Ambulatério de

de Moura”

Enderego: Rua Princesa Isabel,
301 - Centro

Atende a populagdo que

necessita de psiquiatra, as

consultas sado pré agendadas

08:00h as 17:00h

Unidade de Saude “Rodrigo
Gomes” (VALADARES)

Rua José Vicente Elias, 857 - llha
dos Valadares

Pronto atendimento 24 horas,
para os casos de urgéncia e

emergéncia da ilha

Aberto 24horas

Unidade de Saude
“Domingos Lopes do
Rosario” (Serraria do
Rocha - ESF)

Rua Barédo do Amazonas, 375
Bairro: Serraria do Rocha

Composta de 3 areas

08:00h as 17:00h

Unidade de Saude “Norberto
Costa” (Valadares - ESF)

Rua Ademilde de Araujo, S/N -
llha dos Valadares

Composta de 1 equipe do ESF

08:00 as 17:00h
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Unidade de Saude
Roth” (Valadares - ESF)

“Emir

End. Rua Hugo Roberto Rodrigo,
S/N - Bairro Vila Bela - Ilha dos

Valadares

Composta de 2 equipe do ESF

08:00 as 17:00h

Unidade de Sauide
Rodrigues” (Jardim Araca -
ESF)

“Evanil

End. Rua Washington Luiz, 65
Bairro: Jardim Araga

Composta de 2 equipe do ESF

08:00 as 17:00h

Unidade de Saude “Dr.
Siméao Aisenman” (Vila
Guarani — ESF)

Rua: Eugénio de Souza
Bairro: Vila Guarani

Composta de 2 equipe do ESF

08:00 as 17:00h

Unidade de Saude “Luiz
Carlos Gomes” - (Vila do
Povo - ESF)

Av. José da Costa Leite, s/n°
Bairro: Vila do Povo

Composta de 2 equipe do ESF

08:00 as 17:00h

Unidade de Saude
“Guilhermina Mazzali Gaida”

— (Jardim Iguagu - ESF)

Rua Jatoba, 564
Bairro: Jardim Iguagu

Composta de 3 equipe do ESF

08:00 as 17:00h

Unidade de Saude “Aline
Marinho Zacarias” — (Vila
Garcia - ESF)

Rua Sub -Tenente Onofre Moreira
da Rocha, 126
Bairro: Vila Garcia

Composta de 3 equipe do ESF

08:00 as 17:00h

Unidade de Saude
“Argemiro de Félix” (Santos
Dumont - ESF)

End. Av. Gen. Ivan Jeyuhy
Affonso da Costa, 893
Bairro: Santos Dumont

Composta de 2 equipe do ESF

08:00 as 17:00h

Unidade de Saude “Sueli
Dutra Alves” (CAIC - ESF)

End. Rua José Bento Marcelino
Filho - 566
Bairro: Nilson Neves

Composta de 4 equipe do ESF

08:00 as 17:00h

Unidade de Saude “Ezequiel
Luis Dias do Nascimento”
(Leblon - ESF)

End. Av. Cel. Santa Rita, 1010
Bairro: Leblon

Composta de 4 equipe do ESF

08:00 as 17:00h

Unidade de Saude “Marcio
Ubirajara
(Branquinho - ESF)

Elias Roque”

End. Av. Belmiro Sebastido
Marques, 1031
Bairro: Divinéia

Composta de 4 equipe do ESF

08:00 as 17:00h

Unidade de Saude “Dr. Elias
Borges Neto” (Alexandra -
ESF)

End. Rua José das Dores
Camargo, s/n
Bairro: Alexandra

Composta de 1 equipe do ESF

08:00 as 17:00h

Unidade de Saude "Antonio
Santo Escomacgao” (MARIA
LUIZA)

Rodovia PR 508, Km 7 - Colénia
Maria Luiza

Composta de 1 equipe

08:00 as 17:00h

Unidade de Saude
Vargas Batista”
Seguro - ESF)

“Maria
(Porto

End. Rua Anténio Carlos
Rodrigues, 96
Bairro: Porto Seguro

Composta de 1 equipe do ESF

08:00 as 17:00h

Unidade de Saude Anténio
Alves Ferreira — Sao Miguel -
ESF

llha de S&o Miguel

Composta de 1 equipe do ESF

08:00 as 17:00h

10
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Unidade de Saude Sao

Miguel Gongalves — Amparo | !ld doAmparo Composta de 1 equipe do ESF 08:00 as 17:00h
- ESF

Unidade de Saude “Flora

Neves da Graca” - Nova llha do Mel - Nova Brasilia Composta de 1 equipe do ESF 08:00 as 17:00h
Brasilia - ESF

Unidade de Saude “Ana

Neves” - Encantadas - ES 08:00 as 17:00h

llha do Mel (Encantadas) Composta de 1 equipe do ESF

Regimento interno do servico de enfermagem nas Unidades Basicas de Saude
O presente Regulamento Interno norteard o Servico de Enfermagem. Ele se baseia em

normas técnicas e administrativas para a sua realizacao.

Capitulo I — Finalidade

Organizar, orientar e documentar todo o desenvolvimento do servigo de enfermagem,
visando a sua missdo acerca do compromisso dos profissionais da enfermagem no
cuidado aos pacientes

Art. 1° O Servico de Enfermagem tem por finalidade:

| - Organizar e administrar as atividades de enfermagem.

Il - Assistir ao individuo, familia e comunidade segundo as diretrizes da Atencao Basica e
baseada nos principios do Sistema Unico de Saude - SUS.

[l - Elaborar, promover e avaliar a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem de forma
a garantir a qualidade da assisténcia.

IV - Identificar as necessidades, promover e colaborar com programa de ensino,
gualificacéo, atualizacdo e aperfeicoamento da equipe de Enfermagem.

V - Trabalhar de acordo com o Cédigo de Etica de Enfermagem e dos demais profissionais
do servico de saude.

VI - Desenvolver acbes de saude, no ambito individual e coletivo, de promocéo da saude,
prevencao e protecao de doencas e agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacédo, reducao
de danos e manutencao da saude.

VII - Estimular um ambiente harmonioso e produtivo entre membros da equipe, mantendo o

bom relacionamento profissional.

11
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VIl - Desenvolver o principio da equidade que inclui o reconhecimento de determinantes
sociais, como as diferentes condi¢Oes de vida, que envolvem habitacdo, trabalho, renda,
acesso a educacao, lazer, entre outros que impactam diretamente na saude.

Paragrafo Unico: Todos os profissionais de Enfermagem do Municipio de Paranagua
devem trabalhar de acordo com o C6digo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e a Lei
do Exercicio Profissional e outras legislacdes do 6érgao fiscalizador do exercicio da

enfermagem

Capitulo 1l - Da Posicao

Art. 2° - O Servico de Enfermagem faz parte dos servigcos técnicos, de atendimento direto
ao cliente e é subordinado administrativamente por meio de sua geréncia (Enfermeiro),
atuando junto as Supervisdes das UBS. Este servigo é formado por:

- Gerente de Enfermagem.

- Supervisdo de Enfermagem.

- Enfermeiros assistenciais.

- Técnicos /Auxiliares de Enfermagem.

Capitulo Ill - Da estrutura Organizacional

LC 192/2016 — Organizagao Administrativa do Poder Executivo

Art. 23 Compete a Secretaria Municipal de Saude, o planejamento operacional e a execugao
da politica de saude do Municipio, devendo:

| — Implementar o Sistema Municipal de Saude e o desenvolvimento de agdes de promogao,
protecao e recuperacédo da saude da populagdo com a realizacao integrada de atividades

assistenciais e preventivas.

Il - Proceder a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional de orientagédo alimentar e de
saude do trabalhador.

[l - Prestar servigos meédicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia.

IV — Promover campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagdo da saude da
populagao.

V — Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude publica.

12
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Capitulo IV - composicao

Art. 4° - A equipe que compde o Servigo de Enfermagem esta assim classificado:
|. Enfermeiro / Enfermeiro RT

Il. Técnico de Enfermagem

[ll. Auxiliar de Enfermagem

Capitulo IV - Da competéncia

Art. 5° - A Unidade Basica de Saude compete:

Fomentar e desenvolver agdes e servicos no sentido de intervir no processo de
saude-doenca da populagao, ampliando a participacdo e o controle social com vistas

a Vigilancia a Saude na defesa da qualidade de vida.

Art. 6° - Ao Enfermeiro Responsavel Técnico compete:

|. Desenvolver acbes que facilitem a integracdo entre os profissionais de enfermagem.
Il. Favorecer a integracdo entre a Unidade de Saude e o Conselho Regional de
Enfermagem.

[ll. Assegurar que as acdes de enfermagem ocorram de acordo com o codigo de ética de
enfermagem e Lei 7.498/86.

IV. Acompanhar a implementacdo de Protocolos e Rotinas Assistenciais de
enfermagem elaborados pela Secretaria Municipal de Saude.

V. Manter atualizada junto ao COREN-PR a relacdo de profissionais de enfermagem
gue atuam na sua Unidade.

VI. Viabilizar aos profissionais de enfermagem treinamentos sistematizados, propiciando
um melhor desenvolvimento de suas atividades.

VII. Enviar a copia de visita fiscalizatoria do COREN as devidas instancias

responsaveis pelo servico de enfermagem na Atencéo Basica.

Art. 7° - Ao Enfermeiro Compete:
Art. 11 da Lei 7.498/86 - O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem,
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cabendo-lhe:

Privativamente:

|. Direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem.

Il. Organizacdo e dire¢cdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos.

lll. Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem.

IV. Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem.

V. Consulta de enfermagem.

VI. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida.

VII. Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam

conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas.

Art. 8° - Ao Técnico de Enfermagem compete:

Art. 12 da Lei 7.498/86 - O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e
participagao no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
|. Participar da programacao da assisténcia de Enfermagem.

Il. Executar acdes assistenciais de Enfermagem,

[ll. Participar da orientacdo e supervisao do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar.
IV. Participar da equipe de saude.

V. Desenvolver ac¢des que facilitem a integracao entre a equipe de saude e a comunidade

considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho na atencéo basica.

Art. 9° - Ao Auxiliar de Enfermagem compete:

Art. 13 da Lei 7.498/86 - O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de
natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de Enfermagem sob supervisdo, bem
como a participagdo em nivel de execugao simples, em processos de tratamento, cabendo-
Ihe especialmente:

|. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas.
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Il. Executar a¢cfes de tratamento simples.
lll. Prestar cuidados de higiene e conforto ao usuério.
IV. Participar da equipe de saude.

Capitulo V - Do pessoal e seus requisitos
Os profissionais de enfermagem devem obrigatoriamente possuir registro atualizado

no COREN, com jurisdigdo na area onde ocorra o exercicio - Art. 2° da Lei 7.498/86.

OBS: Lembrando sempre que é obrigatério a renovacao da carteira a cada 5 anos, conforme
Resolugcao Cofen n°® 658/2021.

Capitulo VI - Do pessoal e suas atribui¢cdes
Atribuicbes do pessoal em conformidade com a legislagdo e normas vigentes. Lei
7.498/86 e Decreto 94.406/87.

Enfermeiro Responsavel Técnico compete:

|. Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagnostico Situacional e consequente
Plano de Trabalho.

Il. Intermediar junto a Diretora de Atencdo Primaria a organizacdo do Servico de
Enfermagem de acordo com a especificidade da instituicdo e fazendo cumprir o Regimento
do Servico de Enfermagem, que deve estar atualizado e ser de conhecimento de todos os

Profissionais de Enfermagem.

lll. Participar proativamente em projetos de reforma ou construcdo de unidade ou servicos.
IV. Reunir-se periodicamente com as enfermeiras apoiadoras técnicas para
acompanhamento do processo de supervisao técnica dos servicos.

V. Manter a atualizacéo e capacitacdo em relagcdo ao Manual de Enfermagem.

VI. Dimensionar a equipe de enfermagem, junto com a diretoria de atencdo primaria,

considerando competéncia técnica, funcional e capacidade operacional.

Enfermeiro Apoiador Técnico
|. Contribuir para a atualizacao e capacitacao em relagdo ao Manual de Enfermagem.

Il. Realizar supervisdo técnica das Unidades Basicas de Saude em relagdo ao cumprimento
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do Regimento, Normas, Rotinas e Pops.

lll. Realizar reunides peridédicas com Equipe de Enfermagem, com registro em Ata.

IV. Acompanhar os indicadores da Atencao Primaria e estabelecer a¢des para atendimento
das metas pactuadas.

V. Receber e arquivar a Escala de Trabalho Mensal dos Profissionais de Enfermagem.

VI Manter registro das atividades administrativas e técnicas de Enfermagem, devidamente
assinadas, com nimero de inscricdo no COREN e carimbo individual e / ou institucional
VII. Apoiar as equipes no que se refere as condi¢cfes de trabalho (material de enfermagem,
manuais, equipamentos) necessarios para atuacao profissional.

VIIl. Manter atualizado o cadastro das equipes no CNES.

IX. Apoiar os enfermeiros assistenciais na Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Enfermeiro da ESF /Assistencial compete:

I. Contribuir para a organizacdo, gerenciamento e funcionamento dos servicos de
enfermagem, em sua forma assistencial e administrativa.

[I. Colaborar na elaboracdo do mapeamento e definicAo de areas prioritarias para
implantacéo da Estratégia Saude da Familia.

[ll. Planejar e executar capacitacfes, seminarios e cursos, entre outros, visando promover
Educacao Permanente dos profissionais de Enfermagem.

IV. Participar das reunides do nucleo da Enfermagem da Secretaria Municipal de Saude (
SMS).

V. Executar avaliacdo e supervisao técnica dos servidores, sob sua responsabilidade técnica
em parceria com os demais coordenadores, inclusive participando e ou solicitando abertura
de processo sindicante.

VI. Aplicar penalidades conforme regimento da instituicdo, aos servidores que nhao
executarem suas fun¢des de acordo com 0s preceitos éticos e legais da profisséo, e /ou que
nao se adequarem as condutas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publico Municipal.
VII. Auxiliar junto as Vigilancias Epidemiolégicas e Ambiental nas acdes de saude voltadas
a populagao.

VIII. Organizar, em conjunto com os demais coordenadores, escalas de férias, folgas e
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dispensas de servidores.

IX. Colaborar com as demais coordenac¢fes no desenvolvimento das acfes de saude.

X. Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da atuacao da
enfermagem nos Programas de Saude na ESF.

Xl. Contribuir para a implementacdo de diretrizes e protocolos de enfermagem e
Sistematizacdo no Processo de Enfermagem na atencéo basica.

XIll. Colaborar na atualizacdo da documentacdo dos funcionarios sob a responsabilidade
técnica, junto ao Responsavel Técnico do COREN da SMS.

XIll. Atender solicitacbes e demandas do Conselho Regional de Enfermagem.

XIV. Monitorar e suprir 0S recursos materiais e de consumo (equipamentos, materiais e
artigos médico-hospitalares e medicamentos) necessario a assisténcia ao usuario.

XV. Assegurar ao cliente uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia.

XVI. Respeitar e reconhecer o direito do usuario de decidir sobre sua pessoa, seu tratamento
e seu bem estar. Respeitar o natural pudor, a privacidade e a intimidade do usuario.

XVII. Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua
atividade profissional, exceto nos casos previstos em lei.

XVIII. Colaborar com a equipe de saude no esclarecimento do usuario e familia sobre o seu
estado de saude e tratamento, possiveis beneficios, riscos e conseqiéncias que possam
ocorrer.

XIX. Acompanhar os estagios curriculares realizados por Académicos, de Enfermagem na
Unidade.

XX. Solicitar o consentimento do usuario ou do seu representante legal, por escrito, para
realizar ou participar de pesquisa ou atividade de ensino em Enfermagem, mediante
apresentacao da informacéo completa dos objetivos, riscos e beneficios, e sua liberdade de
participar ou declinar de sua participagcdo ho momento que desejar.

XXI - Realizar visitas domiciliares aos clientes que estao impossibilitados de compararecer
a UBS

XXII - Realizar procedimentos complexos que sejam de sua responsabilidade

XXIIl — Realizar curativos complexos.
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Auxiliar e Técnico de Enfermagem competem:

|. Cumprir e fazer cumprir o Novo cddigo de ética dos profissionais de Enfermagem.

Il. Prestar assisténcia de enfermagem conforme sua qualificac&o.

lll. Assegurar ao paciente uma assisténcia integrada, procurando atendé-lo
satisfatoriamente em todas as suas necessidades, prestando cuidados de enfermagem
conforme prescricdo médica e do enfermeiro.

IV. Auxiliar ao Enfermeiro Assistencial no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem.

V. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro e as referidas no Art. 9° do Decreto 94.406/87, compativeis com o exercicio legal
de cada categoria profissional.

VI. Exercer suas atividades com justica, competéncia, responsabilidade e honestidade.

VII. Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia.

VIII. Respeitar o natural pudor, a privacidade e a intimidade do usuario.

IX. Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua
atividade profissional, exceto nos casos previstos em lei.

X. Habilidade em relacionar-se harmoniosamente com toda equipe de trabalho, dispondo-
se a receber e oferecer cooperacdo sempre que necessario, sentindo-se coresponsavel pela
gualidade do atendimento e pelos resultados desejados.

Xl. Conhecimento para oferecer contribuicdes positivas para aprimoramento das técnicas,
procedimentos e processos do trabalho em geral.

XIl. Participar das reunides periédicas convocadas pelo Enfermeiro da Unidade, bem como
das atividades de aperfeicoamento, atualizacdo e capacitacdo da equipe de enfermagem.
XIll. Verificar os sinais vitais e medidas antropométricas.

XIV. Administracdo de vacinas conforme Programa Nacional de Imunizacdes e manter a
sala de imunizacdes organizada.

XV. Administrar medica¢fes conforme prescricdo médica.

XVI. Administrar nebulizacdes.
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XVII. Realizar curativos simples.

XVIII. Participar junto a equipe dos grupos de educacao em saude.
XIX. Proceder a limpeza, empacotamento e esterilizacdo de materiais.
XX. Zelar pela manutencédo e organizagao da unidade.

XXI. Realizar visitas domiciliares.

XXIl. Registrar nos prontuarios os procedimentos realizados.

Capitulo VII - Dos requisitos para admissao, avaliacdo e desligamento

Art. 13°: Os requisitos necessarios para atuacao dos profissionais de enfermagem sao:

|. Passar em concurso publico

Il. Ser contratado por Processo Seletivo Simplificado

lll. Ter Registro profissional e comprovante de regularidade no COREN-PR

IV. Ter aceitacdo de trabalho em equipe, responsabilidade e comprometimento com 0s

processos de trabalho do servico

Capitulo VIII - Das disposicdes Gerais

Art. 1° - Todos os funcionarios deveréo apresentar-se ao trabalho no horario determinado.
Art. 2° - O profissional devera apresentar-se com vestimentas e calcados apropriados de
acordo com seu trabalho diario, ou seja, ndo estar trajando roupas transparentes, minissaia,
decote avantajado, etc..

Art. 3° - Fica expressamente proibido a Equipe de Enfermagem receber dos usuarios ou
familiares pagamentos referentes aos servicos prestados durante sua jornada normal de
trabalho.

Art. 4° - Nao é permitido aos funcionarios o uso de adornos que induzam ao risco de
acidentes ou que comprometam a adequada higieniza¢do das maos.

Art. 5° - O uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), sdo obrigatérios quando se
fizer necessério.

Art. 6° Nao é permitido o uso de jaleco fora do ambiente de trabalho pelos profissionais de
saude

Art. 7° - E proibido a violac&o do sigilo profissional e a exposicdo de imagens de usuarios.
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Escala Mensal do Servigo de Enfermagem
Documento oficial das Unidades de salde, onde sé&o realizados os registros de como
estdo distribuidas a equipe de enfermagem no decorrer do més, conforme o turno de

trabalho de cada servidor e de acordo com a carga horaria.

Do horario de trabalho

Art. 14 - O atendimento do servigo de Enfermagem das Unidades de Estratéegia da Saude
da Familia, deve ser garantido durante todo o horario de funcionamento da Unidade,
inclusive durante o almocgo, reunides gerais e treinamento dos profissionais, realizando o

revezamento dos trabalhadores.

Secretaria Municipal de Saude

08:00 as 17:00h — Nao fecha para almoco.

Setor da Epidemiologia

Manha: 08h as 17h - Nao fecha para almoco.

Setor da Vigilancia Sanitaria

Manh&: 08h as 12h

Tarde: 13:00 as 17:00h

Unidades Bésicas de Saude

08:00 as 17:00h - Nao fecha para almoco.

Centro Municipal de Diaghostico e Especialidades Médicas "Joao Paulo II" (CMD
07:00 as 21:00h - Nao fecha para almoco.

Centro de Saude Gabriel de Lara

Manha: 08h as 17h - Nao fecha para almoco.

Centro de Atencéo - “Saude da Mulher” (Centro Ginecolégico)
Manha: 08h as 12h

Tarde: 13:00 as 17:00h

CAPS - Centro de Atencédo Psicossocial - “Segismundo Gongalves”
Manha: 08h as 12h

Tarde: 13:00 as 17:00h
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Ambulatério de Saude Mental “Risoaldo Severino de Moura”
Manha: 08h as 12h

Tarde: 13:00 as 17:00h

Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

Aberto 24 horas

Unidade de Saude “Rodrigo Gomes” (VALADARES)

Aberto 24 horas

Fiscalizacdo do COREN

Tem como objetivo disciplinar o exercicio profissional por meio de inspecdes fiscalizatorias,
durante as quais se orienta e verifica o cumprimento da Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem (Lei 7.498/1986), o Codigo de Etica (Resolucdo Cofen n° 564/2017) e demais
normas regulamentadoras da profissdo tais como: resolucdes, decisbes, entre outras
(COREN/PR)

. O Enfermeiro RT da UBS devera acompanhar, colocar-se a disposicdo para

esclarecimentos e apresentar a Carteira de Registro conforme solicitado pela fiscalizacéao
do Conselho.

Il. O Enfermeiro RT da UBS devera encaminhar as respectivas notificacdbes do COREN para
a Direcao de Enfermagem.

lll. Apdés avaliagcdo das notificacdes, as respostas deverdo ser redigidas em conjunto,
encaminhadas ao COREN.

IV. As respostas deverédo ser arquivadas em cada instancia envolvida.
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ESCALA DE SERVICO
ANEXO 1
abr/24| S | T D|s|T|a|jQ|Ss|[Ss(Dfs|T|a|jaQ|S|[s|DjsTjQfaQ|S|S|D|S|T
COLABORADOR FUNCAO | COREN HORARIO 1]2 7 | 8|9 [10[11[12(13|14|15|16|17|18| 19 (20|21 |22 23|24 |25|26 27|28 |29 |30
Enfermeira 08:00 as 17:00
Enfermeiro 08:00 as 17:00
Tec. Enf. 08:00 as 17:00
Tec. Enf. 08:00 as 17:00
Tec. Enf. 08:00 as 17:00
Aux. Enf. 08:00 as 17:00
LEGENDA:

Escala de Servigo
D. Diurno

N. Noturno
F. Folga

Fe. Férias

AT. Acidente de
Trabalho

LM. Licenga Médica

LP. Licenga Prémio
Co. Compensagdo de
horas

Escala de Atividades
ST. Salade

Triagem

CP. Coleta de
Preventivo

SC. Sala de Curativo

SV. Sala de Vacina
VD. Visita
Domiciliar

CE. Coleta de
Exames

SM. Sala de medicagido

HS. Higienizac¢do do Setor: Aqui entrara troca das almotolias, organiza¢do da Unidade, limpeza da sala de inalagdo
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% Conselho Municipal de Satude de Paranagua

Ganaelho Municipal de Salde
PARANAGUA - PR

Resolugao n° 25 de 25 de junho de 2024,

do Conselho Municipal de Saude do Municipio de Paranagua

Dispoe sobre as conclusbées acerca das Normas,
Rotinas e Regimento Interno de Enfermagem -
Secretaria Municipal de Saude, e prescreve as
providéncias que enumera.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Paranagua, em sua 5* Reunido
Ordinaria realizada em 25 de junho de 2024, no uso das prerrogativas
conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142 de
28/12/90, e pela Lei Municipal n® 2.333/2003; 3.233/2011.

Considerando as prerrogativas e atribuicbes estabelecidas pela Lei
Complementar n°® 141 de 13/01/2012;

Considerando o Decreto n° 7508 de 28 de junho de 2011;

(*** 595.199-**) EM 16/08/2024 14:03

Considerando a apresentagdo e questionamentos realizados na 5% Reuniao
Ordinaria do més de junho de 2024,

Resolve:

O Art. 1° Emitir parecer pela “aprovagao” das Normas, Rotinas e Regimento
Interno de Enfermagem — Secretaria Municipal de Saude.

Paranagua, 25 de junho de 2024.
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L% POR LIGIA REGINA DE CAMPOS CORDEIRO -

%:Hldekl Nishida

Vice presidente do Conselho Municipal de Satide de Paranagua

Terminal Urbano “Daniel Bini” - Rua Vereador Salim Jorge Chede, N°. 20 -
- Sala 03 - Centro Historico — CEP 83.203- 220 Fone (41) 3423-8369

E-mail: conselho.saude@paranagua.pr.gov.br
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