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1. INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Saude de Paranagua — SEMSA — Apresenta o RAG Relatério Anual
de Gestdo Exercicio de 2025. Este é o Ultimo ano de execucao do Plano Municipal de Saude 2022-
2025; aprovado pelo Conselho Municipal de Saude de Paranagua conforme Resolucdo n° 14 de 07
de dezembro de 2021.

O Relatoério Anual de Gestdo — RAG € um instrumento de planejamento, acompanhamento
e avaliacao do SUS, que relata as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satude no
exercicio de 2025, atendendo a prerrogativa legal mediante os atos normativos: Lei Organica da
Saude NP°. 8.142/90, Artigo 4° - que constitui como elemento obrigatério a elaboracdo dos
instrumentos de planejamento e gestao, e Portarias do Gabinete do Ministro da Saude de n° 399
de 22 de fevereiro de 2006 (institui o Pacto pela Saude), n°699 de 30 de margo de 2006
(regulamenta o Pacto pela Saude e institui o Termo de Compromisso de Gestao), n° 3.085 de 1° de
dezembro de 2006 (cria o Sistema de Planejamento do SUS — Planeja SUS), n°. 3.208 de 19 de
dezembro de 2007 (Homologa os Termos de Compromisso de Gestao — TCG), n° 3.176 de 24 de
dezembro de 2008 (aprova as novas orientagdes acerca da elaboracao, da aplicacao e do fluxo do
Relatério Anual de Gestdo) e, Lei Complementar Federal n® 141 de 13 janeiro de 2012.

Compoe este relatorio uma descricao sintética em quadro, demonstrando as metas e acdes
definidas no Plano Municipal de Saude 2022-2025 para o ano de 2025 com os resultados
alcancados.

Compreende o foco dessa analise e reflexdo, o alcance de resultados satisfatérios na
atencao integral a saude dos cidaddos, assim como, os que nao atingiram seus objetivos, na
perspectiva que os procedimentos adotados pela Secretaria Municipal de Saude impliquem em
reversdao dos problemas e impactem positivamente nos condicionantes de vida e saude da
populacdao do Municipio de Paranagua.

DANIEL GUSTAVO GIARETTA FANGUEIRO
Secretario Municipal de Saude
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2. DADOS GERAIS DE PARANAGUA

Paranagua € um municipio brasileiro localizado no litoral do estado do Parana. E a cidade
mais antiga do estado.

Foto: Vista aérea

Cidade histérica datada da primeira metade do século XVI, tem em sua fung¢ao principal a de
porto escoador da producao do Parana que o interliga a todas as demais regiées, bem como a
outros estados e ainda ao exterior. A construcao de suas docas datam de 1934, quando passou a
figurar entre os principais portos do Brasil, com a denominagdo de Porto Dom Pedro II. Testemunha
de mais de 400 anos de histéria, guarda ainda vestigios da época da colonizacdo em seus casarios
de fachada azulejadas, em suas ladeiras de pedra e em suas igrejas. Criado através da Lei n° 5, de
29 de Julho de 1648, e instalado na mesma data, foi desmembrado do estado de Sdo Paulo.

Os habitantes naturais do municipio de Paranagua sdo denominados parnanguaras. Esta
localizada na Mesorregido Metropolitana de Curitiba, mais precisamente na Microrregidao de
Paranagua, estando a uma distancia de 86 km da capital do estado, Curitiba.

O seu territorio de 822,828 km? de area terrestre compde-se de 92 % de parte continental e
8% de territorio insular, com inimeras Ilhas as mais importantes Ilha dos Valadares e do Mel,
incluindo as Comunidades Maritimas.

Quadro 1
Area 809,525 km? IPARDES/2025
Populagao 149.829 hab. est. IBGE/2025
Densidade 185,42 hab./km?
Altitude 7m
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Clima Subtropical Umido

2.1 INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH

Quadro 2
Posicao Municipio IDHM-L IDHM-E IDHM-R IDH-M
32° Paranagua 0,720 0,897 0,728 0,782
58° Parana
502° Regido Sul - dentre 1.666 municipios
1.003° Classificacdo Nacional

Fonte: WIKIPEDIA/2024.

3. REDE FiSICA DE SAUDE PUBLICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

(Fonte: CNES)
Quadro 3

Tipo de Gestao

Tipo de Estabelecimento Total Total

Municipal |Estadual| Dupla
POSTO DE SAUDE 10 7 0 3
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 16 13 0 3
HOSPITAL GERAL 1 0 0 1
SECRETARIA DE SAUDE 2 1 1 0
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA | 1 0 1 0
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 1 0 0 1
Total 41 21 1 8
Quadro 4
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Natureza Juridica e tipo de Gestao

Gestao Municipal

172

Gestdo Estadual

39

Gestao Dupla

17

Total de estabelecimentos:

228

4. AUDITORIAS REALIZADAS

Nao houve Auditorias no periodo.

5. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE (FONTE: DATA SUS/IBGE)

Populacao estimada do ano 2025 - 149.829 (Fonte: IBGE-2025)

Obs.: O detalhamento apresentado abaixo:

Populagao (ano 2025)Qte %

Total 149.829/100,00%
o] ae |
Branca 91.159 67,77%
Preta 4.228 2,76%
Amarela 1.104 0,72%
Parda 43.762 28,61%
Indigena 215 0,14%
Sem declaracao 1 0,00%

® Branca @ Preta @ Amarela © Parda @ Indigena

@ 5em declaragdo
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Populacao estimada de 2012 - Sexo e faixa etaria

Faixa Etaria Homem Mulher Total
00-04 5.697 5.548 11.245
05-09 6.341 6.117 12.458
10-14 7.175 6.949 14.124
15-19 6.651 6.562 13.213
20-29 11.866 12.155 24.021
30-39 10.869 11.229 22.098
40-49 0.610 0.897 19.507
50-59 6.336 6.723 13.059
60-69 3.401 4.004 7.405
70-79 1.829 2.101 3.930
80+ 512 880 1.392
Total 70.287 72.165 142.452
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Relatdrio Anual de Gestao 2025

80+
70-79
60-69
50-59
40-49
30-39
20-29
15-19
10-14
05-09
00-04

Faixa Etaria

B Homem W Mulher




5.1. Mortalidade por idade versus CID-10

Menor| | |10 al20 al30 al40 al50 a[60 a|70 (%) o197
1 9 1912913949 |59 | 69 | 79
CAPITULO | ALGUMAS DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS (A00-B99) 1 11l ol 4 5|8 l17] 7 9 o o] 58
CAPITULO Il NEOPLASIAS (TUMORES) (C00-D48) o lol 1 6 1 31238150 48]40[0] 408
ICAPITULO 11l DOENGCAS DO SANGUE ORGAOS HEMATOPOIETICOS E
TRANSTORNOS IMUNITARIOS (D50-D89) 1 |00 }jJO0}]4q4 10| O0 0|0 |olo| 2
CAPITULO IV DOENCAS ENDOCRINAS NUTRICIONAIS E METABOLICAS (E00-
E90) 0 |00 |22 |3]] 9 [12|29]|14 0] 71
CAPITULO V TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS (FOO-F99) | 5 || o | 1 o 2| 6 1 5 s o 20
CAPITULO VI DOENGAS DO SISTEMA NERVOSO (G00-G99) o [1lolol2]a4] 4 5 |10 |12]0] 38
ICAPITULO VIl DOENGAS DO OLHO E ANEXOS (H00-H59) o lolol o o ol o 0 0 o o 0
ICAPITULO VIIl DOENCAS DO OUVIDO E DA APOLISE MASTOIDE (H60-H95) o lolo!lo o ol o 0 0 o lo 0
CAPITULO IX DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO (100-199) > lololo . 12135 | 67 | 74 g3 |0 277
CAPITULO X DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO (J00-199) o (1] 1 1 . 7 112 | 23 | 31 0o 120
ICAPITULO XI DOENGCAS DO APARELHO DIGESTIVO (K00-K93) o lolo!l 1 1 1 9 | 14 | 11 0o 47
ICAPITULO XIl DOENCAS DA PELE E DO TECIDO SUBCUTANEO (L00-L99) o lolo!lo o ol o 1 > 310l 6
ICAPITULO XIIl DOENCAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO
ICONJUNTIVO (M00-M99) 0O (0O 1 ol O 2 1 2 2 lo| 8
ICAPITULO XIV DOENGAS DO APARELHO GENITURINARIO (N0O-N99) o lolol 2 o 1 2 10! 6 o |0 30
ICAPITULO XV GRAVIDEZ, PARTO E PUERPERIO PERINATAL (000-099) o lolol o o ol o 0 0 o o 0
CAPITULO XVI ALGUMAS AFECCOES ORIGINADAS NO PERIODO PERINATAL
(P0O-P96) 16 |0 0OJ O}l O|O 0| 0| o |23 39
CAPITULO XVII MALFORMACOES CONGENITAS, DEFORMIDADES E
IANOMALIAS CROMOSSOMICAS (Q00-Q99) 6 |1] 1 Ojop| O] O 0 0 0 l4] 12
ICAPITULO XVIII SINTOMAS, SINAIS E ACHADOS ANORMAIS DE EXAMES
ICLINICOS E DE LABORATORIO, NAO CLASSIFICADOS EM OUTRAS PARTES 1 lololo 5 1 4 4 29
(RO0-R99) 10
ICAPITULO XIX LESOES, ENVENENAMENTOS E ALGUMAS OUTRAS
ICONSEQUENCIAS DE CAUSAS EXTERNAS (S00-T98) 0O (00| O 0| O 0 0 0
CAPITULO XX CAUSAS EXTERNAS DE MORBIDADE E DE MORTALIDADE (V01-
Y98) 3 |1/ 6 |40 2823|116 | 5 | 9 |14 |0 145
ICAPITULO XXI FATORES QUE INFLUENCIAM O ESTADO DE SAUDE E O
CONTATO COM OS SERVICOS DE SAUDE  (200-299) 0 |[0j0OJ 0| 0O] O 0| O0|oplo| O
TOTAL DE OBITOS 30 (5| 9 | 55 54 78 | 151 | 200 | 240 25127 1.100
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6. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Os dados de producao apresentados a seguir sdo correspondentes as competéncias dos 03
quadrimestres consolidados, apresentado em Audiéncias Publicas, relativo ao exercicio de 2025.

6.1 UNIDADES BASICAS ESF — Estratégia Satide da Familia

Numero de consultas médicas ESF realizadas nas UBS - SUS - Paranagua 2025

Quadrimestres 1° 2° 3° Total

Consultas 82.107 96.119 94.868 273.094
Procedimentos 334.016 250.756 246.866 831.638
Visitas domiciliares 226.257 118.736 227.079 572.072

6.2 ATENDIMENTO MEDICO — CADEIA PUBLICA — DELEGACIA DE POLICIA CIVIL

Fonte: Departamento de Atengdo Basica — SMS

Incluida producao da Equipe Itinerante — realizada nas ilhas e comunidades maritimas

- Paranagua 2025

Numero de consultas médicas, e procedimento realizada semanalmente na Cadeia Publica

Quadrimestres 1° 2° 3° Total

Médico - Consultas 328 412 426 1.168

Procedimentos 3.651 4.245 4.160 12.056
Remocao para outro local 26 27 12 65

6.3 PRODUCAO ODONTOLOGICA NAS UBS

Fonte: Departamento de Atencdo Basica - SMS

RELATORIO DOS PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025

TOTAL
10102005 - 5 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE) 149
10102006 - 6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE) 229
10102007 - 4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAQ) 850

SEMSA
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10102008 - 7 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA

390

10102009 - 6016 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA 1559
30101003 - 1386 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA 25484
ATENCAO PRIMARIA (EXCETO MEDICO)

30101015 - 3 - PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA 5007
30106003 - 1345 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA 1763
30701001 - 1404 - CAPEAMENTO PULPAR 763
30701003 - 1408 - RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR COM 1554
RESINA COMPOSTA

30701008 - 274 - RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM RESINA 154
COMPOSTA

30701010 - 278 - RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM 669
IONOMERO DE VIDRO

30701011 - 279 - RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO ANTERIOR COM RESINA 121
COMPOSTA.

30701012 - 280 - RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM 2697
RESINA COMPOSTA

1.00630702001 - 1414 - ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO (POR DENTE) 250
30702002 - 1415 - CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 218
30703002 - 10 - RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 1662
30703004 - 52589 - PROFILAXIA / REMOCAO DA PLACA BACTERIANA 6220
30703005 - 52590 - RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS 7093
(POR SEXTANTE)

2.31330704014 - 31771 - ADAPTACAO DE PROTESE DENTARIA 1042
30704016 - 31773 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA 690
40402009 - 2475 - EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA BOCA 1362
41402005 - 4128 - CORRECAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR 14
41402007 - 4130 - CURETAGEM PERIAPICAL 35
41402012 - 4110 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO 547
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41402013 - 4111 - EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 3227
41402027 - 4145 - REMOCAOQO DE DENTE RETIDO (INCLUSO / IMPACTADO) 28
41402038 - 4113 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE 42

Fonte: Departamento de Odontologia - SMS

Atendimentos as gestantes — pré-natal odontolégico - 2025

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

TOTAL

368

490

360

1.218

6.4 PRODUCAO SETOR DE TRANSPORTES

Fonte: Departamento de Odontologia - SMS

CONSUMO DE COMBUSTIVEL 1° 2° 3° TOTAL
Combustivel

Gasolina 31.327 20.665 35.419 87.411
Diesel 40.055 26.119 41.262 107.436
Atendimentos em Curitiba e regiao

Viagens 1.979 1.636 1.641 5.256
Passageiros 15.889 18.173 15.911 49.973
Viagens/maca/cadeirante 117 3.433 133 3.683
Altas/Curitiba 327 337 269 933
Encaixe/viagem 1.477 740 1.443 3.660
Desisténcia/Encaixe 38 149 98 315
Atendimentos Paranagua 1° 2° 3° TOTAL
Plantdo/Passageiros 2.154 496 2.887 5.537
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Hemodialise/Passageiros

382

224

303

909

6.5 ATENCAO SECUNDARIA

6.5.1 ATENCAO ESPECIALIZADA

Fonte: Departamento de Transportes - SMS

Consultas médicas realizadas na Atencao Especializada - CMDE - JOAO PAULO Il

QUADRIMESTRE 1° 2° 30 TOTAL
ESPECIALIDADES

ANGIOLOGIA/VASCULAR 796 |907 |901 |2.604
CARDIOLOGIA 293 (265 |171 |729
CIRURGIA GERAL/GASTROENTEROLOGIA 290 |413 |285 |988
DERMATOLOGIA/PEQ. CIRURGIAS 242 |355 |297 |894
GINECOLOGIA 470 |357 |121 |948
INFECTOLOGIA 371 | 618 |445 |1.434
PEDIATRIA 1.057 | 976 |2.033
PNEUMOLOGIA 412 | 615 |482 |1.509
OBSTETRICIA 284 |559 |843
ORTOPEDIA 431 |[1.024|745 |2.200
NEFROLOGIA 125 | 159 |[124 |408
NEUROLOGIA 330 |237 |258 |825
REUMATOLOGIA 502 |635 |350 |1.487
EXAMES

ECOGRAFIAS GERAL 1.531 | 1.802 | 1.459 | 4.792
ECOGRAFIA OBSTETRICA 284 |326 |243 |853
ECOGRAFIA TRANSVAGINAL 339 |438 [408 |1.185
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ECODOPPLER 893 | 1.440 | 1.565 | 3.898

ELETROCARDIOGRAMA 1.636 | 2.704 | 2.609 | 6.949
TESTE ERGOMETRICO 226 (304 (382 |912
RADIOLOGIA 4.065 | 5.015 | 4.670 | 13.750
TERAPIAS

FISIOTERAPIA 3.394 4.403 | 7.797

PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM

CQNSULTA DE PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR NA APS (EXCETO 249 249
MEDICO)

PROCEDIMENTOS DE TRIAGEM 358 |7.535|6.938 | 14.831
BOLSAS OSTOMIA 3.460 | 3.587 | 3.800 | 10.847
BOLSA DE UROSTOMIA 730 | 740 | 820 | 2.290
ADJUVANTES 3.450 | 3.587 | 4.560 | 11.597
CURATIVO GRAU II C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 1.518 | 1.588 | 1.617 | 4.723
CURATIVOS ESPECIAIS 1.518 | 1.588 | 1.617 | 4.723

Fonte: Departamento de Atencio Secundaria — JOAO PAULO Il - SMS

6.5.2. UNIDADE DE SAUDE ESPECIALIZADA — SAUDE DA MULHER

Producao Saude da Mulher - Paranagua 2025

Quadrimestres 1° 2° 3° Total
ATENDIMENTOS:

Ginecologia 1.793 | 1.403 |2.214 |5.410
Outros Profissionais de Satide nivel superior 422 845 1.011 2.278
Mamografia 901 930 1.473 | 3.304
Eco liberadas 356 318 300 974
Coletas de Preventivo 1.673 1.676 |2.214 |5.563
Procedimentos 1.621 469 511 2.601
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6.5.3. LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Fonte: Unidade de Saude Especializada Saude da Mulher — SMS

Producao Lab. Proprio e Credenciados - Paranagua 2025

Quadrimestres 1° 2° 3° Total
EXAMES:

Proprios 150.873 173.066 155.430 479.369
Credenciado 62.721 41.653 72.277 176.651

Fonte: Laboratério de Analises Clinicas — SMS

6.5.4 PRODUCAO CAPS

Producao - Centro de Atencao Psicossocial- Paranagua 2025

1° 2° 3° Total
Procedimentos Individuais
Atendimentos Psicoldgicos 147 110 173 430
Atendimentos Psiquiatricos 337 280 269 886
Atendimentos de Enfermagem 98 115 217 430
Atendimentos de Terapia Ocupacional 45 135 180
Atendimentos de Assisténcia Social 6 88 94
Procedimentos Coletivos 1° 2° 3° Total
Oficinas Terapéuticas 924 1.592 1.474 1.568
Assembleias de Pacientes 1 1 0 993
Grupos de Familiares 22 163 4 615
Atividades Terapéuticas 721 665 692 2.078

Fonte: CAPS - Centro de Atencao Psicossocial - SMS
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6.5.4.1 Ambulatorio de Saude Mental

Procedimentos individuais 1° 2° 3° Total
Atendimentos Psicologicos 523 612 433 1.568
Atendimentos Psiquiatricos 312 238 443 993
Atendimentos de Assisténcia Social 360 194 61 615
Internagdes realizadas 204 34 26 264
6.5.5 Produgao: Departamento IST / HIV / AIDS
Producao das atividades dos profissionais do CTA - Paranagua 2025
Quadrimestres 1° 2° 3° Total
Médico 993 1.352 1.096 3.441
Enfermagem 6.344 2.164 1.579 10.087
Psicologia 517 4 131 652
PRESERVATIVOS DISTRIBUIDOS 115.920 144.000 115.920 375.840
TESTES RAPIDOS - Exames executados 1.636 1.728 1.62 4.984

Fonte: Departamento de IST/HIV/AIDS - SMS

6.5.5.1 Produgdo: Farmacia - Departamento IST / HIV / AIDS

Producao - Farmacia CTA - Paranagua 2025

Quadrimestres 1° 2° 3° Total
ATENDIMENTOS

HEPATITE 42 11 6 59
HIV 3.105 2.772 566 6.443
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6.5.6 PRODUCAQ: SETOR DE PNEUMOLOGIA

Fonte: Departamento de IST/HIV/AIDS - SMS

Quadrimestres 1° 2° 3° Total

ATENDIMENTOS:

Tuberculose 215 219 166 600

Hanseniase 70 55 62 187

ILTB 16 6 22

Aplicacao de PPD 158 120 138 416
22 100 66 188

6.6 URGENCIA E EMERGENCIA

6.6.1 REDE DE ATENCAO URGENCIA E EMERGENCIA

Fonte: Setor de Pneumologia - SMS

Consultas médicas —- URGENCIA E EMERGENCIA CLINICA E PEDIATRICA
Descricao Total
Consultas Urgéncia e Emergéncia e Pediatricas 246.580
Procedimentos 1.072.276
6.7 EPIDEMIOLOGIA
6.7.1 SINASC
Residentes 1° 2° 3° TOTAL
Parto vaginal 219 235 156 610
Parto cesarea 347 333 239 219
OBITOS TOTAL
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Ocorréncia 1.106

Residéncia 1.191
6.7.2 APl VACINAS

TOTAL

HPV

Feminino 80,11%

Masculino 88,55%

INFLUENZA

Idoso 11.133

Crianca 6.613

Gestante 714

DENGUE

Feminino 2.625 doses

Masculino 2.542 doses
VACINA 2025
Menor de 01 ano

BCG Meningo C Penta Pneumo 10 Polio VIP  Rotavirus FA
129% 95,32% 91,20% 97.21% 91,92% 94,04% 75,88%
01 ano de idade 2025

VTV Triplice viral Hep. A DTP Pneumo 10 Meningo C
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D1= 95,60% 68,91% 85,29% 87,97% 88,58%

7. AVALIACAO DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE - 2025

7.1 Diretrizz Garantia do acesso da populacdo a servicos de saude de qualidade, mediante
estruturacao e investimentos na Rede de Servicos da Saude — Atencao Primaria a Saude.

7.1.1 Objetivo da Diretriz: Fortalecimento da APS, através da expansdo da ESF, reorganizagdo das
Equipes da APS.

7.1.2 ATENCAO BASICA

Metas anuais

Acbes (conforme constante da PAS) Indicadores
Meta Prevista Meta Realizada
Ampliar a cobertura de | 0 Meta ndo pactuada| Aumento da cobertura da
equipes com ESF para 2025 populagdo atendida pela
homologadas ESF.
Implantacao de equipes | 0 Meta nao pactuada| Aumento da cobertura da
de Atencao primaria para 2025 populagdo atendida.
Saude da populagdo | 100% Meta cumprida Demanda Atendida
em situacao de rua
Adesdo ao Saude das |0 Meta nao pactuada | Acesso da populagao privada
Pessoas Privadas de para 2025 de liberdade (PPL) aos
Liberdade no Sistema servicos de saude no ambito
Prisional (PNAISP) do Sistema Unico de Saude
(SUS)
Adequar e ampliara |0 Meta ndo pactuada | Melhoria do acesso a A.B.
equipe itinerante nas para 2025 para a populacao das ilhas e
ilhas e localidades localidades maritimas
maritimas
Realizar o 80% Meta cumprida Percentual de
acompanhamento das acompanhamento das
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condicionantes de
saude dos usuarios
inscritos no Programa

condicionantes de salde de
inscritos no Programa de
Saude Bolsa Familia

Bolsa Familia
Manter o acesso da 100% Meta cumprida Demanda Atendida
populacao indigena aos
servicos de saude.
Aquisicao de 30 Meta cumprida Adquirimento de
Equipamentos para UBS Equipamentos conforme
demanda
Adesao e manutengao | 100% Meta cumprida Contribuir para a formacao
realizagao do Programa integral dos estudantes por
Saude na Escola meio de a¢bes de promocao,
prevencao e atencao a
saude.
Ampliacao do 0 Meta nao pactuada | Informatizacao das unidades
Programa Informatiza para 2025 de saude e a qualificagdo
APS dos dados da Atencao
Primaria a Saude
Educacao Continuada | 100% Meta cumprida Transformar o processo de
para Equipes ESF e trabalho, orientado para a
Gestao da APS melhoria da qualidade dos
servigos e para a equidade
no cuidado e no acesso aos
servicos de saude.
Adesao ao Consultério | 100% Meta cumprida Ampliar o acesso da

na Rua

populacdo em situagao de
rua aos servicos de saude,
ofertando, de maneira mais
oportuna, aten¢do integral a
salde para esse grupo
populacional, o qual se
encontra em condicdes de
vulnerabilidade e com os
vinculos familiares
interrompidos ou
fragilizados.
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Acoes:

Marco Lilas iniciou no municipio com horario estendido e coleta de exames nas UBS’s

Na ocasiao os horarios nas unidades de satide foram ampliados até as 21h por conta da
campanha

A Secretaria Municipal de Saude esteve mobilizada para as acdes do Marco Lilas em nosso
municipio, a campanha visa a conscientizacao e prevenc¢do do cancer de colo do Utero. Segundo o
Ministério da Saude, este é o terceiro tipo de cancer mais recorrente no Brasil, ficando atras somente
do cancer de mama e colorretal.

A campanha de vacinacao contra a gripe influenza iniciou em 1° de abril
A prefeitura alertou sobre a importancia da vacinacao

Neste ano o imunizante é trivalente e protege contra a cepa da influenza B. AH1IN1 e A
H3N2
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A campanha de vacinacao contra a gripe, iniciada neste més, ja alcancou 3,6 mil pessoas na
primeira semana de imunizacao. As unidades de saude oferecem a vacina trivalente que protege
contra a cepa da Influenzas B, AHTN1 e A H3N2.

Varias acoes foram realizadas em todas as UBS durante o ano de 2025

Dia Nacional de Combate a Hipertensao Arterial

A acao de combate a Hipertensao aconteceu na UBS Emir Roth - Ilha do Valadares dia 25 de
abril

"'_ R'l' AL _- =

* CUIDAR DE vOCE

-

ESSA E A NOSSA

A iniciativa contou com diversas atividades gratuitas, como afericdo da pressao arterial,
orientagdes sobre alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas e uso correto de
medicamentos. Também foram realizadas aulas de defesa pessoal, com o apoio de um professor de
educacao fisica, e oferecido um café da manha saudavel. A populagdo do grupo prioritario —
hipertensos, diabéticos e idosos — ainda pdde se vacinar contra a gripe.
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Acoes educativas orientam sobre uso racional de medicamentos nas Unidades de Saude de
Paranagua

Palestras e rodas de conversa nas UBS orientam os pacientes

A Prefeitura de Paranaguad, por meio da Secretaria Municipal de Saude (Semsa), promoveu
dia 5/05 a¢des educativas em alusdo ao Dia Nacional do Uso Racional de Medicamentos, celebrado
anualmente na mesma data.

A iniciativa ocorreu nas Unidades Basicas de Saude Norberto Costa, no bairro 7 de Setembro,
e Emir Roth, no Vila Bela, com a presenca do farmacéutico Murilo Cereda, que conduziu palestras e
rodas de conversa com os pacientes.

Acao de Conscientizacao sobre a Hipertensao Arterial na llha do Mel e Ilha dos Valadares

Conhecida também como pressao alta, condicdo é uma das principais causas de doencas
cardiovasculares do mundo
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A Unidade Basica de Saude Flora das Neves, na Ilha do Mel, realizou no dia 16 de maio, das
14h as 16h, a Acdo de Conscientizacdo sobre a Hipertensdo Arterial. O objetivo era orientar a
populacdo sobre a importancia do cuidado e do tratamento dessa condicdo. Além disso, a iniciativa
visa fortalecer o vinculo entre pacientes e profissionais de salude, promovendo um atendimento mais
humanizado e eficaz.

Projeto “Cegonha: do ventre ao colo” reforca conscientizacao e acolhimento as gestantes da
llha dos Valadares

Acao promovida pela UBS Norberto Costa marcou o Dia do assistente Social e o Dia
Internacional da Familia com palestra voltada a gestantes em situacdo de vulnerabilidade,
destacando a importancia do pré-natal e do cuidado integral desde a gestacdo até o primeiro ano
de vida da crianca.

PROJETO CEGONHA

00000

OS PRIMEIROS ENCONTROS ACONTECERAO

NAS DATAS:

® 9

® 9

® 9 /G PARANAGUA

O farmacéutico Murilo Cereda, assessor especial da equipe eMulti, explicou que o projeto
surgiu em 2023 como uma iniciativa do Ministério da Saude para ampliar o cuidado com a
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populagdo por meio da atuagdo de profissionais que ndao fazem parte da equipe minima da
Estratégia de Saude da Familia. "A equipe eMulti € composta por profissionais como farmacéuticos,
assistentes sociais, fisioterapeutas, entre outros, que atuam de forma integrada em diversas
unidades de saude, promovendo acdes educativas e preventivas", afirmou Cereda.

A assistente social Jucelma de Lima Silva, uma das idealizadoras do projeto, ressaltou a
importancia do acompanhamento continuo das gestantes e dos bebés. “Nosso objetivo é garantir
que as mulheres fagam um pré-natal adequado e que, apds o nascimento, o bebé continue sendo
acompanhado pela unidade de saude até completar um ano. Com isso, conseguimos identificar
precocemente possiveis problemas e promover um desenvolvimento mais saudavel”, destacou.

O Projeto Cegonha foi levado para varias UBS pela equipe eMulti com o foco saude e
prevencao desde o planejamento familiar até os dois primeiros anos da crianca.

Paranagua inaugurou Sala de Vacina com horario estendido no Complexo de Saude Nazir
Chimura Borba

Espaco funciona das 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, com aplicacao de todas as vacinas
disponiveis pelo SUS

Com a iniciativa, o Municipio amplia o acesso da populagdo a imunizagado, garantindo mais
comodidade para quem trabalha em horario comercial e para familias com criancgas, além de
promover acoes concretas de prevencao a saude.

UBS BRANQUINHO:

Acao Setembro Amarelo: Palestra e orientagdes sobre salde mental.
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Novembro Azul - prevencao e combate ao cancer de prostata- Saide do Homem /
novembro vermelho - Combate ao Cancer Bucal.

UBS VILA DO POVO:

11/11 Estendido Puxa Fila: 30 consultas médicas com solicitacdes de exames laboratoriais (ja
agendados) + 8 consultas de odontologia.
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REMEDIO EM CASA: comunidades maritimas

Participacao e apresentacao de trabalhos no 14° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva -
Brasilia/DF
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CONGRESSO
BRASILEIRO DE
SAUDE COLETIVA™

Democracia, equidade e justica
climatica: a saude e o enfrentamento
ios desafios do século XXI

28/11a3/12

7.2 INVESTIMENTOS EM SAUDE

Acoes

Metas anuais

(conforme constante da
PAS)

Meta

Meta Prevista Realizada

Indicadores

Garantir o acesso da populacao por
estruturar e manter as UBS em
condicoes adequadas:

- Construcao;

Unidade: 01 Meta
Cumprida

Almoxarifado;
-CAF

- Nimero de Unidades
construidas;
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- Reforma e/ou Ampliagéo; Unidade: 01 | Meta - Nimero de Unidades
- Jardim Aracé cumprida | Reformadas e/ou
ampliadas

-Manutencéo dos proprios Unidades: 03 | Meta - Nimero de Unidades
-Leblon: cumprida que receberam
Port manutencao;
-Porto
Seguro;
-Encantadas
-Col.  Maria
Luiza;

Acoes:

Programa de Construcao, Reforma e Ampliacao

Manutencao das unidades com equipe propria da SEMSA

Principais servigos - troca de lampadas, assentos de vasos, pias, torneiras, fechaduras, trincos
colocacao de refletores, pinturas, paisagismo e conserto de mobiliarios (mesas, longarinas, armarios)

Vila Garcia
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Leblon
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CAPS 1J - Centro de Atencao Psicossocial Infanto Juvenil
- Licitacao ocorreu em 10/06/2025

- Empresa Vencedora: LC Construgoes
- CONTRATO 072/2025
- Data da Ordem de servico: 26/08/2025

- Fase da execucdo: CONTRATACAO SEMI-INTEGRADA - Desenvolvimento dos projetos
especificos e servicos preliminares

- Prazo de execucao: 300 dias
-Valor proposta vencedora: R$ 2.607.935,47
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7.3 Objetivo da Diretriz: Garantir a ideal oferta de op¢bes diagndsticas a populagao do municipio
de Paranagua

Metas anuais

Acoes (conforme constante da PAS) Indicadores
Meta Prevista Meta Realizada
Melhorar acesso a | Aumentar numeros | Meta cumprida Numeros de

exames laboratoriais
por aumentar oferta de

de exames nos locais
que ja coletam em

exames realizados
nos locais de

coletas 20 %. Toda.s ’as.Umdades do | coleta

municipio fazem

coletas
Melhorar acesso a | Continuidade do | Meta cumprida Verificacao de
exames laboratoriais | servico 1 a 1 dia exames | t€MpPo de
por reduzir o tempo na e el no | resultado
obtencao do resultado laboratério

municipal e 3 a 5 dias

exames realizados no

laboratorio de apoio.
Melhorar acesso a | Continuidade do | Meta cumprida Oferta do servico
exames laboratoriais | servico

disponibilizando-os
pela internet

SEMSA
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Melhorar a qualidade
dos Resultados dos
exames laboratoriais

Verificacao dos
resultados e
elaboracao de plano
de retificacao das nao

Meta cumprida

conformidade

Melhorar a qualidade | Revisao dos | Meta cumprida
dos Resultados dos | treinamentos e
exames laboratoriais incrementacao de

novas técnicas

Laudo dos
resultados
emitidos pela
contratadas para
sistema de
qualidade
Certificados e lista
de servidores
treinados

7.4 Objetivo da Diretriz: Garantia do acesso da populacdo a servigos de saude de qualidade.

Metas anuais

(conforme constante da PAS)

publicos e melhor
atendimento a populacao

Acoes Indicador
. Meta
Meta Prevista Realizada
Assegurar aos pacientes Estabelecer 01 convénio com | Meta Convénio

servicos de qualidade por casa de apoio cumprida | realizado

estabelecer convénios com
casas de apoio.

Implementar a Lei Municipal | Unificar 100% o setor de TFD | Meta Lei
n° 3.862/2.019 para otimizacao de recursos | cumprida | implementada

no municipio

7.5 Objetivo da Diretriz: Oferecer o atendimento odontologico de qualidade com infraestrutura
adequada e melhora no acesso da populacdo, elegendo grupos com acesso prioritario,
desenvolvendo a¢des de promocao, prevencao e assisténcia a saude.

Acoes

Metas anuais

(conforme constante da PAS)

Indicadores
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Meta Meta Realizada
Prevista
Implantar e manter a rede | 01 Meta parcialmente cumprida Rede de saude
de sa"'fje Bucal com foco Alteracdo na carga horaria de ] bucal
especial nos grupos de 30h para 40h de 07 servidores implantada e
rsco. dentistas para a implantacio | Mantida Rede de
de ESB na ESF eIl
implantada
Implantar Centro de 01 Meta nao cumprida Numero de Centro
Especialidade Necessita em primeiro passo a de o
Odontologica (CEO) e implantacio das equipes de Especialidade
suas especialidades. ESB dentro das ESF para Odontologica (CEO)
posteriormente implantarmos | Mantidos
o CEO.
Manter as acoes de | 100% Meta cumprida Percentual de
prevencdo e diagndstico Realizacio de campanha de Postos de Saude
precoce do cancer de boca cancer bucal na praca, | 9Ue realizam
na Atencao Primaria realizada em conjunto ao acoes de prevencao
Satde - APS Hospital Erasto Gaertner, com e. o
o Odontologo Dr. Sassi. diagnéstico precoce
do
Realizacao d.e anamn?se .e cancer de boca
coleta de tecido para biopsia
quando necessario dentro das
UBS pelos profissionais
odontologos.
Manter os servicos | 1.080 Meta cumprida Numero de préteses
odontoldgicos na Atencao totais ofertadas
Primaria a Saude com anualmente.
servigos de protese total.
Implantacao de ESB na ESF | 02 Meta parcialmente cumprida | Cobertura de
Encaminhado para Equipes de Saide
Bucal na APS

homologacao, junto ao
Ministério da Saude, 07
Equipes de Saude Bucal na
ESF.
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Implementar PSE -10 Meta nao pactuada para 2025 | Cobertura de
Programa Saude na Escola Escolas Municipais
inclusas no
Programa
Contratacao de ASB - |0 Meta nao pactuada para | Organizacao das
Auxiliar de Saude Bucal 2025 Equipes de Saude
Bucal
Adequar os consultérios | 0 Meta nao pactuada para 2025 | Nimero de
odontolagicos consultorios
. odontologicos
Embora nao pactuada todos estruturados para a
os consultorios odontologicos ESB
nas UBS estao com
equipamentos novos
Aquisicao de RX | O Meta nao pactuada para 2025 | Numero de
Odontolégico equipamentos de
RX adquiridos
Implantar  servico de | 01 Meta parcialmente cumprida | Implantado servico
urgéncia e emergéncia de urgéncia e
odontoldgica na UPA, e . . emergéncia
Unidade 24 Horas Implantagéo  de servico de odontoldgica
urgéncia odontologica na UPA
aos finais de semana
Incluir as Equipes de |0 Meta nao pactuada para 2025 | Numero de Equipes

Saude Bucal no Programa
Saude na Hora

incluidas no
Programa Saude na
Hora

Acoes:

Visa promover a integracdo entre salde e educacdo, contribuindo para o desenvolvimento integral

Programa Saude na Escola

dos alunos.
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Prefeitura de Paranagua leva acao de saide bucal e atendimento especializado a unidade de
Acolhimento Institucional

Somando mais de 1.100 atendimentos em 2024, o Odontomoével reforga a importancia da
odontologia itinerante como politica publica eficiente

Campanha de Prevencao ao Cancer Bucal mobiliza cerca de 100 atendimentos no centro de
Paranagua
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reforcou alerta sobre risco elevado da doenca no Litoral.

Acdo integrou parceria entre a Secretaria Municipal de Saude e o Hospital Erasto Gaertner e
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7.6 Objetivo da Diretriz: Promocao da atencao integral a saude da mulher e da crianca, e
implementacdo da "Rede Cegonha” Mae Paranaense, com énfase nas areas e populacdes de maior
vulnerabilidade

Metas anuais

(conforme constante da PAS)

-Busca ativa das pacientes com
resultados alterados;

- Manter o numero de Enfermeiros
nas unidades de saude (ESF) para
agendamento adequado das
pacientes alvos e cumprimento da
meta.

- Atendimento e seguimento /
tratamento 100% de mulheres com
diagnostico de lesdes intraepiteliais
de alto e baixo grau do colo do utero.

- Realizar aos sabados 2 campanhas
de coleta de preventivos (marco e
outubro)

- Realizar capacitacao da ESF e UBS
cancer de colo (qualidade da amostra
de preventivo, diversificacio da
populacao atingida para nao coletar
sempre das mesmas; e técnica de
coleta.

Justificando que a
ofertas de exames de
mamografias é
insuficiente para o
indicador

Acoes Indicadores
Meta .
. Meta Realizada
Prevista
- Intensificar busca ativa das|0,65% Meta parcialmente | Razao de 0,65
mulheres da faixa etaria de 25 a 64 cumprida exames
anos pelo ACS. citopatoldgico a
-Busca ativa dos resultados 036 cada 3 anos
alterados;
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- Intensificar busca ativa das | 0,40 Meta parcialmente | Razao de 0,40
mulheres da faixa etaria pelo ACS. cumprida exames de
mamografia a
cada anos.
- Manter o nimero de Enfermeiros 0,23
nas unidades de sadde (ESF)
reorganizacao da agenda de exames. .
Justificando que a
ofertas de exames de
- Realizar aos sabados 2 campanhas mamografias é
de exame clinico da mama, insuficiente para o
mamografia e preventivos. indicador
-Realizar capacitacio da ESF e UBS
sobre cancer de mama.
8. 1l DIRETRIZ: SERVICO DE TRANSPORTE PARA USUARIOS DO SUS
8.1 Objetivo da Diretriz: Coordenar os servigos de transporte da saude, visando melhor
atendimento a populagao.
Metas anuais
(conforme constante da
Acobes PAS) Indicadores
Meta Meta
Prevista Realizada
Aquisicao e manutencao de veiculos 01 Micro- | Meta Aquisicao de
dispondo os servicos da Atencao Basica, onibus cumprida veiculos
Vigilancia em Saude, atencao em média 01 Vans
complexidade, laboratorio e outros . .
departamentos da SEMSA. n . 017Onibus
Ambulancias | (46 lugares)
SEMSA 03 - Vans
02 Veiculos | 02 -
Ambulancias
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Acoes:

Unidade de Satde da Colonia Maria Luiza conta agora com veiculo préprio

Nova aquisicao vai ampliar os servi¢cos em prol da comunidade rural

Paranagua recebe nova ambulancia do SAMU e lanca campanha de vacinacao contra a gripe
2025
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Com apoio do Governo Federal, Prefeitura de Paranagua, por meio as Secretaria Municipal
de Saude, entrega viatura de suporte avangado ao SAMU Litoral e inicia a imunizacdo com a
presenca do Zé Gotinha

Prefeitura de Paranagua entrega onibus para fortalecer o transporte hospitalar

A Prefeitura de Paranagua realizou a entrega oficial de um 6nibus de 46 lugares, que passa a
integrar a frota da saude do municipio. O veiculo sera utilizado no transporte de pacientes, que
necessitam de atendimento médico em hospitais da capital e da Regido Metropolitana de Curitiba.
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9. lll Diretriz: Promocao da atencao a Saude Mental, alcool e outras drogas, por meio das
Redes de Atencao a serem implantadas pela Secretaria municipal de Saude.

9.1 Objetivo da Diretriz: Garantir os implementos e o pleno funcionamento da Rede de Atencéo

Psicossocial do Municipio.

Acoes

Metas anuais

(conforme constante da PAS)

Meta Prevista

Meta Realizada

Indicadores

especifico de pacientes

Requalificar CAPS | em | 01 Meta em | Relatorios quadrimestrais
CAPS II, andamento. e anuais da Direcao de
oportunizando Saude Mental ou outro
ampliacao de . setor responsavel pela
atendimentos aos Nece55|ta~ pasta
quadros graves de co.ntrz.:ltagao =G
Transtorno Mental e RESRIQUS . L
Dependéncia Quimica. horas/semanais
para completar
equipe minima
exigida.

Implantacao dos 01 Meta parcialmente | Relatorios quadrimestrais
Servicos Residenciais cumprida. da Direcao de Saude
Terapéuticos do tipo | Devido a | Mental ou outro setor

e Il para pacientes impossibilidade de responsavel pela pasta
portadores de construcio  destes
transtorno mental servicos e
atendidos pela rede municipio, a FASP
municipal que nao o -
possuem residéncia contratagio da
e/ou vinculos Resoe s
familiares. Terapéutica Casa de
Apoio Hope em
fevereiro/2023,
porém encerrou o
contrato em
fevereiro/2024 por
falta de demanda.
Implantacao do CAPS | 01 Meta em | Relatdrios quadrimestrais
AD para atendimento andamento. da Direcao de Saude
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que possuem graves
prejuizos na

Mental ou outro setor
responsavel pela pasta

Necessita
autonomia decorrente contratagio de
de uso abusivo de psiquiatra 40
su.bstérrcias horas/semanais
psicoativas. para completar
equipe minima
exigida.
Implantacao do CAPSi | 01 Meta parcialmente | Relatorios quadrimestrais
para atendimento cumprida. da Direcao de Saude
especifico de criancas Mental ou outro setor
e adolescentes com . responsavel pela pasta
graves prejuizos no Projeto APROVADO
desenvolvimento 1D LD LSS
decorrentes de 08/03/24. Publicada
transtorno mental ou ofdem ide sﬂervigo
uso abusivo de para construcao em
substancias 09/2025. Valor
psicoativas. R$ 2.607.935,47.
Instruido pelo
Processo
54082/2024.
Qualificacao da Equipe | 01 Meta Cumprida. Relatorios quadrimestrais
Multiprofissional Espe- da Direcao de Saude
cializada em Saude L. Mental ou outro setor
Mental do tipo I, Capacitacao em responsavel pela pasta
vinclada a0 Saude Mental
Ambulatério de Saude realizada em
Mental 09/2025 no SESC.
Qualificacao técnica | 01 Meta Cumprida. Cursos realizados

para os profissionais
da atencao primaria,
com énfase nas
estratégias de
prevencao em saude
mental, acolhimento e
acompanhamento de
casos leves.

Através do
Matricialmento em
saude mental, as
equipes da APS
receberam suporte
e orientagoes sobre

saude mental.
Capacitacao em
Saude Mental
realizada em

09/2025 no SESC.

SEMSA

Secretaria Municipal de Saide

57



Qualificacdo técnica | 01 Meta Cumprida. Cursos realizados
para os profissionais
da atencao secundaria,

com énfase em Ca|,)‘ajC|tagao eml
Psicopatologia Infantil, Sau. e Menta
realizada em

estratégias de
cuidados para
pacientes portadores
de transtornos mentais
e dependéncia
quimica.

09/2025 no SESC.

9.1.1 Objetivo da Diretriz: AcOes para promocao da Saude Mental na atencdo Primaria

Metas anuais

(conforme
Acbes constante da PAS) Indicadores
Meta Meta
Prevista | Realizada
Mapeamento dos pacientes portadores | TM: 3% | Meta Dados epidemiolégicos de
de transtornos mentais e dependéncia D.Q: cumprida | referéncia extraidos do
quimica no Municipio de Paranagua, a | 1 5o, caderno 08 — APSUS (2014)

partir das Unidades Basicas de Saude.

Acoes preventivas em saude mental | 03 acoes | Meta Acoes realizadas
realizadas a partir das equipes da por ano | cumprida
Atencao Primaria.

Acoes:

Paranagua reforca luta antimanicomial com a¢des de acolhimento e inclusdo

Municipio investe em politicas publicas de salde mental e destaca o papel do Caps no
atendimento humanizado a populagdo
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No dia 18 de maio, em celebracdo ao Dia Nacional da Luta Antimanicomial, o municipio de
Paranagua reafirma seu compromisso com uma abordagem humanizada e inclusiva na atencao a
saude mental. A data, simbolo da luta pelo fim dos manicomios e pela garantia de direitos das
pessoas com transtornos mentais, ganha destaque com a¢des concretas, especialmente nos Centros
de Atencdo Psicossocial (CAPS), como o “Solar dos Girassois”.

O prefeito Adriano Ramos destacou a relevancia da data e a necessidade de um cuidado
continuo. “Sdo seres humanos que merecem todo o nosso respeito, acolhimento e atencao. Tenho
solicitado aos servidores do CAPS que estejam atentos as necessidades dessas pessoas e de seus
familiares”, afirmou.

A luta antimanicomial propde a substituicdo do modelo hospitalocéntrico por servicos
comunitarios, priorizando o tratamento com o convivio social. A proposta rompe com o histérico de
exclusao dos manicomios e aposta na autonomia, no afeto e na integracao social dos usuarios.

10. IV Diretriz: Garantir o acesso da populacao aos medicamentos da Atencao Basica -
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica.

10.1 Objetivo da Diretriz: Assegurar o acesso a medicamentos seguros e eficazes, mantendo suas
caracteristicas fisico-quimicas e prestar informacdo adequada sobre a utilizagdo dos mesmos,
garantindo o uso racional.
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10.1.1 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Metas anuais

Acoes (conforme constante da PAS) Indicadores
Meta Prevista Meta Realizada

Reestruturar fisica das | 0 Meta nao pactuada | Nimero de Unidades
farmacias basicas para 2025 reformadas
existentes; Cumprida em 2024

Farmacia Dr. Ivo

Petry 24h
Descentralizar a|33,3% Meta Parcialmente | Quantidade de
dispensacao de Cumprida refrigeradores adquiridos
insulinas. para adequacao de

armazenamento nas
unidades.

Ampliar o n° de|30% Meta Cumprida Numero de profissionais
farmacéuticos e contratados através da via
auxiliares de farmacia escolhida pela
para atuar na Contratados Administracao Municipal.
dispensacao de 03 Farmacéuticos
medicamentos & 07 Auxiliares de
gestao da Assisténcia farmacia
Farmacéutica.
Reduzir a falta de |30% Meta Cumprida Numero de medicamentos
medicamentos de que ainda faltarem durante
distribuicao gratuita; o periodo, espera-se pelo
garantir o minimo.
atendimento da (Convénio com
demanda de Consdrcio Parana
medicamentos Saude)
padronizados pela
Relacao Municipal de
Medicamentos -
REMUME
Avaliar  troca de | O Meta nao pactuada | Numero de unidades

endereco da antiga
Farmacia do CMD,

para 2025

SEMSA

Secretaria Municipal de Saide

60



10.2 Objetivo da Diretriz: Garantir a qualidade e racionalizagdao das prescricbes de medicamentos.
Aperfeicoar a dispensacao, através de orientacdo e o uso racional de medicamentos; bem como
promover a melhoria da qualidade das prescri¢cdes direcionando sempre a REMUME e a protocolos
clinicos do MS e do Municipio.

Metas anuais

Acbes (conforme constante da PAS) Indicadores

Meta Prevista | Meta Realizada

Capacitar a equipe 01 Meta cumprida | Curso administrado.
multiprofissional da
SEMSA através de
educacao continuada
como: cursos, palestras
sobre a utilizacao
adequada dos
medicamentos

Promover adesdao dos | 01 Meta cumprida | Numero de médicos
prescritores a REMUME utilizando sistema
através da atualizacao informatizado para
constante e divulgacao dispensar as medicacoes

da mesma; atualizar a com relacdo agregada ao

REMUME - Relacao sistema.
Municipal de
Medicamentos a cada 02
anos

Programa remédio em Casa é implantado pela Prefeitura de Paranagua

Prefeito Adriano Ramos tem colocado saude entre prioridades do inicio da gestéo

61
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Com o objetivo de ampliar o alcance da assisténcia farmacéutica e promover um cuidado
mais humanizado para os pacientes em condi¢cbes de maior vulnerabilidade, a Prefeitura de
Paranagua, através da Secretaria Municipal de Saude, anuncia a criagdo do Programa Remédio em
Casa.

A iniciativa é destinada ao atendimento de pacientes acamados e insulanos, com o intuito de facilitar
0 acesso aos medicamentos essenciais para a continuidade do tratamento desses grupos. O
programa ja esta em pleno funcionamento e pronto para atender a demanda.

Proteja-se: Saude e seguranca ao seu controle

Secretaria Municipal de Saude de Paranagua incentiva o uso de preservativos e 0 acesso a
métodos contraceptivos gratuitos nas unidades

A Secretaria Municipal de Saude (Semsa) reforca a importancia da prevencao e disponibiliza
a populagdo preservativos masculinos e femininos gratuitamente nos postos de salde e farmacias
basicas municipais. No Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA), localizado no interior do
Centro de Especialidades Jodo Paulo Il, também ha preservativos femininos disponiveis, sem
necessidade de solicitacdo direta aos profissionais. Além dos preservativos, outras estratégias de
prevencao contra o] HIV estao disponiveis no CTA. Sao elas:
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*PrEP (Profilaxia Pré-Exposi¢do): um comprimido diario que reduz o risco de infec¢do pelo
HIV. O acompanhamento inclui testagem regular para HIV e outras Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs).

*PEP (Profilaxia Pos-Exposicdo): tratamento de emergéncia indicado para situagdes de risco,
como exposicao ao HIV e outras ISTs. O uso deve ser iniciado em até 72 horas ap0os a exposicao,
sendo mais eficaz quanto antes for iniciado.

“Remédio em Casa” é escolhido para o Congresso Brasileiro de Satude Coletiva em Brasilia

A Prefeitura de Paranagua, por meio da Secretaria Municipal de Saude (Semsa) alcangou
reconhecimento nacional com o projeto “Remédio em Casa”, selecionado para apresentagdo no
Congresso Brasileiro de Saude Coletiva, que sera realizado em dezembro, em Brasilia
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11. V Diretriz: Assegurar a execucao das a¢oes de Vigilancia em Saide e Promocao, sendo
elas a Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em
Saude do Trabalhador

11.1 Objetivo da Diretriz: Orientar e fiscalizar estabelecimentos, sujeitos a vigilancia Sanitaria, no
tocante a denudncias, produtos de interesse a saude, servicos de interesse a saude, analise de e
aprovacgao de projetos, indicagdo de Programa de Gerenciamento de Residuos sélidos, vistorias e
liberacdo de habite-se (autorizagdo para ocupagdo de espaco), controle e vigilancia da Saude do
trabalhador e os demais indices ndo bioldgicos (controle de agua, impactos de solo, no ambiente

do entorno).

11.1.1 VIGILANCIA SANITARIA

Acoes

Metas anuais

(conforme constante da PAS)

Meta Prevista

Meta Realizada

Indicadores

Elaborar a legislacao
de saude no ambito
municipal, para
estruturar e
regulamentar os atos
dos servidores. (lei
municipal que
estabelece o cédigo
sanitario, conforme
previsto na Lei
n°8080/90).

0

Meta nao pactuada
para 2025

Meta cumprida em
2022.

Lei elaborada

Organizar e gestar o
sistema municipal de
Vigilancia em Saude,
nomeando por ato
regulamentador as
autoridades sanitarias.

100%

Meta realizada

Estruturar e fortalecer
a gestdo do sistema
das Vigilancias
Sanitaria, Ambiental
(riscos nao biologicos)

Meta nao pactuada
para 2025

Meta alcancada em
anos anteriores

Local adquirido
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e Vigilancia em Saide
do Trabalhador.

100%

Meta realizada

Aquisicao de  moveis,

uniformes, kits

Coordenar os servigos
referentes as
Vigilancias Sanitaria,
Ambiental (riscos nao
biologicos) e
Vigilancia em Saude
do Trabalhador.

01

Meta realizada

Capacitacao anual realizada

Orientar e fiscalizar os
estabelecimentos de
interesse a legislacao

vigente através de
informacao e

normatizacao das
fiscalizagoes.

100%

Meta realizada

Orientacao realizada

Promover campanhas
educativas e
preventivas, e agoes
de controle de
doencas e agravos.

Acoes em conjunto
com Vigilancia
Epidemioldgica, PSF, e
Secretaria da
Educacdo e Comité da
Dengue.

100%

Meta realizada

educativas e
dirigidas a

Atividades
preventivas
populacao

Manter e ampliar os
servigos de Vigilancia
Sanitaria, Ambiental e
Saude do Trabalhador,

ja existentes.

Contratacao de
profissionais de nivel
superior e técnico.

100%

Meta realizada

Sistema alimentado

100%

Meta realizada

Numeros de denincias

respondidas

100%

Meta realizada

Percentual de
estabelecimentos
fiscalizados.
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Construcao da
Consciéncia Sanitaria,
através de
mobilizacao,
participacao e
controle social.

85%

Meta realizada

Proporcago de analises
realizadas em amostras de
aguas para consumo
humano quanto aos
parametros, coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez

01

Meta realizada

01 engenheiro
sanitarista

Nimeros de profissional
contratados

Levantar dados a
respeito das
atividades produtivas
do municipio, nimero
de trabalhadores,
acidentes doencas
relacionadas ao
trabalho, rede de
atencao

Participar das
capacitacoes
relacionadas ao tema.

100%

Meta realizada

Percentual de diagndstico
realizado

Manter sistema de
informatizacao e
equipamentos
adequados.

profissionais

capacitados e em
numero suficiente no
setor. Sensibilizar
profissionais do setor
de epidemiologia.
Sensibilizar a
assisténcia. Instalar
setor de
epidemiologia na UPA
para notificacdo
imediata, entre outros,

Manter

11

Meta parcialmente
realizada

Numero de
realizada

notificacao
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os agravos a satde dos
trabalhadores

Intensificar rede de
informacao com
unidades de saiude e
demais oOrgaos e
entidades da rede.

Manter frota em bom
estado de
funcionamento e em
numero suficiente.

Criar setor especifico
para desenvolver,
exclusivamente, as
acoes voltadas a saude
dos trabalhadores.

Contratar, através de
concurso, funcionarios
para serem
qualificados a
desenvolver
investigacoes.

100%

Meta parcialmente
realizada

Percentual de acidentes
notificados e investigados

Intensificar rede de
informacao entre os
setores de Saude do
Trabalhador e
Epidemiologia.
Organizar fluxo de
informacao entre
Vigilancia
Epidemioldgica, Saude
do Trabalhador,
Conselho Tutelar,
Conselho dos Direitos
da Crianca e do
Adolescente e
Ministério Publico.

100%

Meta realizada

Percentual de acoes
integradas de combate a
erradicacao, mantidas
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Conscientizar nivel
superior hierarquico e
colegas de trabalho da
importancia das
capacitacoes.

Disponibilizar recursos
financeiros para
deslocamento,
alojamento e
alimentacao dos
profissionais.

05

Meta parcialmente
realizada

Numero de
realizada

capacitacao

Conscientizar
profissionais das
demais Vigilancias
(alimentos, servicos e
produtos) da
necessidade da
observacao dos
ambientes de trabalho
e da informacao a
nosso setor (saude do
trabalhador e
saneamento -
responsavel pelas
inspecgoes dos
ambientes de trabalho
das empresas com
maior risco a saude
dos trabalhadores).

100%

Meta realizada

Percentual de inspecao em
estabelecimentos
realizadas

Continuar orientando
e verificando os
ambientes de trabalho
das empresas de
construcao civil no
momento da vistoria
para liberacio da
licenca sanitaria.
Contratar, através de
concurso, funcionarios
para serem

100%

Meta parcialmente
realizada

Percentual de
realizadas

acoes
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qualificados a

desenvolver acoes
relacionadas a saude
dos trabalhadores da
construcao civil para
que se busque atingir
os trabalhadores
informais.

Contratar, através de
concurso, funcionarios
para serem
qualificados a
desenvolver acoes
relacionadas a saude
dos trabalhadores
rurais uma vez que
embora sem tradicao
agricola, somos os
maiores consumidores
de agrotoxico por
hectare do litoral do
PR.

100%

Meta cumprida

Percentual de
realizadas

acoes

Contratar, através de
concurso, funcionarios
para serem
qualificados a
desenvolver acoes
relacionadas a saude
dos trabalhadores na
area da pesca.

Meta nao pactuada
para 2025

Concurso realizado

Implantar e manter
Politicas de Promocao
a Saude do Viajante

01

Meta cumprida

Politicas de Promocéo a

Saude do Viajante
implantado

Acoes:

Mesmo sem casos suspeitos, Vigilancia Sanitaria inicia medidas de combate a intoxicacao

pelo metanol em Paranagua
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A Vigilancia Sanitaria de Paranagua informou que ja adotou medidas em resposta aos
recentes casos suspeitos de intoxicagdo por metanol no Estado Parana. Essas medidas seguem a
Nota Tecnica Conjunta n.° 360/ 2025 — DVSAT/ SVSA/ MS e Nota Técnica Conjunta n.° 11/2025 -
DAV/ SESA

Para alinhar detalhes das agdes, a equipe da VISA realizou uma reuniao interna para avaliar o
cenario epidemioldgico e alinhar o plano de acao de fiscalizagdo e intervencao.

Objetivo das Acdes:

O objetivo principal das inspegdes é rastrear a origem de qualquer substancia ilicita e garantir
o correto armazenamento e rotulagem dos produtos, retirando imediatamente de circulacao
quaisquer itens que representem risco a saude publica. Além da fiscalizagao, a VISA esta realizando
informes para os comerciantes sobre os riscos do metanol e a importancia de consumir apenas
produtos de origem e procedéncia legalizada.

Nota Técnica

MEDIDAS DE COMBATE A

INTOXICAQI\O POR METANOL
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11.2 Objetivo da Diretriz. Quanto a Vigilancia Ambiental Riscos Bioldgicos e controle de doencas
tropicais. Fortalecer as acdes de Vigilancia Ambiental em Saude (fatores bioldgicos) proporcionando
o conhecimento e a deteccdo de mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente que interferem na saude humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencao
e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doencas ou outros agravos a saude,
prevenir e controlar a DENGUE e demais doencas tropicais em nosso municipio.

11.3 VIGILANCIA EM SAUDE

Metas anuais
Acoes (conforme constante da PAS) Indicadores
Meta Prevista Meta Realizada
Manter as acoes Meta realizada Mantidos percentuais
referentes ao de acoes do Programa
Programa Nacional Nacional de Vigilancia,
< ara e 100% .

de Vigilancia, Controle da Raiva
Controle e Profilaxia
da Raiva.
Realizar a vigilancia e Meta realizada Percentual de acoes
identificacao da realizada em
fauna sinantrépica e atendimento as
orientacao a 100% demandas da
populacao sobre o populacao
manejo desses
animais.
Fiscalizar, no ambito Meta realizada Percentual de
municipal, os fiscalizacao realizada
terrenos e imoveis
que mantém terrenos 100%
alagadicos ou mesmo
locais que propiciem
a criacao de vetores.
Formacao de Comité Meta realizada Comité Municipal de
Municipal de Mobilizacao Contra
Mobilizacdao Contra 01 Dengue e doencas
Dengue e doencas transmissiveis por
transmissiveis por vetores formado
vetores, constituido
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de varias instituicoes
e Secretarias.

Manter e ampliar a
estrutura operacional

Meta cumprida

Meta realizada ano

Nimero de ACE e
profissionais de nivel
superior contratado

para os Agentes de 0 anterior

Endemias, de acordo

com o PNCD;

Realizar busca ativo Meta realizada Nimero de imoveis
de casos suspeitos em 800 visitados por ACE no
todos os imoveis trimestre

visitados;

Capacitar Meta realizada Numero de capacitacao
Supervisores para a e palestras realizadas
prevencao de Vetores

junto a comunidade.

Pesquisa Vetorial 02

Especial; Realizar

palestras e

distribuicao de

material informativo;

Realizar LIRA Meta realizada Numero de LIRA
(levantamento rapido (levantamento rapido
do indice de do indice de Infestacio
Infestacao por 04 por Aedes aegypti)
amostragem), e realizado no ano
manter Pontos

estratégicos

monitorados

Aquisicao de veiculos 0 Meta nao pactuada | Nimero de veiculo

para suprir demanda
das acoes no
Combate a Dengue e
doencgas tropicais

para 2025

adquirido
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Acoes:

Paranagua tem analise detalhada sobre a presenca do Aedes aegypti na cidade

- |

O Levantamento Rapido de indices para Aedes aegypti (LIRAa), realizado no ano de 2024,
revelou um alto risco de infestacao do mosquito Aedes aegypti na cidade. O sistema LIRAa fornece
indicadores importantes como o indice Predial que apresenta o percentual de iméveis positivos para
larvas do mosquito, o indice de Breteau que apresenta a relacdo entre o nimero de depositos

positivos e o nimero de iméveis pesquisados e o tipo de recipiente predominante que identifica os
principais tipos de depdsitos com larvas.

Secretaria de Saude realiza acoes contra a dengue em imoéveis com grande circulacao de
pessoas

Prédio sede da prefeitura de Paranagua recebeu a visita dos agentes de Endemias

A Secretaria de Saude iniciou a Borrifagdo Residual Intradomiciliar para Aedes (BRI-Aedes),
em imoveis especiais e de grande circulacdo de pessoas. A acao € uma determinacao do Governo
do Parana vigente desde dezembro do ano passado.

De acordo com a Secretaria, a acao nas instituicoes esta sendo realizada em horarios definidos
por cada uma delas e acompanhada por fiscais da Vigilancia Sanitaria. Os asilos, escolas, Unidades
de Saude e outros prédios com grande circulacao de pessoas, serao visitados em breve.
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A Prefeitura de Paranagua, por meio da Secretaria Municipal de Saude, marcou presenca no
langamento da quinta edicdo da campanha do Sesc Parana: “Aqui o mosquito ndo entra”, um
trabalho de conscientizacdo de combate ao mosquito Aedes aegypti e que abrangera os municipios
de todo estado. O evento aconteceu na Ultima quarta-feira (12), no auditorio do Sesc e na ocasiao,
a coordenadora de treinamento e educacao continuada em saude, Claudia Michelon, representou a
secretaria da pasta, Patricia Vianna Scacalossi.

Escola Hugo Pereira Corréa foi vencedora da campanha “Todos Juntos Contra a Dengue”

Acéo reduziu o nimero de casos de Dengue no municipio
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Durante a 182 edicao da Feira do Meio Ambiente, na Arena Albertina Salmon, aconteceu a
premiacao da campanha Todos Juntos Contra a Dengue. As escolas municipais vencedoras foram: a
camped, Hugo Pereira Corréa, em segundo lugar ficou a Takeshi Oishi e, em terceiro, a Presidente
Costa e Silva.

A acdo foi promovida pela Prefeitura de Paranagua, por meio das Secretarias de Saude
(Semsa), Meio Ambiente (Semma) e Educacéo e Ensino Integral (Semedi), em parceria com a Camara
Municipal e teve como principal objetivo sensibilizar a populacao sobre a prevencao da dengue,
com foco especial nas criancas. Durante a campanha, as escolas municipais coletaram mais de 20
toneladas de lixo reciclavel.

Como prémio, as escolas vencedoras receberam um passeio de trem, um passeio de barco,
entradas para o Aquario de Paranagua e certificados. As demais participantes, 29 no total, receberam
certificado de participacao.

11.4 Objetivo da Diretrizz Vigilancia Epidemiologica: Fortalecer as ag¢bes da Vigilancia
Epidemioldgica. Os processos de trabalho estabelecidos pela Vigilancia Epidemioldgica séo: coleta
e compilagdo de dados através de sistemas de informacdo (SIM / SINASC / APl / EDI / SIAIU / SIES /
SINAN NET / SINAN ONLINE / GAL, etc.); analise de riscos e da situacdo de saude; investigacao e
controle de agravos transmissiveis e nao transmissiveis;

Metas anuais

(conforme constante
Acodes da PAS) Indicadores

Meta Meta
Prevista Realizada
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Aumentar a Investigacao dos 100% Meta Proporcao de dbitos de
obitos de mulheres em idade cumprida mulheres em idade fértil (10 a
fértil (MIF) 49 anos) investigados
Aumentar a Investigacao dos 100% Meta Proporcao de RN/feto / Crianca
6bitos infantis. cumprida menor de 1 ano investigados
Aumentar a proporcao de 100% Meta Proporcao de registro de dbitos
registro de obitos com causa cumprida com causa basica definida.
basica definida.
Aumentar as coberturas de 100% Meta Proporcao de vacinas
vacinas em < de 2 anos parcialmente selecionadas do Calendario
cumprida Nacional de Vacinacao para
criancas < de 2 de idade-
Pentavalente (32 dose),
Pneumococical10-valente (22
dose), VIP (32 dose) e Triplice
viral (1 dose), Rotavirus (2
doses), Meningo (2 doses),
Febre Amarela (1 dose) com
cobertura vacinal preconizada
Melhorar o preenchimento das | 100% Meta Proporcao de registro de obitos
DNVs (Declaracao de Nascidos cumprida | e de nascidos vivos enviadas das
vivo) e DO (Declaracao de instituicoes.
obitos).
Aumentar o quantitativo de 100% Meta Proporcao de casos de doencas/
notificagoes de doencas / cumprida agravos de Notificagoes
agravos de Notificacao Compulsérias.
compulsoria nas instituicoes
(unidades de saude, hospitais,
clinicas, laboratérios)
Aumentar a area fisica 100% Meta Area fisica aumentada
destinada ao Departamento de cumprida
Epidemiologia.
Aumentar a area fisica da Rede | 100% Meta Area fisica aumentada
de Frio. cumprida
Educacao e comunicacao em 100% Meta Proporcao das fichas de
saude para a sociedade. cumprida notificacao realizada e
Orientar a populacao sobre
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todas as doencas e como proporcao de vacinas do

realizar a promocao a saude. Calendario Nacional
Capacitar/ Sensibilizar as 100% Meta Proporcao de vacinas do
equipes de saude da cumprida Calendario Nacional de
importancia da alimentacao do Vacinacao lancadas no sistema
Sistema de Informatizacao da IDS/PNI
Imunizacao.
Manter e acompanhar o 100% Meta Proporcao das fichas de
Nucleo Intersetorial de cumprida notificacao de Violéncia
Prevencao da Violéncia lancadas no sistema SINAN

Promocao da Saude e Cultura
da Paz, Capacitando as equipes
multiprofissionais e
intersetoriais com intuito de
detectar as violéncias
silenciosas; melhorar os
indicadores de Violéncia
através de notificacoes;

Promover acoes e preventivas
e educativas.

Acompanhar o Centro de 100% Meta Melhorar os indicadores de
Referéncia para atendimento e cumprida Violéncia através de
acompanhamento das vitimas notificacoes

de violéncia.

11.5 Objetivo da Diretrizz Garantir o fortalecimento da rede de atencao especializada desde o
diagnostico até o tratamento das doencas infectocontagiosas, através de organizacdo de servigos e
a multiplicacdo de ofertas.

Metas anuais (conforme

constante da PAS)
Acoes Indicador
Meta Meta

Prevista Realizada

Garantir a instalacdo e execucao das metas do 90% Meta - Dados do
Ministério da Saude”909090", disponibilizando o parcamente | SINAM
acesso oportuno tratamento de HIV, sifilis e cumprida

hepatites virais, inicio precoce de tratamento e
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Relatdrio Anual de Gestao 2025

sucesso terapéutico, diminuindo a carga viral - Numeros
circulante e consequentemente melhorando os Mate de casos
indices epidemioldgicos, além de ofertar insumos atingida novos
de prevencao em locais estratégicos. . NN
de exames
realizados
- SISCEL

Acoes:
Diagnéstico precoce é sinonimo de mais qualidade de vida e bem-estar

Paranagua conta com testagem rapida para deteccdo de HIV, sifilis e hepatite B e C

11.6 Objetivo da Diretriz: Promover a¢des de prevencao, afim de evitar a transmissao da infeccéo
pela COVID-19

Metas anuais
(conforme constante

Acoes da PAS) Indicadores
Meta Meta
Prevista Realizada




Promover acoes de prevencao e 100% Meta Acoes de prevencao e
combate ao COVID-19, a fim de cumprida combate ao COVID-19
evitar a transmissao da infeccao
Garantir a deteccao, notificacao, 100% Meta Garantir a deteccao,
investigacao e monitoramento de Cumprida | notificacdo, investigacdo e
casos suspeitos de forma oportuna. monitoramento e de casos
suspeitos
Organizar o fluxo de a¢oes de 100% Meta Confeccao de Plano de
prevencao e controle mediante cumprida Contingéncia ao novo
Plano de Contingéncia para o Coronavirus
enfrentamento da COVID-19
Aquisicao de insumos, EPIs, e 100% Meta Aquisicao de insumos,
equipamentos prioritarios, como Cumprida EPIs, e equipamentos
outros itens essenciais para os essenciais ao
servicos de saude, no combate ao enfrentamento da COVID-
novo Coronavirus 19
Garantir adequada assisténcia ao 100% Meta Garantir adequada
paciente, com garantia de acesso e Cumprida assisténcia a pacientes
manejo clinico infectados

11.7 Objetivo da Diretriz: Acao continua de combate a Tuberculose e Hanseniase

Metas anuais (conforme
constante da PAS)

Acoes Indicadores
Me.t a Meta Realizada
Prevista
Manter descentralizada a Meta Total de habitantes segundo
Busca Ativa, para parcialmente IBGE de cada ano x 0,01
identificacao e exame do cumprida
1%

Sintomatico Respiratorio
(SR), por meio da coleta de
exames de escarro, em todas
as UBS. Ofertar exames de
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baciloscopia, TRM (Teste
Rapido Molecular), cultura e
TSA (Teste de Sensibilidade
Antimicrobiano) para todos
os casos indicados, de acordo
com os algoritmos
estabelecidos pelo Ministério

da Saude.
Descentralizar a busca ativa 100% Meta Total de capacitagoes
de pacientes com lesoes de parcialmente realizadas/ total de
pele para as UBS, por meio cumprida capacitacoes planejadas x
de 2 capacitacoes para os 100
profissionais da Atencao
Primaria (médicos e
enfermeiros)
Ofertar cestas basicas,
mensalmente, para todos os Meta nao Total de casos em tratamento
pacientes de Tuberculose e cumprida que receberam cesta basica
Hanseniase, durante todo o no més/ total de casos em
periodo de tratamento, como tratamento no més x 100
forma de incentivo, para
melhorar a adesao ao
tratamento (mediante
realizacao de TDO 100%
(tratamento diretamente
observado) diario durante
todo o periodo de
tratamento, consulta médica
mensal e baciloscopias de
acompanhamento de
tratamento.
Total de casos de tuberculose
Ofertar consultas de 1° e 6°
N pulmonar consultados no
més de tratamento na més/ Total de casos de
Referéncia Secundaria e tuberculose pulmonar em
er . ~ P
Terciaria de TB (CMD-Joao ) tratamento no més x 100
Paulo Il) e consultas de 2° até 100%

5° més de tratamento nas

UBS para todos os casos de
tuberculose pulmonar

(positivos e/ou negativos).

Meta cumprida
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Ofertar consultas na
Referéncia Secundaria e
Terciaria de TB (CMD-Joao
Paulo Il) para todos os meses
de tratamento, dos casos de
TB extrapulmonar, MNT

Meta cumprida

Total de casos de TB
extrapulmonar, MNT
(micobactéria nao
tuberculosa), TBMDR
(tuberculose
multirresistente), casos
coinfectados HIV-TB, criancas
e pacientes com reacoes
adversas maiores consultados

(micobactéria nao 100% no més/ Total de casos de TB
tuberculosa), TBMDR extrapulmonar, MNT
(tuberculose (micobactéria nao
multirresistente), casos tuberculosa), TBMDR
coinfectados HIV-TB, criancas (tuberculose
e pacientes com reacoes multirresistente), casos
adversas maiores. coinfectados HIV-TB, criancas
e pacientes com reacoes
adversas maiores em
tratamento no més x 100
Ofertar consultas para todos Total de pacientes de
os pacientes em tratamento 100% Meta cumprida hanseniase consultados/ total
para Hanseniase na de pacientes notificados para
Referéncia hanseniase x 100
Implantar a¢oes junto as 100% Meta % atingida em acao realizada
populagoes parcialmente junto a populacao.
institucionalizada, privadas cumprida
de liberdade, buscando o SR,
quebrando a cadeia de .
transmissibilidade da Tb. ALEER S
enfermagem
fixo na cadeia
publica faz
monitoramento
dos SR
Elaborar um fluxo para 100% Meta Fluxo elaborado.
realizacao de exames de LG e parcialmente
LBA (Lavado Gastrico e cumprida

Lavado Bronquio Alveolar),
junto ao Regional.
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Paciente
encaminhado
via UPA

Implantar parceria com o CTA 100% Meta cumprida Parceria implantada com
para rastreio de PVHI CTA.
coinfectado por Th.
Realizar TDO em todos os 100% Meta cumprida | Total de casos de tuberculose
pacientes em tratamento em TDO no més/ total de
para tuberculose casos de tuberculose em
tratamento no més x 100
Ofertar teste rapido para HIV 100% Meta cumprida | 100% de pacientes tratando
para todos os pacientes TB com exames de HIV
notificados para TB realizados
Total de casos de tuberculose
com exame HIV
realizado/total de casos de
tuberculose notificados x 100
Realizar, no minimo, 2 (dois) 100% Meta cumprida
exames de RX de torax Total de casos de tuberculose
(inicial e final) para T SR [0
acom?anhamento clinico do realizado/total de casos de
paciente de TB e alta do tuberculose notificados x 100
tratamento.
Examinar os contatos de 90% Meta Total de contatos
pacientes de TB por meio do parcialmente examinados/total de
exame de prova cumprida contatos registrados x 100
tuberculinica, RX de térax e
exames de escarro, quando
SR
Examinar os contatos de 95% Meta Total de contatos
pacientes de Hanseniase por parcialmente examinados/total de
meio do exame cumprida contatos registrados x 100
dermatoneuroldgico e vacina
BCG
Promover 100% Meta cumprida

campanhas/palestras
educativas em UBS, escolas,

Total de campanhas/palestras
realizadas/ total de
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associacoes de bairros,
empresas e igrejas. Ofertar
exames de escarro e biopsias
de pele aos casos indicados
em campanhas.

campanhas/palestras
planejadas x 100

Realizar 12 (doze) visitas de 100% Meta Total de visitas de M&A
Monitoramento e Avaliacao parcialmente | realizadas/ total de visitas de
(M&A) das Acoes de TB na cumprida M&A planejadas x 100
Atencao Primaria para os 12
(doze) PSF do municipio
Realizar 12 (doze) 100% Meta cumprida | Total de capacitacoes
capacitacoes em servico, para realizadas/ total de
todos os profissionais de capacitacoes planejadas x 100
saude da Atencao Primaria do
municipio (ACS, enfermeiros
e médicos)
Avaliar o grau de | 100% Meta cumprida | Total de casos novos de
incapacidade fisica para todos hanseniase com exame de
os casos novos de hanseniase, incapacidade realizado no
no momento do diagnodstico diagnostico/total de casos
novos de hanseniase
notificados x 100
Avaliar o grau de 100% Meta cumprida | Total de casos novos de
incapacidade fisica para todos hanseniase com exame de
os casos novos de hanseniase, incapacidade realizado na
no momento da alta alta/total de casos novos de
hanseniase notificados x 100
Garantir a cura de hanseniase 100% Meta cumprida | Total de casos novos de
entre o0s casos novos hanseniase encerrados por
notificados alta por cura/ total de casos
novos de hanseniase
notificados/ano x 100
Garantir a cura de casos novos 85% Meta cumprida | Total de casos novos de
de pacientes com tuberculose tuberculose pulmonar com
pulmonar diagnosticados por comprovacao laboratorial
meio de comprovagao encerrados por alta por cura/
laboratorial total de casos novos de

tuberculose pulmonar com
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comprovacao laboratorial
notificados/ ano x 100

Diminuir o abandono de casos 0 Meta nao Total de casos novos de
novos de pacientes com pactuada para | tuberculose pulmonar
tuberculose pulmonar 2025 encerrados por abandono/
total de casos novos de
tuberculose pulmonar

notificados/ ano x 100

Aquisicao de 01 de veiculo 0 Meta nao Aquisicao de 01 veiculo
(utilitario) para TDO, pactuada para
transporte de pacientes, e 2025

cestas basicas.

Acoes:

Tuberculose: Secretaria de Satde intensifica diagnésticos a partir de segunda (24), Dia D de
combate a doenca

A transmissao ocorre por via respiratoria através da tosse, espirro ou fala das pessoas infectadas

Marco foi instituido pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) como o més de
conscientizacdo sobre a tuberculose, sendo o dia 24, o “"Dia D" de combate a doenca. Por isso, a
Prefeitura de Paranagua, através da Secretaria Municipal de Saude, intensificou as acdes para
identificar possiveis casos da doenca. A intencdo foi estender a acao até o més de abril.
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Com TDO Tratamento Diretamente Observado a eficacia no tratamento é garantido

Profissionais de satide participam de capacitacdao sobre doencas diversas

As palestras estao programadas até o fim do ano

A Prefeitura de Paranagua, por meio da Secretaria Municipal de Saude (Semsa), realizou
treinamentos de educagdo permanente em salde, direcionado a médicos, enfermeiros e demais
profissionais da area. Entre os assuntos abordados estdo doencas como aids, sifilis, hepatites virais
e tuberculose.
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12. VI Diretriz: Garantir o acesso aos servicos de média e alta complexidade ambulatorial -
Atencao Especializada - e implantar o processo de monitoramento e avaliacido dos
encaminhamentos conforme classificacao e estratificacao de risco de pacientes.

12.1 Objetivo da Diretriz: Garantir o acesso aos servicos de média e alta complexidade ambulatorial
(atencdo especializada), analisar a organizacao e o funcionamento do Centro Municipal de

Especialidade e Diagnosticos

12.1.1 ATENCAO DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE

Metas anuais (conforme
constante da PAS)
Acoes .
Me.t a Meta Realizada Indicadores
Prevista
REFORMA DO PREDIO JOAO PAULO Il — 100% Meta Reforma realizada
CMDE; Corrigir infiltragdes, pintura, parcialmente
limpeza e troca de caixas cumprida
d’agua, revisdo elétrica e hidraulica,
telhado, instalacdo de ar-condicionado
nos consultérios, readequagdo das salas,
reestruturacao do estacionamento para
funcionarios e para o publico em geral,
colocacao de lixeiras, placas e pinturas
indicativas para pacientes PCD (pacientes
com deficiéncias).
REESTRUTURACAO DE SERVICOS DE 100% Nado ha mais Reestruturacao

PSICOLOGIA, FONOAU-DIOLOGIA, atendimentos | realizada

FISIOTERAPIA, E TERAPIA OCUPACIONAL nesta unidade
Os profissionais
estao atuando
em outros
setores pela FASP
Aumentar a oferta a exames ja existentes 50% Meta Percentual de
de Ecografia, implantar exames: Pélvica, parcialmente exames ofertados
(contracao de profissional para a cumprida
realizagao de exame) transvaginal;
Espirometria ofertada pelo municipio
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Aguardando
contratacao de
mais profissionais
para aumentar a
oferta
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS 100% Meta cumprida | Contratagao
MEDICOS ESPECIALISTAS realizada
A FASP realizou
contratacao
COMPRA E MANUTENCAO DE 100% Meta cumprida | Aquisicao e
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES manutencao de
para os Centros de Especialidade e equipamentos
Diagnésticos conforme
demanda
INSTALACAO DE SALA DE ATENDIMENTO 01 Meta cumprida | Instalada e
AOS OSTOMIZADOS mantida sala para
] | ostomizados
Este servico foi
remanejado para
a UBS Gabriel de
Lara
Capacitagao, através de cursos, 01 Meta nao Capacitacao
congressos para equipe multidisciplinar. cumprida realizada
Aquisicao de computadores, notebook e 100% Meta cumprida | Percentual de
internet computadores e
note book
realizada
Ramais telefonicos em varios setores 100% Meta cumprida | NUmero  ramais
como Farmacia, RX, Reabilitacao, instalados
esterilizacao, centro cirdrgico e
laboratorio
Aquisi¢do de veiculo para o CMD 0 Meta ndo Aquisicao de
pactuada p/ 2025 | veiculo realizada
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-Intensificar a busca ativa das gestantes 07 Meta realizada | Proporcao de
faltosas pelos ACS. Conaullias pela Atencao gestantes com no
de pré Primaria minimo de 07
. . consultas pré natal
-Promover acao educacdo com as natal.
gestantes para  sensibilizagdo  das
gestantes
- Implantagao de grupo de gestantes nas
Us.
-Intensificar a busca ativa das gestantes
faltosas pelos ACS.
Servicos de Oncologia: Consultas médicas Manter Meta cumprida | Implantacéo  de
com especialistas, exames, procedimentos | servicos de servigos de
e curativos Oncologia oncologia
Criagdo de 01 Fundacao; Tem por 01 Meta cumprida | Constituida 01
finalidade desenvolver e executar acoes e Fundacao
servicos de Saude ambulatorial
especializado, hospitalar, servico de apoio
diagnostico, atengdo psicossocial, além
de ensino, pesquisa e educacao
permanente no ambito do Sistema Unico
de Saude SUS

Acao:

Programa olhar Brasil garante consultas e 6culos de graca em Paranagua por meio da

Secretaria de Saude

Moradores do municipio que possuem algum problema de visdo e consultam com o
oftalmologista nas UBS podem receber gratuitamente um (01) 6culos de grau através do
programa social SUS, o “Olhar Brasil”

“Olhar Brasil” € um programa do governo federal em parceria com os municipios e estados e
atende alunos da educacado basica, jovens e adultos e 60 +.

Para participar do programa as pessoas precisam ser residentes e domiciliadas em Paranagua,
ser usuario do Sistema Unico de Saude (SUS), estar veiculado a unidade basica de saude da regido
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de moradia do municipio e apresentar documentacao. Ter o cartdo SUS, comprovante de residéncia
e ter também o parecer do servico social da atengdo primaria de saude.

Evento de conscientizacdo sobre saude renal aconteceu em Paranagua dia 13 de margo no
Terminal Urbano

Com apoio do Instituto do Rim, Sociedade de Nefrologia e Prefeitura, a acao visa alertar a
populacdo sobre a importancia dos exames preventivos para doengas renais

Exames de creatinina foram oferecidos a populacdo com o apoio de diversas instituicdes para
conscientizar sobre a importancia dos cuidados do rim

13 de marco, o Terminal Urbano de Paranagua recebeu uma acao de saude publica voltada
para a prevencgao de doencas renais. Com o apoio do Instituto do Rim, da Sociedade Brasileira de
Nefrologia e da Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Saude, foram oferecidos
a populacdo exames de creatinina, fundamentais para monitorar a funcdo renal e prevenir
complicagdes.

O prefeito Adriano Ramos destacou a importancia da iniciativa, agradecendo a populacao
pela adesdo e aos envolvidos pelo trabalho conjunto. "E uma acdo muito importante que visa
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conscientizar sobre a importancia de cuidar dos rins. A filtragem do sangue e a eliminagdo de toxinas
sao funcdes vitais desse 0rgao e essa parceria contribui para que a populacao tome mais cuidados
com a saude renal”, afirmou o prefeito.

Salas de fisioterapia e audiometria ja beneficiam populacao.

Exames que custariam R$ 800,00 na rede particular sdo de graca aos parnanguaras

O Complexo Nazir Chimura Borba (na antiga Copel, Centro Historico) conta com novas salas
de audiometria e fisioterapia. A solenidade de entrega a populacao teve a presenca do prefeito
Adriano Ramos, da vice-prefeita Fabiana Parro, vereadores, secretarios municipais, funcionarios da
Secretaria de Saude e da Fundagao de Assisténcia a Saude (Fasp), outras autoridades, servidores que
trabalham no local e equipes da Prefeitura de Paranagua.

13. VIl Diretriz: Garantir o acesso da populacao aos servicos Urgéncias e Emergéncia.

13.1 Objetivo da Diretriz. Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncia para
atender a populacao desenvolvendo a¢des de assisténcia com cuidado adequado.

Metas anuais
(conforme constante

da PAS)

Acédo Indicadores

Meta Meta
Prevista Realizada
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Construcao e/ou ampliagdo da Rede de 01 Meta Numero de Unidade
Atencao as Urgéncias e Emergéncias por Realizada adaptada
ampliar as UBS de Alexandra, Ilha dos
Valadares, Divinéia e Serraria do Rocha em
24 horas
Fortalecer e qualificar os servigos de 100% Meta Monitoramento das
Urgéncias e Emergéncias no municipio, Realizada acoes Urgéncias e
Capacitacdo dos profissionais Emergencias
Divulgar no Portal da Secretaria Municipal 01 Meta Informacao divulgada
de Saude - SMS, nos Conselhos de Saude, Realizada
nos Postos de Saude e em outros meios de
comunicagao em quais situagoes as
pessoas devem procurar a Unidade de
Pronto Atendimento.
Elaborar e implantar um plano de manejo 0 Meta nao Plano de manejo de
de desastres e catastrofes. pactuada desastres e catastrofes
elaborado.
Aquisicao e manutencao de Equipamentos 0 Meta ndo | Adquirimento e
para UPA cumprida | manutencao de
Equipamentos conforme
demanda

14. VIl Diretriz: Aperfeicoamento e fortalecimento da Gestao descentralizada e
regionalizada, gestdao planejamento e da informacdo em saude, gestao do trabalho e da
educacao na saude, e aperfeicoamento e fortalecimento da gestao participativa e do

Controle Social.

14.1 Objetivo da Diretriz: Fortalecer a participacdo da comunidade e controle social na gestdo do

SUS

14.1.1 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Acao

Metas anuais (conforme
constante da PAS)

Indicadores
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Meta
Prevista

Meta Realizada

Garantir o custeio das atividades do CMS.
Garantir o funcionamento das atividades
do CMS, para realizacéao da Xlll
Conferéncia de Saude, e capacitacao de
conselheiros.

100%

Meta Realizada

Realizada em 19
de agosto a XIV
Conferencia
Municipal de
Saude de
Paranagua

Manter a estrutura
do CMS

Acompanhar e facilitar a execugdo da
rubrica orcamentaria especifica para o
Conselho Municipal de Saude — CMS
dentro do orgcamento geral da Secretaria
Municipal de Saude — SMS.

01

Meta Realizada

Execucao
orcamentaria da
rubrica especifica do
CMS acompanhada
e facilitada

Garantir e apoiar a participagao dos
Conselheiros de Saude em atividades que
estejam relacionadas ao Controle Social
promovidas por Conselhos de Saude
(Local, Distrital, Municipal, Estadual e
Nacional) e outras entidades de
contribuam para a formagao e exercicio
das fungdes de conselheiro.

100%

Meta Realizada

Apoio realizado

14.2 Objetivo da Diretriz: Implementar o canal de acesso da populacao para sugestdes, reclamacdes,
denuncias de violagdes dos direitos enquanto usuarios do SUS

Metas anuais

(conforme constante

Acao da PAS) Indicador
Meta Meta
Prevista | Realizada
Elaborar relatérios da Ouvidoria da Secretaria 03 Meta 03 relatorios / ano
Municipal de Saude - SMS com disponibilizagao cumprida | elaborados.
de informacdes quantitativas e qualitativas para
gestao.
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trabalhadores e usuarios construindo processos
coletivos de enfrentamento de relacao de poder,
trabalho e afeto que muitas vezes produzem
atitudes e praticas desumanizadoras que inibem a
autonomia e a corresponsabilidade dos
profissionais de saude em seu trabalho e dos
usuarios no cuidado de si.

Acolher, analisar e responder as manifestagoes 90% Meta Percentual de
demandadas para Ouvidoria dentro do prazo cumprida | respostas dentro
estabelecido do prazo
estabelecido
Implementar politica Nacional de Humanizacao 100% Meta Implementada
para estimular a comunicacdo entre gestores, cumprida | Politica Nacional

de Humanizagao

14.3 Objetivo da Diretriz: Promover o desenvolvimento institucional e a modernizagao administrativa

14.4 GABINETE DO SECRETARIO

Metas anuais
(conforme constante
da PAS)

capacitagao, reciclagem e/ou aprimoramento, a
fim de qualificar o atendimento prestado a
populagao.

Acao Indicador
Meta Meta
Prevista Realizada
Promover a¢des de Educacdo permanente aos 100% Meta Capacitacao de
profissionais de saude, através de cursos de cumprida | profissionais  do

quadro realizada

14.5 Objetivo da Diretriz: Fortalecer as acdes voltadas para a Educagé@o Popular / Educacdo em Saude

como elemento de ampliagdo do cuidado em saude.

Acao

Metas anuais

(conforme constante

da PAS)

Indicador
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Meta Meta
Prevista | Realizada
Desenvolver a¢oes educativas nas Unidades / 100% Meta Porcentagem de
Servicos de Saude e comunidade, visando a Realizada | acoes educativas

em saude
desenvolvidas

percepcao dos usuarios aos processos de
saude e doenca, ampliando o conhecimento
popular e o controle social. Realizar
atividades educativas com grupos em
espacos: escolas, igrejas, empresas e
associacoes.

14.6 Objetivo da Diretriz: Promover o desenvolvimento institucional e a modernizacao tecnoldgica.

Metas anuais

(conforme constante

Acao da PAS) Indicador
Meta Meta

Prevista | Realizada

Garantir o custeio do Departamento de Tecnologia 100% Meta Manter a
da Informacao, adquirir equipamentos, sistemas e Realizada | estrutura
implantar solugoes de tecnologia. Adequar recursos
humanos. Garantir educacao permanente dos
profissionais através da participacao em cursos,
eventos e certificagoes.
14.7 Gestao do SUS
Metas anuais (conforme constante da

Acao PAS) Indicador

Meta Prevista Meta Realizada

Oferecer melhor qualidade na gestao 100% Meta Realizada

da Saude

94
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15. IX DIRETRIZ: APRIMORAMENTO E VALORIZACAO PROFISSIONAL NA GESTAO DE
PESSOAS

Metas anuais

(conforme constante da

Acao PAS) Indicadores
Me.t a Meta Realizada
Prevista
Revisao de condicdes laborativas, 01 Meta Plano de capacitacao;
treinamentos e criacao de cargos de parcialmente Avaliacao de
acordos com as novas demandas da cumprida desempenho e
sociedade organograma
funcional
Redimensionar o quadro de pessoal 100% Meta cumprida | Estruturacao
em conformidade com as administrativa;
necessidades de atendimento a . Quadro de pessoal e
populacao e reorganizacao SRR I certames realizados
administrativa através realizacao de ©.333/2024
concursos e processos seletivos
Fomentar a politicas de seguranca e 100% Meta cumprida | Normativas,
saude do trabalhado, com o Programas e
planejamento de exames Relatorios
ocupacionais periodicos e programas Decreto n®
vinculados a satude do trabalhador SeLEky I
Aprova NG n° 03
(Norma Geral de
Seguranca e
Saude do
Trabalho)
Estabelecer e tornar publico 100% Meta cumprida | Transparéncia das
cronograma de progressao informacoes.
horizontal/vertical dos profissionais
de saude previstos conforme Lei
133/2011.
Estabelecer comissao especial para 100% Meta cumprida | Estabelecida

coordenacao do processo de
progressao promog¢ao em tempo

Comissao Especial.
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habil conforme Lei 133/2011 de 3 e 3
anos

Fortalecer o setor de Recursos
Humanos. Cuidar do capital humano
avaliando e auxiliando no
desenvolvimento de um conjunto de
competéncias e comportamentos
para a melhoria da convivéncia
desestimulando praticas de assédio
moral.

100% Meta cumprida | Fortalecimento do
setor, por aplicar
competéncias de

repressao a praticas
de assédio moral.

16. INDENIZACAO E RESTITUICAO

Meta anual
Acdo (conforme constante da PAS) Indicador
Meta Prevista Meta Realizada
Indenizacao e Restituicao
100% 100%

17. AVALIACAO CRITICA E CONSIDERACOES DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - 2025.

TOTAL DE ACOES E METAS PACTUADAS - 159

TOTAL DE ACOES E METAS NAO PACTUADAS/2025 - 23

TOTAL DE ACOES E METAS - REALIZADAS - 107

TOTAL DE ACOES E METAS - NAO REALIZADAS - 02

TOTAL DE ACOES E METAS - PARCIALMENTE REALIZADAS - 27

17.1 JUSTIFICATIVAS DAS ACOES E METAS NAO REALIZADAS:

ODONTOLOGIA
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Metas anuais
Acoes (conforme constante da PAS) Indicadores
Meta Meta Realizada
Prevista
Implantar Centro de 01 Meta ndo cumprida Numero de
Especialidade Odontolégica Centro de
(CEO) e suas ) o Especialidade
especialidades. 'Nece55|ta~em prIMEIro passo a Odontoldgica
implantagao das equipes de ESB (CEO)
dentro Qas ESF para posteriormente | . .4o0c
implantarmos o CEO.
TUBERCULOSE
Acoes Meta Meta Realizada Observacoes
Prevista
Meta ndo cumprida
Informamos que o pedido de | Total de casos em
aquisicdo de cestas basicas | tratamento  que
Ofertar cestas basicas, via Incentivo da Salde est4 | receberam cesta
mensalmente, para todos os interrompido visto que os | basica no més/
pacientes de Tuberculose e recursos de saude precisam | total de casos em
Hanseniase, durante todo o seguir as legislacdes de saude | tratamento no
periodo de tratamento, como e nado podem demonstrar | més x 100
forma de incentivo, para qua|quer t|po de
melhorar  a adesdo ao assistencialismo. A aquisicao
tratamento (mediante realizagéo poderé mostrar certa

de TDO (tratamento diretamente
observado) diario durante todo

o periodo de tratamento,
consulta médica mensal e
baciloscopias de
acompanhamento de
tratamento.

100%

irregularidade na prestacao
de contas. Mas a Secretaria
de Saude esta construindo

um pedido técnico
epidemiolégico robusto a fim
de retornar com esta

aquisicdo e garantir que nao
haja interrupgao por falhas na
justificativa e  continue
respeitando as legislagdes.
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18. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

18.1 Encaminhamento de Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) para apreciacao do

Conselho Municipal de Saude:

Quadrimestre

Data de encaminhamento ao CMS

1° Quadrimestre 22/05/2025
2° Quadrimestre 24/09/2025
3° Quadrimestre 19/02/2026

18.2 Encaminhamento de solicitacdo para apresentacao de Relatério Detalhado do Quadrimestre

Anterior RDQA a Casa Legislativa:

Quadrimestre

Data de solicitacao a Camara

Apresentacao em Audiéncia Publica

1° Quadrimestre | 12/05/2025 24/05/2025
2° Quadrimestre | 06/09/2025 26/09/2025
3° Quadrimestre | 06/02/2026 20/02/2026

19. EMENDAS PARLAMENTARES E RESOLUCOES SESA.

Proposta de Emenda Parlamentar n° 63000663222202500 valor R$ 500.000,00, referente
contratacao de Servico de Transporte Sanitario para Tratamento Oncologico

Magnética

Proposta de Emenda Parlamentar n° 63000663222202500 valor R$ 500.000,00, referente ao
Credenciamento de Prestador para Exames de Tomografia, Ultrassonografia e Ressonancia
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Proposta de Recursos Solicitadas pelo Programa Novo PAC - 22 etapa: Unidades Basicas de
Saude (UBS)

Proposta de Recursos Solicitadas pelo Programa Novo PAC - 22 etapa: Unidades
Odontologicas Moveis (UOM)

Proposta de Recursos Solicitadas pelo Programa Novo PAC - 22 etapa: Combo de
equipamentos para UBS

Proposta de Recursos Solicitadas pelo Programa Novo PAC - 22 etapa: Ambulancias - SAMU

Proposta de Recursos Solicitadas pelo Programa Novo PAC - 22 etapa: Construcao de
Centro de Atencao Psicossocial - Construcao de CAPS AD

Proposta de Recursos Solicitadas pelo Programa Novo PAC - 22 etapa: Kit de
equipamentos para Teleconsulta

Resolucao SESA N° 105/2023 que aprova o municipio para o recebimento de
Equipamentos Odontologicos

Reforma da Unidade Centro de Saude da Mulher - Valor: R$ 300.000,00.

Reforma da Unidade Basica de Saude “Evanil Rodrigues - Jardim Araca” - Valor:
R$ 300.000,00.

Ampliacao da Unidade Basica de Saude “Aline Marinho Zacarias” - Vila Garcia - Valor:
R$ 500.000,00.

Construcao da Unidade Basica de Saude tipo 3 Baduca - Valor: R$ 1.350.000,00.

Construcao da Unidade Basica de Saude tipo 3 - Valor: R$ 1.350.000,00.

Construcao do PAM - Pronto Atendimento Municipal - Valor: R$ 4.500.000,00.

Resolucao SESA N° 769/2019, através da Resolucao N° 577/2025, pleiteia adesao ao
Incentivo Financeiro de Investimento para o Transporte Sanitario, na modalidade fundo a
fundo, para o exercicio de 2025 - 01 (uma) Ambulancia Basica no valor de R$ 250.000,00.

Resolucao SESA N° 769/2019, através da Resolucao N° 1.063/2025, pleiteia adesao ao
Incentivo Financeiro de Investimento para o Transporte Sanitario, na modalidade fundo a
fundo, para o exercicio de 2025 - 01 (um) Micro-6nibus no valor de R$ 450.000,00.
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Resolucao SESA N° 769/2019, através da Resolucao N° 1.063/2025, pleiteia adesao ao
Incentivo Financeiro de Investimento para o Transporte Sanitario, na modalidade fundo a

fundo, para o exercicio de 2025 - 01 (uma) Van para Transporte de Pacientes no valor de
R$ 220.000,00.

Resolucao SESA N° 769/2019, através da Resolucao N° 1.357/2025, pleiteia adesao ao
Incentivo Financeiro de Investimento para o Transporte Sanitario, na modalidade fundo a
fundo, para o exercicio de 2025 - 03 (trés) Veiculos Utilitarios ou 7 Lugares no valor de
R$ 100.000,00 cada, totalizando R$ 300.000,00.

Resolucao SESA N° 769/2019, através da Resolucao N° 1.357/2025, pleiteia adesao ao
Incentivo Financeiro de Investimento para o Transporte Sanitario, na modalidade fundo a
fundo, para o exercicio de 2025 - 10 (dez) Veiculos Basicos no valor de R$ 65.000,00 cada,

totalizando R$ 650.000,00.

Resolucao SESA N° 769/2019, através da Resolugcao N° 1.357/2025, pleiteia adesao ao
Incentivo Financeiro de Investimento para o Transporte Sanitario, na modalidade fundo a
fundo, para o exercicio de 2025 - 04 (quatro) Vans para Transporte de Pacientes no valor

de R$ 220.000,00 cada, totalizando R$ 880.000,00.

Resolucao SESA N° 769/2019, através da Resolugcao N° 1.357/2025, pleiteia adesao ao
Incentivo Financeiro de Investimento para o Transporte Sanitario, na modalidade fundo a
fundo, para o exercicio de 2025 - 03 (trés) Ambulancias Basicas no valor de R$ 250.000,00

cada, totalizando R$ 750.000,00.

Resolucao SESA N° 769/2019, através da Resolucao N° 1.447/2025, pleiteia adesao ao
Incentivo Financeiro de Investimento para o Transporte Sanitario, na modalidade fundo a
fundo, para o exercicio de 2025 - 01 (uma) Van para Transporte de Pacientes no valor de

R$ 220.000,00.

Resolucao SESA N° 769/2019, através da Resolucao N° 1.533/2025, pleiteia adesao ao
Incentivo Financeiro de Investimento para o Transporte Sanitario, na modalidade fundo a
fundo, para o exercicio de 2025 - 01 (um) Micro-6nibus no valor de R$ 450.000,00.

Resolucao SESA N° 870/2021, Incentivo Financeiro de Investimento e Custeio, na
modalidade Fundo a Fundo, destinado a aquisicao de Equipamentos de Reabilitacao
Multiprofissional.

Resolucao SESA N° 1.860/2025, habilita os municipios a pleitearem adesao aos recursos
financeiros para aquisicao de equipamentos e materiais permanentes para consolidacao e
expansao da Rede de Atencdo a Saude no ambito SUS, na modalidade Fundo a Fundo no

valor de R$ 250.000,00.
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Proposta de Incremento PAP - Incremento ao Piso da Atencao Primaria no valor de
R$ 1.500.000,00.

20. RELATORIO FINANCEIRO

20.1 Quadro |
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS NA GESTAO NO PERIODO
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.025
DOTACAO
FONTE | PROGRAMA EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATUALIZADA
Recursos 17.209.875,87 17.177.374,5 | 16.691.930,79 | 16.691.930,79
1.000 | Ordinarios 6
(Livres)
Receitas 140.617.878,86 | 139.735.931,05 | 134.241.133,4 | 132.399.467,9
Vinculadas 0 8
LR (EC 29/00 -
15%)
Atencao de 237.300,00 0,00 0,00 0,00
1.321 Média e Alta
Complexidade
Atencéao de 433.685,96 433.685,96 433.685,96 0,00
Média e Alta
1.342 | Complexidade
Ambulatorial
e Hospitalar
1.489 Investimento 376.925,65 376.925,65 376.925,65 182.676,04
) em Saude
1.490 | Gestao SUS 8.800,00 0,00 0,00 0,00
1.491 Assisténcia 56.600,00 0,00 0,00 0,00
) Farmacéutica
1.492 Vigilancia em 419.600,00 0,00 0,00 0,00

Saude

SEMSA
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1.493

Atencido de
Alta e Média
Complexidade

10.546.500,00 | 6.470.620,48

6.466.461,62

6.466.461,62

1.494

Atencao
Basica

3.492.000,00 1.176.121,36

16.556,68

16.556,68

1.496

Atencao
Basica

22.119,92 22.119,92

22.119,92

0,00

1.497

Atencao
Basica

97.398,20 97.398,20

97.398,20

0,00

1.498

Atencao
Basica

207.280,34 62.579,18

62.579,18

62.579,18

1.499

Atencao
Basica

19.581,91 19.581,91

19.581,91

9.895,22

1.500

Investimento
em Saude

230.249,04 230.249,04

230.249,04

230.249,04

1.501

Investimento
em Saude

700.000,00 300.000,00

0,00

0,00

1.510

Atencao
Basica

8.756.670,91 6.263.547,11

5.385.205,95

5.336.541,30

1.520

Vigildancia em
Saude

15.125.915,90 | 15.336.874,1

6

14.481.406,86

14.474.278,86

1.521

Bloco de
Investimento
na Rede de
Servicos
Publicos de
Saude

7.554.258,00 | 5.845.924,66

423.134,14

423.134,14

1.527

Atencao de
Média e alta
complexidade
ambulatorial e
Hospitalar

752.400,00 0,00

0,00

0,00

1.528

Atenciao de
Média e alta
complexidade

1.223.989,00 1.223.973,52

842.636,88

842.636,88
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ambulatorial e
Hospitalar

1.531

Atencao
Basica

11.098.033,10

11.206.297,7
9

11.206.297,79

11.069.188,04

1.532

Atencao
Basica

1.400.000,00

24.753,87

24.753,87

24.753,87

1.533

Atencdo de
Média e Alta
Complexidade

240.600,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL R$

Fonte: Departamento de Controle Financeiro da Secretaria da Fazenda - “Despesas nas

Categorias por Recurso - periodo de janeiro a dezembro de 2.025".

20.2 Quadro Il
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS NA GESTAO NO PERIODO
JANEIRO A DEZEMBRO 2.025
RECURSO MUNICIPAL
FONT DOTAGAO
PROGRAMA EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
E ATUALIZADA

Recursos 17.209.875,87 | 17.177.374,56 | 16.691.930,79 | 16.691.930,79
1.000 | Ordinarios

(Livres)

Receitas 140.617.878,8 | 139.735.931,0 | 134.241.133,4 | 132.399.467,9

Vinculadas 6 5 0 8
LRl (EC 29/00 -

15%)
1510 Atencao 8.756.670,91 6.263.547,11 5.385.205,95 5.336.541,30

) Basica

TOTAL R$ 166.58:.425,6 163.1726.852,7 156.31 :.270,1 154.4277.940,0
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RECURSO FEDERAL

FONT

PROGRAMA

DOTACAO
ATUALIZADA

EMPENHADO

LIQUIDADO

PAGO

1.500

Investimento
em Saude

230.249,04

230.249,04

230.249,04

230.249,04

1.501

Investimento
em Saude

700.000,00

300.000,00

0,00

0,00

1.520

Vigilancia em
Saude

15.125.915,90

15.336.874,16

14.481.406,86

14.474.278,86

1.521

Bloco de
Investimento
na Rede de
Servicos
Publicos de
Saude

7.554.258,00

5.845.924,66

423.134,14

423.134,14

1.527

Atencao de
Média e alta
complexidade
ambulatorial
e Hospitalar

752.400,00

0,00

0,00

0,00

1.528

Atencao de
Média e alta
complexidade
ambulatorial
e Hospitalar

1.223.989,00

1.223.973,52

842.636,88

842.636,88

1.531

Atencao
Basica

11.098.033,10

11.206.297,79

11.206.297,79

11.069.188,04

1.532

Atencao
Basica

1.400.000,00

24.753,87

24.753,87

24.753,87

1.533

Atencao de
Média e Alta
Complexidad
e

240.600,00

0,00

0,00

0,00
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TOTAL R$ 38.325.445,04 | 34.168.073,04 | 27.208.478,58 | 27.064.240,81
RECURSO ESTADUAL
FONT DOTACI\O
PROGRAMA EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
E ATUALIZADA
Atencio de 237.300,00 0,00 0,00 0,00
Média e Alta
1.321 Complexidad
e
1342 Atencao 433.685,96 433.685,96 433.685,96 0,00
) Basica
1.489 Investimento 376.925,65 376.925,65 376.925,65 182.676,04
) em Saude
1.490 | Gestao SUS 8.800,00 0,00 0,00 0,00
1.491 Assisténcia 56.600,00 0,00 0,00 0,00
) Farmacéutica
Vigilancia em 419.600,00 0,00 0,00 0,00
1.492 .
Saude
Atencao de | 10.546.500,00 6.470.620,48 6.466.461,62 6.466.461,62
Alta e Média
1.493 Complexidad
e
1.494 Atencao 3.492.000,00 1.176.121,36 16.556,68 16.556,68
: Basica
Atencao 22.119,92 22.119,92 22.119,92 0,00
1.496 , .
Basica
Atencao 97.398,20 97.398,20 97.398,20 0,00
1.497 , .
Basica
1.498 Atencao 207.280,34 62.579,18 62.579,18 62.579,18
) Basica
Atencao 19.581,91 19.581,91 19.581,91 9.895,22
1.499 . .
Basica

SEMSA

Secretaria Municipal de Saide

105



TOTAL R$ 15.917.791,98 | 8.659.092,66 7.495.309,12 6.738.168,74

TOTAL GERAL R$ 220.8267.662,6 206.00:.018,4 191.02:.117,8 188.232.409,6

Fonte: Departamento de Controle Financeiro da Secretaria da Fazenda - “Despesa nas
Categorias por Recurso - periodo de janeiro a dezembro de 2.025".

20.3 Quadro lll

APLICACAO DE RECURSOS POR ORIGEM - MUNICIPAL, FEDERAL E ESTADUAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.025

MUNICIPAL FEDERAL ESTADUAL TOTAL

VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$ %

163.176.852,72 | 79,21 | 34.168.073,04 | 16,58 | 8.659.032,65 | 4,21 | 206.004.018,42 | 100

Fonte: Departamento de Controle Financeiro da Secretaria da Fazenda - Meses de janeiro a
dezembro de 2.025.

20.4 VALOR TOTAL ORCADO E/OU EXECUTADO - 2025.

DOTACAO DOTACAO
EMPENHADO  LIQUIDADO PAGO
AUTORIZADA ATUALIZADA
TOTAL
g:RA'- 181.041.200,00 220.827.662,66 206.004.018,42 191.022.117,84 188.230.409,64

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A
RECEITA DE IMPOSTO LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

LIMITE CONSTITUCIONAL 15% - VALOR ATINGIDO 16,79%.
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Relatdrio Anual de Gestao 2025

21. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS NA GESTAO - ATE O PERIODO ACUMULADO

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.025:




MUNICIPIO DE PARANAGUA Pag 1/ 6
Execugédo Orgamentaria
Despesa
Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2025 até 31/12/2025
DESPESA MOVIMENTO NO PERIODO ESTORNOS
Dot. Plano Vinculo Autorizada  Atualizada Reservado | Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidagdo Pagamento
10.001 - Fundo Municipal de Satde
0010.0121.0006.2067 - Gestao do SUS.
485 3339030000000000000 - Material de consumo 01490 2.800,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
486  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01490 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
487  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01490 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR FUNCIONAL 6.800,00 6.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0010.0122.0006.2060 - Gabinete do Secretario.
344  3319004000000000000 - Contratagéo por tempo determinado 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
345 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 01303 17.703.000,00  19.193.000,00 0,00( 19.077.119,98 19.077.926,53 19.068.309,07 0,00 806,55 806,55
346  3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 01303 630.000,00 470.000,00 0,00 461.297,18 461.297,18 391.259,65 0,00 0,00 0,00
347  3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 01303 900.000,00 950.000,00 0,00 934.403,66 934.403,66 934.403,66 0,00 0,00 0,00
1679 3319113000000000000 - Contribuigdes patronais 01000 0,00 155.695,80 0,00 155.695,80 155.695,80 155.695,80 0,00 0,00 0,00
348  3319113000000000000 - Contribuicdes patronais 01303 2.050.000,00 2.570.000,00 0,00 2.566.972,54 2.566.972,54 2.145.413,24 0,00 0,00 0,00
349  3339008000000000000 - Outros beneficios assistenciais do servidor e do militar 01303 700.000,00 800.000,00 0,00 791.889,14 791.889,14 791.889,14 0,00 0,00 0,00
350 3339014000000000000 - Diarias - civil 01303 30.000,00 30.000,00 20.251,78 9.748,22 9.748,22 9.748,22 0,00 0,00 0,00
351 3339030000000000000 - Material de consumo 01303 1.000,00 332.958,52 3.408,16 328.445,26 258.003,17 258.003,17 0,00 0,00 0,00
352  3339030000000000000 - Material de consumo 01520 50.000,00 5.398,00 0,00 6.898,00 6.898,00 6.898,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
353  3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribui¢do gratuita 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
354  3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomogédo 01303 30.000,00 50.000,00 0,00 30.000,00 26.975,92 26.975,92 3.024,08 0,00 0,00
355  3339035000000000000 - Servigos de consultoria 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
356  3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 01303 1.100.000,00 1.250.000,00 0,00 1.193.064,01 1.193.064,01 1.192.954,05 0,00 0,00 0,00
357  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01303 1.000,00 307,85 0,00 307,85 307,85 307,85 0,00 0,00 0,00
358  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01520 200.000,00 197.635,94 0,00 199.135,94 171.135,94 171.135,94 29.500,00 1.500,00 1.500,00
359  3339040000000000000 - Servigos de tecnologia da informagao e comunicagéo - 01303 60.000,00 287.841,19 0,00 287.841,19 54.287,23 54.287,23 0,00 0,00 0,00
pessoa juridica
360 3339046000000000000 - Auxilio-alimentagao 01303 13.100.000,00 15.119.558,29 0,00] 14.800.000,00 14.480.237,43 14.480.237,43 319.558,29 0,00 0,00
361 3339049000000000000 - Auxilio-transporte 01303 20.000,00 10.000,00 0,00 8.952,95 8.952,95 8.952,95 0,00 0,00 0,00
362 3449040000000000000 - Servigos de tecnologia da informagao e comunicagéo - 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pessoa juridica
363 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
364 3459065000000000000 - Constituigdo ou aumento de capital de empresas 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR FUNCIONAL 36.581.000,00 41.422.395,59 23.659,94| 40.851.771,72 40.197.795,57 39.696.471,32 353.582,37 3.806,55 3.806,55
0010.0122.0006.2061 - Conselho Municipal da Saude.
365 3339030000000000000 - Material de consumo 01490 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
366 3339030000000000000 - Material de consumo 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
367 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
368 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01490 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
369 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
370 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
371 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01520 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR FUNCIONAL 7.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IPM Sistemas Ltda
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MUNICIPIO DE PARANAGUA Pag 2 / 6
Execugédo Orgamentaria
Despesa
Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2025 até 31/12/2025
DESPESA MOVIMENTO NO PERIODO ESTORNOS
Dot. Plano Vinculo Autorizada  Atualizada Reservado | Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidagdo Pagamento
10.001 - Fundo Municipal de Satde
0010.0301.0006.2062 - Atencao Basica.
372 3319004000000000000 - Contratagéo por tempo determinado 01303 2.000.000,00 50.000,00 0,00 17.601,08 17.601,08 13.553,08 0,00 0,00 0,00
373  3319004000000000000 - Contratagéo por tempo determinado 01531 7.243.000,00 11.096.033,10 0,00( 11.206.297,79 11.206.297,79  11.069.188,04 137.109,75 137.109,75 0,00
1565 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 01000 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
374 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 01303 30.100.000,00  28.100.000,00 0,00] 27.959.103,35 27.959.103,35 27.952.320,25 0,00 0,00 0,00
375 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 01531 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
376  3319013000000000000 - Contribuicdes patronais 01303 2.420.000,00 2.480.000,00 0,00 2.465.689,02 2.465.689,02 2.089.324,56 0,00 0,00 0,00
377 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 01531 2.026.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
378 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 01303 790.000,00 885.000,00 0,00 884.708,10 884.708,10 884.708,10 0,00 0,00 0,00
379 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 01531 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1678 3319113000000000000 - Contribuicdes patronais 01000 0,00 284.435,99 0,00 284.435,99 284.435,99 284.435,99 0,00 0,00 0,00
380 3319113000000000000 - Contribuigdes patronais 01303 4.100.000,00 4.025.000,00 0,00 4.003.771,55  4.003.771,55 3.372.401,19 0,00 0,00 0,00
381  3337230000000000000 - Material de consumo 01520 400.000,00 797.800,00 0,00 797.800,00 797.800,00 797.800,00 0,00 0,00 0,00
382  3337232000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuigdo gratuita 01303 600.000,00 778.033,40 0,00 778.033,40 778.033,40 778.033,40 0,00 0,00 0,00
383  3337232000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita 01520 800.000,00 1.521.966,60 0,00 1.521.966,60 1.521.966,60 1.521.966,60 0,00 0,00 0,00
1779 3337232000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuigao gratuita 01528 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00
384 3337239000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
385 3337239000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01520 80.000,00 80.000,00 0,00 74.852,40 74.852,40 74.852,40 0,00 0,00 0,00
386 3339008000000000000 - Outros beneficios assistenciais do servidor e do militar 01303 1.820.000,00 1.970.000,00 0,00 1.925.015,88 1.925.015,88 1.924.795,44 0,00 0,00 0,00
387  3339014000000000000 - Diarias - civil 01303 50.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1814 3339030000000000000 - Material de consumo 01000 0,00 192.899,68 3.854,00 160.398,37 51.799,00 51.799,00 0,00 0,00 0,00
388 3339030000000000000 - Material de consumo 01303 2.900.000,00 2.887.681,63 161.200,76 2.737.873,83 2.461.802,24 2.461.802,24 28.231,28 0,00 0,00
389  3339030000000000000 - Material de consumo 01494 100.000,00 100.000,00 0,00 69.186,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
390 3339030000000000000 - Material de consumo 01520 900.000,00 300.000,00 0,00 287.818,30 271.925,70 271.925,70 99,60 0,00 0,00
391 3339030000000000000 - Material de consumo 01527 299.000,00 299.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
392 3339030000000000000 - Material de consumo 01528 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
393  3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita 01303 1.500.000,00 1.786.024,54 0,00 1.785.990,23 1.702.978,45 1.702.978,45 22,16 0,00 0,00
394  3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribui¢do gratuita 01520 1.500.000,00 2.100.000,00 0,00 2.096.655,67 2.096.312,51 2.096.312,51 62,50 0,00 0,00
395  3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribui¢do gratuita 01527 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
396 3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuigdo gratuita 01528 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
397 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomogéo 01303 50.000,00 50.000,00 5.582,33 44.417,67 44.417,67 44.417,67 0,00 0,00 0,00
398  3339035000000000000 - Servigos de consultoria 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
399 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 01303 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
400 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01303 6.095.400,00 11.114.179,88 1.801,58( 11.741.077,98 9.113.811,59 9.111.610,80 675.541,56 0,00 0,00
401 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01494 200.000,00 182.000,00 0,00 50.378,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1791 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01498 0,00 56.000,00 0,00 50.685,50 50.685,50 50.685,50 0,00 0,00 0,00
1793 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01510 0,00 980.000,00 0,00 969.265,64 519.944,20 519.944,20 0,00 0,00 0,00
402  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01520 3.133.000,00 4.892.390,36 0,00 5.394.319,78 4.692.505,41 4.692.505,41 516.549,61 0,00 0,00
403  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01527 395.400,00 395.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01528 493.000,00 524.000,00 0,00 524.000,00 174.000,00 174.000,00 0,00 0,00 0,00
405 333904(_)093000000000 - Servigos de tecnologia da informagéo e comunicagao - 01303 800.000,00 812.234,44 0,00 812.234,44 766.701,73 766.701,73 0,00 0,00 0,00
pessoa juridica

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFO v:2013 01

Identificador: WEO701101-116-REMDOVLFXNXILS-1 - Emitido por: CARMEN LUCIA LEITE GOMES DE CASTRO

27/02/2026 11:23:28 -03:00



MUNICIPIO DE PARANAGUA Pag 3 / 6
Execugédo Orgamentaria
Despesa
Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2025 até 31/12/2025
DESPESA MOVIMENTO NO PERIODO ESTORNOS
Dot. Plano Vinculo Autorizada  Atualizada Reservado | Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidagdo Pagamento
10.001 - Fundo Municipal de Saude
0010.0301.0006.2062 - Atencao Basica.
406  3339040000000000000 - Servigos de tecnologia da informagéo e comunicagéo - 01520 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pessoa juridica
407  3339046000000000000 - Auxilio-alimentagédo 01303 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
408 3339046000000000000 - Auxilio-alimentagéo 01520 350.000,00 350.000,00 0,00 276.849,97 276.849,97 276.849,97 0,00 0,00 0,00
409 3339048000000000000 - Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 01303 100.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
410 3339048000000000000 - Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 01520 1.300.000,00 1.300.000,00 0,00 1.242.053,95 1.239.545,70 1.232.417,70 2.508,25 0,00 0,00
411 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01303 900.000,00 500.000,00 0,00 574.722,81 91.355,36 91.355,36 128.800,00 0,00 0,00
412 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01494 2.492.000,00 3.192.000,00 2.322.000,00 1.040.000,00 0,00 0,00 170.000,00 0,00 0,00
1701 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01498 0,00 11.614,24 11.614,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
413  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01520 400.000,00 16.216,72 0,00 16.216,72 16.216,72 16.216,72 0,00 0,00 0,00
414 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01527 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
415  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01528 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR FUNCIONAL 80.851.800,00 84.712.910,58  2.526.052,91| 82.293.420,70 75.990.126,91 74.824.902,01| 1.658.924,71 137.109,75 0,00
0010.0302.0006.2063 - Atencao de Média e alta complexidade ambulatorial e Hospitalar.
416  3319004000000000000 - Contratagao por tempo determinado 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1566 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 01000 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
417  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 01303 11.660.000,00  10.940.000,00 0,00 10.770.421,32 10.770.421,32 10.763.299,17 0,00 0,00 0,00
418 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 01303 74.000,00 74.000,00 0,00 65.786,56 65.786,56 55.348,20 0,00 0,00 0,00
419  3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 01303 330.000,00 265.000,00 0,00 247.088,35 247.088,35 247.088,35 0,00 0,00 0,00
420 3319113000000000000 - Contribuigdes patronais 01303 1.650.000,00 1.630.000,00 0,00 1.607.314,23 1.607.314,23 1.365.044,85 0,00 0,00 0,00
1697 3335085000000000000 - Contrato de gestédo 01000 0,00 16.200.000,00 0,00| 16.200.000,00 16.200.000,00 16.200.000,00 0,00 0,00 0,00
421 3335085000000000000 - Contrato de gestéo 01303 5.000.000,00 13.387.897,35 0,00| 13.387.897,35 13.387.897,30 13.387.897,30 0,00 0,00 0,00
422 3335085000000000000 - Contrato de gestédo 01493 4.296.500,00 4.296.500,00 2.395.776,31 1.900.723,69 1.900.723,69 1.900.723,69 0,00 0,00 0,00
423  3337170000000000000 - Rateio pela participagdo em consoércio publico 01303 4.800.000,00 7.269.262,20 0,00 7.269.262,20 7.269.262,20 7.269.262,20 0,00 0,00 0,00
424 3337170000000000000 - Rateio pela participagdo em consércio publico 01493 4.500.000,00 4.500.000,00 712.194,24 3.787.630,68 3.787.630,68 3.787.630,68 0,00 0,00 0,00
425  3337170000000000000 - Rateio pela participagédo em consércio publico 01520 2.700.000,00 2.300.000,00 0,00 2.158.182,00 2.158.182,00 2.158.182,00 0,00 0,00 0,00
426  3337170000000000000 - Rateio pela participagdo em consorcio publico 01532 150.000,00 150.000,00 0,00 24.753,87 24.753,87 24.753,87 0,00 0,00 0,00
1790 3337232000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuigdo gratuita 01493 0,00 211.520,70 0,00 211.520,70 211.520,70 211.520,70 0,00 0,00 0,00
427  3339008000000000000 - Outros beneficios assistenciais do servidor e do militar 01303 380.000,00 380.000,00 0,00 348.961,79 348.961,79 348.901,67 0,00 0,00 0,00
428 3339030000000000000 - Material de consumo 01321 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
429 3339030000000000000 - Material de consumo 01493 400.000,00 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
430 3339030000000000000 - Material de consumo 01520 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
431 3339030000000000000 - Material de consumo 01527 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
432 3339030000000000000 - Material de consumo 01528 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1815 3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuigao gratuita 01000 0,00 376.844,40 0,00 376.844,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1670 3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuigdo gratuita 01303 0,00 1.376.473,11 0,00 1.343.414,51 571.888,47 571.888,47 0,00 0,00 0,00
433  3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuicao gratuita 01321 137.300,00 137.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
434 3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribui¢ao gratuita 01493 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
435 3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuigéo gratuita 01527 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
436  3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuigao gratuita 01528 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFO v:2013 01

Identificador: WEO701101-116-REMDOVLFXNXILS-1 - Emitido por: CARMEN LUCIA LEITE GOMES DE CASTRO

27/02/2026 11:23:28 -03:00



MUNICIPIO DE PARANAGUA Pag 4 / 6
Execugédo Orgamentaria
Despesa
Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2025 até 31/12/2025
DESPESA MOVIMENTO NO PERIODO ESTORNOS
Dot. Plano Vinculo Autorizada  Atualizada Reservado | Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidagdo Pagamento
10.001 - Fundo Municipal de Saude
0010.0302.0006.2063 - Atencao de Média e alta complexidade ambulatorial e Hospitalar.
437  3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomogéo 01303 100.000,00 163.166,08 9.223,56 153.841,44 90.675,36 90.675,36 0,00 0,00 0,00
438 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomogéo 01493 250.000,00 250.000,00 0,00 227.707,79 223.548,93 223.548,93 0,00 0,00 0,00
1778 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomogéo 01520 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
439  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01303 2.500.000,00 4.651.260,38 0,00 4.643.231,96 4.124.515,58 4.124.515,58 1.907,74 0,00 0,00
1805 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01342 0,00 433.685,96 0,00 433.685,96 433.685,96 0,00 0,00 0,00 0,00
440  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01493 600.000,00 600.000,00 256.000,00 343.037,62 343.037,62 343.037,62 0,00 0,00 0,00
1806 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01496 0,00 22.119,92 0,00 22.119,92 22.119,92 0,00 0,00 0,00 0,00
1807 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01497 0,00 97.398,20 0,00 97.398,20 97.398,20 0,00 0,00 0,00 0,00
1808 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01499 0,00 19.581,91 0,00 19.581,91 19.581,91 9.895,22 0,00 0,00 0,00
1809 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01500 0,00 230.249,04 0,00 230.249,04 230.249,04 230.249,04 0,00 0,00 0,00
441 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01520 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 998.861,08 935.721,11 935.721,11 32.442,52 0,00 32.660,57
442 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01527 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
443 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01528 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
444 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01532 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
445  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01533 240.600,00 240.600,00 0,00 60,00 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00
446  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01493 300.000,00 88.479,30 88.479,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
447  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01520 100.000,00 8.800,00 0,00 8.800,00 8.800,00 8.800,00 0,00 0,00 0,00
448  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01527 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01528 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR FUNCIONAL 52.747.400,00 73.254.138,55  4.061.673,41| 66.878.376,57 65.080.824,79  64.258.044,01 34.350,26 0,00 32.660,57
0010.0303.0006.1000 - Investimento em Saude.
335 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01527 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
336 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01528 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
337  3449051000000000000 - Obras e instalagdes 01303 100.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 399.836,97 399.836,97 0,00 0,00 0,00
1680 3449051000000000000 - Obras e instalagdes 01489 0,00 376.925,65 0,00 376.925,65 376.925,65 182.676,04 0,00 0,00 0,00
1782 3449051000000000000 - Obras e instalagdes 01501 0,00 700.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1723 3449051000000000000 - Obras e instalagdes 01510 0,00 1.522.172,67 0,00 1.430.263,90 1.199.782,18 1.199.782,18 100.000,00 0,00 0,00
338  3449051000000000000 - Obras e instalagdes 01521 10.000,00 7.544.258,00 0,00 5.845.924,66 423.134,14 423.134,14 0,00 0,00 0,00
339 3449051000000000000 - Obras e instalagdes 01527 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
340 3449051000000000000 - Obras e instalagdes 01528 1.000,00 299.989,00 0,00 299.973,52 268.636,88 268.636,88 0,00 0,00 0,00
341 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01521 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
342  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01527 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
343  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01528 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR FUNCIONAL 126.000,00  10.856.345,32 0,00| 8.653.087,73  2.668.315,82  2.474.066,21 100.000,00 0,00 0,00
0010.0303.0006.2066 - Assisténcia Farmacéutica.
481  3339030000000000000 - Material de consumo 01491 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1733 3339030000000000000 - Material de consumo 01498 0,00 48.196,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
482  3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuigéo gratuita 01491 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
483  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01491 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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10.001 - Fundo Municipal de Saude
0010.0303.0006.2066 - Assisténcia Farmacéutica.
1735 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01498 0,00 12.000,00 0,00 11.893,68 11.893,68 11.893,68 0,00 0,00 0,00
484  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01491 6.600,00 56.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1804 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01498 0,00 79.470,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR FUNCIONAL 56.600,00 196.266,10 0,00 11.893,68 11.893,68 11.893,68 0,00 0,00 0,00
0010.0304.0006.2064 - Vigilancia Sanitaria
450 3319004000000000000 - Contratagédo por tempo determinado 01510 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
451 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 01510 2.703.000,00 2.703.000,00 0,00 1.964.392,14 1.964.392,14 1.964.392,14 0,00 0,00 0,00
452  3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 01510 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
453 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 01510 250.000,00 250.000,00 0,00 45.273,21 45.273,21 45.273,21 0,00 0,00 0,00
454 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 01510 250.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
455  3319113000000000000 - Contribuicdes patronais 01510 450.000,00 450.000,00 0,00 310.799,89 310.799,89 262.135,24 0,00 0,00 0,00
456  3339008000000000000 - Outros beneficios assistenciais do servidor e do militar 01510 200.000,00 200.000,00 0,00 63.428,71 63.428,71 63.428,71 0,00 0,00 0,00
457  3339014000000000000 - Diarias - civil 01510 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
458  3339030000000000000 - Material de consumo 01510 800.000,00 574.758,64 31.269,83 366.216,06 277.565,47 277.565,47 5.118,14 0,00 0,00
459  3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita 01510 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
460 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 01510 50.000,00 175.241,36 0,00 156.551,70 140.896,53 140.896,53 0,00 0,00 0,00
461 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01510 800.000,00 1.100.000,00 283.648,47 594.189,78 499.957,54 499.957,54 0,00 0,00 0,00
462 3339046000000000000 - Auxilio-alimentagao 01510 300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00
463  3339049000000000000 - Auxilio-transporte 01510 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
464  3449051000000000000 - Obras e instalagoes 01510 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
465 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01510 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR FUNCIONAL 6.065.000,00  6.065.000,00 455.918,30| 3.800.851,49  3.602.313,49  3.553.648,84 5.118,14 0,00 0,00
0010.0305.0006.2065 - Vigilancia em Saude.
466 3319004000000000000 - Contratagdo por tempo determinado 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
467 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 01303 1.121.000,00 951.000,00 0,00 915.898,20 915.898,20 915.898,20 0,00 0,00 0,00
468 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 01303 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
469  3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 01303 121.000,00 66.000,00 0,00 50.015,95 50.015,95 50.015,95 0,00 0,00 0,00
470  3319113000000000000 - Contribuicdes patronais 01303 242.000,00 242.000,00 0,00 232.086,68 232.086,68 195.622,65 0,00 0,00 0,00
471 3339008000000000000 - Outros beneficios assistenciais do servidor e do militar 01303 80.000,00 80.000,00 0,00 71.394,87 71.394,87 71.394,87 0,00 0,00 0,00
472 3339030000000000000 - Material de consumo 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
473 3339030000000000000 - Material de consumo 01492 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
474 3339030000000000000 - Material de consumo 01520 60.000,00 22.699,02 0,00 22.699,02 20.564,02 20.564,02 0,00 0,00 0,00
475 3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
476  3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuigéo gratuita 01492 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1772 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomog&o 01510 0,00 189.498,24 0,00 63.166,08 63.166,08 63.166,08 0,00 0,00 0,00
477  3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomogéo 01520 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
478 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01492 217.600,00 217.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
479  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01520 330.000,00 222.009,26 0,00 223.764,73 192.130,78 192.130,78 1.755,47 0,00 0,00
480 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 01492 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Execugédo Orgamentaria
Despesa
Tipo: Valores Detalhados Periodo: De 01/01/2025 até 31/12/2025
DESPESA MOVIMENTO NO PERIODO ESTORNOS

Dot. Plano Vinculo Autorizada  Atualizada Reservado | Empenhado Liquidado Pago Empenho Liquidagdo Pagamento
[10-Secretaria Municipal de Sag0e ]
10.001 - Fundo Municipal de Saude
0010.0305.0006.2065 - Vigilancia em Saude.
TOTAL POR FUNCIONAL | 2.396.600,00  2.207.806,52 0,00| 1.589.025,53  1.545.256,58 1.508.792,55| 11.755,47 0,00 0,00
0010.0846.0000.0006 - Indenizagao e Restituicao

330 3319094000000000000 - Indenizages e restituicdes trabalhistas 01303 1.200.000,00 850.000,00 0,00 710.514,32 710.514,32 687.514,34 0,00 0,00 0,00

331 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 01520 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

332 3333093000000000000 - Indenizagdes e restituigdes 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1720 3333093000000000000 - Indenizagdes e restituigdes 01494 0,00 18.000,00 0,00 16.556,68 16.556,68 16.556,68 0,00 0,00 0,00

333 3339091000000000000 - Sentengas judiciais 01303 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

334 3339093000000000000 - Indenizagdes e restituicdes 01303 1.000.000,00  1.235.000,00 0,00[ 1.198.520,00  1.198.520,00  1.198.520,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR FUNCIONAL 2.203.000,00  2.104.000,00 0,00/ 1.925.591,00  1.925.591,00  1.902.591,02 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR UNIDADE 181.041.200,00 220.827.662,66  7.067.304,56 206.004.018,42 191.022.117,84 188.230.409,64| 2.163.730,95 140.916,30 36.467,12
TOTAL POR ORGAO 181.041.200,00 220.827.662,66  7.067.304,56| 206.004.018,42 191.022.117,84 188.230.409,64| 2.163.730,95 140.916,30 36.467,12
TOTAL GERAL 181.041.200,00 220.827.662,66  7.067.304,56 | 206.004.018,42 191.022.117,84 188.230.409,64| 2.163.730,95 140.916,30 36.467,12
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