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1. RESUMO EXECUTIVO 

1.1. Dados Básicos 

País Brasil 

Nome do Programa Programa Integrado de Desenvolvimento Social e Urbano do Município de Paranaguá – 
Paranaguá Rumo Certo 

Número do Programa BR-L1226 

Número do Contrato de Empréstimo 2520/OC-BR 

Tipo de Operação Investimento 

Setor Desenvolvimento Urbano e Social 

Estrutura do Programa O Programa está estruturado em três componentes:Componente I: Infraestrutura Urbana; 
Componente II: Desenvolvimento Social; e Componente III: Fortalecimento Institucional. 

1.2. Datas chave posteriores à aprovação por parte da Diretoria do BID 

Data de aprovação pela Diretoria do Banco 22/03/2011 

Data de assinatura do contrato Por definir 

Data de elegibilidade para o 1º desembolso Por definir 

Data do primeiro desembolso Por definir 

1.3. Mutuário e condições chave 

Mutuário Município de Paranaguá 

Órgão Executor Município de Paranaguá 

Valor Total do Programa (US$) 37.000.000,00 

Valor do Empréstimo Aprovado (US$) 16.649.600,00 (45% do valor total do Programa) 

Fonte (CO, FOE) CO 

Valor da Contrapartida do Mutuário 20.350.400,00 (55% do valor total do Programa) 

Prazo de amortização do empréstimo (meses) 234 

Data original de expiração do desembolso Por definir 

1.4. Evolução da Execução 

Data atual do último desembolso  

Extensão acumulada (meses)  

Valor comprometido do empréstimo (US$)  

% comprometido do empréstimo  

Valor desembolsado do empréstimo (US$)  

% desembolsado do empréstimo  

Valor executado da contrapartida (US$)  

% executado da contrapartida  

Execução desde a aprovação (meses)  

Execução desde a assinatura do contrato (meses)  
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1.5. Equipe de projeto do Banco 

Composição da equipe no momento da aprovação do LP 
pela diretoria do Banco 

Huáscar Eguino, Especialista Sênior em Desenvolvimento Municipal, Chefe da Equipe de 
Projeto (FMM/CBR); Mario Durán Ortiz (ICF/FMM); Eduardo Sierra (FMM/CBR); Catalina 
Gómez (FMM/CBR); Andrés Consuegra (LEG/SGO); Marcilio Neves, Raúl Ramos, Raúl 
Cisternas. José de Arimatéia Rodríguez, Luis Fernando Galli e Diomira Farias (consultores); 
Paula Cabral (CSC/CBR); Ana Lucia Camargo (CSC/CBR) e Ida M. Fernández (ICF/FMM). 

Composição atual da equipe de projeto do Banco Huáscar Eguino, Especialista Sênior em Desenvolvimento Municipal, Chefe da Equipe de 
Projeto (FMM/CBR); Marilia Santos, Especialista Fiduciário; Leise Estevanato, Consultora 
Financeira; Pollyane Cristine Alves, Consultora de Gestão Fiscal e Municipal (FMM/CBR). 

1.6. Unidade de Gerenciamento do Programa – UGP 

Ato de criação da UGP Lei Complementar Municipal nº 117, de 27 de maio de 2010. 
Decreto Municipal nº 1.911, de 05 de abril de 2011. 

Ato de designação da equipe da UGP Decreto Municipal nº 1.840, de 1º de março de 2011. 

Composição da equipe da UGP no momento da aprovação 
do LP pela diretoria do Banco 

João Carlos de Oliveira a Silva (Coordenador Geral); Renata Cristiane Lopes dos Santos 
(Assessora Técnica Administrativa); Adriano Valim (Superintendente Administrativo 
Financeiro); Cynthia Mary de Souza Thomaz (Assessor Técnico em Desenvolvimento 
Institucional); Silviene da Costa Alves (Diretora Técnica de Engenharia); Mário Karuta do 
Nascimento (Engenheiro Técnico de Obras); Andressa Shirley Martins Parpineli (Técnica em 
Autocad); Ruy José Ribeiro (Engenheiro Civil) e Sebastião Renato Furtado (Procurador / 
Assessor Jurídico). 

Composição atual da equipe da UGP João Carlos de Oliveira a Silva (Coordenador Geral); Renata Cristiane Lopes dos Santos 
(Assessora Técnica Administrativa); Adriano Valim (Superintendente Administrativo 
Financeiro); Cynthia Mary de Souza Thomaz (Assessor Técnico em Desenvolvimento 
Institucional); Silviene da Costa Alves (Diretora Técnica de Engenharia); Mário Karuta do 
Nascimento (Engenheiro Técnico de Obras); Andressa Shirley Martins Parpineli (Técnica em 
Autocad); Ruy José Ribeiro (Engenheiro Civil) e Sebastião Renato Furtado (Procurador / 
Assessor Jurídico). 

1.7. Monitoramento e avaliação 

Data deste relatório 05 de setembro de 2011 

Data do último relatório  

Data da última visita de supervisão  

Data para apresentação do LRR  

Data para apresentação do PCR  

Data da análise de risco inicial  

Data da revisão da análise de risco  
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ANEXO 1 – ORGANOGRAMA DO PROGRAMA 
 

 


