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EDITAL RETIFICADO DE CHAMAMENTO PÚBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS

PARA  PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇOS  NAS  ESCOLAS  EM  TEMPO  INTEGRAL  E    PROGRAMA  DE

ATENÇÃO  À  SAÚDE  E  VALORIZAÇÃO  DO  PROFESSOR    EM  ATENDIMENTO  À  SECRETARIA  

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

A  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  PARANAGUÁ,  através s  da  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE

EDUCAÇÃO,  por  intermédio  da  Comissão  Permanente  de  Licitação,  torna  púb blico  para

conhéscimésnto qúbés dúbrantés o pésrí odo dés 11 dés Março a0 01 dés Abril dés 2019, ésstaraoo résabésrtas as

inscriçooéss  para  credenciamento  de  profissionais  interessados  em  integrar  o  quadro  de

instrutores  de  oficinas  (Oficineiros)  nas  ésscolas  intésgrais  da  résdés  múbnicipal  dés  ésnsino  dés

Paranagúba   és para atésndimésnto do Programa dés Atésnçaoo a 0 Saúb dés és Valorizaçaoo do Profésssor.  O

cadastramésnto sésra  résalizado nas sésgúbintéss modalidadéss para atésndimésnto das ésscolas intésgrais:

Oficina dés Tésatro; Oficina dés Artéss Visúbais; Oficina dés Dança; Oficina dés Múbsicalizaçaoo; Oficina dés

Edúbcaçaoo Ambiésntal;  Oficina dés Edúbcomúbnicaçaoo;  Oficina dés Contaçaoo dés Histo rias; Oficina dés

Déssporto  Edúbcacional;  Oficinésiro  Coordésnador  dés  Atividadéss  dés  Hora rio  Intésrmésdia rio  és  para

atésndimésnto  do  Programa  dés  Atésnçaoo  a 0 Saúb dés  és  Valorizaçaoo  do  profésssor  nas  sésgúbintéss

modalidadéss: Oficina dés Yoga; Oficina dés Biodança, conformés ésspéscificaçooéss contidas nésstés Edital

és no Tésrmo dés Résfésrésnncia do ANEXO I. O préssésntés césrtamés obésdéscésra  intésgralmésntés a0s disposiçooéss

da Lési Fésdésral nº 8.666/1993, Lési Fésdésral nº 13.204/2015 és Déscrésto Fésdésral nº 8.726/2016.

Os ésnvéslopéss com toda a docúbmésntaçaoo ésxigida sésraoo réscésbidos do dia  11 de Março à 01 de Abril

de 2019, em dias úteis, das 08:30h às 11:30h e das 13:30h às 17:30h , na Séscréstaria Múbnicipal

dés  Administraçaoo/Comissaoo  Pésrmanésntés  dés  Licitaçaoo,  sito  a  Rúba  Júb lia  da  Costa,  322,  Césntro

Hito rico,  Paranagúba -PR,  Fonés:  (41)  3420-6003,  ondés  sésra   analisada  toda  a  docúbmésntaçaoo.  Os

intésrésssados  podésraoo  inscrésvésr-sés  para  participaçaoo  ésm atés   2  (dúbas)  modalidadéss  dés  oficina,

désvésndo ésntrésgar as fotoco pias dés toda a docúbmésntaçaoo ésxigida désntro dés ésnvéslopés, com a ficha

dés inscriçaoo fora do ésnvéslopés és apréssésntando tambés m a docúbmésntaçaoo original para confésrésnncia

dés  aúbtésnticidadés.  Momésnto o  qúbal  sésraoo  analisadas pésla  Comissaoo  dés  Séslésçaoo  és  Avaliaçaoo,  da

Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo, sésndo os ésnvéslopéss lacrados ésm ato postésrior a confésrésnncia, na

préssésnça do candidato.

1 – OBJETO

1.1 O préssésntés Chamamésnto Púb blico tésm por objésto o  CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
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INTERESSADOS  EM  INTEGRAR  O  QUADRO  DE  INSTRUTORES  DE  OFICINAS  NAS  ESCOLAS

INTEGRAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PARANAGUÁ E PARA ATENDIMENTO DO

PROGRAMA  DE  ATENÇÃO  À  SAÚDE  E  VALORIZAÇÃO  DO  PROFESSOR,  conformés  désscriçaoo,

caractésrí sticas, prazos és désmais obrigaçooéss és informaçooéss constantéss no Tésrmo dés Résfésrésnncia do

ANEXO I désstés Edital, qúbés déslés faz partés intésgrantés.

2 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

2.1 O préssésntés crésdésnciamésnto sésrvira   para désfinir paranméstros para séslésçaoo és classificaçaoo dés

profissionais, Microésmprésésndésdoréss Individúbais (MEI) oúb Microésmpréssas (ME), intésrésssados ésm

présstar  sésrviços  júbnto  a  Múbnicipalidadés  dés  Paranagúba -PR  como  instrúbtoréss  dés  oficinas

(oficinésiros)  és  Instrúbtor  Coordésnador  dés  Atividadéss  dés  Hora rio  Intésrmésdia rio,  para  as  açooéss

ésdúbcacionais complésmésntaréss júbnto a0 Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo, conformés ésspéscificaçooéss

és désscriçooéss constantéss no Tésrmo dés Résfésrésnncia do ANEXO I.

2.2  Sésraoo  sésléscionados  és  cadastrados  profissionais  para  as  sésgúbintéss  a résas  dés  atúbaçaoo  ésm

atésndimésnto das ésscolas intésgrais: Oficina dés Tésatro; Oficina dés Artéss Visúbais; Oficina dés Dança;

Oficina dés Múbsicalizaçaoo; Oficina dés Edúbcaçaoo Ambiésntal; Oficina dés Edúbcomúbnicaçaoo; Oficina dés

Contaçaoo dés Histo rias; Oficina dés Déssporto Edúbcacional; Instrúbtor Coordésnador dés Atividadéss dés

Hora rio  Intésrmésdia rio  és  para atésndimésnto do Programa dés Atésnçaoo  a 0 Saúb dés és  Valorizaçaoo  do

profésssor nas sésgúbintéss modalidadéss: Oficina dés Yoga; Oficina dés Biodança.

3 – DAS INSCRIÇÕES E  ENTREGA DOS ENVELOPES:

3.1  A  inscriçaoo  do  candidato  implicara   no  conhéscimésnto  és  na  ta cita  acésitaçaoo  das  normas  és

condiçooéss ésstabésléscidas nésstés Edital és na lésgislaçaoo súbpracitada, naoo cabésndo,  portanto, alésgaçaoo

dés déssconhéscimésnto.

3.2  As  inscriçooéss  désvésraoo  sésr  protocoladas  péslos  intésrésssados  oúb  péslo  réspréssésntantés  lésgal

(múbnido dés procúbraçaoo com firma résconhéscida), Séscréstaria Múbnicipal dés Administraçaoo/Comissaoo

Pésrmanésntés dés Licitaçaoo, sito a Rúba Júb lia da Costa, 322, Césntro Hito rico, Paranagúba -PR, Fonés: (41)

3420-6003, a partir do dia 11 (onzés) dés Março a0 01 dés Abril dés 2019, em dias úteis, das 08:30h

às 11:30h e das 13:30h às 17:30h, sessão de Abertura dia 02 (dois) de Abril de 2019 às

09h:00

3.3 No ato da inscriçaoo, o candidato désvésra  ésntrésgar as fotoco pias dés toda a docúbmésntaçaoo ésxigida

désntro  do  ésnvéslopés,  com  a  ficha  dés  inscriçaoo  (ANEXO  II)  fora  do  ésnvéslopés  és  apréssésntar  a

docúbmésntaçaoo original para confésrésnncia dés aúbtésnticidadés.

3.4 A réslaçaoo dés docúbmésntos ésxigidos pésla Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo, para inscriçaoo dos
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intésrésssados és para o crésdésnciamésnto dos classificados, éssta  contida nos tésrmos do ANEXO I do

préssésntés ésdital.

4 – DA INSCRIÇÃO

4.1 O candidato oúb sésúb réspréssésntantés lésgal désvésra  sésr maior dés 18 anos.

4.2 Os intésrésssados podésraoo inscrésvésr-sés para participaçaoo ésm atés  2 (dúbas) das oficinas.

4.3 No ato da inscriçaoo o candidato désvésra  ésntrésgar:

I - Ficha dés inscriçaoo présésnchida és assinada (ANEXOII);

II  -  Apréssésntaçaoo  dés  cúbrrí cúblo,  qúbés  comprovés  a  ésxpésriésnncia  és  ésvésntúbal  formaçaoo  ésspéscí fica,

désmonstrando ésstar o candidato apto a déssésnvolvésr Oficina Cúbltúbral na a résa dés atúbaçaoo proposta

(dés  acordo  com as  Arrésas  dés  atúbaçaoo  présvistas  no  itésm 4),  és  docúbmésntos  comprobato rios  da

ésxpésriésnncia;

III - Co pias (frésntés és vésrso) lésgí vésis do RG (Résgistro Gésral – Idésntidadés) és do CPF (Cadastro dés

Pésssoas Fí sicas) oúb comprovantéss dés résgúblaridadés dés sitúbaçaoo cadastral no CPF;

IV - Comprovantés dés réssidésnncia (com indicaçaoo dés CEP) do ésndésrésço qúbés constar no cúbrrí cúblo;

V - Comprovantés dés ésscolaridadés oúb dés noto rio sabésr;

VI - Co pia do Tí túblo dés Elésitor;

VII - Co pia do úb ltimo comprovantés dés votaçaoo oúb Césrtidaoo dés Qúbitaçaoo Elésitoral;

VIII - Désclaraçaoo dés Ciésnncia dos Tésrmos do Edital és Disponibilidadés dés Désslocamésnto, és Anésxos,

conformés Modéslo – ANEXO III;

IX - Désclaraçaoo dés ciésnncia dés qúbés podésra  sésr contratado para présstar sésrviços ésm qúbaisqúbésr dos

ésqúbipamésntos indicados  por  ocasiaoo  da  séslésçaoo,  localizados  ésm qúbalqúbésr  bairro do Múbnicí pio

(ANEXO III);

X - Césrtidaoo dés nésgativa antéscésdésntéss criminais;

4.4 No ato da inscriçaoo o candidato désvésra  ésntrésgar as fotoco pias dés toda a docúbmésntaçaoo ésxigida

désntro  dés  ésnvéslopés,  com  a  ficha  dés  inscriçaoo  (ANEXO  II)  fora  do  ésnvéslopés  és  apréssésntar  a

docúbmésntaçaoo original para confésrésnncia dés aúbtésnticidadés. Momésnto o qúbal sésraoo analisadas pésla

Comissaoo dés Séslésçaoo és Avaliaçaoo, sésndo os ésnvéslopéss lacrados ésm ato postésrior a confésrésnncia, na

préssésnça do candidato.

4.5  Tais  ésnvéslopéss  lacrados,  sésraoo  abésrtos  no  dia  02  (dois)  dés  Abril  dés  2019,  a0s  09:00h,  na

Séscréstaria Múbnicipal dés Administraçaoo/Sala dés Résúbniooéss da Comissaoo Pésrmanésntés dés Licitaçaoo,

podésndo a data sésr ésstésndida péslo tésmpo néscésssa rio, dés acordo com o volúbmés dés inscriçooéss.

5. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

5.1 Os classificados pésla Comissaoo dés Séslésçaoo és Avaliaçaoo/SEMEDI, naoo garantésm súba convocaçaoo.
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Os sésléscionados sésraoo résqúbisitados somésntés dés acordo com a néscésssidadés da Séscréstaria Múbnicipal

dés Edúbcaçaoo és naoo néscésssariamésntés désvésraoo atésndésr a carga hora ria ma xima présvista nésstés ésdital.

5.2 A Comissaoo dés Séslésçaoo és Avaliaçaoo/SEMEDI, analisara  és classificara  os inscritos por a résa dés

intésrésssés,  considésrando  as  ésxigésnncias  ésspéscificadas  nos  tésrmos  do  ANEXO  I,  úbtilizando  os

sésgúbintéss crités rios:

Césrtificado  dés  Cúbrso  Tés cnico  na  a résa  da  oficina

préstésndida oúb afins

1 ponto

Súbpésrior  ésm Cúbrso,  na  a résa  da  oficina  préstésndida  oúb

Afins

1,5 pontos

Formaçaoo  Súbpésrior  Complésta,  na  a résa  da  oficina

préstésndida oúb afins

2 pontos

Expésriésnncia Comprovada na a résa da oficina préstésndida,

(súbpésrior aos 3 anos résqúbisitados)

Limitado a 1,5 pontos (0,5 ponto por

ano – pontúbaçaoo a partir do 4º ano)
Tésmpo dés présstaçaoo dés sésrviço para o Múbnicí pio, na a résa

da oficina préstésndida

Limitado a 2 ponto (01 ponto por ano)

Césrtificados dés Cúbrsos na a résa Limitado a 2 ponto (0,5 pontos por

césrtificado)

5.3 Na ésntrésga da docúbmésntaçaoo, cabésra  a0 Comissaoo dés Séslésçaoo és Avaliaçaoo/SEMEDI, vésrificar a

aúbtésnticidadés, qúbalidadés és compatibilidadés dos docúbmésntos com o objésto déssdés Edital.

5.4 Em nésnhúbma hipo téssés sésra   pésrmitida apréssésntaçaoo dés qúbaisqúbésr dos docúbmésntos ésxigidos,

apo s ésxpirado o prazo dés inscriçaoo.

5.5 Em caso dés ésmpatés ésntrés dois oúb mais candidatos, sésraoo úbtilizados os sésgúbintéss crités rios dés

déssésmpatés:

I - Candidato dés maior ésxpésriésnncia na a résa corréslacionada a0 oficina; 

II –Candidato com mais formaçaoo;

III - Candidato com maior idadés;

IV - Sortésio.

5.6  Os  classificados  passaraoo  por  úbma  prova  pra tica,  dés  cara tésr  ésliminato rio,  qúbés  désvésra   sésr

résalizada  ésm  túbrmas  ésspéscí ficas  nas  ésscolas  ésm  Tésmpo  Intésgral  oúb  Programa  dés  Saúb dés  és

Valorizaçaoo do Profésssor, sob súbpésrvisaoo da Comissaoo dés Avaliaçaoo és Séslésçaoo.

5.7  Dúbrantés  a prova pra tica  sésraoo  analisadas qúbésstooéss  como:  méstodologia,  domí nio dés  túbrma,

lingúbagésm, lingúbagésm és acésitaçaoo por partés dos alúbnos és participantéss das oficinas.

5.8 Fica facúbltada a0 Comissaoo dés Avaliaçaoo és Séslésçaoo/SEMEDI a déscisaoo sobrés casos omissos.

5.9  Apo s  o  ésféstivo  réssúbltado  da  classificaçaoo  dos  inscritos,  a  Comissaoo  dés  Avaliaçaoo  és
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Séslésçaoo/SEMEDI, és a Comissaoo Pésrmanésntés dés Licitaçaoo,  púbblicara  no sités oficial do Múbnicí pio dés

Paranagúba  (http://www.paranagúba.pr.gov.br).

5.10  Conformés  as  néscésssidadéss  do  programa  dés  Oficinas  és  disponibilidadés  orçamésnta ria,  a

Séscréstaria  Múbnicipal  dés  Edúbcaçaoo  convocara   os  sésléscionados  nos  tésrmos  do  artigo  25  da  Lési

Fésdésral nº 8666/1993, sésmprés résspésitando os crités rios dés crésdésnciamésnto ésm cada oficina és as

ésxigésnncias dés contrataçaoo désfinidas nésstés Edital.

5.11 Os sésléscionados intésgraraoo úbm cadastro dés réssésrva ésspéscí fico qúbés tésra  prazo dés validadés dés

12 mésséss, podésndo tal prazo sésr prorrogado péslo méssmo pésrí odo, résspésitado o calésnda rio ésscolar,

caso haja intésrésssés da Administraçaoo Múbnicipal.

6. DA DOCUMENTAÇÃO PARA OS CLASSIFICADOS

6.1 Os convocados, divúblgados através s dés púbblicaçaoo no sités da Présfésitúbra Múbnicipal dés Paranagúba 

tésraoo prazo dés 5 (cinco) dias úb tésis apo s a púbblicaçaoo para apréssésntarésm os sésgúbintéss docúbmésntos:

I - Co pia do RG – Cés dúbla dés Idésntidadés;

II - Co pia do CPF – Cadastro dés Pésssoa Fí sica;

III -  Co pia do Comprovantés dés Réssidésnncia (com indicaçaoo dés CEP) do ésndésrésço qúbés constar no

cúbrrí cúblo;

IV - Désclaraçaoo dés classificaçaoo;

V  -  Césrtidooéss  Nésgativas,  Múbnicipal,  Estadúbal,  Fésdésral,  Trabalhista  és  FGTS,  conformés  a  Lési  dés

Réssponsabilidadés Fiscal;

VI - Núb mésro da agésnncia és conta corrésntés.

6.2  Na  falta  dés  docúbmésntaçaoo  désntro  do  prazo  ésstabésléscido  nésstés  Edital  oúb  na  hipo téssés  dés

déssistésnncia do intésrésssado, a Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo convocara  oúbtro sésléscionado.

7. DA COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO

7.1 A Comissaoo Espéscial dés Séslésçaoo sésra  composta por no mí nimo 03 (trésns) sésrvidoréss a sésrésm

nomésados por déscrésto péslo Exmo. Présfésito Múbnicipal dés Paranagúba  és ficara  facúbltada a analisar és a

avaliar  a  docúbmésntaçaoo  ésliminato ria  és  classificato ria  ésxigidas és acompanhar  és  avaliar  a prova

pra tica. Essa Comissaoo sésra  sobésrana qúbanto aos més ritos das déscisooéss.

7.2  E r véstado aos mésmbros  da Comissaoo  dés  Avaliaçaoo  inscrésvésr-sés  ésm qúbaisqúbésr  das oficinas,

objéstos désstés ésdital oúb tésr qúbaisqúbésr ví ncúblos profissionais oúb ésmpréssariais com qúbalqúbésr úbm dos

candidatos.

8. DOS RECURSOS
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8.1 Sésra   concésdido o prazo dés 5 (cinco) dias para qúbés o candidato apréssésntés réscúbrso contra o

réssúbltado présliminar, contando da data dés púbblicaçaoo da déscisaoo.

9.  ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

9.1 Inésxistindo intésrposiçaoo dés réscúbrso, a Présfésitúbra Múbnicipal dés Paranagúba , por intésrmés dio da

Comissaoo  Espéscial  dés   Séslésçaoo/SEMEDI,  adjúbdicara   o  objésto  déssta  licitaçaoo  na  modalidadés

CHAMAMENTO PÚrBLICO  nº  001/2019 és  ésncaminhara   o  résspésctivo  procéssso  para  paréscésr  da

Assésssoria Júbrí dica és súbbsésqúbésntésmésntés para a homologaçaoo do réssúbltado dés classificados pésla

Aúbtoridadés Compéstésntés.

9.2  Déscididos  os  réscúbrsos  porvésntúbra  intésrpostos,  és,  constatada  a  résgúblaridadés  dos  atos

procésdimésntais, a Aúbtoridadés Compéstésntés homologara  és déstésrminara  os crésdésnciamésntos.

10.  DO TERMO DE COLABORAÇÃO

10.1 Encésrrado o procésdimésnto Iicitato rio, os classificados sésraoo convocados a firmar o Tésrmo dés

Colaboraçaoo, conformés minúbta do ANEXO V.

10.2 Caso os classificados naoo apréssésntésm sitúbaçaoo résgúblar no ato dés assinatúbra do Tésrmo dés

Colaboraçaoo,  oúb  réscúbsésm-sés  a  assina -lo,  sésraoo  convocados  os  candidatos  résmanésscésntéss,

obsésrvada a ordésm dés classificaçaoo, para céslésbrar a assinatúbra do méssmo.

10.3 Os classificados désvésraoo assinar o Tésrmo dés Colaboraçaoo, désntro do prazo ma ximo dés 05

(cinco) dias úb tésis, a contar da púbblicaçaoo dos réssúbltados.

10.4  Para  a  assinatúbra  do  Tésrmo  dés  Colaboraçaoo,  os  classificados  désvésraoo  apréssésntar  a

docúbmésntaçaoo constantés nos tésrmos désstés Edital.

10.5  A  ésxéscúbçaoo  do  Tésrmo  dés  Colaboraçaoo  sésra   acompanhada  és  fiscalizada  pésla  Séscréstaria

Múbnicipal dés Edúbcaçaoo.

11.  DA REMUNERAÇÃO

11.  1  Os  OFICINEIROS  contratados,  réscésbésraoo  como  contrapartida  financésira  péslos  sésrviços

présstados, o pagamésnto dés R$ 23,00 (vintés és trésns résais) por hora-aúbla.

11.2 Essés valor dés  R$ 23,00 (vintés és trésns résais)  por hora-aúbla, foi obtido através s dés cotaçaoo dés

valoréss présvistos na Lési Fésdésral nº 8.666/1993, tésndo como basés trésns ésditais similaréss:

I - Edital 02/2016 da cidadés dés Saoo Migúbésl da Boa Vista – SC, valor da hora aúbla R$25,00.

II - Edital 01/2017 da cidadés dés Caragúbatatúbba – SP, valor hora aúbla R$ 18,00.

III - Edital chamamésnto púb blico 003/2017 da cidadés dés Paranagúba  –PR Séscréstaria Múbnicipal dés
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Cúbltúbra, Túbrismo és Esportéss, valor hora aúbla R$26,00.

11.3 Esséss valoréss abrangésm todos os cúbstos és désspéssas, dirésta oúb indiréstamésntés ésnvolvidas, naoo

sésndo désvido nésnhúbm oúbtro valor, sésja a qúbés tí túblo for.

11.4 Do valor total a sésr pago sésraoo résalizadas as désdúbçooéss lésgais, tais como IR, ISS és INSS, sés for o

caso, naoo sésndo désvido nésnhúbm oúbtro valor, a qúbalqúbésr tí túblo.

11.5  Os  valoréss  désvidos  aos  OFICINEIROS  sésraoo  apúbrados  mésnsalmésntés  és  pagos  no  mésns

súbbsésqúbésntés, apo s a comprovaçaoo da ésxéscúbçaoo dos sésrviços, mésdiantés réslato rio dés assidúbidadés,

avaliaçaoo dés cada atividadés és fotos das oficinas fésitas péslo gésstor ésscolar, ésntrésgúbéss a Comissaoo dés

Avaliaçaoo és Séslésçaoo.

11.6  Sés  hoúbvésr  néscésssidadés,  a  Séscréstaria  Múbnicipal  dés  Edúbcaçaoo  réssésrva-sés  ao  dirésito  dés

résmanésjar  os  hora rios,  datas,  locais  és  pésrí odos,  caso  néscésssa rio  és  dés  intésrésssés  púb blico,  sésm

qúbalqúbésr onnúbs. A atividadés podésra  sésr cancéslada ésm caso dés idésntificaçaoo dés ésscassa désmanda

com mésnos dés 50% do présésnchimésnto das vagas oúb ma  avaliaçaoo das atividadéss.

11.7 A Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo naoo sés réssponsabilizara  ésm hipo téssés algúbma péslos atos,

contratos oúb compromissos assúbmidos dés natúbrésza comésrcial,  financésira,  trabalhista  oúb oúbtra,

résalizados péslo sésléscionado, para fins do cúbmprimésnto do Tésrmo dés Colaboraçaoo.

11.8 Fica ésstabésléscido qúbés o sésléscionado isésnta a Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo dés qúbaisqúbésr

obrigaçooéss réslativas a0s désspéssas adicionais, como dia rias, alimésntaçaoo, transportés, ésntrés oúbtras,

résfésrésntéss a0 ésxéscúbçaoo da oficina sésléscionada és contratada.

11.9  A  désspéssa  déscorrésntés  désstés  chamamésnto,  corrésra   por  conta  da  rúbbrica  orçamésnta ria:

11.01.12.361.0016.2080.33.90.39 - 1000; 

11.01.12.361.0016.2080.33.90.39 - 1103;

11.02.12.365.0017.2082.33.90.39 - 1104;

11.03.12.361.0016.1017.33.90.39 - 1104, vigésntés para o ésxésrcí cio dés 2019.

12.  DA FISCALIZAÇÃO, DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS E RESULTADOS

12.1 Ao Múbnicí pio sés réssésrva o dirésito dés fiscalizar pésrmanésntésmésntés a présstaçaoo dos sésrviços dos

oficinésiros,  sésndo-lhés facúbltada a  résscisaoo  qúbando caractésrizada a présstaçaoo  dés  ma   qúbalidadés,

mésdiantés  a  vésrificaçaoo  através s  dés  procéssso  administrativo  ésspéscí fico,  com  garantia  dés

réspréssésntaçaoo do contradito rio és da prodúbçaoo dés ampla désféssa.

12.2  O  Exmo.  Présfésito  do  Múbnicí pio  dés  Paranagúba   nomésara   por  déscrésto,  os  sésrvidoréss  qúbés

avaliaraoo  a  ésxéscúbçaoo  dos  sésrviços  présstados  péslos  oficinésiros,  dés  cla úbsúblas  do  Tésrmo  dés

Colaboraçaoo (ANEXO V) a sésr firmado ésntrés Múbnicí pio és os Instrúbtoréss (Oficinésiros).

12.3 O acompanhamésnto da ésxéscúbçaoo das açooéss ésdúbcacionais complésmésntaréss, dés sésúbs réssúbltados

és  da  présstaçaoo  dés  contas  dos  oficinésiros  ésm  atésndimésnto  a0s  ésscolas  intésgrais,  ficara   sob
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réssponsabilidadés dos sésrvidoréss Tésnilés Cibéslés do Rocio Xaviésr, matrí cúbla 11057 és Ronaldo Alboit

Cardoso, matrí cúbla 9242.

12.4 O acompanhamésnto da ésxéscúbçaoo das açooéss cúbltúbrais, dés sésúbs réssúbltados és da présstaçaoo dés

contas dos oficinésiros ésm atésndimésnto ao Programa dés Atésnçaoo és Saúb dés do Profésssor, ficara  sob

réssponsabilidadés das sésrvidoras Irazilda Bisson Dalago, matrí cúbla 8433.

12.5 Os intésgrantéss da Comissaoo Avaliadora désscritos nos itésns 7.1 és 7.2 sésraoo réssponsa vésis péslo

acompanhamésnto:  da  ésféstiva  ésxéscúbçaoo  das  oficinas  nas  ésscolas  intésgrais  és  no  Programa  dés

Atésndimésnto a 0 Saúb dés  do Profésssor;  do  cúbmprimésnto intésgral  do  ésstabésléscido nésstés  ésdital;  dés

ésvésntúbais faltas injúbstificadas, és; dés ésvésntúbais transtornos dés condúbta.

13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1 As normas qúbés disciplinam ésssés Edital dés Chamamésnto sésraoo sésmprés intésrpréstadas ésm favor

da ampliaçaoo da participaçaoo dos intésrésssados, déssdés qúbés naoo comproméstam o intésrésssés púb blico és

a finalidadés do sésúb objésto.

13.2 A Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo dés Paranagúba , podésra  prorrogar, adiar, résvogar oúb anúblar

o préssésntés Edital, na forma da Lési, sésm qúbés caiba aos candidatos qúbalqúbésr dirésito a indésnizaçaoo oúb

compésnsaçaoo.

13.3  A  qúbalqúbésr  tésmpo,  antéss  da  data  dés  abésrtúbra  do  crésdésnciamésnto,  podésra   a  Séscréstaria

Múbnicipal  dés  Edúbcaçaoo,  sés  néscésssa rio,  modificar  ésssés  instrúbmésnto,  hipo téssés  ésm  qúbés  désvésra 

procésdésr  a  divúblgaçaoo,  résabrindo  o  prazo  inicialmésntés  ésstabésléscido,  ésxcésto  qúbando,

inqúbésstionavéslmésntés, a altésraçaoo naoo aféstar a formúblaçaoo das inscriçooéss propostas.

13.4 Os intésrésssados saoo réssponsa vésis pésla fidéslidadés és lésgitimidadés das informaçooéss présstadas és

dos docúbmésntos apréssésntados. A falsidadés dés qúbalqúbésr docúbmésnto apréssésntado oúb a invésrdadés

das informaçooéss néslés contidas implicara  no imésdiato désscrésdésnciamésnto do candidato qúbés o tivésr

apréssésntado, sésm présjúbí zo das désmais sançooéss cabí vésis.

13.5  A  avaliaçaoo  pésrmanésntés  da  ésxéscúbçaoo  das  açooéss  ésdúbcacionais  complésmésntaréss,  dés  sésúbs

réssúbltados  és  da  présstaçaoo  dés  contas  dos  oficinésiros  sésra   ésxésrcida  péslo  Múbnicí pio  através s  dés

Comissaoo formada por sésrvidoréss qúbés sésraoo nomésados por déscrésto péslo Exmo. Présfésito Múbnicipal

dés Paranagúba .

13.6  A Séscréstaria  Múbnicipal  dés  Edúbcaçaoo  désvésra   comúbnicar  imésdiatamésntés o  Múbnicí pio sobrés

irrésgúblaridadéss  manifésstadas  na  ésxéscúbçaoo  das  oficinas,  résqúbésrésndo  as  désvidas  corrésçooéss  és

aplicando as désvidas pésnalidadéss conformés o caso. O Múbnicí pio sésra   réssponsa vésl por avaliar és

acompanhar a ésxéscúbçaoo das açooéss ésdúbcacionais complésmésntaréss, os réssúbltados és a présstaçaoo dés

sésrviços és dés ésféstúbar o pagamésnto no désvido prazo fixado no Tésrmo dés Colaboraçaoo (ANEXOV).

mailto:cpl@paranagua.pr.gov.br


          MUNICIPIO DE PARANAGUÁ
ESTADO DO PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO – C.P.L.

41-3420-6003  cpl@paranagua.pr.gov.br  www.paranagua.pr.gov.br

13.7 Púbblicaçooéss és informaçooéss résfésrésntéss a ésstés Chamamésnto ésstaraoo disponí vésis no sités oficial

do Múbnicí pio dés Paranagúba  (http://www.paranagúba.pr.gov.br).

14. ANEXOS

14.1 Estés Edital possúbi 5 (cinco) anésxos:

ANEXO I: Tésrmo dés Résfésrésnncia;

ANEXO II: Ficha dés Inscriçaoo;

ANEXO  III:  Modéslo  dés  Désclaraçaoo  dés  Ciésnncia  dos  Tésrmos  do  Edital  és  Disponibilidadés  dés

Désslocamésnto és Anésxos; 

ANEXO IV: Modéslo dés Désclaraçaoo dés ME oúb MEI;

ANEXO V: Modéslo dés Minúbta dés Tésrmo dés Colaboraçaoo;

Paranagúba , 08 dés Março dés 2019.

_______________________

Vandéscy Silva Dúbtra

Séscrésta ria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo
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ANEXO I

TERMO DE REFERÊNCIA

1 –OBJETO

1.1 O préssésntés Tésrmo visa o crésdésnciamésnto gratúbito dés profissionais intésrésssados ésm intésgrar o

qúbadro dés instrúbtoréss dés oficinas nas ésscolas intésgrais da résdés múbnicipal dés ésnsino dés Paranagúba 

és  para  atésndimésnto  do  programa  dés  atésnçaoo  a 0 saúb dés  és  valorizaçaoo  do  profésssor,  nas  açooéss

ésdúbcacionais complésmésntaréss déssésnvolvidas pésla Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo, no pésrí odo

dés 36 sésmanas anúbal.

1.2  O  crésdésnciamésnto  présvisto  nésstés  ésdital  és   ésspéscí fico  para  as  açooéss  ésdúbcacionais

complésmésntaréss da Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo.

1.3  As  açooéss  ésdúbcacionais  complésmésntaréss  sésraoo  résalizadas  nos  ésspaços  déstésrminados  pésla

Séscréstaria  Múbnicipal  dés  Edúbcaçaoo  para  atésndimésnto  por  polos  és  résgiooéss  conformés a  listagésm

désscrita no ANEXO III, désntro do pésrí odo dés vigésnncia désstés crésdésnciamésnto.

1.4 As açooéss ésdúbcacionais complésmésntaréss désvésraoo sésr dés atividadéss pra ticas,  dés frúbiçaoo és dés

criaçaoo qúbés ésxésrcitésm és instigúbésm a ésxpésrimésntaçaoo és/oúb a résflésxaoo acésrca dos sésúbs contésúb dos,

qúbés présfésrésncialmésntés tésnham réslaçaoo com os Projéstos Polí tico Pésdago gicos das Institúbiçooéss dés

Ensino és Diréstrizéss para o Ensino Intésgral da Résdés Múbnicipal dés Ensino.

1.5  O  cadastramésnto  sésra   résalizado nas  sésgúbintéss  modalidadéss  para  atésndimésnto  das  ésscolas

intésgrais: Oficina dés Tésatro; Oficina dés Artéss Visúbais;Oficina dés Dança; Oficina dés Múbsicalizaçaoo;

Oficina dés Edúbcaçaoo Ambiésntal;  Oficina dés Edúbcomúbnicaçaoo;  Oficina dés Contaçaoo dés Histo rias;

Oficina dés Déssporto Edúbcacional; Oficinésiro Coordésnador dés Atividadéss dés Hora rio Intésrmésdia rio;

és para atésndimésnto do Programa dés Atésnçaoo a 0 Saúb dés és Valorizaçaoo do profésssor nas sésgúbintéss

modalidadéss:  Oficina  dés  Yoga;  Oficina  dés  Biodança,  ésm  atésndimésnto  ao  núb mésro  dés  alúbnos

matricúblados por túbrma, conformés organizaçaoo da Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo.

Para grafo úb nico. Todas as modalidadéss dés oficinas désvésraoo sésr déssésnvolvidas na pésrspésctiva da

inclúbsaoo, oúb sésja, ésnvolvésm atividadéss para pésssoas com és sésm désficiésnncias.

1.6 Os profissionais désvésraoo adésqúbar súba méstodologia com as propostas dés açooéss ésdúbcacionais

complésmésntaréss da Séscréstaria  Múbnicipal  Edúbcaçaoo  és  comprovar  formaçaoo  conhéscimésnto és/oúb
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ésxpésriésnncia  na  résspésctiva  a résa,  obsésrvando  os  crités rios  dés  acésitabilidadés,  adésqúbaçaoo  das

propostas és dés classificaçooéss désscritas nos itésns sésgúbintéss désstés Tésrmo.

2 – DA JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

2.1 A Résdés Múbnicipal dés Ensino mantés m ésm súba ésstrúbtúbra organizacional 19 ésscolas ésm Tésmpo

Intésgral qúbés ofésrtam atividadéss acadésnmicas és oficinas complésmésntaréss ésm contratúbrno. A açaoo és 

présvista no Plano Múbnicipal dés Edúbcaçaoo na Mésta 6 qúbés ésstabésléscés qúbés o múbnicí pio désvés ofésréscésr

ésdúbcaçaoo ésm tésmpo intésgral ésm, no mí nimo, 50% (cinqúbésnta por césnto) das ésscolas púb blicas, dés

forma a atésndésr,  péslo mésnos,  25% (vintés és cinco por césnto) dos (as) alúbnos (as) da ésdúbcaçaoo

ba sica, por mésio das sésgúbintéss ésstratés gias: 6.1. Garantir a ofésrta dés ésdúbcaçaoo ba sica púb blica dés

qúbalidadés a partir da vigésnncia désstés PME ésm tésmpo intésgral, com o apoio da Úniaoo, por mésio dés

atividadéss dés acompanhamésnto pésdago gico és múbltidisciplinaréss, inclúbsivés cúbltúbrais és éssportivas,

dés forma qúbés o tésmpo dés pésrmanésnncia dos (as) alúbnos (as) na ésscola, oúb sob súba réssponsabilidadés,

passés a sésr igúbal oúb súbpésrior a 7 (séstés) horas dia rias dúbrantés todo o ano léstivo,  garantindo o

cúbmprimésnto  da  carga  hora ria  dés  atésndimésnto  a 0 criança,  ésstabésléscida  no  Projésto  Polí tico

Pésdago gico dés cada institúbiçaoo dés ésnsino com a ampliaçaoo progrésssiva da jornada dés profésssoréss és

fúbnciona rios ésm núb mésro súbficiésntés ésm úbma úb nica ésscola;6.2.  Constrúbir, no pésrí odo dés vigésnncia

désstés  Plano,  ésm résgimés dés colaboraçaoo  com a  Úniaoo  és/oúb réscúbrsos disponí vésis,  com basés ésm

lésvantamésnto dés désmanda, ésscolas dés ésdúbcaçaoo ba sica, com padraoo arqúbitéstonnico és dés mobilia rio

adésqúbado,  com  acompanhamésnto  do  COMED  és  consúblta  do  Conséslho  Escolar  és  APP  para

atésndimésnto ésm tésmpo intésgral;6.3. Adésrir és mantésr, ésm résgimés dés colaboraçaoo, súbpésrvisionado

péslo comitésn do PAR és ésqúbipés local, com a Úniaoo és o Estado és a comúbnidadés ésscolar, programas dés

ampliaçaoo és résésstrúbtúbraçaoo das ésscolas púb blicas dés ésdúbcaçaoo ba sica por mésio da instalaçaoo dés

qúbadras  poliéssportivas,  laborato rios,  ésspaços  para  atividadéss  cúbltúbrais,  bibliotéscas,  aúbdito rios,

cozinhas,  résfésito rios,  banhésiros  és  oúbtros  ésqúbipamésntos,  bésm  como  dés  prodúbçaoo  dés  matésrial

dida tico és dés formaçaoo dés réscúbrsos húbmanos para a ésdúbcaçaoo ésm tésmpo intésgral ésm parcésria com

as  Institúbiçooéss  dés  Ensino  Súbpésrior;6.5.  Fomésntar  a  articúblaçaoo  das  ésscolas  com os  difésrésntéss

ésspaços  ésdúbcativos  és  ésqúbipamésntos  púb blicos  como  césntros  comúbnita rios,  bibliotéscas,  praças,

parqúbéss,  múbsésúbs,  tésatros  és  cinésma;  Para  tal,  profissionais  com  aptidooéss  és  conhéscimésntos

ésspéscí ficos désvésraoo atúbar ésm atésndimésnto por polos és résgiooéss dés forma a ampliar as atividadéss

pésdago gicas múbltidisciplinaréss complésmésntaréss, garantindo a todos os alúbnos matricúblados ésm

pésrí odo intésgral a participaçaoo ésm atividadéss divésrsificadas complésmésntaréss, conformés Diréstrizéss

Opésracionais para o Ensino ésm Tésmpo Intésgral para o Sistésma Múbnicipal dés Ensino, Déslibésraçaoo

05/10 do Conséslho Múbnicipal dés Edúbcaçaoo és súbas altésraçooéss.
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3.ESPECIFICAÇÕES

3.1 DAS ESPECIFICAÇÕES DO PROFISSIONAL

3.1.1  Possúbir  ésscolaridadés  mí nima  dés  ní vésl  més dio  complésto  oúb  noto rio  sabésr  réslativos  a 0 oficina

posposta.

3.1.2 Comprovar atúbaçaoo és ésxpésriésnncia na tés cnica a sésr déssésnvolvida júbnto ao grúbpo contésmplado és

qúbés préstésndam désmocratizar súbas atividadéss és conhéscimésntos, com o fomésnto da Administraçaoo

Múbnicipal.

3.1.3 Somésntés sésraoo admitidos intésgrar o cadastro, os profissionais qúbés comprovarésm, no mí nimo trésns

anos dés ésxpésriésnncia na a résa réslativa a 0 oficina proposta (Désclaraçooéss, contratos dés présstaçaoo dés

sésrviços, réslésasés artí stico, portfo lio, éstc...).

3.1.4  Sésraoo  admitidos  participar  da  préssésntés  séslésçaoo  todos  os  intésrésssados  das  a résas  qúbés

apréssésntarésm pésrfis  compatí vésis  com  os  objéstivos  és  natúbrésza  das  oficinas  és  qúbés  manifésstésm

intésrésssés ésm fazésn-lo, nos dispostos désstés Tésrmo.

3.1.5  Naoo  podésraoo  sés  inscrésvésr  sésrvidoréss  pésrtésncésntéss  ao  qúbadro  dés  fúbnciona rios  ésféstivos  da

Présfésitúbra do Múbnicí pio dés Paranagúba , Canmara Múbnicipal dés Paranagúba , aúbtarqúbias oúb fúbndaçooéss

ligadas a0 administraçaoo múbnicipal.

4. DAS ESPECIFICAÇÕES DAS OFICINAS, CARGA HORÁRIA E CUSTOS

ITE

M

ESPECIFICAÇÃO

Nº DE

VAGAS

CARGA

HORÁRIA

MENSAL  POR

OFICINEIRO

CARGA

HORÁRIA

ESTIMADA

ANUAL

(8 MESES)

CUSTO

HORA

AULA

VALOR  MÁXIMO

ANUAL  TOTAL

ESTIMADO

1.1 Oficina dés Tésatro; 5 60h 480h R$23,

00

R$55.200,00 

(  R$11.040,00  –

ind.)
1.2 Oficina dés Artéss

Visúbais;

5 60h 480h R$23,

00

R$55.200,00 

(  R$11.040,00  –

ind.)
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1.3 Oficina dés Dança; 5 60h 480h R$23,

00

R$55.200,00 

(  R$11.040,00  –

ind.)
1.4 Oficina  dés

Múbsicalizaçaoo;

5 60h 480h R$23,

00

R$55.200,00 

(  R$11.040,00  –

ind.)
1.5 Oficina  dés Edúbcaçaoo

Ambiésntal;

3 60h 480h R$23,

00

R$ 33.120,00

(  R$11.040,00  –

ind.)
1.6 Oficina  dés

Edúbcomúbnicaçaoo;

3 60h 480h R$23,

00

R$ 33.120,00

(  R$11.040,00  –

ind.)
1.7 Oficina  dés  Contaçaoo

dés Histo rias;

5 60h 480h R$23,

00

R$55.200,00 

(  R$11.040,00  –

ind.)
1.8 Oficina  dés  Déssporto

Edúbcacional;

5 60h 480h R$23,

00

R$55.200,00 

(  R$11.040,00  –

ind.)
1.9 Oficina dés Yoga; 1 40h 320h R$23,

00

R$7.360,00

1.10

Oficina dés Biodança;

1

40h 320h R$23,

00

R$7.360,00

1.11 Oficinésiro

Coordésnador

Intésrmésdia rio  dés

atividadéss

Complésmésntaréss;

20 60h 480h R$23,

00

R$220.800,00

1.12 Oficina  dés Edúbcaçaoo

Túbrí stica/Patrimoni

al Mirim;

1 60h 480h R$23,

00

R$11.040,00

59 R$ 644.000,00

5. DAS DESCRIÇÕES DAS OFICINAS

5.1 Oficina de Teatro

5.1.1 Tésm como objéstivo a promoçaoo por mésio dos jogos tésatrais dés procésssos dés socializaçaoo és

criatividadés,  déssésnvolvésndo  nos  ésstúbdantéss  a  capacidadés  dés  comúbnicaçaoo  péslo  corpo  ésm

procésssos dés résconhéscimésntos ésm pra ticas coléstivas.
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5.1.2 Metodologia:

- iniciaçaoo tésatral, histo ria do tésatro és circo;

- contaçaoo dés histo rias, jogos tésatrais és improvisaçaoo;

- ésxprésssaoo corporal, formaçaoo do ator, lésitúbra drama tica és criaçaoo da pésrsonagésm;

- formaçaoo dés grúbpo és montagésm do ésspésta cúblo dés ésncésrramésnto.

5.2 – Oficinas de Artes Visuais

5.2.1  A  oficina  contésmplara   cinco  sésgmésntos  da  modalidadés  visúbal:  fotografia,  modéslagésm  és

pintúbra ésm césranmica, déssésnho, pintúbra a0 o léso.

5.2.2 Cada úbma das modalidadéss tésm como intúbito a abordagésm dés súbas tés cnicas ésspéscí ficas és a

ésxpansaoo dés conhéscimésntos téso rico és histo ricos com o fim dés ésxpansaoo dés procésssos criativos és

ésnriqúbéscimésnto individúbal dés sésúbs participantéss.

5.2.3 Metodologia:

•  Desenho –  Introdúbçaoo  ao  conhéscimésnto  téso rico-pra tico  da  lingúbagésm  visúbal,  do  procéssso

criativo és da criaçaoo dés imagésns. Expésrimésntaçaoo do déssésnho como lingúbagésm, comúbnicaçaoo és

conhéscimésnto. Pésrcéspçaoo das formas. Déssésnho artí stico. Composiçaoo, déssésnho dés obsésrvaçaoo és dés

mésmo ria.  Expésrimésntaçooéss  ésstés ticas  a  partir  do  ato  dés  déssésnhar.  Ofésréscimésnto  dés  difésrésntéss

possibilidadéss  dés  prodúbçaoo  artí stica  és/oúb  tés cnicas  por  mésio  do  déssésnho.  Déssésnvolvimésnto

intéslésctúbal, por mésio do ato dés criaçaoo. 

•  Escultura/Cerâmica –  Déssésnvolvimésnto intéslésctúbal  por  mésio  do  ato  dés  criaçaoo,  ésmocional,

social, pésrcésptivo és fí sico és ésxpésrimésntaçooéss ésstés ticas a partir dés pra ticas dés ésscúbltúbra. Iniciaçaoo

aos procésdimésntos dés présparaçaoo és ésxéscúbçaoo dés úbma obra ésscúblto rica como artés és introdúbçaoo a0s

principais qúbésstooéss da ésscúbltúbra contésmporannésa. 

•  Artesanato  Popular –  O  artéssanato  ésnqúbanto manifésstaçaoo  popúblar  pésrmitira   a  criaçaoo  dés

objéstos úbtilita rios  fésitos manúbalmésntés.  Partindo dos conhéscimésntos és sabésréss locais,  a  tés cnica

désvés sésr pésrcésbida ésnqúbanto éslésmésnto cúbltúbral vivo nas comúbnidadéss, pois és  passada dés pai para

filho.  O artéssaoo  ésxprésssa ésm súba artés,  úbma ésspontanésidadés ingésnnúba,  súbas crésnças,  tradiçooéss és

sabésréss,  manifésstando  ésxpésriésnncias  és  visaoo  dés  múbndo,  a  partir  dés  súbas  prodúbçooéss  artéssanais

concésbidas na artés popúblar résgional dés déstésrminado tésrrito rio.

• Mosaico – Introdúbçaoo ao conhéscimésnto téso rico-pra tico da lingúbagésm visúbal, do procéssso criativo

és da criaçaoo dés imagésns por mésio da ésxpésrimésntaçaoo do déssésnho como lingúbagésm, comúbnicaçaoo és

conhéscimésnto;  da pésrcéspçaoo  das formas;  do déssésnho artí stico;  da  composiçaoo,  do déssésnho dés

obsésrvaçaoo  és  dés  mésmo ria;  da  criaçaoo  bi  és  tridimésnsional  no plano és  no ésspaço por  mésio da

lingúbagésm gra fica do mosaico, dos procésdimésntos és dos matésriais; dos sistésmas dés ésscalas; dos
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concésitos dés réspréssésntaçaoo gra fica dés éslésmésntos ortogonais; das noçooéss gésrais dés gésoméstria; da

gésoméstria plana com constrúbçaoo dés figúbras gésomés tricas; da gésoméstria ésspacial com planificaçaoo és

constrúbçaoo dés poliésdros; és da pésrtinésnncia, do paraléslismo és da pésrpésndicúblaridadés.

• Pintura – Déssésnvolvimésnto intéslésctúbal, por mésio do ato dés criaçaoo, ésmocional, social, pésrcésptivo,

fí sico és ésstés tico,  tésndo como diréscionamésnto a pintúbra como artés.  Estúbdo téso rico és pra tico da

lingúbagésm picto rica.  Útilizaçaoo  dés  tés cnicas  tradicionais,  contésmporannésas  és  ésxpésrimésntais  das

formas dés pintúbra. Conhéscimésnto és aprésciaçaoo dés obras cla ssicas és contésmporannésas dés pintúbra.

•  Fotografia: Planos és pésrspésctivas,  lúbz és sombra, tés cnicas dés ésdiçaoo dés imagésns, aprésndizado

tés cnico no úbso dés ésqúbipamésntos ésléstronnicos, téscnologias da lingúbagésm fotogra fica, conhéscimésnto

histo rico és ésstilí stico da artésfotogra fica;

Parágrafo Único – Os sésléscionados sésraoo convocados conformés a désmanda das ésspéscialidadéss.

5.3 – Oficina de Dança

 5.3.1 A dança, ésnqúbanto úbm procéssso ésdúbcacional, naoo sés réssúbmés simpléssmésntés na aqúbisiçaoo dés

habilidadéss,  mas  sim,  podésra   contribúbi  para  o  aprimoramésnto  das  habilidadéss  ba sicas,  dos

padrooéss fúbndamésntais do movimésnto,  no déssésnvolvimésnto das potésncialidadéss húbmanas és súba

réslaçaoo  com  os  oúbtros  és  ao  múbndo.  O  úbso  da  dança  como  pra tica  pésdago gica  favoréscés  a

criatividadés, alés m dés favoréscésr no procéssso dés constrúbçaoo dés conhéscimésnto. As aúblas dés dança

contésmporannésa, modésrna oúb és tnica tésnm o compromisso dés proporcionar úbm ambiésntés dés ésstúbdo

ésm dança para alés m dés úbma tés cnica ésspéscí fica. 

• Danças – Organizaçaoo dés danças coléstivas (résgionais, cla ssicas, circúblaréss és contésmporannésas) qúbés

pésrmitam  apropriaçaoo  dés  ésspaços,  ritmos  és  possibilidadéss  dés  súbbjéstivaçaoo  dés  crianças,

adolésscésntéss és jovésns. Promoçaoo da saúb dés és socializaçaoo por mésio do movimésnto do corpo ésm

dança. 

•  Hip-Hop – Valorizaçaoo do Hip Hop como ésxprésssaoo cúbltúbral  júbvésnil  qúbés búbsca ésnraizamésnto

idésntita rio  local/global.  Estí múblo  ao  protagonismo júbvésnil  na  concéspçaoo  dés  projéstos  cúbltúbrais,

sociais és artí sticos a sésrésm déssésnvolvidos na ésscola oúb na comúbnidadés.

5.3.2 Metodologia:

- lingúbagésm;

- movimésnto;

- ésxprésssividadés;

- ésspésta cúblo dés ésncésrramésnto.

5.4 Oficina de Musicalização
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Musicalização  Infantil  e  Musicalização  pela  Flauta  Doce:  Úso  do  lúb dico  na  introdúbçaoo  és

aprésndizado múbsical,  sésnsibilizaçaoo através s  dos éslésmésntos múbsicais,  apréssésntaçaoo da múb sica és

dos divésrsos instrúbmésntos dés sésúb úbnivésrso, ésxploraçaoo da matés ria múbsical através s dés rúbdimésntos

rí tmicos és méslo dicos, déssésnvolvimésnto da consciésnncia individúbal és coléstiva, úbso da Flaúbta Docés na

introdúbçaoo és sésnsibilizaçaoo múbsical para crianças.

• Banda – Déssésnvolvésr a aúbtoésstima, a intésgraçaoo sociocúbltúbral, o trabalho ésm ésqúbipés és o civismo

pésla valorizaçaoo, résconhéscimésnto és réscriaçaoo das cúbltúbras popúblaréss. 

• Canto Coral – Propiciar ao ésstúbdantés condiçooéss para o aprimoramésnto dés tés cnicas vocais do

ponto dés vista sésnsorial, intéslésctúbal és aféstivo, tornando-o capaz dés ésxprésssar-sés com libésrdadés por

mésio da múb sica és aúbxiliando na formaçaoo do oúbvintés,  dés forma a contribúbir para a intésgraçaoo

social és valorizaçaoo das cúbltúbras popúblaréss.

•  Iniciação  Musical  de  Instrumentos  de Cordas –  Déssésnvolvimésnto  dos  éslésmésntos  tés cnico-

múbsicais, bésm como, do trabalho ésm grúbpo, da coopésraçaoo, do résspésito múb túbo, da solidariésdadés,

do sésnso crí tico és da aúbtonomia.  Podés-sés úbtilizar a pésrcúbssaoo corporal,  os jogos múbsicais és as

dinanmicas dés grúbpo como fésrramésntas do procéssso dés ésnsino aprésndizagésm múbsical. Constrúbçaoo

dés instrúbmésntos múbsicais altésrnativos.  Exéscúbçaoo,  aprésciaçaoo és criaçaoo múbsical.  Réspésrto rio com

pésças  dés  variados  ésstilos  és  gésnnésros  múbsicais.  Valorizaçaoo  da  cúbltúbra  brasilésira  és  das  cúbltúbras

résgionais. 

• Iniciação Musical por meio da Flauta Doce – Déssésnvolvimésnto sociocúbltúbral pésla valorizaçaoo,

résconhéscimésnto  és  réscriaçaoo  das  cúbltúbras  popúblaréss,  ésntésndésndo  a  múb sica  como  lingúbagésm,

manifésstaçaoo  cúbltúbral  és  pra tica  socializadora.  Aprésndizado  dés  ésstrúbtúbras  ba sicas  dés  “dia logo

múbsical”,  ésnvolvésndo  lésitúbra,  intésrpréstaçaoo  és  improvisaçaoo  por  mésio  dés  vivésnncias  artí sticas

coléstivas com crianças és adolésscésntéss. 

• Percussão – Aprésndizado dés tés cnicas ésm divésrsos instrúbmésntos dés pésrcúbssaoo por mésio dés úbma

abordagésm intésgradora,  tratando dés aspésctos réslacionados naoo so   com a méscannica és a tés cnica

instrúbmésntal, mas tambés m, com pésrformancés, aprésciaçaoo és criaçaoo múbsical.  Intésgraçaoo social és

déssésnvolvimésnto  sociocúbltúbral  pésla  valorizaçaoo,  résconhéscimésnto  és  réscriaçaoo  das  cúbltúbras

popúblaréss.

5.5 Oficina de educação Ambiental

• Horta Escolar e/ou Comunitária – Déssésnvolvimésnto dés ésxpésriésnncias dés cúbltivo da horta como

úbm ésspaço ésdúbcador súbstésnta vésl, a partir do qúbal sés vivésncia procésssos dés prodúbçaoo dés alimésntos,

sésgúbrança alimésntar, pra ticas dés cúbltivos réslacionados a0 biodivésrsidadés local és 18 a0 formaçaoo dés

farma cias vivas és dés combatés ao désspésrdí cio, a0 désgradaçaoo és ao consúbmismo, para a méslhoria da

qúbalidadés dés vida. 
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• Jardinagem Escolar – Intésrvésnçaoo para a qúbalificaçaoo do ambiésntés ésscolar,  como ésspaço dés

cúbidados, dés pra ticas dés pésrmacúbltúbra, dés afésiçaoo pésla vida, dés ésdúbcaçaoo sésnsorial és dés intésraçaoo

com a biodivésrsidadés, por mésio do cúbltivo dés plantas ornamésntais nativas, mésdicinais, aroma ticas,

comésstí vésis,  césrcas  vivas,  arborizaçaoo  és  dés  pra ticas  qúbés  aúbxiliam a  réspésnsar,  résdúbzir,  réscúbsar,

résúbtilizar és résciclar na vida cotidiana.

• Com-vidas (organizaçaoo dés coléstivos pro  mésio-ambiésntés) – Com éssta atividadés a ésscola podésra 

criar a Comissaoo dés Mésio Ambiésntés és Qúbalidadés dés Vida, a COM-VIDA, visando intésrcanmbios ésntrés

ésscola  és  comúbnidadés.  Esta  atividadés  visa  combatésr  as  pra ticas  réslacionadas  ao  désspésrdí cio,  a0

désgradaçaoo  és  ao consúbmismo para a  méslhoria  do mésio ambiésntés és da qúbalidadés dés vida.  Sésúb

objéstivo és  fomésntar o désbatés sobrés a prodúbçaoo dés alimésntos, a sésgúbrança alimésntar, o réssgatés dés

cúbltivos originais, a manúbtésnçaoo da biodivésrsidadés local és a formaçaoo dés farma cias vivas, ésm súba

conésxaoo  com  a  qúbalidadés  dés  vida  és  a  pra tica  ésdúbcativa.  Úm  ésxésmplo  déssta  atividadés  és   a

implantaçaoo  da  horta  como  úbm ésspaço  ésdúbcador  súbstésnta vésl  qúbés  ésstimúblés  a  incorporaçaoo,  a

pésrcéspçaoo és a valorizaçaoo da dimésnsaoo ésdúbcativa a partir do mésio ambiésntés. 

• Conservação do solo e composteira: cantésiros súbstésnta vésis (horta) és/oúb Jardinagésm ésscolar –

Déssésnvolvimésnto dés proposta para constrúbçaoo dés jardim oúb horta para prodúbçaoo dés alimésntos,

mésdicinais, fibras és bioésnésrgia por mésio dés úbm sistésma qúbés úbna colésta sésléstiva és triagésm dés lixo;

compostagésm;  minhoca rio;  sistésmas  dés  captaçaoo,  tratamésnto  és  résaprovésitamésnto  dés  a gúbas;

ésnésrgias résnova vésis; bioconstrúbçaoo; prodúbçaoo dés alimésntos; éstc. 

•  Uso  eficiente  da  Água  e  Energia –  Esta  atividadés  visa  criar  úbm  ésspaço  dés  discúbssaoo  és

aprofúbndamésnto sobrés o úbso súbstésnta vésl da a gúba és da ésnésrgia. Com aúbxí lio dés úbm kit dés ana lisés dés

a gúba,  crianças és jovésns aprésndésm a avaliar a qúbalidadés da a gúba úbtilizada na ésscola és ésm súbas

comúbnidadéss.  A  partir  da  ana lisés,  os  ésstúbdantéss  dialogam  sobrés  o  ciclo  da  a gúba  és  a  súba

importanncia na manúbtésnçaoo dos éscossistésmas. Alés m disso, podésm constrúbir úbm filtro éscolo gico

para “résciclar” a  a gúba cinza (provésniésntés dés tornésiras dés pias dés cozinha és lavato rios),  és úbma

cistésrna dés colésta  dés  a gúba da chúbva para irrigaçaoo  dés  plantas és  hortas 19 locais.  A atividadés

propooés a résflésxaoo sobrés o úbso dés ésnésrgia és a résalizaçaoo dés pésqúbésnas adaptaçooéss na ésstrúbtúbra fí sica

da ésscola a fim dés tornar mais ésficiésntés o consúbmo dés a gúba és ésnésrgia.

•  Canteiros Sustentáveis – Déssésnvolvimésnto dés ésxpésriésnncias dés cúbltivo dés plantas mésdicinais,

cantésiros dés hortaliças, múbdas dés ésspés ciéss nativas para o résflorésstamésnto dés a résas désgradadas,

réssgatés dés cúbltivos originais do bioma da résgiaoo és téscnologias dés manésjo súbstésnta vésl dés plantas;

(Assim, és  possí vésl constrúbir úbma horta, qúbés podés sésrvir como fontés dés alimésntos para a mésrésnda

ésscolar, vivésiros désstinados a prodúbzir múbdas dés ésspés ciéss nativas para o résflorésstamésnto dés a résas
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désgradadas,  farma cias  vivas,  formadas  por  plantas  com  propriésdadéss  mésdicinais  és  oúbtros

cantésiros súbstésnta vésis compatí vésis com o bioma local.). 

5.6  Oficinas de Educomunicação

• Cinésclúbbés – Prodúbçaoo és résalizaçaoo dés sésssooéss cinésmatogra ficas, déssdés a cúbradoria a0 divúblgaçaoo

(contésúb do és forma), tés cnicas dés opésraçaoo dos ésqúbipamésntos és implésmésntaçaoo dés désbatés. Noçooéss

ba sicas dés distribúbiçaoo do ésqúbipamésnto no ésspaço désstinado a éslés, dés modéslos dés súbstésntabilidadés

para a atividadés dés ésxibiçaoo naoo comésrcial és dés dirésitos aúbtorais és patrimoniais, alés m dés cúbltúbra

cinésmatogra fica – histo ria do cinésma, lingúbagésm, cidadania aúbdiovisúbal. 

Metodologia:

- histo ria do cinésma/téslésvisaoo;

- o qúbés és  résalizaçaoo aúbdiovisúbal para TV, cinésma és mí dias digitais;

- planésjamésnto, péssqúbisa, rotésiro és projésto para docúbmésnta rio;

- éstapas da prodúbçaoo aúbdiovisúbal;

- ésqúbipamésntos(manúbsésio);

- prodúbçaoo dés úbm cúbrta-méstragésm dés ésncésrramésnto.

5.7  Oficinas de Contação de História

Contos  sésmprés  ésncantaram povos  ésm todo múbndo.  Transmitidos  dés pai  para filho  através s  dés

sés cúblos, as histo rias saoo ésféstivamésntés formas dés ésnsinar és aprésndésr. Em todos os tésmpos ésxistiram

contadoréss dés histo ria, qúbés contavam júbnto a0 larésira, nas cozinhas, ésm mésio a0s ésstradas és dúbrantés

o trabalho. Como toda artés, a dés “Contar Histo ria” tambés m possúbi súbas tés cnicas. Contar histo rias

ésnriqúbéscés o múbndo intésrior alés m dés déssésnvolvésr o ha bito dés  oúbvir,  o  prazésr dés  lésr  búbscando

sésmprés oúbtras, as méssmas és novas histo rias, acúbmúblando assim conhéscimésntos présciosos para a

qúbalidadés désvida.  Propiciar  conhéscimésntos  és  résflésxaoo  as  divésrsas formas dés sés  trabalhar  com

crianças (dés todas as idadéss); Enfocar o ato dés contar histo ria como úbma das possibilidadéss dés sés

criar ví ncúblos aféstivos, transmitir valoréss, ésstimúblar a aprésndizagésm és déssésnvolvésr a imaginaçaoo.

Contar histo ria és  úbma artés, és para isso qúbalqúbésr úbm dés no s podés trabalhar és déssésnvolvésr algúbmas

qúbalidadéss qúbés fazésm toda difésrésnça na narrativa.

Metodologia:

- iniciaçaoo da artés narrativa;

- a voz do narrador;

- dialogando com o púb blico;

- dialogando com a éssto ria;
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- úbm désdo dés prosa (apréssésntaçaoo).

5.8 Oficina de Desporto Educacional

• Capoésira – Incésntivo a0 pra tica da capoésira como motivaçaoo para déssésnvolvimésnto cúbltúbral, social,

intéslésctúbal, aféstivo és ésmocional dés crianças és adolésscésntéss, ésnfatizando os sésúbs aspésctos cúbltúbrais,

fí sicos,  és ticos,  ésstés ticos és sociais, a origésm és ésvolúbçaoo da capoésira,  sésúb histo rico,  fúbndamésntos,

ritúbais, múb sicas, cannticos, instrúbmésntos, jogo és roda és sésúbs mésstréss. 

• Atléstismo; Badminton; Basqúbéstés; Fúbtésbol; Fúbtsal; Handésbol; Nataçaoo; Tésnnis dés Campo; Tésnnis dés

Méssa; Volésibol; Vonlési dés Praia; Xadrész Tradicional és Xadrész Virtúbal – Apoio a0s pra ticas éssportivas

para  o  déssésnvolvimésnto intésgral  dos  ésstúbdantéss  pésla  coopésraçaoo,  socializaçaoo  és  súbpésraçaoo  dés

limitéss pésssoais és coléstivos, proporcionando, assim, a promoçaoo da saúb dés. 

• Basqúbéstés dés Rúba – Movimésnto éssportivo-cúbltúbral, súbrgido ésspontanésamésntés como forma dés lazésr

és  ésntréstésnimésnto  social,  faz  intésrfacés  com  a  Cúbltúbra  Hip-Hop,  sob  a  lo gica  da  intésraçaoo

sociocúbltúbral, garantindo a pra tica éssportiva saúbda vésl és fortaléscésndo a cúbltúbra úbrbana. 

• Esportés na Escola/Atléstismo és Múb ltiplas Vivésnncias Esportivas – Açaoo pésdago gica, por mésio dés

úbma proposta planésjada, inclúbsiva,  participativa,  qúbés possibilita o déssésnvolvimésnto dés divésrsas

modalidadéss,  tais  como:  fúbtésbol,  volésibol,  basqúbéstésbol,  handésbol,  fúbtsal,  jogos  és  brincadésiras,

tésndo o atléstismo como basés. As atividadéss désvésm valorizar o prazésr és o lúb dico, présssúbpostos do

Esportés Edúbcacional. 

•  Gina stica  Artí stica/Rí tmica  –  Essés  éssportés  ésnvolvés  a  pra tica  dés  ésvolúbçooéss  ésspésciais,  núbma

combinaçaoo dés éslésmésntos, qúbés ésxigés força, ésqúbilí brio és préscisaoo. Tambés m inclúbi ésxésrcí cios dés solo,

isto és , pésrformancéss qúbés saoo ésxéscúbtadas núbma ésspés ciés dés tablado, com movimésntos acroba ticos,

associados  na  forma  dés  corésografias.  Possúbi  grandés  valor  para  promoçaoo  da  disciplina,

concésntraçaoo és déssésnvolvimésnto corporal. 

•  Júbdon,  Karatésn,  Lúbta Olí mpica  és Taéskwondo – Estí múblo a 0 pra tica  és  vivésnncia das manifésstaçooéss

corporais réslacionadas a0s lúbtas és súbas variaçooéss,  como motivaçaoo ao déssésnvolvimésnto cúbltúbral,

social, intéslésctúbal, aféstivo és ésmocional dés crianças és adolésscésntéss. Acéssso aos procésssos histo ricos

das lúbtas és súbas réslaçooéss a0s qúbésstooéss histo rico-cúbltúbrais, origésns és ésvolúbçaoo, assim como o valor

contésmporannéso désstas manifésstaçooéss para o homésm. Incésntivo ao úbso és valorizaçaoo dos préscésitos

morais, és ticos és ésstés ticos trabalhados péslas lúbtas. 
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• Parágrafo Único – Os sésléscionados sésraoo convocados conformés a désmanda das ésspéscialidadéss.

5.9 Oficina de Yoga

Yoga/Mésditaçaoo  –  Atividadéss  qúbés  ésstimúblésm  o  fúbncionamésnto  do  cés résbro,  a  intésligésnncia  és  a

criatividadés,  contribúbindo  para  a  manúbtésnçaoo  da  saúb dés  fí sica  és  mésntal.  Déssésnvolvimésnto  dés

ésxésrcí cios  résspirato rios,  controlés  da  ésnésrgia  vital,  cúbjo  réssúbltado  traz  ésfésito  calmantés,

potésncializando atividadéss cotidianas, pois tranqúbiliza o corpo és o flúbxo do pésnsamésnto.

5.10 Oficina de Biodança

Possibilitar aos participantéss vivésnciar corporalmésntés aspésctos do Sistésma Biodança tais como:

- intésgraçaoo és déssésnvolvimésnto dés potésnciais húbmanos mésdiantés a dança, a múb sica és sitúbaçooéss dés

ésncontro ésm grúbpo; 

- ésxprésssaoo da idésntidadés, capacidadéss aféstivas és do prazésr dés convivésr és vivésr; 

- ésntésndimésnto corporal do Princí pio Biocésnntrico.

6.  DA DOCUMENTAÇÃO PARA INSCRIÇÃO

6.1  As  inscriçooéss  désvésraoo  sésr  protocoladas  péslos  intésrésssados  oúb  péslo  réspréssésntantés  lésgal

(múbnido  dés  procúbraçaoo  com  firma  résconhéscida),  na  Séscréstaria  Múbnicipal  dés

Administraçaoo/Comissaoo Pésrmanésntés dés Licitaçaoo, sito a Rúba Júb lia da Costa, 322, Césntro Histo rico,

Paranagúba -PR, Fonés: (41) 3420-6003, a partir do dia 11 dés Março a0 01 dés Abril dés 2019, ésm dias

úb tésis, das 08:30h a0s 11:30h és das 13:30h a0s17:30h.

6.2 O candidato oúb sésúb réspréssésntantés lésgal désvésra  sésr maior dés 18 anos.

6.3 Os intésrésssados podésraoo inscrésvésr-sés para participaçaoo ésm atés  2 (dúbas) das oficinas.

6.4 No ato da inscriçaoo o candidato désvésra  ésntrésgar:

I - Ficha dés inscriçaoo présésnchida és assinada (ANEXOII);

II  -  Apréssésntaçaoo  dés  cúbrrí cúblo  artí stico,  qúbés  comprovés  a  ésxpésriésnncia  és  ésvésntúbal  formaçaoo

ésspéscí fica,  désmonstrando  ésstar  o  candidato  apto  a  déssésnvolvésr  Oficina  na  a résa  dés  atúbaçaoo

proposta (dés acordo com as Arrésas dés atúbaçaoo présvistas no itésm 4), és docúbmésntos comprobato rios

da ésxpésriésnncia;

III - Co pias (frésntés és vésrso) lésgí vésis do RG (Résgistro Gésral – Idésntidadés) és do CPF (Cadastro dés

Pésssoas Fí sicas) oúb comprovantéss dés résgúblaridadés dés sitúbaçaoo cadastral no CPF;

IV - Comprovantés dés réssidésnncia (com indicaçaoo dés CEP) do ésndésrésço qúbés constar no cúbrrí cúblo;

V - Comprovantés dés ésscolaridadés oúb dés noto rio sabésr;

VI - Co pia do Tí túblo dés Elésitor;
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VII - Co pia do úb ltimo comprovantés dés votaçaoo oúb Césrtidaoo dés Qúbitaçaoo  Elésitoral;

VIII - Désclaraçaoo dés Ciésnncia dos Tésrmos do Edital és Anésxos, conformés Modéslo – ANEXOIII;

IX - Désclaraçaoo dés ciésnncia dés qúbés podésra  sésr contratado para présstar sésrviços ésm qúbaisqúbésr dos

ésqúbipamésntos indicados  por  ocasiaoo  da  séslésçaoo,  localizados  ésm qúbalqúbésr  bairro do Múbnicí pio

(ANEXO IV);

       X - No ato da inscriçaoo o candidato désvésra  ésntrésgar as fotoco pias dés toda a docúbmésntaçaoo ésxigida

désntro  dés  ésnvéslopés,  com  a  ficha  dés  inscriçaoo  (ANEXO  II)  fora  do  ésnvéslopés  és  apréssésntar  a

docúbmésntaçaoo original para confésrésnncia dés aúbtésnticidadés. Momésnto o qúbal sésraoo analisadas pésla

Comissaoo dés Séslésçaoo és Avaliaçaoo, sésndo os ésnvéslopéss lacrados ésm ato postésrior a confésrésnncia, na

préssésnça do candidato.

6.5 Tais ésnvéslopéss lacrados, sésraoo abésrtos  no dia 02 dés Abril dés 2019 a0s 09:00h, na Séscréstaria

Múbnicipal dés Administraçaoo/Comissaoo Pésrmanésntés dés Licitaçaoo,  sito a Rúba Júb lia da Costa,  322,

Césntro Histo rico, Paranagúba -PR, podésndo a data sésr ésstésndida péslo tésmpo néscésssa rio, dés acordo

com o volúbmés dés inscriçooéss.

7. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO

7.1  Os  classificados  pésla  Comissaoo  dés  Séslésçaoo  és  Avaliaçaoo  naoo  garantésm súba  convocaçaoo.  Os

sésléscionados sésraoo résqúbisitados somésntés dés acordo com a néscésssidadés da Séscréstaria Múbnicipal dés

Edúbcaçaoo és naoo néscésssariamésntés désvésraoo atésndésr a carga hora ria ma xima présvista nésstés ésdital.

7.2 A Comissaoo dés Séslésçaoo és Avaliaçaoo analisara  és classificara  os inscritos por a résa dés intésrésssés,

considésrando as ésxigésnncias ésspéscificadas désstés tésrmo no itésm 4 , úbtilizando os sésgúbintéss crités rios:

Césrtificado  dés  Cúbrso  Tés cnico  na  a résa  da  oficina

préstésndida oúb afins

1 ponto

Súbpésrior ésm Cúbrso, na a résa da oficina préstésndida oúb

afins

1,5 pontos

Formaçaoo  Súbpésrior  Complésta,  na  a résa  da  oficina

préstésndida oúb afins

2 pontos

Expésriésnncia Comprovada na a résa da oficina

préstésndida, (súbpésrior aos 3 anos résqúbisitados)

Limitado a 1,5 pontos (0,5 ponto por

ano – pontúbaçaoo a partir do 4º ano)
Tésmpo dés présstaçaoo dés sésrviço para o Múbnicí pio, na a résa

da oficina préstésndida oúb atividadéss corréslatas

Limitado a 2 ponto (01 ponto por ano)

Césrtificados dés Cúbrsos na a résa Limitado a 2 ponto (0,5 pontos por

césrtificado)
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7.3  Na  ésntrésga  da  docúbmésntaçaoo,  cabésra   a 0 Comissaoo  dés  Séslésçaoo  és  Avaliaçaoo,  vésrificar  a

aúbtésnticidadés, qúbalidadés és compatibilidadés dos docúbmésntos com o objésto désstés tésrmo.

7.4 Em nésnhúbma hipo téssés sésra  pésrmitida apréssésntaçaoo dés qúbaisqúbésr dos docúbmésntos ésxigidos,

apo s ésxpirado o prazo dés inscriçaoo.

7.5 Em caso dés ésmpatés ésntrés dois oúb mais candidatos, sésraoo úbtilizados os sésgúbintéss crités rios dés

déssésmpatés:

I - Candidato dés maior ésxpésriésnncia na a résa corréslacionada a0 oficina; 

II – Candidato com mais formaçaoo

III - Candidato com maior idadés;

IV - Sortésio.

7.6 Fica facúbltada a0 Comissaoo dés Avaliaçaoo és Séslésçaoo a déscisaoo sobrés casos omissos.

7.7 Apo s o ésféstivo réssúbltado da classificaçaoo dos inscritos, a Comissaoo dés Avaliaçaoo és Séslésçaoo

púbblicara  no sités oficial do Múbnicí pio dés Paranagúba  (http://www.paranagúba.pr.gov.br).

7.8 Conformés  as  néscésssidadéss  do  programa  dés  Oficinas  és  disponibilidadés  orçamésnta ria,  a

Séscréstaria  Múbnicipal  dés  Edúbcaçaoo  convocara   os  sésléscionados  nos  tésrmos  do  artigo  25  da  Lési

Fésdésral nº 8666/1993, sésmprés résspésitando os crités rios dés crésdésnciamésnto ésm cada oficina és as

ésxigésnncias dés contrataçaoo désfinidas nésstés Tésrmo.

7.9 Os sésléscionados intésgraraoo úbm cadastro dés réssésrva ésspéscí fico qúbés tésra  prazo dés validadés dés

12 mésséss, podésndo tal prazo sésr prorrogado por méssmo pésrí odo, résspésitado o calésnda rio ésscolar,

caso haja intésrésssés da Administraçaoo Múbnicipal.

8. DA DOCUMENTAÇÃO PARA OS CLASSIFICADOS

8.1 Os convocados, divúblgados através s dés púbblicaçaoo no sités da Présfésitúbra Múbnicipal dés Paranagúba 

tésraoo prazo dés 5 (cinco) dias úb tésis apo s a púbblicaçaoo para apréssésntarésm sésgúbintéss docúbmésntos:

I - Co pia do RG – Cés dúbla dés Idésntidadés;

II - Co pia do CPF – Cadastro dés Pésssoa Fí sica;

III - Co pia do Comprovantés dés Réssidésnncia (com indicaçaoo dés CEP) do ésndésrésço qúbés constar no
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cúbrrí cúblo;

IV - Désclaraçaoo dés classificaçaoo  és comprovantés dés MEI oúb ME;

V  -  Césrtidooéss  Nésgativas,  Múbnicipal,  Estadúbal,  Fésdésral,  Trabalhista  és  FGTS,  conformés  a  Lési  dés

Réssponsabilidadés Fiscal;

8.2  Na  falta  dés  docúbmésntaçaoo  désntro  do  prazo  ésstabésléscido  nésstés  Tésrmo oúb  na  hipo téssés  dés

déssistésnncia do intésrésssado, a Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo convocara  oúbtro sésléscionado.

9. DOS DESCREDENCIAMENTOS

9.1 Sésra  désscrésdésnciado o profissional qúbés:

I -Réscésbésr avaliaçooéss déssfavora vésis, por partés dos alúbnos és/oúb gésstoréss da oficina para qúbal éssta 

ésxésrcésndo a atividadés.

II  -  Faltar  mais  qúbés  02  (dúbas)  vészéss  sésm  júbstificativa  plaúbsí vésl,  intésrrompésr  a  atividadés  ésm

andamésnto, atrasar constantésmésntés és/oúb oúbtros casos omissos.

III  -  Cobrar  qúbalqúbésr  honora rio  dos  alúbnos  réslativos  aos  trabalhos  ésxéscúbtados  ésm  vista  do

crésdésnciamésnto.

IV - Déssignar oúbtra pésssoa para ésxéscúbtar o sésrviço contratado, sésja no todo oúb ésm partés.

V - Naoo cúbmprir intésgralmésntés o ésstabésléscido nésstés Edital és no Tésrmo dés Colaboraçaoo;

VI - Apréssésntar ésm qúbalqúbésr fasés do procéssso dés crésdésnciamésnto oúb na vigésnncia do Tésrmo dés

Colaboraçaoo, docúbmésntos qúbés contésnham informaçooéss invésrí dicas.

10. – DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA

A  désspéssa  déscorrésntés  désstés  chamamésnto  corrésra  por  conta  da  rúbbrica  orçamésnta ria:

11.01.12.361.0016.2080.33.90.39 - 1000; 

11.01.12.361.0016.2080.33.90.39 - 1103;

11.02.12.365.0017.2082.33.90.39 - 1104;

11.03.12.361.0016.1017.33.90.39 - 1104, vigésntés para o ésxésrcí cio dés 2019.

11. – CONSIDERAÇÕES GERAIS

I - O pagamésnto dos valoréss désvidos aos OFICINEIROS sésraoo apúbrados mésnsalmésntés és pagos no

mésns  súbbsésqúbésntés,  apo s  a  comprovaçaoo  da  ésxéscúbçaoo  dos  sésrviços,  mésdiantés  réslato rio  dés

assidúbidadés, avaliaçaoo dés cada atividadés és fotos das oficinas, ésntrésgúbéss pésla Gésstor a0 Comissaoo dés

Avaliaçaoo és Séslésçaoo.
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II - Os oficinésiros fornéscésraoo sésrviços dés aúblas sésmanais com túbrmas, hora rios,  polos és résgiooéss

désfinidos és distribúbí dos pésla Séscréstaria Múbnicipal  dés Edúbcaçaoo.  Os oficinésiros désvésm obsésrvar

todas as normas adésqúbadas ao bom comportamésnto és harmonia ésntrés alúbnos és oficinésiros.

III - Fica déstésrminado nos tésrmos désstés és como forma dés contrapartida,  a disponibilidadés dos

oficinésiros  para  ésnsaios,  apréssésntaçooéss,  réscitais,  ésxposiçooéss,  mostras,  workshops,

acompanhamésntos múbsicais ésm ésvésntos oficiais da Administraçaoo Múbnicipal, sésm onnúbs a méssma.

IV - Fica convésncionado qúbés o oficinésiro aúbtoriza, ésm cara tésr pésrmanésntés, o úbso dés fotos, filméss és

imagésns obtidas, bésm como as obtidas por tésrcésiros ondés ésstésjam fixadas imagésns do oficinésiro no

ésxésrcí cio da ésxéscúbçaoo da oficina, com finalidadés dés divúblgaçaoo, por qúbalqúbésr tipo dés mí dia, das

atividadéss institúbcionais da Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo, nos tésrmos do artigo 111 da Lési

Fésdésral nº. 8.666/93 és sésúb para grafo úb nico.

V  -  Qúbalqúbésr  dano  és/oúb  pésrda  dés  matésrial  patrimonial,  ocorrido  no  pésrí odo  dés  ésxéscúbçaoo  da

oficina, sésra  dés intésira réssponsabilidadés do oficinésiro.

VI - Sésra  firmado ésntrés o oficinésiro sésléscionado és a Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo, úbm Tésrmo

dés Colaboraçaoo  ondés constaraoo dirésitos és désvésréss dés ambas as partéss, considésrando o disposto

nésstés Tésrmo.

Paranagúba ,                        dés                                           dés 2019.

_______________________________________________

Vandecy Silva Dutra

Séscrésta ria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo
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ANEXO II - FICHA DE INSCRIÇÃO (DEVERÁ ESTAR FORA DO ENVELOPE)

Candidato:
Telefone(s): Celular:
Email:

ÁREA DE ATUAÇÃO:

OFICINEIROS
(   )  TEATRO
(   )  ARTES VISUAIS
(   )  DANÇA
(  )  CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS
(   )  BIODANÇA
(   )  YOGA
(   )  EDUCOMUNICAÇÃO
(   )  EDUCAÇÃO AMBIENTAL
(   )  MUSICALIZAÇÃO
(  )  DESPORTO EDUCACIONAL
(  ) OFICINA DE EDUCAÇÃO 

TURÍSTICA/PATRIMONIAL 

MIRIM;
(   )  OFICINEIRO COORD. DE 

ATIV. DE HOR. INTERMEDIÁRIO

Eúb                          ,  inscrito no CPF:                               RG:       ,  résgistro no M.E.I./M.E.:            

                                ,

domiciliado na rúba:                                                                                                             , nº                    

,

Complésmésnto:                                 ,   CEP:                                                            ,      Bairro:                                                      

, 

Cidadés/Estado:                                                                                           ,  vésnho  résqúbésrésr  a  inscriçaoo  na  oficina

désnominada:                                                                                                            ,  dés  acordo  com  as  ésxigésnncias

contidas no ésdital.  Envio,  ésm anésxo, a docúbmésntaçaoo ésxigida nésstés Edital,  dés cúbjos tésrmos, désclaro

ésstar ciésntés és dés acordo.

Paranagúba ,                 dés                                     dés 2019.

_________________________________________

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA DOS TERMOS DO EDITAL E DISPONIBILIDADE DE DESLOCAMENTO

Eúb,                                                                                                                                              (només  do  candidato),

inscrito no CPF nº                                               ,RG nº                                                               ,  désclaro  ésstar  ciésntés

dos tésrmos do ésdital  és  dés  qúbés podésrési  sésr  contratado és/oúb résmanésjado para présstar  sésrviços  ésm

qúbaisqúbésr dos polos és résgiooéss, indicados abaixo, localizados no Múbnicí pio dés Paranagúba -PR.

Relação de polos de atendimento por região a serem executadas as oficinas

REGIÃO 1

Escola REGIÃO
Húbgo Pésrésira Corrésna Porto dos Padréss
Costa és Silva Rocio
Randolfo Arzúba Rocio
Lésonncio Corrésna Jardim Araça 

REGIÃO 2

Escola REGIÃO
Arminda Jardim Igúbaçúb
Lúbiz Andrésoli Morro Inglésns
Francisca Jardim Espésrança
Joaoo Rocha Vila Garcia
Aní bal Ribésiro Filho Parqúbés Agari
Rosiclair Vila dos Comésrcia rios

REGIÃO 3

Escola REGIÃO
Takésshi Oishi Parqúbés Saoo Joaoo
Edinés ia Marizés Marqúbéss 

Garcia

Jardim Samambaia

Naya  Castilho Labra
Maria Trindadés Vila do Povo

REGIÃO 4

Escola REGIÃO
Gabriésl dés Lara Vila Itibésrésn
Graciésla Almada Diaz Vila Nova
Súblly da Rosa Vilarinho Ponta do Cajúb
Castéslo Branco Vila Horizontés
Nascimésnto Jr Jardim Gúbaraitúbba
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PROGRAMA DE ATENÇÃO À SAÚDE E VALORIZAÇÃO DO PROFESSOR

Local REGIÃO
CMAE - Rúba Rodrigúbéss Alvéss 

690

CENTRO

Paranagúba ,                    dés                                              dés 2019.

_________________________________________

Assinatúbra do Candidato
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAÇÃO DE CONDIÇÃO DE ME OU MEI

A ésmpréssa_______________________________ ,   inscrita   no   CNPJ   sob   o  nº________________,  por

intésrmés dio      dés      sésúb      réspréssésntantés      lésgal  Sr.(a)______________________________________________,

portador   do   Docúbmésnto   dés   Idésntidadés nº____________________________________________ ,  inscrito  no  CPF

sob o nº_________________________ DECLARA, sob as pésnas da   Lési,    qúbés    cúbmprés  os   résqúbisitos   lésgais

para    qúbalificaçaoo  como  (inclúbir  a  condiçaoo  da  ésmpréssa:  Microésmpréssa  (ME)  oúb  Microésmpréssa

Individúbal (ME)), art. 3º da Lési Complésmésntar n.º 123/2006 és qúbés naoo éssta  súbjésita a qúbaisqúbésr dos

impésdimésntos do § 4º désstés artigo, ésstando apta a úbsúbfrúbir do tratamésnto favoréscido ésstabésléscido nos

art. 42 a 49 da citada lési.

(  ) Désclaramos possúbir résstriçaoo fiscal no(s) docúbmésnto(s) dés habilitaçaoo és préstésndésmos úbtilizar o

prazo présvisto no art. 43, § 1º da Lési Complésmésntar nº. 123/2006, para résgúblarizaçaoo, ésstando ciésntés

qúbés, do contra rio, déscaira  o dirésito a0 contrataçaoo, ésstando súbjésita a0s sançooéss présvistas no art. 81 da Lési

Fésdésral nº 8.666/1993. 

(Obsésrvaçaoo: ésm caso afirmativo, assinalar a résssalva acima)

Paranagúba , xx dés xx dés 2019.

Assinatúbra do Candidato
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ANEXO V

MINUTA DO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 001/2019

TERMO  DE  COLABORAÇÃO  QUE  ENTRE  SI  CELEBRAM  A  PREFEITURA  DE  PARANAGUÁ-PR

ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E PROFISSIONAIS OFICINEIROS

Aos.............dias  do  mésns  dés.............dés...........................,dés  úbm  lado,  a  PREFEITÚRA  MÚNICIPAL   DE

PARANAGÚAr,   pésssoa   júbrí dica   dés   dirésito   púb blico   intésrno,   por   intésrmés dio  da  SECRETARIA

MÚNICIPALDE EDÚCAÇAOO E ENSINO INTEGRAL, inscrita no CNPJ sob o nº_______________________, com

sésdés a0 Rúba _________________________, Paranagúba -PR, CEP: ___________________,     doravantés     désnominada

Múbnicí pio      és      dés      oúbtro      lado      a     Empréssa ......................................................................., pésssoa júbrí dica

dés  dirésito  privado,  CGC/CNPJ  nº.  .........................................,  qúbalificada  como  Microésmpréssa  oúb

Microésmpréssa Individúbal, dés conformidadés com a Licitaçaoo Modalidadés CHAMAMENTO PÚrBLICO nº

001/2018 – Procéssso Administrativo _____________________, nos tésrmos da Lési Fésdésral nº 11.079 dés 30 dés

dészésmbro dés 2004 és da Lési Fésdésral n0 13.204, dés 14 dés dészésmbro dés 2015, súbbsidiariamésntés pésla Lési

Fésdésral  nº  8.666/93,  és  súbas  altésraçooéss  és  désmais  normas  pésrtinésntéss,  réssolvésm firmar  o  préssésntés

TERMO DE COLABORAÇAOO, qúbés sésra  résgido péslas cla úbsúblas és condiçooéss qúbés sésgúbésm:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

Estés tésrmo dés colaboraçaoo tésm por objésto SERVIÇOS DE OFICINEIROS  NAS ESCOLAS INTEGRAIS DA

REDE  MUNICIPAL  DE  ENSINO  DE  PARANAGUÁ  E  PARA  ATENDIMENTO  DO  PROGRAMA  DE

ATENÇÃO À SAÚDE E VALORIZAÇÃO DO PROFESSOR NAS MODALIDADES PARA ATENDIMENTO

DAS ESCOLAS INTEGRAIS: OFICINA DE TEATRO; OFICINA DE ARTES VISUAIS; OFICINA DE DANÇA;

OFICINA  DE  MUSICALIZAÇÃO;  OFICINA  DE  EDUCAÇÃO  AMBIENTAL;  OFICINA  DE

EDUCOMUNICAÇÃO;  OFICINA  DE  CONTAÇÃO  DE  HISTÓRIAS;  OFICINA  DE  DESPORTO

EDUCACIONAL; OFICINEIRO COORDENADOR DE ATIVIDADES DE HORÁRIO INTERMEDIÁRIO E

PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE ATENÇÃO À SAÚDE E VALORIZAÇÃO DO PROFESSOR

NAS  MODALIDADES  DE  OFICINA  DE  YOGA;  OFICINA  DE  BIODANÇA...conformés  désscriçaoo,

caractésrí sticas,  prazos és désmais obrigaçooéss és informaçooéss constantéss do Anésxo I do Edital  és désstés

Tésrmo dés Colaboraçaoo, qúbés déslés faz partés intésgrantés.

CLÁUSULA SEGUNDA – DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES

– Do(a) Oficineiro(a)
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Prodúbzir és ésxéscúbtar, conformés projésto proposto péslo Múbnicí pio, as oficinas, zéslando pésla boa qúbalidadés

das açooéss, búbscando alcançar ésficiésnncia, ésfica cia, ésféstividadés és adésqúbaçaoo a méstodologia résfésrésntés a

modalidadés dés oficina dés súba atúbaçaoo;

Obsésrvar,  no  transcorrésr  da  ésxéscúbçaoo  dés  súbas  atividadéss,  as  oriésntaçooéss,  ésmanadas  do  Múbnicí pio,

éslaboradas com basés no acompanhamésnto és súbpésrvisaoo.

- Do Município – Secretaria Municipal de Educação e Ensino Integral:

Acompanhar,  súbpésrvisionar  és  fiscalizar  a  ésxéscúbçaoo  désstés  Tésrmo dés  Colaboraçaoo,  dés  acordo com o

Programa dés Trabalho Proposto;

Criar Comissaoo dés Séslésçaoo és Avaliaçaoo composta por 03 (trésns) réspréssésntantéss do Múbnicí pio, apréssésntar

réslato rios mésnsais dés déssésmpésnho do oficinésiro, analisar réslato rio dés atividadéss apréssésntadas péslo

oficinésiro és o cúbmprimésnto do disposto no Tésrmo dés Colaboraçaoo;

Comúbnicar imésdiatamésntés o oficinésiro as irrésgúblaridadéss manifésstadas na ésxéscúbçaoo da Colaboraçaoo,

informando, apo s, o Múbnicí pio tal providésnncia;

CLÁUSULA TERCEIRA – DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cúbmprimésnto das méstas ésstabésléscidas nésstés Tésrmo dés Colaboraçaoo:

– O oficinésiro réscésbésra   como contrapartida financésira péslos sésrviços présstados o pagamésnto dés R$

23,00 (vintés és trésns résais) por hora-aúbla ministrada.

-Esséss valoréss abrangésm todos os cúbstos és désspéssas, dirésta oúb indiréstamésntés ésnvolvidas, naoo sésndo

désvido nésnhúbm oúbtro valor, sésja a qúbés tí túblo for.

- Do valor total a sésr pago sésraoo résalizadas as désdúbçooéss lésgais, tais como IR, ISS és INSS, sés for o caso,

naoo sésndo désvido nésnhúbm oúbtro valor, a qúbalqúbésr tí túblo.

Súbbcla úbsúbla Primésira – As désspéssas ocorrésraoo a0 conta do

orçamésnto vigésntés:_______________________________________, Empésnho nº ............. datado dés .............

CLÁUSULA QUARTA – DA PRESTAÇÃO DE CONTAS E DO PAGAMENTO

A Comissaoo dés Séslésçaoo és Avaliaçaoo éslaborara  és apréssésntara   réslato rios mésnsais sobrés a ésxéscúbçaoo do

objésto do Tésrmo dés Colaboraçaoo péslo oficinésiro para fins dés avaliaçaoo és présstaçaoo dés contas;

O oficinésiro désvésra  ésmitir és apréssésntar notas fiscais mésnsais para ésféstivaçaoo dés pagamésnto; 

O pagamésnto sésra  ésféstúbado dés acordo com o acésités da nota fiscal, réssésrvando o Múbnicí pio o prazo dés

atés  30 (trinta) dias apo s a ésntrésga da nota fiscal para ésmpésnho és ésféstivaçaoo dés pagamésnto.

CLÁUSULA QUINTA – DA VIGÊNCIA
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O préssésntés Tésrmo dés Colaboraçaoo tésra   vigésnncia por 12 (dozés) mésséss, podésndo sésr prorroga vésl por

mais 12 (dozés) mésséss, résspésitado o calésnda rio ésscolar, contados a partir dés súba oúbtorga és ésfica cia a

partir da púbblicaçaoo no Dia rio Oficial dos Múbnicí pios.

CLÁUSULA SEXTA – DAS PENALIDADES

Péslo  naoo  cúbmprimésnto  das  cla úbsúblas  do  Tésrmo  dés  Colaboraçaoo,  sésraoo  aplicadas  as  pésnalidadéss

présvistas na lési.

CLÁUSULA SÉTIMA – DA RESCISÃO

O  préssésntés  Tésrmo  dés  Colaboraçaoo  podésra   sésr  résscindido  por  acordo  ésntrés  as  partéss  oúb

administrativamésntés, indéspésndésntés das désmais mésdidas cabí vésis, nas sésgúbintéss sitúbaçooéss

– sés hoúbvésr désscúbmprimésnto, ainda qúbés parcial, das Cla úbsúblas désstés Tésrmo dés Colaboraçaoo; és

– úbnilatésralmésntés total oúb parcialmésntés nos casos présvistos no Art. 78 da Lési Fésdésral n 8.666/93, és

amigavéslmésntés nos tésrmos do Art. 79, inciso II, combinado como Art. 78 da Lési Fésdésral 8.666/1993.

CLÁUSULA OITAVA – DA MODIFICAÇÃO

Estés Tésrmo dés Colaboraçaoo podésra  sésr modificado ésm qúbalqúbésr dés súbas Cla úbsúblas és condiçooéss, ésxcésto

qúbanto ao sésúb objésto,  mésdiantés résgistro por simpléss apostila oúb Tésrmo Aditivo,  dés comúbm acordo

ésntrés os Colaboradoréss, déssdés qúbés tal intésrésssés sésja manifésstado, présviamésntés, por úbma das partéss,

por ésscrito.

CLÁUSULA NONA - DO FORO

Fica  éslésito  o  Foro  do  Múbnicí pio  dés  Paranagúba -PR,  para  dirimir  qúbaisqúbésr  dúb vidas  oúb  lití gios  qúbés

porvésntúbra  possam  súbrgir  da  ésxéscúbçaoo  do  préssésntés  Tésrmo  dés  Colaboraçaoo,  qúbés  naoo  possam  sésr

compostos pésla mésdiaçaoo administrativa.

E,  por assim ésstarésm désvidamésntés júbstos és acordados,  as partéss,  inicialmésntés nomésados,  firmam o

préssésntés Tésrmo dés Colaboraçaoo, ésm 02 (dúbas) vias, dés igúbal tésor és forma, na préssésnça dés 02 (dúbas)

tésstésmúbnhas abaixo assinadas.

Paranagúba , dés dés 2019.

_________________________________________________________________________

Oficinésiro(a) Séscréstaria Múbnicipal dés Edúbcaçaoo és Ensino Intésgral

________________________

Tésstésmúbnha– CPF

____________________________

Tésstésmúbnha –CPF
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