PREFEITURA MUNICIPAL DE F:ARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO E ENSINO INTEGRAL

EDITAL N° 16/2018 — SEMEDI

REGULAMENTA A SELECAO INTERNA DE PROJETOS
DE DESPORTO EDUCACIONAL EM DIVERSAS
MODALIDADES PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO COMPLEXO
ESPORTIVO E COMPLEXO DE NATACAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PARANAGUA, no uso de suas atribuicoes
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Paranagud, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura de inscricdo e apresentacdo de projetos de desporto
educacional para atendimento dos alunos na rede municipal de ensino no complexo
esportivo e complexo de natacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecao regida por este edital, visa a operacionalizacao de atendimento e constitui-
se em analise de projetos para a realizacao de agdes voltadas para atendimento da rede
municipal de ensino, que possibilite a oferta de atividades desportivas educacionais
diversas com qualidade no atendimento.

1.2 A selecao do Projeto estara a cargo da Chefia de Divisao de Esportes e comissao
avaliadora, que devera, selecionar, classificar, verificar documentos e homologar as
inscrigoes.

1.3 O processo seletivo de que trata este edital sera desenvolvido em uma etapa:
1.3.1. Esta etapa sera composta de apresentacao e anadlise de projeto, de carater
classificatério.

1.4 Os anexos enumerados de I a IV sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — Ficha de inscricao

ANEXO II - Curriculum Vitae.

ANEXO III — Formulario para entrega de titulos.
ANEXO 1V - Plano de Trabalho

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, CADASTRO DE PROJETOS

2.1 Serao disponibilizadas 6 vagas, sendo:
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2.1.1 Complexo Esportivo Fernando Charbub Farah

Atividades Horario Professores
Ginastica Tarde 1
Futebol Tarde 1

TOTAL 2

2.1.2 Complexo Olimpico Nereu Gouvea

Atividades Horario Professores
Natacao Manha 2
Natacéo Tarde 2+CR

TOTAL 4

2.2 Poderdo ser apresentados projetos para analise e realizagdo de Cadastro De
Projetos Inovadores para atendimento futuro.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1 Ser professor de Educacao Fisica da rede publica de ensino que promove a selecao;
3.2. Estar efetivamente em exercicio nas funcdes do cargo de professor de Educacao
Fisica em escola, com resultados reconhecidos na escola onde atua;

3.3. Comprove a participacao, por meio de certificados, de cursos na area da educacao
de, no minimo, 60 horas, oferecidos nos ultimos dois anos;

3.4 Ter no minimo trés anos de efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

3.5 Apresentacao de Curriculum Vitae com experiéncias na atividade que pretende
apresentar o projeto.

3.6 Para participacdo na selecdo interna o candidato deverd comprovar (com
documentos os itens 3.2 e 3.3) que possui os requisitos. Devera também entregar o
termo de compromisso no ato de inscricao.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para realizacdo da inscricdo o candidato devera observar os seguintes
procedimentos:

4.1.1 Verificar se atende todos os requisitos estabelecidos sob pena de nao
homologacao da inscrigao;

4.1.2 Preencher e entregar os formularios em anexo neste edital;

4.1.3 As inscricoes deverao ser feitas pessoalmente ou por meio de procuragao;

4.1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao ou
divulgacao dos atos pertinentes ao processo de selegao interna de que trata este Edital;
4.2 A Chefia de Divisao de Esportes e a comissao avaliadora do processo de selecao
interna analisara os documentos apresentados pelos candidatos considerando-se os
requisitos minimos exigidos no item 3 deste Edital e emitira parecer quanto a
homologacao ou nao das inscricdes, bem como a classificagao final dos projetos.

4.3 O profissional podera se inscrever em mais de uma modalidade.
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5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

5.1 Para participacdo no processo seletivo o candidato devera, obrigatoriamente,
entregar no ato da inscrigao:

5.1.1 Cédpia dos documentos exigidos no item 3. No ato da inscricdo o candidato ou o
seu procurador devera trazer os documentos originais para comprovacao.

5.1.2 Comprovacao da titulagdo na area da Educacao.

5.1.3 Curriculum Vitae com todas as experiéncias, inclusive as dos cursos exigidos no
item 3, com comprovacao documentada em anexo por meio de declaracdes, carteira
de trabalho.

5.2 Preenchimento e entrega dos anexos deste edital;

5.3 Apds a verificacao dos documentos pela Comissdo Avaliadora, constatada a falta
ou irregularidade em qualquer documento exigido para participacao na presente
selecdo interna, implicard na desclassificacao imediata do candidato.

5.4. Em hipotese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 Caso a quantidade de inscritos ultrapasse a quantidade de vagas disponibilizadas,

a Comissao Avaliadora conduzira o seguinte processo de selecdo, sendo a avaliacao de
titulos:

6.1.2. Da avaliagdo de titulos:

I - A avaliacdo de titulos sera atribuida uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com peso
um.

IT - A avaliacdo de titulos sera realizada por meio de analise do Curriculum Vitae
entregue pelo candidato.

III - Na avaliacao de titulos s6 serdo considerados itens do Curriculum Vitae cujos
documentos comprobatérios tenham sido efetivamente entregues no prazo
estabelecido neste Edital.

6.2. Ao Plano de Trabalho/Projeto sera atribuida uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
com peso dois.

6.3 Do Plano de Trabalho:

6.3.1 O Plano de Trabalho/Projeto, devera ser apresentado, contendo no minimo as
informacbes que sao solicitas nos modelos dos anexos II e IV deste Edital, o qual
possibilitara observar ou analisar:

6.3.2 A realidade que sera objeto das atividades, devendo ser demonstrado o nexo entre

essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

6.3.3 Descricao pormenorizada dos objetivos e das metas quantitativas e mensuraveis a
serem atingidos e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e
detalhado o que se pretende realizar ou obter.

6.3.4 Descricao da metodologia de trabalho para se atingir as metas e objetivos propostos,
devendo estar claro como e o que fazer.
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6.3.5 Prazo para execucao das atividades e para o cumprimento das metas.

6.3.6 Definicao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericdao do cumprimento das metas.

6.3.7 A nota final de cada candidato deste processo seletivo resultara da média das notas
obtidas por cada candidato na avaliacdo de titulos.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

7.1 A Chefia de Divisao de Esportes e a Comissao Avaliadora analisara os seguintes
critérios de classificacao, atendendo, ordenada e prioritariamente, aos itens abaixo
descritos:

7.1.1 Coeréncia da justificativa: Se o diagnodstico estiver de acordo com a realidade e
o objetivo geral do plano estiver de acordo com a demanda apontada pelo diagndstico; se
houver importancia do projeto dentro do contexto local.

7.1.2 Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sao viaveis e
exequiveis. Se as metas estao de acordo com o solicitado.

7.1.3 Consonancia com objetivos propostos pela Secretaria Municipal de
Educacao: Se os objetivos estao de acordo com os objetivos do servigo previsto pela
Secretaria municipal de Educagao.

7.1.4 Metodologia e Estratégia de Acao: Se o projeto demonstra clareza na forma
como vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e
estratégias pensadas para cada objetivo proposto.

8. DO CRONOGRAMA DA SELECAO INTERNA

8.1. INSCRIGCOES

Periodo de inscrigdes: 09 de abril a 20 de abril.

Horario: 8:00h as 11h:30m e das 13h:30m as 17:00h.

Local: Secretaria Municipal de Educagao - Departamento de Ensino Fundamental

9. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tiver:

I - Maior tempo de servico;

IT - Maior nivel funcional;

III - Maior Idade.
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10. DA VIGENCIA

10.1 A participacdo no projeto ndo caracteriza lotacao e tera validade de (2) dois anos,
podendo ser prorrogado por mais (2) dois anos;

10.2 O profissional, bem como o projeto, passara por avaliagao periddica para alcance
de objetivos e metas;

10.3 Apds o vencimento do prazo para desenvolvimento dos projetos mencionados
neste edital, o profissional escolhera escola cujas vagas estejam disponiveis;

10.4 Sempre que, por motivos de impossibilidade de execucdo do projeto, seja
necessaria a suspensao das atividades os profissionais deverdao exercer atividades em
escolas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo até que cessem os
motivos de suspensao de atividades.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 N3o sera cobrada taxa de inscricao.

11.2 Os candidatos nao classificados permanecerao em cadastro de reserva, para
NOvos projetos.

11.3 Os documentos apresentados para avaliagdo de titulos dos candidatos
classificados e nao convocados e que ficarem em lista de espera, poderao ser
retirados pelo préprio candidato ou por terceiros devidamente autorizados, apds 30
dias contados da data de vencimento do prazo de validade deste edital.

11.4 Os casos omissos serao resolvidos pelas Superintendéncias e Chefia de Divisao

de Esportes.
Paranagua, 06 de ABRIL de 2018.

Vandecy Silva Dutra
Secretaria Municipal de Educacao
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A AN EXO I SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUEA(AOEENSINOINEGN
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Divisdo de Esportes

SELEGAO INTERNA E CADASTRO DE PROJETOS DE DESPORTOS EDUCACIONAIS
FICHA DE INSCRICAO N°

NOME:
DATA NASC. I SEXO: M () F () ESTADO CIVIL:
E-MAIL:
TELEFONES: RESIDENCIAL: CELULAR:
ENDERECO: N
COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
RG: ORG. EXP CPF:

DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ANEXADOS (copias e originais para conferéncia):

1. Diploma de Graduacéo e Especializacdo

2. Certificados de cursos

Paranagua, /__12018.

Assinatura do candidato: Ass. do resp.:

SELECAO INTERNA DE PROJETOS DE DESPORTOS EDUCACIONAIS
FICHA DE INSCRICAO N°
COMPROVANTE DE INSCRICAOQO / Inscrigéo N°

Nome do candidato:

Assinatura do responsavel:
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SECRETARIA

[IMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSING

ANEXO 11
CURRICULUM VITAE

1.Dados Pessoais:
Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Sexo () F () M Estado Civil:
Naturalidade: Nacionalidade Idade

Endereco: Ne°:

Complemento: Bairro: Cidade:
UF:_CEP: Fone: ( )
Celular: Email:

2. Formacéo:

Curso: Ano/Conclusido:_
Instituicéo
Cidade: UF:

3. Experiéncia Profissional:

Funcéo Periodo Referéncia (Instituicao)

4-Titulacao:

Cursos C/H |Instituicdo Periodo

Paranagua, | /2018.

Ass. do candidato:
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Eu, ,
considerando o que dispde o Edital N° 16/2018 do Processo para SELECAO INTERNA DE
PROJETOS DESPORTIVOS, venho apresentar 0s seguintes documentos para a Prova de Titulos:

TITULOS

Paranagua, / / 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO OU PROJETO
1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO / PROGRAMA

la. Titulo:
Objeto:

1b. Periodo de Execucdo:

2. IDENTIFICACAO
Responsavel pelo Projeto:

3. OBJETIVOS

— Geral:

— Especificos:

4. JUSTIFICATIVA:

5. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS
Meta

Etapa/Fase

Especificacdo

Inicio

Término

6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A
SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
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ANEXO V

CRITERIOS DEAVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

ITEM CRITERIOS 2 (DOIS) 1 (UM) 0 (ZERO) | PONTUACAO
PONTOS | PONTO PONTO

1 |Coeréncia da justificativa

Viabilidade dos Obijetivos e
Metas

3 |Consonéncia com objetivos
propostos pela Secretaria

Municipal de Educagéo e Ens.
Integral.

4 |Metodologia e Estratégia de
Acéo

TOTAL
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ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , abaixo

assinado (a), matricula n°

COMPROMETO-ME:

- A realizar meu Projeto Desportivo com seriedade, desenvolvendo tudo que nele foi
planejado.

- Mostrar-me interessado no aprendizado dos alunos nas atividades relativas a sua
realizacéo, esforcando-se pela boa qualidade de seu desempenho;

-Zelar pelos materiais, equipamentos e bens em geral do estabelecimento sob seus
cuidados;

-Informar as atividades propostas aos alunos que por algum motivo ndo constem no
planejamento.

-Relatar semanalmente o desenvolvimento das atividades desenvolvidas e possiveis
eventos planejados.

Assino o presente, por estar de comum acordo.

Professor (a)
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